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NORMY MIEDZYNARODOWEGO PRAWA PRACY W ZAKRESIE
REGULACJI STOSUNKOW PRACY

1. Normy migdzynarodowe w dziedzinie pracy i spraw socjalnych
tworza dzisiaj material bardzo rozlegty zaréwno pod wzgledem przed-
miotowego zakresu regulacji, jak i liczebnosci skladajgcych si¢ nan ak-
téw prawnych. W formowaniu tego kompleksu normatywnego bierze
udzial wielu uczestnikow 2zycia migdzynarodowego: od odgrywajacej
wiodgcg role w zyciu wspolczesnego swiata ONZ i organizacji miedzy-
narodowyych dzialajgcych w jej systemie, w tym przede wszystkim
MOP i UNESCO, poprzez réznego typu organizacje regionalne, az do
form wspolpracy dwuparinerskiej, owocujgcej zawieraniem bilateralnych
uméw migdzynarodowych w dziedzinie socjalnej. Najogélniej biorae:
kierunki rozwoju socjalno-ekonomicznego S$wiata w drugiej polowie
XX w. formulujg takie akty miedzynarodowe o zasadniczym znaczeniu.
jak: Deklaracja Filadelfijska MOP "z 1944 r., Powszechna Deklaracja
Praw Czlowieka ONZ z 1948 r. i Miedzynarodowy Pakt ONZ Praw
Ekonomicznych, Spolecznych i Kulturalnych z 1966 r. (Pakt ten wszedr
w zycie w 1976 1., a przez Polske zostal ratyfikowany w marcu 1977 r.)!

Na tle obfitosci form i przejawow wspolczesnej miedzynarodowej
dzialalnosci normotwoérczej w dziedzinie pracy i spraw socjalnych
szczegOlng uwage przyciggajg donioste i wazace w skutkach praktycz-
nych poczynania Miedzynarodowej Organizacji Pracy — tego ogniwa
w systemie ONZ, ktore jest przedmiotowo wlasciwe i statutowo (na
mocy swego statutu — ,konstytucji') zobowigzame do prowadzenia cig-
glej systematycznej dzialalnosci normotworczej w dziedzinie prawa pra-

1 Por. J. Bafia, Ratyfikacja Paktéw Praw‘Czlowieka w PRL, ,Panstwo i Prawo"
1977, nr 4 M. Matey, Pakt Narodéw Zjednoczonych w sprawie spolecznych i eko-
nomicznych praw cziowieka a prawo pracy w PRL, ,Paistwo i Prawo"” 1970, nr 10.
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cy i spraw socjalnych? z czym wigze sie tez zadanie zapewnienia kom-
pletnosci i aktualnosci miedzynarodowych norm w tym zakresie, a tak-
ze ich jak najszerszej ratyfikacji i stosowania. W istocie, sze$¢dziesie-
cioletni dorobek normatywny MOP, w jezyku miedzynarodowym okre-
slany jako nquasi — ustawodawczy'?, jest fundamentem miedzynarodo-
wej regulacji pracy i spraw socjalnych, tym bardziej wartoéciowym, ze
stanowigcym odzwierciedlenie wkladu politycznego, pogladéw i intere-
sow trzech $rodowisk tworzacych trojczlonowq strukture MOP: rzadow,
pracownikow i pracodawcow. :
2. Material .quasi — ustawodawczy" MOP rozrést sie w czasie
szes¢dziesigcioletniego dziatania tej orgamizacji w  bardzo obszerny
wolumen migdzynarodowych norm pracy, obejmujacy (do konca 1978 r.)
151 migdzynarodowych konwencji oraz 159 zalecen. Obszernosé¢ tego
materialu daje nawet impuls gtosom, ze stal sie on juz zbyt rozlegly
i zlozony, by stanowic¢ uzyteczny instrument dla panstw, ktére chciaty-
by korzysta¢ z pomocy MOP w tym zakresie!; jest on tez w swej obec-
nej postaci nie dos¢ czytelny dla pracownikéw, ktérych interesom ma
stuzy¢. Wydaje sie wszakze, Ze remedium na trudno$ci w poshugiwaniu
si¢ materialem normatywnym MOP szuka¢ trzeba nie w ograniczaniu
jego rozmiaru, lecz w zabiegach porzadkujgcych i aktualizujgcych bez
zaniedbywania koniecznego wypelniania istniejgcych jeszcze luk. W tym
tez kierunku zmierzajg podjete w ostatnim dziesiecioleciu prace powola-
nej przez Rade Administracyjng MBP specjalnej grupy roboczej dla
zbadania tej problematyki (Etude en profondeur des normes internatio-
nales du lravail)’, do ktérych bedziemy nawigzywa¢ w dalszym ciggu.

3. Tematyka niniejszego opracowamnia, obejmujgca ogét norm MOP
(z wiylaczeniem sfery zebezpieczenia spolecznego), jest obszerna i nie-
homogeniczna — wchodzi tu w gre 126 konwencji oraz 139 zalecen.

® Por. J. Rosner, Miedzynarodowa polityka spoleczna, Warszawa 1967, passim;
. M. Matey, Miedzynarodowa Organizacja Pracy, ,Sprawy Miedzynarodowe” 1961,
nr 3; W. Fronczak, Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Warszawa 1965,
, % Pelnisj okreslenie to brzmi: ,decisions collectives internationales de caractére
quasi-législatif”. Por. L'impact des conventions et recommandations internationales
du travail, BIT Genéve 1977, - -

¢ Por. glos przedstawiciela rzadu Thailandii w Etude en profondeur des normes
internationales du travail, dokument Rady Administracyjnej MBP, GB 199/9/22/Rev/,
1976. .

5 Grupa ta przygotowala kilka raportow pt, Etude. en profondeur des normes
internationales du travail, m. in. w roku 1974, 1976 i 1979, obrazujacych etapy jej
prac, jako podstawe dyskusji w Radzie Administracyjnej MBP. Raport z 1979 r, jest

. Tapartem koncowym zamykajqcym prace grupy.
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Trudnoéci w ujeciu tematu wigza sie nadto z tym, ze podzial materiatu
normatywnego MOP nfa »migdzynarodowe prawo pracy" oraz ,migdzy-
narodowe prawo zebezpieczenia spolecznego' jest — jak i w prawie
krajowym — nie$cisty. Wiele konwencji i zalecei MOP posiada z tego
punktu widzenia charakter mieszany (np. konwencje i zalecenia doty-
czgce bezrobocia, wypadkow przy pracy, badan lekarskich, ochrony
pracownikow-migrantow).

Prawnej analizie nie poddaje si¢ szereg konwencji i zalecen MOP
noszgcych charakter branzowy i zawierajacych szczegélowe wymogi

techniczno-eksploatacyjne, wykraczajgce poza kwestie prawne (np. kon-

wencje nr 75/1946 oraz 133/1970 dotyczgce pomieszczen dla zalég na
statkach). To samo dotyczy w duzej mierze konwencji i zalecen odnoszg-
cych sie do ochrony pracownikéw przed szczegélnymj zagrozeniami za-
wodowymi, zawierajacych techniczne normy bezpieczenstwa pracy (np.
konwencja nr 136/1971 i zalecenie nr 144/1971 dotyczgce ochrony przed
ryzykiem zatru¢ benzenem lub konwencja nr 139/1974 oraz zalecenie

nr 1471974 dotyczace zapobiegania i kontroli ryzyk zawodowych spo- (

wodowamych substancjami i czynnikami rakotwoérczymi).

W grupie konwencji i zalecen, okreslanych niegdy$ jako kolonialne.
dotyczyly bowiem tzw. nadwczas .terytoriow niemetropolitalnych',
wiekszos¢ jest dzis juz martwa literg i nie zasluguje na analize. Material
normatywny MOP obejmuje tez kilka takich aktow mxedzynarodowych
$wiezszej daty, odnoszacych sie¢ do nisko uprzemyslowionych krajow
trzeciego $wiata” (np. uchwalona w 1975 r. konwencja nr 107 i zalece-
nie nr 104 dotyczace ludnosci tublczej i plemiennej lub uchwalona

w 1958 r. konwencja i zalecenie nr 110 dotyczace warunkéw pracy pra-

cownikow na plantacjach), ktore zachowujg wprawdzie aktualnosé, lecz
majq dla naszego obszaru geograficznego male znaczenie.

4. Istniejg pewne kategorie konwencji MOP, ktérych analiza prawna
jest mozliwa, nie daje ona jednak wyrazistego obrazu stanu ,ustawo-
dawstwa migdzynarodowego' w danej dziedzinie, a fakt ratiyfikacji kon-
" wencji tej kategorii nie odzwierciedla sytuacji prawnej w kraju ratyfi-
kujgcym. Chodzi tu o konwencje — przewaznie zreszta najnowoczeéniej-
sze i uznane za najbardziej postegpowe — okreslane jako ,pobudzajgce

rozwo6j" (promotionnelles)® — malezy do nich np. konwencja nr 111/1958

§ Zawarte w konwencjach MOP normy rozréznia sie niekiedy jako ,normy o bez-
posrednim zastosowaniu” (droits d'application immédiate] i normy programowe'

(droits-programmes). Por. szerzej o tym N. Valticos, Droit international du travail, '

t. 8, Traité de droit du travail, Paris 1970, s. 248 oraz idem, International Labour
Law, [en:] International Encyklopaedia for Labour Law and Industrial Relations, ed.
R.Blanpain, Holland 1978.
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dotyczaca dyskryminacjj w zatrudnieniu i zyciu zawodowym. Konwencje
te nakladajq na ratyfikujgce je kraje zobowigzanie do prowadzenia po-
lityki zmierzajagcej w okreslonym kierunku, pozostawiajgc metody i ter-
miny wewnetrznym decyzjom tych krajow, nie wiyznaczajgc tez zazwy-
czaj minimalnych wymogoéw co do stanu ustawodawstwa wewngtrznego,
warunkujacych mozliwosc ratyfikacjj tych konwencji. Pewng odmiang.-
konwencji tego typu sa konwencje zawierajgoe tzw. normy stosowane
stopniowo (normes d'applicalion graduelle). Konwencje tego typu sg
w ostatnich latach bardzo cenione w MOP jako latwiejsze dla ratiyfikacji
niz normy konkretne i rygorystyczne, a przy tym, jak sig uwaza, dzieki
trafnie zarysowanym stusznym kierunkom rozwigzan merytorycznych |
i swej wigkszej przystepnosci — zapewniajg one wazrost efektywnosci
oddzialywania miedzynarodowych norm pracy na stosunki spoleczno-
-ekonomiczne wspoélczesnego §wiata.

Konkluzje prac wspomnianej juz grupy roboczej MOP dla problema-
tyki migdzynarodowych norm pracy podkresla ja potrzebe rozszerzenia
i doskonalenia melod uelastyczniania aktow migdzynarodowych MOP,
tak by mogty one .stanowi¢ realistyczny cel dia krajéow znajdujacych
si¢ na réznych poziomach rozwoju'?. Wéréd takich zalecanych metod
uelastyczniania (formules de souplesse) wymienia sie np. mozliwose
przyjmowania przez panstwa zobowigzan tylko z niektérych czeéci ra-
tyfikowanych konwencji, mozliwos¢ wylgczenia zobowigzan wobec nie-
ktorych galezi gospodarki, niektérych kategorii pracownikéw, czy nie-
ktoérych czesci kraju, szersze wykorzystywanie klauzul stosowania stop-
niowego, umozliwiajgce ratyfikacje krajom o réznych wyjéciowych po-
ziomach ustawodawstwa, Wysunieta zostala propozycja majgca ulatwie
ratyfikacje konwencji MOP przez kraje o ustroju federalnym; dopuszcza
si¢ mozliwos¢ wprowadzenia protokolow do”konwencji itp. Trzeba sie
ogolnie zgodzi¢ ze stanowiskiem MOP, ze samo przyjecie przez panstwa
— Ppoprzez latwiejszg ratyfikacje — zobowigzania do prowadzenia po-
zgdanej polityki lub stopniowego wprowadzenia w zycie normy konwen-
cji stanowi warto$¢ sama w sobie, bez wzgledu na poziom wyjéciowy
i tempo nastegpujgcego postepu. Bez watpienia jednak istnienie i rosngca
liczebnos¢ konwencji uelastycznionych" jest czynnikiem stwarzajgcym
dla analizy i oceny dorobku normatywnego MOP dodatkowe frudnosci.

-

5. Na og6lng liczbg 151 konwencii i 159 zalecen MOP skladaja sie
m. in. akty posiadajgce szczegélny status formalny, ktéry powinien byé
brany pod uwage w toku selekcji materiahu normatywnego MOP dla
celow analizy przez nauke prawa. Na szczegolnie zywa uwage z tego

" Por. Rapport final du gruope de travail ,Etude en profondeur des normes inter-
rationales du travail’, GB 209/PFA/5/3/1979, s. 8, § 41—44,
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punktu widzenia zasluguja konwencje, ktére na skutek nie uzyskania

koniecznej liczby ratyfikacji nie weszly jeszcze w zycie (konwencje

MOP wchodza z reguly w zycie w 12 miesigcy po zarejestrowaniu przez
- Miedzynarodowe Biuro Pracy dwu ratyfikacji, w przypadku konwencji
_marynarskich wymagana jest wieksza liczba ratyfikacji). Chodzi tu bo-
wiem zazwyczaj o konwencje najnowsze, tylko przejsciowo mie bedgce
jeszcze w mocy, badz tez takie, ktore okazaty si¢ zbyt trudne do ratyfi-
kacji, ze wzgledu na wysoki poziom swych standardow. W obu f’ych
przypadkach szersze zainteresowanie takimi konwencjami moze, poza
swym walorem poznawczym, przynies¢ pozytek w postaci migdzynaro-
dowego nacisku na przyspieszenie ich ratyfikacji, a zatem i wejscia
w zycie. Rozumie sig, ze przedmiotem dociekan naukowych powinien
ciggle pozostawa¢ kompleks kilkudziesieciu obowigzujacych i w pel-
ni aktualnych konwencji, zwlaszcza tych, ktére pochodza juz z okresu
po II wojnie $wiatowej.

_Istnieje spora grupa starszych konwencji MOP, ktbre zdezaktualizo-
waly sie i zostaly zrewidowane’ - nowymi konwencjami w tej samej
dziedzinie. Wedle stosowanej w MOP praktyki, w przypadku rewizji
konwencji, nowa konwencja obejmuje zar6wno normy nowo wprowa-
dzone lub zrewidowane, jak i rekapituluje te sposréd morm starej kon-
wencji, kiére zachowaly aktualnoé¢. Jednakze stara konwencja, raty-
fikowana przez panstwo, pozostaje dlan wigzaca; jedynie panstwa ra-
tyfikujgce nowa konwencje staja sie automatycznie zwolnione ze sto-

sowania starej, jak gdyby ja wypowiedzialy (od reguly tej istnieje kilka _

wyjatkow wyraznie przewidzianych w nowyych konwencjach). Jesli cho-
dzi o problem obowigzywania starych konwencji po ich rewizji, z za-
strzezeniem kilku wyjatkow przestaja one by¢ otwartymi do ratyfikacji
z chwila wejécia w zycie nowej konwencji w tej samej dziedzinie, wig-~
73 one jednak nadal panstwa, ktére je ratyfikowaly a nie przejely zo-
bowigzan z konwencji nowych. Rzecz zrozumiala, ze ze wzgledu na nie-
co juz parchaiczng" tres¢ owych konwencji ,w stanie uspienia” (en
sommeil), konwencje te (zwlaszcza zrewidowane nowymi) nie stanowia
atrakcyjnego materialu dla analiz prawnych. Nie powinny jednak by¢
catkowicie lekcewazone — niektére z nich pozostaja nadal otwarte dla
nowych ratyfikacji i wiele z nich nadal wiaze panstwa, ktére mie raty-
fikowaly nowych konwencji w tej samej dziedzinie.

Kwestia, jak nalezy réznicowaé¢ podejscie do mxedzynarodowych
norm pracy zawartych zaré6wno w konwencjach, jak i zaleceniach,
w zalezno$ci od ich dawnoséci i stopnia dezaktualizacji, jest przed-
miotem rozwazan samej Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Kilka
lat temu pojawila sie na krétko tendencja do ,pozbycia sie" starych
aktow, bedacych «w stanie udpienia", poprzez oficjalne uznanie ich za

/

|
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nieaktualne i usunigcie ze zbioréw norm MOP i tzw. tabel ratyfikacyj-
nych — dopatrywano sie w takim ewentualnym zabiegu érodka popra-
wy przejrzystoéci materialu normatywnego MOP. Wyniki prac wspom-
nianej juz grupy roboczej MOP dla problematyki miedzynarodowych
norm- pracy nie poszly jednak — shusznie jak sie¢ wydaje — w takim
kierunku. Grupa podjela natomiast probe innego rozwiagzania tego pro-
blemu. Podzielita ona material normatywny MOP na cztery kategorie®:

a) akty w calej pelni aktualne i donioste, o ktérych ratyfikacje
i stosowanie nalezy stara¢ sie w pierwszej kolejnosci; normy zawarte
w tych aktach stanowia podstawe wolumenu wspélczesnych miedzyna-
rodowych norm pracy, majacych zastosowanie w skali uniwersalnej;
do tej kategorii zaliczono 78 konwencji i 76 zalecen;

b) akty wymagajace rewizji; niektéme akty zostaly zaliczone jedno-
czeénie do kategorii a i b — oznacza to, ze w aktualnym i doniostym
akcie bylaby pozadana modyfikacja w jakimé fragmencie; do kategorii

b zostaly zaliczone takze takie zalecenia MOP, ktére nie tyle powinny

by¢ zrewidowane, ile przeksztalcone w akty rangi konwencp do karte-
gorii b zaliczono 16 konwenciji i 14 zalecen; :

¢) inne istniejace akty MOP; zaliczenie do tej kategorii 63 konwen-
cji i 81 zalecen nie oznacza, jak sie podkreéla, umniejszania wartosci
tiych aktow, zwlaszcza dla krajéw, idla ktorych zachowaly one jeszeze
zywotne znaczenie;

d) problemy, stanowigce dotychczas luke w materiale normatywnym
MOP, w kt6érych nalezy opracowa¢ nowe akty miedzynarodowe. Crupa
wytypowala 43 takie problemy.

6. Poza wolumenem norm konwencji i zalecen, uznanych ogélnie za
stanowigce material normatywny MOPY na dorobek tej organizacii
skladajg sie uchwaty Migdzynarodowej Konferencji Praqy, przyjmowane
przez nig dyrektywy. typowe regulaminy, a takze publikowane wyniki
prac komisji przemystowych i réznych komitetéw i grup ad hoc, powo-
tywanych dla zbadania konkretnych zagadniern w dziedzinach objetych
wladciwoscia Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Jeszcze inny pro-
blem stanowig, z punktu widzenia delimitacji materialu normatywnego
MOP od innych form dzialania tej organizacji, uchwaty organizowa-
nych pod auspicjami MOP konferencji regionalnych, np. Afrykanskiej
Konferencji Pracy lub Azjatyckiej Konferencji Pracy. W istocie wnios-
ki uchwalone przez niektére komisje i komitety MOP malo réznig sie
co do swej formy i charakteru prawnego od zaleéen MOP (w obu

8 Ibidem.
® Tak wykiad K. T. Samsona (Migdzynarodowe Biuro Pracy) na Europejskim
Seminarium Prawnikéw-Zwigzkowcéw, Sopot, wrzesieni 1976,
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przypadkach nie wchodzi w gre ratyfikacja). Jednak tylko konwencje
i zalecenia uchwalane przez Miedzynarodowa Konferencje, Pracy s3
objete kwalifikacjg materialu . quasi-ustawodawczego” i one' jedynie
podlegajg dzialaniu specjalnego mechanizmu — kontroli stosowania
konwencji i zalecen, wyksztalconego w ramach MOPY,

Warto poswigci¢ w tym miejscu chwile uwagi tzw. Miedzynarodo-
wemu Kodeksowi Pracy, okreélenie to bywa bowiem w pismiennictwie
niekiedy mylnie rozumiane. Chodzi tu o podjeta przez MOP w latach

pietdziesigtych inicjatywe opublikowania w kilku wersjach jezykowych
— niezaleznie od periodycznie wydawanych i aktualizowanych przez

Migdzynarodowe Biuro Pracy zbioréw konwencji i zalecefi, w chrono-
logicznym porzadku ich powstania — kompilacji migdzynarodowych
norm pracy, uszeregowanych przedmiotowo wedhig przyjetej w MOP
systematyki. W ten sposéb powstaly wydawnictwa MOP w trzech je-
zykach (angielskim, francuskim i hiszpanskim), noszace nazwe Miedzy-
natodowy Kodeks Pracy. Publikacjom tym, skadingd uzytecznym jako
zrédo informaciji o normach MOP dla szerokich $rodowisk miedzynaro-
dowych, nie mozna jednak przypisywa¢ jakiejkolwiek mocy prawnej
wigzacej sig z okresleniem , kodeks".

W MOP rozwazane jest ohecnie wydanie za‘kbualmowanego zbioru
norm, przy czym, czesciowo ze wzgledow oszczednosciowjych, czesciowo
za§ dla wiekszej przejrzystosci materialu normatywnego, mowa jest
o rezygnacji z dotychczasowych dwdch: metod publikacji — podajacej
normy w porzadku chronologicznym oraz innej (owego Miedzynarodo-
wego Kodeksu Pracy), szeregujacej je przedmiotowo. Wedlug zalecen
wspomnianej juz grupy roboczej MOPY, mialaby to by¢ kompilacja
norm MOP w podziale przedmiotowym i w formie umozliwiajgcej bro-
szurowe nadbitki, dotyczace poszczegdlnych dziedzin. Formuhlujac te
propozycje, grupa robocza MOP nie uzywa okreslenia Miedzynarodo-
wy Kodeks Pracy. Jedli by jednak nazwa ta zostala nadal przez Mie-
dzynarodowe Biuro Pracy utrzymana, poshugiwanie sie nig w literaturze
prawa pracy powinno nastgpowac¢ w pelnej swiadomoscj mekudelmowe-
go charakteru tego wydawnictwa.

7. W publikacjach MOP i wypowiedziach $rodowisk zwigzanych
2z tg organizacjg stosuje sie systematyke norm miedzynarodowych
w sferze stosunkéw pracy odbiegajaca od tej jaka jest przyjeta w nauce

prawa, odnosnie krajowych systeméw prawa pracy. W ostatnich latach
obserwuje sie pewne zblizenie tych dwéch podejsé w nastepstwie wpro- . |

W Por- BaTAC L ndy, The effectiveness of international supervision: Thirty
years of ILO experiance, London 1966,
11 Por. Rapport ﬁna]...i s. 6, § 33—36,
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wadzenia, za przykladem ONZ, do systematykj MOP jako jej czesci
otwierajgcej dzialu ,Podstawowe prawa czlowieka". Do dzialu tego za-
liczane s3 normy dotyczaoe wolnosci zwigzkowej (konwencje nr 87 i 98),
zakazu pracy przymusowej (konwencje nr 29 i 105) oraz zakazu dyskry-
minacji w zatrudnieniu i zyciu zawodowym (konwencja i zalecenie
nr 111). W lonie wspomnianej grupy roboczej podniesiono niedawno
zarzut przeciwko tak waskiemu potraktowaniu zakresu tego dzialu norm
- MOP, w istocie bowiem — pomijajac razaca luke w materiale normatyw-
nym MOP: brak normy o powszechnym prawie do pracy!? — wolumen
norm MOP zawiera znacznie wigcej regulacji odnoszacych sie do dzie-
dzin, objgtych ONZ-owskim rozumieniem , podstawowych praw cziowie-
ka", Nie bez racji zatem sugerowano!?, ze nalezaloby albo zrezygnowa¢
w systemaliyce MOP z klasyfikacji ONZ, badz tez przejgé¢ ja w pelnym
zakresie przedmiotowym, jaki wynika z instrumentéw ONZ o politycz-
nych, ekonomicznym, spolecznych i kulturalnych prawach cziowieka.
W kazdym razie czes$¢ systematyki MOP , Podstawowe prawa czlowie-
ka', zwlaszcza jesli zoslalaby w przyszloéci rozszerzona, odpowiada
- majogo6lniej przyjetym w soqahstyc-me] nauce prawa podstawowym
zasadom prawa pracy'’.

8. Poroéwnanie systematyki MOP i ,.doktrynalne;j” ujawnia fakt je-
dynie zalgzkowego wystepowania w materiale normatywnym MOP tak -
kluczowych dla prawa pracy regulacji, jak prawo stosunku pracy lub
regulacja rozstrzygania indywidualnych sporéw pracy. Mozna zastana-
wiac sie, czy powodem tego jest:

a) na ogét wystarczajacy poziom regulacji krajowych w tych dzie-
dzinach, co czyniloby normy MOP zbednymi;

b) réznorodnos¢ regulacji krajowych i w zwigzku z tym trudnosci
ujecia ich w akcie migdzynarodowym, a nastepnie nikle szanse na jego
szerszg ratyfikacje;

¢) czy wreszcie nadmierna ,jprawniczo$¢” tych kwestii.

Wydaje sie, ze pierwsza z tych mozliwoéci jest najmniej przekonuja-
ca. Charakterystyczne byly w 1963 r. wahania MOP, w wyniku ktérych
aktowi miedzynarodowemu dotyczacemu rozwigzywania stosunku pracy
z inicjatywy pracodawcy nadano range jedynie zalecenia, a nie kon-

12 Uwazajac zapelnienie tej luki za pierwszoplanowa powinnoé¢ w dziedzinie
tworzenia migdzynarodowych norm pracy, Polska wystapila w 1976 r. na forum MOP
z inicjatywq uchwalenia konwencji o powszechnym prawie do pracy, a w nastepnych
latach propozycje te ponawiala, organizujac dla niej poparcie miedzynarodowe,
M. in. w czerwcu 1979 r. sprawa ta byla przedmxotem\spotkama polskiego ministra
pracy, plac i spraw socjalnych M. Milczarek z dyrektorem generalnym Miedzynaro-

dowego Biura Pracy F. Blanchardem w Genewie.
13 Glos przedstawiciela rzadu NRD. Por. Rapport final...
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wencji, cho¢ wydaje sig, ze konwencja tej treéci mialaby szanse na
znaczng liczbe ratyfikacji%. O mozliwoéci miedzynarodowej regulacji
w tej dziedzinie $wiadczy przyjecie przez wladze EWG w 1975 r. wia-
zgcej dyrektywy?!® ujednolicenia ustawodawstwa krajow EWG dotycza-
cego zbiorowych zwolnien pracownikéwis, a takze prowadzone w EWG
przygotowania do ujednolicenia przepisow dotyczgcych zwolnien in-
dywidualnych!?. Przyklad EWG $wiadczy takze o mozliwosci miedzy-
narodowe;j regulacji w dziedzinie ochrony praw pracownikéw w przy-
padkach lgczenia, przenoszenia i koncentracji przedsiebiorstw, a takze
ich upadloéci'® — zadna z tych kwestii nie uzyskala dotychczas odbicia
w normach MOP.

Co do dziedziny rozstrzygania indywidualnyych sporéw pracy wydaje
sig; ze podstawowe zasady sgdowego stosowania prawa pracy oraz
podstawowe zasady posigpowania w sporach pracy moglyby stanowié
przedmiot regulacji miedzynarodowej. Na przyklad norma miedzynaro-

14 Zalecenie nr 119/1963 dotyczace rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pra-
codawecy formutuje wymoég, by rozwiazanie stosunku pracy nastgpowalo jedynie
z waznych przyczyn, zwiazanych 2z przydatnoécia pracownika, jego zachowaniem sie
lub potrzebami funkcjonowania zakladu pracy; przyczynami'zwolnienia nie powinny
byé w szczegblnosci: a) przynaleznosé zwigzkowa i udzial w dzialaniach zwiazko-
wych poza godzinami pracy; b) fakt ubiegania sie¢ o mandat przedstawicielsiwa pra-
cowniczego, sprawowanie tego mandatu lub sprawowanie go w przeszloéci; c) fakt
zlozenia w dobrej wierze skargi lub udzial w akcjach wymierzenych przeciwko
pracodawcy w zwiazku z naruszeniem przez niego prawa; d) rasa, kolor skory, pleé¢
sytuacja malzenska, wyznanie, poglady polityczne, pochodzenie narodowosciowe lub
pochodzenie spoleczne. Zalecenie wymaga, by redukcje personelu (zwolnienia zbioro-
we) byly konsultowane z przedstawicielstwem pracowniczym oraz formulujé nastepu-
jace kryteria typowania pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy ma byé rozwigzany
w ramach redukcji personelu: potrzeby zakladu pracy, zdolno¥ci, doswiadczenie oraz
kwalifikacje zawodowe kazdego pracownika, staz pracy, wiek pracownika, jego
sytuacja rodzinna oraz inne kryteria wlasciwe wedlug zwyczajow i praktyki krajowej.

8 Co do charakteru dyrektyw EWG, jako aktow miedzynarodowvch, patrz M,
Matey, O koncepcji i praktyce harmonizacji prawa pracy w krajach EWG, ,Pan-
stwo i Prawo" 1972, nr 8—9,

16 Directive 75/129/CEE du Conseil des Communautés Européennes du 17 fevrier
1975 concernant le rapprochement des législations des Etats membres relatives aux
licenciements collectifs, ,Journal Officiel des Communautés Européennes”, No L 48/29.

17 Por. dokument EWG  la protection des travailleurs en cas de licienciement
individuel dans les Etats membres des Communautés Européennes”, Projet de rapport
de la Commission au Conseil, V/812/75-F,

8 Por. Proposition de la Directive du Conseil visant I'harmonisation des disposi-
tions législatives et réglementaires des Etats membres en ce qui concerne le maintien
des droits et avantages des travailleurs en cas de fusion, de transferts d'établisse-
ments et de concentrations d'entreprises, COM/75/429 final, 1975; por. takZe Proposi-
tion de la Directive du Conseil concernant la protection des droits des travailleurs en
cas d'insolvabilité de I'emploveur (EUR info No 32, 1978).
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dowgqg powinien sta¢ sig udzial czynnika spolecznego, wysuwahego przez
zwigzki zawodowe, w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci w sporach
pracy.

9, Dorobek normotwérezy MOP posiada, jak juz wspomniano, zasad-
nicza luke — brak normy o prawie do pracy, uznanym przez wszystkie
postepowe srodowiska wspotczesnego $wiata za fundamentalne, ekono-
miczno-spoleczne prawo czlowieka, warunkujgce mozliwosé realizacii
/pozostatych praw spoleczno-ekonomicznych, a takze i praw politycznych
i obywatelskich, Istnieje wprawdzie konwencja nr 122/1964 dotyczgca
polityki zatrudnienia, zobowigzujaca panstwa ratyfikujgce do prowadze-
nia aktywnej polityki, majgcej na celu rozwéj pelmego zatrudnienia,
jednak mimo wartoéci tej konwencji dla ksztaltowania programéw spo-
leczno-ekonomicznego dzialania panstw (jest to konwencja z grupy
wrozwojowych" — promolionnalles), nie wynikajg z niej prawa jednos-
tki ludzkiej, roszczeniowe ani jakiekolwiek inne. W my$l przedlozo-
nych przez Polske propozycji (por. przyp. 12), postulowana przez kraje
socjalistiyczne nowa "konwencja o powszechnym prawie do pracy po-
‘winna zobowigzywaé panstwa do urzeczywistnienia prawa do pracy:
w drodze zagwarantowania zatrudnienia wszystkim osobom zdolnym
do pracy i pragnacym ja podja¢, z uwzglednieniem indywidualnych
kwalifikacji, uzdolniefi i wyuczonego zawodu oraz bez jakiejkolwiek
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skory, wyznanie, poglady
polityczne, narodowosé¢, pochodzenie spoleczne lub wiek, za wynagro-
dzeniem odpowiednim do ilo$ci i jakosci pracy, w godziwej wyysokosci.
dym razie w raporcie koftcowym grupy roboczej MOP dla problematyki
miedzynarodowych norm pracy — prawo do pracy i ochrona przed bez-
robociem figuruje wéréd tematéw, ktore w przyszioéci powinny staé
sie¢ przedmiotem nowych instrumentéw migdzynarodowych?®,

" 10. Jednym ze spoleczno-ekonomicznych pratw czltowieka, ktéremu
MOP tradycyjnie poéwieca‘ baczng uwage w réznych formach, jest
prawo do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe i do swobodnego wyko-
nywania praw zwigzkowych. Konwencja nr 87/1948 dotyczaca wolnosci
zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych (ratyfikowana przez Polske)
gwarantuje zaré6wno pracownikom, jak i pracodawcom prawo do two-
rzenia, bez uprzednich zezwolen, organizacji zawodowych wedhig swe-
go wyboru oraz wstepowania do tych organizacji. Konwencja okresla
tez gwarancje nie skrepowanej przez wladze administracyjne dziatal-
nosci tych organizacji. Konwencja nr 98/1949 dotyczaca prawa organi-
" B Por. Rapport final..., s. 12, ;



Normy migdzynarodowego prawa pracy a stosunki pracy . 43

zowania si¢ i rokowan zbiorowjych (ratyfikowana przez Polske) gwa-
rantuje pracownikom ochrone przed naciskamj i dyskryminacjg w za-
trudnieniu, 2e wzgledu ma przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
swobode w stosowaniu trybu rokowan zbiorowych. Z kolei, konwencja
nr 135/1971 (ratyfikowana przez Polske) oraz zalecenie nr 143/1971 do-
tyczace ochrony przedstawicieli pracownikéw w zakladach pracy oraz
przyznania im udogodnien — zapewniajg przedstawicielom pracowni-
kow skuteczng ochrone przed wszelkim dzialtaniem na ich szkode,
w tym réwniez przed zwolnieniem z pracy, jeéli byloby ono spowodo-
wane ich dzialalnoscia w charakterze przedstawicieli pracowniké6w, ich
przynaleznosciq zwiagzkowa lub udzialem w akciach zwigzkowych.

Nie wszystkie jednak aspekty problematyki zwigzkowej sa juz obje-
te normami MOP, organizacja ta projektuje w przysztych latach prace
nad aktami miedzynarodowymi dotyczacymi ochrony funduszy i majat-
ku zwigzkowego przed interwencjg wladz publicznych, w tym tez nie-
naruszalno$ci pomieszczen zwigzkowych, ochrony przed aktami dyskry-
minacji antyzwigzkowej, trybu ustalania i treéci regulaminéw pracy?’.

Mimo istnienia we wspoélczesnym $wiecie szerokiej gamy systeméw
udziatu pracownikéw w kierowaniu przedsiebiorstwami i mimo ze roz-
budowany dzial norm MOP w' sferze tzw. zbiorowych stosunkéw pracy
stwarzalby do tego podstawe — brak norm MOP ktére dotyczylyby
dziedziny udzialu zalég w zarzgdzaniu. Warto wspomnieé, ze regulacia
miedzynarodowa w dziedzinie udzialu zalég w kierowaniu przedsie-
biorstwami napotyka na przeszkody takze w ramach Europejskiej Wspdl-
noty Gospodarczej, datujgce si¢ jeszcze od czasu tzw. ,Malej Buropy',
ktérej dominujace pafistwa — REN i Francja — posiadaly juz w pew-
nym zakresie systemy Mitbestimmung i participation. Odnotowaé trzeba
jednak prowadzone przez MOP prace badawcze w tej dziedzinie? jak
i fakt, ze ,udzial pracownikéw w podejmowaniu decyzji na szczeblu
przedsiebiorstwa" figuruje wéréd tematéw, ktére w przysziosci powinny
sta¢ sie przedmiotem instrumentu MOP22, ;]

11. Ingerencja norm MOP w dziedzine podstawowych praw cziowie-
ka, ktéora odegrala ogromng role w ksztaltowaniu sie obrazu §wiata
XX w. — i to juz w okresie miedzywojennym — to uporczywa i kon-
sekwentna walka o likwidacje pracy przymusowej. Takze i po II woj-
nie Swiatowej rela wypeiniana przez MOP w tej dziedzinie w éwiecie

# Por. ibidem, s. 11 i 13.

21 Por. La participation des travailleurs aux décisions dans les entreprises, ,Série
Relations Professionnelles”, 1976, No 33'i 1978, No 50; ukazaly sie tez w tej dzie-
dzinie publikacje Instytutu Spolecznych Badan Pracy w Genewie,

8 Por. Rapport final..., s. 13,

'
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jest trudna do przecenienia. Dwie konwencje nr 29/1930 i nr 105/1957
(konwencje te obowiazujg réwnolegle; druga nie stanowi rewizji pier-
wszej — obie ratyhkowa:ne przez Polske) uzyskaty, pod wplywem orga-
nizowanej przez MOP miedzynarodowej presji moralnej, liczbe ratyyfi-
kacji, szeregujacy je do najszerzej akceptowanych norm MOP. Wielce
skuteczne — i charakterystyczne z punktu widzernia miedzynarodowe-
go — byly i sa podejmowane przez MOP $rodki organizacy jno-prawne
szczegolnie zaostrzonej kontroli stosowania tych konwencji. Warto
wispomrieé¢, ze wsrod spraw, ktére w przyszlosci majg sta¢ sie przed-
“miotem uzupehliajacych regulacji MOP, wymienia sie swobode pracow-
nikéw w rozwigzywaniu stosunku pracy, kwestie obowiazku pracy
w zwiazku z odbyciem studiéw oraz prace wigzniow?s,

12. Wazng grupe konwencji, do ktérych zaré6wno w MOP, jak
i w calej spolecznosci miedzynarodowej przywigzuje sie wielkg wage,
stanowia konwencje dotyczgce zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu
i zyciu zawodowym oraz réwnego ftraktowania w sprawach . plac
(nr 111 i nr 100). Stopien wdrozenia w zycie tych konwencji jest nie-
wystarczajgcy i to mimo optymistycznych deklaracji panstw, ktére ra-
tyfikowaly- te .rozwojowe” konwencje. Chodzi tu (przede wszystkim
o trzy plaszczyzny praktvk dyskryminacyjnych: ze wzgledu na pocho-
dzenie etniczne, ze wzgledu na zapatrywania i wierzenia oraz ze wzgle-
du na ple¢. Na catym $wiecie, w wiekszym lub mniejszym stopniu, wy-
stepuja, zazwyczaj w zakamuflowanych formach pozaprawnych, przeja-
wy dyskryminacji?4, Miedzynarodowa walka z nimi jest trudna, z regu-
ty bowiem wspbliczesne panstwa nie dopuszczajg zarzutu tolerowania,
a tym bardziej sprzyjania dyskryminacji. Odnosi sie jedynie wrazenie,
ze prestizowi nowoczesnego panstwa nadmiernie nie uwlacza przyzna-
wanie sie do faktycznie niepelnej réwnosci kobiet jako pracownikow.
Préba przeciwstawienia sig biernoéci panstw w tej ostatniej dziedzinie
jest niedawny wyrok Trybunalu Wspélnoty Europejskiej w sprawie
stewardessy Defrenne przeciwko towarzystwu lotniczemu SABENA, do-
puszczajacy skarge o dyskryminacje ze wzgledu na phle¢ w oparciu
o tres¢ Traktatu Rzymskiego?. Z powodu powszechnosci i jawnosci
tego rodzaju dyskryminacji proiektuje sie w MOP nawq‘specjalnq kon-

»

2 |bidem, s, 11.

2 Por. np. dzielo zbiorowe pod red. F. Schmidta, Discrimination in Employ-
ment, Stockholm 1978 (wspétautorzy: A. Aaron, X, Blanc-Jouvan, G. Glugm, T. Ramm,
K. W. Wedderburn).

25 M. in. cyt. przez A. Berensteina: [in:] Die Eufopdische Sozialcharta,
Baden-Baden 1978, s. 47,
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wencje dotyczacg rownosci szans i traktowania mezczyzn i kobiet w za-
trudnieniu i zyciu zawodowym?8,

13. Material normatywny MOP zawiera liczne dzialy, ktére oceni¢
trzeba bardzo wysoko zaréwno z punktu widzenia znaczenia tych regu-
lacji dla potrzeb wspolczesnego $wiata, poziomu standardow miedzy-
narodowych, jak i trafnos¢i i kompletnosci ich ujecia. Do takich nalezg
m. in. normy dotyczgce czasu pracy, cho¢ w dziedzinie tej odczuwa sig
potrzebe regulacji integralnej porzqdkujgcej problematyke roéznych
systemow czasu pracy oraz rezimu godzin nadliczbowjyych. Nowoczesny

- kompleks norm tworzy konwencja nr 132/1970 dotyczgca dorocznych
platnych urlopéw oraz konwencja nr 140/1974, a takze zalecenie nr 148
z tej samej daly, dotyczgce platnych urlopéw szkoleniowych. Rozbudo-
wane sg dzialty dotyczgoe ochrony pracy miodziezy i kobiet, cho¢ w tej
dziedzinie postegp wymaga stalej aktualizacji, mozliwos¢ takg stwarza
umieszczenie wérod tematéow przysziych regulacji MOP takze sprawy
zatrudnienia i ksztalcenia mlodziezy?. W dziedzinie ochrony pracy
kobiet warto zwrdci¢ uwage na malo w Polsce znane — a odpowiadajg-
ce najszerszemu zainteresowaniu spolecznemu — zalecenia nr 123/1965
dotyczgce zatrudniania kobiet obarczonych obowigzkami rodzinnymi,
wynikiem wpisanej do porzadku dziennego sesji Migdzynarodowej Kon-
ferencji Pracy w 1980 r. dyskusji na temat ,rownosci szans i traktowa-
nia pracownikéw obu plci — pracownikéw majgcych obowigzki rodzin-
ne''?8 bedzie zapewne nowy instrument miedzynarodowy w tej dziedzi-
nie. Wireszcie, bardzo wysoka ocena nalezy si¢ normom MOP w zakre-
sie bezpieczenstwa i ochrony pracy j zdrowia pracownikow. Uderzajgco
rozbudowane, ze wzgledéw migdzynarodowych sa normy morskich kon-
wencji pracy.

14, Wraz ze wzrostem z biegiem lat dorobku normatywnego MOP
procesowi powigkszania sig¢ jego objgtosci towarzyszg réznorodne pro-
blemy. Przede wszystkim fakt, ze MOP dziala w okresie po II wojnie
$wiatowej w rozbudowanej rodzinie organizacji miedzynarodowych sy-
stemu ONZ, a takze wzrost liczby innych organizméw migdzynarodo-
wych, z ktéonych wiele uprawia dzialalno$¢ quasi-normatywng, w dzie-
dzinach objetych szeroko rozumiang kompetencja MOP lub z nig gra-
niczacych — doprowadzily juz obecnie do zageszczenia sig (proliferaciji)
migdzynarodowych aktéw wielostronnych w dziedzinie socjalnej, wza-
jemnego nakladania sig ich i nie zawsze dostatecznej koordynacji tresci

2% Por, Rapport final..., s. 11.

27 Jbidem, s. 12.
28 Jbidem, s. 11. !
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ich norm. Te zjawiska probuje si¢ juz okielzna¢ w skali miedzynarodo-
wej poprzez écislejsze wspoldzialanie aparatu urzedniczego ONZ, MOP
i UNESCO w stadium inicjowania nowych aktéw, z myslag o tym, by
akty te nie tylko nie byly ze sobg sprzeczne, lecz takze by nie dublo-
waly sig, @ co za tym idzie w pewien sposéb konkurowaly ze soba

' na rynku miedzynarodowym, W niektorych jednak przypadkach takie
dublowanie moze by¢ uznane za celowe: ma to miejsce np. w przy-
padku zbiegu norm o charakterze uniwersalnym z regulacjami regional-
nymi (np. Rady Europy, EWG, Organizacji Panstw Amerykanskich,
Ligi Arabskiej itp.). To samo dotyczy sytuacji, kiedy istnienie normy ogél-
nej nie zamyka idrogi, a nawet wymaga skonkretyzowania jej. uscile-
nia i uzupelnienia w specjalistycznym akcie miedzynarodowym. Z tego
punkiu widzenia, normy zawarte np. w Miedzynarodowym Pakcie ONZ
dotyczace ekonomicznych, spolecznych i kulturalnych praw czlowieka
w wielu odcinkach moga i powinny uzyska¢ szersze i poglebione ujecie
w konwencjach MOP (pierwsza z nich powinna by¢ postulowana kon-
‘wencja o powszechnym prawie do pracy). Byloby celowe, aby na fo-
rum miedzynarodowym respektowana byla zasada porzadkujaca ow
‘stan proliferacji norm w dziedzinie socjalnej wedle ktérej punktem

- odniesienia oceny innych aktéw powinny by¢ mormy MOP, z ktérymi
inne normy w tej dziedzinie nie mogq by¢ sprzeczne®.

' Potrzeba koordynacji miedzynarodowej nie wyczerpuje jednak ‘pro-
blematyki siystematyzacjj norm migdzynarodowych w dziedzinie socjal-
nej. Wyrazmej poirzebie uporzadkowania przez sama MOP jej coraz
obfitszego dorobku normatywnego — dla zapobiezenia jego wzrastaja-
cej nieprzejrzystosci i nieprzystepnosci dla éwiata pracy — wyszly juz
naprzeciw starania MOP, owocujgoe wynikami prac grupy roboczej dla
problematyki miedzynarodowych norm pracy. Porzgdkowanije to powin-
no odbijac sig i na lnszta}-cie przysziej dzialalnosci normotwérczej MOP,
w ktérej toku, obok zapeiniania istniejacych jeszcze luk w .migdzyna-
rodowym prawie pracqy', nalezaloby polozy¢ nacisk na bardziej inte-
gralne, globalne przedsigwzigcia normotwoércze. Pokojowe dzieto ONZ
— zasady Nowego Porzadku Ekonomicznego — stwarzajq dla takich
dzialann MOP podstawe i impuls. Podobnie jak praca ludzka ksztaltuje
obraz $wiata, tak i modele rozwigzan ekonomiczno-socjalnych wypraco-
wane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy w uniwersalnym wy-
silku powinny ulatwi¢c postgpowej mysli twoérczej pelnowartosciowe

2 Zasade takq MOP formuluje i stara sie wprowadzi¢ na arenie miedzynarodowej
(patrz L'impact des conventions et recommandations internationales du travail, BIT
Genéve 1977). , :
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rozwigzanie podstawowych problemérw spoheczno-ekonomxcmych pme
lomu XX i XXI w.

Instytut Paﬁtwu i Prawa PAN

Maria Matey

LES NORMES DU DROIT INTERNATIONAL DANS LE DOMAINE
DE LA REGULARISATION DES RELATIONS DE TRAVAIL

L'article enferme un coup d'oeil sur le matériel normatif de 1'Organisation Intez-
nationale du Travail, pendant 60 ans d'existence de cette organisation, du point de
vue de son contenu, de sa systématique, de la place et du rble des normes
de I'0O.I.T. dans le monde contemporain, ainsi que des problémes formels et juridiques
de l'obligation des conventions de V'O.LT.- La hétérogéneité du complexe de ces
normes, leur abondance et le manque de clarté rendent difficile l'analyse de l'ensem-
ble des normes de I'O.LT. (méme si la sphére de l'assurance sociale en est exclue).
Les résultats des travaux du groupe de travail pour 1' ,Etude en profondeur des
normes internationales du travail”, auxquels l'auteur se référe souvent, aident & sur-
monter ces difficultés. Aussi le caractére évolutionnaire de plus neuves conventions

de 'OLT. (promotionnelles) et la tendance a l'application de différentes méthodes

_ menant & l'élasticité des instruments de 1'O.LT. (application des formules de sou-

‘plesse) — phénoméne pleinement motivé et conforme aux besoins du monde con-
temporain — font que l'état du droit international du travail se préte difficilement

a l'analyse strictement juridique. La systématique des normeh de I'O.LT. aprés que
la partie ,Les droits fondamentaux de l'homme"” y a été introduite, d'autant plus
si l'on la compléte par la convention concernant le droit universel de travail,

s'approche de la systématique appliquée dans la science du droit de travail. La

comparaison de ces deux systématiques révéle que la problématique juridique de la
relation de travail, essentielle dans le droit de travail, n'est reglée, dans les normes
de 1'0.LT,, que d'une fagon rudimentaire (Les recommandations N° 119). Les nonnes
internationales concernant les solutions des litiges de travail manquent aussi. L'auteur
apprécie hautement les normes de 1'O.LT. concernant la liberté syndicale, la liquida-
tion du travail forcé et de la discrimination dans l'emploi et la profession. De la
méme fagon l'auteur apprécie la suite d'autres parties des normes de I'OLT. en se
référant au catalogue des sujets qui, dans l'avenir, doivent devenir objet des instru-

ments nouveaux de I'O.LT., catalogue proposé par le groupe de travail pour l'étude

des normes internationales du travail. L'auteur exprime l'opinion que 1'O.LT., en
continuant a combler les lacunes partielles dans son matériel normatif, devra, en

avenir, se concentrer sur les actions normatives integrales et globales pour resoudre

les problémes fondamentaux, sociaux et économiques, apportés par la fin du Xxh'
et le commemcement du XXIeme sidcles.



