Piotr Szukalski

Uniwersytet todzki

Wprowadzenie

Wystepowanie procesu starzenia sie ludnosci przedostalo si¢ juz
obecnie do $wiadomosci spotecznej i §wiadomosci decydentéw.
Wzrastajaca $wiadomos¢ zachodzacych — a zwlaszcza nadchodza-
cych — przemian ludnosciowych przyczynia sie do coraz czestsze-
go wystepowania w publicznych debatach watkéw odnoszacych sie
do reformowania systemu emerytalnego czy zbudowania systemu
zachet do jak najpdzniejszego wychodzenia z rynku pracy. Prze-
stanki stojace za rozpoczeciem takiej debaty maja jednakze przede
wszystkim dorazny i czysto utylitarny charakter — mowa bowiem
o ograniczaniu dzisiejszego deficytu budzetowego, zmniejszaniu
dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, probie oddzialy-
wania na poziom dtugu publicznego.

Zdecydowanie rzadziej na problematyke starzenia sie ludno-
$ci — a przede wszystkim na problematyke zmian relacji grupy
w wieku zdolnych do utrzymania sie z owocéw wykonywanej
przez siebie pracy do zbiorowosci senioréw utrzymujacych sie ze
$wiadczen emerytalno-rentowych — patrzy sie z perspektywy dtu-
gookresowej. W tym przypadku kluczowg kwestia jest okreélenie,
na ile utrzymanie obowigzujacych w danej chwili zasad redystry-
bucji zasobéw pomiedzy poszczegdlnymi pokoleniami w sytuacji
zachodzacych przemian ludnosciowych zakléca sprawiedliwo$é
miedzypokoleniowq. Samo pojecie ,,sprawiedliwo$ci miedzypokole-
niowej” wymaga wyjasnienia, ktérego nie da si¢ przeprowadzic¢ bez
uprzedniego wyjasnienia innych bliskoznacznych termindw: relacje
miedzypokoleniowe, wiez miedzypokoleniowa, solidarnos¢ mie-
dzypokoleniowa i umowa miedzypokoleniowa (Szukalski 2010).

W przypadku pojecia ,,relacji miedzypokoleniowych” mamy do
czynienia z terminem okre$lajacym og6t stosunkéw wystepujacych
pomiedzy jednostkami lub grupami wchodzacymi w sktad réznych
pokolen. Stosunki te mogg by¢ definiowane zaréwno w kategoriach
pojedynczych interakcji, w kategoriach stosunku spotecznego (a za-



tem moga by¢ strukturyzowane za posrednictwem ,wlasciwych” interakcji pomiedzy
partnerami zajmujacymi okreslone pozycje spoteczne) oraz w kategoriach wplywa-
jacych na przebieg i czesto$¢ interakeji opinii, postaw i stereotypow.

W przypadku ,,wiezi miedzypokoleniowe;j” chodzi o powszechne poczucie — a za-
tem uswiadamiang sobie, cho¢ odznaczajacy sie niedookresleniem wiedze — tacz-
nosci biologicznej, kulturowej, ekonomicznej z jednostkami wchodzacymi w sklad
innego pokolenia (niezaleznie od sposobu jego definiowania). Poczucie to prowadzi
do pojawienia si¢ pozytywnego nastawienia wobec jednostek nalezgcych do innych
pokolen, tj. gotowos$ci do specyficznego odbioru informacji o tych osobach i do
reagowania na nig. Podkreslam stowo gotowo$ci, albowiem to stowo tworzy najmoc-
niejszg dystynkcje w stosunku do terminu ,,solidarno$¢ miedzypokoleniowa”.

Pojecie ,,solidarnosci migdzypokoleniowej” z kolei — zgodnie z przytoczonymi
powyzej podej$ciami — to poczucie wzajemnej odpowiedzialno$ci wobec 0séb przy-
nalezacych do innych generacji. Tym samym gotowos¢, wynikajaca z wigzi miedzy-
pokoleniowej, zostaje aktywizowana, przeksztalcajac sie¢ w uwzglednianie w podej-
mowanych dziataniach intereséw, potrzeb i opinii innych generacji.

Kontrakt miedzypokoleniowy to umowa okresélajaca obowigzujace reguty redys-
trybucji wyznacznikéw statusu spotecznego pomiedzy przedstawicieli réznych ge-
neracji. Cho¢ ma ona zazwyczaj niespisany charakter, czesciowo przynajmniej od-
znacza sie kodyfikacja (dotyczy to szczegdlnie kontraktu publicznego, ktéry wraz
z umowg prywatng sklada si¢ na 6w kontrakt).

Sama solidarno$¢ miedzypokoleniowa nie oznacza samoistnie wystepowania
réwnosci miedzy réznymi pokoleniami, pamietaé bowiem nalezy o zréznicowaniu
warunkow zycia poszczegdlnych generacji, ktore uniemozliwia osiagniecie, a przy-
najmniej zdefiniowanie i ustalenie takowej réwnosci. Tym samym, méwigc o spra-
wiedliwo$ci migdzypokoleniowej, lepiej jest postugiwac sie mniej ostrymi kryteria-
mi, zapewne ograniczajacymi warto$¢ tego pojecia jako metafory. Pamigtaé bowiem
nalezy o ustaleniach G. Lakoffa, specjalisty w zakresie nauk kognitywnych i lingwi-
styki, ktéry podkresla role metafor w procesie zaréwno ksztaltowania opinii i ste-
reotypdéw jednostek, jak i wptywu wykorzystywanych ram retorycznych na procesy
polityczne (Binstock 2010: 584).

Niezaleznie od ,,ostrosci” wspomnianych kryteriow, bezwzglednie proces starzenia
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla sprawiedliwego podzialu débr miedzy pokolenia-
mi. Podkre$lmy — moze, lecz nie musi. Wszystko zalezy od gotowosci decydentéw
i kierowanych przez nich spotecznosci do podjecia starant odnoénie do modyfikacji
redystrybucji zasoboéw wraz ze zmiang demografii relacji miedzypokoleniowych.

Niniejszy tom zawiera zbidr studiéw skupionych wokot procesu starzenia sie lud-
noéci i sprawiedliwo$ci miedzypokoleniowej.

Cze$¢ pierwsza zawiera 5 tekstow bezposrednio skoncentrowanych na poszukiwa-
niu zwigzkéw pomiedzy powyzszymi dwiema kategoriami z punktu widzenia prze-
mian polityki spolecznej w Polsce w ostatnich dwoch dekadach, a zwlaszcza reform
systemu emerytalnego (J. Hrynkiewicz), §wiadomosci solidarnosci miedzypokole-
niowej wérdd polskiej mtodziezy (M. Luszczynska), prowadzonych w panstwach roz-
winietych debat nad reformowaniem systemu emerytalnego (K. Zapedowska-Kling),
opieki nad seniorami w warunkach dtugookresowych i definitywnych migracji za-
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granicznych (D. Szawarska). Nieco inaczej na 6w zwigzek patrzy L. Jurek, prébujacy
znalez¢ mechanizm Iaczacy jednostkowe decyzje prokreacyjne z wysokoscig uzyski-
wanego $wiadczenia emerytalnego.

Teksty zamieszczone w czeéci drugiej koncentrujg si¢ na aktywnosci zawodowe;j
0s0b na przedpolu starosci, widzac w péznej dezaktywizacji zawodowej najlepszy
sposob osiggania sprawiedliwego podzialu zasobéw miedzy pokoleniami we wspot-
czesnych warunkach demograficznych. D. Katuza-Kopias przedstawia potencjal,
jaki dla rynku pracy stanowi¢ bedg osoby w niemobilnym wieku produkcyjnym
w najblizszym dwudziestoleciu, P. Szukalski w dwoch tekstach prezentuje metody
aktywizacji 0s6b na przedpolu starosci stosowane obecnie w krajach Europy Potu-
dniowej, Pétnocnej i Zachodniej, za$ Z. Szweda-Lewandowska na przyktadzie kilku
europejskich panstw prébuje przekonaé Czytelnika do tezy, iz starzenie sie ludno-
$ci samoistnie stwarza¢ bedzie miejsca pracy dla oséb starszych, opiekujacych sie
tymi jeszcze starszymi.

Ostatnia cze$¢ pracy ma nieco inny charakter, poswiecona jest bowiem przede
wszystkim réznorodnym konsekwencjom starzenia si¢ ludno$ci — zaréwno tym
odnoszacym si¢ do wyzwan, przed jakimi staje polityka regionalna (A. Klimczuk),
skutkom dla rynku débr i ustug (K. Batandynowicz-Panfil), wreszcie wymiarowi
zdrowotnemu, badanemu w warunkach specyficznych zbiorowoséci wsi (M. Burzyn-
ska, M. Kepa, M. Bryta, I. Maniecka-Bryta) i doméw pomocy spolecznej (O. Gajew-
ska, M. Bryta, I. Maniecka-Bryta).

W efekcie uzyskany zostat wielowymiarowy wglad w problematyke starzenia sie,
analizowang w duzej czg$ci opracowan pod katem zwiagzkéw z relacjami miedzypo-
koleniowymi i solidarno$cia miedzy generacjami.

Praca ta ukazuje si¢ pod redakcja naukowa pracownika Uniwersytetu Lodz-
kiego w Wydawnictwie tejze uczelni nieprzypadkowo. W ostatnich latach o$ro-
dek todzki stat sie jednym z najbardziej aktywnych miejsc badan nad starzeniem
sie, czego przypomnieniem niech bedzie zawarty w spisie literatury wykaz waz-
niejszych prac wydanych tamze w trakcie ostatniej dekady, z ktérych wiekszosé¢
dostepna jest w wersji elektronicznej na stronie Repozytorium UL (http://dspace.
uni.lodz.pl:8080/xmlui/).

Publikacja niniejszego opracowania nie bytaby mozliwa bez pomocy finansowej
uzyskanej od wtadz Miasta L.odzi w ramach programu ,Wspolpraca z wyzszymi uczel-
niami w zakresie promocji Lodzi jako osrodka naukowego i akademickiego w2011 r.”
Za wsparcie naszej inicjatywy chcielibysmy goraco niniejszym podzigkowac.
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