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Scouting jest innowacyjnym rozwigzaniem stosowanym w ramach systemu
monitoringu i oceny potencjatu prac badawczych oraz innych sktadnikéw
wiedzy powstajacych na uczelniach wyzszych. Gtéwnym celem stosowania
scoutingu jest efektywne identyfikowanie pomystow biznesowych i wynikow
prac badawczych o potencjale komercyjnym.

Scouting wykorzystuje kilka zrddet dotarcia do pracownikéw badawczych, w tym
gléwna metoda jest ,,Porta a porta”(wykorzystywany przez Politechnike w Turynie),
ktory jest systematycznym procesem scoutingu ukierunkowanym na zidentyfiko-
wanie i ocene potencjalu komercyjnego wiedzy tworzonej przez zespoly badawcze.
»Porta a porta” oznacza tyle, co ,,Pukanie (bezposrednio) do drzwi’, za ktérymi kry-
je si¢ wiedza lub technologia do wykorzystania komercyjnego, w szczegdlnosci po-
przez rézne formy wspotpracy z przedsigbiorstwami.

SCOUTING

Innowacyjny System Identyfikowania,
Monitorowania i Oceny Potencjatu
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Rozwigzanie planowane do wdrozenia rozni sie od stosowanych obecnie w Polsce Komercjaliza cyjnego Wyn|k()W Prac

rozwigzan nastepujacymi cechami:

1.

Jest systemem aktywnym — wprowadza wy-
soka aktywno$¢ osob zajmujacych si¢ poszuki-
waniem skladnikéow wiedzy (w szczegdlnosci
bedacych rezultatem prac badawczych), ktdra
pozwala na dotarcie do poszczegdlnych pra-
cownikéw naukowych prowadzacych dziatal-
no$¢ badawczg — indywidualnie iw miejscu
pracy. Pracownicy pelnigcy role Scoutéw po-
siadaja wiedze z dziedziny technologii, jej oce-
ny oraz metodyki pracy z ludzmi.

Jest systemem wprowadzajacym specjalizacje
pracownikéw zajmujacych sie identyfikacjg
i oceng potencjalu rynkowego prac badaw-
czych — specjalizacja wystepuje w zakresie
(i) zawezenia zadan pracownikéow petnigcych
role Scouta do dziatan $cisle zwigzanych z pra-
cg bezposrednio z pracownikami naukowymi
oraz przedsi¢biorstwami (w zakresie poszuki-
wania partneréw do wspolpracy), (ii) zaweze-
nia obszaru dzialan do okreslonych dziedzin
nauki, tak by jak najlepiej wykorzysta¢ ich
specjalistyczna wiedze, ktéra umozliwia dobra
komunikacje z kadrg badawczg uniwersytetow.
Jest systemem doskonalacym si¢ — poprzez
intensywng wymiane doswiadczen pomiedzy
pracownikami pelniacymi role Scoutéw, kto-
rzy pracuja w roznych obszarach wiedzy.
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