Adam Zuchalski
(koordynator Szkolnego Osrodka Kariery
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w £odzi)

Propozycje zaje¢ warsztatowych dla uczniow
w zakresie doradztwa zawodowego

KONSPEKTY ZAJEC

Temat 1. Najstarsze zawody swiata i historia ich ewolucji

1. Cele ogdlne. Poznawcze: uczen poznaje przyczyny, przebieg
i skutki przemian podstawowych zawodéw wykonywanych przez ludzi
od epoki starozytnej. Ksztatcace: doskonalenie umiejetnosci postu-
giwania sie metaplanem, tabela, wykresem. Umiejetnos¢ doszukiwania
sie zwigzkow miedzy faktami. Rozwijanie umiejetnosci myslenia w ka-
tegoriach przyczynowo-skutkowych. Wychowawcze: ksztaltowanie
szacunku dla dorobku kulturowego innych epok.

2. Cele operacyjne.

Uczen zna/wie:

- uczen zna przyczyny, przebieg i skutki przemian poszczegdlnych
zawodow;

- uczen zna podstawowe zawody, jakie narodzily sie w starozytnosci;

- uczen zna najwazniejsze cechy charakterystyczne pierwotnych
zawodow;

- uczen zna nazwy zawodoéw starozytnych: mysliwy, rolnik, nauczy-
ciel, zolierz, lekarz, sedzia, budowlaniec, zeglarz, kupiec, fryzjer;

- uczen zna terminy zwiazane z tematem: zawody starozytne, za-
wody rzemieslnicze, ewolucja zawodow, zawody wspolczesne, praca
nakladcza, rewolucja przemystowa, kapitalizm.

Uczen rozumie/wyjasnia:

- uczen rozumie dynamike rozwoju zycia spotecznego i zmian
w zawodach na swiecie na przetomie wiekéw;

- uczen rozumie wplyw zmian w zawodach na ich wspélczesny
charakter;

- uczen rozumie relacje i zwiazki zachodzace miedzy faktami;

- uczen rozumie i potrafi stosowac terminologie zwiazana z tematem.
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Uczen potrafi:

- uczen potrafi analizowac¢ tabele, metaplan;

- uczen potrafi formutowac¢ wnioski na podstawie zebranego ma-
teriatu;

- uczen potrafi w kategoriach przyczynowo-skutkowych wyjasnia¢
fakty spoleczne zmian zawodow;

- uczen doskonali umiejetnosci korzystania z ré6znych zrédet infor-
macji: tabele, metaplany, diagramy;

- uczen potrafi wskaza¢ spoteczne nastepstwa zmian, jakie zaszly
w niektérych zawodach.

3. Metody pracy: pogadanka, praca z tabelka, metaplanem i mate-
rialami otrzymanymi od nauczyciela.

4. Forma pracy: zbiorowa (w trakcie pogadanki), praca w grupach.

5. Srodki dydaktyczne: tablica $cienna, tabelka, karta pracy.

Przebieg zaje¢ - 1 godzina lekcyjna

Czas
Lp. iwo lekcji Sci iel )
P Ogniwo lekcji Czynnosci nauczyciel/uczen trwania
1. |Czynnosci organiza- | Przywitanie klasy. 2 minuty
cyjne Sprawdzenie listy obecnosci. Podanie tematu
lekcji.
2. | Rekapitulacja Wprowadzenie - pogadanka: 5 minut
wtérna 1. Jakie zawody sa wedlug was najstarsze na
Swiecie?
3. | Tok lekcji whasci- Rozmowa ukierunkowana: 31 minut
wej 1. Uczniowie zapisuja na tablicy i na karcie

pracy nazwy zawodow, jakie pojawily sie
w starozytnosci: mysliwy, rolnik, malarz,
nauczyciel, zolierz, lekarz, sedzia, bu-
dowlaniec, zeglarz, kupiec, fryzjer.

2. Pod kierunkiem nauczyciela w formie
,burzy mézgéw” uczniowie zastanawiajq
sie nad ewolucja zawodow starozytnych.

3. Uczniowie pod okiem nauczyciela w for-

mie tabelki dokonuja analizy zmian, jakie
zaszly w zawodach starozytnych w stosun-
ku do ich wspoélczesnych odpowiednikow.

. Praca w grupach:

: na podstawie kart pracy, jakie otrzyma-

liscie, wykonajcie polecenia, pracujac

w grupach.

a) opiszcie cechy charakterystyczne zawo-
dow wymienionych w tekscie;

b) dlaczego opisane zawody wyginetly lub
sq zagrozone wyginieciem?

c) co mozna zrobi¢, aby niektdre z zawo-
déw zagrozonych wyginieciem przy-
wroci¢ do dawnej Swietnosci?

Z
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4. |Rekapitulacja pier- |Rozmowa pouczajaca N/U: 5 minut

wotna 1. Jaki zawod jest najstarszy i dlaczego byt
wazny dla ludzi?

2. Co sadzisz o wplywie rewolucji przemysto-
wej na ewolucje zawodow?

3. W ktérym ze starozytnych zawodow
chciatbys pracowac dzisiaj i dlaczego?

4. Co mozna zrobi¢, aby ginace zawody prze-
trwatly jak najdtuzej?

5. | Praca domowa Krotkie wypracowanie o ulubionym zawodzie |2 minuty
starozytnym.

Karta pracy

Zawdd starozytny - przyklady |Nowe zawody, ktére powstaty Wspdtczesna
dziatalnosci, pochodzenie na bazie profesji starozytnej ewolucja zawodu

mysliwy -
rolnik -
malarz -
nauczyciel -
zolierz -
lekarz -
sedzia -
budowlaniec -
zeglarz -
kupiec -
fryzjer -

Temat 2. Rozmowa kwalifikacyjna

1. Cele ogdlne. Poznawcze: zapoznanie uczestnikéw z prze-
biegiem prawidlowej rozmowy kwalifikacyjnej. Ksztatcace: Do-
skonalenie umiejetnosci wtasnej autoprezentacji. Wychowawcze:
Ksztaltowanie postaw potrzebnych do prawidlowego funkcjonowania
W spoleczenstwie

2. Cele operacyjne.

Uczen zna/wie:

- uczen zna przebieg procesu rozmowy kwalifikacyjnej;

- uczen zna podstawowe pytania, jakie moga sie pojawi¢ na rozmo-
wie kwalifikacyjnej;

- uczen zna terminy zwiagzane z tematem: rekruter, arkusz rekru-
tacyjny.

Uczen rozumie/wyjasnia:

- uczen rozumie znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej dla procesu
rekrutacji;
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- uczen rozumie znaczenie pytan rozmowy kwalifikacyjnej;

- uczen rozumie relacje i zwiazki zachodzace miedzy faktami;

- uczen rozumie i potrafi stosowaé¢ terminologie zwiazana z te-
matem.

Uczen potrafi:

- uczen potrafi analizowac tabele, metaplan;

- uczen potrafi formutowaé¢ wnioski na podstawie zebranego ma-
teriatu;

- uczen potrafi mysle¢ w kategoriach procesu rekrutacji,

- uczen doskonali umiejetnosci korzystania z réznych zZrédet i in-
formacji: tabele, metaplany, diagramy.

3. Metody pracy: pogadanka, praca z metaplanem, wyktad wizual-
ny pod katem prezentacji multimedialnej, praca grupowa.

4. Forma pracy: zbiorowa (w trakcie pogadanki), praca w grupach.

5. Srodki dydaktyczne: komputer, rzutnik, tablica $cienna, dtugo-
pis, kartka.

6. Efekty dydaktyczne: zapoznanie uczestnikow z przebiegiem pra-
widlowej rozmowy kwalifikacyjnej, bledami popelnianymi podczas jej
trwania i najczesciej zadawanymi pytaniami, jakie sie moga pojawic.

Przebieg zaje¢ - 2 godziny lekcyjne

Tresc Metoda/forma Srodki dydaktyczne
Podstawowe zasady przy- wyktad wizualny pod katem |komputer, rzutnik
gotowania sie do rozmowy prezentacji multimedialnej/
kwalifikacyjnej. grupowa

Pytania, jakie pojawiaja sie wyktad wizualny pod katem komputer, rzutnik
najczesciej na rozmowie kwa- | prezentacji multimedialnej/
lifikacyjnej. grupowa

Cwiczenia w parach symula- |praca w parach/grupowa dhugopis, kartka
cji rozmowy kwalifikacyjnej.

Omowienie najczestszych rozmowa pouczajaca/grupo- |tablica Scienna
bledéw popelnianych podczas | wa

TOZIMOWY.

Prezentacja filmu przed- prezentacja wizualna pod komputer, rzutnik
stawiajacego prawidlowy katem filmu/grupowa

przebieg rozmowy kwalifika-

cyjnej.

Ktopotliwe pytania, z ktérymi | praca w grupach/grupowa tablica $cienna

mamy problem.
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Temat 3. Planowanie wlasnej kariery edukacyjnej

1. Cele ogdlne. Poznawcze: uczestnicy prezentuja wtasne mocne
i stabe strony, wartosci, umiejetnosci i zainteresowania. Ksztatcace:
doskonalenie umiejetnosci wtasnej autoprezentacji. Wychowawcze:
ksztattowanie postaw potrzebnych dla prawidtowego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

2. Cele operacyjne

Uczen zna/wie:

- uczen zna swoje mocne strony;

- uczen zna swoje stabe strony;

- uczen zna terminy zwiazane z tematem: rekruter, arkusz rekru-
tacyjny.

Uczen rozumie/wyjasnia:

- uczen rozumie dynamike rozwoju zycia spotecznego i zmian
w zawodach na swiecie na przetomie wiekéw;

- uczen rozumie wplyw zmian w zawodach na ich wspoélczesny
charakter;

- uczen rozumie relacje i zwiazki zachodzace miedzy faktami;

- uczen rozumie i potrafi stosowac terminologie zwigzana z tematem.

Uczen potrafi:

- uczen potrafi analizowac¢ tabele, metaplan;

- uczen potrafi formutowac¢ wnioski na podstawie zebranego ma-
teriatu;

- uczen potrafi w kategoriach przyczynowo-skutkowych wyjasniac
fakty spoteczne zmian zawodow;

- uczen doskonali umiejetnosci korzystania z réznych zrédet i in-
formacji: tabele, metaplany, diagramy.

3. Metody pracy: tworzenie plakatu/grupowa, ,burza mézgoéw”/
grupowa.

4. Forma pracy: grupowa.

5. Srodki dydaktyczne: plakat i flamastry, komputer i rzutnik multi-
medialny, tablica flipchart, kwestionariusz , Czy moge by¢ managerem?”.

Przebieg zaje¢ - 2 godziny lekcyjne

Tresé Metoda/forma Srodki
1 2 3

Czynniki wazne w procesie tworzenie plakatu/grupowa plakat i flamastry
planowania kariery zawodo-
wej i wyborze zawodu.

Prezentacja waznych ele- grupowe tworzenie prezenta- | komputer i rzutnik
mentow sktadajacych sie na | cji multimedialnej/grupowa multimedialny
potencjatl osoby.
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1 2 3
Test managera. ¢wiczenia/indywidualna kwestionariusz , Czy
moge by¢ manage-
rem?”
Prezentacja grupowa swoich | ¢wiczenia/grupowa tablica flipchart

mocnych stron.

Podsumowanie i oméwienie |,burza mézgéw”/grupowa tablica scienna
wynikow ankiety.

Temat 4. Poznajmy swiat zawodow

1. Cele ogdlne. Poznawcze: zapoznanie uczniow z najwazniejszy-
mi grupami zawodowymi, poznanie wtasnych sktonnosci zawodowych.
Ksztatcace: Doskonalenie umiejetnosci wtasnej autoprezentac;ji.
Wychowawcze: Ksztaltowanie postaw potrzebnych Dla prawidtowe-
go funkcjonowania w spoteczenstwie.

2. Cele operacyjne.

Uczen zna/wie:

- uczen zna przebieg procesu rozmowy kwalifikacyjnej;

- uczen zna podstawowe pytania, jakie moga sie pojawi¢ na rozmo-
wie kwalifikacyjnej;

- uczenh zna terminy zwiazane z tematem: rekruter, arkusz rekru-
tacyjny.

Uczen rozumie/wyjasnia:

- uczen rozumie dynamike rozwoju zycia spolecznego i zmian
w zawodach na swiecie na przetomie wiekdéw;

- uczen rozumie wplyw zmian w zawodach na ich wspélczesny
charakter;

- uczen rozumie relacje i zwiazki zachodzace miedzy faktami;

- uczen rozumie i potrafi stosowac terminologie zwiazana z tematem.

Uczen potrafi:

- uczen potrafi analizowac¢ tabele, metaplan;

- uczen potrafi formutowac¢ wnioski na podstawie zebranego ma-
teriatu;

- uczen potrafi w kategoriach przyczynowo-skutkowych wyjasniac
fakty spoleczne zmian zawodow;

- uczen doskonali umiejetnosci korzystania z réznych zZrédet i in-
formacji: tabele, metaplany, diagramy.

3. Metody pracy: pogadanka, praca z tabelka, metaplanem i mate-
rialami otrzymanymi od nauczyciela.

4. Forma pracy: zbiorowa (w trakcie pogadanki), praca w grupach.

5. Srodki dydaktyczne: tablica $cienna, komputer i rzutnik multi-
medialny, ankieta sktonnosci zawodowych, gra w ,Pytania, kim jestem”.
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Przebieg zaje¢ - 2 godziny lekcyjne

Tresé Metoda/forma Srodki
Omowienie najwazniejszych grup wyktad wizualny na komputer i rzutnik
zawodowych. podstawie prezentacji | multimedialny
multimedialnej/gru-
powa

Podsumowanie najwazniejszych in-
formacji o grupach zawodowych.

,burza mézgow”/gru-
powa

tablica Scienna

Badanie wlasnych sktonnosci zawo-
dowych uczestnikow.

¢wiczenia/indywidu-
alna

ankieta sktonnosci
zawodowych

Odgrywanie w czteroosobowych ze-
spotach scenek zwigzanych z wyloso-
wanym u prowadzacego zawodem.

¢wiczenia/grupowa

gra ,kalambury”

Uczniowie maja na kartkach samo-
przylepnych napisane nazwy zawo-
dow i te kartki maja przylepione

do czota. Siedza w okregu i pytania-
mi otwartymi u sasiada po prawej
stronie prébuja sie dowiedzie¢, jaki
zawod maja wpisany na kartce, za-
dajac pytania dotyczace funkcji tego
zawodu i jego czynnosci.

¢éwiczenia/grupowa

gra w ,Pytania, kim
jestem”

Zadaniem ucznidw jest wypisanie na
arkuszach papieru jak najwiekszej licz-
by umiejetnosci, niezbednych do wy-
konywania danego zawodu. Uczniowie
moga skorzystac z listy umiejetnosci
podanej przez prowadzacego.

¢wiczenia/grupowa

kartki papieru i dtu-
gopisy

Podsumowanie zagadnien zwiaza-
nych z grupami zawodowymi.

Lburza mézgow”/gru-
powa

komputer i rzutnik
multimedialny

Temat 5. Komunikacja niewerbalna

1. Cele:

- uswiadomienie znaczenia umiejetnego komunikowania sie;
- ¢wiczenie umiejetnego komunikowania sie i odczytywania sygna-

16w niewerbalnych;

- doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie komunikatami nie-

werbalnymi;
- rozwijanie empatii.

2. Metody pracy: wyklad, pogadanka; dyskusja, ,burza mézgow”;
inscenizacja (pantomima), odgrywanie roél.
3. Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa.
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4. Srodki dydaktyczne: duze kartki, mazaki, male kartki z nazwami
réznych stanéw emocjonalnych (tyle karteczek, ilu uczniéw w klasie
lub grupie x liczba grup).

Przebieg zaje¢ - 2 godziny lekcyjne

Tok lekcji

Czynnosci nauczyciela

Czynnosci ucznia

Uwagi
i wskazowki

1

2

3

4

1. Czesc¢
wstepna
(powitanie)

2. Ogniwo
wiazace

Czynnosci organizacyjne.

Wprowadzenie do tematu. Na-
wiazanie do poprzedniej lekcji
dotyczacej komunikacji wer-
balnej.

Lista obecnosci.

Uczniowie odpowiadaja
na pytanie: ,Na czym
polega porozumiewanie
sie?”

3. Tok lekcji

wilasciwej:

- temat,

- realizacja
celow
lekcji

Przedstawienie tematu.
Komunikaty niewerbalne - po-
zastowne znaki ptynace z wtasci-
wosci naszego ciata (mowa ciata).
Niosa one wiele r6znych informa-
cji o wzajemnych stosunkach mie-
dzy rozméwcami, zawieraja ocene
istniejacego miedzy nimi uktadu.
Komunikaty niewerbalne uzupet-
niaja, modyfikuja i wspomagaja
komunikaty stowne, nadajac im
wieksza wyrazistosc¢ i czytelnosc.
Wystepuja rowniez samodzielnie
bez uzycia stéw.

Nauczyciel dzieli uczniéw na 4-5
osobowe grupy, rozdaje duze kart-
ki oraz flamastry i proponuje, aby
kazda z grup wypisata odpowiedzi
na pytanie: ,W czym wyraza sie
komunikacja niewerbalna?”
Nauczyciel na tablicy wypisuje
hasto ,, Komunikacja niewerbalna
moze wyrazac sie w...?” i zapisuje
pomysty grup odczytywane po ko-
lei. Z tego powstaja rézne rodzaje
komunikatéw niewerbalnych:
gestykulacja, mimika i wyraz
twarzy, dotyk i kontakt fizyczny,
dystans przestrzenny, kontakt
wzrokowy i wymiana spojrzen,
pozycja ciala, niewerbalne aspek-
ty mowy (intonacja gtosu, akcent,
rytm moéwienia) itp.

Nauczyciel objasnia wszystkie ro-
dzaje komunikacji niewerbalnej.

Uczniowie stuchaja wy-
powiedzi nauczyciela.

Uczniowie w ciagu

5 minut wypisuja swoje
pomysty na zadany
temat.

Uczniowie podaja swoje
propozycje (kazda gru-
pa jeden az do wyczer-
pania pomystéw).

Uczniowie zapisuja
krétka notatke.

Temat
zapisany
na tablicy

Praca gru-
powa

Praca zbio-
rowa
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Cwiczenie 1 |Nauczyciel proponuje ¢wiczenie |Kazdy uczen wypowia- |Praca gru-
,Zdanie w réznych intonacjach”. |da wskazane zdanie, powa

Cel: do- Polega ono na tym, ze nauczyciel |starajac sie przekazac

skonalenie podaje uczniom jakies$ zdanie okreslony stan emo-

umiejetnosci | obojetnej tresci, ktére zapisu- cjonalny za pomoca

komuniko- je na tablicy. Rozdaje (losowo) intonacji gtosu, a grupa

wania sie kartki z nazwami réznych stanéw | odgaduje, jakie uczucie

i odczytywa- |emocjonalnych (rados¢, ztosé, kolega zawarl w wypo-

nia sygnaléw | przerazenie, smutek... itd.). Jeze- | wiedzianym zdaniu.

niewerbal- li klasa jest dos¢ liczna, dzielimy

nych jana 2, 3, 4 grupy.

Nauczyciel po skonczonym

¢wiczeniu omawia je, probu-

jac naktoni¢ do odpowiedzi na

pytania:

- czy trudno byto wyraza¢ uczu- |Uczniowie dziela sie
cia za pomoca intonac;ji? wrazeniami.

- jakie cechy komunikac;ji uta-

twialy prawidtowe odczytanie

intencji nadawcy?

Cwiczenie 2 | Nauczyciel proponuje éwicze- Praca
nie ,Pantomimiczne wyrazanie indywidu-

Cel: do- uczuc¢”, informujac jednoczesnie, alna (pan-

skonalenie ze celem tego ¢wiczenia jest tomima)

umiejetnosci |uwrazliwienie na znaczenie nie- i grupowa
komuni- werbalnych aspektéw komunika-

kowania cji; zwraca uwage, ze w Swietle

i odczytywa- |badan psychologicznych stowa

nia sygnaléw | stanowia mniej niz 35% komu-

niewerbal- nikatu, a ponad 65% informacji

nych jest przekazywanych niewerbal-
nie.

Nauczyciel prosi ochotnikéow Uczniowie poprzez ana-
o pantomimiczne przedstawienie |lize komunikatéw nie-
réznych uczué, np. strachu, gnie- | werbalnych odgaduja,
wu, rozpaczy, wstydu, irytacji, o jaka emocje chodzi
wrogosci, podejrzliwosci itp.
Omodwienie ¢wiczenia - znale-
zienie uniwersalnych znaczen
sygnatow niewerbalnych:
- co dzieje sie z twarza osoby

radosnej, zmartwionej, prze-

straszonej?
- co dzieje sie z rekami osoby

zdenerwowanej, przyjaznej itp.

Cwiczenie 3 |Nauczyciel proponuje uczniom, Praca
aby wczuli sie w role oséb eg- indywidu-
zaminujacych i razem tworzyli alna
komisje egzaminacyjna. (odgrywa-

nie rol)

i zbiorowa
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1 2 3

Cel: uswia- | Nauczyciel wybiera grupe Uczniowie odpowiadaja

domienie uczniow, ktérzy maja odpowiadac | na pytania, przyjmujac

uczniom na dowolne pytania, przyjmujac |zachowania:

znaczenia odpowiednie zachowanie pod- - osoby przerazonej,

umiejetnego |czas wypowiedzi. - osoby ciagle $mieja-

nadawania cej sie i zbyt swobod-

komunika- Omoéwienie polega na uswiado- nej,

tow mieniu uczniom, jak wazne jest - osoby ponurej,
nadawanie czytelnych oraz od- - o0soby matoméwnej,
powiednich do miejsca i sytuacji | - osoby skupionej
komunikatéw. i spokojnej

3. Zakoncze- | Podsumowanie: uswiadomienie |Dyskusja i wspélne for-

nie - rekapi- |i podkreslenie, jak wazny jest mulowanie wnioskow.

tulacja sposdb porozumiewania sie. Jak

istotna role w komunikacji mie-
dzyludzkiej stanowia komunikaty
niewerbalne, ktére wzmacniaja,
uzupelniaja komunikaty stowne,
modyfikujg, a czasem, gdy sa
zastosowane nieodpowiednio

- wypaczaja intencje i zamiary
osoby mowiacej.

Temat 6. Moja sciezka edukacyjna

1. Cele ogdlne. Poznawcze: zapoznanie uczniéw z réznymi ty-
pami szkét ponadgimnazjalnych. Ksztatcace: doskonalenie umiejet-
nosci analizy informacji z Internetu na temat charakterystyki réznych
rodzajow szkoét z naszego miasta. Wychowawcze: ksztaltowanie po-
staw potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie

2. Cele operacyjne.

Uczen zna/wie:

- uczen zna przebieg procesu rekrutacji do szkoét ponadgimna-
zjalnych;

- uczen zna podstawowe pytania, jakie moga sie pojawi¢ na rozmo-
wie rekrutacyjnej;

- uczen zna podstawowe kwalifikacje; jakie uzyska po danej szkole;

- uczen zna terminy zwigzane z tematem: technikum gastrono-
miczne, technikum samochodowe i liceum ogolnoksztalcace.

Uczen rozumie/wyjasnia:

- uczen rozumie znaczenie wyboru szkoty dla planowania dalszej
$ciezki edukacyjnej;

- uczen rozumie dynamike rozwoju edukacji w naszym miescie;

- uczen rozumie wplyw zmian w zawodach na ich wspélczesny
charakter;
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- uczen rozumie relacje i zwiazki zachodzace miedzy faktami;

- uczen rozumie i potrafi stosowa¢ terminologie zwiazana z te-
matem.

Uczen potrafi:

- uczen potrafi analizowac tabele, metaplan;

- uczen potrafi formutowac¢ wnioski na podstawie zebranego ma-
teriatu;

- uczen potrafi zaprezentowac¢ na forum wyniki wlasnej analizy in-
formacji z Internetu;

- uczen doskonali umiejetnosci korzystania z réznych zrodet infor-
macji: tabele, metaplany, diagramy.

3. Metody pracy: pogadanka, praca z tabelka, metaplanem i ma-
teriatami otrzymanymi od nauczyciela, ,burza mézgoéw”/praca w gru-

pach.

4. Forma pracy: zbiorowa (w trakcie pogadanki).
5. Srodki dydaktyczne: komputer i strony internetowe, informatory
o szkotach, kartki papieru, flamastry, kolorowy papier.

Przebieg zaje¢ - 2 godziny lekcyjne

Tresé Metoda/forma Srodki
1 2 3
Zapoznanie uczniéw ze schematem wyktad wizualny pod |komputer i rzutnik
szkolnictwa w Polsce. katem prezentacji multimedialny
multimedialnej/gru-
powa

Czym powinni$my sie kierowac przy
wyborze szkoty ponadgimnazjalnej?

,burza mézgoéw”/gru-
powa

tablica Scienna

Poznajemy Zrédta informacji o szko-
tach na podstawie informatoréw
o szkotach i stron WWW.

,burza mézgéw”/gru-
powa

komputer i strony
internetowe, informa-
tory o szkotach

Prowadzacy dzieli uczniéw na 3 grupy.
Kazda z grup losuje jeden typ szkoty
(np. technikum gastronomiczne, tech-
nikum samochodowe i liceum ogdl-
noksztalcace), a nastepnie uczniowie
w poszczegdlnych grupach opracowu-
ja ulotke (w dowolnej formie - plakat,
reklamowka, oferta pisana), zwracajac
w niej uwage na najistotniejsze ele-
menty, ktére powinna zawiera¢ infor-
macja o szkole. Po wykonaniu zadania
kazda z grup prezentuje opracowane
oferty.

¢wiczenie/grupowa

kartki papieru, flama-
stry, kolorowy papier
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1

2

3

Uczniowie zostaja podzieleni na 4 gru-
py. Kazda z grup losuje kartke z czte-
rema zawodami. Zadaniem uczniow
jest wspolne opracowanie drog
prowadzacych do zawodu w oparciu

o przedstawiony schemat szkolnic-
twa w Polsce oraz lokalna sie¢ szkoét.
Uczniowie prébuja znalez¢ optymalna
$ciezke edukacyjna, podczas ktoérej
mozna uksztaltowac¢ umiejetnosci

w wybranym zawodzie. Dla utatwienia
nauczyciel wrecza uczniom zestawie-
nie lokalnych szkot i placowek eduka-
cyjnych. Praca w grupach konczy sie
prezentacja wypracowanych S$ciezek
zawodowych.

¢wiczenie/grupowa

Informatory, kompu-
ter, Internet

Uczniowie opracowuja wlasne sciezki

edukacyjne do wybranych przez siebie

zawodow, a nastepnie prezentuja efek-

ty swojej pracy. Prezentacje powinny

zawiera¢ odpowiedzi na pytania:

a) jakie zawody uczniowie chca wyko-
nywac?

b) jakiego poziomu wyksztalcenia wy-
maga wykonywanie tych zawodéw?

c) ukonczenie jakich szkoé?, uczelni,
umozliwi im zdobycie zawodu
wraz z uzasadnieniem (uczniowie/
uczennice powinni przedstawic
alternatywne sciezki dochodzenia
do zawodu).

¢wiczenie/indywidu-
alna

informatory, Internet

Temat 7. Aktywizacyjne metody poszukiwania pracy

1. Cele ogodlne. Poznawcze: zapoznanie uczniéw z najwaz-
niejszymi metodami aktywizacyjnymi pomocnymi w poszukiwaniu
pracy. Ksztatcace: doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania infor-
macji o wolnych stanowiskach pracy. Wychowawcze: wyrabianie
w uczniach potrzebnych kompetencji dla prawidtowego funkcjonowa-

nia w spoteczenstwie.
2. Cele operacyjne.
Uczen zna/wie:

- uczen zna przebieg proceséw rekrutacyjnych do pracy;

- uczen zna podstawowe metody aktywizujace;

- uczen zna terminy zwiazane z tematem: oferta pracy, mapa zna-

jomych, gietda pracy.
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Uczen rozumie/wyjasnia:

- uczeh rozumie dynamike rozwoju zycia spolecznego i zmian
w zawodach na swiecie na przetomie wiekow;

- uczen rozumie wplyw zmian w zawodach na ich wspélczesny
charakter;

- uczen rozumie relacje i zwiazki zachodzace miedzy faktami;

- uczen rozumie i potrafi stosowac¢ terminologie zwigzana z te-
matem.

Uczen potrafi:

- uczen potrafi analizowac¢ tabele, metaplan;

- uczen potrafi formutowac¢ wnioski na podstawie zebranego ma-
teriatu;

- uczen potrafi wyszukiwac¢ oferty pracy na portalach interne-
towych;

- uczen doskonali umiejetnosci korzystania z réznych Zrédet infor-
macji: tabele, metaplany, diagramy.

3. Metody pracy: pogadanka, praca z prezentacja, metaplanem, In-
ternetem.

4. Forma pracy: zbiorowa (w trakcie pogadanki), praca w grupach.

5. Srodki dydaktyczne: tablica $cienna, komputer, rzutnik, dtugo-
pis, kartka.

Przebieg zaje¢ - 2 godziny lekcyjne

Tres¢ Metoda/forma Srodki
Prezentacja dotyczaca metod akty- |wyktad wizualny pod komputer, rzutnik
wizujacych. kierunkiem z prezentacja

multimedialna/grupowa

Tworzenie sieci kontaktow z wta- ¢wiczenia/grupowa dhugopis, kartka
snego otoczenia.

Srodki masowego przekazu pomoc- | wyktad wizualny pod komputer, rzutnik
ne w poszukiwaniu pracy. kierunkiem z prezentacja
multimedialna/grupowa

Odpowiadamy na ogloszenie z In- | ¢wiczenia w parach pole- |komputer, Internet

ternetu. gajace na wyszukiwaniu
ogltoszen w Internecie/
grupowa
Gielda pracy i jej mozliwosci. ¢wiczenia/grupowe komputer, rzutnik,
dhugopis, kartka
Podsumowanie wiadomosci o meto- | rozmowa pouczajaca/ tablica $cienna

dach aktywizacyjnych. grupowa
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POSTTEST BADAJACY WIEDZE I UMIEJETNOSCI UCZNIOW
BIORACYCH UDZIAL. W ZAJECIACH

Test zawiera 10 pytan, ktére w przewazajacej liczbie sa pytaniami
otwartymi (8 pytan) przy 2 zamknietych.

Uczniowie, ktorzy rozwiazywali ten test na poczatku warsztatéw
z doradztwa zawodowego i po zakonczeniu cyklu warsztatéw, mogli
kazdorazowo otrzymac¢ maksymalnie 23 punkty. Test zostat specjal-
nie napisany z przewaga pytan otwartych nad zamknietymi, aby dac¢
uczniowi mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi na zadane pytania, ktore
w przypadku pytan zamknietych sa ograniczone do zaznaczania propo-
zycji odpowiedzi autora testu.

Pytanie 1 bada umiejetnosé chronologicznego uporzadkowania tre-
$ci przykltadowego listu motywacyjnego. Zaproponowanym czesciom
listu uczen powinien nada¢ wlasciwa kolejnos¢ i uszeregowac je w taki
sposob, aby budowa listu byta prawidtowa.

Pytanie 2 bada sposéb tworzenia podstawowego opisu umow o pra-
ce z uwzglednieniem ich cech charakterystycznych. Uczen powinien
podac¢ nazwy przynajmniej dwéch rodzajow umow o prace z ich cecha-
mi charakterystycznymi.

Pytanie 3 dotyczy ulozenia planu najwazniejszych krokéw, jakie
trzeba wykona¢ w procesie zakladania dzialalnosci gospodarczej. Na
podstawie krotkiego opisu przewodniego o rodzaju dziatalnosci uczen
powinien podac¢ 5 podstawowych krokow, dzieki ktéorym dana firma be-
dzie mogta ja rozpoczac.

Pytanie 4 dotyczy umiejetnosci tworzenia krétkiego opisu wtasne-
go dokumentu aplikacyjnego CV. W odpowiedzi uczen powinien podac
nazwy podstawowych elementéw budowy tego rodzaju dokumentu,
z uwzglednieniem nastepujacych informacji:

- dane kontaktowe,

- wyksztalcenie,

- doswiadczenie zawodowe,
kursy i szkolenia,

- znajomos¢ jezykéw obcych,
znajomosc¢ obshugi komputera,

- zainteresowania.

Pytanie 5 bada umiejetnos$¢ dostrzegania przez uczniow zmian na
rynku pracy. Uczen wskazuje na trzy zawody przysziosci, w ktérych
zatrudnienie bedzie mozliwe w ciagu 10 najblizszych lat.

Pytanie 6 bada wiedze uczniow o najstarszych zawodach na swie-
cie. Zadanie polega na podaniu nazw trzech najstarszych zawodow
Swiata wraz z kréotkim ich opisem.
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W pytaniu 7 diagnozowana jest umiejetnos¢ planowania wlasnej
Sciezki zawodowo-edukacyjnej uczniow w ciggu nastepnych 5, 10
i 15 lat ich zycia.

Pytanie 8 bada prawidlowos¢ chronologicznego uporzadkowania
najwazniejszych kompetencji kluczowych ucznia, takich jak:

- swiadomos¢ i ekspresja kulturowa,
porozumiewanie sie w jezyku narodowym,

kompetencje informatyczne,
umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje matematyczne i naukowo techniczne,
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé,
porozumiewanie sie w jezykach obcych.
W pytaniu 9 uczniowie wyjasniaja podstawowe pojecia wazne
w planowaniu wtasnej sciezki zawodowo-edukacyjnej. Sa to takie kom-
petencje, jak:

kreatywnosg¢,
asertywnosg,
komunikatywnos¢,

7

systematycznoscé.

Ostanie, 10 pytanie, dotyczy wskazania najwazniejszych pozytyw-
nych i negatywnych aspektéw prowadzenia wlasnej firmy.

Kartoteka posttestu

dow swiata wraz z krétkim opisem.

dy swiata

Nr py- Badane umieietnosci Tresci Rodzaj Ilos¢
tania 1€ dydaktyczne pytania punktow
1. Uporzadkowanie chronologiczne list motywacyjny |zamkniete 0-1
listu motywacyjnego. ijego budowa
2. Tworzenie podstawowego opisu umowy o prace otwarte 0-2
uméw o prace z uwzglednieniem iich rodzaje
ich cech charakterystycznych.
3. Uktadanie planu najwazniejszych zaktadanie wla- |otwarte 0-5
krokow, jakie trzeba wykonac snej firmy
w procesie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej.
4. Tworzenie krotkiego opisu doku- dokumenty apli- |otwarte 0-1
mentu aplikacyjnego CV. kacyjne CV
5. Wskazanie trzech zawodow przysz- |zawody przyszlo- | otwarte 0-3
losci, w ktorych zatrudnienie bedzie |sci
mozliwe w ciagu 10 najblizszych lat.
6. Wskazanie trzech najstarszych zawo- | najstarsze zawo- |otwarte 0-3
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7. Planowanie wlasnej kariery w ciagu | moje plany otwarte 0-3
nastepnych 5,10 i 15 lat zycia. edukacyjno-za-
wodowe
8. Uporzadkowanie chronologiczne kompetencje zamkniete 0-1
najwazniejszych kompetencji klu- kluczowe ucznia
czowych ucznia. po zakonczeniu
gimnazjum
9. Wyjasnianie podstawowych pojeé znaczenie poje¢ | otwarte 0-2
waznych w planowaniu wilasnej w procesie edu-
$ciezki zawodowo-edukacyjnej. kacyjnym
10. Wskazanie najwazniejszych pozy- szanse i zagro- otwarte 0-2
tywnych i negatywnych aspektéw zenia w prowa-
prowadzenia witasnej dziatalnosci dzeniu wilasnej
gospodarczej. firmy

Kategorie pytan, wokét ktérych skonstruowane sa pytania testowe

1. Uporzadkuj w prawidtowej kolejnosci elementy listu motywacyjnego:
a) doswiadczenie w pracy,

b) prosba o rozmowe z pracodawca,

c) jak dowiedziatles sie o tej pracy,

d) stanowisko, o ktére sie ubiegasz,

e) wyksztalcenie, ktére pozwoli ci wykonywac te prace,

f) pozegnanie,

g) inne okolicznosci sprzyjajace ubieganiu sie o te prace:

3. Wasza kolezanka Joanna niedawno ukonczyta studium kosmetologii i zostata ko-
smetyczka. Zastanawia sie, czy szukac pracy, czy tez zalozy¢ wlasna firme. Sama
postanowila przyjrzec¢ sie rynkowi pracy w jej profesji, a was poprosita o to, abyscie
przygotowali jej podstawowe informacje na temat, co musiataby zrobi¢, aby rozpo-
cza¢ dziatalnos$¢ na wlasny rachunek. SporzadZcie Joannie liste krokéw, ktore musi
wykona¢, aby uruchomic¢ firme. Nie zapomnijcie o tak istotnych kwestiach, jak: wta-
$ciwa kolejnos¢, nazwy instytucji, ktéore musi odwiedzic.
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4. Ponizej napisz krotki opis najwazniejszych punktéw, ktére powinny znajdowac sie
w CV.

5. Podaj trzy przyktady zawodow przyszlosci, tzn. takich, w ktérych bedzie duza szan-
sa zatrudnienia za 10 lat. Swéj wybor uzasadnij kilkoma zdaniami.

Zawdd 1

6. Na podstawie wlasnych doswiadczen wskaz trzy zawody, ktére sa wedlug twojej
oceny najstarszymi zawodami na swiecie. Czy dzisiaj praca w tych zawodach sie
zmienita? Jesli tak, to opisz te zmiany.

Zawdd 1
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7. Wyobraz sobie wlasna sciezke zawodowo-edukacyjna za 5,10 i 15 lat. Wskaz szko-
ly, do ktorych bedziesz uczeszczatl i zawody, ktore bedziesz wykonywat.

Moja $ciezka zawodowo-edukacyjna za 5 lat

8. Uszereguj wedlug wilasnej oceny kluczowe kompetencje ucznia po skonczeniu
gimnazjum:

a) swiadomosc¢ i ekspresja kulturowa,

b) porozumiewanie sie w jezyku narodowym,

c) kompetencje informatyczne,

d) umiejetnos¢ uczenia sie,

e) kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne,

f) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢,

g) porozumiewanie sie w jezykach obcych.

9. Wyjasnij pojecia:

10. Wymien najwazniejsze plusy i minusy prowadzenia wilasnej dziatalnosci go-
spodarczej.
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