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PROBLEMY KOBIET PRACUJACYCH ZARODOWO

Wyodrebnienie w badaniach grupy kobiet wynika przede wszy-
stkim ze spotecznych aspektéw ich pracy zawodowej. Stanowig one
4% zatrudnionych w gospodarce uspodtecznionej, przy ozym 75# z
nich to mezatki. taczg one prace zawodowa z obowigzkami macie-
rzynskimi i1 zadaniami gospodyn domu. Nie pozostaje to bez wphy-
wu na mozliwosSci uzupedniania przez te kobiety kwalifikacji za-
wodowych, a takze na ich szanse awansu w pracy. Uszczupla row-
niez mozliwosci oddziatywania wychowawczego na whasne dzieci,
Z punktu widzenia zaktadu pracy sa one czesto praoownikami k#o-
potliwymi, gorszymi.

Cho6 praca zawodowa kobiet stata sie zjawiskiem powszechnym
i zaakceptowanym w zasadzie przez nasze “spoteczenstwo, wciagz
problemem jest ich podwdjne obcigzenie obowigzkami. Trudnosci w
sprostaniu tym obowigzkom stanowig uzasadnienie pogladéw wcigz
jeszcze spotykanych przeciwnikéw zatrudniania kobiet™.Jesli na-
wet Jednak przyjac¢, ze ze spotecznego punktu widzenia bardziej
korzystna Jest sytuacja, gdy kobieta nie pracuje zawodowo i sa-
ma zajmuje sie dzieémi i domem, to nie mozna przyja¢, ze taka
sytuacja Jest korzystna dla niej samej, dla rozwoju jej osobo-
wosci. Praca zawodowa bowiem daje kobietom mozliwos¢ pednego i
aktywnego uczestnictwa w catoksztalcie zycia spotecznego.

Znaczenie tych zagadnien wzrosto wraz z ilosciowymi i
kosciowymi zmianami w zatrudnieniu, jakie zaszdy w okresie po-

* Dr, adiunkt w Katedrze Planowania i Polityki Ekonomicznej
Ut.

- 1 Por. Sytuacja spoteczno-zawodowa kobiet w 1983 r., GUS,
Statystyka Polski 21, Yarszawa 1984, s. 96} blisko 10# biernych
zawodowo kobiet podato jako przyczyne niewykonywania pracy za-
wodowej: "mgz nie wyraza zgody”.



wojennym. Szybkie tempo wzrostu zatrudnienia kobiet zaliczane
jest da najbardziej charakterystycznych przemian w zatrudnieniu
w tym “kresie. Obrazuje to wzrost poziomu aktywnosci zawodowej
kobiet. W 1978 r. wsrdéd kobiet poza rolnictwem (w wieku 15 lat
i wiecej) pracowato 52,9% wobec 35.726 w 1950 r. WSrod kobiet w
wieku 18-59 lat poziom aktywnosci zawodowej zwiekszyt ale z 406
w 1950 r. do 68,8 w 1978 r.

Z punktu widzenia polityki zatrudnienia i polityki socjal-
nej istotne znaczenie ma analiza poziomu aktywnosci weddug grup
wieku. Trzeba zwrdéci¢ uwage na bardzo duzy wzrost wspodczynnika
aktywnosci zawodowej kobiet w grupie wieku 25-34. W latach 1950
-1970 nastgpito prawie podwojenie tego wspotczynnika. W okresie
1970-1978 nastgpit dalszy wzrost aktywnosci zawodowej kobiet we
wszystkich grupach wieku miedzy 25 a 55 rokiem zycia. W porow-
naniu np. z i%ancja czy RFN wspotczynniki aktywnosci zawodowej
kobiet sg u nas prawie dwukrotnie wyzszo. Dominujgcy model ak-
tywnosci zawodowej kobiet w wiekszosci krajow Europy cechuje
spadek aktywnosci zawodowej kobiet w grupie wieku 24-34. Podob-
na prawiddowos¢ wystepowata w Polsce do 1960 r. Pézniej jednak
obserwujemy bardzo powazny wzrost aktywnosci zawodowej kobiet w
okresie czynnego macierzynstwa. a wiec gtdéwnie f wieku 24-302.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze zmiany w zatrudnieniu kobiet do
1970 r. miaty przede wszystkim charakter ilosolowy. Potem nasi-
lito sie znaczenie zmian jakosciowych. Ba przykdad w latach
1970-1980 wzrosta ponad dwukrotnie liczba kobiet z wyksztaktce-
niem wyzszym oraz policealnym i Srednim zawodowym. Obserwujemy
przesuwanie sie dominanty aktywnosci zawodowej ku wyzszym gru-
pom wieku kobiet* 0 ile w 1950 r. najwyzsze wspodczynniki wys-
tepowaty w grupach 18-24 lata, tc w 1970 r. anajdujemy je w gru
pach 25-40 lat, a w 1978 r, w grupie 30*45 lat. Wigze sie to ze
wzrostem poziomu wyksztatcenia coraz starszych kobiet.

Z roku na rok poprawia sie poziom wyksztatcenia. Wyksztak-
cone mtode kobiety przesuwa¢ sie beda do wyzszych grup  wieku.
Nalezy przypuszcza¢, ze Za lat dwadziesoia odsetek kobiet z wy-

Por. k, Kabaj, System zatrudnienia, [wt] Spoteczne as-
E@kty rozwoju gospodarczego, graoa zbiorowa pod red. J. Danec-
iego, Warszawa 1974, a. 341-363.



ksztatceniem podstawowym wsréd pracujacych zawodowo znacznie ait
leje. Z wysokim poziomom kwalifikacji kobiet #aczy sie zjawisko

trwatosci zatrudnienia oraz wzrost ich aspiracji zawodowych za-
rowno w zakresie awansu zawodowego jak i wyna.jrodzenia za pracym
Powstaje w zwiazku z tym nie tyle nowy, ile z uwagi na skale,

konieczny do uwzglednienia problem innego spojrzenia na  wyko-
rzystanie kobiecych zasobow pracy. Dotychczas z reguty czesce
tych zasobow traktowano jako rezerwe, ktdorg w zaleznosci od po-
trzeb mozna byto wykorzystywa¢. Zaleznie od potrzeb uruchamiano
instrumenty aktywizujgce lub dezaktywizujgce czes¢ tych zasobow

Dziatania w kierunku racjonalizacji zatrudnienia, tak wazne
w obecnej sytuacji na rynku pracy, nie powinny usuwa¢ na dalszy
plan spraw poszczegdlnych pracownikoéw. Piszgc o pracy zawodowej
kobiet podkresla sie przede wszystkim znaczenie tej pracy z
punktu widzenia gospodarki narodowej i z punktu widzenia budze-
tu rodziny. Rzadziej mowi sie po prostu o satysfakcji jaka pra-
ca daje kobietom. Sg Jednak wyniki badann socjologicznych,z kté-
rych nika, ze wiele kobiet satysfakcje te ceni sobie nader
wysoko

Polityka zatrudnienia winna zmierza¢ do zapewnienia zgodno-
Sci miedzy jej racjonalnymi i1 humanistycznymi aspektami.

Celem analizy wynikéw badan jest oc-3«a racjonalnosci i hu-
manistycznych aspektow zatrudnienia kobiet oraz proba odpowie-
dzi no pytanie, co powinny uwzglednia¢ podejmowane na roéznych
szczeblach zarzadzania decyzje dotyczace pracy zawodowej kobiet,
aby byty akceptowane przez nie same. Wykorzystujac informacje
zawarte w ankietach analiza dotyczy nastepujgcych probleméw:

- przygotowanie do zawodu i zadowolenie z pracy,

- ocena racjonalnosci zatrudnienia kobiet,

- motywy podejmowania pracy zawodowej przez kobiety,

- trudnosci w godzeniu funkcji zawodowych i domowych,

- poglady kobiet na formy zatrudnienia.

3Por. U Jakubowic 2z, Racjonalne zatrudnienie a
praca kobiet, "Praca i1 Zabezpieczenie Spoteczne', 1971, nr 4;
J. Piotrowski, Struktura aktywnosci zawodowej kobiet
zamgznych w Polsce, "Praca i Zabezpieczenie Spoteczne', 1969,
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WSrod 2143 osob, ktore wypeinity ankiety, kobiety stanowidy
44,4% (951). Dominowaty one wsSrdd respondentow z wyksztatoeniem
Srednim stanowigc 54,0% tej grupy (411). W grupie a wyksztatce-
niem wyzszym byto ich 42,3% (318), a 2z zasadniczym zawodowym
35,2% (222)4.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych to mezatki (62,7$). Druga
grupa pod wzgledem liczebnosci byty panny (28,7%). Stosunkowo
niewielka czes¢ stanowity rozwiedzione, wdowy oraz te, ktére po-
daty stan wolny nie precyzujgc do ktérej z grup nalezg (8,6%).
0 ile wsrdéd kobiet z wyzszym i Srednim wyksztadceniem struktura
weddug stanu cywilnego byta podobna (65% mezatek, okoto 25% pa-
nien), to wsréd kobiet z wyksztatceniem zasadniczym bydo blisko
40% panien i 53% mezatek. Wynika to ze struktury wieku badanych
grup. WSrdd kobiet a wyksztatceniem zasadniczym®zawodowym naj-
wiecej byto kobiet mbodych (ponizej 25 roku zyoig).

W catej badanej zbiorowosci blisko potowe (48,2%) stanowity
kobiety mitode - takie, ktdére nie przekroczyty trzydziestego ro-
ku zycia. Tylko 6% respondentek znalazto sie w grupie najstar-
szych - 46 lat i1 wiecej. Najmbtodsze byty kobiety =z wyksztatce-
niem zasadniczym(60$ w grupie do 30 laty nieoo starsze ze
Srednim(prawie 48% w grupie do 30 2at)l najstarsza z . wyzszym
( analogiczny udziat 41,5%).

m . * Struktura ta nie wynika z zatozenia badan lecz ze zwrot-
S P°3*ozegolnych poziomach wyksztatoenia oraz ze
struktury badanych wed



Tabela r
Respondentki weddug wieku i1 wyksztakcenia

GruDY wieku

Wyksztatcenie 46 i .
" 18-25 26-30 31-45 Razem *

: n 11? 169 S 318
wyzsze 4,0 37.4 $3,1 4,7 1004 a
. - 106 89 187 6111 . 411
srednie 25.6 21,6 7.8 100% a
zasadnicze 84 49 77 . 222
zawodowe 57,8 22,0 7 4.0 100% a

. 203 254 A T
Ogotem 2i 4 26,8 45,7 5.9 —1005 a

a Udziaty nie dopeiniajg sie do 100, poniewaz kilka 0sob
nie udzielito odpowiedzi.

2.2. Sytuao.la rodzinna

Blisko 60% (560) badanych kobiet miato dzieci. WSréd kobiet
z wyksztakceniem wyzszym stanowidy one najmniejsza czes¢(55-7%),
= w grupie z wyksztakceniem Srednim najwieksza (62%). Ola dal-
szej analizy przydatna bedzie bardziej charakterystyka tej czes-
ci kobiet, ktdére majag dzieci.

Tabela 2

Struktura kobiet posiadajacych dzieci
weddtug liczby dzieci i wyksztatcenia

mmmmm *mTwrdrr?2mmmmmm
Wyksztakcenie Razem

1 2 3 4 *
wyzsze 100,0 58,7 38,9 2,2 0,0
Srednia 100,0 58,8 38,0 3.1 0,0
zasadnicze zawodowe 100,0 56,2 39,8 3,9 0.8
Ogotem u }OP:P L-_58’2 38,7 j 3»0 01 _,

S * .
7 We wszystkich tablicach, pod ktérymi nie podano zrodia,
dana sa wynikami badann ankietowych.
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Okoto 60% kobiet, ktdore majg dzieci to matki jednego dziec-
ka, blisko 40% - dwojga. Tylko kilka kobiet miato troje dzieci,
a jedna czworo. Z badan nie wynika czesto sygnalizowana w lite-
raturze zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia kofciet a liczbg
dzieci. Nieco wiekszy jest wprawdzie udziat kobiet z dwojgiem i
wiecej dzieci wsrdd respondentek z wyksztakceniem zasadniczym,
ole w dwéch pozostatych grupach nie ma zadnych réznic. Sadzi¢
nalezy, ze przyczyng tylko tak niewielkiej roznicy wystepujacej
w przypadku kobiet z wyksztakceniem zasadniczym jest ich wiek.
Sa one w wiekszosci mbode i1 mozna przypuszcza¢, ze urodzg jesz-
cze kolejne dzieci.

2»3.Przygotowanie do pracy, zawdd 1 zajmowane
stanowisko
Z uwegi na zroznicowanie w strukturze szkolnictwa i w stru-
kturze zawodowej charakterystyke przedstawimy oddzielnie dla
poszczegb6lnych pozioméw wyksztakcenia.

Ponad 50% respondentek z wyzszym wyksztakceniem ukonczyto
uniwersytety, 39% politechniki, B0 to absolwentki szkét ekono-
micznych i 2% innyoh specjalnosci. W strukturze zawodowej nato-
mie3t (zawody wyuczone) najliczniejszg grupe stanowity ekonomi-
stki (42,8%) oraz te, ktoéore legitymowaty sie zawodem inzyniera
(39%). Dalsze miejsca zajety specjalistki nauk humanistycznych
i spotecznych® (6,9%), prawniczki (5,756) 1 specjalistki nauk Sci-
stych (3,1%). Wynika to z tego, ze na #46dzkim rynku pracy eko-
nomisci rekrutujg sie przede wszystkim z wydziatu ekonomlczno-
-socjologicznego funkcjonujgcego w strukturze Uniwersytetu toda-
kiego.

WSrod kobiet z wyksztakceniem Srednim dominowaty absolwent-
ki technikéw i licedbw zawodowych (6956); ponad 20% ukonczydo li-
cea ogolnoksztatcace 1 9% szkoty policealne. Blisko 50% podato
jJjako zawdéd wyuczony 'technik w zawodach technicznych, rolnyeh i
lesnictwa', 27% to technicy - ekonomisci. Ponad 20% kobiet nie
miato zawodu wyuczonego.

W kolejnej grupie respondentek - tych z wyksztakceniem za-
sadniczym zawodowym - prawie 90% ukonczydto szkoty techniczne,
6,3% ekonomiczne i 3,2% rolnicze. Specjalizacje w szkotach tecfa-



nicznych sg scisle zwigzane ze specyfika gospodarcza regionu

+odzkiego. Swiadczy o tym struktura respondentek wed¥ug zawodéw
wyuczonych. Zdecydowana wiekszos¢ nauczyta sie zawoddw przydat-
nych *w przemysle wkékienniczym 1 odziezowym. Kobiety o takich
specjalnosciach (tkaczki, krawcowe, szwaczki itp.) stanowidy pcv
nad 60%i 7% nauczyto sie zawodu sprzedawcy. W niektérych z wy-
odrebnionych zawodoéw byd4o po kilka kobiet, w niektdérych Zzodnej.

Znajdujemy tutaj potwierdzenie tradycyjnej struktury ksztak-
cenia dziewczat. Widoczne to jest réwniez wsrod kobiet z  wyz-
szym wyksztatceniem. Kobiety-inzynlerowie to przede  wszystkim
wiéklennicy (54,556), nastepnie ohemicy 1 technolodzy rolno-spo-
zywczy (1956) oraz architekci, specjalisci urzadzen sanitarnych
i budowlani (12,356). WSrdd mechanikéw i elektrykow bydo zaled-
wie kilka kobiet.

Dominujgca formg ksztakcenia respondentek byta nauka w szko-
4ach dziennych. Ukonczyto je 9256 kobiet z wyksztatceniem zasad-
niczym, 8656 s wyzszym i 66% ze Srednim. W systemie wieczorowym
(2156) i1 zaocznym (1256) najczesciej konczyty szkoty absolwentki
szkét Srednioh.

Sposrod kobiet z wyzszym 1 Srednim wyksztakceniem tylko
17,756 zajmowato stanowiska kierownicze. Odsetek ten byt znacz-
nie wyzszy w grupie pierwszej (37,5%) niz w drugiej (11,9% ) =
Z kolei tylko 6,8% kobiet z wyksztakceniem zasadniczym praco-
wato na stanowiskach nierobotniczych; pozostate, ktore udzieli-
4y odpowiedzi to robotnice. Ma stanowiskach robotniczych praco-
wato réwniez 16,8% kobiet z wyksztatceniem Srednim.

Ha zakoriczenie charakterystyki respondentek trzeba dodac,ie
tylko niewielka ich czes¢ (7%) mieszkata na wsi. Pozostate to
mieszkanki miast, przy czym ponad potowa to dodzianki.Ilm wyzszy
poziom wyksztalcania tym czesciej miejscem zamieszkania byta
todz. Tutaj mieszkato blisko 60% kobiet z wyzszym wyksztatce-
niem i 44% z zasadniczym. Na wsi natomiast mieszkato zaledwie
1,6% kobiet z wyksztatceniem wyzszym 1 14% z wyksztakceniem za-
sadnlczym.



3. Przygotowanie do zawodu i1 zadowolenie z pracy

Te dwa zagadnienia *3cza sie ze sobg, poniewaz z punktu wi-
dzenia racjonalizacji zatrudnienia- konieczny jest Scisty zwig-
zek miedzy polityka zatrudnienia i politykg ksztaltcenia. Struk-
tura ksztatcenia winna by¢ zgodna z potrzebami gospodarki,* wy-
ksztatcone osoby powinny podejmowa¢ prace zgodni© ze swoimi kwa
lifikacjami. Z punktu widzenia humanizacji pracy natomiast na-
lezatoby réwniez uwzgledni¢ indywidualne preferencje w polityce
ksztatcenia. Trzeba sie zastanowi¢, czy - zwkaszcza w konteks-
cie aktualnej sytuacji w naszym kraju - mamy rozwijac wyzsze
szczeble szkolnictwa w tempie wyprzedzajgacym dynamike rozwoju
gospodarczego realizujac spoteczne aspiracje edukacyjne, czy
bardziej uzasadniony bedzie model szkolnictwa ponadpodstawowego
zapewniajacy doptyw kadr zgodny z potrzebami gospodarki . Jest
to tym wazniejsze, ze juz w tej chwili wysuwa sie hipoteze o]
istnieniu w naszym kraju tzw. nadwyzek wyksztadcenia .

Przeprowadzone badania stanowig podstawe do zbadania moty-
wéw wyboru kierunkow ksztatcenia i potrzeb uwzglednienia indy-
widualnych preferenoji w polityce ksztalcenia oraz zaintereso-
wania kobiet doskonaleniem swoich kwalifikacji.

Respondentki z wyzszym wyksztatceniem najczesciej motywowa-
4y wybor kierunku ksztatcenia "tatwoscig uzyskania praoy w tym
zawodzie" (34,6%). 1 drugiej kolejnosci wymieniaty "zamidowanie
do zawodu?l (26,456), a nastepnie "namowe kolegdw"™ (20%) .Zaledwie
2% badanych kierowato sie "przewidywanymi wysokimi zarobkami®.
Interesujgce jest pordwnanie powyzszych odpowiedzi z odpowie-
dziami na pytanie: "Co jest wazniejsze przy dokonywaniu wyboru
kierunkéw ksztatcenia?"

Przewazaty odpowiedzi, ze powinno decydowa¢ zamidowanie do
zawodu (54%). Cecha réznicujaca odpowiedzimbyd wiek. 1* starsze

6 Por. W. Padowic z, Ekonomiczno—spo+eczﬂ% uwarunko-
wania ksztatcenia kadr kwalifikowanych, ""Praca i Zabezpieczenie

Spoteczne', 1981,. nr s. 14.

~ Nalezato drytH.is L-tW ''Sgodnosé kierunku studidéw z zamldo-r
wanlem, cho¢ bez jJ.-midScsi uzyskania pracy w tym zawodzie™, albo
"'zdobycie zawodu ktory Jest zapotrzebowani©® w gospodarce bez
wzgledu na whkamie zainteresowania".



kobiety, tym czesciej odpowiadaty, ze lepiej nauczyC sie zawodu

potrzebnego gospodarce. W grupie wiekowej 41-45 odpowiedziato w

ten sposéb 83% respondentek. Kobiety mbodsze wiekszg wage przy-

wigzywaty do ksztatcenia zgodnie z zamidowaniem bez wzgledu na

mozliwosS¢ uzyskania pracy. Uozna przypuszcza¢, ze z biegiem cza-
su te starsze polubidy swdj zawdd i to, miedzy innymi, wplyneto

na rodzaj ich odpowiedzi.

W grupie ze Srednim i zasadniczym wyksztakceniem najozestszag
przyczynga wyboru kierunku ksztakcenia byta réwniez "datwos¢ uzy-
skania pracy w tym zawodzie" (odpowiednio 19%# i 30%), Respon-
dentki ze Srednim wyksztakceniem wymieniaty w drugiej kolejnos-

ci "namowe rodzicow" (17,5%), a nastepnie "zamitowanie do zawo-

du” (13.630. D tych z wyksztatceniem zasadniczym “zamitowanie
do zawodu" znalazto 3ie na drugim miejscu (15/5), a na trzecim,
z jednakowg liczbg odpowiedzi (po 12,6%) '"‘namowa rodzicow' i
"brak innej szkoly w poblizu miejaca zumieczkonia™.

Kobiety ze Srednim i zasadniczym wyksztakceniem jeszcze
czesciej niz te z wyzszym uwazaly, ze przy wyborze kierunku

ksztatcenia wazniejszo jest zamitowanie do zawodu niz mozliwosc¢
uzyskania pracy w wyuczonym zawodzie. Opinie taka wyrazido bli-
sko 2/3 respondentek, ktore odpowiedziaty na to pytanieO. W tej
grupie rowniez, cho¢ w mniejszym stopniu niz wsrod kobiet z wy-
ksztatceniem wyzszym, mozna zauwazy¢ zrdznicowanie odpowiedzi w
zaleznosci od wieku. Im starsze kobiety, tym mniejszy odsetek
tych, ktére przy wyborze kierunku ksztakcenia preferowaty zami-
+owanie do zawodu.

Ponad 60/6 badanej zbiorowosci to kobiety, ktdére po podjeciu
pierwszoj pracy bydy zadowolone z wybranego zawodu. Nie wystg-
pita tutaj znleznos¢ od wyksztatcenia. Zréznicowana natomiast
byta wedtug wyksztakcenia liczba kobiet niezadowolonych_Najwie-
cej byto ich wsrdd respondentek z wyzszym wyksztalceniem 25£# ,
a najmniej wsrod tych z wyksztatceniem zasadniczym (19,455).Moz-
na sadzi¢, ze sag dwie przyczyny takiego rozktadu odpowiedzi .
Jedna - formalna - to najwiekszy odsetek kobiet, ktére nie umia-
4y dokona¢ oceny i1 tych, ktore nie udzielity odpowiedzi w gru-

0
Odpowiedzi nie udzielito 7,5/6 respondentek ze Srednim wy-

ksztatceniem i 9,55t z zasadniczym.



pie z wyksztatceniem zasadniczym. Druga polega na tym, ze ko-
biety z wyzszym wyksztatceniem majg wyzsze, ale mniej sprecyzo-
wane oczekiwania co do przyszdej pracy i czesciej w zetknieciu
z rzeczywistosciag spotyka je zawdd.

Ponad 70% kobiet z wyzszym wyksztatceniem podato, ze ag za-
dowolone s zawodu wyuczonego. Szczegotowy rozkdad odpowiedzi
prezentujemy w tabeli 3-

Hajwiekszy jest udziat niezadowolonych wsréd ekonomistek
(.27,2%). Znacznie mniej jest ich wsréd inzynieréw (18,8%).Stru-
ktura odpowiedzi jest szczegdlnie interesujgca ze wzgledu na
charakter tych zawoddéw. Pierwszy jest zawodem sfeminizowanym,
drugi nalezy do zawodéw meskich. Okazato sie, ze wieksza satys-
fakcje moza. sprawia¢ kobietom praca uwazana za meska.

W zdecydowanej wiekszosci zadowolone byty z wykonywanego
zawodu respondentki ze Srednim (80#) i z zasadniczym (7CG%) wy-
ksztatceniem. Pozostala czes¢ zapytano o przyczyny niezadowole-
nia. Kobiety ze Srednim wyksztakceniem najczesciej motywowaty
je monotonng pracg. Skarzyty sie réwniez na to, ze praca nie od-
powiada ich kwalifikacjom, na niskie zarobki i ciezka prace.
WSréd kobiet z wyksztaltceniem zasadniczym dominowaka przyczyna
""'ciezka praca".

Kolejny przedmiot analizy to podnoszenie kwalifikacji. Ko-
biety pracujgce zawodowo maja z reguty bardziej napiety budzet
czasu niz mezczyzni z uwagi na obowigzki domowe. Czy znajduja
one czas na uzupednianie swoich kwalifikacji, ozy sga chocby za-
interesowane ich doskonaleniem?

Z wypowiedzi respondentek wynika, ze tylko potowa (51%) od-
czuwata potrzebe doksztakcania. Najczesciej byty to kobiety o]
najwyzszych kwalifikacjach. W grupie z wyksztatceniem wyzszym
stanowity ono 6/%. Odpowiedzi nie byty uzaleznione od stanu cy-
wilnego ani od liczby dzieci. Cechg réznicujaca natomiast by+
wiek. Starsze kobiety czesciej dostrzegatly potrzebe doskonale-
nia zawodowego. Che¢ do podnoszenia kwalifikacji wyrazido 54%
kobiet z grupy wiekowej 21-25 lat, a 91% z grupy 46-50 lat.

Nalezy przypuszcza¢, ze sg trzy przyczyny takiego rozktadu
odpowiedzi. Po pierwsze - kobiety mbode niedawno skonczyty stu-
dia i1 ich wiedza jest bardziej aktualna niz w przypadku kobiet
starszych. Po drugie - odpowiedZz jest zapewne zdeterminowana



e

yoejuaooad e
yoAupdbzmzaq yoegaorl «

¥ . £ . o A ¥ .
o oor &l o ool £ o000 5 of oo 88 ofocol 83 oS ool 82 CO'ool 2 :
oz =5 oo o Bl ot & 8 &for mL rfer 8 f= -
¥ M V) RO 2. }
g¥:8 8% ot o ° 3 85 I g8 8l 8's. T3 RN 3 3° 48 . - o
¥ ¥ 2 * v \ g
os BES O ooi £ 4789 4 S38.  Qr oo 488 » L B o9Tie =S8
_ 040
> - 3 T = K = o - T 2 v I
welzs) 207§
Ocvyv ”o»a
© Hzmetoy T 5oli8Lows
so03050 o o ®SD I« BF <ot Tg & T
0c @08 jorIvioofc -ogmERf c cHBo®@ & & 30O w0 7
Y308

WAZSZAM 1B3IUS 24LIZSHAM Z  Pauapuodsau
npomez ofe} z 9sjusjomopes e AuolonAm pawvez

p #SH ﬁw\&u

A <558



réowniez mozliwoscia podnoszenia kwalifikacji. Kobiety mbode sa
bardziej obciazone obowigzkami domowymi niz te, ktére odchowaty
Juz dzieci i maja wreszcie czas na uzupednienie swoich kwalifi-
kacji. | po trzecie - starsze kobiety czesciej zajmuja stanowi-
ska kierownicze, na ktérych doskonalenie kwalifikacji jest nie-
zbedne.

Znacznie mniej odpowiedzi twierdzacych na pytanie o potrze-
be doksztatcania byto wsrod respondentek.ze Srednim wyksztatce-
niem (4556), a jeszcze mniej wsrod tych z zasadniczym (39,6%).
7/igze sig réwniez z tym, ze zawody poziomu wyzszego wymagaja
ciggtego podnoszenia kwalifikacji. Bez ich uzupedniania wykony-
wanie zawodu staje sie po pewnym czasie niemozliwe. Dotyczy to
pozostatych zawodow rowniez, ale w mniejszym stopniu.

Reapondentki z wyzszym wyksztatceniem wypowiadaty sie takze
na temat pozadanych dziedzin doskonalenia zawodowego. Najczes-
ciej nie umiaty ich sprecyzowa¢. Tylko 4% tych, ktore udzielity
odpowiedzi wykazato zainteresowanie poznaniem zasad reformy go-
spodarczej. Biorgc pod uwage zbiorowos¢ i okreo w jakim prze-
prowadzano badania jest to dos¢ niepokojace.

Wiekszos¢ respondentek z wyksztatceniem zasadniczym (62,5%)
chciataby uzupetnia¢ swe kwalifikacje uczgc sie w szkotach Sre-
dnich, pozostate na kursach. Te ze Srednim wybratyby kursy i
szkolenia (47%) i1 szkoby wyzsze (21%).

Motywujac potrzebe doskonalenia kwalifikacji najczesciej wy-
mieniano "‘wyzsze zarobki" (21%). Motyw ten zajat pierwszo miej-
sce w grupie z zasadniczym (34%) i Srednim wyksztalceniem (4%),
a trzecie wsrod respondentek z wyzszym wyksztatceniem (12%) .
Uzasadnienia tych ostatnich byty bardziej zréznicowane. Najcze-
Sciej wymieniaty one "mozliwos¢ datwiejszego rozwigzywania pro-
bleméw"™ (21%) i1 "uzyskanie wiekszego zadowolenia z pracy (15%).
Najmniejszy by* natomiast wsrod nich odsetek tych, ktére po-
trzebe doskonalenia kwalifikacji motywowaty '"awansem w hierar-
chii stuzbowej”™ (B8%). W grupie z -wyksztakceniem Srednim takie
uzasadnienie podato 16%, a z zasadniczym 11%. Wynika to zapewne
ze Swiadomosci kobiet, ze w zawodach poziomu wyzszego, nawet
tych sfeminizowanych, czesciej awansuja mezczyzni .

Znaczna czes¢ respondentek podwyzszata juz swoje kwalifika-
cja. Jak oceniaty one uzyskane w zwigzku z tym efekty?



W grupie z wyksztatceniem Srednim najczeSciej wymieniano
erozszerzenie wiedzy o wykonywanej pracy'" (37#) oraz "brak efe-
ktow'" (3156). Dwanascie kobiet uzyskato awans, jedenascie wyz3ze
wynagrodzenia. Kie zauwazone dominujacego efektu w przypadku.ko-
biet z wyksztakceniem zasadniczym. Trzecia grupa respondentek
rowniez nie ocenita pozytywnie efektdédw wzrostu swoich kwalifi-
kacji. Najczesciej podawano "brak efektow” (35#). "'Zdobycie
wiedzy praktycznej' wymienido 22# kobiet, a 19# uzyskato wiek-
szg satysfakcje z prncy. Tylko osiem awansowato, a dwanasale
otrzymato wyzsze zarobki. W przypadku kobiet uzupednianie kwa-
lifikacji wigze sie czesto z absolutnym wyrzeczeniem ozasu wol-
nego. Na tym tle ocena, ze ich wysidki nie daty zadnych efektdw
jest szczegdlnie smutna i niepokojgca.

Powyzsza analiza upowaznia do sformudowania kilku spostrze-
zen. 0 zadowoleniu z wykonywanej pracy decyduje w znacznym sto-
pniu wkasciwy wybor kierunku ksztakcenia. Kobioty cenig sobie
bardziej wybor zgodny z zamidowaniem, cho¢ swdj whasny najczes-
ciej motywuja "katwoscig znalezienia pracy'” w wybranym zawodzie.
Uwazamy, ze podstawowym celem polityki ksztatcenia w obecnych
warunkach powinno byé zaspokojenie potrzeb gospodarki. Naleza-
4oby natomiast uruchomi¢ system aktywnogo oddziatywania na zmiu-
ny indywidualnych preferencji w kierunku zblizenia ich do pro-
ferencji spotecznych. Role te mogtoby spednia¢ wkasciwie zorga-
nizowane poradnictwo zawodowo. Powinno ono informowa¢ o syste-
mie keztokcenia, strukturze zawodow, roéznych aspektach przysz-
tej pracy zawodowej. Powinno réwniez poméc wybra¢ najodpowied-
niejszy dla danej osoby zawdéd . Mogtoby to wpdyngac na zmniej-
szenie feminizacji niektorych zawodéw. Okazato sie bowiem, ze
wsrod kobiet wykonujgacych meski zawdd inzyniera jeat znacznie
mniejszy odsetek niezadowolonych z pracy niz wsrdd ekonomiotek,
a to przeciez zawdd sfeminizowany. Ponadto zmiany feminizacji
niektorych zawodéw miatyby korzystny wptyw na ztagodzenie dys-
proporcji ptac wedtug pici* Zdecydowana przewaga kobiet w za-
trudnieniu dziatoéw nieprodukcyjnych jest bowiem bez  watpienia
jednym z czynnikéw okreslajacych stosunkowo niski poziom ptac
w tych dziatach.

Por. U. K a b a j, Blementy petnego i racjonalnego za-
trudnienia, Warszawa 1972, s. 44.



Konieczny jest ayatem motywacji dla doskonalenia kwalifika-
cji. Kazdy pracownik powinien wiedzie¢ jakie bedg efekty  jego
wysidkow. Nie chodzi tylko o efekty ekonomiczne. Hbézne kursy i
szkolenia, ktére organizowane sa dla pracownikéw powinny przy-
najmniej poszerzy¢ ich wiedze na temat Wykonywanego zawodu luh
ogolnych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki .

4, Oceng racjonalnosci zatrudnienia

Racjonalna gospodarka zasobami pracy wigze sie przede wszy-
stkim z zatrudnieniem zgodnym z kwalifikacjami oraz z wkasciwym
wykorzystaniom czasu pracy. Wyniki badan ankietowych stanowity
podstawe analizy zgodno$ai zawodu wyuczonego z zawodem wykony-
wanym przez respondentki. Daty rowniez informacje o tym jak oce
niaja one wykorzystanie w pracy wiadomosci nabytych w szkole i
jJjaka czesC¢ ceasu pracy pochtaniajg im zajecia, do ktorych nie
ag potrzebne posiadane kwalifikacje. Z uwagi na nieco inny u-
k#ad pytan analize przeprowadzimy oddzielnie dla grupy z wy-
ksztatceniem wyzszym, Srednim i zasadniczym. Wigze sie to takze
z odmienng strukturg zawodowg poszczegolnych grup.

Na pytanie dotyczace oceny swoich kwalifikacji w stosunku
do wymagan pierwszego miejsca pracy wiekszos¢ respondentek z
wyzszym wyksztatceniem (55%) odpowiedziata, ze bydy one wystar-
czajagce. Znaczna czesc¢ udzielida jednak innej odpowiedzi. Blis-
ko 20% uznato swe kwalifikacje za zbyt wysokie, ponad 1116 za
zbyt niskie, tyle samo nie umiato dokona¢ oceny. Pigta czesc
tej grupy uwazata wiec, ze ich kwalifikacje nie byty nalezycie
wykorzystane. Poza racjonalnymi aspektami mamy tutaj takze as-
pekty humanistyczne. Kazdy czdtowiek chciatby, aby jego wiedza
byta uznana, aby mégt ja spozytkowa¢ w swej pracy.

Powyzsze wypowiedzi nabierajga znaczenia, gdy dodamy,ze pra-
wi# wezystkie respondentki wykonywaty zawody wymagajace wyksz-
tatcenia wyzszegol”, a zgodnos¢ zawodu wyuczonego z wykonywanym
byta dos¢ duza. Zgodnie z zawodem wykonywanym najozesciej pra-
cowaty ekonomistki (94,6%). Drugie miejsce zajety kobiety-inzy-

10 _ Tylko pie¢ kobiet wykonywato zawpdy nie wymagajace
ksztatcenia wyzszego.
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nierowie (72,5%), trzecie prawniczki (66,6,5). ".VM&rdd specjalis-
tek nauk Scistych wspétczynnik zgodnosci wynosit 66,6%, a wsrod
apecjaliotek. nauk humanistycznych i spotecznych 41%.

Wyniki badan nie stanowig podstawy do oceny racjonalnosci
wszystkich grup zawodowych, ktére zostaty wyodrebnione. Wynika
to z bardzo matej liczby os6b reprezentujacych niektdore zawody.
Wyraznie wida¢ Jednak, ze znacznie wieksza Jest zgodnos¢ zawodu
wyuczonego z wykonywanym w sfeminizowanym zawodzie ekonomisty
niz w uwalanych za meakie zawodach inzynierskich. Trudno okres-
li¢ przyczyny takiej sytuacji na podstawie wynikéw ankiety.Moz-
na przypuszcza¢, ze w pewnym stopniu wpdywa na to preferowanie
przez zaktady pracy zatrucuiania mezczyzn-inzynieréw. Eie bez
znaczenia jest takze mniojsza mobilnos¢ kobiecych zasobéw pracy.
Znaczna czes¢ respondentek (26,4/5) powiedziata bowiem,ze w miej-
scu zamieszkania i w jego poblizu nie istniejg mozliwosci zna-
lezienia satysfakcjonujacej praoy. Wybierajg wiec prace niezgo-
dng z zawodem nie chcgo zmienia¢ miejsca zamieszkania.

Szczeg6lng grupe z punktu widzenia racjonalnego =zatrudnie-
nia stanowity respondentki z wyksztakceniem Srednim. Zgodnosc¢
zawodéw wyuczonych z wykonywanymi bydu w tej grupie najnizsza.
Najliczniej reprezentowany zawdd wyuczoyy to technicy (48% ) .
Zgodnie z tym zawodem pracowata ponad potowa tej grupy (55#) =
W drugiej pod wzgledem liczebnosci grupie, ktorg stanowidy eko-
nomistki (27%) wspétczynnik zgodnosci zawodu wyuczonego z wyko-
nywanym wynosit 43%. Bardzo duza ozes¢ ekonomistek to pracowni-
ce biurowe (45.5%). Mozna sadzi¢, ze kwalifikacje uzyskane w
szkole przydajg sie im w tej pracy. Biorgc jednak pod uwage, ze
Jest to zawdd wykonywany najczesciej przez trzecig z kolei we-
ddug liczebnosci grupe oséb - bez zawodu - takie wykorzystanie
ekonomistek oceniamy jako mato racjonalne. Ponad 50% kobiet bez
zawodu podato jako zawdd wykonywany “‘pracownik biurowy'. Jako
zawod wyuczony wymienidy go tylko cztery respondentki. WSrdéd wy-
konujacych zawody-itechniczne 97% legitymowato cie wyksztatce-
niem technicznym: Te, ktére pracowaty w zawodach ekonomicznych
miaty whasciwe wyksztakcenie ekonomiczne w 68%. Pracownice biu-
rowe rekrutowaty sie natomiast przede wszystkim 2z ekonomistek
(34%), technikow (34%) 1 kobiet bez zawodu (27%)-



Trudno byto oceni¢ drugi z elementdow racjonalnego gospoda-

rowania zasobami pracy, poniewaz znaczna czesc¢ respondentek
(56%) nie odpowiedziata na to pytanie. Spory byt odsetek tych,
ktére powiedziaty, ze zadania nie wymagajgce posiadanego wy -

ksztatcenia zajmowaty ponad 3/4 ich czasu pracy (13*455). Cechag
roéznicujaca w pewnym stopniu odpowiedzi byto zajmowane stanowi-
sko. O niewkasciwym wykorzystaniu swego czasu pracy rzadziej
mowidy Kkierowniczki (35%) niz pracownioe- ze Srednim wyksztat-
ceniem na stanowiskach niekierowniczych (4526). W obu przypad-
kach jest to jednak zjawisko niepokojace.

WSrdéd respondentek z wyksztalceniem zasadniczym zastuguja
na uwage dwie grupy zawodowe. Do pierwszej, najliczniej repre-
zentowanej (42%) zaliczono barwiarzy, dziewiarzy, tkaczy oraz
operatoréw maszyn i urzadzen obrébki drewna. Druga grupa to
krawcy, krojczy, kapelusznicy, kusnierze, szwacze 1 tapicerzy
(.20%). Zgodnos¢ zawodu wykonywanego z wyuczonym byda tutaj sto-
sunkowo wysokall. W pierwszej grupie wynosida 82%, a w drugiej
84%.

Wyniki badan nie stanowidy podstawy do oceny wykorzystania
czasu pracy, poniewaz az 70% respondentek nie udzielito odpo-

"il na to pytanie. Jeszcze rzadziej podawano przyczyny nie-
petnego wykorzystania posiadanych kwalifikacji. Uczynid4o to tyl-
ko 25% kobiet z zasadniczym i 36% ze Srednim wyksztakceniem.
NajczysSciej wymieniano "praca niezgodnie z kwalifikacjami' _Spo-
Srdéd innych przyczyn na uwage zastuguje "'z#a organizacja pracy",
a w grupie ze Srednim wyksztatceniem "specyfika pracy na danym
stanowisku". Inne przyczyny wymieniano rzadko.

Z powyzszej analizy wynika, ze najgorzej, z punktu widzenia
racjonalnosci zatrudnienia, wykorzystane sa kobiece zasoby pra-
cy z wyKsztakceniem Srednim. Ta grupa powinna stac¢ sie przed-
miotem szczegblnego zainteresowania juz w momencie okreslania
kierunkéw ksztatcenia. Nalezy maksymalnie ograniczy¢ dos¢ licz-
nie -wystepujagcq tutaj grupe kobiet bez zawodu. Tym, ktoére po
liceach og6lnoksztatcacych nie kontynuuja nauki w szkotach wyz-

1 Por. WW. Socha, Zatrudnienie absolwentek szkod
wodowych, "'Polityka Spoteczna'™, 1976, nr 10.



szych nalezy w pedni zapewni¢ nauke w zawodowych szkotach poli-
cealnych przygotowujacych do pracy w zawodach, na ktoére Jest
zapotrzebowanie na dany® terenie. Szkody Srednie i zasadnicze
powinny ksztatci¢ przede wszystkim na potrzeby whke3nego terenu.
Zgodnos¢ struktury szkolnictwa 1 zapotrzebowania na kadry kwa-
lifikowane powinna by¢ szczegdlnie wnikliwie brana pod uwage w
przypadku zasobdéw kobiecych. One bowiem charakteryzujag sie
mniejsza niz mezczyzni mobilnoscig. Brak odpowiedniej pracy w
miejscu zamieszkania lub w jego poblizu jest czesto przyczyna
podejmowania pracy w innym niz wyuczony zawodzie. Wigze sie to
ze zmniejszeniem przydatnosci zawodowej, z mniejsza satysfakcjag
z pracy. Jednoczesnie prowadzi to do utrzymywania sie wzglednie
statych nadwyzek kadr kwalifikowanych w jednych regionach przy
istnieniu niedoboru w innych. Jo3t to wiec niekorzystne tak z
punktu widzenia kobiet jak i1 gospodarki.

Wykorzystanie kobiecych zasobow pracy z wyzszym wyksztatce-
niem réwniez nie jest wkasciwe. Z uragi na to, ze szkoly wyzsze
ksztatcac specjalistow dla catego kraju sa skoncentrowane w kil-
ku osrodkach, nalezy uruchamia¢ takie instrumenty, ktdére spowo-
dowatyby prawidtowe rozmieszczenie tych kadr. Stosowanie na
szersza skale stypendidéw fundowanych, uméw przedwstepnych, a
takze inne zachety (mieszkania, dodatki~do p#ac) mogtyby popra-
wi¢ sytuacje w tym zakresie.

?7<lotywy pode.jr.oy/anlr. pracy zuwodwyj nrroz kobiety

Motywy sk#aniajgce kobiety do podjecia pracy zawodowej bydy
przedmiotem wielu wczesniejszych badan . Bez wzgledu na okres
badan i1 cechy respondentek zawsze dominowaty motywy ekonomiczne,
przy czym im wyzszy poziom wyksztakcenia, tyra czesSciej wymie-

© Por. M. Jakubowicz, Ekonomiczne 1 socjologicz-

ne czynniki aktywizacji zawodowej kobiet, Wyniki badania empi-
rycznego, Studia i Materiaty, Instytut Pracy i1 Spraw Socjalnych,
Warszawa 1978, z. 3 (79). H. Mortimer-Szyraczak,
J. Plorczak-Bywalec, E. Sadowska, Spo-
+eczno-ekonomiczno problemy aktywizacji zawodowej kobiet w Lo-
dzi, Uateriaty i1 Studia VIIl zeszyt, Rada Kaukowa przy Prezy-
dencie m. todzi, to6dz 1977. Szeroki przeglad wynikow badan na
ton temat znajdujemy w ksigzce A. Kurzyno wakiego ;
Aktywizacja zawodowa kobiet zameznych w Polsce Ludowej, Oeneza-
czynniki rozwoju - perspektywy, Warszawa 1979, s. 203-220.



niano przyczyny pozamaterialne. Szczegotowe porownanie wynikow
nie jest mozliwe ze wzgladu na odmienne ujecia rodzajow motywow

W przeprowadzonych przez nas badaniach zadano dwa pytania
dotyczace bezposrednio motywOw podejmowania pracy zawodowe j
przez kobiety. W jednym pytano o poglady respondentek na temat
przyczyn aktywizacji zawodowej kobiet w ogélel”. Drugie dotyczy-
40 przyczyn, ktore zadecydowaty o podjeciu pracy zawodowgj przez
kobiete wypedniajgca ankietel*.

Respondentkl uwazaty, ze podstawowg przyczyng aktywnosci za-
wodowej kobiet jest potrzeba uzupedniania budzetu rodziny. Od-
powiedZz te podkreslito 737 kobiet, co stanowito 46,5% wszyst-
kich podkreslenn. Motyw ten wymienido 85% tych, ktdre odpowie-
dziaty na to pytanie. Dominowat on we wszystkich badanych gru-
pach bez wzgledu na poziom wyksztatcenia, zajmowane stanowisko
i stan cywilny. W drugiej kolejnosci, ze wzgledu na liczbe pod-
kreslen, wymieniano rowniez motyw o charakterze ekonomicznym -
""che¢ materialnego uniezaleznienia sie" (29% podkreslen), przy
czym Im nizszy poziom wyksztakcenia, tym ozesciej wystepowat.
Rzadziej podawaty go mezatki (25% podkreslen) niz pozostate ko-
biety (35% podkreslen).

Kotywy pozamaterialne, a wiec te, ktére z punktu widzenia
humanizacji pracy majg szczegdlne znaczenie nie byty wymieniane
czesto. Tylko 23,4% podkreslen dotyczyto tej grupy motywow.
mgjiiijesciej podawaty je kobiety z wyzszym wyksztatceniem. Sta-
nowidty one 31.3% podkreslen w tej grupie respondentek. W grupie
z wyksztatceniem Srednim analogiczny udziat wyniést 20,6%, a z
zasadniczym zawodowym 16,7%. Wystgpidy roéznice w czestosci pod-
kreslania poszczeg6lnych motywow. Kobiety z wyksztakceniem wyz-
szym podawaty trzy razy, a ze Srednim dwa razy czesciej niz z
zasadniczym motyw '‘coraz wyzsze kwalifikacje kobiet" (20,9%,

Co Pani zdaniem jest g#éwnag przyczyng, dla ktérej coraz
wiecej kobiet podejmuje prace zawodowg (prosze wymienic dwie,
zdaniem Pani najwazniejsze)?

- coraz wyzsze kwalifikacje kobiet,

- che¢ materialnego uniezaleznienia sie,

- mozliwos¢ pedniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

- uzupeinienie budzetu rodzinnego,

- inne

1* Prosze poda¢ przyczyny, dla ktdérych Pani podjeta prace
zawodowg .



12,9, 7,2% podkreslen). Stanowidy one potowe tych, ktdére ten
motyw podkreslity. Rzadziej wymieniany by} drugi motyw pozaeko-
nomiczny - "mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu spodtecznym'. Wy -
ksztatcenie "tie byto tutaj cecha roéznicujacg w istotny sposob
liczbe podkreslen* Mozna natomiast zauwazy¢ pewne réznice w od-
powiedziach analizujac je weddug stanu cywilnego i zajmowanych
stanowisk* llotyw ten wymieniany byk nieco czesSciej przez panny
i przez kobiety na stanowiskach kierowniczych. Trzeba Jednak
doda¢, ze kolejnos¢ przyczyn weddug liczby podkreslen byta takc.
sama w przypadku kobiet na kierowniczych jak i1 niekierownlczych
stanowiskach, najczesciej wymieniano "uzupednienie budzetu ro-
dziny" (@42,1;S podkreslen wsréd kierowniczek, 45,4% podkreslen
wsrod niekierowniczek), nastepnie 'che¢ materialnego uniezalez-
nienia sie" (22,7%, 26,3%). a na trzecim miejscu '"coraz wyzsze
kwalifikacje kobiet" (20,7i, 14,5£). Uiejfsce zamieszkania nie
réznicowato odpowiedzi respondontck.

Nieco Inna byta struktura przyczyn, ktére zadecydowaty o pra
cy zawodowej badanej grupy kobiet. Blisko 70;E respondentek pod-
jeto prace zawodowg z ekonomicznych przyczyn. Kajlicznicjsza
.grupa podata, ze byta to koniecznos¢ (przymus ekonomiczny - 254#),
a 20>, ze chodzit4o o uzupednienie budzetu rodziny. Im nizszy
poziom wyksztakcenia, tym czesciej wystepowaty motywy ekonomi-
cznej dominowaty jednak we wszystkich trzech grupach. Inny by#
natomiast rodzaj motywu ekonomicznego w poszczegélnych grupach.
Kobiety z wyksztatceniem zasadniczym najczesciej wymieniaty
"przymus ekonomiczny' (38,3%), ze Srednim "‘uzupednienie budzetu
rodziny"” (28,7%), a z wyzszym "inne ekonomiczne" (26,7%). Naj-
wieksze roznice wedtug wyksztatcenia wystapity w przypadku

pierwszego z wymienionych motywéw. Podato go blisko 4&Z "kobiet
z wyksztakceniem zasadniczym, 25,5% ze Srednim i 14,4% z wyz-
szym.

Widoczny Jest pewien wpdyw etanu cywilnego na zrdéznicowanie
odpowiedzi. Dominujgacym motywem u mezatek byd4o "uzupednienie
budzetu rodziny" (30%), dalej '"przymus ekonomiczny' (24,6%) i
"inne ekonomiczne"™ @7,2"). Parmy najczesciej wymieniaty 'inne
ekonomiczne”™ (35.9%), a nastepnie "przymus ekonomiczny' (21,6%).
W przypadku rozwiedzionych 1 tych”~tére podaty stan wolny domi-
nowat natomiast "przymus ekonomiczny' (39,3%, 36,6%).
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Nie wystgpito istotne zréznicowanie motywdéw materialnych w
zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Zwraca jedynie uwage fakt,
ze robotnice czesciej niz pozostate wymieniaty "przymus ekono-
miczny" . * -

Motywy pozamaterialne wymieniano rzadko. Iloh liczba rosta
wraz z poziomem wyksztakcenia. Stanowidy one przyczyne podjecia
pracy zawodowej w przypadku 13»6% respondentek. W grupie t wyz-
szym wyksztakceniem wymienito je 27,3 kobiet. Najczestszym mo-
tywem pozaekonomicznym byda "che¢ wykorzystania zdobytych kwa-
lifikacji". Podato go ponad 15% kobiet z wyzszym wyksztatceniem
WSrdod kobiet z wyksztakceniem Srednim i zasadniczym motywy poza-
materialne wystgpity zaledwie w kilku przypadkach.

Powyzszo wyniki potwierdzaja rezultaty uzyskane we wczes-
niejszych badaniach na ten tsmat. Zaznacza sie nawet umocnienie
znaczenia czynnikow ekonomicznych. Coraz czestszym motywom sta-
wat sie przymus ekonomiczny, a nie tylko uzupednienie budzetu
rodziny. Uwazamy, ze jest to skutek sytuaoji spoteczno-ekonomi-
cznej w kraju w okresie przeprowadzania badan.

Wydaje sie jednak, ze dziatanie czynnikéw materialnych nie
Jest faktycznie tak oilne jakby to wynikato z odpowiedzi na bez-
posrednie pytanie o przyczyny podejmowania pracy zawodowej.Jes-
li bowiem poréwnamy te odpowiedzi z gotowoscig kobiet do przer-
wania pracy w przypadku polepszenia sie sytuacji materialnej
rodziny (czynnik materialny przostaje dziata¢ jub jego dziata-
nie znacznie sie ostabia), to okazuje sie, ze znaczna czesSC re&-
pondentek, zwhkaszcza z wyzszym wyksztalceniem, nie porzucitaby

pracy. Motywy ekonomiczne wymieniaty wszystkie kobiety, praoe
przerwatoby 10,7% respondentek z wyzszym, 25,3% ze Srednim i
28,8% z zasadniczym wyksztakceniem.

Powyzsze porownanie stanowi podstawe do jeszcze Jednego

wniosku. Czesciej niz to wynika z odpowiedzi, kobiety pracuja
takze ze wzgleddéw pozamaterialnych. Jednak nie zawsze usSwiada-
miajg to sobie podejmujac prace, Swiadomos¢ ta jest czestsza
wtedy, gdy trzeba podja¢ decyzje o ewentualnym przerwaniu praoy.
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Wraz z podjeciem pracy zarobkowej przez kobiety powstaje z
reguty problem *aczenia tej pracy z obowiazkami domowymi. Inte-
resowaty nas poglady respondentek na temat trudnosci zwigzanych
z godzeniem tych dwéch podstawowych funkcji kobietl'* Zestawie-
nie odpowiedzi prezentujemy w ponizszej tabeli.

Tabela 5

Wptyw pracy zawodowej na role matki i zony

Wyksztatkceni 8

Rodzaj wv .. - srelnie . _zasad]licze Ogotem
odpowiedzi w - W w W
licz- % licz- % Ilcz- * licz- *
bach bach bach bach
wpdywa nie-
korzystnie 118 37,1 128 31,1 62 27,9 308 32,4
nie ma
wpdywu 147 46,2 208 50,7 114 51,3 469 49,3
brak odpo-
wiedzi 53 16,7 75 18,2 46 20,7 174 18,3
Razem 318 100,0 411 100,0 222 100,0 951 100,0

Blisko potowa ankietowanych uwazata, te praca zawodowa nie ma
wpdywu na wypednianie obowigzkdédw zwigzanych z domem. Trzecia
czes¢ natomiast wyrazita opinie, ze ma ona niekorzystny  wpdyw
na sprawy zwigzane z rodzing i domem. Widoczne jest zréznicowa-
nie odpowiedzi w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia responden-
tek. Irawyzszy, tym czeSciej wymieniano niekorzystny wpdyw pra-
cy zawodowej. W ten sposéb odpowiedziato 37# kobiet z wyzszym,

31% ze Srednim 1 28% z zasadniczym wyksztakceniem. Przyczyng
takiego rozktadu odpowiedzi eg z jednej strony wyzBze mspiraoje
zawodowe kobiet o wyzszych kwalifikacjach, z drugiej wieksza

Por. wgniki badan zawarte [w:] Sytuacja spoteczno-zawodo-
wa a. 80-82.



Swiadomo$¢ znaczenia czasu poswieconego rodzinie.zwlhaszcza dzie-
ciom. Ostrzej w zwigzku z tym wystepuja konflikty. Poza tym
czesciej zajmuja one odpowiedzialne stanowiska. Chciatyby  do-
brze wykonywa¢ obowigzki zawodowe i domowe, co w praktyce jest
bardzo trudne. Sukcesy w pracy zawodowej osiggane sg czesto
kosztem domul*.

liie wystgpity wyrazne réznice w odpowiedziach kobiet wedtug
zajmowanego stanowiska 1 miejsca zamieszkania. Cechg réznicuja-
cg opinie ankietowanych bydo natomiast posiadanie dzieci i ich
liczba. Sposrod 761 respondentek, ktdre odpowiedziaty na to py-
tanie 72% miato dzieci. Ujemny wpdyw pracy zawodowej na wypek-
nianie obowigzkéw domowych wymienido 45,6% matek i1 25,5% kobiet
bezdzietnych. W przypadku matek trojga dzieci odpowiedi ta byda
najczestsza (59% )YIN. Istotne roznice wystgpity takze przy poréw-
naniu pogladow panien i1 mezatek. Tylko 12,4% panien, a 41,2% me-
zatek dostrzegato omawiano trudnosci. Wynika to zapewne z braku
wkasnych doswiadczen w zakresie godzenia podwdjnych obowigzkow.

Trudnosci zwigzane z dgczeniem funkcji domowych i1 pracy za-
wodowej najczesciej kojarzono z brakiem czasu dla rodziny. Pro-
blem ten wymienido blisko 70% kobiet z wyzszym, 60% zo Srednim
i 50% z zasadniczym wyksztakceniem. Druga trudnoscig podawang
przez respondentki bydy kdopoty z zakupami po wyjsSciu z pracy.
Wymienido je 13% - 14% kobiet w poszczegdlnych grupach. Inne
rodzaje trudnosci wymieniaty nieliczne osoby. Pewne réznice w
odpowiedziach mozna zauwazy¢ analizujac je weddug zajmowanego
stanowiska badanych, (tab. 6).

Kobiety zajmujace kierownicze stanowiska nieco czesciej
skarzyty sie na brak czasu dla rodziny, nieco rzadziej na k#o-
poty z zakupami. Mozna przypuszcza¢, ze w zakupach pomagajg im
inni cztonkowie rodziny, natomiast nikt nio jest w stanie ich
zastgpi¢ w kontaktach z dzieémi. Brak czasu dla nioh odczuwaja
wiec bardziej dotkliwie.

Bardzo interesujace wyniki badan na ten temat prezento-
wane sg [w:] Praca i awans zawodowy kobiet, (Aspiracje, postawy
i opinie ), odpowiedzi na ankiety Instytutu Pracy i Spraw Socjal-

nych pod red. Danuty Graniewekiej, Tom 11, Studia i Materiaty,
Warszawa 1979, z. 3 (100).
17

W przypadku matek dwojga dzieci 46%, jednego 42,3%.



Tabela 6

Trudnosci w 4gczeniu procy zawodowej z rolg matki i1 zony

Wnondentki z wyksztakceniem

- . = VTVZSZ m Srednim zasadniczvm

Rodzaj trudnosci , jjcz-, w licz- , w licz-
bach %  bach % bach a

zbyt mato czasu
poswiecam rodzinie 80 67,8 78 60,9 31 50,0
mam trudnosci z za-
kupami po wyjsciu
z pracy 15 12,7 20 15,6 8 12,9
inne 12 10,1 20 15,6 n 17,7
brak odpowiedzi 1 9,3 20 15,6 12 19,3

Razem 118 100,0 128 100,0 62 100,0

Najwiecej problemoéw, jak wiadomo, maja pracujgce zawodowo
matki matych dzieci. Czesto zmuszone sg przerwac¢ prace na pe-
wien okres, poniewaz trzeba zapewni¢ dziecku opieke. Aby wiec
kobieta mogta kontynuowa¢ prace, nalezy jej to umozliwi¢ orga-
nizujac opieke nad dzieckiem. Interesowato nas komu respondent-
ki powierzaty opieke nad ewoimi dzieémi do lat 7. Informujg o
tym dane w tabeli 7.

Struktura“dzieci wedtug wieku w poszczegélnych grupach byda
podobna. Trzecig czes¢ stanowity dzieci w wieku zdobkowym, a
dwie trzecie w wieku przedszkolnym. Poréwnujac te dane z infor-
macjami z tabeli 7 widzimy, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia
matek, tym czesciej dzieci korzystaty z przedszkola, rzadziej
ze zkobka. Dos$¢ znaczna czes¢ respondentek (25%) korzystata z
ustug babci. W najtrudniejszej sytuacji znajdowaty sie miesz-
kanki wsi. Prawie wszystkie powierzaty opieke nad dzieémi bab-
ciom. Ha wsi bowiem nie ma, z reguty, ztobkdédw i przedszkoli.

Himo trudnosci jakie wynikajga z podwéjnych obowigzkéw, ko-
biety podejmuja prace zawodowg. Aktywnos¢ zawodowa kobiet w
Polsce jeot bardzo wysoka. Obok wieku obiektywnych czynnikow,
ktore wptywaja na ten poziom trzoba doda¢, ze kobiety pracuja
zawodowo jednoczesnie wychowujgc dzieci i zajmujgc sie domem,
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poniewaz sg to, jak wynika z badania, najwazniejsze wartosci w

ich zyciu. Na pytanie o szczeg6lnie wazne wartosci w zyciu ko-

biety wszystkie respondentki, bez wzgladu na poziom wyksztatce-

nia i inne cechy, wymieniaty najczesciej sposrod dziewieciu moz-
liwosci "dzieci i rodzina". Te odpowledsS podkreslito 82,358(262)

kobiet 8 wyzszym, 79.8)6 (328) ze Srednim i 7/ (171) z zasadni-

czym wyksztatceniem. Ha drugim miejscu weddug liczby podkreslen

znalazta sie '‘ciekawa praca" z tym, ze miejsce to zajeta ta war-
tos¢ tylko w grupie z wyzszym wyksztatceniem (62,55(0). WsSréd ko-

biet ze Srednim byda na trzecim miejscu (47,656), a z zasadni-

czym na czwartym (3596). Trzecia najczesciej wymieniana wartoscé

to "szacunek wspotmatzonka'. Znajdowata eile ona na drugim miej-

scu w grupie ze Srednim i zasadniczym i na trzecim w grupie z

wyzszym wyksztatceniem. Dobre zarobki wymieniano rzadziej(czwar-
te miejsce w grupie ze Srednim 1 wyzszym wyksztakceniem, trze-

oie z zasadniczym).

Nalezy szuka¢ dalszych rozwigzan utatwiajgcych kobietom go-
dzenie podwéjnych obowigzkéw, aby deoyzja o czasowym czy stakym
przerwaniu pracy lub jej kontynuowaniu nie byda przymusowa,lecz
byta wynikiem Swiadomego wyboru.

Kobiety zatrudnione w gospodarce uspotecznionej pracujg =z
reguty na pednym eteoie rozpoczynajgc i konczgo praoe o tych sa-
mych godzinach. Te, ktdére muszag godzi¢ prace zawodowg z wieloma
obowigzkami domowymi e”esto wolatyby pracowa¢ krocej lub p6z-
niej rozpoczyna¢ prace.

Umiejetne stosowania form zatrudnienia powinno sta¢ sie Is-
totnym instrumentem polityki zatrudnienia, w szczegdlnosci za-
trudnienia kobiet. Wciagz mato popularne sg u nas takie formy za-
trudnienia jak ruchomy czas praey, praca na pét etatu, czy pra-
ca naktadcza, cho¢ od wielu lat propaguje sie je jako te formy,
ktére moga 4agodzié¢ negatywne konsekwencje przecigzenia kobiet
praca .

18 Por. uchwad#© nr 68 Hady Ministrow z 2 kwietnia 1971 r. w
sprawie zwiekszenia zatrudnienia kobiet w niepednym wymiarze
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Badania miaty miedzy innymi na celu poznanie pogladéw ko-
biet na stosowane formy zatrudnienia. Okazato sie, ze na pyta-
nie Jakag,forme pracy wybratyby respondentki, gdyby byta taka
mozliwos¢, wiekszos¢ podata prace na pednym etacie z ruchomym
czasem pracy. SzczegOlnie duze zainteresowanie tga formg zatrud-
nienia wystgpito wsrdd kobiet ze Sredni* wyksztatcenie*(63t0O#".
Respondentki 8 wyksztatceniem zasadniczym zawodowym preferowaty
prace na pednym etacie w statlych godzinach (47»358)20. Hiewiel-
kie byto zainteresowanie zatrudnieniem w niepednym wymiarze cza-
su praoy 1 w systemie naktadczym. V naszej dotychczasowej prak-
tyce gospodarczej formy te? Jak Juz wspomniano,réwniez nie cie-
szyty sie popularnoscig. Zainteresowanie nimi bydo znacznie
mniejsze niz w innych krajaoh. Udziat kobiet pracujacych w nie-
pednym wymiarze czasu pracy jest w niektdrych krajach bardzo
wysoki. W Anglii i Danii na przykdad przekracza 40% wszystkich
zatrudnionych kobiet. Sposréd krajow socjalistycznych ta forma
zatrudnienia rozwinieta Jest najbardziej w HRDj kobiety pracu-
jJace na pot etatu stanowidy tu w 1975 r. az 32,6% ogotu zatrud-
nionych kobiet.

Trzeba zaznaczy¢, ze w Polsce znaczna czes¢ pracujacych na
pot etatu to cl, dla ktérych ta praoa jJest praca dodatkowa.
W 1982 r. stanowili oni blisko 40£ <37-356) tej grupy. Udziat
os6b, dla ktdorych praca w tej formie byta gtéwnym miejscem pra-
cy wynosit 3*3# zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej .
P przypadku mezczyzn byto to 2,8%, w przypadku kobiet 4*0%.

czasu pracy, Monitor Polski 1971. nr 23. poz. 151} M. J a k u -
b ow i cz, Racjonalne zatrudnienie a praca kobiet, '"Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne', 1971, nr 4; M. 01 ed z k i, Pot-
etaty dla matek, '"Zycie Gospodarcze™, 1973» nr 24}y F. O s t -
rowski, Zniesc bariery w ustugach systemu prady nakdad-

czej, "Przeglad Drobnej Wytworczosci',- 1970, nr 16.

19 Kobietom z wyzszym wyksztatceniem nie zadano takiego py-
tania. Udziat obliczono w stosunku do pednej liczby kobiet z wy-
ksztatceniem Srednim.

20 Udziat obliczono w stosunku do pednej liczby kobiet z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.



Tabela 9

Odziat pracujacych « niepednym wy*larze czasu pracy
w zatrudnieniu ogotem « 1977 r.

Kraj Mezczyzni Kobiety Ogotem
Tielka Brytania 2,1 40,4 16,9
Belgia 1.0 16,1 5,8
Dania 2,7 42,4 18,4
Francja 2,3 15,2 7,3
RFN 1,1 24,4 9,6
V4ochy 1,2 5,9 2,5
Holandia 1,5 19,0 5,9
HRDa - 32,6 -
Polska™* 2,6 3,5 3,0

aV 1975 r., podano za Z. O a ¢ h, Aktywnos¢ zawodowa ko-
biet w krajach socjalistycznych, Krakoéw 1980, a. 72.

bV 1978 r., obliczono na podstawie i Rocznik statystyczny
1979, s. 48, 50.

Zrodto: EEC tabour Force Survdy, 1977, podano zat So-
cial Trends 10, 1980 Edition, London HMSO, s. 123.

W odroéznieniu od wyzej wymienionych krajow ta forma zatrud-
nienia nie jest w Polsce szczeg6lnie popularna woérod kobiet.
Stanowidy one w 1982 r. 51,3# os6b zatrudnionych w niepednym wy
miarze czasu pracy2l.

Jeszcze mniej o0sOb pracuje w systemie nakdadczym, przy czym
w ostatnim okresie wyraznie maleje zainteresowanie tg formg za-
trudnienia. W 1978 r. prace naktadcza wykonywato 226 tys. osob,
w 1980 r. 225,4 tys., w 1981 r. 196,7 tys., aw 1982 168,4 tya
Byto to zaledwie 1,4# zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej
w T982 r. lalezy zaznaczy¢, ze prace naktadcza podejmuja ghoéw-
nie kobiety. Stanowidy one w 1982 r. 82,5# zatrudnionych w tym
systemie, co dawato 2,6# kobiet zatrudnionyoh w gospodarce us-
potecznionej .

*.

21 Obliczono na podstawie: Rocznik statystyozny 1983, tab.
7 (90), s. 51.
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Udzil+ oséb wykonujacych prace nakdadczg wsrod zatrudnionych
w gospodarce uspotecznionej

—— —\(fi

Wyszczegolnienie 1970 1975 1980 1982

naktadcy w ogdle zatrudnionych 1.7 1.8 1,7 1.3

kobiety wykonujace prace naktad-
cza w ogole zatrudnionych kobiet 3,5 3.5 3.3 2,5

kobiety w ogole wykonujgcych
prace naktadczag 82,7 83,5 83.9 82,5

2 r 6d + o Obliczono na podstawie: Bocznik statystyczny
1983* tab. 7 (90), s. 57.

V przeprowadzonych przez nas badaniach praca w systemie na-
kdadczym Jako preferowana forma zatrudnienia wymieniana byta
dwa razy rzadziej nli praca na pot etatu. Zdaje si« to potwier-
dza¢ sytuacje jaka mamy w praktyce zatrudnienia, liewielkie li-
czebnosci nie pozwalajg na wyciaganie gtebszyoh wnioskow,sga na-
tomiast Informacja o nieznacznym zainteresowaniu kobiet tymi
formami zatrudnienia.

Interesowaty nas takie przyczyny wyboru okreslonych form
zatrudnienia. Okazato sie jednak, ie znaczna czes¢ respondentek
nie podata uzasadnienia swego wyboru. Szczegllnie rzadko czyni-
4y to kobiety z wyksztakceniem zasadniczym zawodowym.Tylko 6,3%
(40 kobiet) og6étu badanych nie podato preferowanych form za-
trudnienia, a ai 72% (457 kobiet) nie uzasadnito swego wyboru.

Jak juz wspomniano, respondentki zainteresowane byty naj-
bardziej ruchomym czasem pracy przy pednym etacie. Rozkkad od-
powiedzi nie byt zalezny od ioh stanu cywilnego 1 liczby dzieci.
0d tych cech uzaleznione byto natomiast uzasadnienie wyboru pre
ferowanej formy zatrudnienia. -Sposréd wszystkich respondentek
ze Srednim 1 zasadniczym wyksztalceniem, ktdére umotywowaty swoj
wybor najliczniejsze bydty odpowiedzi "mozliwosc¢ zaplanowania
dnia" (40,7%) oraz "wzgledy rodzinne"™ (34,5%). Panny Jednak
czesoiej podawaty pierwsze uzasadnienie (61,5%), mezatki nato-
miast drugie (45,3%). Ten drugi motyw czesSciej wymieniaty kobie-



ty posiadajgce dzieci (50% kobiet posiadajacych dzieci, ktoére
udzielity odpowiedzi).

Z zagadnieniem réznych form zatrudnienia wigze sie takze od-
powiedZz na inne pytanie zawarte w ankiecie. Wiadomo, ze podsta-
wowym motywem Jaki podaja kobiety uzasadniajgc podjecie pracy
zawodowej jest motyw ekonomiczny. Wiele kobiet pracuje z konie-
cznosci. Interesowato nas zachowanie kobiet w przypadku poprawy
ich sytuacji materialnej (np. wieksze zarobki meza). Najlicz-
niejsze byty odpowiedzi, z ktérych wynikato, iz poprawa sytua-
cji materialnej nie miataby wpdywu na Ich prace zawodowa 38,7%.
Pracowatyby w dalszym ciggu. Zwraca natomiast uwage znaczne za-
interesowanie kobiet pracg na potetatu. Trzecia czes¢ badanych
wyrazida che¢ podjecia pracy w tym systemie. Przerwanie pracy w
przypadku poprawy sytuacji materialnej zadeklarowato 21% res-
pondentek. Kobiety widzga wieo w praoy na poét etatu mozliwos¢
uzupednienia budzetu rodzinnego, jednak sytuacja finansowa zmu-
sza je do pracy w pednym wymiarze godzili.

Rozk¥ad odpowiedzi uzalezniony byt od poziomu wyksztatcenia
Najbardziej interesowaty sie pracg na pot etatu kobiety z wyz-
szym wyksztatceniem (45,9%), nastepnie ze Srednim (31,4%) i z
zasadniczym (19,8%). Z kolei w grupie z wyksztatceniem zasadni-
czym najczestsze byty odpowiedzi "przerwatabym prace (28,3%) .
Zaledwie 10% respondentek z wyzszym wyksztatceniem odpowiedzia-
40 w ten sposéb.:Zestawienie odpowiedzi podano w ponizszej ta-
beli. (& Tabela 1

Sytuacja materialna a praoa zawodowa respondentek

Qdyby sytuacja materialna poprawita

sie
Wyksztatcenie przerwata- pracowata- nie miatoby to Razem
by* prace by! na p&ét wpdywu na moja
«t»tu.... prace zawodowo
wyzsze® 10,7 45,9 41,5 100,0
Srednie® 25,3 31,4 37,5 100,0
zasadnicze® 28,8 19,8 36,9 100,0
Ogotem® 21,4 33,5 38,7 100,0

® Udziaty nie dopekniajg sie do 100, poniewaz 0zesSO respon-
dentek nie udzielita O4powiedz!,



Badania odpowiedzi weddug innych cech wykazaty, ze uzalez-
nione byty one réwniez od stanu cywilnego. Prace na pot etatu
najczesciej podjetyby .rozwiedzione (46 ,4%#), nastepnie mezatki
(36,9%), a najrzadziej panny (26,3#). Takze zajmowane stanowi-
sko byto cechag réznicujaca udzielane odpowiedzi. Wiekszos¢ ko-
biet pracujacych na stanowiskach kierowniczych na przyk#ad po-
data, ze poprawa sytuacji materialnej nie miataby wpdywu na ich
prace zawodowg (51,0#), za praca na pot e.tatu opowiedziato sie
35,9# tej grupy, a tylko 10# przerwatoby prace. WSréd niekierow
niczek udziaty poszozegélnych odpowiedzi ksztattowaty sie odpo-
wiednio: 35,5#, 38,3# oraz 21,9#. Z kolei blisko 30# robotnio
przerwatoby prace, 20# pracowatoby na pot etatu, a dla 38# po-
prawa sytuacji materialnej nie miataby wptywu na ich prace za-
wodowg. Trzeba dodad, ze przerwaniem pracy byty zainteresowane
w wiekszym stopniu niz pozostate, kobiety mieszkajgce na wsi.

Badania dotyczace pogladéw kobiet na zréznicowanie form za-
trudnienia prowadzone bydty juz dawniej. Czy dostrzegamy Istotne
zmiany tych pogladow? Dla pordéwnania przypomnimy wyniki niekto-
rych wczesniejszych badan.

Zainteresowanie praog w niepednym wymiarze godzin 1 pracg
naktadcza byto miedzy innymi*przedmiotem badan przeprowadzonych
w 1972 r. wsrod wkdkniarek22. Tylko niewiele ponad 1/4 badanych
(26,8#) preferowato zatrudnienie w niepednym wymiarze czasu,
przy czym zwracano uwage na konieczno$¢ zréznicowania organiza-
cji pracy w tym systemie. Zdecydowanie mniejszym zainteresowa-
niem cieszyta sie praca naktadcza. Tylko 8,9# badanych wyrazido
ohed na taki spos6b zarobkowania. Byty to najezesciej kobiety
samotnie wyohowujace dzieci. lle bedziemy tutaj omawiaé cieka-
wej analizy badanyoh zagadnien, poniewaz ohodzi nam przede wszy*
stkim o pokazanie stosunku kobiet do réznyoh form zatrudnie*.

22 Materiaty empiryczne zebrane w 1972 r. w drodze wywiadu

kwestionariuszowego opracowano w Zakdtadzie Socjologii Przemystu
Ut.

Patrz: S.Dzleoielska-Maehnikowska,
D. Duraj, Stosunek kobiet do praoy w niepednym wymiarze
godzin, w systemie naktadczym oraz w ustugach, [w] Kobieta w
rozwijajacym sie spolteczenstwie socjalistyoznym, praca zbiorowa
pod red. S. Dziecielskiej-1fachnikowakiej, todz 1975, s. 56-86.



W 1974 r. prowadzono w Kilku osrodkach w Polsce badania
czynnikéw aktywizacji zawodowej kobiet* Objeto nimi 3206 kobiet
poszgkujacych pracy. Jednym z z itozenn badawczych byto wyaondo-
wanie opinii respondentek na-temat ich gotowosci podjecia pracy
w niepednym wymiarze godzin. Ca pytanie w tej sprawie 31% ko-
biet odpowiedziato twierdzgco. Drugg grupe zapytano o przyczyny
odpowiedzi negatywnej. Kajczesclej wymieniano zbyt niskie wyna-
grodzenie za prace, trudnosci z umieszczeniem dziecka w z¥obku
czy przedszkolu. Kobiety, ktore skdonne byty podja¢ prace w tym
systemie stawiaty warunki: korzystne zasady ptacowe, wygodny
rozktadu czasu pracy, dtatwy dojazd. Jeszcze mniejsze bydo zain-
teresowanie praca w systemie naktadczym. Tylko 19% badanych wy-
razito gotowos¢ podjecia takiej pracy, Jednak pod warunkiem ko-
rzystnych norm ptacowyoh i wybranego rodzaju pracy (np.szyoie).
Odpowiedzi bydy w pewnym stopniu zrdéznicowane w przekroju tery-
torialnym, ale wszedzie zainteresowanie tymi formami zatrudnie-
nia nie byto duze2*.

Interesujac* nas sprawy byty takze jednym z przedmiotéw ba-
dan przeprowadzonych w wojew6dztwie miejskim 4#4dzkim w 1976 r?"
Co czwarta s badanych wéwczas kobiet udzielita odpowiedzi, ze
przerwataby prace zawodowg, gdyby warunki rodzinne 1 materialne
pozwolity jej podja¢ takg decyzje. Jednakze wiekszos¢ (61,2%)
nie zadeklarowata ochoty na przerwanie pracy zawodowej, a 14,4%
pracowatoby na pot etatu. Ody do analizy wprowadzono oechy réz-
nicujace badang zbiorowos¢ okazato sie, ze prace przerwatoby
27,6% pracownio TFTizycznych wobec 7,9% pracownic umystowych.
7. kolei 28,3% pracownic umystowych wybratoby prace w niepednym
wymlarzw godzin wobec 11,8% drugiej grupy. Doda¢ trzeba, ze

* Por. 1. Jakubowicz, Ekonomiczne i socjologicz-
ne czynniki aktywizacji zawodowej kobiet. Studia i Materiaty,
IPiSS, Warszawa 1978, z* 3 (79), s. 40j Posrednictwo pracy dla
kobiet (wyniki w wybranych osrodkach terenowych), praca zespo-
4+owa pod kierunkiem haukowym H. Mortimer-Szymczak, Dt 1978, Ze-
szyty Baukowe UL, Seria IlIl, nr 29, s. 75-77, 108-110.

25 Byty to badania ankietowe przeprowadzone w 46dzkich za-
kdadach przemystu whkdkienniczego i1 gumowego, ktdérymi objeto 942
kobiety. Por. H. Mortimer-Szymczak, J. Plor-
czak-Bywalec, E. Sadowska, Spoteczno-ekono-
miczne problemy aktywizacji zawodowej kobiet w todzi, Materiaty
1 gtudga, z. 7111, Bada Naukowa przy Prezydencie miasta todzi,
todz 1977.



wsréd kobiet z wyzszym wyksztatceniem ani jedna nie chciata
przerwa¢ pracy, a blisko trzecia czes¢ podjetaby prace na pot
etatu. Respondentki pytano réwniez o najbardziej dogodne, z ich
punktu widzenia, formy zatrudnienia. Zaproponowano takie same
formy jak w poprzednio przedstawianym badaniu. Wiekszos¢ (61#)
opowiedziata sie za pracg na pednym etacie wedtug statych go-
dzin pracy. Pednym etatem z elastycznymi godzinami pracy inte-
resowato sie 26,8# badanych, praca naktadcza 7,6# 1 pracag na
pot etatu 4,6#. Dwie ostatnie formy zatrudnienia byty najczes-
ciej wymieniane przez matki matych dzieci. Badania te pokazaty
wiec takze mate zainteresowanie kobiet praca w niepednym wymia-
rze godzin i praca naktadczg.

Zdajemy sobie sprawe, ze zblorowosol stanowigce przedmioty
analiz w wymienionych badaniach nie by#y jednorodne pod wzgle-
dem cech demograficznych i zawodowych. Mimo to struktury odpo-
wiedzi w tych badaniach sa podobne. Zainteresowanie praca na
p6t etatu i pracg naktadczg nie zmienido sie w istotny sposob.
Jedyna wyrazna réznica, to znaczny wzrost udziatu tej grupy ko-
biet, ktdra chciataby korzysta¢ z elastycznego czasu pracy.

Analiza przeprowadzonych przez nas badan oraz pordéwnanie
loh wynikéw z wczesniejszymi badaniami na ten temat skdania do
«formutowania kilku spostrzezen 1 wnioskéw dla przysziej poli-
tyki zatrudnienia.

Zroznicowanie form zatrudnienia powinno by¢ w lepszy niz
dotychczas sposéb wykorzystane jako instrument polityki zatrud-
nienia. Halezy zauwazy¢, ze praca w niepednym wymiarze godzin i
praca naktadcza byty dawniej (réwniez w okresie kiedy prowadzo-
no przytoczone dla pordéwnania badania) przede wszystkim instru-
mentem likwidacji nadwyzek kobiecej Bity roboczej na rynku.pra-

cy, a nie formg pomocy kobietom juz pracujacym I wychowujgcym
mate dzieci2”. Obecnie instrument ten powinien spednia¢ inng ro-
le. W obecnych warunkach moze sta¢ sie on Instrumentem, ktory

bedzie +gaczyt interes kobiet, zwkaszcza matek matych dzieoi z
interesem gospodarki. Znaczna liczba kobiet korzysta z urlopéw
wychowawczych borykajac sie z kdopotami Finansowymi . Mogtyby

Por. M. Ol edz ki, Poletaty dla matek, "Zycie Gos-
podarcze', 1973, nr 24.



one podejmowaC prace zarobkowg wtedy ktos z czdonkéw rodziny,gdy
Jest w domu. Nie muai to by¢ praca na p¢ét etatu lecz na przy-
k¥#ad tylko w wolne soboty. Kogga to by¢ nocne dyzury dwa razy w
tygodniu w przypadku pielegniarek. Wymienione przykdtady podalis-
my celowo. Chodzi bowiem o to, aby prace te byty dla kobiet
atrakcyjne finansowo, a zajmowaly jak najmniej czasu. W warun-
kach malejacych przyrostéw zasobow sidy roboczej takie rozwig-
zanie przyniostoby korzys¢ takze gospodarce. Mimo podwéjnych wy-
nagrodzen za prace w wolne soboty kobiety, ktéro pracuja przez
caly tydzien niechetnie godza sie na prace w tych dniach. Sobo-
ta bowiem Jest z regudy przeznaczana na prace w domu; bardziej
cenig sobie czas spedzony z rodzing i odrobienie catotygodnio-
wych zalegtosci domowych niz pienigdze. Te kobiety natomiast,
ktére caly tydzienn zajmujg sie domem chetnie poszdyby, jak sa-
dzimy, raz w tygodniu do pracy, zwkaszcza za podwdjng stawke.
Jest jeszcze Jedna korzys¢ z takiego rozwigzania. Kobiety te
maja okreslone kwalifikacje, nie trzeba wiec przyucza¢ ich do
zawodu tak jak w przypadku znacznej czesci kobiet, ktore wczes-
niej nie pracowaty.

Powyzsze dotyczy nie tylko kobiet na urlopach wychowawczych
Te, ktoére koncza urlopy wychowawcze czesto stajg przed proble-
mem znalezienia opieki dla dziecka. Uwazamy, ze wkasciwie zor-
ganizowana praca w niepednym wymiarze godzin umozliwidaby zna-
cznej czesci kobiet godzenie pracy zawodowej z obowigzkami do-
mowymi . Chodzi przede wszystkim o to, aby zainteresowa¢ kobiety
pracag na pot etatu. Nalezy zwiekszyC atrakoyjnos¢ pracy w tym
systemie wyrazajacg sie wyzszymi pdacami, roéznorodnoscig ofero-
wanych prac oraz zrdznicowang organizacjg czasu pracy. Bardzo
wazne jest, aby oferowano coraz wiecej takich stanowisk pracy,
na ktdérych wymagane sg wysokie umiojetnosci fachowe. Najwieksze
zainteresowanie tg formg zatrudnienia wykazaty bowiem kobiety z
wyzszym wyksztatceniem. Z badan wynika, ze nie sg one zaintere-
sowane przerwaniem pracy w przypadku polepszenia sie ich sytua-
cji materialnej. Interesuje je natomiast praca w niepednym wy-
miarze godzin. Wybierajg Ja czesciej niz kobiety ze Srednim i
zasadniczym wyksztatceniem. Nie oznacza to, ze cenig one prace
zawodowg mniej niz kobiety o nizszych kwalifikacjach,wrecz prze-
ciwnie. Deklarujgc che¢ podjecia pracy na pot etatu wskazujg one
posrednio na znaczenie pozamaterialnych motywéw decydujacych o
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Ich pracy zawodowej. Beda zarabiaty Smiej, ale ni« stracg kon-
taktu z praca, ze Srodowiskiem. Doceniaja one takze znaczenie
zyskanego w ten sposob czadu, ktory beda mogty poswieci¢ domowi,
dzieciom. Nalezy.wiec, opracowujgc program zatrudnienia w nie-
pednym wymiarze godzin, wyodrebni¢ grupe kobiet z wyzszym  wy-
ksztatceniem. TH#asciwa organizacja prac dla nich kryje bowiem
oba Interesujgce nas aspekty zatrudnienia kobiet. Z jednej stro
ny spowoduje wzrost racjonalnosci wykorzystania kobiecych zaso-
béw praoy. Czesc¢ kobiet o wysokich kwallflkaojach nie bedzie
musiata przerwa¢ praoy w zwigzku s koniecznoscig opieki nad ma-
+ymi dzieémi. Jest takze aspekt humanistyczny takiego programu
- kobiety bedg zadowolone, ze nie musiaty przerwa¢ pracy,a jed-
noczesnie beda miaty wiecej czasu dla domu. Znacznie trudniej
podejmuje sie bowiem decyzje o przerwaniu pracy jesli jest ona
ciekawa 1 jesli wiadomo, ze po powrocie do praoy trzeba bedzie
uzupetnia¢ kwalifikacje, aby nie pozostawa¢ w tyle za pozosta-
+ymi pracownikami .

Uwazamy, ze praca kobiet w niepednym wymiarze godzin powin-
na sta¢ sie jednym ze zrédet pokrywania deficytu sity roboczej,
mimo ze kobiety nie wykazywaly dotychczas wiekszego zaintereso-
wania ta formg zatrudnienia. Poza szczegétowym programem Jaki
nalezatoby w tym zakresie opracowa¢ wazne jest, aby kobiety zo-
staty doktadnie poinformowane o mozliwosciach i korzysciach
pracy w takiej formie.

Méwigc o aktywnosci zawodowej kobiet nalezy zasygnalizowac
jeszcze jedno zagadnienie, cho¢ nie byto ono przedmiotem na-
szych badan. Czesto nie pamieta sie o tym, ze kobiety i te pra-
cujagce zawodowo 1 te, ktore pozostaja w domu Swiadczg wiele us-
4ug na rzecz wkasnej rodziny27. Wartos¢ ich jest znaczna. Nale-
zy o0 tym pamieta¢ uruchamiajac instrumenty aktywizacji zawodo-
wej kobiet. Czes¢ prac wykonywanych przee nie w domu powinny
bowiem wtedy przeja¢ wyspecjalizowane stuzby. Wartos¢ praoy do-
mowej, czesto deprecjonowanej wobec praoy zawodowej, jest - jak

21 Por. T. Przeciszewski, Sfera spoteczna gos-
podarki a syntetyczne mierniki rozwoju spoteczno-ekonomicznego,
"Ekonomista”™, 1982, nr 1/2.



Problemy kobiet pracu.lac.ych 212

wynika z badan - bardzo Wysoka28- Znaczenie zaje¢ wykonywanych
w domu szczegdélnie wzrosto w warunkach trudnej sytuacji gospo-
darczej i wystepujacych brakéw ryjkowych.

Jesli chodzi o prace naktadczg, to. nie widzimy tak duzych
mozliwosci wykorzystania tej formy w praktyce. Wynika to nie
tylko z matego zainteresowania kobiet, ale przede wnzyatkim z
humanistycznych aspektéow rracy. Forma ta jest w wielu przypad-
kach koniecznoscig. Dotyczy to zwhkaszcza oso6b niepednosprawnych
i kobiet, ktdére nie maja zadnych mozliwosSci zapewnienia opieki
dzieciom. Wykonywanie pracy zarobkowej w domu stwarza szereg
probleméw zwigzanych z uktadaniem wspédzycia w rodzinie, z or-
ganizowaniem odpoczynku. Kobiety czesto wolg wyrazny podziat
dnia na prace zarobkowa oraz obowigzki domowe i czas wolnyj ce-
nig sobie réwniez kontakt z ludémi, ktdérego nie daje praca na-
k#adcza. Uwazamy, ze praca nakdtadcza winna byé wprowadzana zgod-
nie z zapotrzebowaniem na nig. Stanowi ona bowiem jedyng forme
zarobkowania dla tych kobiet, ktore znajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajacej prace poza domem.

Z badan wynika, ze kobiety najchetniej pracowatyby na pet-
nym etacie z ruchomym czasem pracy. Ta wiec forma zatrudnienia
powinna w najblizszym czasie sta¢ sie przedmiotem zainteresowan
przedsiebiorstw 1 wydziatéw zatrudnienia. Wprowadzenie elastyca-
nego czasu pracy na szerszg skale wymaga znacznych wysidkow or-
ganizacyjnych. Nalezy jednak jo podjad, aby przeoigzonym obo-
wigzkami kobietom utatwi¢ cho¢ troche godzenie podwdjnej roli
(aspekt humanistyczny). W mozliwosci wyboru kryjg sie bowiem hu-
manistyczne aspekty pracy.

,8- Podgumowanie 1 wnlo *1

Wczystkie zagadnienia, ktore byty przedmiotem powyzszej ana-
lizy sg ze sobg powiazane. Dotyczg one dwéch grup problemow.
Jedna wigze eie z okresem przygotowywania do zawodu i obejmuje
czas do aomentu podjeoia pracy zqwodowej- Druga, to okres_a&gmp

V. . . - i

T o* 4

28 . " % . i,
Por. L. Szozerb Inska, oréwnanie wyceny pra-
cy ﬁawodowej i domowej kobiet, "Wiadomosci Statystyczne™ 1983,
nr



nosci zawodowej. Na szczeg6lng uwage zastuguje tutaj whasciwe
gospodarowanie kobiecymi zasobami pracy oraz utatwianie im go-
dzenia funkcji zawodowych z obowigzkami domowymi. Przeprowadzo-
na analiza upowaznia do sformutowania pewnych uogdélnien 1 wnio-
skow.

1. Nalezy uruchomi¢ system aktywnego oddziatywania na zmia-
ny indywidualnych preferencji wyboru kierunku ksztatcenia celem
zblizenia ich do preferencji spotecznych. Role te mogtyby spek-
nia¢ wkasciwie zorganizowane poradnictwo zawodowe. Efektem jego
dziatan powinna by¢ réwniez zmiana feminizacji zatrudnienia w
niektérych zawodach.

2. Trzeba opracowa¢ system motywacji dla doskonalenia kwa-
lifikacji. Racjonalizacja zatrudnienia wymaga statego uzupet-
niania wiedzy przez pracownikéw. Kazdy jednak powinien wiedziec
jJakie beda efekty jego wysitkéw. Jia to szczegdlne znaczenie w
przypadku kobiet, ktore z wielkim trudem wygospodarowujg czas
na doksztatcanie nie przynoszgce, jak czesto méwiag,zadnych efek-
tow. RoOzne kursy i szkolenia, ktdre organizowane sg dla pracow-
nikéw powinny przynajmniej poszerzy¢ ich wiedze na temat wyko-
nywanego zawodu lub ogélnych zagadnien zwigzanych z funkcjono-
waniem gospodarki .

3. Whadze terenowe w porozumieniu z decydentami centralnymi
powinny ksztattowa¢ strukture szkolnictwa zasadniczego i Sred-
niego w taki sposo6b, aby szkoty te ksztalcity przede wszystkim
na potrzeby miejscowe. Szczegdlne znaczenie ma.to w przypadku
kobiet. One bowiem charakteryzuja sie mniejszg niz mezczyzni
mobilnoscig. Brak odpowiedniej pracy w miejscu zamieszkania lub
w jego poblizu jest czesto przyczyng podejmowania pracy w innym
niz wyuczony zawodzie. Wigze sie to ze zmniejszeniem przydatno-
Sci zawodowej, z mniejszg satysfakcjg z wykonywanej pracy. Jed-
noczesnie prowadzi do utrzymywania sie w jednych rejonach wzgle-
dnie statych nadwyzek kadr kwalifikowanych przy istnieniu nie-
doboréw w innyoh. Jeat to wiec niekorzystne zaréwno z punktu wi-
dzenia kobiet jak i gospodarki.

4. Wyniki dotyczgce motywow podejmowania pracy zawodowe j
przez kobiety potwierdzajg w zasadzie rezultaty wczesniejszych
badarn. Dominowaty motywy ekonomiczne, przy czym ich znaczenie
umocnido sie. tgczymy to z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w kra-
Ju w okresie przeprowadzania badan.



5. Znaczna czes¢ respondentek (41,2% mezatek, 45,6” matek)
dostrzega niekorzystny wpdyw pracy zawodowej na wywigzywanie
sie z obowigzkéw domowych. HaJdczescied wymieniane trudnosci
sprowadzaty wie do braku czasu dla rodziny (50% - 70% odpowie-
dzi w zaleznosci od wyksztatcenia) oraz kiopotdow z zakupami (15%
odpowiedzi). Oznacza to, ,ze wcigz aktualny, cho¢ nie nowy, Jest
problem wkasciwej organizacji tzw. ustug dla rodziny oraz szu-
kanie innych rozwigzan ufatwiajgcych kobietom wywigzywanie sie
z podwdjnych obowigzkow.

6. Balezy opracowa¢ program zatrudnienia kobiet uwzglednia-
jJacy zroznicowane formy zatrudnienia. 0golne zasady tego syste-
mu winny by¢ sformutowane centralnie, szczegotowe rozwigzania
trzeba réznicowa¢ w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb oraz spe-
cyfiki gospodarki w poszczegdlnych wojewdédztwach. Z badan wyni-
ka, ze wiekszos¢ kobiet najchetniej pracowataby na pednym eta-
cie z ruchomym czasem pracy. Ta forma zatrudnienia powinna wieo
sta¢ sie przedmiotem wiekszego niz dotychczas zainteresowania
przedsiebiorstw 1 wydziatdédw zatrudnienia. Szczeg6lng uwage przy-
wigzujemy do szerszego uwzglednienia w tym programie pracy w
niepednym wymiarze godzin. Trzeba Jednak zwiekszy¢ atrakcyjnosc¢
miejsc potetatowych. Wazne jest, aby oferowano coraz wiecej ta-
kich stanowisk, na ktérych wymagane sg wysokie umiejetnosci .
Najwieksze zainteresowanie tg formg zatrudnienia wykazaty bo-
wiem respondentki z wyzszym wyksztatceniem. Wkasciwa organiza-
cja pracy dla tej grupy kobiet kryje w sobie oba interesujace
nas aspekty zatrudnienia. Praca w niepednym wymiarze czasu moze
sta¢ sie Jednym ze zrédet pokrycia deficytu sidy roboczej. Ko-
nieczne Jest jednak, aby informacje o mozliwosciach i korzys-
ciach z takiej pracy dotarty do potencjalnych kandydatek na te
miejsca pracy.

Jesli chodzi o prace naktadczg, to nic widzimy tak duzych
mozliwosci wykorzystania tej formy w praktyce. Wynika to przede
wszystkim z humanistycznych aspektéw pracy. Kobiety czesto wolg
wyrazne wyodrebnienie czasu na prace zarobkowg, doceniaja takze
kontakt z ludzmi, ktdérego nie daje praca naktadcza. Uwazamy, ze
nalezy organizowa¢ te prace wtedy, kiedy Jest zapotrzebowanie
na nig.

Balezy doda¢, ze wkasnie w mozliwosci wyboru formy zatrud-
nienia kryja sie humanistyczne aspekty praoy.



Procesu aktywizacji zawodowej kobiet nie da sie cofngé¢, po-
niewaz czynniki, ktdre ten proces zrodzidy nie przestang dzia-
+a¢. Halezy natomiast, znajac jego przebieg i konsekwencje, za-
pobiega¢ negatywnym zjawiskom, ktdére mu towarzyszg. Trzeba da-
zy¢ do optymalnego wykorzystania wiedzy kobiet w procesach roz-
wojowych kraju, przy uwzglednieniu aspiracji i oczekiwanh awan-
sowych kobiet oraz znaczenia, jakie w hierarchii wartosci wspot-
czesnych kobiet zajmuje praca zawodowa. Jednoczesnie nalezy
stwarza¢ optymalne warunki sprzyjajace osigganiu harmonijnej
realizacji rol zawodowych i1 rodzinnych przez kobiety. Sytuaoje
kobiet nalezy rozpatrzy¢ w catoksztaltcie polityki zatrudnienia
nie gubigc przy tym specyfiki tej problematyki. Chodzi wkasnie
o specyfike, a nie o wszelkie sprawy zwigzane s zatrudnieniem
kobiet.



