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PRZEPLYWY OSOB MIEDZY ZASOBAMI NA RYNKU PRACY
W POLSCE W LATACH 2000-2010

WPROWADZENIE

Struktura potencjalnej podazy pracy (pracujacy, bezrobotni, bierni
zawodowo) w ujeciu zasobowym ksztaltowana jest przez przeptywy osob
pomigdzy zasobami, w szczegolnosci przez kierunki strumieni (naptyw osob do
i odptyw z danych zasobow). Kierunek i dynamika przeplywow osob miedzy
zasobami ma istotne znaczenie dla polityki zatrudnienia i polityki rynku pracy.
Musza one stosowaé rézne srodki walki z bezrobociem w zalezno$ci od tego,
czy zasob bezrobotnych powigkszyt si¢ w wyniku wzrostu naptywu oséb do
bezrobocia, czy tez dlatego, ze zmniejszyt si¢ odptyw 0s6b z bezrobocia. Wazny
jest tez okres przebywania osdéb w zasobie. Dla polskiego rynku pracy
charakterystyczny jest nie tyle wysoki naptyw do bezrobocia, ile dlugi okres
pozostawania w bezrobociu (bezrobocie dtugookresowe).

Celem opracowania jest rozpoznanie strumieni przeptywdéw osob migdzy
zasobami; pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo. Chodzi
w szczegolnosci o strumienie naptywu do bezrobocia z zasobu pracujacych
i biernych zawodowo, odptywu z bezrobocia do pracujacych i biernych
zawodowo. Ze wzgledu na ograniczone ramy artykutu zdecydowano si¢ na
analiz¢ ilosciowa tej problematyki, rezygnujac z analizy przyczynowo-
skutkowej 1 kwalitologii. Struktura opracowania jest nastgpujaca: na poczatku
przedstawiono tendencje w zakresie ksztaltowania sig wielkosci liczby
pracujacych i bezrobotnych, zwiazki migdzy tymi zmiennymi oraz kwartalne
wskazniki sezonowosci dla liczby pracujacych i1 bezrobotnych. Nastepnie
przeprowadzono analiz¢ struktury i dynamiki; naptywu do bezrobocia sposrod
pracujacych i biernych zawodowo oraz odptywu z bezrobocia do pracujacych
1 biernych zawodowo. Badaniem obj¢to polski rynek pracy w latach 2000-2010.
Wszystkie dane liczbowe zawarte w opracowaniu pochodza z jednego zrodta —
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, 1., 11., 1., IV. kw. lata 2000-2009,
GUS, Warszawa 2001-2010, oraz I., II. i III. kw. 2010, GUS, Warszawa 2011.

* Prof. zw. dr hab., Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katedra Rynku Pracy.
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TENDENCJE ROZWOJOWE BADANYCH ZMIENNYCH

Pracujacy i bezrobotni
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Lata i kwartaty

Wykres 1. Liczba pracujacych i bezrobotnych (w tys.) w kwartalach lat 2000-2010

Zrodto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, lata 2000-2010, GUS, Warszawa.

W badanym okresie (2000-2011) wzrost liczby pracujacych szedt na ogét
w parze ze spadkiem bezrobocia. Najwigksza liczba bezrobotnych byta w latach
2002-2003, najmniejsza w III kwartale 2008. Charakter tendencji rozwojowe;j
zmienial si¢ (byl nicliniowy), tendencja rosnaca wystgpowala na przemian
zmalejaca. W przypadku obu zmiennych wystepuja kwartalne wahania
sezonowe.
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Lata i kwartaty

Wykres 2. Naplyw i odplyw z bezrobocia (w tys.) w kwartalach lat 2000-2010

Zrodto: Ibidem.

Charakter tendencji rozwojowej naptywu i odplywu z bezrobocia byt
w badanym okresie zmienny, do roku 2006 miat miejsce trend liniowy rosnacy,
potem (w latach 2007—2008) tendencja spadkowa, w latach 2009—2010 — znowu

rosnaca. Mozna zauwazy¢ wyrazne wahania sezonowe (kwartalne)
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ZWIAZKI MIEDZY ZMIENNYMI

Oszacowano macierz korelacji (zawiera wspdlczynniki korelacji liniowej

Pearsona)

Tabela 1.

Wspolcezynniki korelacji liniowej Pearsona dla liczby pracujacych,
liczby bezrobotnych, naplywu i odplywu

Wyszczegolnienie Pracujacy Bezrobotni Naptyw Odplyw
Pracujacy 1 -0,96 0,24 0,27
Bezrobotni -0,96 1 -0,17 -0,32
Napltyw 0,24 -0,17 1 -0,07
Odplyw 0,27 -0,32 -0,07 1

Wspotczynniki korelacji sa statystycznie istotne w mysl testu t-Studenta dla

wspotczynnika korelacji liniowej Pearsona dla & = 0,05 poczawszy od wartosci
0,3 (lub mniejszej, niz —0,3). Istotny na tym poziomie jest wspotczynnik

=-0,96) oraz
liczba  bezrobotnych (7, =-0,32).

korelacji pomigdzy liczba pracujacych i bezrobotnych (rxy
pomigdzy odptywem a Pierwszy
(r,, =—0,96) informuje, ze zwigzek migdzy badanymi zmiennymi tj. liczba
=-0,32), ze

zwiazek migdzy odptywem a liczba bezrobotnych jest ujemny i staby.

pracujacych i bezrobotnych jest ujemny i bardzo silny. Drugi (rxy

Na poziomie istotnosci & = 0,1 statystycznie istotny jest takze wspotczynnik
korelacji liniowej pomigdzy odplywem i pracujacymi (r,, =0,27). Zwiazek

migdzy tymi zmiennymi jest dodatni i staby.
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Wykres 3. Diagram korelacyjny dla liczby pracujacych
i liczby bezrobotnych dla lat 2000-2010

Zrodto: Ibidem.

Oszacowano takze liniowa funkcje regresji. Jesli liczba pracujacych wzrosnie
0 1000 osob, mozna oczekiwac, ze liczba bezrobotnych spadnie, $rednio rzecz
biorac o 913 o0s6b. Zmiany w liczbie pracujacych wyjasniaja blisko 92%
R? =0,919 zmian nastepujacych w liczbie bezrobotnych.

BADANIE SEZONOWOSCI

Ze wzgledu na to, ze trend badanych zmiennych trudno jest przyblizy¢ za
pomoca prostych funkcji teoretycznych, zastosowano metode standaryzacji
danych'.

Zaleta tej metody jest, ze dzigki standaryzacji danych czasowych, nie ma
potrzeby dopasowania funkcji trendu do danych empirycznych 1 jego
eliminowania. Przy zastosowaniu do danych kwartalnych podstawy

' Z. Mielecka-Kubien, Estimation of Seasonal Indices of Vital Processes Based on
Standardized Data, “Przeglad Statystyczny”, nr 2, 2006, ss. 68—85.
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standaryzacji ¢ =400, otrzymane oceny kwartalnych wskaznikow sezonowos$ci
maja interpretacjg procentowa.

Szacujac metoda najmniejszych kwadratdéw modele o postaci:

gdzie

k-1
Y :a0+2ﬁivik+ I
i=1

Yt:

k
o, + Zﬂivil +¢&,,
im2

e

2)

V, oznacza roznicg zmiennych zerojedynkowych v, oraz v, zdefiniowanych,

jako:

vV, — zmienna zerojedynkowa przyjmujaca warto$¢ v, =1 dla okresu i oraz

v,=0 dla k-1 pozostatych okresow cyklu, v, — zmienna zerojedynkowa

przyjmujaca warto$¢ v, =1 dla okresu k oraz v, =0 dla k—1 pozostatych

okreséw cyklu, otrzymuje si¢ oceny wszystkich wskaznikow sezonowosci, wraz
z wynikami testowania hipotezy o ich istotno$ci’.

&, 5, — parametry modelu,

& — sktadnik losowy modelu,

k —liczba faz cyklu (tu k =4).

Wyniki:

Tabela 2.

Kwartalne wskazniki sezonowosci (%) dla liczby pracujacych

Stata 100 Statystyka t Wartos¢ p
Kwartat [ -1,86 -8,76 0,00000
Kwartat I1 -0,30 -1,40 0,17008
Kwartat I11 1,32 6,19 0,00000
Kwartat IV 0,84 3,85 0,00043

R* =0,718 wspbtczynnik determinacji modelu.

2Zob. A. D. Aczel, Statystyka w zarzqdzaniu, PWN, Warszawa 2000, ss. 484—490.
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W tabeli 2 podano oceny kwartalnych wskaznikow sezonowosci (%) dla
liczby pracujacych wraz z odpowiadajacymi im wartosciami statystyki t-
Studenta i empirycznym poziomem istotno$ci (wartosé p).

W kwartale I liczba zatrudnionych byta $rednio o 1,86% nizsza, niz
przecigtna liczba zatrudnionych w badanym okresie. W kwartale III — o 1,32%
wyzsza, a w kwartale IV o0 0,84% wyzsza niz przecigtna liczba zatrudnionych w
badanym okresie. Wskaznik sezonowosci dla kwartatu II nie jest statystycznie
istotny (& =0,05). Wahania sa do$¢ regularne, o czym $wiadczy do$¢ wysoka
warto$¢ wspolczynnika determinacji modelu.

Tabela 3.

Kwartalne wskazZniki sezonowosci (%) dla liczby bezrobotnych

Stata 100 Statystyka t Warto$¢ p

Kwartat I 0,54 3,07 0,00384

Kwartat I1 0,17 1,00 0,32294

Kwartat I11 -0,76 -4,36 0,00009

Kwartal IV 0,05 0,27 0,78601
R*=0,364

W kwartale I liczba zatrudnionych byta $rednio o 0,54% wyzsza, niz
przecigtna liczba bezrobotnych w badanym okresie, a w kwartale III — o 0,76%
nizsza. Wskazniki sezonowosci dla kwartatu II i IV nie sa statystycznie istotne
(x=0,05). Wahania sa nieregularne, o czym $wiadczy niska warto$¢
wspotczynnika determinacji modelu (por. tab. 3).

Tabela 4.
Kwartalne wskazniki sezonowosci (%) dla naplywu
Stata 100 Statystyka t Warto$¢ p
Kwartat I 0,77 0,98 0,33349
Kwartat I1 -15,15 -19,24 0,00000
Kwartat I11 5,13 6,51 0,00000
Kwartat IV 9,26 11,38 0,00000

R*=0,913
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Wskaznik sezonowosci napltywu dla kwartatu I nie jest statystycznie istotny
(a=0,05). W kwartale II naptyw jest nizszy niz $rednio w badanym okresie o
15,15%, a w kwartatach 111 i IV wyzszy odpowiednio 0 5,13% 1 9,26%. Wahania

sezonowe cechuja si¢ wysoka regularnoscia (R* =0,913).

Tabela S.
Kwartalne wskazniki sezonowos$ci (%) dla odplywu
Stata 100 Statystyka t Warto$¢ p
Kwartat [ -16,82 -17,41 0,00000
Kwartat I1 12,63 13,08 0,00000
Kwartal I11 8,15 8,44 0,00000
Kwartal IV -3,97 -3,98 0,00029
R*=0916

Wszystkie wskazniki sezonowosci okazaly si¢ statystycznie istotne.
W kwartale 1 odplyw jest nizszy niz $rednio w badanym okresie o 16,82%,
w kwartale IV — 3,97%, natomiast w kwartatach II i Il wyzszy odpowiednio
012,63% 1 8,15%. Wahania sezonowe cechuja si¢ wysoka regularnoscia
(R* =0,916). Jesli wskaznik sezonowosci nie jest statystycznie istotny mozna

przyjac, iz zjawisko ksztaltowato si¢ na poziomie Sredniej dla catego okresu.
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Procent

O Pracujacy @ Bezrobotni

Wykres 4. Kwartalne wskazniki sezonowosci dla liczby pracujacych i bezrobotnych

Procent

0O Naptyw @ Odptyw

Wykres 5. Kwartalne wskazniki sezonowosci dla naplywu do i odplywu z
bezrobocia srednio w latach 2000-2010
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ANALIZA STRUKTURY I DYNAMIKI NAPLYWU DO BEZROBOTNYCH

Wszelkie analizy zaprezentowane w dalszej czgéci opracowania
przeprowadzono w oparciu o dane z lat 2000-2010. Nalezy zaznaczy¢, ze dane
za rok 2010 sa jedynie szacunkowe, poniewaz dostgpne sa jedynie obserwacje
ztrzech pierwszych kwartatow. Calkowite roczne naptywy 1 odptywy
oszacowano, przyjmujac zatozenie, ze naptyw w ostatnim kwartale bedzie
stanowit taki sam odsetek catorocznego naptywu, jak w roku poprzednim.

Jako naplyw z biernych zawodowo uwzgledniono nowo zarejestrowanych
bezrobotnych, ktorzy dotychczas nie pracowali, a sposrod pracujacych —
pozostalych. Moze by¢ taka sytuacja, ze ktos kiedys$ pracowal, potem byt bierny
zawodowo, a nastgpnie bezrobotny. Trudno jest oszacowaé te¢ liczbg osdb
idlatego ten naplyw do bezrobocia sposrdd biernych jest pewnym
uproszczeniem.
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Wykres 6. Naplyw do bezrobocia ogélem oraz z rozbiciem na naplyw z pracujacych
i z biernych zawodowo w latach 2000-2010 (w tys.)

Zrodto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, lata 2000-2010, GUS, Warszawa.
Z wykresu 6 wynika:

—nieznaczny wzrost naptywu do bezrobotnych do 2005 roku,
—nieznaczny spadek naptywu w latach 2006-2008,
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—skokowy, jednorazowy wzrost naplywu w 2009 roku, ktory byl przede
wszytskim generowany przez naptyw sposrod pracujacych (wzrost drugiej
w kolejnosci linii),

—bardzo prawdopodobne utrzymanie si¢ na podobnym poziomie naptywu
w roku 2010 (na podst, danych szacunkowych) — czyli w 2010 r. naptyngto
do bezrobotnych prawie tyle samo osob co w 2009 — w wiekszosci
spowodowane bylo to naptywem sposrdéd pracujacych, podobnie jak
w 2009 1.

Wykres 7. przedstawia przyrosty wzgledne lancuchowe naplywu do

bezrobocia ogdtem oraz z biernych zawodowo i pracujacych.
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Wykres 7. Procentowa zmiana naplywu do bezrobocia w poréwnaniu z naplywem
z roku poprzedniego (przyrosty wzgledne lancuchowe)

Zrodto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, lata 2000-2010, GUS, Warszawa.

Z wykresu 7 wynika, ze:

—w 2009 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim naptyw do bezrobotnych
wzrost o 24,6%. Miat na to wptyw 28,9-procentowy wzrost naptywu sposrod
pracujacych i 13-procentowy wzrost naptywu sposrdd biernych zawodowo,

—w 2001 r. naplyw do bezrobocia nie zmienit si¢ w pordwnaniu z rokiem
poprzednim. Wprawdzie napltyw sposrod pracujacych wzrdst o 1,9%, jednak
zostal on zréznowazony 4,6-procentowym spadkiem naplywu sposrod
biernych zawodowo,

—zdecydowanie najwigksza zmiang naptywu zanotowano w 2009 r. (wzrost)
i byt to wzrost sposodowany naplywem sposrod pracujacych (utrata pracy),
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—w 2010 r. naplyw spadl nieznacznie (praktycznie si¢ nie zmienit), co
oznacza, ze pozostal na wysokim poziomie, do ktorego wzrost rok wezesnie;j,

—w latach 2000-2008 z reguty notowano szybsze wzrosty i spadki naptywu
sposrod biernych zawodowo niz sposrod pracujacych,

—w latach 2001, 2004 i 2008 naptyw do bezrobotnych sposréd biernych
zawodowo malat w poréwnaniu z rokiem poprzednim, a sposrod pracujacych
— wzrastal, dajac sumarycznie bardzo niewielkie zmiany naptywu ogoétem,

—w 2002 r. sytuacja byta odwrotna — wzrost naplywu z biernych, spadek —
z pracujacych (sumarycznie wzrost o 3%),

—w roku 2005 wzrost w obu grupach, w latach 2006-2007 — spadek w obu
grupach.

Wykres 8 zawiera monitorowanie w czasie procentowego udziatu obu grup w
catkowitym naptywie bezrobotnych.
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Wykres 8. Struktura naplywu do bezrobotnych z zasobéw pracujacych
i biernych zawodowo w latach 2000-2010

Zrodto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, lata 2000-2010, GUS, Warszawa.

Do 2003 r. mial miejsce spadek udzialu naptywu sposrod pracujacych
w ogblnym naptywie. W latach 2002-2006 wynosit on ok. 70%, potem
natomiast mial miejsce wzrost tego odsetka. W efekcie w ostatnich 2 latach
osoby dotychczas niepracujace stanowily ok. 1.4 catkowitego naptywu,
pozostata czg¢$¢ — osoby poprzednio pracujace.
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ANALIZA STRUKTURY I DYNAMIKI ODPLYWU Z BEZROBOTNYCH

Jako odptyw do pracujacych potraktowano sumaryczna ilo$¢ bezrobotnych,
ktérzy podjeli pracg plus bezrobotnych, ktdrzy rozpoczeli staz lub szkolenie (bo
z pewnos$cia nie mozna ich potraktowac jako odplyw do biernych zawodowo).
Roznicg migdzy catkowitym odptywem i tak zdefiniowanym odptywem do
pracujacych potraktowano jako odptyw do biernych zawodowo.
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Wykres 9. Odplyw z bezrobocia ogétem oraz z rozbiciem na odplyw do pracujacych
i do biernych zawodowo w latach 2000-2010 (w tys.)

Zrodto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, 1ata 2000-2010, GUS, Warszawa.

W latach 2001 i 2008 oba odpltywy byly na zbliZzonym poziomie. W obu
przypadkach kiedy odptyw do pracujacych i do biernych zblizat si¢ do siebie,
nie nastgpowato przecigcie linii, tylko takie ,,odbicie” — odpltywu do pracujacych
w gore, a do biernych — w dot.
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Wykres 10. Procentowa zmiana odplywu z bezrobocia w poréwnaniu z odplywem
z roku poprzedniego (przyrosty wzgledne lancuchowe)

Zrodto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, lata 2000-2010, GUS, Warszawa.

Z powyzszego wykresu wynika, ze:
—w roku 2001 i 2007 odptyw do pracujacych spadt w poréwnaniu z rokiem

poprzednim, podczas gdy odptyw do biernych wzrost — co dato sumarycznie
nieznaczny spadek catego odptywu,

—w latach 2002-2006 odptyw bezrobotnych wzrastat — jednak poczatkowo
szybciej wzrastal odptyw do pracujacych, natomiast od 2004 r. szybszy byt
wzrost odptywu do biernych zawodowo,

—najgorszy pod wzgledem spadku odptywu z bezrobocia byt rok 2008,
w ktorym zmniejszyt si¢ on w porownaniu z rokiem poprzednim az o 10%.
Gltowna przyczyna tego spadku byt 16,8-procentowy spadek odptywu do
pracujacych,

—w 2009 r. spadek odptywu spowodowany byl przede wszystkim 12-
procentowym spadkiem odptywu do biernych zawodowo.
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Wykres 11. Struktura odplywu z bezrobotnych do pracujacych i biernych
zawodowo w latach 2000-2010 (w %)

Zrodto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, lata 2000-2010, GUS, Warszawa.

Z powyzszego wykresu wynika, ze:

—najkorzystniejsze pod wzgledem struktury odplywu bezrobotnych byty lata
2003-2004, gdzie 57-58% przyczyn odptywu z bezrobocia stanowito
podjecie pracy lub rozpoczecie stazu/szkolenia,

—najmniej korzystny byl natomiast rok 2008, gdzie ponad potowa
bezrobotnych migrowata do grupy biernych zawodowo,

—w dwoch ostatnich latach udziatl odptywu do pracujacych zaczat z powrotem
wzrastac, co jest optymistyczna informacja.
Analizujac zbiorczo wszystkie przedstawione w opracowaniu zestawienia
warto zwroci¢ uwage na dwie konstatacje:

eNajgorszy pod wzgledem skali i struktury odptywu z bezrobotnych byt rok
2008 (najnizsza cze$¢ stanowit wtedy odptyw do pracujacych). Pod
wzgledem skali i struktury naplywu do bezrobotnych najgorszy byt rok
kolejny (gdzie drastycznie wzrdst zarowno naptyw sposroéd pracujacych
w liczbach bezwzglednych, jak i jego udzial w catkowitym napltywie). To
przesunigcie w czasie oznacza, ze rok 2008 byt najgorszy pod wzgledem
szukania pracy, 2009 — pod wzgledem utraty pracy. Pokazuje to, Ze najpierw,
w 2008 r. pracodawcy ograniczali przyjecia do pracy, a rok pozniej,
w2009 r. musieli juz wucieka¢ si¢ do zwolnien dotychczasowych
pracownikow.

eJesli chodzi o naplyw do bezrobotnych, z rozbiciem na obie grupy, to
proporcje naptywu sposrod pracujacych i biernych ksztattuja si¢ mniej
wigcej 70/30, a w ostatnich latach 75/25. Proporcje odptywu z bezrobocia do
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pracujacych i biernych ksztattuja si¢ mniej wigeej pot na pot, maksimum
58/42 (rys. 12). Roznice w rozktadzie naptywu i odptywu moga $wiadczy¢
o tym, ze przeptyw od biernych zawodowo do pracujacych jest znacznie
wigkszy anizeli w druga strong (czyli w miejsce znakoéw zapytania przy
dolnej strzalce powinna si¢ znalez¢ duzo wigksza liczba niz przy gorne;j).

Bezro-
botni

Bierni
zawod.

Wykres 12. Naplyw do i odplyw z bezrobotnych — proporcje naptywu i odplywu
sposrod pracujacych i biernych zawodowo
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TRANSITION BETWEEN LABOUR MARKET STOCKS
IN POLAND, 2000-2010

Abstract

The aim of this paper is to identify the flow between labour market stocks of employed,
unemployed and economically inactive. The study is based on the data for the Polish labour
market in the period of 2000-2010.

Iin terms of scale and structure of outflow from unemployment, the worst was the year
2008,and 2009 was the worst for inflow. This time lag means that 2008 was a bad time for job
searches, and 2009 for job loss. Firstly, this shows that in 2008 employers limited the admissions
to work, and a year later, they had to introduce redundancies of existing staff.

The inflow to unemployment is broken down into two groups: the proportions of inflow from
the stocks of employed and economically inactive, which are held around at the ratio of 70/30, and
75/25 in recent years. Proportions of outflow from unemployment to employment and inactivity
are held around a 50/50 level, with a maximum of 58/42. Differences in the distribution of inflow
and outflow may indicate that outflow from inactivity to employment is significantly larger than
the inflow.



