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INTERNET W PROCESIE REKRUTACJI NA WYZSZYCH
UCZELNIACH

Wstep

Na wiekszosci uczelni w dalszym ciggu dominuje tradycyjny model
przeprowadzania rekrutacji - dotyczy to nie tylko samego etapu egzaminowania (co
ze wzgledu na ograniczenia natury prawnej, ale takze technologicznejl jest dos$¢
zrozumiale i akceptowalne), ale i catego fizycznego procesu skladania dokumentéw
przez kandydata, zarzadzania jego dokumentacjg (w tym kontrolg dokonywanych
opfat). Autor uwaza, ze wiele czynnosSci zwigzanych z rekrutacjg przysztych
studentow moze ulec digitalizacji, a tym samym wplynie na uproszczenie,
przyspieszenie i zmniejszenie kosztdw catego procesu.

W chwili obecnej mozna przedstawi¢ trzy etapy w rozwoju analizowanego
zagadnienia (patrz tab. 1).

Siedzac zawarto$¢ tabeli 1 bez watpienia nalezy zastanowi¢ sie nad faktem,
co wiasciwie wynika z przedstawionych w nigj tresci. Czy wskazany tam postulat
digitalizacji catego procesu nie jest wytgcznie sztuka dla sztuki i przyniesie
wymierne korzysci tak kandydatom jak i uczelni? W tym celu przedstawiona
zostanie analiza kazdego z 3 etapow, ze zwr6ceniem uwagi na wady i zalety oraz
praktyczne zastosowanie.

Tabelal
Trzy etapy rozwoju procesu rekrutacji na wyzsze studia
Etap Skrétowa charakterystyka
Tradycyjny Caty proces przebiega catkowicie tradycyjnie. Kandydat, najczesciej osobiscie,

dostarcza wszystkie wymagane dokumenty do wybranej uczelni (istnieje co
prawda droga listowna, ale ze wzgledu na brak natychmiastowego potwierdzenia
faktu otrzymania dokumentu przez uczelnig, na rozwigzanie takie decyduje sie
mniej oséb). Kandydat musi dokona¢ optaty i dostarczy¢ potwierdzenie (takze do
uczelni). Nastepnie kandydat droga listowngjest powiadamiany o dacie
egzaminu, ktéry oczywiscie przebiegajuz w gmachu uczelni (bagdz w innym
wskazanym miejscu)*

Mgr, doktorant, Zaktad Informatyki Ekonomicznej, Uniwersytet £ 6dzki.

1Chodzi tu m.in. o problem identyfikacji kandydata i niedoskonato$ci obecnie istniejgcych
rozwigzan.



Tabelalcd.

Etap Skrotowa charakterystyka
Posdredni Kandydat sktada podanie drogg elektroniczng (poprzez Internet). W dalszym ciggu
istniej mozliwoé¢ tradycyjnego ztozenia dokumentéw. W szystkie oryginalne
dokumenty teoretycznie mozna dostarczy¢ w wygodnym dla kandydata czasie
Zintegrowany Kandydat sktada podanie droga elektroniczng - tg samadrogg otrzymywane sg
r6znego rodzaju potwierdzenia i informacje dodatkowe. Elektroniczny modut
rekrutacyjny jest zintegrowany z elektronicznym systemem obstugi studentow w
dziekanacie. Wszelkie optaty kandydat dokonywaé moze w sposéb dowolny (np.
poprzez bank internetowy), a elektroniczny system rekrutacji potrafi fakt ten
zweryfikowaé (poprzez potgczenie z systemem bankowym). Wymagane przez
prawo dokumenty w formie papierowej sg dostarczane w dowolnym momencie
(np. po egzaminie wstepnym). Sam egzamin ijego weryfikacja moze zosta¢
przeprowadzana w sposéb tradycyjny (autor pozostawia ten aspekt do osobnego
rozstrzygniecia)
*W opisie pomijano sytuacje specyficzne, kiedy kandydat przyjmowany jest na innych zasadach
(np. laureaci olimpiad przedmiotowych czy osoby przyjete na zasadzie egzamindw tgczonych).

Zr6dto: opracowanie w'lasnc.
Tabela2
Uniwersytety w Polsce i sposéb rekrutacji

Uczelnia Czy prowadzi(t) rekrutacje elektronicznie?

X i Tak (wraz z automatycznym potwierdzeniem
Uniwersytet Warszaw ski i
dokonania zaptaty)

Uniwersytet w Biatymstoku Nie
Uniwersytet Gdanski Tak (Wydziat Ekonomiczny)
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w' Poznaniu Nic
Uniwersytet Jagiellonski Tak
Uniwersytet £6dzki Tak (Wydziat Zarzgdzania)
Uniwersytet im. Marii Curie-Sklodowskiej w Nie
Lublinie
Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu Nie
Uniwersytet Opolski Nie
Uniwersytet Rzeszowski Nie
Uniwersytet Szczecinski Nie
Uniwersytet Slaski Nie (istnieje specjalna karta kodowa)
Uniwersytet Wroctawski Tak (Wydziat Matematyki i Informatyki)
Uniwersytet Warminsko-Mazurski Nie
Uniwersytet Zielonogdrski Brak danych

i L Nie (istnieje tzw. Centralna Rejestracja
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego )
Kandydatow)
Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie informacji udzielanych przez uczelnie.
Dane dotyczg roku 2003/2004.



Etap tradycyjny

Tak jak juz wspomniano, etap tradycyjny opiera sie na wykorzystaniu
wielu papierowych dokumentéw. Uczelnia decydujgca sie na tego typu
rozwigzanie (a takich uczelni jest wcigz wiele - patrz tab. 2) w okresie
przyjmowania podan i dokumentéw musi odda¢ do dyspozycji odpowiednie
pomieszczenie (na okres przynajmniej kilku tygodni) i oddelegowac¢ kilka, jesli
nie kilkanascie os6b obstugi administracyjnej, technicznej i naukowej.
Kandydaci zmuszeni sg do fizycznego ,odstania” sie w diugich kolejkach
w celu ztozenia wymaganych papierdw, a dodatkowo czesto zachodzi potrzeba
pobrania odpowiedniego druku przelewu i poszukiwania najblizszego banku lub
placowki pocztowej w celu dokonania opfaty za postepowanie rekrutacyjne.
Czesto zatatwienie wszelkich formalnosci moze trwac¢ dzien lub nawet dtuzej,
co dla os6b mieszkajgcych poza miastem, w ktérym znajduje sie uczelnia, jest
wyjatkowo ucigzliwe. W momencie, gdy osoba kandydujgca ztozy juz
szczeSliwie wszystkie wymagane dokumenty, rozpoczyna sie kolejny
ktopotliwy fragment procesu - tym razem dla samej uczelni. Pracownicy muszg
przejrze¢ podania, zanalizowa¢ ich poprawnos¢, przygotowacé listy
z powiadomieniami kandydatow, listy os6b z podziatem na termin i miejsce
przeprowadzanego egzaminu - a wszystko to oczywiscie w sposdb ,reczny”.
Po przeprowadzonym egzaminie wstepnym nastepuje mozolne wprowadzanie
danych o0s6b przyjetych z posiadanej ,formy papierowej” do postaci
elektronicznej, gdyz zazwyczaj kazda z uczelni posiada mniej lub bardziej
zaawansowany program komputerowy do obstugi dziekanatu (stuzacy
chociazby do wydruku kart egzaminacyjnych, zaswiadczen czy dyploméw). Nie
trzeba dalej podkreslaé, ze cale takie podejscie zwigzane jest z wieloma
ucigzliwosciami i narazone jest w wielu momentach na powstawanie bledéw -
a co gorsza na ich sukcesywne powielanie. Pomimo tych oczywistych wad
trudno jednak zupetnie odrzucaé omawiane podejécie. Zaleta calego systemu
jest bez watpienia formalna jasnos¢ catego procesu (cho¢ moze bardziej dla
pracownika uczelni niz kandydatéw) i posiadane doswiadczenie w tego typu
dziataniu. W tab. 3 przedstawiono wady i zalety omawianego podejscia.

Tabela3
Wady i zalety etapu tradycyjnego w rekrutacji
Zalety Wady
Duze doswiadczenie w przeprowadzaniu tego Ucigzliwo$¢ procesu dla kandydatéw (np. diugi
typu zadan okres, ktory nalezy odczeka¢ przed ztozeniem

dokumentéw), jak i dla uczelni (konieczno$¢
udostepnienia specjalnych pomieszczen do
celow rekrutacji, oddelegowanie wiekszej
liczby oséb obstugi)



Tabela3cd.

Zalety W ady
Zrozumiale zasady przeprowadzanego procesu Caty proces narazony jest na popetnienie wielu
rekrutacji pomytek (chociazby w momencie

odczytywania danych z podan papierowych)

Niezalezno$¢ od technik komputerowych (np. Caty proces przechodzi wiele etapéw
dostep do komputera podtaczonego do sieci posrednich, czasami luzno ze soba
Internet), a tym samym tatwo$¢ obrony przed powigzanych (np. tworzenie list
zarzutem, ze osoby kandydujace z mniejszych egzaminacyjnych, wysytka listownych
odrodkoéw startuja z gorszej pozycji powiadomien)

Proces w zaden sposdb nie jest powigzany
z istniejacymi komputerowymi systemami
obstugi studentéw w dziekanatach

Zro6dto: opracowanie wiasne.
Etap posredni

W okresie ostatnich lat pojawito sie kilka rozwigzan przedstawianego w
artykule problemu, ktére moga zosta¢ potraktowane jako realizacja etapu
posredniego. Rozwigzania takie przedstawit np. Uniwersytet Jagielloiski,
Warszawski, a takze £odzkr.

Autor artykutu miat okazje uczestniczy¢ w realizacji projektu utworzenia
elektronicznego systemu rekrutacji na jednym z wydziatbw Uniwersytetu
L odzkiego. G¥dwnymi problemami, ktére zostaty postawione przed autorami
projektu, byty:

- utworzenie elektronicznego systemu przesytania podan przez
kandydatow,

- utworzenie odpowiedniej bazy danych, ktora nastepnie miata zostaé
wykorzystana przy ustalaniu list egzaminacyjnych, przy drukach powiadomien,
w obliczeniach statystycznych, a w koricu baza stanowi¢ miata zrédto dla
istniejgcego, choc¢ troche juz przestarzatego systemu obstugi dziekanatu3,

Caly cykl zycia systemu ustalono na okres od lutego 2003 do
pazdziernika 2003 r. Autorowi artykutu powierzono do samodzielnej realizacji
zaprojektowanie i zaimplementowanie formularza elektronicznego podania o
przyjecie na studia wraz z odpowiednig bazg danych.

2 Rekrutacja tradycyjna nie zostata zlikwidowana na wszystkich wydziatach wymienionych
uczelni.

3 System dziekanatowy zostat wprowadzony kilka lat wcze$niej. Utworzony zostat na
podstawie systemu zarzadzania bazami danych Clipper i pracuje w $rodowisku DOS w peinym
rozproszeniu odseparowanych plikéw z danymi dla kazdego z typéw' studiéw.



Przy tworzeniu projektu starano sie skorzysta¢ z tradycyjnego
kaskadowego cyklu zycia systemu [4]. Niestety, w trakcie fazy analizy
problemu okazato sie, ze pomimo, wydawa¢ by sie mogto, jasno
sprecyzowanych wymagan odnosnie do tego, co znalez¢ sie powinno na
formularzu elektronicznym (dane osobowe, informacje o ukonczonej szkole
itp.), co chwile pojawiaty sie nowe uwagi zgtaszane tak przez osoby zajmujace
sie rekrutacjg ze strony dziekanatu, jak i osoby troszczace sie o bezpieczenstwo
funkcjonowania komputerowej sieci wydziatlowej. Uwagi te dotyczyty gtéwnie
wprowadzania pytan dodatkowych, na ktorych podstawie przeprowadza¢ miano
pozniej réznego rodzaju analizy statystyczne. Wprowadzano takze elementy
wspomagajace identyfikacje os6b wysytajagcych elektroniczny formularz (zapis
adresu IP komputera, znacznika czasu itp.). W zwigzku z tego typu problemami,
jak iw zwigzku z roznicami w wygladzie formularza w zaleznosci od typu
studiow, na ktére chciat dosta¢ sie kandydat, autor zdecydowat sie odej$¢ od
klasycznego cyklu kaskadowego na rzecz wczesnego prototypowania [2], z
pozniejszym powrotem na $ciezke klasyczng. Ze wzgledu na fakt, ze caly
projekt w gruncie rzeczy zaliczatl sie do projektow klasy matej, mogt zostaé
zrealizowany przez jedng osobe, a czas od fazy okreslenia wymagan do
momentu wczesnego testowania zajat dwa miesigce. Podczas tego okresu
zdecydowang wiekszos$¢ czasu zajeto rozwigzywanie zagadnien zwigzanych z
analiza i projektowaniem systemu, wigczajagc w to utworzenie logicznej
struktury bazy danych z uwzglednieniem trzeciej postaci normalnej [1].

Osobng sprawe stanowit dobdr srodowiska, w ktorym miat funkcjonowac
system. Ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania okre$lonego limitu $rodkow
finansowych wykorzystano tanie, jednak powszechnie uznane za wydajne i
bezpieczne, rozwigzania programowed. Serwer rekrutacji stangt na systemie
operacyjnym klasy Linux. Wykorzystano serwer WWW Apache, ktory
skonfigurowano do pracy z jezykiem PHP i bazg danych MySQL.
Bezpieczenstwo w dostepie do danych zapewnia¢ miat system identyfikator-
haslo a cato$¢ transmisji danych byta szyfrowana za pomocg protokotu SSL
z wykorzystaniem wygenerowanego dla serwera certyfikatu X.509.

Strona WWW rekrutacji sktadata sie z kilku podstron, ktére mozna byto
traktowac jako poszczegdlne kroki na drodze do ztozenia podania:

1. strona z podstawowg instrukcjg obstugi;

2. strona gtdwna z nastepujacymi opcjami do wyboru:

- ztozenie nowego podania,
- edycja ztozonego wczesniej podania (wymagana znajomos$¢
identyfikatora i hasta),

Platforme sprzetowa stanow ity komputery bedgce wtasno$ciag Wydziatu.



- podglad i/lub wydruk ztozonego podania (wymagana znajomos$¢

identyfikatora i hasta),
- skasowanie zlozonego podania  (wymagana

identyfikatora i hasta),
3. strona, na ktérej nalezatlo dokona¢ wyboru rodzaju

studiow,

4. strona z wlasciwym formularzem, do zbierania
wymaganych danychj

5. strona potwierdzajaca poprawno$¢ odebranych (a
wczesniej przez kandydata) danych.

B B S 71!

Rekrutagja 2003
Witamy |

i Nip3eHK'K rii*c»a >/aiia>, »A0MOeT» nes MNOKc;*aabl> Bl
JNbIrOCKLEY MU0>» Nd>0:<Ué«|
jatlLIWA 02f NMF *
ISTULUIbIEf<MF n
\l'sl+U M 1'»altvina

1 viltdtng. iw * rlif-vu.ts
- ISIVCU 2ADK/UI EXENCJAT
K%y ¥ i cupriny
I&TLIUA7<FCT0K'M |t FNCIM
i fitikdtng -
Lifwa1*u fvc nienMIfix
fuSjremiMAC £ STURAM AISTEPYE  r*ocnc
nuiniio I

Rys. 1. Strona WWW - wybor kierunku studiow
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Rys. 2. Strona WWW - widok formularza
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5 Ze wzgledu na fakt, ze najednym formularzu umieszczono wiele pél, zastosowano

wewnetrzne grupowanie po6l [4].



Podczas okresu eksploatacji caty system zachowywat sie stabilnie, nie
nastreczajagc problemow6. Po uplywie terminu skladania podann droga
elektroniczng inne osoby zajmujace sie rekrutacjg (sporzadzajgce raporty, listy
egzaminacyjne itp.) uzyskaty dostep do bazy danych. Ze wzgledu na wtorng
obrébke danych w programie MS Access, dostep do bazy danych MySQL
nastgpit poprzez proste potgczenie ODBC [9].

Niestety, pomimo sprawnego dziatania catego systemu nie wykorzystano
peinego potencjatu tego rozwigzania. Po pierwsze, dane gromadzone poprzez
elektroniczny formularz zostaty wykorzystane tylko w celach badan
statystycznych oraz przygotowywania list potrzebnych przed egzaminami
wstepnymi. Po drugie, wszystkie wymagane dokumenty, w tym wydrukowany
(we wihasnym zakresie przez kandydata), wypetniony i podpisany formularz
nalezatlo w tradycyjnie przyjety sposob dostarczy¢ do budynku Uniwersytetu.
W efekcie wywotato to podobne obcigzenia do tych, ktére byty dotychczas,
a nawet wigzato sie z dodatkowym problemem udostepnienia kilku komputerow
dla oséb, ktére takowego dostepu nie miaty w domu, badz nie dowiedziaty sie
doktadnie o szczegéty sposobu dostarczania wymaganych papieréw. W koncu,
po trzecie (i by¢ moze najwazniejsze), nie udato sie uzgodni¢ z twdrcami
istniejgcego programu obstugi studentéw w dziekanatach sposobu konwersji
danych z powstatej bazy MySQL (cho¢ technicznie byto to wykonalne). Nie
mniej nie mozna nie zauwazy¢ pozytywnych czynnikéw, do ktorych nalezato
zaliczy¢ znaczng redukcje btednych informacji wprowadzanych w momencie
przepisywania danych z formularza wypetnionego przez kandydata recznie,
a takze znaczne przyspieszenie tworzenia raportow i rdznego rodzaju list. Nie
mozna tez poming¢ faktu, ze wprowadzony formularz elektroniczny zwiekszyt
prestiz Wydziatu, ktory jako jedyny na Uniwersytecie tddzkim zdecydowat sie
w praktyce przetestowac te nowoczesng forme interakcji z kandydatami .

Podsumowujgc te praktyczne doswiadczenia nalezy stwierdzié,
ze rozwazany etap posredni nie rozwigzat wiekszosci palacych problemow, ale
z wielu punktow widzenia okazat sie lepszy od przyjetej formy tradycyjnej -
chociazby z tego powodu, ze nie przysporzyt nowych probleméw, a usunat
kilka do tej pory istniejagcych. Dodatkowo na uwadze nalezy mie¢ fakt, ze wiele
pojawiajacych sie dodatkowych mozliwosci zwigzanych z systemem
z pewnoscig datoby sie wykorzysta¢ w latach kolejnych. Syntetyczny opis wad
i zalet rozwazanego w biezgcym punkcie etapu zamieszczono w tab. 4.

6 Byl jeden wyjatek, kiedy nastapit btad spowodowany niedoskonatoscia funkcji jezyka PHP,
ktéra nie obstugiwata daty przed okresem ,,ery Unixa”, czyli poczatkiem 1970 r. [7].

7W roku 2004 Uniwersytet £6dzki zdecydowat sie na wprowadzenie elektronicznego procesu
rekrutacji dla kandydatéw na studia od roku 2004/2005 (strona httn://e-rekrutacia.uni.lodz.ul/V
Ze wzgledu jednak na fakt, ze system nie zadziatat jeszcze w praktyce (stan na marzec/kwiecien
2004), nie zostat wiec on przeanalizowany w tym artykule.



Tabela4d

Wady i zalety etapu posredniego w rekrutacji

Zalety Wady
Zdecydowane ograniczenie liczby btedow  \ dalszym ciggu mocne powigzanie z podejsciem
powstajacych w momencie odczytywania tradycyjnym.
recznie wypetnianych dokumentéw.

Znaczne przyspieszenie procesu analizy  podatkowe koszty zwigzane z przeszkoleniem

zebranych informacji i szybkie tworzenie personelu i naktadem poniesionym na stworzenie

list i raportow. systemu (dotyczy to praktycznie tylko pierwszego
roku funkcjonowania nowego systemu rekrutacji)

Gotowa baza danych, z ktdrej mozna  Pproblem przetamania barier psychologicznych tak

wtatwy  sposéb  przenies¢  informacje  u kandydatéw jak i pracownikéw uczelni

0 osobach, ktore zdaty egzamin do juz niezaznajomionych z technologig internetowa.

istniejagcego w ramach uczelni, programu

obstugi studentéw w dziekanacie.

Wieksza mozliwo$¢ wyboru pozostawiona

kandydatowi i w duzej czeSci roztadowanie

ttoku oséb chcacych sktadac papiery.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Etap zintegrowany

Tak jak przedstawiono to w tab. 1, rekrutacja przeprowadzana na tym
etapie w duzej mierze odcigza tak osoby odpowiedzialne za rekrutacje na
uczelni, jak i samych kandydatow. Postuluje sie wiec wprowadzenie
zintegrowanego systemu obstugi studentdw w dziekanatach, a cze$¢
poswiecona rekrutacji powinna stanowi¢ jeden z moduidéw calego systemu.
W podniesionym (skadingd nie nowym - jak to pdzniej zostanie wspomniane)
postulacie zawiera sie catosciowe podejScie do problemu - wspélna baza,
wspadlny program, ktérego pewna czes$¢ powinna by¢ po prostu udostepniona na
zewnatrz (dostep przez strone WWW za pomocg zwykiej przegladarki
internetowej). Modut odpowiadajacy za rekrutacje posiada¢ powinien funkcje,
ktére przedstawione zostaty przez autora w punkcie poprzednim, dotyczacym
etapu posredniego. Dodatkowo mozna pokusi¢ sie o stworzenie zestawu funkcji
wchodzgcych w sklad modutu rekrutacji, ktore moglyby automatycznie
potwierdzi¢ fakt dokonania optat (zwigzanych z rekrutacjg) przez kandydata.
Rozwigzanie takie jest do$¢ proste w realizacji (mozna wykorzysta¢ np.
doswiadczenia bankow oferujacych ustugi agregujace [10]), a pozwolitoby
kandydatowi dokonac rejestracji w peini ,,zdalnie”. Jest to mozliwe, gdyz inne
wymagane dokumenty mogtyby by¢ doniesione dopiero po pomysinie zdanym
egzaminie i przyjeciu na studia (oczywiscie uzaleznione jest to od
odpowiednich decyzji wiadz uczelnianych).



Mak jak wspomniano wczesniej, koncepcja przedstawiona powyzej
doczekata sie juz do$¢ zaawansowanych préb realizacji. Najbardziej znanym
i kompleksowym podejSciem jest Uniwersytecki System Obstugi Studiow
(USOS) —system, ktdry powstat w latach 2000-2001 na Wydziale Matematyki,
Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego (WMIM UW) w ramach
projektu NET, finansowanego z brukselskich srodkéw programu TEMPUS.
Udziatowcami projektu byty wszystkie polskie uniwersytety. Oprogramowanie
zostato wykonane przy udziale pracownikéw, doktorantdéw i studentéw WMIM
UW. Rozmaite fragmenty systemu byty tematami kilku prac dyplomowych
z inlormatyki [11]. Niestety, do tej pory w ramach USOS nie zadziatat w petnej
praktyce modut odpowiadajacy za rekrutacje (cho¢ wiele wskazuje, ze to
kwestia bliskiej przysztosci), a pewne zastosowane rozwigzania techniczne sg
poddawane dyskusji (np. migracja danych z baz MySQL do Oracle, co moze
nasuwa¢ watpliwosci co do pelnej integralnosci rozwigzania - analiza tego
zagadnienia wykracza jednak poza ramy artykutu).

W tabeli 5 przedstawiono zalety i potencjalne wady rozwazanego
podejscia do problemu rekrutacji.

Tabelab
Wady i zalety etapu zintegrowanego w rekrutacji
Zalety Wady
Zalety etapu posredniego (patrz tab. 4) Problem utworzenia i dostosowania tak duzego
systemu do potrzeb uczelni
Postulowana petna kompleksowos¢ Mozliwe wysokie koszty wprowadzenia systemu,
i integralno$¢ rozwigzania - catosciowy w tym problem kosztéw szkolenia personelu

system obstugi studenta w dziekanacie

Zrodto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie

Rozwazajgc problem przeprowadzenia rekrutacji na wyzszej uczelni
mozna przedstawi¢ pewne rozwigzanie modelowe, ktére satysfakcjonowac
mogtoby tak osoby kandydujace, jak i osoby odpowiedzialne za poszczegdlne
etapy procesu rekrutacji na uczelni. Czym takie rozwigzanie moze sie
charakteryzowa¢ - ponizej przedstawione zostang propozycje autora, ktore
wyniknety z  wilasnych doswiadczen zwigzanych z wprowadzaniem
elektronicznego systemu rejestracji kandydatéw, a takze wyptywajace z analizy
rozwigzan konkurencyjnych:

1 Wprowadzenie elektronicznego formularza podania o przyjecie na
studia z jednoczesnym udostepnieniem mozliwosci ztozenia podania w sposéb
tradycyjny. Nalezaloby takze dazy¢ do regularnego zmniejszania liczby osob
korzystajacych z drugiej mozliwosci.



2. Zredukowanie do minimum potrzeby pojawienia sie¢ kandydata na
uczelni w zwigzku ze skiadaniem wymaganych dokumentéw. Cel ten mozna
osiggna¢ poprzez takg zmiane uczelnianych przepiséw, aby wszystkie
wymagane dokumenty mogly zosta¢ dostarczone po zdanych egzaminach
(rozwigzywatoby to dodatkowy problem odbioru dokumentéw przez osoby
nieprzyjete) lub przed wejsciem na sale egzaminacyjng (weryfikacja tozsamosci
kandydata i ewentualne przedstawienie dowodu optaty za postepowanie
kwalifikacyjne w przypadku, gdy system nie moze uzyska¢ takiego
potwierdzenia automatycznie z banku).

3. Zintegrowanie bazy danych os6b kandydujacych z bazami danych
istniejagcych systemow obstugi studentow w dziekanatach (mozna przyjac, ze
integracja taka moze nastgpi¢ po zakoriczeniu procesu rekrutacji).

Przedstawiona w artykule analiza stanowi oczywiscie z samego
zatozenia jedynie ogdlny przeglad sytuacji, jaka ma miejsce w odniesieniu do
problemu rekrutacji kandydatow na studia. Zaprezentowane tu szkieletowe
opisy rozwigzan stanowia jednak, wedlug autora, swego rodzaju dobre
wytyczne zmierzajagce w kierunku efektywniejszego rozwigzania analizowanego
problemu. Nie zmienia to faktu, Zze wprowadzenie dobrego systemu
rekrutacyjnego wigze sie nie tylko z dobrg pracg ekipy analityczno-
programistycznej, ale przede wszystkim ze wspotpracg tychze z wiadzami
uczelni oraz przedstawicielami dziekanatu. Osobnym problemem jest sam
proces egzaminacyjny, ktéry w tym artykule nie zostat poruszany ze wzgledu na
wiele ograniczen natury prawnej itechnologicznej.

Literatura

[1] Beynon-Davis P., Systemy baz danych, WNT, Warszawa 1998.

[2] Beynon-Davis P., Inzynieria systeméw informacyjnych, WNT, Warszawa 1999.

[3] Gontarz A., Akademickie przymierze, ,,Computerworld”, nr21/577.

[4] Jaszkiewicz A., Inzynieria oprogramowania, Helion, Gliwice 1997.

[5] Mincer-Daszkiewicz J., Jackowski S., Uniwersytecki System Obstugi Studiéw
z perspektywy  uzytkownikéw, Konferencja ,Informatyzacja obstugi  studentéw
w uczelniach”, Warszawa 2003 http://usos.mimuw.edu.D1/2003-11-27/USOS-si+imd.pdf

[6] Mincer-Daszkiewicz J., Uniwersytecki System Obstugi Studiéw na wydziale i na
uczelni, Konferencja ,,Informatyzacja obstugi studentéw w uczelniach”, Warszawa 2003
http://usos.mimuw.edu.pl/2003-I 1-27/index.html

[7] Schwendiman B., PHP4 Kompendium programisty, Helion, Gliwice 2002.

[8] Sroka J., Rozwijanie duzego systemu iv warunkach akademickich, V Krajowa
Konferencja Inzynierii Oprogramowania, Wroctaw 2003
http://usos.mimuw.edu.pl/kkio2003 iacek sroka.doc

[9] Riordan R. M., Projektowanie systeméw relacyjnych baz danych, Wyd. RM, Warszawa
2000.

[10] Zakonnik t., Ustugi dodatkowe w bankowosci internetowej, X Konferencja SiS, £6dz
2002.

[11]  Strona internetowa USOS http://iisos.inimuw.cdu.pl/


http://usos.mimuw.edu.Dl/2003-11
http://usos.mimuw.edu.pl/2003-l
http://usos.mimuw.edu.pl/kkio2003
http://iisos.inimuw.cdu.pl/

tukasz Zakonnik
Internet in the enrollment process at the colleges and universities
Summary

In this article author would like to give readers short insight into problem of enrolment at
the colleges, universities etc. Author does not want to discuss about form or subjects of the
exams. Author concentrates on a technical part of the whole process of the enrolment (for

example registration). In article author tries to analyse different systems of enrolment (traditional,
electronic) and shows weaknesses and strengths.



