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PROBLEMY ROZBOJU ZASOBÓW PRACY I ZATRUDNIENIA 
W WIELKIEJ BRYTANII W LATACH 1971-1985

W ię k sz o ść  w ysoko u p rze m y s ło w io n y c h  p a ń s tw  k a p i t a l i s t y c z ­
nych n a p o ty k a  t r u d n o ś c i  c h c ą c  s p r o s t a ć  wyzwaniom rzucanym przez  
k o m p l ik u j ą c e  s i ę  w a ru n k i  z a g o s p o d a ro w a n ia  zasobów s i ł y  r o b o ­
c z e j ,  T r u d n o ś c i  owe u j a w n i a j ą  s i ę  w ro sn ący m , masowym b e z r o ­
b o c i u ,  kładącym c i e ń  n a  g o s p o d a rk ę  k a p i t a l i s t y c z n ą .  W 1974 r .  w 
paK stw ach  n a l e ż ą c y c h  do  E u r o p e j s k i e j  W sp ó ln o ty  G o s p o d a rc z e j  
b y ł o  z a l e d w ie  3 min b e z r o b o t n y c h ,  p o d c z a s  gdy o b e c n i e  j o s t  ic h .  
o k .  13 m in .

W n i n i e j s z y m  a r t y k u l e  podejm ujem y p r o b l e n a t y k ę  ro z w o ju  d e ­
m o g r a f i c z n e g o  1 z a t r u d n i e n i a  zasobów  p r a c y  w w ysoko  r o z w i n i ę ­
ty c h  p a ń s tw a c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h .  Z a g a d n i e n i a  t e  ł ą c z ą  e tę  ś c i ­
ś l e  z k s z t a ł t o w a n i e m  s i ę  b e z r o b o c i a .  B e z r o b o c i e  w g o s p o d a r c e  
k a p i t a l i s t y c z n e j  j e ^ t  s k u tk i e m  b r a k u  s y n c h r o n i z a c j i  p ro c e só w  
z a t r u d n i e n i a  z rozw ojem  zasobów  p r a c y .  Rozwój t e n  w ynika  z o r o -  
cesów  d e m o g r a f i c z n y c h  m odelow anych p r z e z  s t o p ę  u r o d z e ń ,  z g o ­
nów, odp ływ  1 n ap ływ  l u d n o ś c i  do k r a j u  o r a z  j e j  a k ty w n o ść  z a ­
wodową. P r o c e s y  z a t r u d n i e n i a  zasobów  p r a c y  p o z o s t a j ą  w ś c i ­
s łym  z w iązk u  z w a h a n ia m i k o n i u n k t u r a l n y m i ,  sezonowymi n p .  (.u- 
s ł u g l  t u r y s t y c z n e ) ,  p rz e m ia n a m i  s t r u k t u r a l n y m i  g o s p o d a r k i  s k a ­
l ą  d z i a ł a n i a  w danym k r a j u  kon ce rn ó w  m ię d z y n a ro d o w y c h ,  s p r a w ­
n o ś c i ą  fu n k c jo n o w a n ia  r y n k u  - p r a c y ,  s i ł ą  związków zawodowych, o -  
r a z  p o s taw am i p racodaw ców . A s y n c h r o n i z a c j a  j e s t  n a s tę p s tw o m
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m ało  s k u t e c z n e g o  s t e r o w a n i a  rozw ojem  zasobów p r a c y  ( z e  w z g lą ­
du  na  n a t u r ą  p ro c e só w  d e m o g ra f i c z n y c h  czy  n a t u r ą  l u d z k ą )  i  
p ro c e s a m i  z a t r u d n i a n i a  zasobów p r a c y  ( z e  w z g lą d u  n a  c h a r a k t e r  
g o s p o d a r k i  k a p i t a l i s t y c z n e j ) .

B e z r o b o c ie  w wysoko r o z w i n i ę t y c h 'p a ń s t w a c h  k a p i t a l i s t y c z ­
nych  j e s t  z j a w i s k i e m  z b y t  z ło żo n y m , aby j e g o  a n a l i z a ,  n a w e t  z 
k o n i e c z n o ś c i  zaw ężo n a ,  m ogła  p o m ie ś c i ć  s i ą  w tym o p ra c o w a n iu  
( d o  sp raw  b e z r o b o c i a  zam ie rzam  p o w ró c ić  w p r z y s z ł o ś c i ) .

P rz e d m io te m  a n a l i z y  b ą d ą  za tem  z j a w i s k a  i  p r o c e s y  k s z t a ł ­
t u j ą c e  ro zw ó j  i  w y k o r z y s t a n i e  zasobów  s i ł y  r o b o c z e j  u k azan e  na  
p r z y k ł a d z i e  W i e l k i e j  B r y t a n i i  . N a le ż y  o na  do p a ń s tw  o  n a j ­
w i ę k s z e j  s k a l i  a s y n c h r o n i z a c j i  r o z w o ju  zasobów  p r a c y  i  z a t r u d -• i
n l e n i a .  W l a t a c h  p i ę ć d z i e s i ą t y c h  i  w czesn y ch  s z e ś ć d z i e s i ą t y c h  
b e z r o b o c i e  o s c y l o w a ł o  tam  u m ia rk o w a n ie  w g r a n i c a c h  1-2% z a s o ­
bów s i ł y  r o b o c z e j .  Od połowy l a t  s z e ś ć d z i e s i ą t y c h  p o c z ę ło  s to p ­
n iow o w z r a s t a ć :  w 197J r .  do 3%, w 1976 r .  do 6%, a  w ro k u

2
1986 a ż  do 13,6% . S to p a  b e z r o b o c i a  w W i e l k i e j  B r y t a n i i  z n a ­
c z n i e  p r z e w y ż s z a  ś r e d n i  w sk a ź n ik  b e z r o b o c i a  w p a ń s tw a c h  z r z e ­
sz o n y c h  w O r g a n i z a c j i  W sp ó łp ra c y  G o s p o d a rc z e j  i  Rozwoju (OECD), 
k t ó r y  w 1965 r .  k s z t a ł t o w a ł  s i ę  n a  p o z io m ie  8,2%3 . J a k k o lw ie k  
w s z e l k i e  s z a c u n k i  wpływu k o n i u n k t u r y  n a  w i e l k o ś ć  z a t r u d n i e n i a  
s ą  n a  o g ó ł  n i e p r e c y z y j n e ,  t o  j e d n a k  p ro g n o z y  d o t y c z ą c e  w z ro ­
s t u  z a t r u d n i e n i a  w W i e l k i e j  B r y t a n i i  w o k r e s i e  n a j b l i ż s z e j  
sp o d z ie w a n e j  popraw y k o n i u n k t u r y  s ą  p e s y m i s t y c z n e .  P r z e w i d u j e  
s i ę ,  że  w o k r e s i e  s z c z y t u  k o n i u n k t u r y  b e z r o b o c i e  n i e  s p a d n ie  
p o n i ż e j  2 - 2 , 5  min o só b  (8-10%  zasobów  s i ł y  r o b o c z e j ) 4 .

B a d a n ia  prow adzim y n a  p o d s t a w ie  dan y ch  s t a t y s t y c z n y c h  OECD

Problematyka zasobów pracy Wielkiej Brytanii w latach 1961-1981 
była tematem inspirujących rozważali H. M o r t i m e  r-S z y m c z а к 
zawartych w artykule: Przemiany s truk tu ra lne  w zasobach pracy Wielkiej 
Brytanii ( l a t a  1961-1981), "Studia Prawno-Ekonomiczne" 1981, t .  XXVI. 
Winiejszy artykuł stanowi próbę kontynuacji niektórych wijtków przedsta ­
wionych w wymienionej pub likac ji .
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Dane z I półrocza 1986 r . ,  Employment Gazette, Department of Employ­

ment, Ju ly  1966, tab. 2 .2 ,  s .  20.
3 * iPodano za J .  T o m 1 i  s o n, Monetarism. Is  there an Alterna­

tive? (Jon-Monetarist S tra teg ies  fo r  the Economy, Basil Blackwell, Oxford 
1986, s .  12.
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P. M i  n f o r  d, Unemployment, Cause and Cure, Basil Blackwell, 

Oxford 1985, s. 1.



Problemy rozwoju zasobów pracy i  z a t r u q n ľ c n ^ ^ ^ ľ ^ B r y ta n ? ^ ^

D e p a r tm e n t  o f  E conom ics  an d  S t a t i s t i c s ,  n p .  "L a b o u r  F o rc e  S t a ­
t i s t i c s  1 9 6 2 -1 9 8 2 " ,  p u b l i k a c j i  b r y t y j s k i e g o  C e n t r a l  S t a t i s t i ­
c a l  O f f i c e ,  t j .  " S o c i a l  T r e n d s "  o r a z  D e p a r tm e n t  o f  Employment
-  "Employment G a z e t t e "  a  t a k ż e  w ydaw nictw a I n t e r n a t i o n a l  L a­
b o u r  O f f i c e .

A n a l i z a  w z a s a d z i e  o b e jm u je  l a t a  1 9 7 1 -1 9 8 5 ,  19 8 6 ,  l e c z  
n i e r z a d k o ,  z w ła s z c z a  r o z w a ż a j ą c  k w e s t i e  ro z w o ju  d e m o g r a f i c z n e ­
g o ,  p o sz e rz a m y  j e j . h o r y z o n t ,  s i ę g a j ą c  w p r z e s z ł o ś ć  do  l a t  
s z e ś ć d z i e s i ą t y c h  i  w p r z y s z ł o ś ć  do ro k u  1991.

S t a n  w ied zy  o  w s p ó łc z e s n y c h  p ro b le m a c h  ry n k u  p r a c y  i  p o l i ­
t y k i  z a t r u d n i e n i a  w p a ń s tw a c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h  j e s t  z b y t  s łaby , 
n ie w s p ó łm ie r n y  do l e n  r a n g i  g o s p o d a r c z e j  i  s p o ł e c z n e j .  Podejm u­
j ą c  t ę  p r o b le m a ty k ę  wyrażamy p r z e k o n a n i e , i ż  j e j  p r e z e n t a c j a  
w in n a  s ł u ż y ć  n i e  t y l k o  ce lom  poznawczym.

ROZWÓJ ZASOBÓW PRACY

W ie lk a  B r y t a n i a  n a l e ż y  do  p a ń s tw  o n i s k i m  p r z y r o ś c i e  l i ­
czb y  l u d n o ś c i .  W o k r e s i e  od  1962 do  1982 r .  l u d n o ś ć  w z r o s ł a  
do  5 6 ,3  m in o s ó b ,  t j .  o  2 ,9  min ( 5 ,4 4 % ) .  J e s t  t o  ró w n ie ż  l u d ­
n o ść  s t a b i l n a  pod w zględem  s t r u k t u r y ,  co w y k a z u ją  w s k a ź n i k i  
z a m ie s z c z o n e  w t a b .  1.

VI u z u p e ł n i e n i u  danych  w a r t o  d o d a ć ,  że  w s k a ź n ik  f e m i n i z a c j l  
k s z t a ł t u j e  s i ę  n i e z m i e n n i e  n a  p o z io m ie  105 . Wypada ró w n ie ż  z a ­
z n a c z y ć ,  i ż  s z c z e g ó ło w a  a n a l i z a  d e m o g r a f i c z n a ,  n p .  z u w z g lę d ­
n ie n i e m  r ó ż n i c  ra so w y c h  i  r e g i o n a l n y c h  w y k a z a ła b y  z r ó ż n ic o w a ­
n i a ,  k t ó r e  n i e  s ą  w id o c z n e  w b a d a n i a c h  l i c z b  g l o b a l n y c h .  W 
z w ią z k u  z obranym  c e le ra  a r t y k u ł u  uwagę n a l e ż y  z w r ó c ić  n a  t ę  
c z ę ś ć  l u d n o ś c i  b r y t y j s k i e j , k t ó r a  z g o d n ie  z o b o w ią z u ją c ą  me­
t o d o l o g i ą  od p o w iad a  k r y t e r i o m  w iek u  z d o l n o ś c i  do  p r a c y .  Do 
l u d n o ś c i  w w ie k u  z d o l n o ś c i  do  p r a c y  z a l i c z a  s i ę :  m ężczyzn  i  k o ­
b i e t y  pow yżej  16 r o k u  ż y c i a  a  p r z e d  ukończonym 59 ro k ie m  p r z e z  
k o b i e t y  i  64 p r z e z  m ę ż c z y zn 5 . W z b io r o w o ś c i  t e j  w y r ó ż n ia  s i ę

5
Granice wieku zdolności do pracy były w Wielkiej Brytanii, zmieniane 

dwukrotnie: w 1947 r .  podwyższono doln« granice z 14 na 15 l a t ,  a w 1973 r, 
z 15 na 16 l a t ,  wydłużając okres przymusowej nauki szkolnej.  Por, Employ­
ment. The Challenge fo r  the Nation, Department of Employment, March 1985, 
a . 6.



T a b e l a  1

Strukturo ludności Wielkiej Brytanii 
według p łc i  i wieku w latach 1962-1982

Wyszczególnienie 1962 1982 1982:1962

Średnie
roczne

tempo
wzrostu

1962-1982

Ludność ogółem 100,0 100,0 105,4 1,26
w tym:
poniżej 15 l a t 23,1 20,2 92,0 1,25
15-64 65,2 64,8 104,8 1,26
64 1 więcej 11,7 15,0 135,1 1,27

Mężczyźni ogółem 48.5 48,6 105,6 1,26
w tym:
poniżej 15 l a t 11,8 10,3 92,2 1,25
15-64 32,2 32,4 105,9 1,26
64 i  więcej «.5 5.9 139,1 1,27

Kobiety ogółem 51,5 51,4 105,2 1,26
w tym: *

poniżej 15 l a t 11,3 9 ,8 91 ,9 1,25
15-64 32,9 32,4 103,7 1,26
64 i  więcej 7,3

*
9.« 132,7 1,27

Ź r ó d ł o !  Obliczenia własne na podstawie danych Labour Force Sta­
t i s t i c s  1962-1982, OECD Department of Economics and S t a t i s t i c s , Paris
1982, s. 440.

dw ie  k a t e g o r i e  l u d n o ś c i «  zawodowo ak ty w n ą  ( e c o n o m i c a l l y  a c t i ­
ve p o p u l a t i o n ) ,  c z y l i  z a s o b y  p r a c y  ( l a b o u r  f o r c e )  o r a z  lu d n o ś ć  
zawodowo n ie a k ty w n ą  ( e c o n o m i c a l l y  i n a c t i v e  p o p u l a t i o n ) 6 . Zanim

Ludnoác w wieku zdolności do prac« d z ie l i  s ię  na: ludnoáé ге н о А т ы о  
aktywną (economically active popu la t ion)  i  zawodowo nieaktywne (economi­
ca lly  inac tive  popula tion).  Pierwszą z wymienionych k a teg o r i i  formują: za­
trudnien i ( t j .  pracovnicy cywilni wykonujący pracę wynagradzaną płacą 
przez pracodawców, z wyjątkiem wykonujących prace związane z utrzymaniem 
domu i  prywatnej służby domowej), żołnierze  królewskich s i ł  zbrojnych 
(n ie z a le żn ie  od miejsca stacjonowania), samozatrudniający s i ę ,  t  j , c i ,



p r z e jd z i e m y  do  a n a l i z y  zasobów  p r a c y  zwróćmy uwagę n a  t e n d e n ­
c j e  ro z w o ju  l u d n o á c i  w w ie k u  z d o l n o ś c i  do p r a c y  ( r y s .  l ) .

min osob

zmiano 
granicy 
wieku prod. 
ł  U  na 45

zmiana 
granicy 
wieku prod. 
г  t5 na 16

Rys. I. Trend rozwoju ludności w wieku produkcyjnym w la tach  1944-2000
/
Z r ó d ł o: Employment. The Challenge for  the Nation, Department of 

Employment, March 1985, a. 6.

L udność  w w iek u  p ro d u k c y jn y m  p r z e k r o c z y ł a  3 3 ,5  min o s ó b  w
1985 r . ,  o s i ą g a j ą c  n a jw y ż s z y  poziom  od ro k u  1975 . W 1976 r .  
o y ł o  d o k ł a d n i e  t y l e  samo o só b  w om aw iane j  g r u p i e  co  w 1944 r . ,  
t j ,  31 ,9  m in , a c z k o lw ie k  w o k r e s i e  p o m iędzy  w ym ien ionym i d a t a ­
mi w y s tę p o w a ły  naw e t  z n a c z n e  w a h a n ia .  W koricu l a t  s i e d e m ­
d z i e s i ą t y c h  i  n a  p o c z ą t k u  o s i e m d z i e s i ą t y c h  z a r y s o w a ł a  s i ę  wy­
r a ź n i e j s z a  t e n d e n c j a  w z r o s t u .  W l a t a c h i  1978 , 1979, 1983 i  1984

którzy pracują na własny rachunek, n ieza leżn ie  od tego, czy zatrudnia j«  
innych oraz bezrobotni,  tzn .  wszyscy, którzy nie mają żadnej p ła tn e j  pra­
cy i  sa zarejestrowani, n ieza leżn ie  od tego czy ubiegają s ię  o zas i łek . 
Studenci studiów stacjonarnych za l iczan i  są do ludnoáci ekonomicznie akty­
wnej j e ś l i  pracują lub aktywnie poszukują pracy, a przy tym nie koliduje  
to  * koniecznością terminowego ukończenia studiów. Ludność zawodowo n ie ­
aktywną tworzą pozosta li  studenci studiów stacjonarnych oraz c i ,  którzy 
nie poazukują pracy, t j .  wykonujący prace domowe, przedwcześnie emerytowa­
ni lub trwale niezdolni do pracy. Por. Social Trends 16. 1986 E d it io n ,  
Central S t a t i s t i c a l  O ff ice ,  Londyn 1986, a. 61.



z a r e j e s t r o w a n o  p r z y r o s t y  l u a n o ó c u  w wxfcku z d o l n o ś c i  do  p r a c y  
po 200 t y s .  b y ło  t o  w y n ik iem  p o łą c z o n e g o  d z i a ł a n i a  dwóch czy n ­
n ików : wyżu d e m o g r a f i c z n e g o  spowodowanego w ysoką s t o p ą  u r o ­
d zeń  w l a t a c h  s z e ś ć d z i e s i ą t y c h  w ch o d ząceg o  w w iek  p ro d u k c y jn y  
n a  p r z e ł o m i e  l a t  s i e d e m d z i e s i ą t y c h  i  o s i e m d z i e s i ą t y c h  oraz sp a ­
dkiem  l i c z e c n o ś c i  o só b  o d c h o d z ą c y ch  n a  e m e r y tu r y  w n a s t ę p s t w i e  
m a łe j  l i c z e b n o ś c i  o sób  u ro d z o n y c h  w l a t a c h  19X4-1918 ( p o r .  
r y s .  2 ) .

tys. o*ób

1975
zmiana granicy
witku p ro d ,  z 15 na  16 Lt

Rys. 2. Ludność v wieku produkcyjnym: Napływ i  odpływ w latach 1961-2000 
Napływ -  ludność w wieku 16 ^15) l a t  kończąca obowiązkową naukę szkolną.

Odpływ -  ludność osiągająca  wiek emerytalny, zgony, emigracje
Ź r ó d ł o :  Jak r y e . 1, s . 25 .

L i c z e b n o ś ć  l u d n o ś c i  w c h o d z ą c e j  w w ie k  p ro d u k c y jn y  ( k o ń ­
c z ą c e j  obow iązkow ą n a u k ę  s z k o l n ą )  b ę d z i e  u l e g a ł a  s t o o n i o w e -  
rau z m n i e j s z a n i u  w c i ą g u  n a j b l i ż s z y c h  l a t ,  j e d n o c z e ś n i e  l i ­
czb a  o d e j ś ć  n a  e m e r y t u r ę  i  in n y c h  o d e j ś ć  b ę d z i e  s i ę  z w ię k ­
s z a ł a .  W e f e k c i e  n a s t ą p i  p r z y r o s t  l i c z b y  o d e j ś ć  l u d n o ś c i  w 
w ie k u  p ro d u k cy jn y m  o o k .  500 t y s . ,  co w inno  p o w ię k s z y ć  s t a n  
do  3 3 ,9  min t a k i c h  o só b  w 1989 r .  Od t e a o  momentu aż  do



ro k u  2000 l i c z e b n o ś ć  t e j  z b io r o w o ś c i  n i e  b ę d z i e  u l e g a ł a  zm ia ­
nom7 . 4

Ludność  w w ie k u  p ro d u k c y jn y m  zawodowo ak tyw na  w p o ł ą c z e ­
n i u  z p r a c u j ą c y m i ,  k t d r z y  p r z e k r o c z y l i  g ć r n ą  g r a n i c ę  w iek u  
z d o l n o ś c i  do p r a c y ,  tw o r z ą  c a ł k o w i t e  z a so b y  s i ł y  r o b o c z e j ,  z  
k t ó r y c h  w y d z i e l a  s i ę  tz w .  " c y w i ln ą  s i ł ę  r o b o c z ą "  ( c i v i l i a n  l a ­
b o u r  f o r c e )  o r a z  s i ł y  z b r o j n e ,  w d a l s z y c h  ro z w a ż a n ia c h  pom i­
jamy s i ł y  z b r o j n e  . i  zajmować s i ę  b ęd z iem y  p o z o s t a ł ą  c z ę ś c i ą  
zasobów , n a z y w a ją c  j ą  " z a s o b y  p r a c y " .  Zasoby  p r a c y  e ta n o w lą  
n i e c o  m n ie j  n i ż  po łow ę l u d n o ś c i  o g ó łem , co  uznać można za  t r w a ­
ł ą  c ech ę  s y t u a c j i  lu d n o ś c io w e j  W i e l k i e j  ü r y t a n i i 8 . Trwałym e -  
lem entem  j e s t  t a k ż e  d o ś ć  n i s k i e ,  m onotonne tem po w z r o s t u  ś r e ­
d n i o  ok . 2,5% r o c z n i e ,  a l e  w tym , n p .  za so b y  k o b i e c e j  s i ł y  r o -  
o o c z e j  i  b e z r o b o tn y c h  w z r a s t a j ą  s z y b c i e j  ( o d p o w ie d n io  2 ,5 5  i  
2,99% w l a t a c h  1 9 8 0 -1 9 8 5 ) ,  W t a b .  2 ukazujem y k s z t a ł t o w a n i e  
s i ę  zasobów p r a c y  w p o d z i a l e  n a  p ł e ć  do ro k u  1991 .

T a b e l a  2

Cywilne zasoby pracy w Wielkiej Brytanii 
w latach 1971-1991 
(w milionach osób)

Rok Meżcasyżni Kobiety Razem

1971 15,6 9,3 24,9
197b 16,6 10,1 25,7
1979 15,6 10,4 26,0
1981 15,6 10,6 26,2
1983 15,3 10,6 25,9
1984 15,5 10,9 26,4

Prognoza
1986 15,6 11,2 26,8
1991 15,8 27,2

t

Ź r ó d ł o :  Social Trends 16. 1986 E d it ion , 
Central S t a t i s t i c a l  O ff ice ,  London 1986, e. 62.

7 Employment. The Challenge fo r  the N a t io n . . , ,  s .  25-26.
6

W 1962 r .  zasoby pracy stanowiły 46,9* ludności ogółem, w 1965 r.



Dane sp raw ozdaw cze  (1 9 7 1 - 1 9 8 4 )  o r a z  p r o g n o z a  d o k u m e n tu ją  
p o w ię k s z a n ie  s i ę  zasobów o 1 ,5  min w p r z e s z ł o ś c i  i  o 0 ,4  min w 
1991 r .  P r z y to c z o n e  l i c z b y  u k a z u j ą  d o n i o s ł ą ,  d ł u g o t r w a ł ą  t e n ­
d e n c j ę ,  p o l e g a j ą c ą  n a  w z r o ś c i e  u d z i a ł u  k o b i e t  w z a s o b a c h  p r a ­
cy ( z  37 w 1971 r .  do 41 w 1984 i  42% w ro k u  1 9 9 1 ) .  K w e s t ię  
t ę  ro zw in iem y  n i e c o  p ó ź n i e j .

U c z e s tn i c tw o  l u d n o á c i  b r y t y j s k i e j  w w iek u  p ro d u k cy jn y m  w 
z a s o b a c h  p r a c y  w ią ż e  s i ę  w y r a ź n ie  z głównymi cech am i dem ogra ­
f i c z n y m i ,  t a k i m i  j a k :  p ł e ć  i  w iek  o r a z  p o c h o d z e n ie  e t n i c z n e ,  
W a n a l i z i e  s t a t y s t y c z n e j  t y c h  z a g a d n ie ń  s to so w a n y  j e s t  w s p ó ł ­
c z y n n ik  a k ty w n o ś c i  zawodowej (e c o n o m ic  a c t i v i t y  r a t e ) ,  z a m ie n ­
n i e  nazywany w s p ó łc z y n n ik ie m  p a r t y c y p a c j i  ( p a r t i c i p a t i o n  r a ­
t e )  . Wyraża on p ro c e n to w y  u d z i a ł  lu d n o á c i  w w i e k u  p r o d u k c y j ­
nym, e k o n o m ic z n ie  a k ty w n e j ,  w c a ł o ś c i  l u d n o á c i  w tym w ie k u .

W sp ó łc z y n n ik  a k ty w n o ś c i  zawodowej m ężczyzn  wydatnie z m n ie j ­
s z y ł  s i ę  pom iędzy  1971 a 1984 r .  ( t a b .  3 ) .  O b n iż e n ie  t o  o b j ę ­
ł o  w s z y s t k i e  g ru p y  w ie k u  p o z a  j e d n ą  -  16-19 l a t .  S z c z e g ó l n i e  
d uże  z m n i e j s z e n i e  a k ty w n o ś c i  ( z  19 do 8%) w y s t ą p i ł o  w g r u p i e  
65 l e t n i c h  i  s t a r s z y c h  m ężczy zn .  ZnacZny sp a d e k  a k ty w n o ś c i  w i ­
doczny  j e s t  ró w n ie ż  w g r u p i e  mężczyzn o 5 l a t  m ło d szy ch  -  co  
w y n ik a  z w c z e ś n i e j s z e g o  p r z e c h o d z e n i a  na  e m e r y t u r y .  L i c z e b n o ś ć  
m ężczyzn  zawodowo ak tyw nych  n i e  u l e g ł a  pomimo t o  z m n i e j s z e n i u  
( p o r .  t a b .  2 )  ze w z g lę d u  n a  p rzew ag ę  nap ły w u  m ło d szy ch  r o c z n i ­
ków.

R osnące  U c z e s tn i c tw o  k o b i e t  w z a s o b a c h  s i ł y  r o b o c z e j  w l a ­
t a c h  s i e d e m d z i e s i ą t y c h  i  o s i e m d z i e s i ą t y c h  s t a n o w i  k o n t y n u a c j ę  
p r o c e s u  a k t y w i z a c j i  zawodowej zam ężnych k o b i e t  w W i e l k i e j  B ry ­
t a n i i .  W 1921 r .  m n ie j  n i ż  1 n a  10 zam ężnych k o b i e t  b r y t y j ­
s k i c h  p r a c o w a ł a  l u b  a k ty w n ie  p o s z u k iw a ła  p r a c y .  O b e c n ie  c z y n i  
t o  co d r u g a .  Pom iędzy  1911 a 1983 r .  l i c z b a  k o b i e t  p r a c u j ą ­
c ych  b e z  m a ła  p o d w o i ła  s i ę ,  p o d c z a s  gdy w p r z y p a d k u  m ężczyzn  
w z r o s ł a  m n ie j  n i ż  o 20%10.

-  46,9, w 1S70 -  45,6, w 1975 -  46,2, w 1980 -  47 ,7 , a w 1982 r .  47,1*. 
Por. również M o r  t  i  в e r-S z y m с z a k ,  Przemiany s tru k tu ra ln e  w
zasobach pracy Wielkiej B r y t a n i i . . . ,  s .  135-137.

9
Por. L. C. H u n t  e r ,  C. M u 1 v e y .  Economics of Wages and 

Labour, Tne Macmillan Press L td .,  1981, s .  99.
Por. G. R o u t  h, Unempoloyment. Economic Perspectives , The 

Macmillan Press L td . ,  1986, s .  37.



í  a b e 1 a 3

Współczynniki aktywnoáci zawodowej według p ł c i  i  wieku 
w la tac h  1971-»991

• Wiek
Wyszczegól­

n ienie 16-19 20-24
•
25-44 45-

-54/59* 60-64b 60/65+°
razem 
16 i 
więcej

Mężczyźni
1971 69,4 87,7 95,4 94,8 82,9 19,2 80,5
1976 70,5 85,9 95.7 94,9 80,4 «4.5 78,9
1979 73,0 86,7 95,7 93,8 73,0 10,3 77,5
1981 72,4 85.1 95,7 93,0 69,3 10,3 76.5
1983 69,6 84,1 94,5 90,1 59,2 a . t 74,2
1984 72,9 84,6 94,4 89,1 56,7 8.2 74,2
Prognoza
1986 72,8 85,3 94,6 89,5 59,2 •7,0 74,3
1991 •* 71,6 84,9 94,9 90,4 59,2 ’5.2 74,4

Kobiety
1971 65,0 60,2 52,4 62,0 50,9 12,4 43,9
1976 68,2 64,8 60,0 66,5 54,3 10,3 46,8
1981 72,0 67,7 61,7 67,0 53,8 7.4 47,4
1983 70,4 68,8 61,7 68,0 53,4 8.3 47,6
1984 66,7 68,2 62,2 68,0 50,5 7.5 47,0
Prognoza
1986 69,9 70,3 66,3 70,0 51,9 7.3 49,1
1991 68,7 70,4 67,9 71,7 53,6 7.0 50,0

45-54 kob ie ty ,  45-59 mężczyźni; 
k 55-59 kob ie ty ,  60-64 mężczyźni;
С  . .60 i  więcej kobiety , 65 i więcej mężczyźni.
Ź r ó d ł o :  Jak v tab ,  2, в» 62, t

Modol a k ty w n o ś c i  zawodowej k o b i e t  b r y t y j s k i c h  p o s i a d a  pew­
ne u n i k a l n e  c e c h y .  O b se rw u je  s i ę  s i l n y  w z r o s t  a k ty w n o á c i  w 
w ie k u  3 0 -3 4  o r a z  4 5 -49  l a t  ( p o d o b n i e  j e s t  w J a p o n i i ,  l e c z  n i e



Struktura  ludnoáci w wieku produkcyjnym
w roku

Mężczyźni

pochodzenie etniczne
Wyszczególnienie

b i a l i
Zachodnie

Indie,
Gujana

Indie
Pakistan
Bangla­

desz
inni

Ludność w wieku produkcyj­
nym razem 
(w ty s . ) 16 281 178

»
409 212

(w г ) 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
Zawodowo aktywni 88,2 84,7 82,6 69,2
w tym:
Zatrudnieni w pełnym wy­

miarze godzin 65,3 50,7 47,9 44,1
Zatrudnieni w niepełnym 

wymiarze godzin 1,9 «.4 1.5 2.1
S?mozacrudniajacy się 10,8 6,2 16,2 10,2
Zawodowo nieaktywni 11,8 «5,3 . 17,4 30,8
w tym:
Trwale niezdolni do 

pracy . 3,8 2,3 3.7 1.8
Zajmujący sie  domem 0,3 0,6 0,1 0.4
Studenci s tacjonarni 3,5 5,8 9.7 23,5
Emery te«’ani . V 0.1 0.9 0.5
Inni 2.5 6,5 3,0 4.7

í  r  ó  d ł o! Jak w tab. 2, s ,  64.

zauw aża  s i ę  t e g o  w żadnym wysoko u p rzem ysłow lónym , e u r o p e j s k i m  
p a ń s t w i e  k e i p i t a l i s t y c z n y m  a n i  w S ta n a c h  Z je d n o c z o n y c h  Ameryki 
P ó ł n o c n e j ) .  P ra w ie  w s z y s t k i e  k o b i e t y  p r a c u j ą  w pe łnym  wymia­
r z e  g o d z in  do c h w i l i  u r o d z e n i a  p i e r w s z e g o  d z i e c k a .  Nowymi c e ­
cham i s ą !  n z y b s z y  o b e c n i e  p o w ró t  do  p r a c y  p o  u r o d z e n i u  d z i e c k a



T a b e l a  4

według p łc i  i pochodzenie etnicznego 
1964

f К ob i e ty

Razem
kob ie ty

Razem pochodzenie e tn icz n e

žni
b ia łe

Zachodnie 
I n d i e , 
Gujana

Indio
P ak is tan
Bangla­

desz

inne

17 327 14 763 198 349 175 15 716

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

87.7 ьб .o 70.6 45,5 57,7 65,4

64,4 31,3 44,7 • 22,9 28,9 31,3

1,9 23,9 13,0 8,3 13,5 23,3
10.9 3.7 4.7 3,6 3.6
12,3 34.0 29,4 54,5 42,3 34,6

3.8 2.7 3.0 ł.7 ' , 4 2,7
0,3 21,7 13,7 41,1 23,8 22,1

3,9 3.4 8.2 6 ,8 11,2 3,7

1,6 0 .6 0 ,2 0,4 0 ,2 0,5

2.6 5,6 4.3 4,5 5,7 5.6

o r a z  r o s n ą c y  o d s e t e k  p o w r a c a j ą c y c h  do p r a c y  po m ięd zy  u r o d z e ­
n iem  p ie r w s z e g o  i  d r u g i e g o  d z i e c k a .  Na o g d ł  k o b i e t y  z a c h o w u ją  
s t a t u s  zawodowy, j a k i  o s i ą g n ę ł y  p r z e d  p rz e rw a n ie m  p r a c y ,  j e s t  
t o  w rę c z  r e g u ł ą  w t a k i c h  zaw odach ,  j a k :  n a u c z y c i e l k a ,  p i e l ę ­
g n i a r k a ,  s p e c j a l i s t k a  k s i ę g o w a ,  s ę d z i n a ,  adw oka t  i t p .  Więk­



s z o ś ć  p o w r a c a ją c y c h  po p ie r w e Ł a j  p r a w i e  p o d e jm u je  n r a c ę  w 

n ie p e łn y m  w ym iarze  g o d z in  p r a c y
P r z y n a l e ż n o ś ć  e t n i c z n a ,  obok p ł c i  i  w ie k u ,  w yw ie ra  s w o i s t y  

wpływ n a  k s z t a ł t o w a n i e  sic; a k ty w n o ś c i  zaw odow ej. B i a l i  m ężczy­
ź n i  w y k a z u ją  n a jw y ż s z ą  a k ty w n o ść  zawodową, z a ś  n a jn iż s z ą  w śród  
m ężczyzn  -  g r u p a  s k ł a d a j ą c a  s i ę  z A frykanów , Arabów, C h iń c z y ­
ków. R ó ż n ic a  m iędzy  s k r a jn y m i  g rupam i w y n o s i  19 punktów  p r o ­
c e n to w y c h .  Również w śród  z a t r u d n i o n y c h  w pełnym  w ym iarze  n a j ­
w ię k s z y  u d z i a ł  m a ją  b i a l i  m ę ż c z y ź n i ,  a n a j m n i e j s z y  t a  sama 
g r u p a ,  o k t ó r e j  mowa w yże j  ( r ó ż n i c a  2 1 ,2  p u n k t a ) .  N a j w i ę k s z y  

u d z i a ł  w śró d  s a m o z a t r u d n i a j ą c y c h  s i ę  m i e l i  m ę ż c z y źn i  p o c h o d z ą ­
cy z I n d i i ,  P a k i s t a n u  i  B a n g la d e s z u ,  a n a j n i ż s z y  p o ch o d zący  z 
r e g i o n u  I n d i i  Z ac h o d n ic h  i  G ujany  B r y t y j s k i e j  ( r ó ż n i c a  10 punk­

tów )  ( p o r .  t a b .  4 ) .
W sk a ź n ik i  a k ty w n o ś c i  zawodowej w p o p u l a c j i  k o b i e t  w ykazy­

w a ły  z n a c z n e  z r ó ż n i c o w a n i a  pom iędzy  g rupam i o t n i c z n y m i ,  z n a c z ­
n i e  w ię k s z e  n i ż  t o  m ia ło  m i e j s c e  w z b io r o w o ś c i  m ężczy zn .  Wię­
c e j  n i ż  p o łow a  k o b i e t  p o c h o d z e n ia  h i n d u s k i e g o ,  p a k i s t a ń s k i e g o  
i  b e n g a l s k i e g o  p o z o s t a w a ł a  e k o n o m ic z n ie  n i e a k t y w n a ,  n a j c z ę ­
ś c i e j  z a jm u ją c  s i ę  domem. R ó ż n ic a  pod tym względem  pom iędzy 
k o b i e t a m i  b i a ł y m i  p o chodzącym i z r e g i o n u  I n d i i  Z a c h o d n ic h  ( o k .  
30% n i e a k t y w n y c h ) ,  a g r u p ą  w y m ien io n ą  p o p r z e d n i o  j e s t  s z c z e ­
g ó l n i e  w y ra ź n a .  O g ó ln ie  b i o r ą c ,  d o s t r z e c  m ożna, i ż  lu d n o ś ć  p o -  
c ń o a z ą c a  z I n d i i  Z a c h o d n ic h  ma s to su n k o w o  w y so k i  u d z i a ł  (2  4% 
m ężczyzn  i  12% k o b i e t )  w g r u p i e  l u d n o ś c i  z a l i c z a n e j  do k a t e ­
g o r i i  "b e z  z a t r u d n i e n i a “ ( o u t  o f  e m p lo y m e n t) .  Zwraca ró w n ie ż  u- 
wagę t o ,  że s a m o z a t r u d n i e n i e  j e s t  n a j b a r d z i e j  ro z p o w s z e c h n io n e  
w śród  H in dusów , P a k i s t a ń c z y k ó w ,  B engalów , j a k  i  t o ,  że  n a jw y ż ­
s z y  o d s e t e k  s tu d e n tó w  s t a c j o n a r n y c h  wywodzi s i ę  z g ru p y  A f ry ­

kanów , Arabów i  C h ińczyków .
Z ró ż n ic o w a n ia  a k ty w n o ś c i  zawodowej pom iędzy  g ru p a m i e t n i ­

cznym i s ą  z p e w n o ś c ią  wyrazem o d m ie n n o ś c i  k u l t u r ,  t r a d y c j i  
i t p . , a l e  r ó w n o c z e ś n ie  u k a z u j ą  g o r s z ą  s y t u a c j ę  s p o ł e c z n o - e k o -  
n o w ic z n ą  l u d n o ś c i  n a p ły w o w e j .  Ma o n a  m n i e j s z e  sz a n se  n iż  r d z é n -  
n i  b r y t y j c z y c y  ( a  z w ła s z c z a  A n g l i c y )  z n a l e z i e n i a  s t a ł e g o  z a ­
j ę c i a  i  a k c e p t a c j i  w ś r o d o w is k u  p r a c y .  P r a k t y k i  d y s k r y m i n a c y j -

** Por. Social Trends 1 6 . . . ,  s .  64.



n e , c h o c i a ż  n i e l e g a l n e ,  n a l e ż ą  d o  C o d z ie n n o ś c i  i  w p ie rw szy m  
r z ą d z i e  d o t y k a j ą  l u d n o ś ć  in n y c h  r a a .  I c h  s k u t k i e m . j e s t  wyso­
k i e  o e z r o b o c i e  w om aw ianej s p o ł e c z n o ś c i  i  c z ę s t s z e  w y b i e r a n i e  
b e z c z y n n o ś c i  w p r z e ś w i a d c z e n i u  o m n ie j s z y c h  s z a n s a c h  z n a l e z i e ­
n i a  p r a c y .

Rozwój zasobów  p r a c y  W i e l k i e j  B r y t a n i i ,  p r z e b i e g a j ą c y  w 
wolnym i  d o ś ć  wyrównanym t e m p i e ,  p r z y  u s t a b i l i z o w a n e j  ak tyw no­
ś c i  zawodowej m ężczyzn  ( a c z k o l w i e k  r o s n ą c e j  u k o b i e t ) ,  s t w a r z a  
k o r z y s t n e  w a ru n k i  i c h  z a g o s p o d a r o w a n ia .  P rz e p ro w a d z o n a  a n a l i ­
za  w s k a z u j e ,  że p o d a ż  p r a c y  ma s to su n k o w o  n i e w i e l k i  wpływ n a  
w z r o s t  b e z r o b o c i a  w tym k r a j u .

ZATRUDNIENIE ZAS0B0W PRACY

P r z e c h o d z ą c  do z a g a d n ie ń  z a t r u d n i e n i a  zasobów  p r a c y  w g o s ­
p o d a r c e  b r y t y j s k i e j  zwróćmy n a  w s t ę p i e  uwagę n a  n i e k t ó r e  c e ­
chy mechanizmu z a t r u d n i e n i a  w k a p i t a l i z m i e .  Mechanizm t e n  tw o ­
r z y  u k ł a d  w s p ó ł z a l e ż n o ś c i  w z b i o r z e  s k ł a d a j ą c y m  s i ę  z c e l u ,  
zasobów  o r a z  warunków d z i a ł a n i a .  Celem d z i a ł a n i a  j e s t  wytwo­
r z e n i e  o d p o w ie d n ie j  p r o d u k c j i  lu b  u s ł u g ,  k t ó r y c h  s p rz e d a ż  p rz y ­
n i e s i e  maksym alny z y s k .  C e n t r a l n ą  r o l ę  o d g r y w a ją  z a s o b y :  l u d ­
n o ś c i  w w ie k u  p ro d u k c y jn y m ,  l u d n o ś c i  zawodowo a k ty w n e j  i  n i e ­
a k ty w n e j .  W arunki d z i a ł a n i a  tw o rz o n e  s ą  p r z e z  o b o w ią z u ją c e  n o r ­
my: t e c h n i c z n e  (w  tym  p r z y p a d k u  -  norma w y d a j n o ś c i  p r a c y  i  
p r a c o c h ł o n n o ś c i ) ,  s t e r u j ą c e  ( s t a w k a  p ł a c y ,  ceny  k r a j o w e ,  cen y  
z a g r a n i c z n e ,  s t o p a  z y s k u ,  s t o p a  p r o c e n t o w a )  o r a z  p ra w n e ,  w 
tym normy o c h r o n y  l u d z i  ( d z i e n n a  l i c z b a  g o d z in  p r a c y ,  p ł a t n y  
u r l o p ,  z a s i ł e k  chorobowy i t p . ) ,  a  t a k ż e  i n s t y t u c j o n a l n e  (p raw o  
z r z e s z a n i a  s i ę  w z w ią z k a c h  zawodowych, p r o c e d u r y  n e g o c j a c j i  
k o le k ty w n y c h ,  p raw o do s t r a j k u  i t p . ) .  W ię k s z o ś ć  e le m e n tó w  i  
s p i n a j ą c y c h  j e  w s p ó ł z a l e ż n o ś c i  z o s t a ł a  r o z p o z n a n a  i  o p i s a n a ,  
a  p o w s t a ł e  u o g ó l n i e n i a  w s p a r t e  n a  r ó ż n y c h  d o k t r y n a c h  t w o r z ą
t e o r i e ,  n p . :  k l a s y c z n ą ,  n e o k l a s y c z n ą ,  k e y n e s o w s k ą ,  n e o k e y n e -  

12s o w s k ie  i t d .  . A n a l i z a  t e o r i i  z a t r u d n i e n i a  w y k ra c z a  p o z a  z a k r e s

12 Na ten temat p isze n. in . J. P i e t r u c h a ,  Podstawowe pro­
blemy te o r ii zatrudnienia, Warszawa 1979, s .  40-78 lub J . P. M c N u 1- 
t  y , The Origins and Development of Labour Economics, The MIT Press 1980.



n i n i e j s z e g o  a r t y k u ł u ,  a  za te m  t y t u ł e m  w p ro w a d z e n ia  o p iszem y  
n a j w a ż n i e j s z e ,  a k t u a l n e  t e n d e n c j e  ro z w o ju  z a t r u d n i o n i a  w k a p i ­
t a l i z m i e ,  w s k a z u ją c  e l e m e n ty  m echan izm u, k t ó r e  j e  w y w o ła ły .

W l a t a c h  od  z a k o ń c z e n ia  I I  w ojny ś w ia to w e j  do połow y l a t  
s i e o e m d z i e s i ą t y c h  w ię k s z o ś ć  u p rz e m y s ło w io n y c h  p a ń s tw  k a p i t a l i ­
s ty c z n y c h  r e a l i z o w a ł a  p o l i t y k ę  p e łn e g o  z a t r u d n i e n i a .  P o l i t y ­
k a  t a  z n a jd o w a ła  s z e r o k ą  a k c e p t a c j ę  s p o ł e c z e ń s t w ,  kręgów  g o s p o ­
d a r c z y c h  i  p o l i t y c z n y c h . B y ła  o n a  r e a k c j ą  w y r o s ł ą  z d o ś w ia d ­
c z e ń  masowego, g l o o a l n e g o  b e z r o b o c i a  k r y z y s u  l a t  t r z y d z i e s t y c h
a z d r u g i e j  s t r o n y  udaną  p r ó b ą  k o j a r z e n i a  ze  s o b ą  n p o łe c z n y c h

1 3i  ek o n o m iczn y ch  ce lów  g o s p o d a ro w a n ia  . W arunki g o s p o d a ro w a n ia  
b y ły  w tym c z a s i e  k o r z y s t n e .  Obserwowano n ie z w y k le  w ysok i

»
w z r o s t  k o n s u m p c j i ,  i n w e s t y c j i ,  a r ó w n o c z e ś n ie  sp a d e k  cen  p r o ­
dukowanych d ó b r .  K s z t a ł t o w a n i e  ł»ię p o p y ta  k o n su m p cy jn eg o  i  i n ­
w e s ty c y jn e g o  ł ą c z y ł o  s i ę  z odbudową g o s p o d a r e k  zo z n i s z c z e ń  
w o je n n y c h  o r a z  r e k o n s t r u k c j ą  i  pom nażaniem  l i c z e b n o ś c i  g o s p o ­
d a r s t w  domowych. W w yniku  t e g o  z w i ę k s z a ł o  s i ę  z a p o t r z e b o w a n ie  
n a  d o b r a  k o n s u m p c y jn e ,  w tyra s z c z e g ó l n i e  n a  d o b r a  t r w a ł e g o  u -  
ż y tk u .  D z ię k i  s z e r o k ie m u  w d r a ż a n iu  z a s a d  tz w .  " d e m o k r a c j i  
p r z e m y s ło w e j“ r o s ł o  z n a c z e n i e  związków zawodowych i  n e g o c j a c j i  
k o le k ty w n y c h .  S p r z y j a ł o  t o  c i ą g ł e m u  w z ro s to w i  p ^ a c  i  dochodów 
p o p r z e z  r o z s z e r z a n i e  z a k r e s u  ś w ia d c z e ń  s p o ł e c z n y c h .

M iędzynarodow e s t o s u n k i  g o s p o d a r c z e  u k ł a d a ł y  s i ę  p o m y ś ln ie  
u s t a n o w i e n i e  m u l t i l a t e r á l n y c h  system ów  (w a lu to w e g o ,  hand low ego
o r a z  r o z l i c z e ń )  i  w s p ó ln o t  g o s p o d a r c z y c h  o ż y w ia ło  k o n i u n k t u -/ • *
r ę ,  p o s z e r z a ł o  r y n k i  z b y t u .  Co w i ę c e j ,  ceny  surowców e n e r g e ­
t y c z n y c h  i  w ś l a d  z a  tym ceny  e n e r g i i  u trzy m y w ały  s i ę  n a  n i ­
sk im  p o z io r a ie .  Do o g ó ln y c h  e f e k tó w  om awianego o k r e s u  z a l i c z y ć  
n a l e ż y  p o n a d to  k re o w a n ie  i  r o z p r z e s t r z e n i a n i e  s i ę  in n o w a c j i  
t e c h n i c z n y c h ,  t e c h n o l o g i c z n y c h  i  o r g a n i z a c y j n y c h ,  k t ó r e  wywo­
ły w a ły  w z r o s t  w y d a jn o ś c i  p r a c y ,  dochodów i  zysków . S p l o t  po ­
m y ś ln y c h  o k o l i c z n o ś c i  s p r z y j a ł  sprawnemu d z i a ł a n i u  m echanizm u 
z a t r u d n i e n i a .  S p r z ę ż e n i a  pom iędzy  e le m e n ta m i  mechanizm u m ia ły

ч
13 Rząd b ry ty jsk i  jako pierwszy wáród rządów państw kapita lis tycznych  

w 1944 r .  (nas tępn ie  rząd Kanady w 1945 r .  i USA w 1946 r . )  podjął p o l i r  
tykę ukierunkowaną na osiągnięc ie  stab ilnego  i wysokiego zatrudnienia  w 
gospodarce narodowej. Międzynarodowa Organizacja pracy przedłożyła w 1964 
r .  Konwencję P o l i ty k i  Zatrudnienia (Kmployment Policy Convention nr  122),



d o d a t n i ,  w z m a c n ia jąc y  c h a r a k t e r  i  w ca łym  omawianym o k r e s i e  u -
d aw a ło  s i e  u trzym yw ać p e ł n e  z a t r u d n i e n i e  ( t z n .  w y s tę p o w a n ie  
p r a w ie  w y łą c z n ie  b e z r o b o c i a  f r y k c y j n e g o ,  t j .  o k .  2 -5*  zasobów 
p r a c y  -  p a t r z  t a b .  5 ) .

T a b u l a  S

Przecietnc stopy bezrobocia 
w la tach 1954-1971 w wybranych państwach kapita listycznych

Lata Japo­
nia

Fran­
cja RFN Włochy W. Bry­

tan ia
Szwe­

cja Kanada USA

1954-1959 1,2 3.3 . 7,0 ».2 «• 4,9 4,9
1960-1965 M 1,2 0,7 2,5 M «.6 5,6 5,3
1966-1971 1,2 1.8 0,9 3,6 2.0 j 2,0 4,8 4,1

Ź r ó d ł o :  M. A b r a m o v i t z ,  In Pursuit of Full Employ­
ment, [ w : ]  Jobs for Americans, red, E . C i u z b e r g ,  P rentice  Holl 
Inc. 197t>, s. 11.

P o c z y n a j ą c  od 1973 r .  w a ru n k i  g o s p o d a ro w a n ia  u l e g a ł y  p o ­
g o r s z e n i u .  P r z e c i ę t n a  r o c z n a  s t o p a  w z r o s t u  dochodu  narodow ego  
b r u t t o  w k r a j a c h  n a l e ż ą c y c h  do OECD, k t ó r a  w l a t a c h  1960-1973 
u t rz y m y w a ła  s i ę  n a  p o z io m ie  3 ,9% , s p a d ł a  do 1,7% w o k r e s i e  
1 9 7 3 -1 9 8 0 .  Od 1980 do 1982 r .  w y s tę p o w a ł  w z r o s t  u jem ny -  s t o ­
pa  -0 ,2%  ( o d  1983 do  1985 r .  2 , 4 - 2 ,7 5 % ) .  .

Do g łów nych  p r z y c z y n  z a i s t n i a ł e j  s y t u a c j i  z a l i c z a  s i ę :  dw ie  
k o l e j n e  f a l e  (1973  i  1979 r . )  w z r o s t u  ceny  ro p y  n a f t o w e j  ( s p o ­
wodowały one  w p a ń s tw a c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h  z m n i e j s z e n i e  d o c h o ­
du na rodow ego  b r u t t o  o k i l k a n a ś c i e  punktów  p ro c e n to w y c h ,  w z ro s t  
i n f l a c j i ,  r e g r e s  i n w e s t y c j i  o r a z  d e s t a b i l i z a c j ę  s y s te m u  w a lu ­
to w e g o ) ,  w z r o s t  k o n k u r e n c y j n o ś c i  p ro d u k tó w  p r z e m y s łu  j a p o ń ­
s k i e g o  i  nowo u p rz e m y s ło w io n y c h  p a ń s tw  ( g ł ó w n i e  w A z j i  p o ł u d -

- a t y f ikowana przez większość rozwiniętych państw k a p i ta l is ty czn y ch , zobo­
wiązującą wszystkich członków do zadeklarowania i os iągania  pełnego pro­
duktywnego i  swobodnie wybieranego za trudnienia . Por. World Labour Re­
p o r t .  Employment, incomes, so c ia l  p ro tec t io n ,  new information technolo­
gy. ILO, Genewa 1984, s .  35 oraz Konwencje Międzynarodowej Organizacji 
ratyfikowane przez Polskę, red . M. S e w e r  y ń s к i ,  In s ty tu t  Wydaw­
niczy Związków Zawodowych, Warszawa 1983, s. 308-311.



n io w o - w s c h o d n io j )  na  ry n k a c h  e u r o p e j s k i c h  i  w S ta n a c h  Z je d n o ­
c zo n y ch  Ameryki p ó ł n o c n e j .  W u z u p e ł n i e n i u ,  t y c h  czy nn ików  o 
c h a r a k t e r z e  eg z o g e n ic zn y m  w y m ien ia  s i ę  cechy  ro z w o ju  typowe d l a
w ię k s z o ś c i  p a ń s tw ,  o  k t ó r y c h  mowa, a m ia n o w ic i e ;  szybszy w z r o s t  
kosztów p r a c y  ( p ł a c o ,  o p o d a tk o w a n ie  p ł a c ,  w p ł a t y  na  fu n d u sz  
o p ie k i  s p o ł e c z n e j  i t p . )  n i ż  w y d a jn o ś c i  p r a c y ;  s z y b s z y  w z r o s t  
z a t r u d n i e n i a  w s e k t o r z e  usługow ym , p r z y  w y d a jn o á c i  n i e  n a d ą ­
ż a j ą c e j  z a  w z ro s te m  z a t r u d n i e n i a  i  z p ła c a m i  na  p o z io m ie  wy­
d a j n o ś c i  p r a c y  w p rz e m y ś le  p rz e tw ó rczy m ?  w z r o s t  z a t r u d n i e n i a  
w a d m i n i s t r a c j i  p ań s tw o w e j  pow odu jący  p o d n i e s i e n i e  wydatków 
b u d ż e to w y c h ;  z m n i e j s z a n i e  s i ę  i n w e s t y c j i ,  w tym s z c z e g ó l n i e
i n w e s t y c j i  z w ię k s z a j ą c y c h  z d o l n o ś ć  w y tw ó rc z ą  p r z e m y s łu ;  p ro w a-

• 14
d z e n i e  p o l i t y k i  a n t y i n f l a c y j n e j  ś ro d k a m i  r e s t r y k c y j n y m i

W ię k sz o ść  o s i ą g n i ę ć  p o l i t y k i  p e łn e g o  z a t r u d n i e n i a  z o s t a ł a  
z a p r z e p a s z c z o n a  do k o ń c a  l a t  s i e d e m d z i e s i ą t y c h .  W 1983 r .  w 
p a ń s tw a c h  c z ło n k o w s k ic h  OECD b r a k o w a ło  j u ż  o k .  35 min m i e j s c  
p r a c y  do o s i ą g n i ę c i a  p e łn e g o  z a t r u d n i e n i a .  Ü fef icy t  m i e j s c  p r a ­
cy p o w s t a ł  d l a t e g o ,  że  wysoko r o z w i n i ę t e ,  e u r o p e j s k i e  p a ń s tw a  
k a p i t a l i s t y c z n e  r e a g o w a ły  z b y t  w o lno  i  s ł a b o  n a  zm iany z a c h o ­
d z ą c e  w m iędzynarodowym p o d z i a l e  p r a c y ,  w sk u te k  c z e g o  s t r a t y  
m i e j s c  p r a c y  w d z i e d z i n a c h  n ie ró z w o jo w y c h  czy  z a n i k a j ą c y c h  
n i e  b y ł y  rekom pensow ane p r z e z  t w o r z e n i e  m i e j s c  p r a c y  gdzie i n ­
d z i e j  .

W w a ru n k a c h  p a n u ją c y c h  w d r u g i e j  p o ło w ie  l a t  s i e d e m d z i e ­
s i ą t y c h  i  p i e r w s z e j  o s i e m d z i e s i ą t y c h  d a ł o  s i ę  zauw ażyć z a h a ­
mowanie t e n d e n c j i  rozw ojow ych  z a t r u d n i e n i a  p r z y  z a c h o w a n iu  d o ­
ty c h c z a s o w y c h  k ie r u n k ó w ,  j a k  i  p o j a w i e n i e  s i ę  nowych c e c h  r o z -

15w o ju  . W omawianym o k r e s i e  p o s tę p o w a ły  zm iany p o l e g a j ą c e  na  
w z r o ś c i e  u d z i a ł u  z a t r u d n i o n y c h  w ś ró d  l u d n o ś c i  p r a c u j ą c e j .  W 
p a ń s tw a c h  OECD o d s e t e k  o só b  z a t r u d n i o n y c h  w z r ó s ł  z 7 0 ,5
I960  r .  do  8 0 ,5  w 1973 r .  i  82 w 1980 r .  W z ro s t  u d z i a ł u  t e j  

p o p u l a c j i  w l i c z b i e  l u d n o ś c i  p r a c u j ą c e j  p o w ią z a n y  j e s t  z p r z e ­
c h o d z e n ie m  l u d n o ś c i  u t r z y m u j ą c e j  s i ę  z p r a c y  we w łasnym  g o s ­
p o d a r s t w i e  ro ln y m  do p r a c y  p o z a  r o l n i c t w e m .  P o n a d to  p ro ces  k o n -

14
World labour R e p o r t . . . ,  8. 36.

J Wskaźniki wykorzystane w tym fragmencie analizy zaczerpnięto z 
World la b o u r  R e p o r t . . .



c e n t r a c j i  p r o d u k c j i  i  z a o s t r z a n i e  s i ę  k o n k u r e n c j i  spowodowa­
ł y  w w i e l u  k r a j a c h  z a n i k a n i e  m ałych  zak ład ó w  r z e m i e ś l n i c z y c h  
( s z y j ą c y c h  o d z i e ż ,  w y tw a r z a ją c y c h  wyroby ze  s k ó r y  czy  te ż  s t o ­
l a r s k i e )  o r a z  m a ły c h ,  l o k a l n y c h  sk le p ó w  d e t a l i c z n y c h .  I c h  
w ł a ś c i c i e l e  n a j c z ę ś c i e j  s t a w a l i  s i ę  p ra c o w n ik a m i  na jem nym i.

U trzym yw ała  s i ę  t e n d e n c j a  w z r o s t u  u d z i a ł u  k o b i e t  w ś ró d  z a ­
t r u d n i o n y c h .  T e n d e n c ja  t a  z a r y s o w a ła  s i ę  j u ż  w l a t a c h  1960- 
- 1 9 7 0 ,  j e d n a k ż e  J e j  p o g ł ę b i a n i e  p o c z ę ł o  p o s tę p o w a ć  od d r u g i e j  
połowy l a t  s i e d e m d z i e s i ą t y c h .  O d s e te k  z a t r u d n i o n y c h  k o b i e t  w 
p a ń s tw a c h  OECD p o w ię k s z a ł  s i ę  z 3 4 ,3  w 1960 do  3 6 ,2  w 1973
i  3 8 ,6  w 1980 r .

W d a ls z y m  c i ą g u  odbyw ały  s i ę  t r a n s f o r m a c j e  s t r u k t u r a l n e ,  
p o l e g a j ą c e  n a  bezw zględnym  i  re la ty w n y m  s p a d k u  z a t r u d n i e n i a  w 
r o l n i c t w i e  i  p r z e m y ś l e .  Z m n ie j s z a n ie  z a t r u d n i e n i a  w r o l n i ­
c t w i e  p r z y b r a ł o  n a j w i ę k s z e  r o z m ia r y  pom iędzy  1960 a 1973 r .  w 
t a k i c h  p a ń s tw a c h ,  ja k »  J a p o n i a ,  W łochy , H i s z p a n i a  i  G r e c j a .  
W r o k u  1981 u d z i a ł  t e g o  z a t r u d n i e n i a  w ogólnym  z a t r u d n i e n i u  
b y ł  n i ż s z y  n i ż  4% w USA, W i e l k i e j  B r y t a n i i  i  B e l g i i ,  a  w in ­
nych  p a ń s tw a c h  n a l e ż ą c y c h  do  OECD k s z t a ł t o w a ł  aiq na poziomie

Z a t r u d n i e n i e  w p r z e m y ś le  p rz e tw ó rc z y m  p a ń s tw  OECD w dwu­
d z i e s t o l e c i u  po ro k u  1960 u l e g ł o  wydatnemu o b n i ż e n i u ,  z m n i e j ­
s z a j ą c  j e d n o c z e ś n i e  swój u d z i a ł  w z a t r u d n i e n i u  c a łk o w ity m  ( z  
3 5 ,7  do  33 ,7 % ).  W y ją tek  s t a n o w i ł y  t u  p a ń s tw a ,  w k t ó r y c h  z a ­
t r u d n i e n i e  w r o l n i c t w i e  u trz y m y w a ło  s i ę  w g r a n i c a c h  30% z a ­
t r u d n i e n i a  o g ó ln e g o  ( J a p o n i a ,  W łochy, F i n l a n d i a ,  G r e c j a ,  I r ­
l a n d i a ,  P o r t u g a l i a ,  H i s z p a n i a  o r a z  T u r c j a ) .  W t y c h  p a ń s tw a c h  
z a t r u d n i e n i e  w p r z e m y ś le  p rz e tw ó rc z y m  w z r a s t a ł o ,  aczko lw iek  j e ­
go  u d z i a ł  w z a t r u d n i e n i u  ogó łem  m a l a ł  od 1973 r .  Z m n ie j s z a ­
n i e  s i ę  z a t r u d n i e n i a  w p r z e m y ś le  p r z e tw ó r c z y m ,  a  s z c z e g ó l n i e  
w d z i a ł a c h  w y tw a r z a ją c y c h  d o b r a  kon su m p cy jn e  ( z w ł a s z c z a  żyw­
n o ś ć ,  o d z i e ż  o r a z  w yroby s k ó r z a n e  i  d r e w n i a n e )  b y ł o  n a s t ę p ­
stwem w z r o s t u  k o n k u r e n c y j n o ś c i  p ro d u k tó w  im p o r to w an y ch  z państw 
nowo u p rz e m y s ło w io n y c h  o r a z  d u ż e g o  w z r o s t u  w y d a j n o ś c i  p r a c y  w

Należy zaznaczyć, że w la ta c h  1973-1980, wbrow te n d e n c j i  o g ó ln e j ,  
re jes trow ano  coroczne p rzy ro s ty  z a t ru d n ie n ia  w ro ln ic tw ie  i  przemyśle wy­
dobywczym w USA, A u s t r a l i i  i  D anii .



w y tw a rz a n iu  ży w nośc i  i  p rz e m y á le  t e k s t y l n y m .  P o s t ę p u j ą c y  s p a ­
dek  z a t r u d n i e n i a  w p rz e m y s ła c h  w ydobyw ających  i  p r z e t w a r z a j ą ­
cy ch  su ro w ce  m i n e r a l n e  ( w ł ą c z a j ą c  p r o d u k c j ę  ż e l a z a  i  s t a l i )  
w ią ż e  s i ę  ze z m n ie j s z e n ie m  p o p y tu  na p r o d u k c j ę  ty c h  p rzem y ­
słów oraz wzrostem wydajności pracy. P o d o b n ie  j e s t  w p r z e m y á le  

chemicznym i  papierniczym.
Równocześnie z zanikiem m ie j s c  p r a c y  p r z e b i e g a ł  p r o c e s  p o ­

w s ta w a n ia  nowych w t a k i c h  d z i e d z i n a c h ,  j a k :  e l e k t r o n i k a ,  p r z e ­
m ys ł  m aszynow y, p r z e m y s ł  środków  t r a n s p o r t u .  W e l e k t r o n i c e  z a ­
t r u d n i e n i e  p o w ię k s z a  s i ę  c i ą g l e  od p o c z ą tk u  l a t  s i e d e m d z i e ­
s i ą t y c h ,  bowiem u t r z y m u je  s i ę  d uże  z a p o t r z e b o w a n ie  n a  p r o d u k ­
t y  t e g o  p r z e m y s łu  (w tym n a j b a r d z i e j  na  k o m p u te ry ,  maszyny 
b iu ro w e  o r a z  n a r z ę d z i a ,  u r z ą d z e n i a  pom iarowe i  s p r z ę t  v i d e o ) .  
Z a t r u d n i e n i e  w p r z e m y ś le  maszynowym w z r a s t a  w o l n i e j ,  z t e n d e n ­
c j ą  do s t a b i l i z a c j i ,  bowiem w y d a jn o ś ć  p r a c y  r o ś n i e  t u  s z y b k o ,  
a l e  p o w ię k s z a  s i ę  ró w n ie ż  p o p y t  na  p r o d u k c j ę  ( n a j w i ę c e j  ze 
s t r o n y  p a ń s tw  n a l e ż ą c y c h  do  OPEC). W p r z e m y á le  środków  t r a n ­
s p o r t u  c o r a z  l i c z n i e j s z e  s ą  ob jaw y t e n d e n c j i  z m n i e j s z a n i a  s i ę  
z a t r u d n i e n i a  ( w y r a ź n e  w w y tw ó r c z o ś c i  samochodów i  in n y c h  po ­
j a z d ó w ) ,  co u z a s a d n i a  s i ę  o b n iż e n ie m  p o p y tu .  Z a t r u d n i e n i e  w 
b u d o w n ic tw ie  r o s ł o  w o l n i e j  od ro k u  19 73 do 19 83 n i ż  od  ro k u  
1960 do 1973. Okresowo n aw e t  z m n i e j s z a ł o  s i ę  -  w ś l a d  za  zm ia ­

nami k o n d y c j i  g o s p o d a r e k .
Do t r w a ł y c h  t e n d e n c j i  p rz e m ia n  z a t r u d n i e n i a  n a l e ż y  ró w n ie ż  

p o w i ę k s z a n ie  s i ę  u d z i a ł u  z a t r u d n i e n i a  w tz w .  s e k t o r z e  u s ł u g o ­
w ym '7 . W l a t a c h  s i e d e m d z i e s i ą t y c h  w u s ł u g a c h  w k r a j a c h  OECD

Należy w tym miejecu zwrócić uwagę na zagadnien ia  k l a s y f i k a c j i  
d z i a ła ln o ś c i  gospodarcze j .  W pub likac jach  s ta ty s ty c zn y c h  ILO s to s u je  s ie  
k la s y f ik a c je  standaryzowana, tzw. I n t e r n a t io n a l  Standard  I n d u s t r i a l  Clas­
s i f i c a t i o n  of a l l  Economic A c t i v i t i e s  ( iS IC  -  1968). Zgodnie z t ą  k la s y ­
f ik a c j ą  wyróżnia s i e  9 głównych grup, d z ie lących  s i e  na podgrupy i  m niej­
sze  j e d n o s tk i .  W k o le jn o śc i  są to :  i )  ro ln ic tw o ,  łowiectwo, le śn ic tw o ,  
rybołówstwo; 2 )  górnictwo i  kamieniołomy; 3 )  przemysł przetwórczy; e -  
le k t ry c z n o ś ć ,  gaz i  woda; 5 )  budownictwo; 6 )  handel hurtowy, d e t a l i c z n y ,  
r e s t a u r a c j e  i  h o te le ;  7 )  t r a n s p o r t ,  składowanie i  komunikacja; 8 )  f in an ­
s e ,  u b ezp ieczen ia ,  handel nieruchomościami i  u s łu g i  biurowe; .9 )  u s ług i  
p ub liczne  (zb io row e)  i  o so b is te  ( indyw idua lne) .  Por. np. Year Book of La­
bour S t a t i s t i c s  1985, ILO, Genewa 1985. W ana lizach  ekonomicznych częs to  
łączy s i e  wymienione grupy w większe j e d n o s tk i ,  np. s e k to ry :  s e k to r  p i e r ­
wszy -  pierwotny (g ru p a  1 i  2 ) ,  s e k to r  d rugi -  wtórny (przemysłowy, p ro -



p ra c o w a ło  ok . 43% z a t r u d n i o n y c h ,  a  w 1981 r .  j u ż  63%. N a j ­
b a r d z i e j  r o z w i j a  s i ę  z a t r u d n i e n i e  w g r u p i e  9 w e d łu g  IS IC  ( 2 0 -  
-30% z a t r u d n i o n y c h  o g ó łe m ) ,  do k t ó r e j  . z a l i c z a  s i ę  u s ł u g i  o 
c h a r a k t e r z e  zbiorow ym  ( a d m i n i s t r a c j ę  p u b l i c z n ą ,  u s ł u g i  p o c z t o ­
we i  s z k o l n i c t w o )  o r a z  u s ł u g i  o c h a r a k t e r z e  o s o b i s t y m  ( p r a l -  
n i c t w o ,  k o s m e ty c z n e ,  m o t o r y z a c y j n e ,  r e k r e a c y j n e  i t p . ) .  Głów­
nym p ra c o d a w c ą  j e s t  t u  r z ą d ,  k t ó r y  z a t r u d n i a  od 50 do 70% o-* 
s ó b  d z i a ł a j ą c y c h  w tym z a k r e s i e .  W z ro s t  z a t r u d n i e n i a  w t e g o  
r o d z a j u  u s ł u g a c h  powodowany j e s t  ro sn ący m  popy tem  ze  s t r o n y  
l u d n o ś c i  a t a k ż e  s p e c j a l n ą  p o l i t y k ą  z a t r u d n i e n i a .  P r y w a tn i  
p raco d aw cy  r o z w i j a j ą  d z i a ł a l n o ś ć  w t a k i c h  fo rm a c h ,  j a k  u s ł u g i  
m edyczne 1  e d u k a c y j n e  o r a z  p r a w n i c z e ,  n a  k t ó r e  s z y b k o  r o ś n i e  
z a p o t r z e b o w a n ie  w raz  ze  w z ro s te m  dochodów l u d n o ś c i .

Z a t r u d n i e n i e  w h a n d l u ,  g a s t r o n o m i i  i  h o t e l a r s t w i e  s t a n o w i ­
ł o  o k .  20% z a t r u d n i e n i a  c a ł k o w i t e g o  w 1980 r .  O b e c n ie  t r a c i  
dynam ikę  w z r o s t u ,  co  p r z y p i s u j e  s i ę  z ł e j  k o n i u n k t u r z e  o r a z  
w z ro s to w i  w y d a jn o ś c i  p r a c y .  Z t y c h  samych powodów p o w a ta ł  z a ­
s t ó j  w z a t r u d n i e n i u  w t r a n s p o r c i e  i  k o m u n i k a c j i ,  g d z i e  p r a c u ­
j e  od 'S. do  8 % z a t r u d n i o n y c h .  Również w b a n k o w o ś c i ,  f i n a n s a c h ,  
u b e z p i e c z e n i a c h  o r a z  h a n d lu  n i e r u c h o m o ś c ia m i  po  f a l i  w z r o s t u  
z a t r u d n i e n i a  d o  1973 r .  tem po s p a d a  . n a  s k u t e k  s z e r o k i e g o  
w p ro w a d z a n ia  k o m p u t e r y z a c j i  i  m e c h a n i z a c j i  p r a c  b iu r o w y c h .  W 
t e g o  ty p u  u s ł u g a c h  p r a c u j e  7-10% z a t r u d n i o n y c h .

Bez w ą t p i e n i a  nową c e c h ą  j e s t  p o w i ę k s z a n ie  ro zm ia ró w  tz w .  
n i e k o n w e n c jo n a ln y c h  form  z a t r u d n i e n i a  (w. tym n i e l e g a l n y c h ) .  Do­
m in u ją c ą  fo rm ą j e s t  n a d a l  p r a c a  w pełnym  w y m ia rze  g o d z in  i  n i e ­
o g r a n i c z o n y  k o n t r a k t .  Z a ry s o w u ją  s i ę  j e d n a k ż e  od  k o ń c a  l a t  
s i e d e m d z i e s i ą t y c h  nowe t e n d e n c j e  p o l e g a j ą c e  n a  u p o w s z e c h n ie ­
n i u  s i ę  p r a c y  w n i e p e łn y m  w y m ia rze  g o d z i n ,  k o n t r a k t a c h  c z a s o -

1 8w ych , s u b k o n t r a k t o w a n i e  i  p r a c e  d o r a ź n e
G e n e ra ln y  w n io s e k ,  j a k i  nasuw a s i ę  w w yn ik u  a n a l i z y  b r z m i :  

d ł u g i  pow ojenny  o k r e s  r o z k w i t u  w ysoko r o z w i n i ę t y c h  g o s p o d a r e k

dukcyjny, grupy: 3, 4, 5),  sektor t r z e c i  (usługowy, grupy: . 6 , 7, 8 , 9). 
Por. np. M o r  t i  m e r-S z y m с z a k , Przemiany s t ru k tu ra ln e  w za­
sobach pracy Wielkiej B ry tan i i ,  s .  143.

Por. World Labour R e p o r t . . . ,  s .  50-51.



Ludność p rac u jąc a  w W ielk ie j B ry ta n i i  w la ta c h  1961-1985 
według sektorów (w milioouch osób)

N ' • .

Rok

S ektor  państwowy

Razem
Sektor

pry­
watny

Ogółem
rzad ce n tra ln y władze c e n tra ln e korpo­

ra c je
pań­

stwowe
armia s lü ib a

zdrowia inne razem szko l­
nictwo inne razem

1961 0 ,5 0 ,6 0,7 1,8
•

0 ,8 1,1 1.9 2 ,2 5 ,9 18,6 24,5 •

1971 0 ,4 0 ,6 0 ,8 2 ,0 1.3 1.4 2 .7 2.0 6 ,6 17,8 24,4

1976 0,3 1.1 0 ,9 2 ,4 1,5 1.4 3 .0 2 .0 7.3 17.5 24,8

1981 0 ,3 1,2 0 .9 2 ,4 1.5 1.4 2 .9 1.9 7.2 17,2 24,3

1983 0 ,3 1.2 0 ,8 2,4 1.4 1.5 2.9 1.7 6 .9 16,7 23,6

1984 0 ,3 1,2 0 ,8 2 ,4 1,4 1.5 2.9 1.6 6.9 17,2 24,1

1985 0 ,3 .  1.2 0,6 2 ,4 1.4 1,6 3 ,0 1.3 6 .6 17,8 24,4

I

Ź r ó d ł o :  S o c ia l  T rends ,  no 17.' 1987 E d i t i o n ,  C e n tra l  S t a t i s t i c a l  O f f i c e ,  London 1987, t a b .  4 . 7 ,  
s .  73.



k a p i t a l i s t y c z n y c h  z a k o ń c z y ł  s i ę  b e z p o w r o t n i e ,  t a k  j a k  1  e r a  
p e łn e g o  z a t r u d n i e n i a .  ■.

G o sp o d a rk a  b r y t y j s k a  b y ł a  j e d n ą  z p i e r w s z y c h ,  k t ó r e  o d c z u ­
ł y  p r z e m i j a n i e  e t a p u  c i ą g ł e g o  r o z w o ju .  W p o ło w ie  l a t  s ie d e m ­
d z i e s i ą t y c h ,  uwagę p o c z ą ł  p rzy k u w ać  p r o c e s  nazwany "ubywaniem
z a t r u d n i e n i a "  (em y p lo y m en t  d e c l i n e ) ,  o b e jm u ją c v  n i e  t y l k o  p o -

ł 9je d y n c z y  d z i a ł  czy  s e k t o r ,  a l e  c a ł ą  g o s p o d a rk ę
L ic z e b n o ś ć  z a t r u d n i o n y c h  w W i e l k i e j  B r y t a n i i  z m n i e j s z y ł a  

s i ę  o 3% pom iędzy  1981 a  1963 r . ,  a n a s t ę p n i e '  p o w ię k s z y ła  s i ę
o 3% w c i ą g u  n a s t ę p n y c h  dwóch l a t .  W p o ło w ie  1965 r .  z a t r u d ­
n io n y c h  b y ł o  2 4 ,4  m in ,  t j .  t y l e  samo oo w r o k u  1971 ( p o r .  
t a b .  б ) .

W ięk szo ść  p r a c u j ą c y c h  ( 7 3 Í )  s k u p io n a  j e s t  w s e k t o r z e  p r y ­
watnym. t i d z i a ł  o r a z  l i c z e b n o ś ć  p r a c u j ą c y c h  w tym s e k t o r z e  w z a ­
t r u d n i e n i u  ogółom  p o z o s t a j ą  w z a s a d z i e  s t a b i l n e .  Z a t r u d n i e n i e  
w. s e k t o r z e  państwowym (23%) p o w o ln ie  w z r a s t a ł o  do  1976 r . ,  po 
czym z m n i e j s z y ł o  s i ę ,  a  od 1Э83 r .  u t r z y m u je  p r a w ie  s t a ł y  p o ­
z iom . W o b r ę b i e  s e k t o r a  pań s tw o w eg o ,  z g o d n ie  z p o l i t y k ą  r e ­
p r y w a t y z a c j i  p ro w ad zo n ą  p r z e z  r z ą d  k o n se rw a ty w n y  p r e m i e r  K. 
T h a t c h e r ,  z m n i e j s z a  s i ę  s t a n  z a t r u d n i e n i a  w k o n c e r n a c h  p a ń ­
s tw ow ych . d a  o g ó ł  n i e  pow oduje  t o  r e d u k c j i  o g ó ln e g o  z a t r u d n i e ­
n i a ,  a j e d y n i e  p r z e m i e s z c z e n i a  w s t r u k t u r z e .  W p o z o s t a ł y c h  
c z ę ś c i a c h  s e k t o r a  państw ow ego  w l a t a c h  o s i e m d z i e s i ą t y c h  z a ­
t r u d n i e n i e  n i e  u l e g a ł o  zmianom.

O gó lna  l i c z b a  z a t r u d n i o n y c h  w śró d  l u d n o ś c i  p r a c u ją c e j  w z ro ­
s ł a  o 1 min p o m iędzy  1971 a 1979 r . ,  po  czym z m n i e j s z y ł a  s i ę  
w c i ą g u  n a s t ę p n y c h  4 l a t  i  ponow nie  n i e z n a c z n i e  w z r o s ł a  m iędzy  
1983 a 1985 r .  ( p o r .  t a b .  7 ) .

G e n e r a l n i e  b i o r ą c ,  d o s t r z e c  można pow olne  z m n i e j s z a n i e  
s i ę  ro z m ia ró w  z a t r u d n i e n i a .  J e s t  t o  t e n d e n c j a  d łu g o o k r e s o w a ,  
s i ę g a j ą c a  p o c z ą tk ó w  l a t  s z e ś ć d z i e s i ą t y c h .  W i n t e r e s u j ą c y m  
n a s  o k r e s i e  b y ł a  o n a  r e z u l t a t e m  sp a d k u  l i c z e b n o ś c i  p r a c u j ą ­
cy c h  w s e k t o r z e  przem ysłow ym  ponad  3 min w l a t a c h  1971-
, , , V

19 Por. D. M a s s e y ,  R. M e e g a n ,  The Anatomy o f  Jobb Loss. 
The How, Uiiy and Where of  Employment Decline ,  Methuen and Co L t d . ,  Lon­
dyn 19 u2.
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1971 432 3 705 79 7 1 278 3 102 1 207 10 521

197ó 393 3 330 721 1 157 2 ?94 1 252 9 647

1981 352 2 919 709 934 2 367 1 138 8 419

и е з 349 2 637 659 817 2 155 1 012 7 629

1964 ”340 2 608 634
•

798 2 136 989 7 505

1985 338 2 612 613 799 2 122 970 7 454

w tym: 

Mężczyźni 253 2 073 531 651 1 237 849 5 594

Kobiety 65 539 82 148 805 121 1 860

a Razem z kop«lnictwem węgla kamiennego;
^ Я nawiasach podano s ta n  z a t ru d n ie n ia  ja k i  wynika z podsumowania 

O f f ic e ,  przyczyny níezgodnoáci n ie  eą znana;
c Razem z 2b 700 pracownikami, k tó rzy  n ie  k la ey f ik cw a li  s i ę  do żadnej 

Ź r ó d ł o :  Jak w la b .  2, tał). 4 .8 ,  8. 73.

T a b e l a  7

według rodzajów d z i a ła ln o ś c i
1971-1У84
nocnej,  w ty s .  osób)
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3 67§ 1 550 1 336 5 036 1) 600 22 122 (22 121)

3 964 1 456 1 494 5 975 12 889 22 543C (22 536)

4 loó 1 423 1 740 6 121 13 450 21 870 (21 869)

4 174 1 326 1 823 6 109 13 432 21 059 (21 061)

4 337 1 311 1 887 6 202 13 737 21 242 (21  242)

4 470 1 304 1 972 6 266 14 012 21 467 (21 466)

2 042 1 035 1 009 2 269 6 355 11 950 ( l i  949)

2 428 269 963 3 997 7 657 9 517 ( 9  517)

l ic z b  w wierszach  t a b e l i ;  l ic zby  bez nawiasu to  dane C en tra l  S t a t i s t i c a l

dz iedz iny .



- 1 9 8 5 ) 2 0 . K w e s t i i  t e j  p o św ięc im y  p ó ź n i e j  w i ę c e j  u w a g i .  Równo­
c z e ś n ie  z re g re s o m  w s e k t o r z e  przem ysłow ym  p r z e b i e g a  w z r o s t  
za tru d n ien ia  w s e k t o r z e  usługowym o r a z  p o w ię k s z a n ie  s i ę  z b i o ­
rowości pracujących na w ła s n y  r a c h u n e k .  Z a t r u d n i e n i e  w u s ł u ­
g ach  zw ięk szy ło  s i ę  od 1971 do 1985 r .  o p r z e s z ł o  2 ,4  m in , 
j e d n a k ż e  b y ł  to  mimo w szystko zbyt mały p r z y r o s t ,  n a w e t  p r z y  
u s t a b i l i z o w a n e j  aktywności z aw o d o w e j , aby zrównoważyć u b y te k  
za tru d n ien ia  w sek to r ze  przemysłowym. N ajw yższy  w skaźn ik  wzro­
s tu  w usługach o s ią g n ię ty  z o s t a ł  w grup ies  b a n k o w o ść ,  f i n a n ­
s e ,  u b e z p ie c z e n ia ,  u s ł u g i  biurowe i t p .  47,6% a k o l e j n o  w :  
Innych usługach -  24,4%_ o r a z  d y s t r y b u c j i  tow arów , h o t e l a r ­
s tw ie  -  21,5% . W t r a n s p o r c i e  -  k o m u n ik a c j i  l i c z b a  p r a c o w n i ­
ków sukcesywnie z m n i e j s z a  s i ę  ( ł ą c z n i e  o 246 t y s .  o s ó b ) .

Rozwój p r a c y  n a  w ła sn y  r a c h u n e k  j e s t  s to su n k o w o  nowym p r o ­
cesem. N’a p o c z ą tk u  l a t  s i e d e m d z i e s i ą t y c h  z b io ro w o ś ć  sam o za -  
t r u d n i a ' j ą c y c h  s i ę  l i c z y ł a  m n ie j  n i ż  2 min 1 do 19 /9  r .  n i e ­
z n a c z n i e  k u r c z y ł a  s i ę .  W l a t a c h  o s i e m d z i e s i ą t y c h  można n a t o ­
m i a s t  mówić o e k s p l o z j i  t e j  formy z a t r u d n i e n i a .  Rząd b r y t y j ­
s k i  t r a k t u j e  r o z k w i t  i n d y w i d u a l n e j  p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i  j a k o  wa­
żny ś r o d e k  w a lk i  z b e z r o b o c ie m  i  wspomaga go f in a n s o w o  i  praw­
n i e .  D z i a ł a l n o ś ć  r z ą d u  u j ę t a  j e s t  w  ramy " E n t e r p r i s e  A l lo w -  
e n c e  Scheme” , z g o d n ie  z k tó ry m  u d z i e l a  s i ę  b e z ro b o tn y m  p o d e j ­
mującym p r a c ę  n a  w ła s n y  r a c h u n e k ,  w p ie rw sz y m  ro k u  t a k i e j  
d z i a ł a l n o ś c i ,  pomocy f in a n s o w e j  o r a z  tw o rz y  s i ę  u ł a t w i e n i a  w 
p r z e p i s a c h  praw nych  d l a  d z i a ł a n i a  m ałych  j e d n o s t e k  g o s p o d a r ­

c z y c h .
P rz e p ro w a d z o n e  w l a t a c h  19 81, 1983 ,  1984 b a d a n i a  r e p r e ­

20 W s ta ty s ty c e  a n g ie l s k ie j  s to s u je  s i e  k la s y f ik a c je  S tandard  Indus t­
r i a l  C l a s s i f i c a t i o n  (SIC), k tó r e j  o s t a t n i a  wersj a obowiązuje od 1980 r .  
J e s t  ona podobna do wcześniej omówionej XS1C stosowanej przez ILO. ^ a n ­
g i e l s k i e j  SIC również występują grupy d z i a ła ln o ś c i  gospoda rcze j ,  tzw. In* 
d u s t r i e s ” . Jednakże in d e k sac ja  j e s t  tu  inna :  0 -  ro ln ic tw o ,  le śn ic tw o  i 
rybołówstwo, ' - 5  indeksy przemysłów produkcyjnych (p ro d u c t io n  in d u s t r i e s ;
i budowlanych ( c o n s t ru c t io n  i n d u s t r i e s ) ,  w tyra: 1-4 przemysły produk- 
cyjne ( t ” zaopatrywanie w wodę i  en e rg ię  -  łą cz n ie  z górnictwem węgla, 
ropy naftow ej , gazu, 2 -  p o zos ta łe  p rzenysły  wydobywające i  p rze tw arza-  
j 4Cc surowce m ineralne},  3 — wyroby metalowe, in ż y n ie r i a  i  pojazdy,^  4  ̂
p o zo s ta łe  przemysły przetwórcze ( ł ą c z n ie  przemysły przetwórcze obejmują 
grupy od 2 do 4 , 5 -  budownictwo, 6-9 u s łu g i  ( s e r v i c e  i n d u s t r i e s ) ,  w 
ty a :  ó — dystrybucja  (h an d e l  hurtowy i  d e t a l i c z n y ,  h o t e l e ,  c a te r in g  
i t p , ) ,  7 -  t r a n s p o r t  i  komunikacja, 8  -  bankowość, f in a n se ,  ubezpiecze­
n ia  e t c .  , 9 -  p o zo s ta łe  из łu g i .



z e n t a c y j n e  ( 6 6  t y s .  g o s p o d a r s tw  domowych w c a ł e j  W i e l k i e j  B ry ­
t a n i i )  u j a w n i ł y :

-  w 1984 r .  ok . 2 ,6  min оз0Ь ( l l , 2 %  o g ó łu  p r a c u j ą c y c h )  
p ra c o w a ło  w y ł ą c z n i e  n a  w ła s n y  r a c h u n e k ;  j e ś l i  d o d a ć  t y c h , k t ó ­
r z y  ł ą c z ą  z a t r u d n i e n i e  z p r a c ą  n a  w ła s n y  r a c h u n e k ,  t o  l i c z e b ­
n o ś ć  w z r o ś n i e  do 2 , 8  min С1 2 % o g ó ł u  p r a c u j ą c y c h ) ,

-  od 1981 do 1984 r .  l i c z b a  s a m o z a t r u d n i a j ą c y c h  s i ę  w z ro ­
s ł a  o  4 42 t y s .  o sób  (w tym 315 t y s .  pom iędzy  ro k ie m  19 83 a 
1 9 8 4 ) ;  o k .  LOt p r z y r o s t u  s t a n o w i ł y  jednoosobow e  j e d n o s t k i  g o ­
s p o d a r c z e  ,

-  w om aw ianej z b io r o w o ś c i  d o m in u ją  m ę ż c z y ź n i  (7 5 % ),  a l e  u- 
d z i a ł  k o b i e t  p o w ię k s z a  s i ę .  Typowy p ra c o w n ik  t o  o s o b a  w ś r e d ­
nim wieku, p o z o s t a j ą c a  w związku m a łż e ń sk im ,

-  o b s e r w u je  s i ę  w y so k i  s t o p i e ń  k o n c e n t r a c j i  om aw iane j g r u ­
py w pewnych d z i e d z i n a c h  d z i a ł a l n o ś c i  -  75% w y k o n u je  p r a c e
z a l i c z a n e  do :  " d y s t r y b u c j i ,  h o t e l a r s t w a  i t d . “ , " u s ł u g  z b i o -

2  1rowych i  in d y w id u a ln y c h "  o r a z  "budow nic tw a"
Powróćmy t e r a z  do problem ów z a t r u d n i e n i a  w s e k t o r z e  p r z e ­

mysłowym. W p o ło w ie  l a t  s i e d e m d z i e s i ą t y c h  - p r a c o w a ło  t u  o  1 ,3  
min p racow ników  m n ie j  n i ż  p r z e d  10 l a t y .  W d r u g i e j  p o ło w ie  
I960  r .  tempo l i k w id o w a n ia  m i e j s c  p r a c y  u l e g a ł o  wydatnemu 
z w ię k s z e n iu  -  77 t y s .  s t a n o w i s k  m i e s i ę c z n i e ,  t j .  15 r a z y  w i ę ­
c e j  n i ż  p r z e c i ę t n i e  m i e s i ę c z n i e  w dwu k o l e j n y c h  l a t a c h ,  l i c z ą c  
od 1979 r .  w s t e c z .  P r o c e s  t e n  w y ra ż a  j e d n ą  z n a j g ł ę b s z y c h
p rz e m ia n  s t r u k t u r a l n y c h  g o s p o d a r k i  b r y t y j s k i e j ,  n azy w an e j  w l i -

22t e r a t u r z e  " d e i n d u s t r i a l i z a c j ą "  . D. Massey i  R. Meeqan w y ra ­
ż a j ą  p o g l ą d ,  i ż  d e i n d u s t r i a l i z a c j a  g o s p o d a r k i  W i e l k i e j  B r y t a ­
n i i  u ja w n ia  w raz  z czasem  ncwe c e c h y .

N a le ż y  w y r ó ż n ia ć  t r z y  g łów ne  p r o c e s y  -  s k ł a d n i k i  d e i n d u -  
s t r i a l i z a c j i : l )  i n t e n s y f i k a c j ę  -  p o b u d z a n ie  w y d a jn o ś c i  p r a ­
c y ,  2 )  r a c j o n a l i z a c j ę  -  n i e i n w e a t o w a n i e  w p o w ię k s z a n ie  z d o l ­
n o ś c i  p ro d u k c y jn y c h  o r a z  k o n c e n t r a c j ę  p r o d u k c j i ,  3 )  i n w e s t o -

2 1 *
Por. S-. C r  e i  g h ,  C. R o b e r t s ,  A. G o r m a n, P. S a -

V y e г, Self-employment in B r i ta in .  Results from the Labour Force Sur­
veys 1981-1984, Employment Gazette , June 1986.

22 Por. np. M a s s e y ,  M e e g a n ,  The Anatomy of Job L o s s . . . ,  
8 . 4; t y c h ż e ,  The new geography of jobs ,  New Society , March 19 83 
oraz The Economic Decline of Modern B r i ta in ,  red. D. C o a t e s, J .  
H i l l a r d ,  Wheatsheaf Books L td . ,  1986.



wiinie w p o s t ę p  t e c h n i c z n y .  P r o c e s y  t e  z a c h o d z ą  n i e p r z e r w a ­
n i e ,  j e d n a k ż e  wpływ k a ż d e g o  z n i c h  n a  d e i n d u s t r i a l i z a c j ę  j e s t  
zm ienny .  J e ś l i  ro z w a ż y ć  dwa e t a p y  ro z w o ju  W i e l k i e j  B r y t a n i i :  
1960-1974  o r a z  1 9 7 5 -1 9 8 3 ,  t o  zauw ażyć można i s t o t n e  p r z e w a r ­
t o ś c i o w a n i a .  W ł a t a c h  s z e ś ć d z i e s i ą t y c h  g o s p o d a r k i  k a p i t a l i s t y ­
c z n e  z n a jd o w a ły  s i ę  w f a z i e  o ży w io n eg o  r o z w o ju ,  co s p r z y j a ł o  
p r z e p r o w a d z e n iu  d z i a ł a ń  p r z y s to s o w u ją c y c h  g o s p o d a rk ę  b r y t y j s k ą  
do  tem pa  i  k ie ru n k ó w  ro z w o ju  in n y c h  p a ń s tw  o porównywalnym 
p o z io m ie  u p r z e m y s ło w ie n ia .  Na p o c z ą tk u  l a t  s i e d e m d z ie s i ą ty c h  o -  
s i ą g n i ę t o  poziom  w y d a jn o ś c i  p r a c y ,  j a k i  w y s tę p o w a ł  w in n y c h  
r o z w i n i ę t y c h ,  k a p i t a l i s t y c z n y c h  p a ń s tw a c h  e u r o p e j s k i c h .  D ało  
t o  p o c z ą t e k  z m n i e j s z a n i u  s i ę  z a t r u d n i e n i a  w s e k t o r z e  p rzem y -

*

słcwym. Innym i s łow y  i n t e n s y f i k a c j a  i  r a c j o n a l i z a c j a  p o c z ę ­
ł y  d z i a ł a ć  j a k o  p r o c e s y  d e s t a b i l i z u j ą c e  i  r e d u k u j ą c e  z a t r u d ­
n i e n i e .  J e d n a k ż e  n a j w i ę k s z e  s t r a t y  m i e j s c  p r a c y  w s e k t o r z e  
przem ysłowym  spowodowane z o s t a ł y  p o s tę p e m  t e c h n ic z n y m .  Dąże­
n i e  do u n o w o c z e ś n ie n i a  p r z e m y s łu  n a d a ł o  rozw o jo w i c h a r a k t e r

2 3" b e z z a t r u d n i e n i o w y ” ( j o b l e s s  g r o w th )
Od ro k u  1974, a z w ła s z c z a  po 1979 r .  s y t u a c j a  u l e g ł a  zm ia ­

n i e .  Wraz z p o g a r s z a j ą c ą  s i ę  k o n i u n k t u r ą  n a s t ę p o w a ł a  r e o r ie n ­
t a c j a  n a  r a c j o n a l i z a c j ę .  O b e c n ie  r a c j o n a l i z a c j a  odgryw a g łów ­
n ą  r o l ę  w tym , że ubywa z a t r u d n i e n i a .  W l a t a c h  s z e ś ć d z i e s i ą ­
t y c h  i  p o czą tk o w y ch  s i e d e m d z i e s i ą t y c h ,  gdy w je d n y c h  b r a n k a c h  
redukow ano  l i c z b ę  p r a c u j ą c y c h ,  w in n y c h  w z r a s t a ł o  z a p o t r z e b o ­
w a n ie  n a  p racow ników  ( c h o c i a ż  * n ie  zaw sze  p r o p o r c j o n a l n i e . )  Do 
e k sp a n sy w n y c h ,  a  p r z y  tym z w i ę k s z a j ą c y c h  a b s o r p c j ę  s i ł y  r o b o ­
c z e j  n a l e ż a ł y  wówczas b r a n ż e  p r o d u k u j ą c e :  kom ponenty  e l e k t r o ­
n i c z n e ,  k o m p u te ry ,  sam ochody ,  tw orzyw a  s z t u c z n e  o r a z  b r a n ­
że u s łu g o w e ,  t a k i e  j a k :  u b e z p i e c z e n i a ,  b an k o w o ść ,  u s łu g i  b i u ­
ro w e ,  e d u k a c j a ,  m edycyna ,  a d m i n i s t r a c j a  l o k a l n a .  Po 1979 r .  
z a l e d w ie  k i l k a  z w ym ien ionych  b r a n ż  w ykazyw ało  r z e c z y w i s t y  
p r z y r o s t  z a t r u d n i e n i a .  O b ecn ie  p o z o s t a ł y  t r z y :  e l e k t r o n i k a ,  
bankow ość  i  f i n a n s e 2*.

O braz  p rz e m ia n  s t r u k t u r a l n y c h  b y łb y  m ało  c z y t e l n y ,  gdyby

23 Por. M a s s e y ,  M e e g a n ,  The new geography of
j  obs. . .

24 -  .Tamže,



p om inąć  t a k  I s t o t n e  d l a ń  s z c z e g ó ł y ,  j a k  c h a r a k t e r y s t y k a  zawo- 
d o w o - k w a l i f i k a c y j n a  1  formy z a t r u d n i e n i a .  ч

W l a t a c h  o s i e m d z i e s i ą t y c h  u t r z y m u je  s i ę  t e n d e n c j a  w z r o s t u  
l i c z e b n o ś c i  p racow ników  um ysłow ych. W i c h  s k ł a d  w chodzą :  "me­
n e d ż e ro w ie  i  w y s o k ie j  k l a s y  s p e c j a l i ś c i " ,  " u r z ę d n i c y  i  p o k r e ­
w ni" o r a z  " p o z o s t a l i  p ra c o w n ic y  u m y s ło w i" .  W t e j  g r u p i e  wy­
r a ź n i e  p o w ię k s z a  s i ę  u d z i a ł  p e r s o n e l u  k i e r o w n i c z e g o  i  s p e c j a ­
l i s t ó w .  O d nos i  s i ę  t o  w równym s t o p n i u  do m ężczyzn  i  k o b i e t ,  
j e d n a k ż e  m ę ż c z y źn i  s t a n o w i ą  t u  zdecydow aną w i ę k s z o ś ć .  P racow ­
n i c y  um ysłow i n i ż s z e j  r a n g i  tw o r z ą  z b io ro w o ś ć  d o ś ć  u s t a b i l i ­
zow aną, c h o c i a ż  w p r z e k r o j u  w ed łu g  p ł c i  j a s k r a w o  k o n t r a s t u j ą ­
c ą .  Wśród m ężczyzn  -  p racow ników  umysłowych -  " u r z ę d n i c y  i  
p o k rew n i"  o r a z  " p o z o s t a l i  p ra c o w n ic y  um ysłow i"  s ą  w m n i e j s z o ­
ś c i ,  a p r z y  tym u d z i a ł  u rz ę d n ik ó w  s to p n io w o  z m n i e j s z a  s i ę .  
W p o p u l a c j i  k o b i e t  w y k o n u ją c y c h  p r a c e  umysłowe " u r z ę d n i c z k i  i

Mężcz yźnl %
100 -

Koblety

80 _

60.

4 0 -

2 0 -

1979 81 8 3 8 5 1979 81 83 85

Rys. 3. S truk tu ra  zatrudnienia  według grup kwalifikacyjno-za»odowych i  p łc i
w latach 1979-1985 

Pracownicy umysłowi: 1 -  menedżerowie i  s p e c ja l i ś c i ,  2 -  urzędnicy i  po­
krewni, 3 -  pozosta l i  pracownicy umysłowi. Pracownicy f izy czn i :  4 -  rze­

mieślnicy i  pokrewni, 5 -  robotnicy ogóln i,  6  -  pozosta l i  robotnicy
í  r  6  d ł  o: Social Trends 17. 1987 Edition . Central S t a t i s t i c a l  

O ff ice ,  Londyn 1987, s. 75,



p okrew ne"  z n a j d u j ą  s i ę  w tfí$,v.»zciácA, j e d n a k ż e  p r z y  s t a b i l n y m  
u d z i a l e  " p o z o s t a ł y c h  p r a c o w n ię  b iu ro w y c h "  z m n i e j s z a  s i ę  s u k ­
c e sy w n ie  p rz e w a g a  " u r z ę d n i c z e k  i  pokrew nych" n a d  " m e n e č ie r k a -  
mi i  s p e c j a l i s t k a m i "  ( r y s .  3 ) .

Z a ry s o w u ją c e  s i ę  t r a n s l o k a c j e  w s t r u k t u r z e  zaw od o w o -k w ali-

T a b e l a  6

Pracownicy pełnozatrudnieni i n iepełnozatrudnieni 
według p łc i  i  ogólnych sektorów gospodarki b ry ty jsk ie j  

w latach 1971-1984 
(w tys. osób)

Wyszczególnieniu 1971® 1982b 1984b

Sektor przeraysicwy ogółem 7 8 8 6 6  058 5 477
w tym:
Mężczyźni pełnozatrudnieni 3 475 4 242 3 916

niepełnozatrudni en i 71 69
Kobiety pełnozatrudnione 1 869 1 352 1 199

niepełnozatrudnione 471 395 361

Sektor usługowy ogółem 11 358 13 101 13 449
w tyra:
.Mężczyźni pełnozatrudnieni 5 261 5 460

niepełr.ozatrudnieni 473 601 6  155
Kobiety pełnozatrudnione • 3 418 3 752 3 584

niepełnozatrudnione . 2  206 3 288 3 708

Sektor przemysłowy i  usługowy
• razem 21 648 21 314 20 885
w tym:
Mężczyźni pełnozatrudnieni 12 840 11 511 11 741

niepełnozatrudnieni 584 718
Kobiety pełnozatrudr ione 5 467 5 304 4 972

niepełnozatrudnione 2 757 3 781 4 172

3  VI L.Ma Koniec czervca ;  
па к о щ е е  w rześn ia .

Ź r ó d ł o :  Social Trends no 17. 1987 Edition , Central S t a t i s t i ­
cal O if ice ,  Londyn 19Ô7, Lab. 4,10, s. 74.



f i k a c y j n e j  s ą  w ś c i s ł y m  zw iązk u  z r e g r e s e m  s e k t o r a  p r z e m y s ło ­
wego i  r o z k w ite m  s e k t o r a  u s łu g o w e g o .  Z b io ro w o ść  p racow ników  
f i z y c z n y c h ,  z g o d n ie  z o g ó ln ą  t e n d e n c j ą  p r z e m i a n ,  s to p n io w o  ma­
l e j e .  U by tek  z a t r u d n i e n i a  j e s t  w id o czn y  zarów no  w ś ró d  męż­
c z y z n ,  j a k  i  k o b i e t .  W obu p o p u l a c j a c h  w y ró ż n io n e  g ru p y  kwa- 
l i f i k a c y j n o - z a w o d o w e  p o z o s t a j ą ’ do s i e b i e  w in n y c h  p r o p o r c j a c h ,  
n i e c o  i n n e  t e ż  z a z n a c z a j ą  s i ę  l i n i e  zm ian .  W g r u p i e  m ężczyzn  
" r z e m i e ś l n i c y  i  p o k re w n i"  o r a z  " i n n i  p r a c o w n ic y  f i z y c z n i "  ma­
j ą  t a k i e  sam e, w y so k ie  u d z i a ł y  w c a ł o ś c i .  Wraz z upływem l a t  
u d z i a ł  t y c h  g r u p  z m n i e j s z a  s i ę ,  l e c z  w s t o s u n k u  do  s i e b i e  po ­
z o s t a j ą  w rów now adze. W p o p u l a c j i  k o b i e t  d o m in u ją  " i n n e  p r a ­
cow nice  f i z y c z n e "  i  u d z i a ł  t e j  g ru p y  w c a ł o ś c i  p racow ników  f i ­
zy czn y ch  n i e  z m ie n ia  s i ę .  Ubywa n a t o m i a s t  k o b i e t  z a l i c z a n y c h  
do " r z e m i e ś l n i k ó w  i  pok rew nych" ( p o r .  t a b .  8 )

W o l n i e j ,  ch o ć  z a u w a ż a l n i e ,  w z r a s t a  l i c z b a  m ężczyzn  p r a c u ­
ją c y c h  w zm n ie jszo n y m  w ym iarze  g o d z i n .  P o d o b n ie  j a k  u k o b i e t  
w z r o s t  odbywa s i ę  w u s ł u g a c h ,  p o d c z a s  gdy w s e k t o r z e  p rzem y­
słowym z m n i e j s z a  s i ę  l i c z e b n o ś ć  m ężczyzn  p r a c u j ą c y c h  n a  n i e ­
p e łn y c h  e t a t a c h .  Mówiąc o r o z p o w s z e c h n i a n i u  s i ę  p r a c y  n a  n i e ­
pe łnym  e t a c i e  n i e  zam ie rzam y  s u g e r o w a ć ,  że  j e s t  t o  w ynik iem  
r e a l i 2 a « j i  p o t r z e b  s p o ł e c z n y c h .  C z ę s t o  t a k  może b y ć ,  n p .  ko ­
b i e t y  w ychow ujące  d z i e c i  c h ę t n i e  p o d e jm u ją  p r a c e  p o z o s t a w i a j ą ­
ce  w i ę c e j  c z a s u  d l a  domu. J e d n a k ż e  n a j c z ę ś c i e j  p r a c a  w n i e p e ł ­
nym w y m ia rze  j e s t  k w e s t i ą  p rzym usu  -  j e s t  o s t a t n i ą  s z a n s ą  u -
r a t o w a n i a  s i ę  p r z e d  b e z r o b o c ie m ,  z w ła s z c z a  w c z a s a c h ,  qdy j e s t

2 6ono w y so k ie  i  c i ą g l e  r o ś n i e
Podobną g e n e z ę ,  t z n ,  b e z r o b o c i e ,  ma p r o c e s  s z e r z e n i a  s i ę  

o k re so w y ch  (d o ry w c z y c h )  form  z a t r u d n i e n i a  ( p r a c  s e zo n o w y ch ,  
o k a z j o n a l n y c h  lu b  n a  l im i to w a n y c h  k o n t r a k t a c h ) 2 7 . W 1985 r .  w 
W i e l k i e j  B r y t a n i i  z a l i c z o n o  do  om aw iane j  k a t e g o r i i  1 ,3  min

25 Por. M o r t i m e  r-S z y m с z a k ,  Przemiany s tru k tu ra ln e  w 
zasobach pracy Wielkiej B ry ta n i i ,  в .  140-141, ’

26 Por. np. J .  J .  H u 8  h e s ,  R. P e r  1 ra a n ,  The Economics of 
Unemployment, Wheatsheaf Books Ltd, 1984, s. 152, również L. C. H u n- 
t e r ,  C, M u l v e y ,  Economics of Wages and Labour, The Macmillan 
Press Ltd, 1981, s .  102.

27 . . .Około 30% zatrudnionych okresowo podjęło tak« prace , gdyż innej
nie mogło znaleźć, 30Z ta k ie j  pracy poszukiwało. Nie podano jakimi moty-



o s ó b ,  z k t ó r y c h  61% m ia ło  n i c  t y l k o  p r a c ę  d o r y w c z ą ,  a l e  j e d ­
n o c z e ś n i e  w n ie p e łn y m  w ym iarze  g o d z in  ( t a b .  9 ) .

T a b e l a  9

Ludność pracująca Wielkiej Brytanii 
według różnych form zatrudnienia  i p łc i  

w la tach 1983-1985

Wyszczególnieniu
Mążczyżni Kobiety

1983 1985 1983 1985

Okresowo
ZatrudAieni i  pracujący 

na własny rachunek 
(w ty s . )  

pełnozatrudnieni 368 334

•

169 182

niepełnozatrudnieni 180 215 519 581

Razem 553a 550 700a 764

% ogółu zatrudnionych 
pracujących na 
rachunek własny

— 4.1 4,0 7.6 7,8

a Włączono osoby, co do których nie  można było ok re ś l ić  formy za­
trudnien ia .

Ź r ó d ł o :  Jak w tab . 8 , *tabl. 4.11, s .  74.

W y s tę p u je  d o ś ć  w y ra ź n a  r ó ż n i c a  pom iędzy  p r a c u j ą c y m i  o k r e ­
sowo m ężczyznam i a k o b i e t a m i .  W l a t a c h  1983-19 85 w śró d  o k r e s o ­
wo z a t r u d n i o n y c h  n a  p e łn y c h  e t a t a c h  m ę ż c z y źn i  s t a n o w i l i  ponad  
60%, p o d c z a s  gdy w ś ró d  do ryw czo  p r a c u j ą c y c h  n i e p e łn o e t a to w c ó w  
k o b i e t y  m i a ł y  ponad  70% u d z i a ł .

O kresow e formy z a t r u d n i e n i a  w y s t ę p u j ą  p r z e d e  w s z y s tk im  w 
s e k t o r z e  usługow ym , z a ś  64% p racow ników  t e j  k a t e g o r i i  s k u p i o ­
nych  j e s t  w: " h o t e l a r s t w i e " ,  " c a t e r i n g u "  i  " in n y c h  u s ł u g a c h " .

wami kierowało s ie  pozostałe 40* omawianej grupy. Por. Sozial Trends 17. 
1987, fcditicn, Central S t a t i s t i c a l  O ff ice ,  Londyn 1987, s .  75.



Duży j e s t  r ó w n ie ż  u d z i a ł  t a k i c h  typów u s ł u g ,  j a k :  " s z k o l n i ­
c tw o " ,  " tw ó r c z o ś ć  l i t e r a c k a  i  a r t y s t y c z n a ,  s p o r t  i  i n n e  u s ł u ­
g i  o  c h a r a k t e r z e  o s o b i s t y m " .

P o d c z a s  gdy d l a  je d n y c h  b r a k u j e  p r a c y ,  a i n n i  m uszą z a d o ­
w a la ć  s i ę  cząstkow ym  z a t r u d n i e n i e m ,  j e s z c z e  i n n i  p r a c u j ą  n a  
dwu e t a t a c h  l u b  m a ją  n a d g o d z in y .  D otyczy  t o  b e z  m a ła  800 t y s .
o sób  (5 5 0  t y s .  w 1983 r . ,  700 t y s .  w 1984 r . ,  778 t y s .  w

2  g
1985 r . ) ,  c z y l i  4', 1% o g ó łu  p r a c u j ą c y c h  . J e s t  t o  swego r o ­
d z a j u  p a r a d o k s ,  l e c z  n i e  p r z e j a w  n i e s p r a w i e d l i w o ś c i  s p o łe c z n e j .  
P a ra d o k s  bo d ący  zn am ien iem  z a c h o d z ą c y c h  p r z e m ia n  s t r u k t u r a l ­
n y c h ,  n ie d o p a s o w a ć  p o d aży  do  p o p y tu  na  prac»}. W p u b l i c z n y c h  
a g e n c j a c h  p o ś r e d n i c t w a  p r a c y  ( j o b c e n t e r s ) , pomimo w y so k ie g o  
b e z r o b o c i a ,  o k .  3% ( 5  t y s . )  z g ło s z o n y c h  do o b s a d z e n i a  m i e j s c  
p r a c y  p o z o s t a w a ło  w o lnych  d ł u ż e j  n i ż  2  m i e s i ą c e ,  ze  w z g lę d u  n a  
wymagania k w a l i f i k a c y j n e .  Wśród z g ło s z o n y c h  o f e r t  n a j w i ę c e j  
b y ło  d l a :  p i e l ę g n i a r e k ,  o p e r a to r ó w  o b r a b i a r e k ,  k u c h a rz y  i  
s z w a c z e k - h a f c i a r e k .  U trz y m u je  s i ę  ró w n ie ż  d u ża  l i c z b a  wakatów 
d l a  o só b  z wyższym i k w a l i f i k a c j a m i  o s p e c j a l n o ś c i a c h :  p r o g r a -  
m i s t a - a n a l i t y k  system ów  k o m p u te ro w y ch ,  i n ż y n i e r  e l e k t r o n i k  o -  

r a z  i n ż y n i e r  e l e k t r y k .
Z b io ro w o ść  o sób  p r a c u j ą c y c h  na  w i ę c e j  n i ż  jednym  e t a c i e  

tw o rz o n a  j e s t  p r z e z  w s z y s t k i e  g ru p y  k w a l i f ik a c y jn o - z a w o d o w e .  
P rz y  tym j e d n a k  w śró d  m ężczyzn  52% p r a c u j e  n a  d ru g im  e t a c i e  
j a k o :  "m e n e d ż e r ,  s p e c j a l i s t a " ,  274 j a k o  " in n y  p ra c o w n ik  f i ­
z y c z n y " ,  12» n a t o m i a s t  t o  " p o z o s t a l i  p r a c o w n ic y  u m y s ło w i" .  W 
p o p u l a c j i  k o b i e t  tym czasem  t y l k o  2  8 % p r a c u j e  w d ru g im  m i e j ­
s c u  j a k o  “m e n e d ż e r ,  s p e c j a l i s t a " ,  aż  47% ja k o  " in n y  p raco w ­
n i k  f i z y c z n y "  i  12% -  " p o z o s t a ł y  p ra c o w n ik  um ysłow y". J e d y n i e  
1 0 % omawianych osób  p r a c u j e  2 0  l u b  w i ę c e j  q o d z in  ty g o d n io w o  w 
d ru g im  m i e j s c u  p r a c y ,  a 6 6 % m n ie j  n i ż  1 0  g o d z i n .

A n a l i z a  t e n d e n c j i  p rz e m ia n  z a t r u d n i e n i a  w W i e l k i e j  B r y t a ­
n i i  w l a t a c h  1971-1985  p o z w a la  s t w i e r d z i ć ,  i ż  pod względem  i -  
lośc iow ym  a b s o r p c j a  s i ł y  r o b o c z e j  n i e  u l e g a  w iększym  zmianom,

O tí • (
Pracujący na więcej n iż  jednym e ta c ie  obemują zarówno zatrudnio­

nych w drugim miejscu pracy, jak i  aamozatrudniajgcych s i ę .  Dane zaczer­
pnięto  * Social Trende 17. 1987, s .  74-75,



pomimo z m i e n i a j ą c y c h  s i ę  warunków g o s p o d a ro w a n ia .  J e a t  ona  z 
p e w n o ś c ią  z b y t  m a ła  w s to s u n k u  do w i e l k o ś c i  zasobów p r a c y .  
O b se rw u je  s i ę  p o w ię k s z a n ie  l u k i  z a t r u d n i e n i a ,  c z y l i  r o z c h o d z e ­
n i e  s i ę  l i n i i  t r e n d u  ro z w o ju  zasobów p r a c y  i  z a t r u d n i e n i a .

D okonu jące  s i ę  p rz e m ia n y  s t r u k t u r a l n e  z a t r u d n i e n i a  ^ p r z e ­
m i e s z c z e n i a  z s e k t o r a  p rz e m y s ło w e g o  d o  u s łu g o w eg o  i  pochodne  
od n i c h  zm iany s t r u k t u r y  k w a l i f i k a c y jn o - z a w o d o w e j )  s ą  k i e r u n ­
kowo zgodne z ogó lnym i t e n d e n c j a m i  t r a n s f o r m a c j i  s t r u k t u r a l ­
nych w wysoko r o z w i n i ę t y c h  p a ń s tw a c h  k a p i t a l i s t y c z n y c h .  P r z y ­
c z y n i a j ą  s i ę  one do w z r o s t u  b e z r o b o c i a ,  9 *3yż  a k t y w i z u j ą  d z ie *  
d ż in y  o m n i e j s z e j  p r a c o c h ł o n n o ś c i .

Zbigniew Kaźmierczak

PROBLEMS OF DEVELOPMENT OF LABOUR RESOURCES AND UMl'LOYMENT 
IN GREAT BRITAIN IN THE YEARS 1971-1985

The a r t ic le  deals with problems of demographic growth and employment 
of labour resources in the highly-developed c a p i t a l i s t  countries . These 
problems are closely linked with level of unemployment, which c o n s t i tu t ­
es one of the most d i f f i c u l t  contemporary socio-economic problem« of 
cap ita lism . The analysis  is  focussed on phenomena and processes o r ie n t ­
ing development' and u t i l i z a t i o n  of labour resources (population  growth, 
changes in s ize  and s tru c tu re  of population in working age, professional 
ac t iv i ty  r a t e s ,  changes in labour resources, s t a t e ,  dynamics and s t ru c ­
ture of employment) examined here on the example of Great B r i ta in ,

The analysis has been based on s t a t i s t i c a l  da ta  of the OECD Depart­
ment of Economics and S t a t i s t i c s ,  the B r i t ish  Central S t a t i s t i c a l  O ffice ,  
the Employment Gazette, aid the In te rn a t io n a l  Labour O ff ice . I t  encom­
passes the years 1971-1985, 1986, although in qu ite  a few cases, espe­
c ia l ly  when inves t iga ting  problems of demographic development, the ana­
ly s is  reaches back in to  the s ix t i e s  o r  in to  the fu ture  -  1990.

The performed analysis of labour resources has revealed that th e i r  
dsvelopment proceeds invariably at a slew and quite  s tab le  r a te ,  with 
s ta b i l iz e d  shares of professionally  active men. There can be observed 
continuation of long-term trend of ■growth in professional a c t iv i ty  of



women, and especia lly  those married. The ra te  and s t ru c tu ra l  character­
i s t i c  of labour resources development in Greet B ri ta in  create favour­
able conditions for  t h e i r  u t i l i z a t i o n  and do not contribute to  unem­
ployment growth in th is  country.

The analysis of labour employment processes allows to  e la te  that 
absorption of labour docs not undergo any major changes from the qual­
i t a t iv e  point of view desp ite  changing economic conditions. I t  i s  c e r t ­
ainly too small in re la t io n  to ex is t in g  labour resources. There can. be 
observed the widening of enployment gap, i . e .  separating  lines of 
trends in labour and employment grwoth.

S truc tu ra l  changes in employment taking place in Great B rita in  
( s h i f t s  of labour from industry to services and re su l t in g  changes in 
the s t ru c tu re  of q u a l i f ic a t io n s  and occupations) correspond to  general 
trends in s t ru c tu ra l  transformations in the highly-developed c a p i t a l i s t  
countrí-ee. They lead to growing unemployment as they ac t iv a te  sec tors  
with a smaller absorptivcness of labour.


