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PROBLEMY ROZBOJU ZASOBOW PRACY | ZATRUDNIENIA
W WIELKIEJ BRYTANII W LATACH 1971-1985

Wiekszo$¢ wysoko uprzemystowionych panfstw kapitalistycz-
nych napotyka trudno$ci chcac sprosta¢ wyzwaniom rzucanym przez
komplikujgce sie warunki zagospodarowania zasobow sity robo-
czej, Trudnos$ci owe ujawniajg sie w rosngcym, masowym bezro-
bociu, kladagcym cien na gospodarke kapitalistyczng. W 1974 r. w
paKstwach nalezacych do Europejskiej Wspoélnoty Gospodarczej
byto zaledwie 3 min bezrobotnych, podczas gdy obecnie jost ich.
ok. 13 min.

Wniniejszym artykule podejmujemy problenatyke rozwoju de-
mograficznego 1 zatrudnienia zasobdéw pracy w wysoko rozwinie-
tych panstwach kapitalistycznych. Zagadnienia te tgczag ete $ci-
§le z ksztattowaniem sie bezrobocia. Bezrobocie w gospodarce
kapitalistycznej je~t skutkiem braku synchronizacji procesow
zatrudnienia z rozwojem zasobdw pracy. Rozwdj ten wynika z oro-
cesow demograficznych modelowanych przez stope urodzen, zgo-
noéw, odptyw 1 naptyw ludnos$ci do kraju oraz jej aktywnos$¢ za-
wodowg. Procesy zatrudnienia zasob6w pracy pozostaja w S$ci-
stym zwigzku z wahaniami koniunkturalnymi, sezonowymi np. (.u-
stugl turystyczne), przemianami strukturalnymi gospodarki ska-
lg dziatania w danym kraju koncernéw miedzynarodowych, spraw-
nos$cig funkcjonowania rynku -pracy, sita zwigzkéw zawodowych, o-
raz postawami pracodawcow. Asynchronizacja jest nastepstwom
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mato skutecznego sterowania rozwojem zasobéw pracy (ze wzgla-
du na natura procesow demograficznych czy naturg ludzka) i
procesami zatrudniania zasobdw pracy (ze wzgladu na <charakter
gospodarki kapitalistycznej).

Bezrobocie w wysoko rozwinietych'panstwach kapitalistycz-
nych jest zjawiskiem zbyt ztozonym, aby jego analiza, nawet z
konieczno$ci zawezona, mogta pomie$ci¢ sig w tym opracowaniu
(do spraw bezrobocia zamierzam powro6ci¢ w przysztosci).

Przedmiotem analizy badag zatem zjawiska i procesy ksztat-
tujace rozwdj i wykorzystanie zasobéw sity roboczej ukazane na
przyktadzie Wielkiej Brytanii . Nalezy ona do panstw o naj-
wiekszej skali asynchronizacji rozwoju zasobéwi pracy i zatrud-
nlenia. Wlatach pieédziesigtych i wczesnych sze$§édziesigtych
bezrobocie oscylowato tam umiarkowanie w granicach 1-2% zaso-
bow sity roboczej. Od potlowy lat szesédziesigtych poczeto stop-
niowo wzrastaé: w 197)J r. do 3%, w 1976 r. do 6%, a w roku
1986 az do 13,6%2. Stopa bezrobocia w Wielkiej Brytanii zna-
cznie przewyzsza $redni wskaznik bezrobocia w paAstwach zrze-
szonych w Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD),
ktéry w 1965 r. ksztattowat sie na poziomie 8,2%3. Jakkolwiek
wszelkie szacunki wptywu koniunktury na wielko$s¢ zatrudnienia
sg na 0go6t nieprecyzyjne, to jednak prognozy dotyczace wzro-
stu zatrudnienia w Wielkiej Brytanii w okresie najblizszej
spodziewanej poprawy koniunktury sg pesymistyczne. Przewiduje
sie, ze w okresie szczytu koniunktury bezrobocie nie spadnie
ponizej 2-2,5 min oséb (8-10% zasobow sity roboczej)4.

Badania prowadzimy na podstawie danych statystycznych OECD

Problematyka zasobéw pracy Wielkiej Brytanii w latach 1961-1981
byta tematem inspirujgcych rozwazali H Mortime r-Szy mc¢c z aKk
zawartych w artykule: Przemiany strukturalne w zasobach pracy Wielkiej
Brytanii (lata 1961-1981), "Studia Prawno-Ekonomiczne" 1981, t. XXVI.
Winiejszy artykut stanowi prébe kontynuacji niektorych wijtkbw przedsta-
wionych w wymienionej publikacji.

Dane z | potrocza 1986 r., Employment Gazette, Department of Employ-
ment, July 1966, tab. 2.2, s. 20.

s Podano za J. Tom1li s on, Mbnetarism. Is there an Alterna-
tive? (Jon-Monetarist Strategies for the Economy, Basil Blackwell, Oxford
1986, s. 12.

P. Mi nford, Unemployment, Cause and Cure, Basil Blackwell,
Oxford 1985, s. 1



Problemy rozwoju zasobéw pracy i zatrugnlcnAAATABrytan?/”

Department of Economics and Statistics, np. "Labour Force Sta-
tistics 1962-1982", publikacji brytyjskiego Central Statisti-
cal Office, tj. "Social Trends" oraz Department of Employment

"Employment Gazette" a takze wydawnictwa International La-
bour Office.

Analiza w zasadzie obejmuje lata 1971-1985, 1986, lecz
nierzadko, zwtaszcza rozwazajgc kwestie rozwoju demograficzne-
go, poszerzamy jej.horyzont, siegajagc w przeszto$¢ do lat
szescdziesiatych i wprzyszto$¢ do roku 1991.

Stan wiedzy o wspoétczesnych problemach rynku pracy i poli-
tyki zatrudnienia w panstwach kapitalistycznych jest zbyt siaby,
niewspotmierny do len rangi gospodarczej i spotecznej. Podejmu-
jac te problematyke wyrazamy przekonanie, iz jej prezentacja
winna stuzy¢ nie tylko celom poznawczym.

ROAWQ) ZASCBOW PRACY

Wielka Brytania nalezy do panstw o niskim przyroscie 1li-
czby ludnos$ci. Wokresie od 1962 do 1982 r. ludno$¢ wzrosta
do 56,3 min oséb, tj. o 2,9 min (5,44%). Jest to réwniez lud-
no$¢ stabilna pod wzgledem struktury, co wykazujg wskazniki
zamieszczone w tab. 1.

M uzupetnieniu danych warto doda¢, ze wskaznik feminizacjl
ksztattuje sie niezmiennie na poziomie 105. Wypada rowniez za-
znaczyé, iz szczegb6towa analiza demograficzna, np. z uwzgled-
nieniem réznic rasowych i regionalnych wykazataby zréznicowa-
nia, ktore nie sg widoczne w badaniach liczb globalnych. W
zwigzku z obranym celera artykutu uwage nalezy zwrdéci¢ na te
cze$¢ ludnos$ci brytyjskiej, ktéra zgodnie z obowigzujgca me-
todologia odpowiada kryteriom wieku zdolnosci do pracy. Do
ludnos$ci w wieku zdolnoséci do pracy zalicza sie: mezczyzn i ko-
biety powyzej 16 roku zycia a przed ukofAczonym 59 rokiem przez
kobiety i 64 przez mezczyzn5. W zbiorowos$ci tej wyrdznia sie

Granice wieku zdolnosci do pracy byly w Wielkiej Brytanii, zmieniane
dwukrotnie: w 1947 r. podwyzszono doln« granice z 14 na 15 lat, aw1973 r,
z 15 na 16 lat, wydluzajac okres przymusowej nauki szkolnej. Por, Employ-
ment. The Challenge for the Nation, Department of Employment, March 1985,
a. 6.



Tabela 1

Strukturo ludno$ci Wielkiej Brytanii
wedtug pici i wieku w latach 1962-1982

Srednie
roczne
Wyszczegdlnienie 1962 1982 1982:1962 tempo
wzrostu
1962-1982
Ludnos$¢ ogdtem 100,0 100,0 105,4 1,26
w tym:
ponizej 15 lat 23,1 20,2 92,0 1,25
15-64 65,2 64,8 104,8 1,26
64 1 wiecej 11,7 15,0 135,1 1,27
Mezczyzni ogotem 48.5 48,6 105,6 1,26
w tym:
ponizej 15 lat 11,8 10,3 92,2 1,25
15-64 32,2 32,4 105,9 1,26
64 i wiecej «.5 5.9 139,1 1,27
Kobiety ogdtem 51,5 51,4 105,2 1,26
w tym: *
ponizej 15 lat 11,3 9,8 91,9 1,25
15-64 32,9 32,4 103,7 1,26
64 i wiecej 7,3 . 9.« 132,7 1,27
Zré6dto! Obliczenia wasne na podstawie danych Labour Force Sta-

tistics 1962-1982, OECD Department of Economics and Statistics, Paris
1982, s. 440.

dwie kategorie ludnos$ci« zawodowo aktywng (economically acti-
ve population), czyli zasoby pracy (labour force) oraz ludnos¢
zawodowo nieaktywng (economically inactive population)6. Zanim

Ludnodc w wieku zdolnosci do prac« dzieli sie na: ludnoaé reHoATbi0
aktywng (economically active population) i zawodowo nieaktywne (economi-
cally inactive population). Pierwszg z wymienionych kategorii formujg: za-
trudnieni (tj. pracovnicy cywilni wykonujgcy prace wynagradzang ptaca
przez pracodawcow, z wyjatkiem wykonujgcych prace zwigzane z utrzymaniem
domu i prywatnej stuzby domowej), zotnierze krdlewskich sit zbrojnych
(niezaleznie od miejsca stacjonowania), samozatrudniajagcy sie, tj, ci,



przejdziemy do analizy zasoboéw pracy zwré¢my uwage na tenden-
cje rozwoju ludnoaci w wieku zdolnos$ci do pracy (rys. I).

min osob
zmiano zmiana
granicy granicy
wieku prod. wieku prod.
t U na 45 r t5 na 16

Ry?. I. Trend rozwoju ludno$ci w wieku produkcyjnym w latach 1944-2000

Zr 6dt o: Employment. The Challenge for the Nation, Department of
Employment, March 1985, a. 6.

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym przekroczyta 33,5 min 0os6b w
1985 r., osiggajac najwyzszy poziom od roku 1975. W 1976 r.
oyto doktadnie tyle samo oséb w omawianej grupie co w 1944 r.,
tj, 31,9 min, aczkolwiek w okresie pomiedzy wymienionymi data-
mi  wystepowaty nawet znaczne wahania. W koricu lat siedem-
dziesigtych i na poczatku osiemdziesigtych zarysowata sie wy-
razniejsza tendencja wzrostu. W latachi 1978, 1979, 1983 i 1984

ktérzy pracujg na wihasny rachunek, niezaleznie od tego, czy zatrudniaj«
innych oraz bezrobotni, tzn. wszyscy, ktérzy nie majag zadnej ptatnej pra-
cy i sa zarejestrowani, niezaleznie od tego czy ubiegajg sie o0 zasitek.
Studenci studiéw stacjonarnych zaliczani sg do ludnoaci ekonomicznie akty-
wnej jesli pracujg lub aktywnie poszukujg pracy, a przy tym nie koliduje
to * konieczno$cig terminowego ukonczenia studiéw. Ludnos¢ zawodowo nie-
aktywnag tworza pozostali studenci studiéw stacjonarnych oraz ci, ktérzy
nie poazukujg pracy, tj. wykonujacy prace domowe, przedwcze$nie emerytowa-
ni lub trwale niezdolni do pracy. Por. Social Trends 16. 1986 Edition,
Central Statistical Office, Londyn 1986, a. 61.



zarejestrowano przyrosty luanodcu w wxfcku zdolno$ci do pracy
po 200 tys. byto to wynikiem potgczonego dziatania dwoéch czyn-
nikéw: wyzu demograficznego spowodowanego wysoka stopa uro-
dzen w latach sze§édziesigtych wchodzgcego w wiek produkcyjny
na przetomie lat siedemdziesigtych i osiemdziesigtych oraz spa-
dkiem liczecno$ci os6b odchodzacych na emerytury w nastepstwie
matej liczebnos$ci os6b urodzonych w latach 19X4-1918 (por.
rys. 2).

tys. 0*6b

1975
zmiana granicy
witku prod, z 15 na 16 Lt

Rys. 2. Ludno$¢ v wieku produkcyjnym: Naptyw i odptyw w latach 1961-2000
Naptyw - ludno$¢ w wieku 16 ~15) lat konczaca obowigzkowg nauke szkolna.
Odptyw - ludno$¢ osiggajaca wiek emerytalny, zgony, emigracje

Zr6dto: Jak rye. 1, s. 25.

Liczebno$¢ ludnosci wchodzacej w wiek produkcyjny (kon-
czacej obowigzkowag nauke szkolng) bedzie ulegata stooniowe-
rau zmniejszaniu w ciggu najblizszych lat, jednocze$nie li-

czba odejs¢ na emeryture i innych odej$s¢ bedzie sie zwiek-
szata. Wefekcie nastapi przyrost liczby odejs¢ ludno$ci w
wieku produkcyjnym o ok. 500 tys., co winno powiekszy¢ stan

do 33,9 min takich o0séb w 1989 r. Od teao momentu az do



roku 2000 liczebno$¢é tej zbiorowoS$Sci nie bedzie ulegata zmia-
nom7. 4

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym zawodowo aktywna w potgcze-
niu z pracujgcymi, ktdrzy przekroczyli gérna granice wieku
zdolnos$ci do pracy, tworzg catkowite zasoby sity roboczej, :
ktorych wydziela sie tzw. "cywilng site roboczg" (civilian la-
bour force) oraz sity zbrojne, W dalszych rozwazaniach pomi-
jamy sity zbrojne .i zajmowaé sie bedziemy pozostatg czescig
zasobOow, nazywajac jg "zasoby pracy". Zasoby pracy etanowlg
nieco mniej niz potowe ludnos$ci ogoétem, co uzna¢ mozna za trwa-
ta ceche sytuacji ludnosciowej Wielkiej Grytanii8. Trwalym e-
lementem jest takze do$¢ niskie, monotonne tempo wzrostu $re-
dnio ok. 2,5% rocznie, ale w tym, np. zasoby kobiecej sity ro-
ooczej i bezrobotnych wzrastajg szybciej (odpowiednio 2,55 i
2,99% w latach 1980-1985), Wtab. 2 ukazujemy ksztattowanie
sie zasob6w pracy w podziale na pte¢ do roku 1991.

Tabela 2

Cywilne zasoby pracy w Wielkiej Brytanii
w latach 1971-1991
(w milionach os6b)

Rok Mezcasyzni Kobiety Razem
1971 15,6 9,3 24,9
197b 16,6 10,1 25,7
1979 15,6 10,4 26,0
1981 15,6 10,6 26,2
1983 15,3 10,6 25,9
1984 15,5 10,9 26,4
Prognoza
1986 15,6 11,2 26,8
1991 15,8 27,2

tZ ré6dto: Social Trends 16. 1986 Edition,

Central Statistical Office, London 1986, e. 62.

7 Employment. The Challenge for the Nation..,, s. 25-26.
W 1962 r. zasoby pracy stanowity 46,9* ludnosci og6tem, w 1965 .



Dane sprawozdawcze (1971-1984) oraz prognoza dokumentuja
powiekszanie sie zasobéow o 1,5 min w przesztos$ci i o 0,4 min w
1991 r. Przytoczone liczby ukazujg doniostg, diugotrwatg ten-
dencje, polegajaca na wzroscie wudziatu kobiet w zasobach pra-
cy (z 37 w 1971 r. do 41 w 1984 i 42% w roku 1991). Kwestie
te rozwiniemy nieco pé6zniej.

Uczestnictwo ludnoaci brytyjskiej w wieku produkcyjnym w
zasobach pracy wigze sie wyraznie z gtdwnymi cechami demogra-
ficznymi, takimi jak: pte¢ i wiek oraz pochodzenie etniczne,
Wanalizie statystycznej tych zagadnien stosowany jest wspot-
czynnik aktywno$ci zawodowej (economic activity rate), zamien-
nie nazywany wspotczynnikiem partycypacji (participation ra-
te) . Wyraza on procentowy udziat ludnoaci wwieku produkcyj-
nym, ekonomicznie aktywnej, w catos$ci ludnoaci w tym wieku.

Wspétczynnik aktywnos$ci zawodowej mezczyzn wydatnie zmniej-
szyt sie pomiedzy 1971 a 1984 r. (tab. 3). Obnizenie to obje-
to wszystkie grupy wieku poza jedng - 16-19 lat. Szczeg6lnie
duze zmniejszenie aktywnos$ci (z 19 do 8%) wystapito w grupie
65 letnich i starszych mezczyzn. ZnacZny spadek aktywnosci wi-
doczny jest rébwniez w grupie mezczyzn o 5 lat mitodszych - co
wynika z wczes$niejszego przechodzenia na emerytury. Liczebno$¢
mezczyzn zawodowo aktywnych nie ulegta pomimo to zmniejszeniu
(por. tab. 2) ze wzgledu na przewage naptywu miodszych roczni-
kow.

Rosngce Uczestnictwo kobiet w zasobach sity roboczej w la-
tach siedemdziesigtych i osiemdziesigtych stanowi kontynuacje
procesu aktywizacji zawodowej zameznych kobiet w Wielkiej Bry-
tanii. W 1921 r. mniej niz 1 na 10 zameznych kobiet brytyj-
skich pracowata lub aktywnie poszukiwata pracy. Obecnie czyni
to co druga. Pomiedzy 1911 a 1983 r. liczba kobiet pracujga-
cych bez mata podwoita sie, podczas gdy w przypadku mezczyzn
wzrosta mniej niz o 20%10.

- 46,9, w 1S70 - 45,6, w 1975 - 46,2, w 1980 - 47,7, a w1982 r. 47,1*.
Por. réwniez Mo r t i Ber-Szymc z ak, Przemiany strukturalne w
zasobgch pracy Wielkiej Brytanii..., s. 135-137.

Por., L. C Hunter, C Mulvey. Economics of Wages and
Labour, Tne Macmillan Press Ltd., 1981, s. 99.

Por. G. Rout h, Unempoloyment. Economic Perspectives, The
Macmillan Press Ltd., 1986, s. 37.



iabela 3

Wspétczynniki aktywnoaci zawodowej wedtug ptci i wieku

Wyszczegdl-

ni

enie

Mezczyzni

1971
1976
1979
1981
1983
1984
Prog
1986
1991

Kobi
1971
1976
1981
1983
1984
Prog
1986
1991

Modol aktywnosci zawodowej
ne unikalne cechy.

noza

&

ety

noza

45-54 kobiety,
k 55-59 kobiety,

16-19

69,4
70,5
73,0
72,4
69,6
72,9

72,8
71,6

65,0
68,2
72,0
70,4
66,7

69,9
68,7

20-24

87,7
85,9
86,7
85.1
84,1
84,6

85,3
84,9

60,2
64,8
67,7
68,8
68,2

70,3
70,4

€60 i wiecej kobiety,

Zrédto:

wieku 30-34 oraz 45-49

w latach 1971-»991

25-44

95,4
95.7
95,7
95,7
94,5
94,4

94,6
94,9

52,4
60,0
61,7
61,7
62,2

66,3
67,9

Wiek

45-
-54/59%

94.8
94,9
93,8
93,0
90,1
89,1

89,5
90,4

62,0
66,5
67,0
68,0
68,0

70,0
71,7

45-59 mezczyzni;
60-64 mezczyzni;

60-64b 60/65+°

82,9
80,4
73,0
69,3
59,2
56,7

59,2
59,2

50,9
54,3
53,8
53,4
50,5

51,9
53,6

65 i wiecej mezczyzni.
Jak v tab, 2,

B» 62,

silny wzrost

lat (podobnie jest

19,2
«4.5
10,3
10,3
a.t
8.2

7,0
’5.2

12,4
10,3
7.4
8.3
7.5

7.3
7.0

w Japonii,

razem
16 i
wiecej

80,5
78,9
77,5
76.5
74,2
74,2

74,3
74,4

43,9
46,8
47,4
47,6
47,0

49,1
50,0

kobiet brytyjskich posiada pew-

Obserwuje sie aktywnoéaci w

lecz nie



Struktura ludnoaci w wieku produkcyjnym

w roku
Mezczyzni
pochodzenie etniczne
Wyszczegblnienie _ Indie
biali Zafrr:g_(ijg,le Bananinni
Gujana desz

Ludno$¢ w wieku produkcyj-

nym razem »

(w tys.) 16 281 178 409 212

(wr) 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
Zawodowo aktywni 88,2 84,7 82,6 69,2
w tym:
Zatrudnieni w petnym wy-

miarze godzin 65,3 50,7 47,9 44,1
Zatrudnieni w niepetnym

wymiarze godzin 1,9 «.4 15 2.1
S?mozacrudniajacy sie 10,8 6,2 16,2 10,2
Zawodowo nieaktywni 11,8 «5,3 . 17,4 30,8
w tym:
Trwale niezdolni do

pracy . 3,8 2,3 3.7 1.8
Zajmujacy sie domem 0,3 0,6 0,1 0.4
Studenci stacjonarni 3,5 5,8 9.7 23,5
Emeryte«’ani . \V/ 0.1 0.9 0.5
Inni 2.5 6,5 3,0 4.7

frodt ol Jak w tab. 2, s, 64.

zauwaza sie tego w zadnym wysoko uprzemystowlénym, europejskim
panstwie keipitalistycznym ani w Stanach Zjednoczonych Ameryki
Pétnocnej). Prawie wszystkie kobiety pracujg w petnym wymia-
rze godzin do chwili urodzenia pierwszego dziecka. Nowymi ce-
chami sga! nzybszy obecnie powr6t do pracy po urodzeniu dziecka



Tabela 4

wedtug pici i pochodzenie etnicznego
1964
f Kobiety
Razem pochodzenie etniczne Razem
- . kobiety
zn Zachodnie Ind_|o
biate Indie Pakistan inne
L Bangla-
Gujana desz
17 327 14 763 198 349 175 15 716
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
87.7 b6 .0 70.6 45,5 57,7 65,4
64,4 31,3 447 22,9 28,9 31,3
1,9 23,9 13,0 8,3 13,5 23,3
10.9 3.7 4.7 3,6 3.6
12,3 34.0 29,4 54,5 42,3 34,6
3.8 2.7 3.0 +.7 4 2,7
0,3 21,7 13,7 41,1 23,8 22,1
3,9 3.4 8.2 6,8 11,2 3,7
1,6 0.6 0,2 0,4 0,2 0,5
2.6 5,6 4.3 4,5 5,7 5.6

oraz rosngcy odsetek powracajgcych do pracy pomiedzy urodze-
niem pierwszego i drugiego dziecka. Na ogdt kobiety zachowujg
status zawodowy, jaki osiggnety przed przerwaniem pracy, jest
to wrecz regutg w takich zawodach, jak: nauczycielka, piele-
gniarka, specjalistka ksiegowa, sedzina, adwokat itp. Wiek-



szo$¢ powracajacych po pierwetaj prawie podejmuje nrace w
niepetnym wymiarze godzin pracy

Przynalezno$¢ etniczna, obok ptci i wieku, wywiera swoisty
wpltyw na ksztattowanie sic; aktywnos$ci zawodowej. Biali mezczy-
zni  wykazuja najwyzszg aktywno$¢ zawodowa, za$ najnizszg ws$rdd
mezczyzn - grupa sktadajaca sie z Afrykanow, Arabow, Chinczy-
kéw. Réznica miedzy skrajnymi grupami wynosi 19 punktéw pro-
centowych. Roéwniez wsérdd zatrudnionych w pelnym wymiarze naj-
wiekszy udziat majg biali mezczyzni, a najmniejszy ta sama
grupa, o ktorej mowa wyzej (réznica 21,2 punkta). Najwickszy
udziat wsréd samozatrudniajacych sie mieli mezczyzni pochodza-
cy z Indii, Pakistanu i Bangladeszu, a najnizszy pochodzacy z
regionu Indii Zachodnich i Gujany Brytyjskiej (réznica 10 punk-
tow ) (por. tab. 4).

Wskazniki aktywnos$ci zawodowej w populacji kobiet wykazy-
waty znaczne zréznicowania pomiedzy grupami otnicznymi, znacz-
nie wieksze niz to miato miejsce w zbiorowo$ci mezczyzn. Wie-
cej niz potowa kobiet pochodzenia hinduskiego, pakistanskiego
i bengalskiego pozostawata ekonomicznie nieaktywna, najcze-
§ciej zajmujac sie domem. Roéznica pod tym wzgledem pomiedzy
kobietami biatymi pochodzagcymi z regionu Indii Zachodnich (ok.
30% nieaktywnych), a grupa wymieniong poprzednio jest szcze-
g6lnie wyrazna. Ogo6lnie biorgc, dostrzec mozna, iz ludnos$¢ po-
cnoazaca z Indii Zachodnich ma stosunkowo wysoki udziat (2 4%
mezczyzn i 12% kobiet) w grupie ludno$ci zaliczanej do kate-
gorii "bez zatrudnienia“(out of employment). Zwraca réwniez u-
wage to, ze samozatrudnienie jest najbardziej rozpowszechnione
wséréd Hinduséw, Pakistanczykéw, Bengalow, jak i to, ze najwyz-
szy odsetek studentéw stacjonarnych wywodzi sie¢ z grupy Afry-
kanoéw, Arabow i Chinczykow.

Zrbdznicowania aktywno$ci zawodowej pomiedzy grupami etni-
cznymi sg z pewnos$cig wyrazem odmiennosci kultur, tradycji
itp., ale rownocze$nie ukazujg gorsza sytuacje spoteczno-eko-
nowiczng ludno$ci naptywowej. Ma ona mniejsze szanse niz rdzén-
ni brytyjczycy (a zwtaszcza Anglicy) znalezienia statego za-
jecia i akceptacji w $Srodowisku pracy. Praktyki dyskryminacyj-

** Por. Social Trends 16..., s. 64.



ne, chociaz nielegalne, nalezg do Codzienno$ci i w pierwszym
rzgdzie dotykajg ludnos$¢ innych raa. Ich skutkiem.jest wyso-
kie oezrobocie w omawianej spoteczno$ci i czestsze wyhbieranie
bezczynnos$ci w przeswiadczeniu o mniejszych szansach znalezie-
nia pracy.

Rozw0j zasobéw pracy Wielkiej Brytanii, przebiegajacy w
wolnym i do$¢é wyréwnanym tempie, przy ustabilizowanej aktywno-
§ci zawodowej mezczyzn (aczkolwiek rosngcej u kobiet), stwarza
korzystne warunki ich zagospodarowania. Przeprowadzona anali-
za wskazuje, ze podaz pracy ma stosunkowo niewielki wpltyw na
wzrost bezrobocia w tym kraju.

ZATRUDNIENIE ZASOBOW PRACY

Przechodzac do zagadnien zatrudnienia zasobdw pracy w gos-
podarce brytyjskiej zwréémy na wstepie uwage na niektére ce-
chy mechanizmu zatrudnienia w kapitalizmie. Mechanizm ten two-
rzy uktad wspotzaleznosci w zbiorze sktadajacym sie z celu,
zasobow oraz warunkéw dziatania. Celem dziatania jest wytwo-
rzenie odpowiedniej produkcji lub ustug, ktérych sprzedaz przy-
niesie maksymalny zysk. Centralng role odgrywajg zasoby: lud-
nos$ci w wieku produkcyjnym, ludno$ci zawodowo aktywnej i nie-
aktywnej. Warunki dziatania tworzone sg przez obowigzujace nor-
my: techniczne (w tym przypadku - norma wydajnos$ci pracy i
pracochtonnos$ci), sterujgce (stawka ptacy, ceny krajowe, ceny
zagraniczne, stopa zysku, stopa procentowa) oraz prawne, W
tym normy ochrony ludzi (dzienna liczba godzin pracy, ptatny
urlop, <zasitek chorobowy itp.), a takze instytucjonalne (prawo
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, procedury negocjacji
kolektywnych, prawo do strajku itp.). Wiekszo$¢ elementow i
spinajacych je wspotzaleznos$ci zostata rozpoznana i opisana,
a powstate uogodlnienia wsparte na réznych doktrynach tworzg
teorie, np.: klasyczng, neoklasyczng, keynesowska, neokeyne-
sowskie itd. 2Analiza teorii zatrudnienia wykracza poza zakres

12 Na ten temat pisze n. in. J. Pietrucha, Podstawowe pro-
blemy teorii zatrudnienia, Warszawa 1979, s. 40-78 Iub J. P. Mc Nu 1-
t y, The Origins and Development of Labour Economics, The MIT Press 1980.



niniejszego artykutu, a zatem tytutem wprowadzenia opiszemy
najwazniejsze, aktualne tendencje rozwoju zatrudnionia w kapi-
talizmie, wskazujgc elementy mechanizmu, ktére je wywotaty.

W latach od zakonczenia Il wojny Swiatowej do potowy lat
sieoemdziesigtych wiekszo$¢ uprzemystowionych panstw kapitali-
stycznych realizowata polityke peinego zatrudnienia. Polity-
ka ta znajdowata szerokag akceptacje spoteczenstw, kregdw gospo-
darczych i politycznych. Byta ona reakcjg wyrostg z dosSwiad-
czen masowego, glooalnego bezrobocia kryzysu lat trzydziestych
a z drugiej strony udang probag kojarzenia ze sobg npotecznych
i ekonomicznych celéw gospodarowania 13. Warunki gospodarowania

byty w tym czasie korzystne. Obserwowano niezwykle wysoki
»

wzrost konsumpcji, inwestycji, a rownocze$nie spadek cen pro-

dukowanych dobr. Ksztattowanie t»ie popyta konsumpcyjnego i in-

westycyjnego taczyto sie z odbudowg gospodarek zo zniszczenh
wojennych oraz rekonstrukcjg i pomnazaniem liczebno$ci gospo-
darstw domowych. W wyniku tego zwiekszato sie zapotrzebowanie
na dobra konsumpcyjne, w tyra szczeg6lnie na dobra trwatego u-
zytku. Dzieki szerokiemu wdrazaniu zasad tzw. "demokracji
przemystowej“ rosto znaczenie zwigzkdw zawodowych i negocjacji
kolektywnych. Sprzyjato to ciggtemu wzrostowi p”ac i dochodéw
poprzez rozszerzanie zakresu $wiadczen spotecznych.
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze wuktadaty sie pomyslnie
ustanowienie multilateralnych systeméw (walutowego, handlowego

oraz rozliczen) i)/vspélnot gospodarczych ozywiato kgniunktu-
re, poszerzato rynki zbytu. Co wiecej, ceny surowcOw energe-
tycznych i w $§lad za tym ceny energii utrzymywaly sie na ni-
skim pozioraie. Do ogélnych efektow omawianego okresu zaliczy¢
nalezy ponadto kreowanie i rozprzestrzenianie sie innowacji
technicznych, technologicznych i organizacyjnych, ktére wywo-

tywatly wzrost wydajnoséci pracy, dochodéw i zyskéw. Splot po-
mys$inych okolicznoéci sprzyjat sprawnemu dziataniu mechanizmu
zatrudnienia. Sprzezenia pomiedzy elementami mechanizmu miaty

y
13 Rzad brytyjski jako pierwszy waréd rzadéw panstw kapitalistycznych
w 1944 r. (nastepnie rzad Kanady w 1945 r. i USAw 1946 r.) podjat polir

tyke ukierunkowang na osiggniecie stabilnego i wysokiego zatrudnienia w
gospodarce narodowej. Miedzynarodowa Organizacja pracy przedtozyta w 1964
r. Konwencje Polityki Zatrudnienia (Kmployment Policy Convention nr 122),



dodatni, wzmacniajagcy charakter i w calym omawianym okresie u-
dawato sie utrzymywaé¢ peine zatrudnienie (tzn. wystepowanie
prawie wytgcznie bezrobocia frykcyjnego, tj. ok. 2-5* zasobdw
pracy - patrz tab. 5).

Tabula S

Przecietnc stopy bezrobocia
w latach 1954-1971 w wybranych panstwach kapitalistycznych

Japo-  Fran- WBry-  Szwe-

Lata nia cja RN Wiochy tania cja Kanada WA
1954-1959 1,2 33 . 70 ».2 N 4,9 4,9
1960-1965 M 1,2 0,7 2,5 M «.6 5,6 53
1966-1971 1,2 1.8 0,9 3,6 20 j 20 4,8 4,1

Zrédto: M Abramovitz, In Pursuit of Full Employ-
ment, [w:] Jobs for Americans, red, E.Ciuzberg, Prentice Holl

Inc. 197>, s. 11.

Poczynajgc od 1973 r. warunki gospodarowania ulegaty po-
gorszeniu. Przecietna roczna stopa wzrostu dochodu narodowego
brutto w krajach nalezacych do OECD, ktéra w latach 1960-1973
utrzymywata sie na poziomie 3,9%, spadta do 1,7% w okresie
1973-1980. Od 1980 do 1982 r. wystepowal wzrost ujemny - sto-
pa -0,2% (od 1983 do 1985 r. 2,4-2,75%).

Do gtéwnych przyczyn zaistniatej sytuacji zalicza sie: dwie
kolejne fale (1973 i 1979 r.) wzrostu ceny ropy naftowej (spo-
wodowaty one w panstwach kapitalistycznych zmniejszenie docho-
du narodowego brutto o kilkana$Scie punktéw procentowych, wzrost
inflacji, regres inwestycji oraz destabilizacje systemu walu-
towego), wzrost konkurencyjnos$ci produktow przemystu japon-
skiego i nowo uprzemystowionych panstw (gtéownie w Azji potud-

-atyfikowana przez wiekszo$¢ rozwinietych panstw kapitalistycznych, zobo-
wigzujacg wszystkich czitonkéw do zadeklarowania i osiggania petnego pro-
duktywnego i swobodnie wybieranego zatrudnienia. Por. World Labour Re-
port. Employment, incomes, social protection, new information technolo-
gy. ILO, Genewa 1984, s. 35 oraz Konwencje Miedzynarodowej Organizacji
ratyfikowane przez Polske, red. M Sewe ryns«ki, Instytut Wydaw
niczy Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa 1983, s. 308-311.



niowo-wschodnioj) na rynkach europejskich i w Stanach Zjedno-
czonych Ameryki poinocnej. Wuzupetnieniu, tych czynnikéw 0
charakterze egzogenicznym wymienia sie cechy rozwoju typowe dla
wiekszo$ci panstw, o ktérych mowa, a mianowicie; szybszy wzrost
kosztéw pracy (ptaco, opodatkowanie ptac, wptaty na fundusz
opieki spotecznej itp.) niz wydajnos$ci pracy; szybszy wzrost
zatrudnienia w sektorze ustugowym, przy wydajnodci nie nadg-
zajacej za wzrostem zatrudnienia i z ptacami na poziomie wy-
dajnos$ci pracy w przemys$le przetwdrczym? wzrost zatrudnienia
w administracji panstwowej powodujacy podniesienie wydatkow
budzetowych; zmniejszanie sie¢ inwestycji, w tym szczegOlnie
inwestycji zwiekszajgcych zdolno$¢ wytworczg przemystu; prowa-
dzenie polityki antyinflacyjnej $rodkami restrykcyjnymi

Wiekszo$¢ osiggnie¢ polityki petnego zatrudnienia zostata
zaprzepaszczona do kornca lat siedemdziesigtych. W 1983 r. w
panstwach cztonkowskich OECD brakowato juz ok. 35 min miejsc
pracy do osiggniecia petnego zatrudnienia. Ufeficyt miejsc pra-
cy powstat dlatego, ze wysoko rozwiniete, europejskie panstwa
kapitalistyczne reagowaty zbyt wolno i stabo na zmiany zacho-
dzgce w miedzynarodowym podziale pracy, wskutek czego straty
miejsc pracy w dziedzinach nierézwojowych czy zanikajgcych
nie byty rekompensowane przez tworzenie miejsc pracy gdzie in-
dziej .

W warunkach panujgcych w drugiej potowie lat siedemdzie-
sigtych i pierwszej osiemdziesiatych dato sie zauwazy¢ zaha-
mowanie tendencji rozwojowych zatrudnienia przy zachowaniu do-
tychczasowych kierunkéw, jak i pojawienie sie nowych cech roz-
Woju15. W omawianym okresie postepowaty zmiany polegajgce na

wzrosécie udziatu zatrudnionych ws$réd ludnos$Sci pracujacej. w
panstwach OECD odsetek os6b zatrudnionych wzrdést z 70,5
1960 r. do 80,5 w 1973 r. i 82 w 1980 r. Wgzrost udziatu tej

populacji w liczbie ludno$ci pracujacej powigzany jest z prze-
chodzeniem ludno$ci utrzymujacej sie z pracy we wilasnym gos-
podarstwie rolnym do pracy poza rolnictwem. Ponadto proces kon-

4
World labour Report..., 8. 36.

J Wskazniki wykorzystane w tym fragmencie analizy zaczerpnieto z
World labour Report...



centracji produkcji i zaostrzanie sie konkurencji spowodowa-
ty w wielu krajach zanikanie matych zaktadow rzemie$lniczych
(szyjacych odziez, wytwarzajgcych wyroby ze skdry czy tez sto-
larskie) oraz matych, lokalnych sklepéw detalicznych. Ich
wtasciciele najcze$ciej stawali sie pracownikami najemnymi.

Utrzymywata sie tendencja wzrostu udziatu kobiet wsréd za-
trudnionych. Tendencja ta zarysowata sie juz w latach 1960-
-1970, jednakze Jej pogtebianie poczeto postepowaé od drugiej
potowy lat siedemdziesigtych. Odsetek zatrudnionych kobiet w
panstwach OECD powiekszat sie z 34,3 w 1960 do 36,2 w 1973
i 38,6 w 1980 r.

Wdalszym ciggu odbywaty sie transformacje strukturalne,
polegajagce na bezwzglednym i relatywnym spadku zatrudnienia w
rolnictwie i przemyséle. Zmniejszanie zatrudnienia w rolni-
ctwie przybrato najwieksze rozmiary pomiedzy 1960 a 1973 r. w
takich panstwach, jak» Japonia, Wtochy, Hiszpania i Grecja.
Wroku 1981 udziat tego zatrudnienia w ogo6lnym zatrudnieniu
byt nizszy niz 4% w USA, Wielkiej Brytanii i Belgii, a win-
nych panstwach nalezacych do OECD ksztattowat aig na poziomie

Zatrudnienie w przemyséle przetworczym panstw OECD w dwu-
dziestoleciu po roku 1960 ulegto wydatnemu obnizeniu, zmniej-
szajgc jednoczes$nie swoOj udziat w zatrudnieniu catkowitym (z
35,7 do 33,7%). Wyjatek stanowity tu panstwa, w ktdrych za-
trudnienie w rolnictwie utrzymywato sie w granicach 0% za-
trudnienia ogélnego (Japonia, Wtochy, Finlandia, Grecja, Ir-
landia, Portugalia, Hiszpania oraz Turcja). Wtych panstwach
zatrudnienie w przemy$le przetworczym wzrastato, aczkolwiek je-
go udziat w zatrudnieniu ogo6tem malat od 1973 r. Zmniejsza-
nie sie zatrudnienia w przemys$le przetw6rczym, a szczegdlnie
w dziatach wytwarzajgcych dobra konsumpcyjne (zwtaszcza zyw-
no$¢, odziez oraz wyroby skérzane i drewniane) byto nastep-
stwem wzrostu konkurencyjnos$ci produktéw importowanych z panstw
nowo uprzemystowionych oraz duzego wzrostu wydajnosci pracy w

Nalezy zaznaczy¢, ze w latach 1973-1980, wbrow tendencji ogdlnej,
rejestrowano coroczne przyrosty zatrudnienia w rolnictwie i przemysle wy-
dobywczym w USA, Australii i Danii.



wytwarzaniu zywno$ci i przemydale tekstylnym. Postepujacy spa-
dek zatrudnienia w przemystach wydobywajacych i przetwarzajga-
cych surowce mineralne (wtgczajgc produkcje zelaza i stali)
wigze sie ze zmniejszeniem popytu na produkcje tych przemy-
stbw oraz wzrostem wydajnosci pracy. Podobnie jest w przemyaéle
chemicznym i papierniczym.

Rownocze$nie z zanikiem miejsc pracy przebiegat proces po-
wstawania nowych w takich dziedzinach, jak: elektronika, prze-
myst maszynowy, przemyst Srodkdéw transportu. Welektronice za-
trudnienie powieksza sie ciggle od poczatku lat siedemdzie-
sigtych, bowiem utrzymuje sie duze zapotrzebowanie na produk-
ty tego przemystu (w tym najbardziej na komputery, maszyny
biurowe oraz narzedzia, wurzadzenia pomiarowe i sprzet video).
Zatrudnienie w przemy$le maszynowym wzrasta wolniej, z tenden-
cjag do stabilizacji, bowiem wydajno$¢ pracy ros$nie tu szybko,
ale powieksza sie réwniez popyt na produkcje (najwiecej ze
strony panstw nalezacych do OPEC). W przemyéale $rodkéw tran-
sportu coraz liczniejsze sg objawy tendencji zmniejszania sie
zatrudnienia (wyrazne w wytwdrczosci samochodéw i innych po-
jazdéw), co uzasadnia sie obnizeniem popytu. Zatrudnienie w
budownictwie rosto wolniej od roku 1973 do 1983 niz od roku
1960 do 1973. Okresowo nawet zmniejszato sie - w $lad za zmia-
nami kondycji gospodarek.

Do trwatych tendencji przemian zatrudnienia nalezy roéwniez
powiekszanie sie udziatu zatrudnienia w tzw. sektorze wustugo-
wym'7. W latach siedemdziesigtych w ustugach w krajach OECD

Nalezy w tym miejecu zwrdci¢ uwage na zagadnienia klasyfikacji
dziatalno$ci gospodarczej. Wpublikacjach statystycznych ILO stosuje sie
klasyfikacje standaryzowana, tzw. International Standard Industrial Clas-
sification of all Economic Activities (iSIC - 1968). Zgodnie z tg klasy-
fikacjag wyr6znia sie 9 gtébwnych grup, dzielagcych sie na podgrupy i mniej-
sze jednostki. Wkolejnosci sg to: i) rolnictwo, towiectwo, le$nictwo,
rybotéwstwo; 2) goérnictwo i kamieniotomy; 3) przemyst przetwoérczy; e-
lektryczno$¢, gaz i woda; 5) budownictwo; 6) handel hurtowy, detaliczny,
restauracje i hotele; 7) transport, sktadowanie i komunikacja; 8) finan-
se, ubezpieczenia, handel nieruchomosciami i ustugi biurowe; .9) ustugi
publiczne (zbiorowe) i osobiste (indywidualne). Por. np. Year Book of La-
bour Statistics 1985, ILO, Genewa 1985. W analizach ekonomicznych czesto
taczy sie wymienione grupy w wieksze jednostki, np. sektory: sektor pier-
wszy - pierwotny (grupa 1i 2), sektor drugi - wtérny (przemystowy, pro-



pracowato ok. 43% zatrudnionych, a w 1981 r. juz 63%. Naj-
bardziej rozwija sie zatrudnienie w grupie 9 wedtug ISIC (20-
-30% zatrudnionych og6tem), do ktdédrej .zalicza sie wustugi o
charakterze zbiorowym (administracje publiczng, ustugi poczto-
we i szkolnictwo) oraz ustugi o charakterze osobistym (pral-
nictwo, kosmetyczne, motoryzacyjne, rekreacyjne itp.). Glow-
nym pracodawcg jest tu rzad, ktory zatrudnia od 50 do 70% o*
s6b dziatajagcych w tym zakresie. Wgzrost zatrudnienia w tego
rodzaju ustugach powodowany jest rosngcym popytem ze strony
ludnos$ci a takze specjalng politykg zatrudnienia. Prywatni
pracodawcy rozwijajg dziatalno$§¢ w takich formach, jak ustugi
medyczne 1 edukacyjne oraz prawnicze, na ktore szybko ros$nie
zapotrzebowanie wraz ze wzrostem dochodéw ludnosci.

Zatrudnienie w handlu, gastronomii i hotelarstwie stanowi-
to ok. 20% zatrudnienia catkowitego w 1980 r. Obecnie traci
dynamike wzrostu, co przypisuje sie ztej koniunkturze oraz
wzrostowi wydajnosci pracy. Z tych samych powodéw powatat za-
st6j w zatrudnieniu w transporcie i komunikacji, gdzie pracu-
je od 'Sdo s% zatrudnionych. Réwniez w bankowosci, finansach,
ubezpieczeniach oraz handlu nieruchomos$ciami po fali wzrostu
zatrudnienia do 1973 r. tempo spada .na skutek szerokiego
wprowadzania komputeryzacji i mechanizacji prac biurowych. W
tego typu ustugach pracuje 7-10% zatrudnionych.

Bez watpienia nowa cechg jest powiekszanie rozmiaréw tzw.
niekonwencjonalnych form zatrudnienia (w. tym nielegalnych). Do-
minujgca formg jest nadal praca w peinym wymiarze godzin i nie-
ograniczony kontrakt. Zarysowujg sie jednakze od konca lat
siedemdziesigtych nowe tendencje polegajgce na upowszechnie-
niu sie pracy w niepelnym wymiarze godzin, kontraktach czaso-
wych, subkontraktowanie i prace dorazne *®

Generalny wniosek, jaki nasuwa sie w wyniku analizy brzmi:
dtugi powojenny okres rozkwitu wysoko rozwinietych gospodarek

dukcyjny, grupy: 3, 4, 5), sektor trzeci (ustugowy, grupy: ., 7, s, 9).
Por. np. Mor timerSzymcz ak, Przemiany strukturalne w za-
sobach pracy Wielkiej Brytanii, s. 143.

Por. World Labour Report..., s. 50-51.
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armia

1961 0,5
1971 0,4
1976 0,3
1981 0,3
1983 0,3
1984 0,3
1985 0,3

s. 73

Zrédto:

rzad centralny

sliiiba
zdrowia

0,6
0,6
11
1,2
1.2

1,2

1.2

Social Trends, no 17.' 1987 Edition, Central Statistical Office,

Ludno$¢ pracujgca w Wielkiej Brytanii w latach 1961-1985
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0,7
0,8
0,9
0.9
0,8
0,8
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wedtug sektoréw (w milioouch osdéb)
N ! .

Sektor panstwowy
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korpo-
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stwowe
1.8 0,8 1,1 1.9 2,2
2,0 1.3 1.4 2.7 2.0
2,4 1,5 1.4 3.0 2.0
2,4 1.5 1.4 2.9 1.9
2,4 1.4 1.5 2.9 1.7
2.4 1,4 1.5 2.9 1.6
2,4 1.4 1,6 3,0 1.3

Razem

5,9
6,6
7.3
7.2
6.9
6.9
6.6

Sektor

pry-
watny

18,6
17,8
17.5
17,2
16,7
17,2

17,8

London 1987,

Ogotem

24,5 -
24,4
24,8
24,3
23,6
24,1
24,4

tab. 4.7,



kapitalistycznych zakonAczyt sie bezpowrotnie, tak jak 1 era
petnego zatrudnienia. ]

Gospodarka brytyjska byta jedng z pierwszych, ktore odczu-
ty przemijanie etapu ciggtego rozwoju. Wpotowie lat siedem-
dziesigtych, uwage poczat przykuwaé proces nazwany "ubywaniem
zatrudnienia” (emyployment decline), obejmujgcv nie tylko po-
jedynczy dziat czy sektor, ale catg gospodarke

Liczebno$¢ zatrudnionych w Wielkiej Brytanii zmniejszyta
sie 0o 3% pomiedzy 1981 a 1963 r., a nastepnie' powiekszyta sie
0o 3 w ciggu nastepnych dwéch lat. Wpotowie 1965 r. zatrud-
nionych byto 24,4 min, tj. tyle samo o0 w roku 1971 (por.
tab. 6).

Wiekszoéé pracujagcych (7310) skupiona jest w sektorze pry-
watnym. tidzial oraz liczebno$¢ pracujgcych w tym sektorze w za-
trudnieniu ogdétom pozostaja w zasadzie stabilne. Zatrudnienie
w. sektorze panstwowym (23%) powolnie wzrastato do 1976 r., po
czym zmniejszyto sie, a od 1383 r. utrzymuje prawie staty po-
ziom. Wobrebie sektora panstwowego, zgodnie z polityka re-
prywatyzacji prowadzong przez rzad konserwatywny premier K.
Thatcher, zmniejsza sie stan zatrudnienia w koncernach pan-
stwowych. da og6t nie powoduje to redukcji ogdlnego zatrudnie-
nia, a jedynie przemieszczenia w strukturze. W pozostatych
cze$ciach sektora panstwowego w latach osiemdziesiatych za-
trudnienie nie ulegato zmianom.

Ogolna liczba zatrudnionych ws$réd ludnos$ci pracujgcej wzro-
sta o 1 min pomiedzy 1971 a 1979 r., po czym zmniejszyta sie
w ciggu nastepnych 4 lat i ponownie nieznacznie wzrosta miedzy
1983 a 1985 r. (por. tab. 7).

Generalnie biorgc, dostrzec mozna powolne zmniejszanie
sie rozmiaré6w zatrudnienia. Jest to tendencja diugookresowa,

siegajgca poczatkdw lat szes$cédziesigtych. W interesujgcym
nas okresie byta ona rezultatem spadku liczebnod$ci pracuja-
cych w sektorze przemystowym ponad 3 min w latach 1971-
\Y
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Por. D. Mas s ey, R. Me e g an, The Anatomy of Jobb Loss.
The How, Uiiy and Where of Employment Decline, Methuen and Co Ltd., Lon-
dyn 19u2.



Tabela 7

Stan i struktura zatrudnienia wedtug rodzajow dziatalno$ci
w latach 1971-1y84
(bez Irlandii Pét nocnej, w tys. o0so6b)
_ Przemyst Ustugi
. n LD . .
© = @ )
- H cfE 5w . S 3
- = =g ) g 5 3
- % =52z E ' .o < = ™
[3) H l, = 9o I D3> @ s X = @
= I o= £3gg5 N ° c ©
Rok 5 ES @ 5 .20 a S o > 2,_ ~
= S- £¢8E = g g5 .M
3 il%) @ EZs5s = 4 2% 2 = _
2F s.° = 9 1 S - = =
R Y% o o.= g = © O . > S
cg 4 - = B g 2 = ¥ = % o
N . hd - - —_ Py N
Eﬁ >0 S% 'E'E%s ISIN g ggg = Egg’ > > 5
ez ss = =8 o 2 = @ £ea8% <
£ 1Z. 277% S5 = o2 o DL a S cgc\s e ) N 6
5SS < S22 oSS%g2gE E3 3 5 259 = SZo £ & iS. &
1971 ' 432 3 705 797 1 278 3 102 1 207 10 521 3 678 1 550 1336 5 036 1) 600 22 122 (22 121)
1976 393 3 330 721 1 157 2 794 1252 9 647 3 964 1 456 1 494 5 975 12 889 22 543C (22 536)
1981 352 2 919 709 934 2 367 1 138 8 419 4 lod 1423 1 740 6 121 13 450 21 870 (21 869)
nes 349 2 637 659 817 2 155 1012 7 629 4 174 1326 1823 6 109 13 432 21 059 (21 061)
1964 ’340 2 608 634 798 2 136 989 7 505 4 337 1311 1 887 6 202 13 737 21 242 (21 242)
1985 338 2 612 613 799 2 122 970 7 454 4 470 1 304 1972 6 266 14 012 21 467 (21 466)
w tym:
Mezczyzni 253 2 073 531 651 1 237 849 5 594 2 042 1035 1 009 2 269 6 355 11 950 (li 949)
Kobiety 65 539 82 148 805 121 1 860 2 428 269 963 3 997 7 657 9 517 (9 517)
a Razem z kop«lInictwem wegla kamiennego;
A 9 nawiasach podano stan zatrudnienia jaki wynika z podsumowania liczb w wierszach tabeli; liczby bez nawiasu to dane Central Statistical
Office, przyczyny niezgodnodci nie eg znana;
¢ Razem z 2b 700 pracownikami, ktérzy nie klaeyfikcwali sie do zadnej dziedziny.

Zro6dto: Jak w lab. 2, tah). 4.8, 8. 73.



-1985)20. Kwestii tej posSwiecimy pdézniej wiecej uwagi. Roéwno-
cze$nie z regresom w sektorze przemystowym przebiega wzrost
zatrudnienia w sektorze ustugowym oraz powiekszanie sie zbio-
rowosci pracujgcych na wtasny rachunek. Zatrudnienie w ustu-
gach zwiekszyto sie od 1971 do 1985 r. o przeszio 2,4 min,
jednakze byt to mimo wszystko zbyt maty przyrost, nawet przy
ustabilizowanej aktywnos$ci zawodowej, aby zréwnowazy¢ ubytek
zatrudnienia w sektorze przemystowym. Najwyzszy wskaznik wzro-
stu w ustugach osiggniety zostat w grupies bankowo$é, finan-

se, ubezpieczenia, ustugi biurowe itp. 47,6% a kolejno w:
Innych ustugach - 24,4%_  oraz dystrybucji towaréw, hotelar-
stwie - 21,5%. Wtransporcie - komunikacji liczba pracowni-

kow sukcesywnie zmniejsza sie (tgcznie o 246 tys. oso6b).

Rozwdj pracy na wtasny rachunek jest stosunkowo nowym pro-
cesem. Na poczatku lat siedemdziesigtych zbiorowos$¢ samoza-
trudnia‘jgcych sie liczyta mniej niz 2 min 1 do 19/9 r. nie-
znacznie kurczyta sie. W latach osiemdziesigtych mozna nato-
miast moéwi¢ o eksplozji tej formy zatrudnienia. Rzad brytyj-
ski traktuje rozkwit indywidualnej przedsiebiorczos$ci jako wa-
zny Srodek walki z bezrobociem i wspomaga go finansowo i praw-
nie. Dziatalno$¢ rzadu wujeta jest w ramy "Enterprise Allow-
ence Scheme”, zgodnie z ktdrym wudziela sie bezrobotnym podej-
mujacym prace na witasny rachunek, w pierwszym roku takiej
dziatalnos$ci, pomocy finansowej oraz tworzy sie utatwienia w
przepisach prawnych dla dziatania matych jednostek gospodar-
czych.

Przeprowadzone w latach 1981, 1983, 1984 badania repre-

20 Wistatystyce angielskiej stosuje sie klasyfikacje Standard Indust-

rial Classification (SIC), ktérej ostatnia wersja obowigzuje od 1980 r.
Jest ona podobna do wczesniej omowionej XSIC stosowanej przez ILO. “an-
gielskiej SIC rowniez wystepujg grupy dziatalnos$ci gospodarczej, tzw. In*
dustries”. Jednakze indeksacja jest tu inna: O - rolnictwo, le$nictwo i
rybotéwstwo, '-5 indeksy przemystéw produkcyjnych (production industries;
i budowlanych (construction industries), w tyra: 1-4 przemysty produk-
cyjne ('t ” zaopatrywanie w wode i energie - tgcznie z gornictwem  wegla,
ropy naftowej, gazu, 2 - pozostate przenysty wydobywajace i przetwarza-
j4Cc surowce mineralne}, 3 —wyroby metalowe, inzynieria i pojazdy, 47
pozostate przemysty przetwdrcze (tacznie przemysty przetwdrcze obejmuja
grupy od 2 do 4 , 5- budownictwo, 6-9 ustugi (service industries), w
tya: 6 —dystrybucja (handel hurtowy i detaliczny, hotele, catering
itp,), 7 - transport i komunikacja, s - bankowo$¢, finanse, ubezpiecze-
nia etc. , 9 - pozostate wmstugi.



zentacyjne (ss tys. gospodarstw domowych w catej Wielkiej Bry-
tanii) ujawnity:

- w 1984 r. ok. 2,6 min 030b (I,2% og6tu pracujgcych)
pracowato wytacznie na wtasny rachunek; je$li doda¢ tych,kto-
rzy tgaczg zatrudnienie z pracg na witasny rachunek, to liczeb-
no$¢ wzroé$nie do 2.5 min Ci2% o0gdtu pracujgcych),

- od 1981 do 1984 r. liczba samozatrudniajgcych sie wzro-
sta o 442 tys. os6b (w tym 315 tys. pomiedzy rokiem 1983 a
1984); ok. LOt przyrostu stanowity jednoosobowe jednostki go-
spodarcze ,

- W omawianej zbiorowos$ci dominujg mezczyzni (75%), ale u-
dziat kobiet powieksza sie. Typowy pracownik to osoba w $red-
nim wieku, pozostajagca w zwigzku matzerniskim,

- obserwuje sie wysoki stopien koncentracji omawianej gru-

py w pewnych dziedzinach dziatalno$ci - 75%  wykonuje prace
zaliczane do: "dystrybucji, hotelarstwa itd.“, "ustug zbio-
rowych i indywidualnych™ oraz "budownictwa" 2

Powré6émy teraz do probleméw zatrudnienia w sektorze prze-
mystowym. W potowie lat siedemdziesigtych - pracowato tu o 1,3
min pracownikdw mniej niz przed 10 laty. W drugiej potowie

1960 r. tempo likwidowania miejsc pracy ulegato wydatnemu
zwiekszeniu - 77 tys. stanowisk miesiecznie, tj. 15 razy wie-
cej niz przecietnie miesiecznie w dwu kolejnych latach, liczagc

od 1979 r. wstecz. Proces ten wyraza jedna z najgtebszych
przemian strukturalnych gospodarki brytyjskiej, nazywanej wli-
teraturze "deindustrializacjg" 22. D. Massey i R. Meegan wyra-
zaja poglad, iz deindustrializacja gospodarki Wielkiej Bryta-
nii ujawnia wraz z czasem ncwe cechy.

Nalezy wyr6znia¢ trzy gtdwne procesy - sktadniki deindu-
strializacji: 1) intensyfikacje - pobudzanie wydajnosci pra-
cy, =2) racjonalizacje - nieinweatowanie w powiekszanie zdol-
nos$ci produkcyjnych oraz koncentracje produkciji, 3) inwesto-

*
** por. S . Creigh, C Roberts, A Gorman, P. S a-
Vyer, Self-employment in Britain. Results from the Labour Force Sur-
veys 1981-1984, Employment Gazette, June 1986.

2 por, np. Massey, Meegan, The Anatomy of Job Loss...,
s. 4, tychze, The new geography of jobs, New Society, March 1983
oraz The Economic Decline of Modern Britain, red. D.Co at e s, J.
Hillard, Wheatsheaf Books Ltd., 1986.



wiinie w postep techniczny. Procesy te zachodzg nieprzerwa-
nie, jednakze wptyw kazdego z nich na deindustrializacje jest
zmienny. JeS$li rozwazyé dwa etapy rozwoju Wielkiej Brytanii:
1960-1974 oraz 1975-1983, to zauwazy¢ mozna istotne przewar-
tosciowania. W tatach sze$cé¢dziesigtych gospodarki kapitalisty-
czne znajdowaty sie w fazie ozywionego rozwoju, co sprzyjato
przeprowadzeniu dziatan przystosowujgcych gospodarke brytyjska
do tempa i kierunkéw rozwoju innych panstw o porownywalnym
poziomie uprzemystowienia. Na poczagtku lat siedemdziesigtych o-
siggnieto poziom wydajnoséci pracy, jaki wystepowat w innych
rozwinietych, kapitalistycznych panstwach europejskich. Dato
to poczatek zmniejszaniu sie zatrudnienia w sektorze przemy-
stcwym. Innymi stowy intensyfikacja i racjonxalizacja pocze-
ty dziata¢ jako procesy destabilizujgce i redukujgce zatrud-
nienie. Jednakze najwieksze straty miejsc pracy w  sektorze
przemystowym spowodowane zostaty postepem technicznym. Daze-
nie do unowocze$nienia przemystu nadato rozwojowi charakter
"bezzatrudnieniowy” (jobless growth)23

Od roku 1974, a zwtaszcza po 1979 r. sytuacja ulegta zmia-
nie. Wraz z pogarszajgcg sie koniunkturg nastepowata reorien-
tacja na racjonalizacje. Obecnie racjonalizacja odgrywa gtow-
ng role w tym, ze ubywa zatrudnienia. W latach sze$édziesig-
tych i poczatkowych siedemdziesigtych, gdy w jednych brankach
redukowano liczbe pracujgcych, w innych wzrastato zapotrzebo-
wanie na pracownikéw (chociaz *nie zawsze proporcjonalnie.) Do
ekspansywnych, a przy tym zwiekszajgcych absorpcje sity robo-
czej nalezaty wowczas branze produkujgce: komponenty elektro-
niczne, komputery, samochody, tworzywa sztuczne oraz bran-
ze ustugowe, takie jak: ubezpieczenia, bankowo$¢, ustugi biu-
rowe, edukacja, medycyna, administracja lokalna. Po 1979 r.
zaledwie kilka z wymienionych Dbranz wykazywato rzeczywisty
przyrost zatrudnienia. Obecnie pozostaty trzy: elektronika,
bankowos$¢ i finanse2*.

Obraz przemian strukturalnych bytby mato czytelny, gdyby

23

jobs...
24 Tamze,

Porr., Massey, Meegan, The new geography of



poming¢ tak Istotne dlan szczeg6ty, jak charakterystyka zawo-
dowo-kwalifikacyjna 1+ formy zatrudnienia. 4

W latach osiemdziesigtych utrzymuje sie tendencja wzrostu
liczebnos$ci pracownikéw umystowych. Wich sktad wchodzg: "me-
nedzerowie i wysokiej klasy specjalisci”, "urzednicy i pokre-
wni" oraz "pozostali pracownicy umystowi". Wtej grupie wy-
raznie powieksza sie udziat personelu kierowniczego i specja-
listbw. Odnosi sie to w réwnym stopniu do mezczyzn i kobiet,
jednakze mezczyzni stanowig tu zdecydowang wiekszo$¢. Pracow-
nicy umystowi nizszej rangi tworzg zbiorowo$¢ dos$¢ ustabili-
zowang, chociaz w przekroju wedtug ptci jaskrawo kontrastuja-
cg. Wsrod mezczyzn - pracownikdw umystowych - "urzednicy i
pokrewni" oraz "pozostali pracownicy umystowi” sg w mniejszo-
§ci, a przy tym udziat urzednikéw stopniowo zmniejsza sie.
Wpopulacji kobiet wykonujgcych prace umystowe "urzedniczki i

Mezcz yznl % Koblety
100-

80 _
60.
40-

20-

1979 8 83 85 1979 81 83 85

Rys. 3. Struktura zatrudnienia wedtug grup kwalifikacyjno-za»odowych i ptci
w latach  1979-1985
Pracownicy umystowi: 1 - menedzerowie i specjalisci, 2 - urzednicy i po-
krewni, 3 - pozostali pracownicy umystowi. Pracownicy fizyczni: 4- rze-
mieslnicy i pokrewni, 5 - robotnicy og6lni, s - pozostali robotnicy

i r6dt o: Social Trends 17. 1987 Edition. Central Statistical
Office, Londyn 1987, s. 75,



pokrewne" znajduja sie w tfi$,v.»zcidcA, jednakze przy stabilnym
udziale "pozostatych pracownie biurowych” zmniejsza sie suk-
cesywnie przewaga "urzedniczek i pokrewnych" nad "menecierka-
mi i specjalistkami” (rys. 3).

Zarysowujace sie translokacje w strukturze zawodowo-kwali-

Tabela 6

Pracownicy petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni
wedtug pici i ogblnych sektoréw gospodarki brytyjskiej
w latach  1971-1984
(w tys. o0sob)

Wyszczeg6lnieniu 1971® 1982b 1984b
Sektor przeraysicwy ogotem 7 ss6 s 058 5 477
w tym:
Mezczyzni petnozatrudnieni 3 475 4 242 3 916
niepetnozatrudnieni 71 69
Kobiety petnozatrudnione 1 869 1352 1199
niepetnozatrudnione 471 395 361
Sektor ustugowy ogotem 1 358 13 101 13 449
w tyra:
.Mezczyzni peinozatrudnieni 5 261 5 460
niepetr.ozatrudnieni 473 601 s 155
Kobiety petnozatrudnione . 3 418 3 752 3 584
niepetnozatrudnione . 2 206 3 288 3 708
Sektor przemystowy i ustugowy
e razem 21 648 21 314 20 885
w tym:
Mezczyzni petnozatrudnieni 12 840 1 511 n 741
niepetnozatrudnieni 584 718
Kobiety petnozatrudr ione 5 467 5 304 4 972
niepetnozatrudnione 2 757 3 781 4 172

3 Na Koniec czervca;
na kKouwyee wrzesnia.

Zrédto: Social Trends no 17. 1987 Edition, Central Statisti-
cal Oifice, Londyn 1907, Lab. 4,10, s. 74



fikacyjnej sa w $cistym zwigzku z regresem sektora przemysto-
wego i rozkwitem sektora ustugowego. Zbiorowos$¢ pracownikow
fizycznych, zgodnie z og6lng tendencja przemian, stopniowo ma-
leje. Ubytek zatrudnienia jest widoczny zaréwno ws$rod mez-
czyzn, jak i kobiet. Wobu populacjach wyréznione grupy kwa-
lifikacyjno-zawodowe pozostajg’ do siebie w innych proporcjach

nieco inne tez zaznaczajg sie linie zmian. Wgrupie mezczyzn
"rzemie$lnicy i pokrewni" oraz "inni pracownicy fizyczni" ma-
ja takie same, wysokie udziaty w catos$ci. Wraz z uptywem lat
udziat tych grup zmniejsza sie, lecz w stosunku do siebie po-
zostajag w réwnowadze. Wpopulacji kobiet dominujg "inne pra-
cownice fizyczne" i udziat tej grupy w catos$ci pracownikéw fi-

zycznych nie zmienia sie. Ubywa natomiast kobiet zaliczanych
do "rzemie$lnikéw i pokrewnych" (por. tab. s)

Wolniej, cho¢ zauwazalnie, wzrasta liczba mezczyzn pracu-
jacych w zmniejszonym wymiarze godzin. Podobnie jak u kobiet
wzrost odbywa sie w ustugach, podczas gdy w sektorze przemy-
stowym zmniejsza sie liczebno$¢é mezczyzn pracujgcych na nie-
petnych etatach. Mowigc o rozpowszechnianiu sie pracy na nie-
petnym etacie nie zamierzamy sugerowac¢, ze jest to wynikiem
realiza«ji potrzeb spotecznych. Czesto tak moze byé¢, np. ko-
biety wychowujgce dzieci chetnie podejmujg prace pozostawiaja-
ce wiecej czasu dla domu. Jednakze najcze$ciej praca w niepet-
nym wymiarze jest kwestig przymusu - jest ostatnig szansg u-
ratowania sie przed bezrobociem, zwtaszcza w czasach, qdy jest
ono wysokie i ciggle roénie26

Podobng geneze, tzn, bezrobocie, ma proces szerzenia sie
okresowych (dorywczych) form zatrudnienia (prac sezonowych,
okazjonalnych lub na limitowanych kontraktach)27. W 1985 r. w
Wielkiej Brytanii zaliczono do omawianej kategorii 1,3 min

2 Por. Mortime r-Szymcz ak, Przemiany strukturalne w
zasobach pracy Wielkiej Brytanii, 8. 140-141, °’

Por. np. J. J. Hus h e s, R Per 1man, The Economics of
Unemployment, Wheatsheaf Books Ltd, 1984, s. 152, réwniez L. C. Hu n-
ter, C Mulvey, Economics of Wages and Labour, The Macmillan

Press Ltd, 1981, s. 102.

! Okoto 30% zatrudnionych okresowo podjeto tak« prace, gdyZ ‘innej
nie mogto znalez¢, 30Z takiej pracy poszukiwato. Nie podano jakimi moty-



0s0b, z ktorych 61% miato nic tylko prace dorywczg, ale jed-
noczes$nie w niepetnym wymiarze godzin (tab. 9).

Tabela 9

Ludno$¢ pracujaca Wielkiej Brytanii
wedtug roznych form zatrudnienia i ptci
w latach 1983-1985

Mazczyzni Kobiety
Wyszczegdlnieniu
1983 1985 1983 1985
Okresowo .
ZatrudAieni i pracujacy
na wiasny rachunek
(w tys.)
petnozatrudnieni 368 334 169 182
niepetnozatrudnieni 180 215 519 581
Razem 553a 550 700a 764
% ogo6tu zatrudnionych
pracujacych na
rachunek wiasny 4.1 4,0 7.6 7,8

a Whaczono osoby, co do ktérych nie mozna byto okresli¢ formy za-
trudnienia.

Zrédto: Jak wtab. s, *tabl. 4.11, s. 74.

Wystepuje do$¢ wyrazna rdéznica pomiedzy pracujagcymi okre-
sowo mezczyznami a kobietami. W latach 1983-1985 ws$rod okreso-
wo zatrudnionych na peitnych etatach mezczyzni stanowili ponad
60%, podczas gdy wsréd dorywczo pracujacych niepetnoetatowcéw
kobiety miaty ponad 70% udziat.

Okresowe formy zatrudnienia wystepujg przede wszystkim w
sektorze ustugowym, za$ 64% pracownikow tej kategorii skupio-
nych jest w: "hotelarstwie", "cateringu" i "innych ustugach".

wami kierowato sie pozostate 40* omawianej grupy. Por. Sozial Trends 17.
1987, fcditicn, Central Statistical Office, Londyn 1987, s. 75.



Duzy jest réwniez udziat takich typéw ustug, jak: "szkolni-
ctwo", "tworczo$¢ literacka i artystyczna, sport i inne ustu-
gi o charakterze osobistym".

Podczas gdy dla jednych brakuje pracy, a inni musza zado-
wala¢ sie czastkowym zatrudnieniem, jeszcze inni pracujg na
dwu etatach lub majg nadgodziny. Dotyczy to bez mata 800 tys.
oséb (550 tys. w 1983 r., 700 tys. w 1984 r., 778 tys. w
1985 r.), czyli 4,1% ogo6tu pracuja}cych2 . Jest to swego ro-
dzaju paradoks, lecz nie przejaw niesprawiedliwo$ci spotecznej.
Paradoks bodacy znamieniem zachodzgcych przemian struktural-
nych, niedopasowaé¢ podazy do popytu na prac»}. W publicznych
agencjach posrednictwa pracy (jobcenters), pomimo wysokiego
bezrobocia, ok. 3 (5 tys.) zgtoszonych do obsadzenia miejsc
pracy pozostawato wolnych dtuzej niz 2 miesigce, ze wzgledu na
wymagania kwalifikacyjne. Ws$réd zgtoszonych ofert najwiecej
byto dla: pielegniarek, operatorow obrabiarek, kucharzy i
szwaczek-hafciarek. Utrzymuje sie rowniez duza liczba wakatow
dla os6b z wyzszymi kwalifikacjami o specjalno$ciach: progra-
mista-analityk systeméw komputerowych, inzynier elektronik o-
raz inzynier elektryk.

Zbiorowo$¢ os6b pracujacych na wiecej niz jednym etacie
tworzona jest przez wszystkie grupy kwalifikacyjno-zawodowe.
Przy tym jednak ws$r6d mezczyzn 52% pracuje na drugim etacie
jako: "menedzer, specjalista", 274 jako "inny pracownik fi-
zyczny", 12» natomiast to "pozostali pracownicy umystowi". W
populacji kobiet tymczasem tylko 2:% pracuje w drugim miej-
scu jako “menedzer, specjalista", az 4% jako "inny pracow-
nik fizyczny" i 12% - "pozostaty pracownik umystowy". Jedynie
10% omawianych oséb pracuje 20 lub wiecej godzin tygodniowo w
drugim miejscu pracy, a se% mniej niz 10 godzin.

Analiza tendencji przemian zatrudnienia w Wielkiej Bryta-
nii w latach 1971-1985 pozwala stwierdzi¢, iz pod wzgledem i-
losciowym absorpcja sity roboczej nie ulega wiekszym zmianom,

Pracujacy na wiecej niz jednym etacie obemujg zaréwno zatrudnig-
nych w drugim miejscu pracy, jak i aamozatrudniajgcych sie. Dane zaczer-
pnieto * Social Trende 17. 1987, s. 74-75,



pomimo zmieniajgcych sie warunkéw gospodarowania. Jeat ona z
pewnos$cig zbyt mata w stosunku do wielko$ci zasob6w pracy.
Obserwuje sie powiekszanie luki zatrudnienia, czyli rozchodze-
nie sie linii trendu rozwoju zasobéw pracy i zatrudnienia.
Dokonujace sie przemiany strukturalne zatrudnienia ~prze-

mieszczenia z sektora przemystowego do ustugowego i pochodne
od nich zmiany struktury kwalifikacyjno-zawodowej) sg kierun-
kowo zgodne z ogdlnymi tendencjami transformacji struktural-

nych w wysoko rozwinietych panstwach kapitalistycznych. Przy-
czyniajg sie one do wzrostu bezrobocia, ¢3%yz aktywizujg dzie*
dziny o mniejszej pracochtonnosci.

Zbigniew Kazmierczak

PROBLEVE OF DEVELCPMENT  OF LABOUR RESOURCES AND UM'LOYIVENT
IN GREAT BRITAIN IN THE YEARS 1971-1985

The article deals with problems of demographic growth and employment
of labour resources in the highly-developed capitalist countries. These
problems are closely linked with level of unemployment, which constitut-
es one of the most difficult contemporary socio-economic  problem«  of
capitalism. The analysis is focussed on phenomena and processes orient-
ing development’ and utilization of labour resources (population growth,
changes in size and structure of population in working age, professional
activity rates, changes in labour resources, state, dynamics and struc-
ture of employment) examined here on the example of Great Britain,

The analysis has been based on statistical data of the CECD Depart-
ment of Economics and Statistics, the British Central Statistical Office,
the Employment Gazette, aid the International Labour Office. It  encom-
passes the years 1971-1985, 1986, although in quite a few cases, espe-
cially when investigating problems of demographic development, the ana-
lysis reaches back into the sixties or into the future - 1990.

The performed analysis of labour resources has revealed that their
dsvelopment proceeds invariably at a slew and quite stable rate, with
stabilized shares of professionally active men. There can be observed
continuation of long-term trend of mgronth in professional activity of



women, and especially those married. The rate and structural character-
istic of labour resources development in Greet Britain create favour-
able conditions for their wutilization and do not contribute to  unem-
ployment growth in this country.

The analysis of labour employment processes allows to elate that
absorption of labour docs not undergo any major changes from the qual-
itative point of view despite changing economic conditions. It is cert-
ainly too small in relation to existing labour resources. There can. be
observed the widening of enployment gap, i.e. separating lines  of
trends in labour and employment grwoth.

Structural changes in employment taking place in  Great Britain
(shifts of labour from industry to services and resulting changes in
the structure of qualifications and occupations) correspond to general
trends in structural transformations in the highly-developed capitalist
countri-ee. They lead to growing unemployment as they activate sectors
with a smaller absorptivcness of labour.



