PROCESY 1 ZWIAZKI ORGANIZACJI 1 EKONOMIT PRACY

W wyniku rozwoju si¥ wytwdérczych 1 stosunkéw produkcji w
skali gospodarki narodowej zachodzg ekonomiczne i spoteczno pro*
oesy przemian, wigzace sie z wykorzystaniem zasob6w sity robo-
ozej. Sg one takze zwigzane z reprodukcjg w sSzerszym znacze-
niu i racjonalnym wykorzystaniem spotecznego 1 technicznego
zasobu pracy* Z procesow tych wynikaja szczegdlne konaekwenojo
dla kierowania, planowania 1 podejmowania konkretnych dziatan
w nastepujacych kwestiach*

1. W zwigzku ze statym wzrostem wydajnoSci praoy zaohodzi
w produkoji obiektywny i permanentny prooes oszczedzania czasu
praoy. Dzieki temu prooesowi spoteczenstwo Boojallstyozne ma
mozliwoS¢ tworzenia ciggle nowych, korzystnych warunkéw dla dy-
namicznego rozwoju sit wytworozyoh i postepu naukowo-teohnioznw
go. W ten spos6b moze réwniez zosta¢ réwnowazony demograficzni®
uwarunkowany rozwdj zasobow sity roboczej. Powyzsze zagadnienia
maja zasadnioze znaozenie dla Intensyfikacji makroekonomioznogo
procesu reprodukcji*

2. Ustawiczny prooes transformaoji zaoszczedzonego czasu
pracy w nowg, spotecznie uzyteczng dziatalnos¢ i1 Swiadczenia
spoteczne Jest obiektywnym warunkiem do zapewnienia pednego za-
trudnienia. Oszczedno$¢ ozasu praoy, poprzez mozliwo$¢ ponowne-
go wykorzystania i zuzytkowania Jego jednostek, zapewnia ciggla
transformacje czasu w ekonomlozno-spoteczng efektywnosc.

3. Zachodzi poBtepujgoy, permanentny zapoczgtkowany w XVIII
w* pierwszg rewolucjg przemystowg proces przenoszenia fTunkcji
praoy z oztowieka na Srodki techniczne. Odbywa sie to w wyniku

przenoszenia funkcji energetycznych 1 wykonawczych technika
automatyzacyjna oraz zastgpienie funkcji kontrolnych i koncep-
cyjnych przy pomocy mikroelektroniki . Dzieki temu granice

ludzkioh mozliwosci zostaja przezwyoiezone w procesach pracy.Wy-
nika stad potrzeba Swiadomego ksztakttowania nowych tresci zadan
pracy i tworzenia Innych pdl dziatania dla cztowieka.



4. Przedstawione przez K. Marksa prawo dotyczgoe zmiany cha-
rakteru praoy i duzej mobilnosci kadr dziata w naszej fazie ros-
woju w sposob Intensywny ale i roznorodny. Postep techniczno-ner
ukowy wigze sie z mobilno$oig spotecznego zasobu pracy* W przy-
sztosci bedzie to jeszcze bardziej decydujgoy czynnik intensy-
fikacji prooesu reprodukcji.

5. Coraz bardziej odczuwalne jest dziatanie prawa ekonomii
ozasu. Zadania, ktore dla nauk o pracy wynikajg z prawa eko-
nomii czasu mozna sprecyzowaé nastepujaco}

a przyczynianie sie do zapewnienia wysokiego poziomu spraw-
nosci w procesie pracy, poprzez dtugofalowy rozwdj i prawidtowg
strukture zasobow praoy,

b wspotudziat w roznorodnyoh formach olagtego prooesu osz-
ozedzanla ozasu pracy,

0 pomoo w ksztaktowaniu obiektywnych i subiektywnych  wa-
runkow dla jak najlepszej transformaoji zaoszczedzonego ozasu
pracy w nowg jakoSolowg, ekonomiozng efektywnos¢,

d state zapewnianie harmonijnego zwigzku miedzy  ekonomig
os*su 1 rozwojem spotecznym.

6. V praktyce zycia spoteoznego zaohodzi nie tylko dialek-
tyczny prooes rozwoju poziomu wydajnosoi, ale takze poziomu wy-
magan 1 oczekiwan.

% procesie rozwoju zaleznosSci te musza byC ciggle przedmio-
tem obserwaoji i analiz. Dotyczy to ksztaktowania warunkéw pra-
oy 1 zycia, Srodkoéw konleoznych w naukowej organizaoji  praoy,
jak tei materialnego 1 ideologicznego stymulowania motywacj i
pracownikow.



