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Streszczenie. Gléwnym celem artykutu jest ustalenie, ktore cechy socjodemograficzne
W istotny sposob wplywaja na poziom oczekiwanego wynagrodzenia w Polsce.

W tym celu postuzono si¢ jednoczynnikowa i wieloczynnikowa analiza wariancji ANOVA.
W referacie przedstawiono takze ekonometryczne modele potggowo-wyktadnicze opisujace zalez-
no$¢ poziomu oczekiwanego wynagrodzenia od odpowiednio wyselekcjonowanych zmiennych
objasniajacych. W przeprowadzonych analizach wykorzystano dane pochodzace z Polskiego
Generalnego Sondazu Spotecznego przeprowadzonego w roku 2005 przez Instytut Studiow Spo-
tecznych Uniwersytetu Warszawskiego na losowej probie 1277 dorostych Polakow.

Stowa kluczowe: ptaca, cecha socjodemograficzna, analiza wariancji, model ekonometryczny.

I. WPROWADZENIE

Placa to jeden z instrumentdéw ksztaltujacych rozwoj gospodarczy w kraju.
Stanowi ona podstawg utrzymania pracownikow i jest ekwiwalentem za prace, ta
za$ jest podstawa wzrostu gospodarczego, tworzenia PKB, zrédltem srodkéw na
ubezpieczenia spoteczne 1 dochodéw budzetu panstwa.

Niejednokrotnie jest tak, ze osoby otrzymuja za pracg wynagrodzenie nie-
koniecznie odpowiadajace ich oczekiwanej stawce plac za wykonywane zadania.

Oczekiwania ptacowe z jednej strony sa sprawg indywidualna, trudna do
zmierzenia, z drugiej zas, wigkszo$¢ osob okreslajac swoje aspiracje placowe,
kieruje si¢ podobnymi, przewidywalnymi motywami.

Istnieje wiele teorii ekonomicznych, w ktérych prébuje si¢ wyjasni¢ moty-
wy, ktorymi kierujg si¢ pracownicy lub osoby poszukujace pracy precyzujac
zadowalajaca ich ptace progowa. Powstate w latach siedemdziesiatych teorie te
nawigzuja do rozwazan G. Stiglera [Stigler (1966)] i zostaly pdzniej rozwinigte
przez E. Phelpsa, D. Mortensena, C. C. Holta i A. Alchiana [Phelps, Mortensen,
Holt, Alchian (1995)]. Jedna z teorii poswiecona jest analizie problemu, w kto-
rym oczekiwania poszukujacych zatrudnienia koncentrujg si¢ wylacznie na
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wielkosci wynagrodzenia. Wedlug niej najistotniejszymi determinantami wply-
wajacymi na wysoko$¢ placy progowej sa: wyksztalcenie, wiek, doswiadczenie
zawodowe oraz poprzednia ptaca. Takimi wlasnie czynnikami powinien kiero-
wacé si¢ przyszty pracownik okreslajac swoje oczekiwania odno$nie wynagro-
dzenia, by efektywniej i jak najszybciej znalez¢ prace. Okreslong ceng na rynku
pracy maja wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe, natomiast pozostale
zmienne, takie jak wiek czy wczesniej otrzymywana placa, wartosciuja tylko
subiektywne uczucia [Wojciechowska (2004)].

Celem, jaki stawia autor w niniejszym opracowaniu jest sprawdzenie, ktore
czynniki demograficzno-spoteczne w istotny sposob determinuja wysokos¢
oczekiwanej placy netto. Aby dodatkowo uwzgledni¢ interakcje zachodzace
pomiedzy badanymi zmiennymi poshuzono si¢ wieloczynnikowgq analizq warian-
cji ANOVA. W referacie przedstawiono takze ekonometryczne modele potggo-
wo-wykladnicze przedstawiajace zalezno$¢ poziomu oczekiwanego wynagro-
dzenia od odpowiednio wyselekcjonowanych zmiennych objasniajacych.

W przeprowadzonych analizach wykorzystano dane pochodzace z Polskie-
go Generalnego Sondazu Spotecznego przeprowadzonego w roku 2005 przez
Instytut Studiow Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego na losowej probie
1277 dorostych Polakéw (poziom realizacji proby wynosit okoto 61%)'.

I1. OPIS ZMIENNYCH WYKORZYSTANYCH W BADANIACH

Istotny wplyw na ksztaltowanie si¢ oczekiwanego poziom ptac ma ptec
(zmienna X;).

Wydaje sig, ze wyzsze oczekiwania ptacowe maja mezczyzni poszukujacy
pracy, gdyz na og6t trudnosci w znalezieniu pracy przez mezczyzn sa mniejsze
niz kobiet. Kolejna charakterystyka demograficzng jest wiek pracownika
(zmienna X;). Badania wskazujq na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez
osoby starsze. Potwierdzone jest, ze od 40 roku zycia stopniowo obniza si¢ wy-
dajnos¢ pracy, a takze zanika che¢ ewentualnego przekwalifikowania si¢. Nastepny
czynnik demograficzny, ktéry moze mie¢ wpltyw na oczekiwany poziom ptac to stan
cywilny pracownika (zmienna X;). Mozna przypuszczaé, ze oczekiwania finansowe
0s0b w zwiazku moga by¢ wyzsze, niz w przypadku osob samotnych.

Kolejnym z analizowanych czynnikow jest wyksztalcenie (X,). Zgodnie
z teoria wyboru miedzyokresowego wicksze korzys$ci w przysztosci przyniesie
rezygnacja z czasu wolnego na rzecz zdobywania wiedzy, a co za tym idzie oso-
by o wyksztalceniu wyzszym powinny osiagna¢ dochod pokrywajacy wlozony

! Cichomski B. (kierownik programu), Jerzynski T., Zielinski M. (2006), Polskie Generalne
Sondaze Spoleczne: skumulowany komputerowy zbior danych 1992-2005. Instytut Studiow Spo-
tecznych, Uniwersytet Warszawski, Warszawa.
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wysitek w nauke. Tym samym oczekiwania tych oséb powinny by¢ wyzsze
w porownaniu do 0sob przecigtnie wyksztatconych. Jako czynnik determinujacy
poziom oczekiwanej placy przyjeto takze liczbe osdob w gospodarstwie domo-
wym (zmienna X;). Praktyka pokazuje, ze poziom oczekiwan placowych zwiek-
sza si¢ wraz ze wzrostem liczby os6b w gospodarstwie, co jest czesto spowodo-
wane koniecznoscig utrzymania wigkszej liczby oséb a wigc w konsekwencji
wigkszymi potrzebami finansowymi.

Jako kolejng determinant¢ ksztaltowania si¢ oczekiwanej placy przyjeto
wykonywany zawod przez pracownika (zmienna X5). W pewnych zawodach
przecigtny poziom stosowanych plac jest inny, niz w innych zawodach. Wyso-
ko$¢ ptac w konkretnym zawodzie jest uzalezniona wielu czynnikéw, m.in. od
kwalifikacji 1 kompetencji wymaganych do wykonywania zawodu, stopnia
skomplikowania wykonywanych zadan, stopnia odpowiedzialnosci i innych.

Jako nastgpny czynnik wptywajacy na oczekiwang wysokos¢ ptacy przyjeto
liczbe przepracowanych godzin tygodniowo (zmienna X;). Zwykle dluzszy czas
pracy generuje wyzsze oczekiwania ptacowe. T¢ zmienng mozna wiec traktowac
jako determinant¢ wysokosci oczekiwan ptacowych.

Dalsza propozycja determinanty oczekiwanego poziomu plac jest rzeczywi-
sty dochod z pracy (po odjeciu podatkow)- zmienna Xj.

Kolejna zmienna wplywajaca, zdaniem autora, na poziom oczekiwanej placy,
to region geograficzny Polski, w ktéorym pracownik ma podjac pracg (zmienna Xj).
Wiele badan pokazuje, ze w niektorych regionach poziom plac jest znacznie wyzszy
(zwlaszcza wokot duzych aglomeracji miejskich) niz w innych regionach.

Wydaje sig, Ze istotng zmienna objasniajaca wptywajaca na zadany poziom za-
robkow jest wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej podejmowana jest praca (zmienna X;).

Nastegpna determinanta wptywajaca, zdaniem autora, na poziom oczekiwa-
nych dochodow to subiektywna ocena dochodéw pracownika w stosunku do
potrzeb (zmienna X;;). Kategorie tej zmiennej wraz z wartosciami kodéw im
odpowiadajacych przedstawiono w tablicy 1. Przypuszczalnie, w pewnych gru-
pach gospodarstw domowych nalezy si¢ spodziewac, ze przy wyzszych docho-
dach oczekiwania ptacowe moga rosnac.

Tablica 1. Kategorie zmiennej subiektywna ocena dochodow pracownika
w stosunku do potrzeb

Kategoria zmiennej Kod zmiennej
— dochody gospodarstw a potrzeby
O wiele za niskie
Nieco za niskie
Na miarg potrzeb
Nieco powyzej potrzeb
Znacznie powyzej potrzeb

N |W[(N|—

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw PGSS.
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Jako zmienng objasniana przyjeto poziom oczekiwanej ptacy netto (Y) wy-
razonej w zt.

III. WYNIKI BADAN

Przed wykonaniem wlasciwej analizy z proby badawczej wyeliminowano
czg$¢ jednostek statystycznych, dla ktorych wystepowaly niekompletne dane
zwigzane z rozpatrywanymi zmiennymi diagnostycznymi. Dodatkowo pominig-
to odstajace jednostki pod wzgledem ekstremalnych wartosci badanych cech,
ktorych obecnos¢ mogtaby doprowadzi¢ do znieksztalcenia koncowych wyni-
kéw analizy. Aby uzyskad wigksza reprezentatywnos¢ jednostek statystycznych
w probie, zastosowano wagi stratyfikacyjne. Ich celem jest dopasowanie struktu-
ry proby do struktury badanej zbiorowosci m.in. ze wzgledu na takie cechy spo-
leczno-demograficzne, jak region zamieszkania, wielko§¢ miejscowosci, ptec
i wiek [Cichomski, Jerzynski, Zielinski (2006)].

Aby ocenié, ktore czynniki socjodemograficzne w istotny sposob rdznicuja
poziom oczekiwanych ptac zastosowano jednoczynnikowa oraz wieloczynniko-
wa analize wariancji ANOVA. Ponizej w tablicach 2-9 przedstawiono wyniki
analizy dla wybranych czynnikoéw. W nawiasach przy kazdej z tablic podano
empiryczng warto$¢ statystyki testu F' i prawdopodobiefistwo testowe p-value.
Wartosci $redniej i odchylenia standardowego zamieszczone w tabelach podano
z doktadnos$cia do 10 zt. We wszystkich przedstawionych analizach rozpatrywa-
ne czynniki socjodemograficzne w sposob istotny réznicowaty poziom oczeki-
wanych ptac w powstatych grupach pracownikoéw (na poziomie istotnosci mniej-
szym od 0,001).

Tablica 2. Charakterystyki liczbowe oczekiwanej ptacy w grupie me¢zczyzn i kobiet (X;)
(F= 27,94, wartos¢ p= 0,000)

' Srednia Odchylenie stan- Wspf’)iczyr'm.ik Liczba
Plec (w 74) dardowe zmiennos$ci 0s6b
(w zb) (W %)
Megzczyzna 2290 1590 69,4 267
Kobieta 1650 1000 60,6 223
Ogodtem 1990 1390 69,8 490

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie wynikow PGSS.

Wyniki przedstawione w tablicy 2 pokazuja, ze oczekiwana ptaca przez ko-
biety jest istotnie nizsza, niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn. Ta uwaga
wydaje si¢ interesujaca na tle powszechnie wystepujacej dyskryminacji ptacowe;j
kobiet. Mozna wysunaé kontrowersyjna hipotezg: kobiety mniej zarabiajg niz
mezczyzni, bo chca mniej zarabia¢. Oczywiscie sprawdzenie tego przypuszcze-
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nia wymaga przeprowadzenia wyczerpujacych badan, ktére wykraczaja poza
ramy tego opracowania.

Takze wiek pracownikdéw okazatl si¢ czynnikiem istotnie rdznicujacym po-
ziom oczekiwanej ptacy. Odpowiednie wyniki zilustrowano w tablicy 3.

Tablica 3. Charakterystyki liczbowe oczekiwanej ptacy wedtug wieku (X;)
(F= 8,42, wartos¢ p= 0,000)

Wiek Srednia Odcl&ylenie stan- Wsp.o'lczyr}n.i k Liczba
w latach (w 7b) ardowe zmiennosci 0s6b
(wzh) (w %)
do 30 1510 810 53,6 114
30-40 2090 1430 68,4 126
40-50 2040 1340 65,7 158
50 i wigcej 2450 1770 72,2 92

Zrodho: Obliczenia whasne na podstawie wynikow PGSS.

Aby oceni¢ pomigdzy ktorymi parami grup pracownikow wystgpowaty naj-
bardziej istotne réznice w poziomach oczekiwanych ptac, przeprowadzono ana-
liz¢ post hoc wykorzystujac testy wielokrotnych poréwnan: test Tukey’a oraz
test Scheffego.

Na podstawie wynikow testow post hoc mozna stwierdzi¢, ze najbardziej
istotne roznice (na poziomie istotnosci 0,05) w poziomach oczekiwanych ptac
wystepuja pomiedzy pracownikami w wieku 30—40 lat a pracownikami w pozo-
statych grupach wiekowych.

Kolejnym czynnikiem réznicujacym oczekiwany poziom plac jest wyksztat-
cenie pracownika. Odpowiednie obliczenia przedstawiono w tablicy 4.

Tablica 4. Charakterystyki liczbowe oczekiwanej ptacy wedtug rodzaju wyksztatcenia (X,)
(F=9,21, wartos¢ p= 0,000)

Kategpria zmiennej. Srednia s(t)a(lilcd}gile;l\:vz “;?fiﬁ?:;:llk Licz,ba

— rodzaj wyksztatcenia (w zb) (w 7h) (w %) 0s6b
Podstawowe 1390 720 51,8 35
Zasadnicze zawodowe 1680 930 55,4 139
Niepelne srednie 1860 1610 86,6 6
Srednie ogdlnoksztalcace 1570 640 40,8 26
Srednie zawodowe 1890 1270 67,2 131
Pomaturalne 2040 1420 69,6 32
Nieukonczone wyzsze 2410 1840 76,3 42
Ukonczone wyzsze 2940 1820 61,9 79

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie wynikow PGSS.
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Analizujac wyniki w tablicy 4 mozna stwierdzi¢, ze najwyzszej ptacy ocze-
kuja osoby z ukonczonym wyzszym wyksztatceniem (ok. 2940 zt), a na najniz-
sza ptace licza osoby z wyksztatceniem podstawowym (ok. 1390 zt). Testy post
hoc wykazaty, ze najbardziej istotne rdznice wystgpuja pomiedzy pracownikami
z wyksztalceniem ukonczonym wyzszym a pracownikami z wyksztalceniem:
podstawowym, zasadniczym zawodowym, srednim ogdlnoksztalcacym oraz
$rednim zawodowym.

W tablicy 5 przedstawiono wysokos$¢ oczekiwanych ptac w przekroju grup
zawodowych.

Tablica 5. Charakterystyki liczbowe oczekiwanej ptacy w poszczegdlnych
grupach zawodowych (Xy), (F= 13,84, warto$¢ p= 0,000)

Rodzaj ;awodu Wedh?g mlqdzyngro- ? . Odchylenie Wspotczynnik .
dowej standardowej klasyfikacji Srednia ) L Liczba
. standardowe zmiennosci .

zawodow (w zb) (w 7b) o 0sob
(ISCO-88) wz (W %)

Wyzsi .urzlqdmcy, kierownicy 3450 1640 475 34

przedsigbiorstw

Specjalisci, wolne zawody 2620 1680 64,1 76

Technicy i inny $redni personel 2210 1210 54,8 54

Pracownicy administracyjni i biurowi 1860 1280 68,8 43

Pracownicy ustug, sprzedawcy 1550 1290 83,2 58

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 1650 960 58,2 39

Robotnicy wykwalifikowani 1650 770 46,7 92

Qperator;y, monterzy maszyn 2010 1000 49.8 38

iurzadzen

Robotnicy niewykwalifikowani 1230 750 61,0 51

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie wynikow PGSS.

Na podstawie wynikow w tablicy 5 mozna stwierdzi¢, Zze najwyzszej ptacy
oczekuja wyzsi urzednicy i kierownicy przedsiebiorstw (ok. 3450 zt), a najniz-
szej placy oczekuja robotnicy niewykwalifikowani (ok. 1230 z}).

Analiza wynikow testow post hoc pokazala, ze najbardziej istotne rdznice
w poziomach oczekiwanych plac wystepuja przede wszystkim pomigdzy pra-
cownikami bedacymi wyzszymi urzednikami i uprawiajacymi wolne zawody
a pozostaltymi grupami zawodowymi pracownikow.

W tablicy 6 przedstawiono Srednie poziomy oczekiwanej ptacy w zaleznosci
od tygodniowego efektywnego czasu pracy.




Statystyczna analiza wptywu wybranych czynnikow socjodemograficznych... 185

Tablica 6. Charakterystyki liczbowe oczekiwanej ptacy wedtug tygodniowego czasu pracy (X7)
(F= 10,57, warto$¢ p= 0,000)

Tygodniowy czas Srednia Odchylenie Wspf)lczyr}n}k Liczba
pracy ' standardowe zmiennosci 0s6b
(w godzinach) (wzh) (w2 (W %)
do 25 1280 730 57,0 31
25-50 1890 1270 67,2 349
50-75 2620 1760 67,2 95
75 1 wigcej 2170 1070 49,3 15

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie wynikoéw PGSS.

Z tablicy 6 wynika, ze najwyzszy poziom oczekiwanej ptacy deklarowaty
osoby pracujace od 50 do 75 godzin tygodniowo (ok. 2620 zt), a najnizszej ptacy
oczekiwaly osoby pracujace od 25 godzin tygodniowo (ok. 1280 zt).

Na podstawie wynikow testow post hoc mozna stwierdzi¢, ze najbardziej
istotne réznice w poziomach oczekiwanych plac wystepuja przede wszystkim
pomigdzy pracownikami, ktérych tygodniowy czas pracy nie przekracza 25 go-
dzin a pracownikami z pozostatych grup.

W tablicy 7 zilustrowano, jak poziom oczekiwanej placy byt réznicowany
rzeczywistym poziomem dochoddw z pracy.

Tablica 7. Charakterystyki liczbowe oczekiwanej ptacy wedtug rzeczywistych dochodow (Xs)
(F= 144,42, wartos¢ p= 0,000)

Rzeczywiste dochody Srednia Odchylenie Wsp .(’)lczyt}n}k Liczba
standardowe zmiennosci .

(w zb) (w zb) (w 7h) (w %) 0s0b
do 500 1160 1110 95,7 39
500-1000 1270 510 40,2 163
1000-1500 1920 700 36,5 156
15002000 2310 660 28,6 63
2000-3000 3520 1500 42,6 46
3000 i wigcej 6100 1950 32,0 23

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie wynikow PGSS.

Z tablicy 7 wynika, ze osoby z wysokimi dochodami z pracy oczekujg row-
niez wysokich ptac, a niskich ptac oczekuja osoby z niskimi dochodami z pracy
(odpowiedni wspodtczynniki korelacji wynosi 0,91 i jest statystycznie istotny na
poziomie istotnosci rownym 0,05). Wyniki testéw poroéwnan wielokrotnych
sktaniaja do wniosku, ze najwigksze rdéznice w poziomie oczekiwanej ptlacy
wystepuja prawie dla wszystkich mozliwych par grup dochodowych pracownikéw.
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Kolejnym czynnikiem réznicujacym oczekiwana place jest geograficzny region,
w ktoérym pracuje osoba ankietowana. Odpowiednie wyniki zawiera tablica 8.

Tablica 8. Charakterystyki liczbowe oczekiwanej ptacy wedtug regionu zatrudnienia pracownika
(Xo) (F= 3,61, wartos¢ p=0,001)

Region miejsca Srednia Odchylenie Wsp .échyI}n.l k Liczba
pracy (w zb) standardowe zmiennos$ci 0s6b
(w zt) (w %)
Centralny 2560 2050 80,1 104
Wielkopolski 1990 1450 72,9 63
Slaski 1690 780 46,2 94
Zachodni 1910 1130 59,2 50
Pomorski 2000 1020 51,0 37
Péinocno-zachodni 1920 1030 53,6 36
Wschodni 1770 1070 60,5 34
Matopolski 1830 1200 65,6 72

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie wynikow PGSS.

Jak nalezato si¢ spodziewac, najwyzszych ptac oczekuja mieszkancy Re-
gionu Centralnego (taka pozycj¢ region ten ,,zawdzigcza” glownie Warszawie,
gdzie ptace sa zdecydowanie najwyzsze w Polsce). Dziwi natomiast najnizszy
poziom oczekiwanych plac w Regionie Slaskim (ok. 1690 zt). Moze to by¢ kon-
sekwencja wtaczenia do Regionu Slaskiego obszaréw spoza wojewodztwa $la-
skiego, ewentualnie zbyt matej lub ,,Zle trafionej” proby.

Analiza wynikow testow post hoc sktania do konkluzji, Zze najbardziej istot-
ne roznice w poziomach oczekiwanych ptac wystgpuja przede wszystkim po-
migdzy pracownikami w regionie centralnym a pracownikami regionu slaskiego.

W tablicy 9 przedstawiono przecigtne poziomy oczekiwanych ptac w prze-
kroju wielko$ci miejscowosci zatrudnienia pracownika.

Z przedstawionych rezultatow wynika, ze najwyzszych plac oczekuja
mieszkancy duzych miast (ok. 3075 zt) a najnizszych ptac oczekuja mieszkancy
wsi (ok. 1673 zb).

Wyniki testow poréwnan wielokrotnych pokazaty, ze najwigksze rdznice
w poziomie oczekiwanej ptacy wystepuja pomiedzy pracownikami pracujacymi
w duzych miastach od 500 tys. mieszkancéw a pracownikami w pozostatych
grupach.
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Tablica 9. Charakterystyki liczbowe oczekiwanej ptacy wedhug wielkosci miejscowosci
zatrudnienia pracownika (X;,), (F= 8,88, warto$¢ p= 0,000)

Miejscowosé Srednia Odchylenie WSPF)%CZyr}n.lk Liczba
_ liczba mieszkaficow (w z1) standardowe zmiennos$ci 0s6b
(w zb) (W %)

Wies 1670 1060 63,5 169
Miasto do 10 tys. 1840 1030 56,0 50
Miasto od 10-24 tys. 1950 1060 54,4 34
Miasto od 2549 tys. 1630 1260 77,3 22
Miasto od 50-99 tys. 1890 960 50,8 45
Miasto od 100249 tys. 1870 890 47,6 60
Miasto od 250499 tys. 1840 990 53,8 38
Miasto od 500 tys. 3080 2140 69,5 72

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie wynikow PGSS.

Przedstawione wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji ANOVA nie
uwzgledniaja ewentualnych efektow interakcji zachodzacymi pomigdzy intere-
sujacymi nas czynnikami socjodemograficznymi. Interakcje lub inaczej wza-
jemne oddzialywania czynnikdw polegaja na tym, ze dziatanie jednego z czyn-
nikow modyfikuje wptyw innego czynnika. Aby wykry¢ ewentualne interakcje
rozpatrywanych czynnikéw socjodemograficznych i ich wptyw na poziom ocze-
kiwanych ptac, wykorzystano wieloczynnikowa analiz¢ wariancji ANOVA.
W tego typu analizie istotne jest rozroznienie czynnikow stalych od losowych —
komponentéw wariancji.

Czynnik jest uwazany za staly, jezeli jego poziomy zostaty raczej celowo
dobrane przez badacza niz wylosowane z nieskonczonej populacji prob. W roz-
wazanej sytuacji wszystkie czynniki z tablic 2-9 uznano za state. W badaniu
ograniczono si¢ do interakcji rzedu 2. Najwigcej istotnych interakcji rzgdu 2
wykryto wykorzystujac zmienne: X;, X5, X, X7, Xs, Xo, X0, Xi1-

Fragmenty wynikow wieloczynnikowej analizy wariancji podano w tablicy 10.

Przy pomocy wieloczynnikowej analizy wariancji oprocz istotnego wplywu
poszczegdlnych czynnikow na poziom oczekiwanych plac, wykryto nastgpujace,
statystycznie istotne interakcje zachodzace pomigdzy parami czynnikow:

— ptec pracownika i subiektywna ocena poziomu dochodow pracownika,

— zawod 1 wiek pracownika,

— zawod i rzeczywisty dochdd pracownika,

— ptec i wiek pracownika,

— ptec i rozmiar tygodniowego czasu pracy pracownika.
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Tablica 10. Wyniki wieloczynnikowej analizy wariancji ANOVA (fragm.)

Nazwa zmiennej F Wartos¢ p
Ple¢ {X;} 303,5466 0,0000
Wiek {X5} 96,8419 0,0001
Zawod {Xg) 106,3390 0,0000
Tygodniowy czas pracy {X;} 73,2720 0,0001
Rzeczywisty dochod { Xy} 231,1435 0,0000
Region {X,} 6,2323 0,0305
Wielko$¢ miejscowosci {X} 39,1985 0,0005
Subiektywna ocena dochoddéw {X;;} 6,6123 0,0313
XX} 5,8264 0,0494
X {00 2,8062 0,1387
X (X} 1,9965 0,2288
X ™ X5} 1,6949 0,2883
(X0 * X} 3,7853 0,0774
(X0 *{ X} 3,2041 0,1025
X0} * X0} 1,6316 0,3082
X} X0} 2,1773 0,2035
(X} *{ X0} 4,5283 0,0500
(X} X5} 3,8124 0,0719
(X} *{ X5} 72762 0,0176
A} *{Xo} 2,4646 0,1572
(X} *{X0} 2,4760 0,1561
X X0} 5,6398 0,0463
X} 5,9744 0,0416

Zrodlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw PGSS. Wartosci p < 0,05
wythluszczono.

Do opisu zaleznosci poziomu oczekiwanych ptac od czynnikdéw socjodemo-
graficznych stosowano rézne typy modeli ekonometrycznych. Okazato sig, iz
najwierniej t¢ zalezno$¢ wyrazat model wyktadniczo-potggowy i ten zostanie
przedstawiony w niniejszym opracowaniu. Selekcji zmiennych objasniajacych
do modelu dokonano metoda postepujacej regresji kroczacej. W modelu znala-
zly si¢ nastgpujace zmienne objasniajace: ple¢ (X;), wiek pracownika (X>), liczba
0s6b w gospodarstwie domowym (Xs), zawod wykonywany (Xj), tygodniowy
czas pracy (X;), rzeczywiste dochody z pracy (X;), wielkos¢ miejscowosci,
w ktorej podejmowana jest praca (X;,), subiektywna ocena pracownika docho-
déw jego gospodarstwa w stosunku do potrzeb (X;;). Posta¢ rozwazanego mode-
lu jest nastgpujaca:
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InY = oy + o X, + o, Xy + g X + oy Xy + oy, X +
(1)
+6,InX,+ 8, InX, + G, In X +(

Estymacj¢ parametréow przeprowadzono wykorzystujac metode najmnie;j-
szych kwadratow. Parametry [3,, B+, fs moga by¢ interpretowanie bezposrednio
jako elastycznosci oczekiwanego poziomu ptac. Natomiast parametry o, o5, O,
o0, 0; przed interpretacja wymagaja ,,odlogarytmowania”. Zatem wyrazenie
e“ —1 (przy czym i=1, 5, 6, 10, 11) informuje o procentowych zmianach
w $rednim poziomie oczekiwanej wielkosci ptac w porownywanych grupach
pracownikéw (wyodrgbnionych na podstawie wartosci zmiennej X;), jezeli pozo-
state zmienne sg na niezmienionym poziomie.

W tablicy 11 podano oszacowania parametréw wraz ze $rednimi bigdami
ocen parametrow.

Tablica 11. Oszacowania parametrow i srednie bledy ocen parametréw modelu (1)

Parametr Oszacowanie Sredni btad szacunku Wartos¢ p
modelu parametru
o 2,5148 0,3336 0,0000
o -0,1536 0,0353 0,0000
as 0,0202 0,0102 0,0494
a —0,0531 0,0075 0,0000
A 0,0135 0,0065 0,0394
a; —-0,1115 0,0226 0,0000
i 0,3354 0,0567 0,0000
B 0,1951 0,0481 0,0001
Bs 0,5120 0,0315 0,0000

Zr6dto: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw PGSS.

Z obliczen wynika, ze wszystkie parametry sa statystycznie istotne na po-
ziomie istotnosci 0,05. Wspodlczynnik determinacji wynosi 0,81, co oznacza, ze
model jest w miar¢ dobrze dopasowany do danych empirycznych (81% zmien-
nosci oczekiwanego poziomu plac zostalo wyjasnione w modelu zmienno$cia
zmiennych objasniajacych). Mozna réwniez zauwazy¢, ze znaki ocen parame-
trow sg na ogot zgodne z charakterem zmiennych (w sensie podziatu zmiennych
na stymulanty i destymulanty), przy ktorych te parametry si¢ znajduja. Ponizej
przedstawiono interpretacje wybranych wynikow.

Okazuje sie, ze najwicksze roznice (e *'¥° —1 = — 14%) w $rednim pozio-
mie oczekiwanych ptac wystgpuja pomigdzy grupa mezczyzn i kobiet (na ko-
rzy$¢ mezczyzn) przy zatozeniu, ze pozostate zmienne nie ulegng zmianie. R6z-
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nica w $rednim poziomie oczekiwanych ptac pomiedzy sasiednimi grupami za-
wodowymi wedlug miedzynarodowej standardowej klasyfikacji zawodow
ISCO-88 wynosi odpowiednio —5,2%, co oznacza, iz w kolejnych grupach pra-
cownikdéw o coraz nizszych kwalifikacjach oczekiwane ptace sa nizsze $rednio
0 5,2% przy niezmienionych wartosciach pozostatych zmiennych.

Réznica w $rednim poziomie oczekiwanych plac pomigdzy sasiednimi gru-
pami pracownikéw szukajacych pracy w miejscowosciach o réznych wielko-
sciach wynosi odpowiednio 13,6%, co oznacza, iz np. pracownicy zatrudnieni
w miastach z liczbg mieszkancow od 100-149 tys. majg wyzsze oczekiwania
ptacowe od pracownikéw zatrudnionych w mniejszych miastach o liczebnosci
od 50-99 tys. mieszkancéw srednio o 13,6%.

Réznica w srednim poziomie oczekiwanych plac pomigdzy sasiednimi gru-
pami dochodowymi pracownikdw wyznaczonymi przez subiektywng ocen¢ do-
chodow (wzgledem potrzeb) przez pracownika wynosi odpowiednio —10,6%, co
oznacza, iz pracownicy z lepsza sytuacja finansowa (np. majacy dochody nieco
powyzej potrzeb) oczekuja ptacy nizszej srednio o 10,6% w stosunku do pra-
cownikdéw, w odczuciu ktorych sytuacja finansowa jest gorsza (majacych do-
chody na miarg potrzeb).

Natomiast zwigkszenie si¢ liczby cztonkdéw gospodarstwa domowego o dodat-
kowa osobg powoduje sredni wzrost oczekiwanej ptacy o okoto 2% przy zatoZeniu
stalosci pozostalych czynnikow. Ponadto 1-procentowy przyrost rzeczywistych
dochodow pracownika wywola sredni wzrost oczekiwanego poziomu plac $rednio o
0,512% przy zalozeniu, ze pozostate zmienne nie ulegna zmianie. Interesujacy jest
rowniez fakt, iz 1-procentowy przyrost wieku pracownika wywota Sredni wzrost
oczekiwanego poziomu ptac srednio o 0,335%, przy zatoZeniu, ze pozostate zmien-
ne nie ulegna zmianie. Rowniez 1-procentowy wzrost tygodniowego czasu pracy
wywola sredni wzrost oczekiwanego poziomu plac 0 0,195%.

IV. PODSUMOWANIE

Postawiona na wstepie teza dotyczaca wplywu czynnikdw socjodemogra-
ficznych na poziom oczekiwanego poziom ptac znalazla potwierdzenie w prze-
prowadzonych badaniach. Przy pomocy jednoczynnikowej oraz wieloczynniko-
wej analizy wariancji ANOVA wykazano, ze wigkszo$¢ z rozwazanych czynni-
kéw oraz niektdre ich interakcje istotnie roznicujg oczekiwany poziom plac.
Oszacowane modele ekonometryczne umozliwily ponadto stwierdzenie, jak
poziom oczekiwanych plac zalezy od zmian poszczegdlnych czynnikéw socjo-
demograficznych. Okazato si¢, ze sposrod badanych zmiennych ilosciowych
1 jakos$ciowych najwicksze rdéznice w srednim poziomie oczekiwanych plac ge-
neruje ple¢ pracownika, a w dalszej kolejnosci wielko$¢ miasta, w ktdérym za-
trudniony jest pracownik oraz subiektywna ocena poziomu dochodow pracow-
nika wzgledem potrzeb.
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Marcin Salamaga

STATISTICAL ANALYSIS OF SOCIAL AND DEMOGRAPHIC
FACTORS FORMING EXPECTED WAGE IN POLAND IN 2005

Abstract

The main purpose of the article is checking, which variables influence expected wage level.
In the study Author proposes the application of multivariate statistical analysis ANOVA. Next the
Author presents power and exponential econometric models to show relationships between ex-
pected wage and social, demographic factors. In the study the Author uses date from Polish Gen-
eral Social Public Opinion Pull, which was in 2005 conducted by Institute for Social Studies War-
saw University. The 2005 PGSS survey had a sample of 1277 accepted questionnaires.



