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JadwigalFlorczak-Bywa lec*
SYTUACJA KOBIET NA BRYTYJSKIM RYNKU PRACY

Proces aktywizacji zawodowej kobiet, szczegélnie szybki po dru-
giej wojnie Swiatowej w krajach socjalistycznych, wystgpit takze w
rozwinietych krajach kapitalistycznych. Wieksze bydto jednak tutaj
zréznicowanie wspoétczynnikéw aktywnosci zawodowej kobiet. Mozna
wyodrebnié¢ trzy grupy krajow. Pierwszg stanowig kraje skandynaw-
skie, w ktdrych pracuje zawodowo najwiecej kobiet, druga Zjedno-
czone Krolestwo, Stany Zjednoczone Ameryki Poé#nocnej, Australia,
Kanada, Francja i1 Portugalia. Do grupy o najnizszej aktywnosci za-
wodowej kobiet naleza: Holandia, Nowa Zelandia, Grecja, Irlandia,
Luksemburg, WH#ochy i Japonial.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Wielkiej Brytanii by#a historycznie
zréznicowana. RoOznice te wiazaty sie gtownie ze zmianami w aktywno-
Sci zawodowej mezatek. Weddug spisu z 1851 r. poza domem pracowato
25% mezatek, a pod koniec XIX w. juz tylko 10%. Z4ozyto sie na to
kilka przyczyn: wykluczono kobiety 2z pewnych zawodéw, powstaty no-
we, typowo meskie przemysty, wg panujacej wowczas ideologii wik-
torianskiej miejsce kobiety by4o w domu. W 1911 r. pracowato zawo-
dowo ok. 10% mezatek. Udziat ich wsrod czynnych zawodowo, podobnie
jak w innych krajach, wzrést bardzo w okresie obu wojen Swiatowych.
Zaczety one pracowa¢ roéwniez w zawodach meskich, zajmujac miejsca
walczacych mezczyzn. Obecnie wiekszos¢ kobiet zameznych pracuje
przez wiekszos¢ swego produkcyjnego zycia2.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet brytyjskich systematycznie rosta tak-
ze w minionym dziesiecioleciu i przewiduje sie jej dalszy wzrost do
roku 2000.

*

Dr, adiunkt w Katedrze Polityki Ekonomicznej Ut.

1 Chodzi o kraje nalezace do OECD (Organizacja WspOdpracy Gospodarczej i
Rozwoju), por. V. Beechey, T. Perk in 3, 1 Matter of Hours, Women,
Part ;ime Hork and Labour Market, Cambridge 1987, s. 42.

Por. V. Beechey, E. Whitelegg, Women in Britain Today, Phi-
ladelphia 1986, s. 79-80.



tabela 1

Wspokczynniki aktywnosci zawodowej wg pkci i wieku w latach 1980-2000

1980 1985 1989 1990 1995 2000
Grupa wieku
Prognoza
Mezczyzni
16-19 73,5 74,2 75,0 75.4 75,7 76,8
20-24 86,0 85,4 87,1 87,2 86,8 85,2
25-34 95,1 93,9 93,8 93,6 93,3 92,5
35-44 %,1 95,5 9%5,1 95,2 95,2 95,2
45-54 95,1 92,4 91,7 91,7 90,9 90,1
55-59 0,1 82,2 79,8 79,8 79,8 79,8
60-64 71,2 55,4 54,6 54,7 53,8 52,9
65-69 16,6 14,4 14,6 14,0 11,6 9,6
70+ 6,3 5,2 5,5 5,3 4,4 3.7
Vovggtefgmdukcyjny 77,0 74,4 74,3 74,3 73,7 73,0
(16-6%) 89,6 86,7 87,0 87,2 87,2 86,8
Kobiety
16-19 75,3 71,2 73,1 74,1 74,5 75.4
20-24 67,9 69,3 75,1 74,4 76,8 78,6
25-34 56,1 62,3 69,3 70,2 73,5 75,9
35-44 68,3 71,9 75,0 76,3 79,6 80,8
45-54 67,6 69,5 72,2 72,5 73,2 72,9
55-59 53,6 52,1 54,3 54.3 54,3 54,3
60-64 22,4 18,9 22,9 23,6 23.6 23,6
65+ 3,6 3,0 3.4 3,4 3.0 2.7
Ogotem 47.7 49,2 52,6 53,0 54.4 55.2
Wiek produkcyjny
(16-59) 64,3 66,8 71.1 71,6 73.5 74.6
Zr6d 4 oi Labour force outlook to the year 2000, "Employment Gazette",

April 1989, a. 170 Labour Force outlook to 2001, "Employment Gazette", April
1990, s. 194-195.

Przewiduje sig, ze przy niezmienionym poziomie bezrobocia licz-
ba czynnych zawodowo wzrosnie w latach 1988-2000 o 1 min os6b, przy
czym 90% tego wzrostu przypada¢ bedzie na kobiety. Maja one stano-
wi¢ 44% czynnych zawodowo pod koniec stulecia. Prognoza wskazuje na
kontynuacje trendéw wspoétczynnikow aktywnosci zawodowej. W wiekszo-



Sci wyodrebnionych grup wieku spodziewany jest nieznaczny spadek
aktywnosci zawodowej mezczyzn i systematyczny wzrost aktywnosci za-
wodowej kobiet, w 2000 r. wspokczynnik aktywnosci zawodowej kobiet
w wieku produkcyjnym ma by¢ tylko o 13 punktédw procentowych nizszy
od wspotczynnika dla mezczyzn®. W 1988 r. roéznica ta wynosita 18, a
w 1971 r. ponad 30 punktoéw.

Mimo zmniejszania sie roéznic miedzy wspoédczynnikami aktywnosci
zawodowej kobiet 1 mezczyzn model zatrudnienia kobiet wcigz jJest
catkiem odmienny od modelu zatrudnienia mezczyzn. W wielkiej Bry-
tanii ponad 40% pracujacych zawodowo to kobiety. Pracuja one jednak
w specyficznych dziedzinach gospodarki i w stosunkowo wagskim kregu
zawodow. Praca ich jest nisko optacana, czesto pracujag w warunkach
niekorzystnych dla zdrowia. W literaturze pojawiaja sie czesto sfor-
mudowania o dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Nie jest to pro-
blem brytyjski, dotyczy w mniejszym lub wiekszym stopniu wszystkich
krajow, w ktorych kobiety pracuja poza domem. Bardziej widoczny
jest tam, gdzie daja o sobie zna¢ problemy etniczne. Sg cztery waz-
ne wzgledy rdéznicujace zatrudnienie wg pici. Po pierwsze - wiek-
szos¢ kobiet, zwhkaszcza biatych, przerywa prace na jakis czas po
urodzeniu dziecka i wraca do niej, czesto w niepednym wymiarze go-
dzin. Po drugie - wiele kobiet pracuje w niepednym wymiarze czasu
pracy. Sa to takze w wiekszosci kobiety biate. Po trzecie - roézno-
rodnos¢ miejsc pracy, ktore zajmuja kobiety, jest znacznie wieksza
niz w przypadku mezczyzn. Jako czwarty element wpdywajacy na zroéz-
nicowanie modelu zatrudnienia wg ptci nalezy wymieni¢ system eduka-
cji. Mkode kobiety, z uwagi na ich role pednione w spoteczenstwie,
sq inaczej traktowane w systemie edukacji i szkolenia3.

Model aktywnosci zawodowej kobiet brytyjskich charakteryzowat
sie w trzydziestoleciu 1950-1980 dwufazowosciag zycia zawodowego.
Kobiety mbtode przed urodzeniem dziecka pracowaty zawodowo (wysokie
wspodczynniki aktywnosci zawodowej), nastepnie przerywaty prace,
aby do niej powréci¢ po odchowaniu dzieci. Wspotczynniki aktywnosci
zawodowej zaczynaty rosng¢ w grupie kobiet powyzej 35 roku zycia.
Po przerwie w wiekszosci przypadkéw podejmowaty one prace w nieped-
nym wymiarze godzin4. Potwierdzaja to takze wyniki badan przeprowa-
dzonych w Londynie5. Autorzy zwracaja jednak uwage, ze dwufazowy

Tamze, s. 78.
Por. Beechey, Perkins, op. cit., s. 14.

5J. Martin, C. Roberts, Women and Employment a Lifetime Perspec-
tive, London 1984.



Tabel« 2

Udziat kobiet pracujacych w niepeknym wymiarze czasu
w zatrudnieniu kobiet ogétem (zatrudnienie ogélem * 10072)

Kraj = 1979 1981 1983 1984 1985
\Wochy n 10 9 10 - 10
Grecja - 7 12 9 10
Irlandia 13 - 16 14 16
Luksemburg 18 - 18 15 16
Belgia 17 16 20 20 21
Francja 17 17 20 21 2
RFN 28 29 30 29 30
WIk. Brytania 39 40 42 44 45
Dania - 46 47 45 37 4

Zro6d4o: Labour Force Sample Surveys 1979, 1981, 1983, 1984, 1985 (Euro-
stat: 1981, 1983, 1985 a, 1987)) podano za: A. Da le, J. G1lov e r, Women at
work in Europe, "Employment Gazette', June 1989.

model zycia zawodowego kobiet staje sie coraz mniej powszechny.
Mtode kobiety coraz czesciej wracaja do pracy miedzy urodzeniem ko-
lejnych dzieci, a niewielka ich czes¢ nie przerywa pracy po uro-
dzeniu dziecka. Wyrazem tych zmian jest znaczny wzrost wspédtczynni-
kéw aktywnosci zawodowej mdodych kcbiet w latach 1971-1981 w porow-
naniu z poprzednig dekadga6. Tendencja ta utrzymata sie w latach
osiemdziesigtych, a spodziewana jest rowniez w najblizszym dziesie-
cioleciu7. Jak juz wspomniano, kobiety powracajgce do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka podejmuja czesto prace w
niepednym wymiarze czasu. Powszechnos¢ tej formy zatrudnienia wsrod
kobiet jest jedng z wazniejszych cech roznicujgcych model zatrud-
nienia wg ptci. Jest to takze zwigzane z okreslonym miejscem kobiet
na rynku pracy. Trzeba doda¢, ze jest to roéwniez charakterystycz-
na roéznica miedzy aktywnoscia zawodowg kobiet w krajach Europy
Wschodniej i w krajach kapitalistycznych nalezacych do OECD. Te
pierwsze pracuja z reguty na pednych etatach, te drugie coraz cze-
Sciej w niepednym wymiarze czasu pracy.

Por. Beechey, Perk ins, op. cit., s. 15.
Por. informacje zawarte w tab. 1.



W wielkiej Brytanii, obok Danii, mamy najwiekszy udziat kobiet
pracujgcych w niepednym wymiarze czasu w zatrudnieniu Kkobiet o0go-
4em. Dlatego tej grupie poswieca sie sporo miejsca w badaniach do-
tyczacych sytuacji kobiet brytyjskich na rynku pracy. My réwniez
zajmiemy sie nieco szerzej tym zagadnieniem.

Wzrost liczby niepednozatrudnionych8 uwazany jest za jedng z
najistotniejszych zmian w strukturze zatrudnienia w Wielkiej Bry-
tanii w ostatnich latach. Sama praca w niepednym wymiarze czasu nie
Jeat zjawiskiem nowym. Juz od dawna bowiem wiele prac, zwkaszcza
dla kobiet i dzieci, organizowano w ten sposéb. Dotyczyto to gtoéw-
nie rolnictwa i ustug. Nowy jest natomiast rozmiar 1 zakres tego
typu prac. Obecnie dziatalnos¢ niektdrych sektorow gospodarki zor-
ganizowana jest catkowicie na bazie pracy w niepednym wymiarze cza-
su. Zatrudnienie w tej formie wzrastato w catym okresie powojennym,
rézne byty jednak przyczyny organizowania takich miejsc pracy. Bez-
posrednio po wojnie w warunkach niedoboru sity roboczej 'pétetato-
we' miejsca pracy miaty stanowic¢ atrakcyjnag forme zatrudnienia, za-
checa¢ do aktywnosci zawodowej. Dzigki nim wydfuzano dzien i ty-
dzien pracy organizujgc wieczorne zmiany i prace w sobotg 1 niedzie-
le. Znaczna czes¢ organizowanych w ten spos6b miejsc pracy przezna-
czana byta dla kobiet.

W okresie po6zniejszym nastgpit dalszy znaczny wzrost liczby
pracujacych w niepeknym wymiarze czasu. Tylko w Qlatach siedemdzie-
sigtych utworzono ponad milion miejsc pracy dla niepednozatrudnio-
nych. Jednoczesnie zmniejszyta sie liczba pednozatrudnionych. Po-
dobne tendencje utrzymywaty sie rowniez w latach osiemdziesigtych.
Szybki wzrost liczby niepednozatrudnionych w ostatnim dwudziestole-
ciu wigze sie z rozwojem sektora ustug, w ktorym znajduje zatrud-
nienie 80% z tej grupy pracownikéw. Zainteresowanie takag formg za-
trudnienia uzasadnia sie potrzeba bardziej elastycznej sity robo-
czej9.

Istotny jast nie tylko liczebny wzrost tej grupy, ale przede
wszystkim to, ze przez minione 30 lat rozwineta sie w Wielkiej Bry-
tanii nowa forma pracy szeroko stosowana i Scisle zwigzana z picia
pracownikéw. Jest to bowiem przede wszystkim praca dla kobiet, sta-
nowig one blisko 90% zatrudnionych w tym systemielO. Bydo to w

g
W Wielkiej Brytanii za niepeknozatrudnionych uwaza sig osoby pracujace
mniej niz 30 godz. w tygodniu, por. A. Da le, J. G10vVv e r. Women at work In
Europ%f “"Employment Gazette', June 1989.

Por. Beechey, Perkins, op. cit., s. 34.
10 Por. Beechey, Whitelegg, op. clt., e. 9G3.



Wyszczegblnienie

Zatrudnienie ogotem
w tym:
T i
mezczyzni
kobiety zamezne
kobiety niezamezne8

Zatrudnieni w niepetnym
wymiarze czasu

v tym:
mezczyzni
kobiety zamezne

kobiety niezamezne

1985

23 739

13 602
6 613
3 129

4 477

437

3 335
706

100,0
100,0
100,0

18,8

3.2

50,4
22,5

1976

23 829

13 539
6 756
3 140

4 594

451

3 414
730

3 Panny, wdowy, rozwiedzione, w seperacji. b Wstepne szacunki.

Zr6d4o: 1988 Labour Force Survey - preliminary results,

100,0

100.0
100,0
100,0

19,2 .

3.3
50,5
23,2

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu w Wielkiej Brytanii

24 247

13 637
6 962
3 160

4 711

495

3 471
746

100,0

100,0
100,0
100,0

19.4

3.6

49,8
23,6

1988b

25 114

14 106
7 250
3 238

4 890

569

3 547
74

"Employment Gazette', April 1989.

100,0

100,0
100,0
100,0

19,4

4.0

48,9
23,9
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1987 r. 20% wszystkich zatrudnionych w Wielkiej Brytanii, w porow-
naniu z 13% w 1971 r.11 Co wiecej, miejsca pracy dla kobiet sg co-
raz czesciej tworzone w ten sposdOb. Trzeba doda¢, ze wyraznie roz-
nig sie one od prac pednoetatowych, zwkaszcza dla mezczyzn. Rzadko
spotyka sie, aby kobieta pracujgca w niepekdnym wymiarze czasu wyko-
nywata taka samg prace Jak mezczyzna. Z reguty sg to stanowiska pra-
cy o niskim statusie, gorzej wynagradzane. Zajecia ''niepednoetato-
we' dla kobiet koncentrujg sie w kilku grupach, g#éwnie o0 niskim
statusie. Z danych spisu w 1981 r. wynika, ze 64% kobiet zatrudnio-
nych w niepednym wymiarze czasu pracowato jako sprzataczki, sprze-
dawczynie, sekretarki, pielegniarki, pomoce domowe i tym podobne.
Takie prace mezczyzni podejmowali rzadko12
Wzrost liczby kobiet niepetnozatrudnionych wigze sie takze ze

wzrostem aktywnosci zawodowej mezatek. Wspodczynnik aktywnosci za-
wodowej kobiet zameznych wzrést w latach 1901-1981 ponad dwukrotnie
(z 25 do 55%). Stanowidty one w 1988 r. 70% og6du kobiet pracujacych
zawodowo. Blisko potowa z nich pracowata w niepednym wymiarze cza-
su. Wsrod kobiet niezameznych niepednozatrudnionych byto 24%, a
wsroéd mezczyzn zaledwie 4%. Duzy udziat kobiet wSréd niepednoza-
trudnionych uwazany jest czesto za wyraz ich dyskryminacji na rynku
pracy. Pracujacy w niepednym wymiarze cd&su uwazani sa bowiem za
gorszg kategorie pracownikow, maja mniejsze uprawnienia, rzadziej
nalezag do zwigzkéw zawodowych. Nalezy jednak pamieta¢, ze ta forma
zatrudnienia umozliwia wielu kobietom #gczenie pracy zawodowej z
opieka nad dzieé¢mi i1 zajeciami domowymi. Z badan przeprowadzonych w
Wielkiej Brytanii wynika, ze az 68% kobiet wychowujgcych dzieci do
lat 16 pracowato w niepednym wymiarze czasu. Sposréd tych, ktérych
dzieci miaty 0-4 lat, tylko 7% pracowato na pednym etaciel3. Bardzo
czesto jest to praca wybrana, a nie przymusowa, Swiadczg o tym in-
formacje na temat przyczyn pedejmowania zaje¢ w niepednym wymiarze
czasu pracy.-

Az 77,6% kobiet zameznych pracujgacych w niepednym wymiarze go-
dzin wybrato ten rodzaj pracy, poniewaz nie odpowiadata im praca na
pednym etacie, a tylko 5,3% z powodu braku takiej pracy. Rowniez

wsrod kobiet niezameznych, a nawet wsSrod mezczyzn zdecydowanie
11 Por. Social Trends 19, 1989 Edition, Central Statistical Office London,
Ss. 725
17 H. J o s h i, The Changing Form of Women"s Economic Dependency, [w:] The

Changing Population of Britain, Ed. by H. J o s h i, Oxford 1989, s. 159.
Por. Beechey, Whitelegg, °P-olt., s. 9.



Przyczyny podejmowania pracy w niepeknym wymiarze czasu w Wielkiej Brytanii

Wyszczegblnienie

Ogotem pracujacy w niepednym

wymiarze czasu

(v tys.) = 100
Przyczyny:

nauka

choroba lub kalectwo

brak pracy na pelnym etacie

nie chce pracowa¢ na
pednym etacie

inne

1985

567

29,1
3.«
19,2

30,9
17 .«

Mazczylni
1986 1987
570 645
28,9 28,2
3,1 3.3
20,4 21,0
29,5 27,8
18,2 18,8

2ao0azne

1988b 1985 1986 1987

712 3623 3 687 3 789 3 864

33,2 . - -
3,7 0,7 0.8 0,7
15,5 6.5 6.4 5.7

29,2 77,5 76.8 77.2

18,4 15.1 15.9 16,3

a Panny, wdowy, rozwiedzione, w seperacji. b Wstepny szacunek.

2r idto: Jak do tab. 3.

Kobiety

1987b 1985

0.8
5.3

77,6
16,1

753

27,6
1,4
16,6

37,0
17.4

1986

780

29,8
1.6
16,7

36,0
16,0

niezamezne*

1987

796

29.%
1.7
13.9

37.1
17.7

1988b

31.6
1.7
12.1

38,3
16,3



wieksze byty udziaty tych, ktérzy taka prace wybrali niz tych, kto6-
rzy byli do niej zmuszeni ze wzgledu na brak pracy na pednym eta-
cie. Dla wielu os6b jest to bardzo wygodna forma zatrudnienia, zwka-
szcza, ze roznorodnos$¢ sposobow organizacji tego typu prac jest
bardzo duza. Z interesujacych badan przeprowadzonych w wielkiej
Brytanii wynika, ze liczba dni pracy 1 <czas pracy badanych byty
bardzo zréznicowane. Najczesciej (564%) niepednozatrudnione kobiety
pracowaty przez pie¢ dni w tygodniu. Byty jJednak i takie, Kktoére
pracowaty tylko jeden dzien (4%) i1 takie, ktére pracowaty przez
siedem dni (2%). Zwraca uwage kroétszy niz pednozatrudnionych czas
dojazdu do pracy. 51% kobiet tracito na dojazd do pracy 10 min i
mniej, dalsze 17% 11-15 min, a 23% 16-30 min. WSréd" badanych
wyodrebniono az dziewie¢ grup roézniacych sie organizacja czasu pra-
cy. Najwieksza czes¢ niepednozatrudnionych (29%) rozpoczynata prace
rano, konczac ja przed czternasta. Wida¢ wyrazny zwigzek miedzy
czasem pracy a wiekiem dzieci pracujacych kobiet. Te, ktérych naj-
mtodsze dziecko miato mniej niz pie¢ lat czesciej niz inne wybiera-
ty prace wieczorem (38%) lub w nocy (6%). Z badan wynika roéwniez,
ze w zdecydowanej wiekszosci (89%) niepednozatrudnione zadowolone
byty z godzin rozpoczynania i konczenia pracy, a takze z d4ugosci
czasu pracy (83%). Godziny pracy wybierane byty tak, aby w tym cza-
sie mbtodsze dzieci miaty zapewniong opieke. Najczesciej opieke te
sprawowat ojciec lub babcia. Niepetnozatrudnione bydty bardziej zado-
wolone ze swego czasu pracy niz te, ktére pracowaty na pednym eta-
cie. Trzeba zaznaczy¢, ze zdecydowana wiekszo$S¢ niepednozatrudnio-
nych (77%) pracowata regularnie w tych samych dniach i o tej samej
porzel4d.

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy, o ktorej czesto sie mowi
przy okazji analizy zatrudnienia w niepednym wymiarze godzin, pole-
ga wiec nie na tym, ze tak duzo kobiet pracuje w tym systemie. One
sa bowiem zadowolone z takiej organizacji pracy, zwkaszcza mezatki.
Problem tkwi w tym, ze sga to czesto miejsca pracy gorsze od pedno-
etatowych miejsc dla kobiet i potetatowych dla mezczyzn. Jak wynika
z cytowanych badan, prawie potowa kobiet, ktdére po urodzeniu dziec-
ka podjety prace w niepednym wymiarze godzin, wykonywata zajecia
mieszczace sie w gorszej kategorii zawodowej niz praca, ktéra wyko-
nywaty przed przerwal5.

Por. Martin, Hoberts, op. clt., s. 34-42.
N Podano za: Beechey, Perkins, op. clt., s. 17.



Sposréd wielu ekonomicznych i1 spotecznych czynnikéw wplywaja-
cych na wzrost aktywnosci zawodowej kobiet najwieksze znaczenie
przypisuje sig, obok rosngcego poziomu wyksztakcenia, dostepnosci
prac w niepednym wymiarze godzinl6. Tworzenie takich miejsc, ko-
rzystne dla pracodawcow i akceptowane przez kobiety, jest jednym z
waznych instrumentéw polityki zatrudnienia w Wielkiej Brytanii.

W literaturze dotyczacej pracy zawodowej kobiet wyraznie méwi
sie o0 segregacji zawodowej. C. Hakim wyréznia segregacje pozioma i
pionowg. Pozioma powstaje wowczas, gdy mezczyzni i Kkobiety coraz
powszechniej pracujg w innych rodzajach zawodéw. Mowimy o niej wte-
dy, gdy wsréd pracujacych w danym zawodzie 70% stanowig osoby tej
samej pdci. Kiedy natomiast mezczyzni zajmuja coraz powszechniej
wyzsze stanowiska, a kobiety grupuja sie na coraz nizszych, mamy do
czynienia z segregacja pionowg. Z badahn autorki wynika, ze udziat
mezczyzn pracujacych w catkowicie meskich zawodach powoli spadat w
latach 1901-1971, ale w 1971 r. ponad podtowa mezczyzn wcigz praco-
wata w zawodach, gdzie stanowili oni wiekszos¢ w stosunku co naj-
mniej 9 s 1, a ponad 2/3 w zawodach, gdzie ten " stosunek wynosit
przynajmniej 4 : 117,

Z segregacja zawodowg i z duzym udziatem kobiet wsrod pracuja-
cych w niepednym wymiarze czasu pracy wigze sie 1ich nizszy status
ekonomiczny. Zarabiaja one mniej niz mezczyzni. Tygodniowe lub mie-
sieczne wynagrodzenia podawane najczesciej w statystyce nie moga
jednak stanowi¢ podstawy do poréwnah poziomu ptac wg plci. Pomija-
Jac nawet duzg liczbe kobiet niepednozatrudnionych, te na pednych
etatach pracuja z reguty krécej niz "pednoetatowi™ mezczyzni i to
moze by¢ uzasadniong przyczynag ich nizszych zarobkéw. Aby poréwna-
nia te umozliwity poznanie faktycznych réznic w zarobkach, badacze
tej problematyki analizujga wynagrodzenia za godzine otrzymywane
przez osoby wykonujace podobny rodzaj pracy. Przyktadem sa przed-
stawione na rys. 1 relacje miedzy godzinowymi zarobkami pracujacych
na pednym etacie kobiet 1 mezczyzn wykonujacych zajecia manualne.

Jak wida¢, przez cate 35 lat zarobki kobiet byty znacznie nlz-

N Por. Labour force outlook to the year 2000, "Employment Gazette", April
1989.

N C, N 8 kK 11, Occupational Segregation: A Comparative Study of Degree and
Pattern of the Differentiation between Men and Women®s Work in Britain, the
United States, and Other Countries, '‘Research Paper'’, November 1979, No. 9, De-
partment of Employment! C. H a Kk 1 m, Job Segregation: trends in 1970s, "Employ-
ment Gazette", December 1981; podano za: Beechey, Whiteleg g, op.
cit., a. 91-93. Por. takze Hartl n, Roberts, op. cit., s. 20-33.



Rys. 1. Wynagrodzenie kobiet w stosunku do wynagrodzenia mezczyzn za godzine
pracy na pelnym etacie, zajecia manualne (wynagrodzenie mezczyzn m 1,0)

Zro6dtoiH. Joshl, The Changing Form of Honen"a Economic Dependency,
[wi] The changing Population oi Britain, ed. by H. Joshl, Oxford 1989,
«. 161.

sze niz zarobki mezczyzn, aczkolwiek po 1970 r. nastgpita pewna po-
prawa omawianych relacji.

Interesujace sg wyniki badan zarobkédw kobiet i mezczyzn urodzo-
nych w 1946 r. Przeprowadzono je dwukrotnie; pierwszy raz w 1972 r.
i drugi raz w 1977. Réznica w zarobkach nieco sie zmniejszyta, ale
wcigz byta duza. Po wyeliminowaniu roéznicy uzasadnionej (np.  ze
wzgledu na roznice w wyksztakceniu czy segregacje zawodowg) kobiety
z badanej grupy zarabiaty (przecietnie za godzing) 30% raniej niz
mezczyzni. Wielkos¢ te mozna uwaza¢ za wskaznik dyskryminacji ko-
bietl8.

Ptace kobiet byty takze Jednym z elementéw wczesniej cytowanych
badan. Z bardzo szczeg6towej analizy wynika, ze nie byto wyraznych
réznic miedzy ptacg za godzine wsSrod zatrudnionych na pednym i na
niepednym etacie w ramach okreslonych grup zawodowych. Wyzsze byty
natomiast zarobki godzinowe kobiet niepednozatrudnionych w tych za-
wodach, w ktérych pracowali roéowniez mezczyzni, niz zarobki kobiet
pednozatrudnionych wykonujacych zajecia typowo kobiece. Zarobki za
godzine byty wiec bardziej skorelowane z rodzajem wykonywanej pracy
niz z tym, czy byka to praca na pednym czy niepeknym etaciel”.

¥ 3oshl, op. cifc., s. 165-169.
Martin, Koberts, op. cit., s. 58.



Charakteryzujac sytuacja kobiet na brytyjskim rynku pracy nie
mozna pomingC¢ problemu bezrobocia. 0gélne wspétczynniki sa wyzsze
dla mezczyzn. Nie oznacza to jednak, ze wszystkie kobiety datwiej
znajdujg praca niz mezczyzni. Zalezy to bowiem od wieku, stanu cy-
wilnego, a takze wyksztatcenia. Wspodczynniki bezrobocia wg pkci i
wieku przedstawiono w tab. 5.

Tabola 5
Wsp6dczynniki bezrobocia3 wg plci i1 wieku, wiosna 1988

Kobiety
Wiek Ogotem Mezczyzni ) ) )
razem zamezne niezamezne
16 1 wiecej 8,6 8,8 8,4 7.3 10,6
16-19 13,5 14,7 12,3 20,3 19 -~
20-24 11.9 12.6 " 11,0 14,5 8,6
25-34 9.4 8,3 10,¥Y 10,9 11,0
35-49 6,0 6,2 5,8 5,0 10,3
50-59 7,6 8,7 6,1 4,3 12,6
60-64 9,1 10,3 5,6 4,0 8,1
65 1 wiecej 5,4 5,9

8 Bezrobotni to osoby poszukujace pracy oraz oczekujace na podjecie pracy,
ktorg Juz znalazty.

2r 6d+oi Jak do tab. 3.

Wyraznie widaé¢, ze najwyzsze wspotczynniki dotycza oséb miodych
zaréwno mezczyzn, jak i1 Kkobiet. Najwieksze trudnos¢”™ ze znalezie-
niem pracy majg jednak zdecydowanie mdode mezatki, chociaz globalny
wspodczynnik bezrobocia jest wsrod mezatek najnizszy. Interesu-
jace jest zroéznicowanie poziomu bezrobocia w zaleznosci od kwa-
lifikacji. Mozna mowi¢ tutaj o pewnej prawidtowosci dotyczacej
tak mezczyzn, jak i1 kobiet. Im wyzsze kwalifikacje, tym mniejsze
wspotczynniki bezrobocia. Jednoczesnie jednak im wyzsze kwalifika-
cje tym trudniej kobietom, w pordéwnaniu 2z mezczyznami o podobnych
kwalifikacjach, znalez¢ prace. Wraz ze wzrostem kwalifikacji rosng
roznice miedzy wspotczynnikami bezrobocia na niekorzys¢ kobiet.
W grupie o najwyzszych kwalifikacjach (osoby ze stopniami naukowy-
mi) wspotczynnik bezrobocia dla mezczyzn wynosit 2,6, a dla kobiet
4,8. W grupie os6b bez kwalifikacji znacznie wieksze bydto bezrobo-
cie wsréd mezczyzn (15,4) niz wsrod kobiet (11,0)20. Wigze sie to

20

) 1988 Labour Force Survey- preliminary results, "Employnent Gazette",
April 1989, s. 193.



zapewne z duza liczbg kobiet pracujagcych na niepednym etacie. Dla
nich bowiem tworzone sg w tym systemie prace czasto nie wymagajgace
przygotowania zawodowego. Ponadto zdecydowana wiekszos¢ bezrobot-
nych kobiet jest skkonna zaakceptowa¢ praca niepeknoetatowg, a
trzecia ich czas¢ jest zainteresowana wytgcznie taka praca (dotyczy
1988 1 1989 r.)21. Mezczyzni poszukuja gtéwnie miejsc pednoetato-
wych.

Méwigc o bezrobociu w Wielkiej Brytanii nalezy zwr6ci¢ uwage
na jego zroznicowanie w zaleznosci od grup etnicznych.

Tabela 6

Wspékczynniki bezrobocia8 wg grup etnicznych 1 plci, wiosna 1988

Grupa etniczna Ogotem Meiczyinl Kobiety

Ogotem 8,7 8.9 8.5
Biali 8,5 8.6 8.3
Mniejszosci etniczne

razem 13.5 14.3 12,4

w tymi

Zach. Indie, Gujana 14,9 17,9 11.4

Indie 11.9 11.1 -

Pakistan, Bangladesz 24,0 24,5 22.3
Pozostal i 9.7 9.3 10,3

a Dotyczy os6b w wieku produkcyjnys .
« Zbyt mata grupa, aby oblicza¢ wspotczynnik;
Zré6d4doi Jak do tab. 5, s. 194.

W latach 1986-1988 etniczne mniejszosci w Wielkiej Brytanii
stanowity 4,8% ludnosci w wieku produkcyjnym. Kazda z gtoéwnych grup
miata nieco inng sytuacja na rynku pracy. Wspodczynniki bezrobocia
wSrod ludnosci nalezgcej do mniejszosci  etnicznych bydy w 1989 r.
ok. 60% wyzsze niz wsrod ludnosci biatej, szczegolnie wysokie dla
os6b pochodzgcych z Pakistanu i Bangladeszu. R6znice te dotyczyty
zarowno mezczyzn, jak i kobiet

21 Characteristics of unemployed, "Employment Gazette', May 1990, s. 264-275.

22 Ethnic origins and the labour market, "Employment Gazette', March 1990,
«. 125-137.



Miejsce, jakie zajmujg kobiety na rynku pracy uwarunkowane jest
takie odpowiednim wychowywaniem dziewczat, przygotowywaniem ich do
okreslonych funkcji w dorostym zyciu, a takze polityka ksztatcenia.
Z jednej strony rodzina pomaga wybra¢ dziewczetom i chdopcom whas-
ciwe dla nich kierunki ksztakcenia, z drugiej natomiast czes¢ szkot
przeznaczona jest wytgcznie dla dziewczat, a czas¢ wytacznie dla
chtopcéw. Juz wtedy nastepuje podziat na zawody meskie i kobiece.
Mimo coraz szerszego dostepu kobiet do szkét wyzszych tutaj rowniez
utrzymuja sie podziaty na sfeminizowane Kkierunki 1 takie, gdzie
ucza sie gtownie mezczyzni. Miodziez powinna mie¢ réwny dostep do
réznego rodzaju "neutralnych”™ szkod. Wybdr winien by¢ Jedynie wyni-
kiem przemyslen podejmujacych decyzje, a nie zaleze¢ od przynalez-
nosci do klasy spotecznej, grupy etnicznej czy od ich pkci23.

Mimo wcigz rosngcej aktywnosci zawodowej kobiet brytyjskich ich
sytuacja na rynku pracy jest trudniejsza niz sytuacja mezczyzn.
Trudniej znajduja one miejsca pracy, zwhkaszcza pednoetatowe o wyso-
kich zarobkach. Inny jest model zatrudnienia kobiet, wiele z nich
podejmuje prace gorsze, o0 nizszych zarobkach. Szczegélnym wyrazem
dyskryminacji kobiet na rynku pracy sa nizsze ptace. Za podobng
prace otrzymajg one znacznie mniej niz mezczyzni. Wywalczony przez
kobiety Akt Réwnych PHac (Equal Pay Act) nie przyniést widocznej
poprawy w tym zakresie. Mniejsze og6lne wspétczynniki bezrobocia
wsréd kobiet wynikaja natomiast z prowadzonej od lat przez panstwo
polityki zatrudnienia wobec kobiet, polegajacej na tworzeniu dI*
nich miejsc niepednoetatowych (part-time Jobs). Ogromna wiekszo$S¢ wzro-
stu zatrudnienia wigze sie ze wzrostem liczby niepednozatrudnionych
kobiet.

Jadwiga Florczak-Bywalec

SITUATION OF WOMEN ON BRITISH LABOUR MARKET

Analyzing the situation of women on the British labour market, the article
presents first changes in their occupational activity according to age in the
past decade and changes envisaged till the year 2000. We can observe a systema-
tic Increase iIn occupational activity indices and diminishing differences be-

M. A r n o t, State Education Policy and Girl"s Educational Experiences,
[vi] V. Beechey, Whitelegg, op. clt., s. 132-169.



tween occupational activity of women and men. Despite that a different model of
women’s employment continues to prevail. They are employed in specific sectors
of the economy and in a relatively limited range of jobs. Their pay is also
loner. They usually take part-time Jobs. The main attention In the article has
been paid to the problem of wages,”unemployment, and part-time jobs.



