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Sytuacja prawna pracownikow a postepowania
restrukturyzacyjne

Rewolucja w przepisach dotyczgcych bankructwa oraz proce-
dur prewencyjnych, dokonana wraz z uchwaleniem ustawy z dnia 15
maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. 2015.978)2, odbita sie
szerokim echem w calym systemie prawa prywatnego doprowadzajac
do licznych zmian w szeregu innych ustaw, a takze w sposob rele-
wantny wplywajac na sytuacje prawng podmiotéw pozostajgcych
w zwiazku z dtuznikiem, ktéry ze wzgledu na swoja sytuacje finansowaq
zostal zmuszony do poddania sie procedurom restrukturyzacyjnym
badz do ogltoszenia upadtosci. Do podmiotéw tych zalicza sie m.in. pra-
cownikéw zatrudnionych przez takiego dtuznika. W zwigzku ze skalg
wprowadzonej nowelizacji zachodzi potrzeba omoéwienia nowych re-
gulacji dotyczacych pracownikéw niewyptacalnego albo zagrozonego
niewyptacalnoscig dtuznika.

Geneza oraz ogolna charakterystyka postepowan
restrukturyzacyjnych

Aby mozliwe byto doktadne zrozumienie tak szczegdtowe;j
kwestii, jaka jest wptyw postepowan restrukturyzacyjnych na sytuacje
prawng pracownikéw zatrudnionych przez dtuznika, konieczne jest
krotkie oméwienie ogélnych zagadnien zwigzanych z dokonang nowe-
lizacja. Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage na to, Zze wprowadzone
zmiany stanowig prébe dostosowania regulacji zwigzanych z niewy-
ptacalnos$cig dtuznika do zmieniajacych sie warunkéw gospodarczych,
miedzy innymi poprzez skrdécenie czasu postepowania, zmniejszenie
jego kosztéw oraz zwiekszenie stopnia zaspokojenia wierzycieli przy
jednoczesnym dazeniu do zachowania przedsiebiorstwa diuznikas3.
Gtownym zatozeniem ustawodawcy bylo odwrdcenie tendencji do
sktadania wnioskéw o ogloszenie upadtosci obejmujacej likwidacje

1 Doktorantka, Uniwersytet Lodzki, Wydzial Prawa i Administracji, Katedra Prawa Go-
spodarczego i Handlowego.

2 Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne, ktérej wejscie w zycie na-
stgpito z dniem 1 stycznia 2016 r., Dz.U. z 14 lipca 2015 r., poz. 978, w skrocie PrRestr.
3 Patrz: uzasadnienie do projektu ustawy prawo restrukturyzacyjne dostepne na
https://www.ms.gov.pl/pl/nowelizacja-prawa-upadlosciowego-inaprawczego/dow-
nload,2585,19.html, s. 7.
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majatku upadtego. Zdaniem R. Adamusa taki stan rzeczy wynikat z dys-
funkcji dotychczasowego uktadu, ktére utrudniaty jego zawarcie*. Stad
wierzyciele niewyptacalnych dtuznikéw chcac jak najszybciej zaspo-
koi¢ cho¢ czes$¢ swoich wierzytelnosci preferowali postepowanie upa-
dtosciowe obejmujace likwidacje majatku upadtego, w obawie, Ze za-
warty uktad i tak nie zostatby wykonany, a szanse na uzyskanie zaptaty
z uplywem czasu stalyby sie jeszcze mniejsze.

W celu uatrakcyjnienia procedur restrukturyzacyjnych ustawo-
dawca wprowadzit az cztery rodzaje tych postepowans. Jak stanowi
art. 2 PrRestr restrukturyzacje przeprowadza sie w nastepujacych po-
stepowaniach restrukturyzacyjnych: postepowaniu o zatwierdzenie
uktadu, przyspieszonym postepowaniu ukladowym, postepowaniu
uktadowym oraz postepowaniu sanacyjnym. Wspdélnym mianowni-
kiem wymienionych postepowan jest zawarcie uktadu, za pomoca kt6-
rego nastepuje reorganizacja zobowiazan dtuznika, ktéra pozwala na
unikniecie ogtoszenia upadto$ci, a w przypadku postepowania sanacyj-
nego, takze przeprowadzenie dziatan sanacyjnych (art. 3 ust. 1 PrRe-
str)e. Istotne jest to, Ze postepowania restrukturyzacyjne nalezy pro-
wadzi¢ w taki sposob, aby zapewni¢ ochrone stusznych praw i intere-
sow wierzycieli, a zatem restrukturyzacja zobowigzan dtuznika moze

4 Zob. Adamus R., Prawo restrukturyzacyjne. Komentarz, stan prawny na 2015 r., uwagi
do art. 1 PrRestr., Legalis - autor jako przyktadowa dysfunkcje w zawarciu uktadu
wskazuje problem naliczania i dochodzenia odsetek od wierzytelnosci uktadowych za
okres po ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu.

5 Zob. Adamus R., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 2 PrRestr., Legalis

6 Ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadio$ciowe i naprawcze (tekst jedn.
Dz.U. 2015.233 z pdZzn zm.) przewidywata jednolitg kategorie postepowania upadto-
Sciowego, ktére mogto wystepowaé w dwdch wariantach: jako postepowanie upadto-
Sciowe obejmujace likwidacje majatku upadtego albo postepowanie upadiosciowe
z mozliwos$cig zawarcia uktadu. Obecnie mamy do czynienia z powrotem do istniejg-
cego od czasow dwudziestolecia miedzywojennego do chwili wejscia w zycie ustawy
Prawo upadto$ciowe i naprawcze podziatu na postepowania zwigzane z uktadem oraz
postepowanie upadto$ciowe, w ramach ktérego dochodzi do likwidacji przedsiebior-
stwa dtuznika (zob. rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24
pazdziernika 1934 r. Prawo upadto$ciowe, Dz. U. z 1934 r. Nr 93, poz. 834 z pdzn. zm.
oraz rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 24 pazdziernika 1934 r.
Prawo o postepowaniu uktadowem, Dz. Uz 1934 r. Nr 93, poz. 836 z p6zn. zm.). Ustawa
Prawo restrukturyzacyjne wprowadzita cztery rodzaje postepowan restrukturyzacyj-
nych zastepujac nimi postepowanie upadto$ciowe z mozliwo$cig zawarcia uktadu oraz
doprowadzita do wykreslenia z ustawy Prawo upadio$ciowe i naprawcze, ktérej
obecna nazwa brzmi - Prawo upadtosciowe, przepiséw dotyczacych postepowania
upadtos$ciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu oraz postepowania naprawczego, jak
réwniez do szeregu innych zmian majacych na celu zharmonizowanie przepiséw oby-
dwu ustaw.
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nastapic tylko za zgoda odpowiedniej liczby wierzycieli’. Jednakze, jesli
chodzi o kwestie samego wniosku restrukturyzacyjnego, uprawnionym
do jego ztozenia jest dtuznik. Zgodnie bowiem z tresScig art. 7 PrRestr
oile ustawa nie stanowi inaczej, postepowanie restrukturyzacyjne
wszczyna sie na wniosek ztozony przez dtuznika. Wyjatek od tej zasady
znajdziemy w art. 283 ust. 2 PrRestr, ktéry uprawnia do ztozenia wnio-
sku o otwarcie postepowania sanacyjnego zaré6wno dtuznika jak i jego
wierzycieli osobistychs.

Znaczenie, jakie ustawodawca przypisuje oddzieleniu postepo-
wania obejmujacego likwidacje przedsiebiorstwa dtuznika od proce-
dur stuzacych jego reorganizacji i naprawy sytuacji ekonomicznej naj-
trafniej oddaje przytoczony ponizej fragment uzasadnienia do projektu
ustawy Prawo restrukturyzacyjne: ,Dla mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji przedsiebiorstwa istotne znaczenie ma
spoteczny odbiér okreslonej regulacji prawnej i postepowania, w kto-
rym restrukturyzacja ma nastgpi¢. Praktyka pokazuje, ze wielokrotnie
sam fakt ogtoszenia upadtosci dtuznika wyklucza wszelkg mozliwo$¢
skutecznej restrukturyzacji, niezaleznie od tego czy jest to upadio$¢
z mozliwos$ciag zawarcia uktadu czy likwidacyjna. Skojarzenia upadtosci
z konicem dziatalnos$ci, bankructwem i brakiem mozliwosci odzyskania
swoich wierzytelno$ci sa tak silne, ze w wielu przypadkach, po ogtosze-
niu upadtosci, wierzyciele nie chca podejmowa¢ zadnych rozmoéow
z dtuznikiem. Z tych wzgledéw projekt zaktada oddzielenie postepo-
wan restrukturyzacyjnych od stygmatyzujgcych postepowan upadto-
$ciowych. Dla jasnego i klarownego podziatu zdecydowano sie uregu-
lowac postepowania restrukturyzacyjne w osobnej ustawie”?.

Jak juz wspomniano, wskutek postepowan restrukturyzacyj-
nych zachodzi przede wszystkim konwersja zobowigzan dtuznika nie-
wyptacalnego (lub zagrozonego niewyptacalnoscig)?, a takze, w zalez-
nosci od sytuacji w jakiej sie znajduje, restrukturyzacja jego majatku,

7 Zob. Zimmerman P., Prawo upadtosciowe. Prawo restrukturyzacyjne. Komentarz, stan
prawny na 2016 r., uwagi do art. 2 PrRestr, Legalis.

8 Zob. Zimmerman P., Prawo upadtosciowe..., uwagi do art. 7 PrRestr., Legalis.

9 Patrz: uzasadnienie do projektu ustawy prawo restrukturyzacyjne dostepne na
https://www.ms.gov.pl/pl/nowelizacja-prawa-upadlosciowego-i-naprawczego/dow-
nload,2585,19.html, s. 7.

10 Zgodnie z ust. 2 art. 6 PrRestr przez dtuznika niewyptacalnego nalezy rozumie¢ dtuz-
nika niewyptacalnego w rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadto-
Sciowe (w skrécie: PrUp), a zatem w mys$l art. 11 ust. 1 PrUp dtuznik jest niewyptacalny,
jezeli utracit zdolno$¢ do wykonywania swoich wymagalnych zobowiazan pienieznych.
Ponadto, jezeli dtuznik jest osobg prawng albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
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zmiany w sposobie prowadzenia przedsiebiorstwa, czy tez w zatrud-
nieniull. Nie trzeba podkresla¢, Ze zachowanie przedsiebiorstwa dtuz-
nika oznacza utrzymanie przynajmniej cze$ci miejsc pracy przez do-
tychczasowych pracownikéw oraz, co do zasady, umozliwia nieprze-
rwane realizowanie uméw, wywotujgc w ten sposob pozytywne skutki
spoteczno-gospodarcze.

Wplyw postepowan restrukturyzacyjnych na istnienie sto-
sunku pracy jest zasadniczym watkiem, ktéry zostanie zgtebiony
w dalszej cze$ci niniejszego artykutu.

Wplyw postepowania o zatwierdzenie ukladu, przys$pieszonego
postepowania ukladowego oraz postepowania ukladowego na
sytuacje prawng pracownikéw dluznika

Pierwszym z czterech rodzajow postepowan restrukturyzacyj-
nych jest postepowanie o zatwierdzenie uktadu, ktére zgodnie z art. 3
ust. 2 PrRestr umozliwia zawarcie uktadu w wyniku samodzielnego ze-
brania przez dtuznika gtoséw wierzycieli, bez udziatu sadu, przy czym
suma wierzytelnos$ci spornych uprawniajgcych do gtosownia nad ukta-
dem nie moze przekraczac¢ 15% sumy wierzytelnos$ci uprawniajacych
do gltosowania nad uktadem. Jak wskazuje P. Zimmerman, wprowadze-
nie takiego rozwigzania stanowi odstapienie od przyjetej na gruncie
poprzedniej ustawy zasady zawierania uktadu przez wierzycieli, bez
konieczno$ci uzyskania zgody dtuznika, gdyz tutaj to inicjatywna dtuz-
nika ma znaczenie pierwszorzednel2. Natomiast przy$pieszone poste-
powanie uktadowe, zostato uregulowane w ust. 3 art. 3 PrRestr., ktéry
wskazuje, Zze mozliwe jest zawarcie przez dluznika uktadu po sporza-
dzeniu i zatwierdzeniu spisu wierzytelnos$ci w uproszczonym trybie, je-
zeli suma wierzytelnos$ci spornych uprawniajacych do gtosowania nad
uktadem nie przekracza 15% sumy wierzytelnosci uprawniajacych do
glosowania nad uktadem. Z kolei postepowanie uktadowe, o ktérym
mowa w ust. 4 omawianego przepisu umozliwia dtuznikowi zawarcie

osobowosci prawnej, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna jest on niewy-
ptacalny réwniez wtedy, gdy jego zobowiazania pieniezne przekraczaja warto$c¢ jego
majatku, a stan ten utrzymuje sie przez okres przekraczajacy 24 miesigce - art. 11
ust. 3 PrUp. Z kolei pojecie zagrozenia niewyptacalnosciag wystepuje jedynie na gruncie
postepowan restrukturyzacyjnych i oznacza, ze dtuznik pozostaje w sytuacji ekono-
micznej wskazujacej na to, ze w niedtugim czasie moze sta¢ sie niewyptacalny.

11 Zob. Gurgul S., Prawo upadtosciowe. Prawo restrukturyzacyjne. Komentarz, stan
prawny na 2016 r., uwagi do art. 2 PrRestr, Legalis.

12 Zob Zimmerman P., Prawo upadtosciowe..., uwagi do art. 1 PrRestr, Legalis.
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uktadu po sporzadzeniu i zatwierdzeniu spisu wierzytelnosci, pod wa-
runkiem, ze suma wierzytelnosci spornych uprawniajacych do gtoso-
wania nad uktadem przekracza 15% sumy wierzytelno$ci uprawniaja-
cych do gltosowania nad uktadem.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢c dwie istotne kwestie. Po
pierwsze to, ktére z wymienionych rodzajéw postepowan znajdzie za-
stosowanie, zalezy nie tylko od tego, czy w danej sytuacji zostaty spet-
nione szczeg6towe przestanki wskazane w art. 3 ust. 2-4 PrRestr., ale
takze od woli dtuznika. Zgodnie z art. 7 ust. 1 PrRestr. postepowanie
restrukturyzacyjne wszczyna sie na wniosek restrukturyzacyjny zto-
zony przez dtuznika, chyba Ze ustawa stanowi inaczej. Z przepisu tego
wynika, zZe sad restrukturyzacyjny nie moze wszcza¢ postepowania re-
strukturyzacyjnego innego niz to wskazane przez dtuznika w ztozonym
przez niego wniosku, a co za tym idzie, jezeli okaze sie, ze dtuznik ztozyt
wniosek o otwarcie danego rodzaju postepowania bez spelnienia usta-
wowo okres$lonych przestanek, sad bedzie zmuszony do oddalenia ta-
kiego wniosku, nie ma on bowiem prawa do samodzielnego dostoso-
wania trybu postepowania restrukturyzacyjnego do okolicznosci danej
sprawy!3. Po drugie, zaakcentowania wymaga istnienie zasady pierw-
szenistwa postepowan restrukturyzacyjnych, ktéra oznacza, ze w sytu-
acji, w ktorej dojdzie do jednoczesnego ztozenia wniosku restruktury-
zacyjnego oraz wniosku o ogtoszenie upadtosci, w pierwszej kolejnosci
sad rozpoznaje wniosek restrukturyzacyjny (art. 11 PrRestr.). W razie
wptyniecia wniosku o wszczecie postepowania restrukturyzacyjnego,
zgodnie z art. 12 ust. 1 i ust. 2 PrRestr., sad restrukturyzacyjny nie-
zwlocznie po powzieciu wiadomosci o zloZzeniu wniosku o ogtoszenie
upadtosci zawiadamia o tym sad upadtosciowy, ktory wstrzymuje roz-
poznanie wniosku o ogloszenie upadtosci do czasu prawomocnego
orzeczenia w sprawie wniosku restrukturyzacyjnego, z wyjatkiem sy-
tuacji przewidzianych w ust. 3 i ust. 414,

13 Zob. Adamus R., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 3 PrRestr., Legalis

14 Zgodnie z art. 12 ust. 3 PrRestr. nie wstrzymuje sie rozpoznania wniosku o otwarcie
postepowania upadtos$ciowego, jezeli zagrazatoby to interesowi ogétu wierzycieli. Sad
upadto$ciowy wydaje wtedy postanowienie o przejeciu wniosku restrukturyzacyjnego
do wspolnego rozpoznania z wnioskiem o ogtoszenie upadtosci i rozstrzyga te kwestie
jednym postanowieniem. Z kolei ust. 4 art. 12 PrRestr. przewiduje wyjatek, kiedy to sad
upadtos$ciowy nie przejmuje wniosku restrukturyzacyjnego, ale od razu przechodzi do
rozpoznania wniosku o ogloszenie upadtosci. Ma to miejsce w sytuacji, gdy przejecie
wniosku restrukturyzacyjnego do wspoélnego rozpoznania z wnioskiem o ogtoszenie
upadtosci prowadzitoby do znacznego opdznienia wydania orzeczenia w przedmiocie
ogloszenia upadtosci, ze szkoda dla wierzycieli, za$ podstawy postepowania restruktu-
ryzacyjnego przedstawione przez dtuznika sa znane sagdowi upadtosciowemu.
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Wszystkie z oméwionych powyzZej rodzajéw postepowan re-
strukturyzacyjnych odnosza takie same skutki wzgledem pracowni-
kéw zatrudnionych u dtuznika, ktéry poddat sie procedurom restruk-
turyzacyjnym. Zasadnicze réznice powstaja w trybie postepowania sa-
nacyjnego, dlatego tez problem ten zostanie przeanalizowany odreb-
nie. Podstawowg regulacja dotyczaca wptywu postepowan restruktu-
ryzacyjnych na zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy jest
art. 163 ust. 1 PrRestr. Przepis ten chroni wynagrodzenie pracownika,
przy czym chodzi tutaj o minimalne wynagrodzenie za prace, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 2008) oraz w Roz-
porzadzeniu Rady Ministrow15. Zgodnie z art. 163 ust 1 PrRestr. wa-
runki restrukturyzacji zobowiazan ze stosunku pracy nie moga pozba-
wia¢ pracownikéw minimalnego wynagrodzenia za prace. Jak wska-
zuje P. Zimmerman ,wierzytelno$ci pracownicze, jako uprzywilejo-
wane w postepowaniu upadto$ciowym, a w ramach restrukturyzacji
objete uktadem tylko za zgoda pracownika, z natury rzeczy objete beda
korzystniejszymi warunkami restrukturyzacji niz inne wierzytelno-
$ci”16, Wynika to réwniez z przypisywanego minimalnemu wynagro-
dzeniu za prace istotnego znaczenia spotecznego i ekonomicznego. Do
wierzytelnosci ze stosunku pracy, ktore za zgoda pracownikéw zostajg
objete uktadem, oprdécz wynagrodzenia za prace, zaliczy¢ mozna mie-
dzy innymi nalezno$ci za niewykorzystany urlop, czy z tytutu czasowej
niezdolnosci do pracy.

Jak wspomniano powyzej, objecie wierzytelnosci pracowni-
czych uktadem moze nastgpi¢ jedynie za zgoda pracownika, o czym
mowa w art. 151 ust. 2 Pr Restr. W przeciwnym razie wierzytelnosci te
sg wyltgczone z uktadu. Zgoda pracownika musi by¢ wyrazona w sposéb
bezwarunkowy i nieodwotalny, najpdzniej przed przystgpieniem do
glosowania nad uktadem i moze zosta¢ ztozona ustnie do protokotu na
zgromadzeniu wierzycieli. Pracownik nie moze jednak wyrazi¢ zgody
w ten sposob, Ze w ramach postepowania restrukturyzacyjnego, zrzek-
nie sie czesci albo cato$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Arty-
kut 163 ust. 1 PrRestr. stanowi lex specialis w stosunku do art. 84 Ko-
deksu pracy?’, ktéry zawiera ogo6lny zakaz zrzeczenia sie prawa do wy-
nagrodzenia oraz przenoszenia tego prawa na inng osobe, poniewaz

15 Zob. Gurgul S., Prawo upadtosciowe. Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 163
PrRestr., Legalis.

16 Zob. Zimmerman P., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 163 PrRestr., Legalis.
17 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tekstjedn. Dz.U.z 2014 r., poz. 1502,
w skrocie: k.p.
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powotany przepis Prawa restrukturyzacyjnego zezwala na rezygnacje
przez pracownika z czeSci wynagrodzenia wykraczajacej ponad kwote
minimalnego wynagrodzenials.

W mysl art. 161 ust. 1 PrRestr. propozycje uktadowe moga
przewidywa¢ podziat wierzycieli na grupy obejmujgce poszczegélne
kategorie interes6w. Zgodnie z pkt 1 wskazanego przepisu, jedng z tych
grup sa wierzyciele, ktérym przystugujg wierzytelnosci ze stosunku
pracy a ktorzy wyrazili zgode na objecie tych wierzytelnosci uktadem.
Podziat wierzycieli na poszczegoélne grupy zdaje sie czyms naturalnym,
gdyz przystugujace im wierzytelno$ci majg swoje Zrédto w réznych sto-
sunkach prawnych, a w zwigzku z tym wierzyciele sg w ré6znym stopniu
zainteresowani ukladem?9. Oczywiste jest, Ze jeden wierzyciel moze zo-
sta¢ ujety na kilku listach wierzytelnosci np. pracownik, ktoéry posiada
wzgledem dtuznika - pracodawcy réwniez wierzytelno$¢ wynikajaca
ze stosunku cywilnoprawnego zalicza sie zar6wno do pierwszej grupy
wierzycieli, jak i do grupy zwiazanej z tym stosunkiem prawnym?0. Po-
dziat wierzycieli na poszczeg6lne kategorie w znacznej mierze utatwia
zawarcie uktadu, pozwala to bowiem na przygotowanie odrebnych
propozycji uktadowych dla kazdej z grup oraz usprawnia proces gtoso-
wania nad uktadem, zwiekszajac szanse na jego przyjecie?!l. Kwestie
uchwaty o przyjeciu uktadu reguluje art. 119 PrRestr., zgodnie z ktérym
uchwata ta zapada, jezeli wypowie sie za nig wiekszo$¢ wierzycieli two-
rzacych zgromadzenie wierzycieli, majagcych co najmniej dwie trzecie
sumy wierzytelnos$ci przystugujacych glosujacym wierzycielom a ich
glosy byly wazne (ust. 1). Natomiast, jezeli gtlosowanie nad uktadem
przeprowadza sie w grupach wierzycieli, ktére obejmuja poszczego6lne
kategorie intereséw wierzycieli, uktad bedzie przyjety, gdy opowie sie
za nim wiekszo$¢ wierzycieli glosujagcych w danej grupie, majacych
tacznie co najmniej dwie trzecie sumy wierzytelnosci przystugujacych
glosujacym wierzycielom z tej grupy (ust. 2). Gdy uktad nie uzyskat wy-
maganej wiekszosci w niektérych grupach wierzycieli, za§ wierzyciele
majacy tacznie dwie trzecie sumy wierzytelnosci przystugujacych wie-
rzycielom gtosowali za uktadem, uktad zostanie przyjety, jezeli wierzy-
ciele z grup opowiadajacych sie przeciwko uktadowi zostang na pod-
stawie uktadu zaspokojeni w stopniu nie mniej korzystnym niz w przy-
padku przeprowadzenia postepowania upadtoSciowego (ust. 3). Z opi-
sanej regulacji wynika, Ze dokonanie podzialu wierzycieli na grupy

18 Zob. Adamus R., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 163 PrRestr., Legalis.
19 Zob. Adamus R., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 161 PrRestr., Legalis.
20 Zob. Zimmerman P., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 161 PrRestr., Legalis.
21Zob. Adamus R., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 161 PrRestr., Legalis.
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obejmujace poszczegdlne kategorie intereséw ma sens zwtaszcza przy
duzej r6znorodnosci przystugujacych wzgledem dtuznika wierzytelno-
$ci, i chociaz pracownicy, ktérzy wyrazili zgode na objecie ich uktadem,
nie bedg stanowili ,silnej grupy” biorac pod uwage udziat przystuguja-
cych im wierzytelnos$ci w stosunku do sumy wierzytelnosci przystugu-
jacych wszystkim wierzycielom, to w wyniku dokonania podziatu na
grupy wierzycieli znajda sie oni w znacznie korzystniejszej sytuacjiz2.

Na marginesie nalezy wspomnie¢, Ze przepisy dotyczace wie-
rzytelnosci ze stosunku pracy stosuje sie odpowiednio do wierzytelno-
$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracownikéw o zwrot
$Swiadczen wyptaconych pracownikom dtuznika (art. 153 PrRestr).
Fundusz, w chwili dokonania wyptaty swiadczen na rzecz pracowni-
kow, wstepuje w prawa zaspokojonego wierzyciela na podstawie
art. 518 Kodeksu cywilnego?3. Zatem, jezeli Fundusz wyrazi zgode na
objecie jego wierzytelnos$ci uktadem, staje sie uczestnikiem postepo-
wania restrukturyzacyjnego, natomiast restrukturyzacja jego wierzy-
telnosci moze polega¢ jedynie na odroczeniu terminu ptatnoséci lub roz-
toZeniu na raty zobowigzan z tytutu wyptat dokonanych na rzecz pra-
cownikoéw, chyba ze dysponent Funduszu wyrazi zgode na inny sposéb
restrukturyzacji (art. 160 ust. 4 w zw. z art. 156 ust. 3 pkt 2 PrRestr)24.

Podsumowujac, wszczecie postepowan restrukturyzacyjnych
oddziatuje na sytuacje prawna pracownikéw dtuznika o tyle, o ile wy-
razili oni zgode na objecie uktadem przystugujacych im wierzytelnosci
ze stosunku pracy (art. 161 ust. 1 pkt 1 PrRestr.). Przepisy ustawy
Prawo restrukturyzacyjne chronia przede wszystkim wynagrodzenie
za prace, przy czym chodzi tutaj o minimalne wynagrodzenie za prace
(art. 163 PrRestr.)-pracownicy nie moga bowiem wyrazi¢ zgody na
zredukowanie ich wynagrodzenia ponizej kwoty minimalnego wyna-
grodzenia. Ponadto, wierzyciele, ktéorym przystugujg wierzytelnosci ze
stosunku pracy moga tworzy¢ grupe wierzycieli wyodrebniong ze
wzgledu na taczaca ich kategorie intereséw, jednak z uwagi na taczna
sume przystugujacych pracownikom wierzytelno$ci, zazwyczaj nie
beda oni mieli realnego wptywu na zawarcie uktadu.

22 7Zob. Adamus R., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 161 PrRestr., Legalis.

23 ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, tekst jedn. Dz. U. z 2014 r,,
poz. 121 z pézn. zm., w skrdcie: k.c.

24 Zob. Zimmerman P., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 153 PrRestr., Legalis.
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Wplyw postepowania sanacyjnego na sytuacje prawna
pracownikow dluznika

Z uwagi na to, Ze postepowanie sanacyjne rodzi dalej idace kon-
sekwencje w stosunku do sytuacji prawnej pracownikéw dtuznika, niz
postepowania przedstawione w poprzedniej czeSci opracowania, za-
chodzi konieczno$¢ jego odrebnego omdwienia. Wskazane do tej pory
przepisy sa przepisami og6lnymi o postepowaniach restrukturyzacyj-
nych i ich skutkach, stad beda one miaty zastosowanie do wszystkich
jego rodzajéw, w tym do postepowania sanacyjnego. Postepowanie sa-
nacyjne zostato uregulowane w art. 3 ust. 5 PrRestr., zgodnie z ktérym
umozliwia ono dtuznikowi przeprowadzenie dziatan sanacyjnych oraz
zawarcie uktadu po sporzadzeniu i zatwierdzeniu spisu wierzytelnosci.
Skutki postepowania sanacyjnego mogga polega¢ przede wszystkim na
zawieszeniu egzekucji prowadzonej z majatku wchodzacego do masy
sanacyjnej i uchyleniu dokonanych zaje¢, niedopuszczalnosci skiero-
wania egzekucji do majatku wchodzacego w sktad masy sanacyjne;j,
mozliwos$ci prowadzenia postepowan sagdowych i administracyjnych
jedynie przez zarzadce, zakazie wypowiadania umoéw najmu lub dzier-
zawy lokalu lub nieruchomosci, w ktérych dtuznik prowadzi przedsie-
biorstwo, umoéw leasingu, ubezpieczeni majgtkowych, rachunku banko-
wego, kredytu, pozyczki, poreczen, gwarancji bankowych, akredytyw
oraz licencji udzielonych dtuznikowi, zakazie obcigzania majatku
w celu zabezpieczenia wierzytelnos$ci powstatej przed otwarciem po-
stepowania, wygasnieciu prokury i pelnomocnictw?2s. Jest to postepo-
wanie odpowiednie dla dtuznika, ktéry znajduje sie w sytuacji ekono-
micznej wywotujacej potrzebe gruntownej restrukturyzacji, poniewaz
jednocze$nie moze on podja¢ dziatania sanacyjne, mianem ktérych
ustawodawca okre$la czynnosci prawne i faktyczne, ktére zmierzaja do
poprawy sytuacji ekonomicznej dtuznika i majg na celu przywrocenie
mu zdolno$ci do wykonywania zobowigzan, przy jednoczesnej ochro-
nie przed egzekucja. Dziatania te polega¢ beda przede wszystkim na
mozliwosci odstgpienia od niekorzystnych uméw, zbyciu zbednego, ge-
nerujgcego koszty majatku, zwolnieniu nieefektywnych i zbednych
pracownikéw, odwréceniu skutkéw czynnosci zdziatanych na szkode
wierzycieli2e.

0Odnoszac sie do kwestii mozliwosci zwolnienia nieefektywnych
i zbednych pracownikéw, nalezy przytoczy¢ tres¢ art. 300 PrRestr.,,

25 Tak: Gurgul S., Prawo upadtosciowe. Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 3 PrRe-
str., Legalis.
26 Tak: Zimmerman P., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 3 PrRestr., Legalis.
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w mys$l ktérego otwarcie postepowania sanacyjnego wptywa na sto-
sunki pracy i wywotuje w zakresie praw i obowigzkéw pracownika
i pracodawcy takie same skutki, jak ogtoszenie upadtosci, przy czym
uprawnienia syndyka wykonuje zarzadca. Regulacje dotyczace wptywu
postepowania upadtosciowego na stosunki pracy znajduja sie w Ko-
deksie pracy.

Zdaniem P. Zimmermana reorganizacja zatrudnienia jest naji-
stotniejszym elementem skutecznej restrukturyzacji. Na pierwszy rzut
oka moze sie wydawaé, ze postepowanie sanacyjne nie wptywa ko-
rzystnie na sytuacje prawng pracownikéw dtuznika, ktoéry zdecydowat
sie ztozy¢ wniosek o wszczecie tego rodzaju postepowania, jednak na-
lezy mie¢ na uwadze, Ze w poprzednim stanie prawnym, wobec dtuz-
nika znajdujacego sie w zlej sytuacji ekonomicznej zostaloby wszczete
postepowanie upadtosSciowe obejmujace likwidacje majatku upaditego,
a w konsekwencji dosztoby do rozwigzania stosunku pracy ze wszyst-
kimi pracownikami. Natomiast omawiany rodzaj postepowania re-
strukturyzacyjnego pozwala na przynajmniej czeSciowe zachowanie
dotychczasowych miejsc pracy?’.

Wprawdzie, zgodnie z art. 411 § 1 k.p. w razie ogtoszenia upa-
dtosci pracodawcy nie stosuje sie ogélnych przepiséw prawa pracy do-
tyczacych ochrony stosunku pracy ani przepiséw szczegdlnych doty-
czacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem, czy rozwigza-
niem umowy o prace, to jednak w postepowaniu sanacyjnym istnieja
pewne mechanizmy korzystnie wptywajgce na sytuacje pracownikow
dtuznika, takie jak: obowigzek zamieszczenia w planie restrukturyza-
cyjnym informacji o zasadach zwalniania pracownikéw, ktére wraz
z planem wymagajg zatwierdzenia przez sedziego - komisarza, upraw-
nienie sedziego — komisarza do uniemozliwienia zarzadcy zwalniania
okreslonej grupy pracownikéw lub do ograniczenia ilosci zwalnianych
pracownikéw. Zatem, sedzia - komisarz posiada instrumenty pozwala-
jace mu na kontrolowanie dziatan zarzadcy wzgledem pracownikéw?2s.
Na marginesie, problematyka obowigzkéw zarzadcy wobec pracowni-
kéw zostala szczeg6towo unormowana w ustawie z dnia 13 lipca
2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy?? (tekst jedn. Dz.U.z 2014 r. poz. 272 z p6zn. zm.).

27 Zob. Zimmerman P., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 3 PrRestr., Legalis.

28 [bidem.

29 Zob. Gurgul S., Prawo upadtosciowe. Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 300
PrRestr., Legalis.
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Przepisy Kodeksu pracy opisujace dziatania, ktére moga zostac
podjete wzgledem pracownikéw dtuznika w razie ogtoszenia jego upa-
dtosci, a ktére na mocy art. 300 PrRestr. stosuje sie odpowiednio
W razie wszczecia postepowania sanacyjnego, uprawniajg zarzadce do
podjecia nastepujacych krokoéw: skrdécenia czasu wypowiedzenia
umowy na czas nieokreslony (art. 36! k.p.)3°, wypowiedzenia umowy
0 prace zawartej na czas nieokreSlony bez koniecznosci konsultacji
z zakladowa organizacja zwigzkowa reprezentujgcg pracownika
(art.38 § 1 w zw. z art. 41! § 1 k.p.), wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie mniej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego (art. 39 w zw. z art. 411 § 1 k.p.), wypowiedzenia
umowy o prace w czasie urlopu pracownika oraz innej usprawiedliwio-
nej nieobecnosci (art. 41 w zw. z art. 411 § 1 k.p.), wypowiedzenia albo
rozwigzania umowy o prace z pracownicg w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego, jak rowniez z pracownikiem - ojcem wychowujacym
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego (art. 177 § 4
oraz § 5 k.p.), wypowiedzenia albo rozwigzania umowy o prace w okre-
sie od dnia ztoZenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wy-
chowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu, jak réwniez od dnia
ztoZenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieob-
nizonego wymiaru czasu pracy (art. 1868 § 1 k.p.), rozwigzania za wy-
powiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawo-
dowego (art. 196 pkt 2 k.p.), dokonania zwolnien grupowych, zgodnie
z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwiazywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw (tekst jedn. Dz. U.z 2015 r., poz. 192)31,

Sytuacja prawna pracownikdw w postepowaniu sanacyjnym
jest bardziej ztoZona niz w pozostatych rodzajach postepowan restruk-
turyzacyjnych. Chociaz wydawa¢ by sie mogto, Ze jest ono mniej ko-
rzystne dla pracownikéw, poniewaz wyltacza stosowanie wielu regula-
cji Kodeksu pracy majacych na celu ochrone stosunku pracy, to jednak
ze wzgledu na cel, ktéry przy$wieca postepowaniu sanacyjnemu, a kto-
rym jest zachowanie przedsiebiorstwa dtuznika, pozwala ono na za-
chowanie przynajmniej cze$ci miejsc pracy, co nie jest mozliwe w przy-
padku ogtoszenia upadtosci.

30 od 22 lutego 2016 r. takze umoéw o prace na czas okreslony. Za czas, o ktéry zostat
skrécony okres wypowiedzenia przystuguje pracownikowi odszkodowanie w wysoko-
$ci odpowiadajacej wynagrodzeniu za ten okres.

31 Zob. Adamus R., Prawo restrukturyzacyjne..., uwagi do art. 300 PrRestr., Legalis.
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Na koniec, odnoszac sie po krétce do ogétu zmian dokonanych
nowelizacjg, ktéra weszta w Zycie z dniem 1 stycznia 2016 r., nalezy
stwierdzi¢ przede wszystkim, Ze jest to ustawa o znacznie wiekszym
stopniu skomplikowania niz obowigzujgce wczesniej Prawo upadto-
Sciowe i naprawcze. Najwieksza wadg Prawa restrukturyzacyjnego jest
brak przejrzystosci, tj. rozrzucenie przepisoOw dotyczacych danej insty-
tucji w wielu miejscach ustawy. Ponadto, charakteryzuje ja nadmierny
rozrost materialu normatywnego oraz niejasna terminologia.
Wszystko to sprawia, Ze stosowanie przepis6éw ustawy Prawo restruk-
turyzacyjne moze rodzi¢ wiele probleméw w praktyce.



