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Wplyw otwarcia likwidacji spotki kapitalowej
na umowny stosunek pracy z cztonkiem zarzadu

Uwagi wprowadzajace

Likwidacja spo61tki kapitatowej ma na celu spieniezenie jej ma-
jatku oraz zakonczenie biezgcych spraw spoétki. W przypadku spétek
kapitatowych, przeprowadzenie likwidacji jest warunkiem koniecz-
nym do rozwigzania sp6tki i wykres$lenia jej z rejestru. Sposéb prowa-
dzenia likwidacji reguluja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 15
wrze$nia 2000 r. kodeks spotek handlowychz.

Zarzad w spétkach kapitatowych jest organem wykonawczym,
ktérego gléwnym zadaniem jest prowadzenie spraw i reprezentacja
spoiki. Moze on sktadac sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkow, kté-
rymi mogg by¢ zaréwno wspolnicy, jak i osoby trzecie. Z chwilg powo-
tania zarzad uzyskuje legitymacje do dziatania - staje sie uprawniony
do podejmowania czynnosci za spétke w ramach swoich kompetenc;ji.
Miedzy cztonkiem zarzadu a spétka powstaje wéwczas stosunek orga-
nizacyjny (korporacyjny)3.

Popularng praktyka jest zatrudnianie cztonkéw zarzadu spotek
kapitatowych na podstawie stosunku pracy. Jest to dopuszczalne
z uwagi na brzmienie art. 203 § 11 370 §1 k.s.h., zgodnie z ktérymi od-
wotanie cztonka zarzadu nie pozbawia go roszczen ze stosunku pracy
oraz art. 378 § 1 k.s.h,, ktéry przyznaje radzie nadzorczej kompetencje
do ustalania wynagrodzenia cztonkéw zarzadu zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace lub innej umowy. Linia orzecznicza Sadu Naj-
wyzszego jasno wskazuje, iz stosunek pracy jest odrebnym stosunkiem
prawnym od czlonkostwa w zarzadzie sp6tki (stosunku korporacyj-
nego)*. W przypadku stosunku pracy, cztonek zarzadu jest osobg trze-
cig wzgledem spo6iki i o tresci jego praw oraz ewentualnych roszczen

1 Doktorantka, Uniwersytet L.odzki, Wydziat Prawa i Administracji, Katedra Prawa
Pracy. Radca prawny.

2 Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych, Dz.U.2013.1030
z dnia 6 wrzesnia 2013 r., zw. dalej k.s.h.

3 R. Szczesny, Zarzqd w spétkach kapitatowych ze szczegélnym uwzglednieniem ograni-
czen kompetencji cztonkéw zarzqdu, Krakéw 2004, s. 43-45.

4 Tak m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 1997 r., I PKN 388/97, OSNA-
PiUS 1998Nr 18, poz. 540; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 czerwca 2012 r., [l UK
282/11, LEX 1229811, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2011 r., II PK
255/10, LEX 863881. Z uwagi na temat niniejszego artykutu autorka nie bedzie szerzej
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pracowniczych decyduje tre$¢ stosunku pracy oraz przepisy prawa
pracy. W drugim przypadku, cztonek zarzadu jest cztonkiem organu
spo6iki, a wiec o poprawnosci jego powolania, tresci obowigzkéw oraz
roszczeniach decyduje umowa spo6itki, badz uchwata wspoélnikéw go
powotujaca, a takze przepisy Kodeksu spétek handlowychS. Zawarcie
umowy o prace nie ma jednak wptywu na zakres uprawnien, obowigz-
kéw i odpowiedzialnos$ci cztonka zarzadu jako piastuna organu osoby
prawne;je.

Nalezy zwréci¢ uwage na pewng atypowo$¢ stosunku pracy
cztonkéw zarzadu spotek kapitatowych. Wynika ona ze szczeg6lnej
roli, jakg cztonkowie zarzadu pelnig w strukturze organizacyjnej sp6-
tek kapitalowych, a przejawia sie przede wszystkim ograniczeniem kie-
rownictwa pracodawcy, brakiem pracowniczego podporzadkowania
rozumianego sensu stricto, a takze przesunieciem ryzyka gospodar-
czego z pracodawcy na pracownikow-cztonkow zarzadu’.

W sytuacji otwarcia likwidacji spétki kapitatowej powstaje py-
tanie o to, jaki wptyw bedzie ono miato na stosunek pracy nawigzany
z cztonkiem zarzadu tej spo6tki na podstawie umowy o prace. Czy
umowa o prace zawarta z cztonkiem zarzadu sp6tki kapitatowej obo-
wigzuje nadal po otwarciu likwidacji sp6tki i objeciu funkcji likwida-
tora przez cztonka zarzadu, czy przeksztalca sie z mocy prawa
w umowe o prace z likwidatorem, czy tez stosunek pracy ustaje, a jesli
tak, to na jakiej podstawie? W niniejszym opracowaniu autorka postara
sie udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze pytania.

omawiac prezentowanych przez doktryne pogladéw oraz kontrowersji zwiagzanych ze
statusem pracowniczym oraz dopuszczalnymi formami zatrudnienia pracowniczego
cztonkdw zarzadu spétek kapitatowych. Wiecej na ten temat-zob. m.in. Z. Kubot, Status
pracowniczy cztonkéw zarzqdu spétek kapitatowych, ,Praca i Zabezpieczenie Spo-
teczne” (dalej: PiZS) 3/1993; L. Pisarczyk, Podstawy nawiqzania stosunku pracy z czton-
kiem zarzqdu spotki kapitatowej, PiZS 10/1998; P. Skorupa, Postawy prawne zatrudnie-
nia cztonkow zarzqdu w spétkach kapitatowych, ,Prawo Spétek” 05/1998.

5 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 marca 2006 r., [ PK 167 /05, LEX 232585.

6 Z. Kubot, Umowy o prace z cztonkami zarzqdu spotek kapitatowych, PiZS 1/95, s. 36.

7 Wiecej na ten temat - zob. T. Duraj, Atypowos¢ stosunku pracy cztonkow zarzqdu spo-
tek kapitatowych - wybrane problemy prawne, [w:] ,Prawo pracy, Biblioteka Studenc-
kich Poradni Prawnych” pod red. K. Stefanskiego, Warszawa 2008 s. 132-144
i literatura tam powotywana.
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Umowa o prace z czlonkiem zarzadu spo6iki kapitalowej - uwagi
ogélne

Samo powotanie na cztonka zarzadu spétki nie powoduje po-
wstania stosunku pracy pomiedzy nim a sp6tkas. Jednym ze sposobdéw
nawigzania stosunku pracy, okreslonym w art. 2 Kodeksu pracy?, jest
zawarcie umowy o prace. Sposob zawarcia z cztonkiem zarzagdu umowy
o prace reguluje art. 210 § 1 k.s.h,, zgodnie z ktorym w umowie miedzy
sp6tka a czlonkiem zarzadu spoétke reprezentuje rada nadzorcza lub
pelnomocnik powotany uchwalg zgromadzenia wspdlnikéw. Nalezy
mieé¢ rowniez na wzgledzie odpowiednie przepisy kodeksu pracy -
umowa o prace powinna by¢ zawarta na pi$mie, wyraznie wskazywa¢é
takie elementy jak rodzaj pracy, miejsce i czas jej wykonywania, wyna-
grodzenie, wymiar czasu pracy oraz termin jej rozpoczecia. Umowa
o0 prace zawierana pomiedzy sp6tka a cztonkiem zarzadu moze zosta¢
zawarta zaréwno na czas okreslony, jak i nieokreslony. W literaturze
podkresla sie natomiast, Ze charakter pracy cztonkéw zarzgdu przema-
wia za niezawieraniem z tg grupg pracownikéw umoéw o prace na okres
prébny?0,

Najbardziej optymalnym rozwigzaniem, uwzgledniajgcym spe-
cyficzny rodzaj pracy $wiadczonej przez cztonka zarzadu oraz jej okre-
sowy charakter, jest zawarcie umowy o prace na czas okreslony. Jak
podnosi Z. Kubot, funkcjonalno$¢ stosunku pracy cztonka zarzadu wo-
bec stosunku organizacyjnego wymaga, zeby czas trwania stosunku
pracy byt dostosowany do czasu petnienia funkcji piastuna organu za-
rzadzajacego!l. Aby jednak w petni pogodzi¢ moment wygasniecia
mandatu cztonka zarzadu z chwilg rozwigzania stosunku pracy, nalezy
prawidtowo okresli¢ czas, na jaki umowa o prace zostaje zawarta. Sto-
sownie do art. 202 § 1 oraz § 2 i art. 369 § 4 k.s.h., wygasniecie mandatu
cztonka zarzadu co do zasady powinno nastgpi¢ w dniu odbycia zgro-
madzenia wspdlnikéw (walnego zgromadzenia akcjonariuszy) za-
twierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peilny rok obro-
towy petnienia funkcji, jednak precyzyjne wyznaczenie tej daty jest
w wiekszosci przypadkéw niemozliwe. W zwigzku z tym, w literaturze
przedmiotu proponuje sie, aby umowa o prace zostata zawarta do dnia
odbycia zgromadzenia udzielajacego absolutorium cztonkom zarzadu

8 R. Szczesny, Zarzqd..., s. 70.

9 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U.2014.1502 z dnia 4 listopada
2014 r., zw. dalej k.p.

10 R, Szczesny, Zarzqd..., s. 72; L. Pisarczyk, Zatrudnianie cztonkéw zarzgdu spotek kapi-
tatowych, Warszawa 2000, s. 34-40.

11 7. Kubot, Umowa..., s. 39
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z wykonania ich obowigzkéw za konkretny rok obrotowy. Jest to bo-
wiem zdarzenie obiektywne i mozliwe do ustalenia w czasiel2. Zatrud-
niajac cztonka zarzadu na podstawie umowy o prace na czas okreslony
i ustalajac czas jej trwania nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie ograni-
czenia wynikajace z nowelizacji kodeksu pracy, ktéra weszta w zycie 22
lutego 2016 r.13. Najwazniejsze zmiany wynikajgce z nowelizacji to
ustanowienie limitu trzech umoéw zawieranych na czas okreslony
(czwarta umowa pomiedzy tym samym pracownikiem a pracodawca
bedzie juz zawarta na czas nieokres$lony) oraz 33-miesiecznego limitu
zatrudnienia na umowe o prace na czas okreslony. To drugie ograni-
czenie co prawda nie musi by¢ stosowane, gdy praca jest wykonywana
przez okres kadencji, jednak wéwczas pracodawca ma obowigzek po-
wiadomié o zawarciu takiej umowy okregowego inspektora pracy, po-
dajac jednoczes$nie przyczyne jej zawarcia, ktéra musi réwniez zostaé
wpisana do umowy o prace.

Mozliwe jest takze zawarcie z cztonkiem zarzadu umowy
o prace na czas nieokreslony. Pomimo wytaniajacych sie w $wietle tego,
co zostalo wspominane powyzej, oczywistych wad takiego rozwigzania
dla pracodawcy!4, umowy takie funkcjonuja czesto w obrocie praw-
nym. Sad Najwyzszy w jednym ze swoich orzeczen podniés}, iz kaden-
cyjno$¢ organow spdéiki prawa handlowego nie oznacza powinnosci za-
wierania przez sp6tke z osobami petnigcymi funkcje jej organéw umow
o prace na czas okre$lony rowny okresowi kadencjils. Odnoszac sie na-
tomiast do mozliwosci powotania cztonka zarzadu na czas nieozna-
czony Sad Najwyzszy stwierdzit, ze w takiej sytuacji cztonek zarzad be-
dzie pelni¢ swoja funkcje do czasu, gdy nie spehni sie ktérakolwiek
z przestanek wygasniecia mandatu, a w szczegdlnosci dopoki nie zosta-
nie odwotany uchwatg wspoélnikow!é. W przypadku zatem zatrudnie-
nia cztonka zarzadu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
przystugiwa¢ mu bedg wszelkie uprawnienia wynikajgce z powszech-
niej i szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem.

12 Jbidem, s. 39-40.

13 Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw, Dz.U.2015.1220 z dnia 21 sierpnia 2015 .

14 Wiecej na ten temat - zob. m.in.: T. Duraj, Atypowosé..., s. 140-144; Z. Kubot,
Umowy..., s. 41-43.

15 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 sierpnia 2000 r., I PKN 758/99, LEX 45359.

16 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 2011 r, II CSK 29/11,
LEX 1043996.
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Otwarcie likwidacji a stosunek pracy z cztonkiem zarzadu

Jak zostato zaznaczone wcze$niej, w przypadku spétek kapita-
towych przeprowadzenie likwidacji jest warunkiem koniecznym do
rozwigzania spoétki i wykreslenia jej z rejestru. Likwidacja ma na celu
spieniezenie majatku spéiki oraz zakonczenie jej biezacych spraw. Sto-
sownie do art. 274 § 1 k.s.h.i 461 § 1 k.s.h,, otwarcie likwidacji naste-
puje z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia o rozwigzaniu spoétki
przez sad, powziecia przez wspdlnikow/walne zgromadzenie uchwaty
0 rozwigzaniu spotki lub zaistnienia innej przyczyny jej rozwigzania.
W czasie likwidacji sp6tka zachowuje osobowo$¢ prawna, a do jej firmy
dodaje sie oznaczenie ,w likwidacji”. Z punktu widzenia niniejszego
opracowania istotne jest brzmienie art. 276 § 11463 § 1 k.s.h,, zgodnie
z ktérymi likwidatorami sa cztonkowie zarzadu, chyba ze umowa/sta-
tut spotki lub uchwata wspolnikdw/walnego zgromadzenia stanowi
inaczej. Mozliwe sg zatem nastepujace sposoby ustanowienia likwida-
torow:

- w umowie/statucie spétki, ktéra/ktory wprost wskazuje osoby oraz
ich liczbe albo tryb ich powotania;

- uchwatg wspolnikéw/walnego zgromadzenia, ktéra rowniez moze
okresla¢ zaréwno liczbe, tryb, jak i powotywac okreslone osoby;

- ex lege - na podstawie przywotanych przepiséw, jezeli umowa/statut
spo6iki ani uchwata nie stanowig inaczej, s3 nimi cztonkowie ostatniego
zarzadu. Nie ma wéwczas konieczno$ci podejmowania przez wspélni-
kéw /walne zgromadzanie uchwaty o ich powotaniu;

- przez sad, jesli orzeka on o rozwigzaniu spétki (art. 276 § 31463 § 3
k.s.h.)17.

Konkludujac, w braku odmiennych postanowien umowy/sta-
tutu spotki lub uchwaty wspoélnikéw/walnego zgromadzenia, z chwilg
otwarcia likwidacji mandat cztonkéw zarzadu wygasa z mocy prawa,
a dotychczasowi cztonkowie zarzadu stajg sie likwidatorami. W konse-
kwencji nalezy przyja¢, ze mandat dotychczasowego cztonka zarzadu
wygasa z mocy prawa z chwilg otwarcia likwidacjil8. Podobnie jak

17].P. Naworski, Komentarz do art. 276 i 463 k.s.h., [w:] ,Kodeks sp6tek handlowych.
Komentarz” pod red. R. Potrzeszcza i T. Siemigtkowskiego, LEX dostep z dnia
05.10.2015r.

18 Jbidem; inaczej w tej kwestii A. Witosz, Kompetencje wspdlnikéw prowadzqcych
sprawy spotki. Pozycja prawna zarzqdu w spétkach handlowych w likwidacji, ,Przeglad
Prawa Handlowego” 8/2009, zdaniem ktdérego a contrario do brzmienia art. 202 § 4
k.s.h., mandat cztonka zarzadu nie wygasa z chwilg otwarcia likwidacji lub ustanowie-
nia likwidatoréw, lecz konieczne jest jego odwotanie; A. Kidyba, Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq. Komentarz, Warszawa 2009, s. 830 stoi natomiast na stanowisku,
ze skutek ten nastepuje dopiero z chwilg wpisu do rejestru.
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w przypadku cztonka zarzadu, podstawa pemhienia funkgc;ji likwidatora
jest przede wszystkim stosunek organizacyjny, a jego obowigzki wyni-
kaja wprost z przepis6w kodeksu spdtek handlowych. W sytuacji stania
sie likwidatorem z mocy prawa powstaje pytanie o to, jaki wptyw ma
otwarcie likwidacji na umowe o prace zawartg z cztonkiem zarzadu
przed uzyskaniem przez niego statusu likwidatora. Czy obowigzuje ona
nadal, czy przeksztalca sie z mocy prawa w umowe o prace z likwida-
torem, czy tez stosunek pracy ustaje, a jesli tak, to na jakiej podstawie?

W literaturze przedmiotu przyjmuje sie, Ze ustanie stosunku
pracy jest nastepstwem dokonanej czynnoSci prawnej (ztozenia
o$wiadczenia lub o§wiadczen woli) albo nastepuje z mocy prawa wsku-
tek wystapienia wskazanego przez ustawodawce zdarzenia niebeda-
cego czynno$cig prawng!®. Kodeks pracy nie przewiduje innych sposo-
bow zakonczenia zatrudnienia opartego na umowie o prace. Przepis
art. 30 § 1 kpp. w znowelizowanym brzmieniu stanowi, Zze umowa
0 prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron, przez oSwiadcze-
nie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigza-
nie umowy o prace za wypowiedzeniem), przez oSwiadczenie jednej ze
stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia) albo z uptywem czasu, na ktéry byta za-
warta. Stosunek pracy ustaje wéwczas z woli stron, ktore z gory okre-
$lity date albo zdarzenie rozwigzujgce umowe i nie ma potrzeby dodat-
kowego powiadamiania drugiej strony, a zwlaszcza pracownika, o na-
dejsciu terminu rozwigzania stosunku pracy?0. Powotany przepis za-
wiera zatem zamkniety katalog trybéw rozwigzania umowy o prace. Do
ustania stosunku pracy moze doj$¢ réwniez przez jego wygasniecie
w przypadkach okres$lonych w kodeksie pracy oraz w innych przepi-
sach. Dochodzi do tego m.in. w takich sytuacjach jak Smier¢ pracow-
nika, $mier¢ pracodawcy, tymczasowe aresztowanie pracownika czy

19 W. Sanetra, Komentarz do art. 63 k.p. [w:] ,Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IIL.” pod
red. J. Iwulskiego, LEX dostep z dn. 05.10.2015r.

20 Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2000 r., I PKN 575/99,
LEX 48770, brak o$wiadczen pracodawcy co do dalszego trwania umowy o prace za-
wartej na czas okreslony po jej rozwigzaniu nie moze by¢ rozumiany jako wola konty-
nuowania zatrudnienia. Warunkiem koniecznym uznania, Ze po rozwigzaniu sie
umowy terminowej doszto do nawigzania nowego stosunku pracy, jest ustalenie, ze
pracodawca miat zamiar zatrudni¢ bytego pracownika na okreslonym stanowisku. Wy-
konywanie przez bytego pracownika w ciagu kilku dni czynnos$ci pracowniczych bez
wiedzy pracodawcy nie §wiadczy o zgodnym zamiarze nawigzania umowy o prace.

142



niezgloszenie przez niego powrotu do pracy w ciggu 7 dni po rozwia-
zaniu stosunku pracy z wyboru u innego pracodawcy?!. Redakcja prze-
pisuart. 63 k.p. oraz poglady przedstawicieli doktryny wskazuja, ze wy-
gasniecie stosunku pracy moze nastapi¢ wytgcznie w sytuacjach $cisle
okres$lonych przez prawo, ktérych nie mozna traktowac rozszerza-
jaco?2. Majac na wzgledzie powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze otwarcie li-
kwidacji nie jest zdarzeniem powodujacym wygasniecie stosunku
pracy z mocy prawa. Roéwniez Sad Najwyzszy w wyroku z dn. 5 wrze-
$nia 2001 r.23 stangt na stanowisku, ze likwidacja pracodawcy nie jest
zdarzeniem powodujgcym wygasniecie umowy o prace2+.

21 Poza wymienionymi przypadkami, wynikajacym z kodeksu pracy, mozna odnalez¢
inne normy, ktére wigza wygasniecie stosunku pracy z pewnymi zdarzeniami, np.
art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 ze zm.) przewiduje wygasniecie
stosunku pracy w przypadku niezgloszenia przez pracownika powrotu do pracy
w okresie trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej lub art. 186
§ 1 ustawy z dnial6 wrze$nia 1982 r.-Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188,
poz. 1848 ze zm), zgodnie z ktérym wygasniecie stosunku pracy nastepuje w razie usta-
nia cztonkostwa w spoétdzielni pracy.

22 Tak m.in. M. Romer, Komentarz do art. 63 k.p., [w:] ,Prawo pracy. Komentarz, wyd.
V”, LEX dostep z dn. 05.10.2015 r. W literaturze pojawia sie jednak dyskusja nad tym,
czy katalog ten ma rzeczywiscie charakter zamkniety i czy do zobowigzaniowego sto-
sunku pracy mozna stosowacé przepisy prawa cywilnego dotyczace wygasniecia zobo-
wigzania - zob. M. Gersdorf, Komentarz do art. 63 k.p.. [w:] ,Kodeks pracy. Komentarz”
pod red. Z. Salwy, LEX dostep zdn. 05.10.2015 r.

23 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrze$nia 2001 r., [ PKN 830/00, LEX 49684.

24 7Zob. rowniez A. Tomanek, Glosa do wyroku SN z dn. 5 wrzesnia 2001r., I PKN 830/00,
OSP 2004/4/46.

Stan faktyczny dotyczyt co prawda wykreslenia osoby fizycznej z ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej, co zdaniem Sadu nie jest likwidacja pracodawcy w rozumieniu
art. 411k.p. Jednak stosujac teze SN do likwidacji pracodawcy bedacego sp6tka kapita-
towa nalezy wywies¢, iz nawet przeprowadzenie likwidacji spé6tki i wykreslenie jej
z Krajowego Rejestru Sadowego nie jest zdarzeniem powodujacym wygasniecie sto-
sunku pracy, a zakonczenie stosunku pracy w tym przypadku wymaga rozwigzania
umowy o prace w sposéb przewidziany prawem. Przepisy kodeksu pracy stanowia bo-
wiem wprost, ze wygasniecie stosunku pracy nastepuje z chwilg $mierci pracodawcy.
Smier¢ moze dotyczyé jedynie osoby fizycznej, a enumeratywny katalog przyczyn po-
wodujacych wygasniecie stosunku pracy nie pozwala na interpretacje rozszerzajaca.
Takie rozumowanie, chociaz zgodne z literg prawa, moze w mojej ocenie prowadzi¢ do
wielu komplikacji natury praktycznej. Moze sie bowiem zdarzy¢, ze w trakcie likwidacji
nie zostanie rozwigzana umowa o prace zawarta np. z likwidatorem, a sp6tka zostanie
wykreslona z Krajowego Rejestru Sagdowego i utraci swéj byt prawny. Powstaje wow-
czas pytanie, co dzieje sie z niezakoniczonym stosunkiem pracy. Czy nie nalezatoby sto-
sowaé w drodze analogii art. 632k.p. albo na podstawie art. 300 k.p. przepiséw kodeksu
cywilnego dotyczacych wygasniecia zobowiagzania? Kwestia ta pozostaje otwarta do
dyskus;ji.
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Jak to juz zostato wspomniane, cztonek zarzadu moze by¢
w kazdym czasie odwotany uchwata wspélnikéw, nie pozbawia go to
jednak roszczen ze stosunku pracy. W przypadku odwotania cztonka
zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub wygasniecia
jego mandatu w inny sposob, ustaje jedynie wieZ organizacyjna taczaca
cztonka zarzadu ze spétka. Nie wptywa to bezposrednio na stosunek
pracy taczacy bytego cztonka zarzadu i spétke, co wynika z odrebnosci
tych dwoch stosunkdw, polegajacej m.in. na tym, ze czynnos$ci doko-
nane w odniesieniu do stosunku cztonkostwa nie wywierajq automa-
tycznie wplywu na stosunek prawny dotyczacy petnienia funkcji, ale
wymagaja dodatkowych czynnosci. Stosunek pracy rozwigzuje sie za-
tem na podstawie przepiséw prawa pracy?s. W zwigzku z tym, w wy-
padku otwarcia likwidacji i objecia funkcji likwidatora przez dotych-
czasowego czlonka zarzadu, nalezatoby rozwigza¢ z nim umowe
0 prace na mocy porozumienia stron albo z zachowaniem terminéw
wypowiedzenia. Niewatpliwie jest to uzasadniona przyczyna wypowie-
dzenia umowy o prace?é.

Mozliwe jest réwniez dokonanie zmiany warunkéw pracy
i placy w drodze wypowiedzenia zmieniajacego dokonanego przez pra-
codawce. Pozwoli to dostosowa¢ rodzaj wykonywanej przez likwida-
tora pracy do zakresu jego obowiazkéw. Ze wzgledu na zobowigza-
niowy charakter stosunku pracy niemozliwe jest bowiem dokonywanie
zmian w jego tresci jednostronnie. Uregulowana w art. 42 k.p. instytu-
cja wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, powszechnie zwana wy-
powiedzeniem zmieniajacym, umozliwia modyfikacje dotychczaso-
wych warunkéw zatrudnienia bez rozwigzywania stosunku pracy?7.
Wypowiedzenie zmieniajgce moze by¢ dokonane jedynie przez praco-
dawce i dochodzi do niego poprzez wypowiedzenie dotychczasowych
warunkow pracy lub ptacy i przyjecie przez pracownika zaproponowa-
nych mu nowych warunkéw. Konstrukcja ta zawiera w istocie dwa
o$wiadczenia woli pracodawcy - jedno zmierzajace do zakoniczenia za-
trudnienia na dotychczasowych warunkach oraz drugie, w ktérym pra-
cownikowi przedstawia sie nowe warunkéw pracy lub placy?8. Miedzy
tymi o§wiadczeniami wystepuje nierozerwalny zwigzek, jednak z prze-
piséw kodeksu pracy nie wynika, ze czynnosci te musza by¢ podjete

25 ], P. Naworski, Komentarz do art. 203 k.s.h., [w:] ,Kodeks spotek...”.

26 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 1997 r., | PKN 388/97, LEX 33570, wy-
rok Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2000 r., I PKN 479/99, LEX 41192.

27 M. Romer, Komentarz do art. 42 k.p., [w:] ,Prawo pracy...".

28 W. Sanetra, Komentarz do art. 42 k.p., [w:] ,Kodeks pracy...”.
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jednocze$nie, a wiec jest mozliwe ich rozdzielenie w czasie2®. Warunki
te musza by¢ jednak okreslone precyzyjnie - nie wystarczy ogoélne po-
informowanie pracownika, Ze ulegng one zmianie. Dodatkowo, praco-
dawca jest obowigzany pouczy¢ pracownika, ze przed uptywem po-
lowy okresu wypowiedzenia powinien on ztozy¢ oswiadczenie
o odmowie przyjecia nowych warunkéw. W przeciwnym razie uznaje
sie, ze pracownik warunki te akceptuje. Jezeli natomiast pracownik od-
mowi podjecia pracy na nowych warunkach, oznacza to, ze z uptywem
pelnego okresu wypowiedzenia stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu.
Takie zakonczenie stosunku pracy traktowane jest podobnie jak roz-
wigzanie w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce3o.

Powstaje jednak pytanie, co w sytuacji, gdy nastgpito otwarcie
likwidacji, cztonek zarzadu, zatrudniony na podstawie umowy o prace,
stat sie ex lege likwidatorem i przystapit do wykonywania swoich no-
wych obowigzkéw, chociaz zawarta z nim umowa o prace nie ulegta
zmianie. Zostato juz wykazane, Ze w sytuacji otwarcia likwidacji taki
stosunek pracy nie rozwigzuje sie ani nie wygasa. Z drugiej strony,
z uwagi na rézny charakter petnionych funkcji, nie jest mozliwe $wiad-
czenie pracy w oparciu o dotychczasowa umowe. Woéwczas, w mojej
ocenie, nalezy przyja¢, ze doszto do zmiany warunkéw pracy w drodze
porozumienia zmieniajacego. Instytucja ta nie jest wprost uregulowana
w kodeksie pracy, jednak jej dopuszczalnos¢ wynika ze zobowigzanio-
wego charakteru stosunku pracy oraz swobody stron umowy o prace,
ograniczonej jedynie przez przepisy prawa, wtasciwo$¢ stosunku pracy
oraz zasady wspoétzycia spotecznego. Zmiana warunkéw pracy lub
placy za porozumieniem stron wymaga zgodnego o$wiadczenia woli
obu stron umowy o prace i moze dotyczy¢ kazdego rodzaju umowy
oraz wszelkich postanowien umownych. Moze réwniez by¢ zawarte
w kazdy czasie trwania stosunku pracy, w tym w trakcie urlopu lub
zwolnienia lekarskiego pracownika bgdz innej jego nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy3!. Co wiecej, porozumienie stron zmieniajgce
warunki ptacy nie podlega ocenie wedtug regut okreslonych w art. 42
§ 2 k.p.32

29 [bidem.

30 M. Romer, Komentarz...

31 R. Sadlik, Porozumienie zmieniajqce jako sposéb modyfikacji warunkéw zatrudnienia,
,Monitor Prawa Pracy” 6/2010.

32 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 kwietnia 1998 r., [ PKN 29/98, LEX 35630.
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W praktyce porozumienie zmieniajace najczesciej zawierane
jest w formie pisemnej, np. w formie aneksu do umowy o prace, ale nie
jest to forma wymagana przez prawo. W zwigzku z tym, skuteczne be-
dzie rowniez porozumienie dokonane ustnie, a nawet per facta conclu-
dentia. Jest to bowiem w istocie oferta zgodnej zmiany warunkow pracy
lub ptacy, do ktérej stosuje sie odpowiednio, zgodnie z art. 300 k.p.,
przepisy kodeksu cywilnego33, co oznacza, zZe pracownik moze przyjac
propozycje pracodawcy poprzez wyrazenie zgody, uzewnetrznionej
w sposob wyrazny. W literaturze przedmiotu przyjmuje sie, Ze zgoda ta
moze by¢ rowniez dorozumiana i bedzie jg stanowito takie zachowanie
sie pracownika, ktére Swiadczy o tym, ze aprobuje on propozycje pra-
codawcy dotyczaca zmiany warunkdw zatrudnienia, np. podjecie pracy
na nowym stanowisku34.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzié, ze w sytuacji, gdy
cztonek zarzadu, zatrudniony na podstawie umowy o prace, stat sie ex
lege likwidatorem i przystapil do wykonywania swoich nowych obo-
wigzkéw, chociaz zawarta z nim umowa o prace nie zostata wypowie-
dziana ani formalnie nie ulegta zmianom, doszto pomiedzy stronami
stosunku pracy do zawarcia per facta concludentia porozumienia zmie-
niajgcego warunki pracy. Pracodawca, poprzez swoja bezczynno$¢
przejawiajaca sie niedokonaniem wypowiedzenia umowy o prace albo
wypowiedzenia zmieniajacego, ztozyt pracownikowi dorozumiang
oferte zmiany rodzaju wykonywanej pracy, na ktorg pracownik wyrazit
dorozumiang zgode, przystepujac do pracy na nowym stanowisku.
Podobne rozumowanie i argumentacje przedstawit takze Sad Najwyz-
szy w uzasadnieniu wydanego niedawno Wyroku z dnia 27 stycznia
2016135

Podsumowanie

Konkludujac nalezy podkresli¢, ze stosunek organizacyjny
i stosunek pracy faczacy czlonka zarzadu ze spétka kapitatowa to dwa
rézne i niezalezne od siebie stosunki prawne. W zwigzku z tym, otwar-
cie likwidacji sp6tki i zwigzane z tym wygas$niecie mandatu cztonka za-
rzadu nie wplywa bezposrednio na stosunek pracy z tym cztonkiem.
Brak jest w przepisach prawa odpowiednich regulacji, na mocy ktérych

33 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2000 r., I PKN 58/00, LEX 52240.

34 R. Sadlik, Porozumienie....

35 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2016 r, I UK 40/15,
http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenia3/i%20uk%2040-15-1.pdf dostep
z dn. 04.05.2016r.
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dosztoby do wygasniecia stosunku pracy w takiej sytuacji. Aby go za-
konczy¢, nalezy podjac¢ czynno$ci prowadzace do rozwigzania umowy
o prace, przewidziane w kodeksie pracy. Mozliwe jest takze zawarcie
porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy albo dokonanie
przez pracodawce wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy
i ptacy.



