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Zarys tresci

Tematyka aktywizacji osob starszych poruszana jest gldwnie w raportach oraz
programach majacych na celu zapobieganie wykluczeniu seniorow. W literatu-
rze naukowej czesciej prowadzone sg badania dotyczace aktywnosci spolecznej
0séb starszych.

W pierwszej cze$ci niniejszego opracowania przedstawione zostang wybra-
ne sposoby oraz formy aktywizacji spotecznej 0sob starszych, ktore stosowane
sa w Polsce. Beda to: kluby seniora, Uniwersytety Trzeciego Wieku, organiza-
cje samopomocowe, wolontariaty, Spoteczne Banki Czasu, organizacje kultu-
rowe oraz Rady Seniorow. W drugiej czg¢$ci omowione zostang rzgdowe formy
wspierania aktywnos$ci osob starszych. Natomiast w ostatniej wybrane dzialania
aktywizujace senioréw w Lodzi.

Stowa kluczowe
Aktywizacja spoteczna, osoby starsze, aktywno$¢ spoleczna.
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1.1. WPROWADZENIE

Tematyka oséb starych jest przedmiotem badan wielu dyscyplin naukowych,
wsrdd ktorych przede wszystkim nalezy wymienié biologie, medycyne, psycholo-
gi¢ oraz socjologie. Problemy zwigzane ze starzeniem poruszane s3 w odmienny
sposob przez przedstawicieli nauk przyrodniczych i spotecznych. Zainteresowa-
nia badaczy spotecznych skupiaja si¢ m.in. na obszarze aktywnosci spotecznej
0s0b starych, a takze na wigziach spotecznych, ktore im towarzysza.

Gtownym celem opracowania jest przedstawienie form i sposobow aktywiza-
cji spotecznej 0soéb starszych w Polsce, a takze charakterystyka rzadowych pro-
gramow wspomagajacych aktywizacje senioréw. Podstawowy materiat zrodtowy
stanowig publikacje dotyczace problematyki oséb starszych oraz dwa programy
rzadowe Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014—
2020 1 Rzgdowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata
2014-2020.

Pojecie aktywizacji definiowane jest w Wielkiej Encyklopedii PWN (2001)
jako pobudzanie do jakiej$ aktywnos$ci lub tez wzmozenie si¢ aktywnosci. Ak-
tywizacja spoteczna wedtug B. Skrzypczaka i S. Retmaniak (2010) to ,,d3zenie
do oddzialywania na otoczenie spoteczne, zmierzajace do przeksztatcenia, przy-
noszace efekty jednostce i spoleczenstwu. Zaangazowanie w takie dzialania ma
zazwyczaj charakter dobrowolny”.

Tematyka aktywizacji 0sob starszych poruszana jest gtdwnie w raportach oraz
programach majacych na celu zapobieganie wykluczeniu seniorow. W literatu-
rze naukowej czesciej prowadzone sg badania dotyczace aktywnosci spoteczne;j
0s0b starszych. W Polsce na ten temat pisali m.in.: M. Braun-Gatkowska (2006),
M. Dziggielewska (2006), B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dzi¢gielewska
(20006), 1. Stuart-Hamilton (2006), M. Kaczmarczyk, E. Trafiatek (2007), J. Sem-
kow (2008), W. Zgliczynski (2012).

Omoéwienie form i sposobow aktywizacji spotecznej 0so6b starszych wyma-
ga wczesniejszego zdefiniowania terminu ,,aktywno$¢ spoteczna”, ktéorg mozna
ujac, jako ,,czynny stan jednostki, przejawiajacy si¢ w oddziatywaniu na otocze-
nie przyrodnicze i spoleczne. Wyraza si¢ ona w pracy zawodowej, zdobywaniu
wiedzy, tworczosci, zabawie, uczestnictwie w roéznych grupach spolecznych,
a o jej poziomie decyduja czynniki wewnetrzne i zewnetrzne o charakterze psy-
chologicznym, biologicznym i spotecznym. Warunkuje zaspokojenie wszystkich
potrzeb cztowieka (biologicznych, spotecznych, kulturalnych). Jest warunkiem
odgrywania rdl spotecznych, funkcjonowania w grupie i ogdlnie wspoétistnienia
w spoteczenstwie. Brak aktywnosci moze powodowac utrate akceptacji ze stro-
ny otoczenia, czego konsekwencjg jest samotno$¢ (Wielka Encyklopedia PWN
2001).
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M. Dziggielewska (2006) wyro6znia trzy rodzaje aktywnosci:

— samotniczg (ogladanie telewizji, czytanie, hobby, rozwijanie zainteresowan itp.),

— nieformalng (kontakty z rodzing, przyjaciotmi, sgsiadami itp.),

— formalng (udzial w organizacjach spotecznych, polityce, praca na rzecz $rodo-
wiska lokalnego itp.).

Aktywno$¢ mozna jednak klasyfikowac takze wedlug obszaréw zaintereso-
wan: zawodowa, domowo-rodzinna, kulturalna, edukacyjna, religijna, rekreacyj-
na i spoleczna (Szatur-Jaworska, Btedowski, Dziggielewska 2006).

Osoby starsze realizujg rézne wzory aktywnosci — biorg czynny udzial w roz-
nego rodzaju dziataniach (teoria aktywnos$ci) lub sa z nich wylaczone (teoria wy-
cofania). Teoria wycofania, zwana takze teorig wylaczenia zaklada, ze cztowiek
stary ma ostabiony kontakt z otaczajacym go swiatem. Wynika on z obnizonych
mozliwosci organizmu, utraty partnera zyciowego, przyjaciol czy tez przejsScia na
emeryture (Stuart-Hamilton 2006).

Przeciwienstwem teorii wycofania jest teoria aktywnos$ci. Zaktada ona istnie-
nie zwigzku miedzy stopniem aktywnos$ci a satysfakcja z zycia. Bycie aktyw-
nym ma skutkowac bardziej pozytywnym wizerunkiem wtasnej osoby i lepszymi
zdolno$ciami dostosowawczymi. Wedle teorii aktywnoS$ci, osoby stare maja takie
same potrzeby spoteczne jak ludzie w $rednim wieku i dlatego spoleczne wyco-
fanie si¢ w okresie staro$ci jest sprzeczne z potrzebami jednostki. Przyjmuje sie,
ze spoleczne wycofanie lub utrata odgrywanych do tej pory rol moze skutkowaé
utrata tozsamosci 1 dobrego samopoczucia, niska samooceng, poczuciem wstydu
czy izolacjg. Wedtug tej teorii osoba starsza moze z powodzeniem pozostawaé
aktywna — zastepujac utracone role nowymi rolami produktywnymi dla spotecz-
nosci, takimi jak alternatywna aktywno$¢ zawodowa i spoteczna (Zgliczynski
2012).

W niniejszym pracowaniu aktywnos$¢ spoleczna rozumiana jest jako ,,uczest-
nictwo w dziataniach zbiorowych wykraczajacych poza obowigzki zwigzane
z pelnieniem funkcji zawodowych i funkcji w rodzinie, zmierzajace do realizacji
cenionych wartosci spotecznych. Dzialalno$¢ spoteczna charakteryzuje si¢ do-
browolnoscig i samorzutnos$cia, bezinteresownoscig materialng i motywacjami
altruistycznymi, jest traktowana jako jeden z przejawow socjalizacji. Aktywnos¢
spoteczna polegajaca na przynalezno$ci do roznego typu organizacji spotecznych,
udziale w pracach tych organizacji jest okreslana jako zinstytucjonalizowana ak-
tywnos¢ spoteczna” (Wielka Encyklopedia PWN 2001).

Natomiast aktywizacja spoleczna rozumiana jest jako zewnetrzne dziatanie
adresowane do konkretnej osoby lub spotecznosci. Jest to uruchomienie proce-
su, ktorego efektem jest podjecie dzialania wyptywajacego z wewngtrznej moty-
wacji. Jest to rodzaj wptywu na innych, ktory pomaga w rozszerzeniu poczucia
wolnosci osobistej, zwiekszeniu umiejetnosci dokonywania wyborow. Proces
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aktywizacji nie zaktada motywowania ludzi do czego$ okreslonego. Wybor rodza-
ju dziatan nalezy do osoby, ktora je podejmie. Celem aktywizacji jest uruchomie-
nie potencjatu, a nie zmiana zachowania pojedynczych osob, grup ludzi i calych
spotecznosci. Proces stawania si¢ aktywnym zachodzi najczgséciej dzigki relacji
z innymi ludZzmi lub zaangazowaniu si¢ w procesy spoteczne (www.grupatrop.
pl/, 2016).

1.2. FORMY I SPOSOBY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ

Aktywno$¢ spoteczna jest jednym z niezbednych elementow realizacji idei ak-
tywnego 1 zdrowego starzenia si¢. Wobec zakonczenia lub ograniczenia pracy
zawodowej zwigzanego z osiggni¢gciem wieku emerytalnego, poswigcenie czasu
na bezptatng pomoc innym stanowi istotng przestrzen dla aktywnos$ci osob star-
szych. Znaczenie ma nie tylko pomoc osobom najblizszym, ale takze dziatania
podejmowane na rzecz spotecznos$ci lokalnych, w tym sasiedzkich, a takze $rodo-
wiska w ramach pracy niezarobkowej poza wlasnym gospodarstwem domowym,
zwlaszcza w formie wolontariatu. Jednak réwnolegle z aktywnoscig spoteczng
istotne jest takze podejmowanie aktywnosci edukacyjnej, ktéra umozliwia nie tyl-
ko poszerzanie wiedzy i nabywanie nowych oraz aktualizacj¢ dotychczasowych
umiejetnosci, ale petni ona takze istotng role w tworzeniu wiezi spotecznych i tym
samym jest czynnikiem wspierajagcym aktywno$¢ spoleczng.

W niniejszym opracowaniu przedstawione zostang wybrane sposoby oraz for-
my aktywizacji seniorow, ktore stosowane sa w Polsce. Beda to: kluby seniora,
Uniwersytety Trzeciego Wieku, organizacje samopomocowe, wolontariaty, Spo-
teczne Banki Czasu, organizacje kulturowe oraz Rady Seniorow.

Najbardziej rozpowszechniong formg aktywizacji osob starszych sg kluby
seniora. Jest to bardzo proste, ale takze mogace zrzesza¢ wiele osob jednoczes-
nie dzialanie. Klub seniora to miejsce spotkan osob starszych i forma spedzania
przez nich wolnego czasu. Kluby tworzone sg najczgsciej z inicjatywy samych
uczestnikow albo instytucji pozarzagdowych, spotdzielni mieszkaniowych czy tez
instytucji uzytku publicznego. Najczesciej majg nieformalny charakter, a zakres
ich dziatania zalezy od inwencji i mozliwo$ci samych senioréw oraz podmiotow
wspierajacych dziatania klubow (Postuszna 2012).

Tradycyjne kluby seniora dziataja na osiedlach i powolywane sg przez spot-
dzielnie mieszkaniowe. Jednak tego rodzaju kluby powstaja takze przy domach
kultury, bibliotekach, domach opieki spotecznej i organizacjach pozarzadowych,
a w przypadku braku dla nich miejsca przy takich instytucjach miejscem spot-
kan moze zosta¢ nawet prywatne mieszkanie czy kawiarnia. Niektore kluby ogra-
niczaja si¢ jedynie do zapewnienia uczestnikom miejsca spotkan i prowadzenia
prostych zaje¢, np. gry w szachy czy warcaby. Sa rowniez takie, ktorych oferta
jest znacznie bardziej rozbudowana. W ich przypadku z reguty wprowadzane sg
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sktadki cztonkowskie, ktore maja pokry¢ czgsciowo lub w catosci koszty z reali-
zacjg dziatan klubu — m.in. organizacji koncertéw, spotkan z zaproszonymi gos-
¢mi, kurséw komputerowych, wyjs¢ do teatru, zaje¢ gimnastycznych, piknikéw
czy zabaw tanecznych (Postuszna 2012).

Kolejng forma aktywizacji seniorow sa Uniwersytety Trzeciego Wieku
(UTW), dajace mozliwos¢ ksztalcenia si¢ i zdobywania nowych kompetencji.
W poroéwnaniu do klubow seniora, sg one zdecydowanie bardziej skomplikowang
organizacyjnie formg dziatania. Pierwszy Uniwersytet Trzeciego Wieku utworzyt
w 1973 roku we Francji Pierre Vellas, profesor nauk spotecznych Uniwersytetu
w Tuluzie. W drugiej potowie XX wieku podobne uczelnie powstaty takze
w innych krajach, m.in. Hiszpanii, Belgii, Brazylii, Kanadzie oraz we Wtoszech.
W Polsce pierwszy UTW powstat w Warszawie w 1975 roku. Obecnie UTW dzia-
taja w dwoch formach: tradycyjne — francuskiej oraz nowej — brytyjskiej. Forma
francuska zaktada, ze stuchaczem UTW moze by¢ osoba posiadajaca wyksztal-
cenie wyzsze, a wyklady prowadza przedstawiciele kadry wyzszej uczelni, przy
ktorej dziata UTW. Natomiast wedtug formy brytyjskiej studentem moze zostaé
kazdy senior, a ksztalcenie nie jest wspierane przez wyzsza uczelni¢ (uniwersyte-
ty prowadzone sg prze instytucje pozarzadowe) (Zgliczynski 2012).

Uniwersytet Trzeciego Wieku, niezaleznie od modelu dziatania, stuzy edukacji
i rozwojowi intelektualnemu os6b starszych, realizacji pasji i marzen, aktywizacji
spotecznej i intelektualnej, wyposazeniu 0sob starszych w kompetencje przydatne
w zyciu codziennym, a takze budowaniu pozycji spolecznej seniorow (Zgliczyn-
ski 2012).

Do utworzenia UTW potrzebna jest grupa starszych osob chcacych robié cos
wspolnie. Konieczne jest takze znalezienie statych miejsc do odbywania spotkan
1 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz znalezienie wyktadowcow, ktorzy regu-
larnie poprowadza zajecia (Zgliczynski 2012).

Osoby starsze organizujg si¢ takze po to, aby wspiera¢ si¢ wzajemnie i repre-
zentowac swoje interesy wobec innych grup spotecznych oraz wtadz publicznych.
Najczesciej sg to organizacje samopomocowe, ktore zrzeszajg ludzi bedacych
w podobnej sytuacji zyciowej, majacych podobne doswiadczenia czy zaintereso-
wania. Przyktadem tego typu dziatan moga by¢ stowarzyszenia emerytowanych
zohierzy, policjantéw, inzynierow lub senioréw aktywnych sportowo (Schima-
nek, Wejcman 2013).

Dziatalnos¢ samopomocowa ma zwykle charakter sformalizowany 1 prowa-
dzona jest przez organizacje posiadajace osobowo$¢ prawng. Najczesciej typem
organizacji jest stowarzyszenie rejestrowane w sadzie, wymagajgce co najmniej
15 cztonkdéw, majace osobowos¢ prawng, a wiec mogace podpisywac umowy,
zacigga¢ zobowigzania itp. Prostsza forma jest stowarzyszenie zwykle, ktore wy-
maga 3 cztonkow, nie musi by¢ rejestrowane sadownie, a jedynie zgtoszone w sa-
morzadzie powiatowym, ale za to nie posiada osobowosci prawnej. Jeszcze inng
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formg organizacyjna jest fundacja, ktéra nie ma w ogole cztonkow, wymaga na-
tomiast funduszu zatozycielskiego przekazanego przez fundatorow na realizacje
okreslonych celow spotecznie uzytecznych (Schimanek, Wejcman 2013).

Jedng z metod aktywizacji osob starszych jest wolontariat! oznaczajacy do-
browolna pracg na rzecz innych 0séb spoza kregu rodziny czy przyjaciol, za ktorg
wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia. Bardzo popularng forma aktywnosci
0s0b starszych na rzecz innych jest dziatanie w roznego rodzaju kotach parafial-
nych czy zespotach charytatywnych tworzonych przy parafiach, a takze w ramach
Caritasu. Wolontariat senioréw podejmowany jest czgsto rowniez przez organiza-
cje dziatajace na rzecz dzieci, mtodziezy czy osoéb starszych. Wolontariusze — se-
niorzy m.in. pomagaja dzieciom w odrabianiu lekcji, prowadza zajgcia plastyczne
i techniczne w $wietlicach, pomagajg osobom niepetnosprawnym, a w niektorych
przypadkach po prostu dotrzymuja towarzystwa (Zgliczynski 2012).

Spoleczny Bank Czasu (SBC) to dziatalno$¢ niewymagajaca sformalizowa-
nia. Pomyst SBC trafit do Polski ze Stanow Zjednoczonych, gdzie po raz pierwszy
zastosowal ja w 1980 roku amerykanski prawnik i socjolog Edgar Cahn. Spotecz-
ne Banki Czasu upowszechnity si¢ przede wszystkim w USA, Wielkiej Brytanii
oraz w krajach azjatyckich. Obecnie dziataja takze w Polsce, lecz ich liczba ze
wzgledu na nieformalny charakter nie jest znana (www.bankczasu.mops.tczew.
pl/infl.html, 2015).

Spoteczny Bank Czasu jest nieformalnag siecig wymiany ustug, w ktorej waluta
jest czas, a jako ustuge zaoferowa¢ mozna praktycznie wszystko. Gtowng zasada
pozostaje rownowazno$¢ wszystkich proponowanych ustug, bez wzgledu na ich
warto$¢ rynkowa — w kazdej wymianie jednostka przeliczeniowg jest godzina.
Czas poswigcony na pomoc jednemu z uczestnikdéw mozna odebra¢ sobie u inne-
g0, dowolnie wybranego uczestnika. Do utworzenia SBC potrzeba przede wszyst-
kim grupy oséb, nieckoniecznie tylko senioréw, ktére beda cheiaty wymienia¢ sie
oferowanymi przez siebie ustugami. Przydatny jest przy tym dostep do Internetu,
ktory znacznie ulatwia organizacje wymiany ustug. Do funkcjonowania takiego
banku jest wzajemne zaufanie jego uczestnikow. Seniorzy moga zaproponowac
dowolng ustuge np. nauke gotowania, pieczenia, pomoc w odrabianiu lekcji np.
W zamian za posprzatanie mieszkania, zrobienie zakupow czy skoszenie trawnika
(www.bankczasu.mops.tczew.pl/infl.html, 2015).

Istnieje roéwniez wiele organizacji dzialajacych w sferze kultury, tradycji,
historii. Zwigzane sg one z okreslonym miejscem: wsig, miastem, regionem.
Cho¢ nie sg organizacjami typowo seniorskimi, to duzg czes$¢ ich cztonkow sta-

"Wedtug Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wy-
konuje $wiadczenia odpowiadajace §wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w usta-
wie na rzecz m.in. organizacji pozarzagdowych, organow administracji publicznej i jedno-
stek im podlegtym lub przez nie nadzorowanym (zgodnie z art. 2 i 42).
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nowig wlasnie osoby starsze. Przykladem tego typu form sg chéry amatorskie,
ktore skupiajg zarowno mitodziez, jak i seniorow. Innym przejawem tego typu
dziatalno$ci sa stowarzyszenia mito$nikow okreslonych miejsc i regiondow. Ich
cztonkami sg w wigkszos$ci seniorzy, pasjonujacy si¢ swoim regionem, jego hi-
storig, spolecznos$cia lokalng i tradycjami. Zajmujg si¢ one urzadzaniem wystaw,
imprez plenerowych i innych wydarzen stuzacych popularyzacji historii i tradycji
danego miejsca czy spotecznos$ci (Schimanek, Wejcman 2013).

Rady senioréow to zinstytucjonalizowane, state ciata opiniujgco-doradcze zto-
zone z przedstawicieli senioréw (osoby, ktore ukonczyty 60. rok zycia). Rady te
powotywane sg na réoznych szczeblach samorzadu terytorialnego i stluza swoja
opinig wladzom samorzadowym. Ich tworzenie nie jest wymagane, stad do ich
powstania potrzeba aktywnosci samych $rodowisk senioréw oraz przychylno-
$ci ze strony wladz samorzadowych. Funkcjonowanie takiej instytucji stwarza
mozliwos$¢ artykutowania potrzeb 0sob starszych 1 wptywania na ksztatt dziatan
podejmowanych przez samorzady w zgodzie z tymi potrzebami. Pozwala tez na
wykorzystanie potencjatu seniorow do dziatan stuzacych lepszemu zaspokojeniu
potrzeb catej spotecznosci lokalnej (Schimanek, Wejcman 2013).

1.3. RZADOWE FORMY WSPIERANIA AKTYWNOSCI OSOB
STARYCH

Wyzwania zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczenstwa dostrzegane sg przez Uni¢

Europejska od wielu lat. W 2001 roku Rada Europejska na posiedzeniu w Sztok-

holmie ustanowita fundamenty strategii na rzecz podjecia gtdéwnych wyzwan go-

spodarczych i budzetowych zwigzanych ze starzeniem si¢ spoteczenstwa. Dekade

p6zniej na podstawie decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady nr 940/2011/UE

z dnia 14 wrze$nia 2011 roku ustanowiono rok 2012 Europejskim Rokiem Aktyw-

nosci Osob Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej. Celem tej inicjatywy

byto:

— wspieranie tworzenia lepszych mozliwosci zatrudnienia i warunkoéw pracy dla
rosnacej liczby osob starszych w Europie,

— wspieranie ich aktywnego udziatu w spoteczenstwie,

— zachecanie 0so6b starszych do zdrowego i samodzielnego zycia.

Jednym z gtownych celow Europejskiego Roku 2012 byta zmiana opinii, ze
osoby starsze stanowia dla spoteczenstw obcigzenie. Obywatele Europy zyja co-
raz dtuzej i sg coraz zdrowsi, wigc rzady panstw europejskich szukaja nowych
rozwigzan, dzigki ktorym osoby starsze beda mogly bardziej angazowac si¢
w zycie spoteczenstwa i pozostang aktywne. Takie zmiany mogg przynies¢ ko-
rzys$ci gospodarcze calemu spoteczenstwu, a jednoczesnie wspieraja psychiczny,
mentalny i spoteczny dobrostan jego starszych cztonkow. Zmiany demograficz-
ne, ktére prawdopodobnie dotkng kraje UE w nadchodzacych dziesigcioleciach
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stanowig rowniez szans¢ na rozwoj nowych produktow i ustug przystosowanych
do potrzeb 0sob starszych. Istnieje potrzeba opracowania szerokiego wachlarza
nowych technologii, ktore moglyby pomdc starszym osobom zachowaé samo-
dzielno$¢ 1 zy¢ dtuzej we wlasnych domach oraz ktére moglyby zmieni¢ sposob
swiadczenia ustug opieki lub stworzy¢ bardziej spersonalizowane ustugi odpo-
wiadajgce konkretnym potrzebom pacjentow.

Europejski Rok 2012 miat na celu zwigkszenie §wiadomosci tych kwestii,
a takze zidentyfikowanie i rozpowszechnienie dobrych praktyk, jak rowniez za-
checenie decydentow i zainteresowanych stron (na wszystkich poziomach rzadze-
nia) do wspierania aktywnego starzenia si¢. Bez dalszych zmian instytucjonalnych
1 politycznych zmiany demograficzne moga zagraza¢ solidarnosci migdzypokole-
niowej, poniewaz ludno$¢ w wieku produkcyjnym bedzie musiata ponosi¢ coraz
wieksze koszty, by zaspokoi¢ potrzeby rosnacej grupy osob starszych.

Najwazniejszym unijnym dokumentem wskazujacym konieczno$¢ dziatan na
rzecz 0sob starszych jest Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrow-
nowazonego rozwoju sprzyjajgcego wiqgczeniu spotecznemu. Stanowi on strate-
gie wzrostu Unii Europejskiej w latach 2010-2020. Do sytuacji 0sob starszych
w szczegdlnosci odnosi si¢ uwzgledniony w tym dokumencie priorytet Rozwdj
sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu oraz inicjatywa flagowa Przeciwdziatanie
ubostwu i wykluczeniu spotecznemu. W ich ramach podejmowane sa zardéwno
dziatania zmierzajace do zapobiegania dezintegracji spotecznej, jak i promowania
idei aktywnego starzenia sig.

Wszystkie dokumenty strategiczne stworzone na poziomie krajowym, tj.:
Strategia Rozwoju Kraju 2020, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia
Rozwoju Kapitatu Spotecznego oraz Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczen-
stwa Obywatelskiego pozostaja w zgodzie ze strategia Europa 2020 i uwzgled-
niajg konieczno$¢ dziatan na rzecz osob starszych. Natomiast krajowymi doku-
mentami, ktorych tematyka szczegolnie skupia si¢ na aktywnos$ci spotecznej 0sob
starszych sa: Rzgdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych
na lata 2014—2020 oraz Zalozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na
lata 2014-2020.

Podstawa prawng Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob
Starszych na lata 2014-2020 jest art. 5S¢ Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie*. Program ASOS zostat
przyjety 24 grudnia 2013 roku chwalg nr 237 Rady Ministrow i opublikowany
w Monitorze Polskim 24 stycznia 2014 roku (poz. 52). Uwzglednia on wewnetrz-
ne zroznicowanie populacji oséb starszych i promuje dziatania majace na celu
podtrzymanie aktywnosci os6b starszych i zapewnienie ich udzialu w zyciu spo-
tecznym oraz dziatania ukierunkowane na osoby o ograniczonej samodzielno$ci
(Program ASOS 2013).

2Dz.U., 2010, nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.
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Gtownym celem Programu ASOS jest poprawa jakosSci 1 poziomu zycia 0s6b

starszych (osoby po 60. roku zycia) dla godnego starzenia si¢ poprzez aktywnos¢
spoteczng. Program ma przyczynia¢ si¢ do pehiejszego korzystania z potencjatu
spoteczno-zawodowego 0sob starszych, aby mogly one petni¢ rdzne role spotecz-
ne w zyciu publicznym. Wazne jest rowniez uwzglednienie w dziataniach ogra-
niczen wynikajgcych z barier funkcjonalnych, na ktére narazone moga by¢ osoby
starsze (Program ASOS 2013).

Cel glowny Programu bedzie realizowany przez cele szczegdtowe (Program

ASOS 2013):

1.

Zwigkszenie roznorodnosci i poprawe jakosci oferty edukacyjnej dla osob

starszych:

— tworzenie ofert odpowiadajgcych problemom o0séb starszych znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji, w tym w szczegolnosci w procesie wykluczenia spo-
lecznego,

— promowanie nowych rozwigzan na rzecz motywowania osob starszych do
uczenia si¢ dla zachowania aktywnos$ci, w tym szczegolnie 0sob starszych
pozostajacych w niekorzystnej sytuacji,

— tworzenie specjalnej oferty dydaktycznej oraz nowych form inicjatyw edu-
kacyjnych, odpowiadajacych na potrzeby o0sob starszych, w tym w szcze-
gblnosci w procesie wykluczenia spotecznego,

— rozw@j oferty edukacyjno-kulturalne;j.

Tworzenie warunkéw dla integracji wewnatrz- i migdzypokoleniowej 0sob

starszych przy wykorzystaniu istniejacej infrastruktury spotecznej, m.in. po-

glebianie wiedzy na temat zmian biologicznych, zdrowotnych, spotecznych
zachodzacych wraz z wiekiem w ramach przygotowywania spoleczenstwa do
starosci.

Rozwoj zroznicowanych form aktywnos$ci spotecznej, w tym upowszechnia-

nie wolontariatu, partycypacji w procesach decyzyjnych, w zyciu spolecznym,

w tym udziat 0sob starszych w ksztattowaniu polityki publiczne;j.

Zwigkszenie dostgpnosci, podniesienie jakosci ustug spotecznych oraz wspie-

ranie dzialan na rzecz samopomocy i samoorganizacji:

— rozwdj systemOw wsparcia umozliwiajacych zaspokojenie specyficznych
dla wieku podesztego potrzeb, w szczegdlnosci osobom starszym o ograni-
czonej samodzielnos$ci,

—rozw0j ustug spotecznych w sferze sportu, turystyki, rekreacji i kultury.

W okresie realizacji Programu (lata 2014-2020) zaktada si¢:

dofinansowanie rozwoju oraz powstanie nowej oferty edukacyjnej dla osob

starszych, a takze zwigkszenie dostepu do zaje¢ edukacyjnych w ramach juz

istniejacych oraz nowo utworzonych organizacji,

wspieranie roznych form edukacji i uczenia si¢ na rzecz poprawy umiejetnosci

0s0b starszych, w tym zwlaszcza umiejetnosci cyfrowych,
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— podnoszenie kompetencji/kwalifikacji kadry zajmujacej si¢ zawodowo i ochot-
niczo aktywizacja spoteczng osob starszych,

— dofinansowanie innych form aktywnos$ci spotecznej osob starszych,

— zwigkszenie oferty oraz podniesienie jakosci ustug spotecznych dla osob star-
szych, a takze dostosowanie tej oferty odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
starszych 0sob niepetnosprawnych Iub o ograniczonej sprawnosci ruchowe;j.
Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020

(ZDPS) sa wykonaniem zobowigzania przewidzianego w Rzgdowym Programie

na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013 (Program

ASOS). Zostaty przyjete 24 grudnia 2013 roku uchwatg nr 238 Rady Ministrow

i opublikowane w Monitorze Polskim 4 lutego 2014 roku (poz. 118) (www.mpips.

gov.pl, 2015).

Zalozenia, cho¢ maja charakter ramowy, to jednoczes$nie stanowia konkret-
ny zestaw koniecznych dziatan w obszarze polityki senioralnej w Polsce, ktory
jest kierowany do szerokiego grona odbiorcow. Po pierwsze, do spoleczenstwa,
ktore ze wzgledu na swoje kompetencje i potencjal stanowi kluczowy element
w procesie budowania i rozwoju polityki aktywnego i zdrowego starzenia si¢. Po
drugie, do wladz publicznych wszystkich szczebli, sektora prywatnego oraz poza-
rzagdowego 1 partnerow spotecznych, ktorych dziatania pozwolg na odpowiednie
zagospodarowanie aktywow wynikajacych z wydtuzania zycia. Tak zdefiniowani
adresaci dziatan w obszarze polityki senioralnej oraz ich $cista wzajemna wspot-
praca beda stanowily o skutecznosci realizacji gtownego celu polityki senioralne;j
— poprawy sytuacji osob starszych dla godnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu
(www.mpips.gov.pl, 2015).

Celem ogolnym polityki senioralnej w obszarze aktywnosci edukacyjnej, spo-
tecznej i kulturalnej jest wspieranie idei uczenia si¢ wsrod osob starszych i akty-
wizowanie do dziatan obywatelskich i spotecznych, w tym:

1. Rozwdj oferty edukacyjnej dla osob starszych — obejmuje trzy najczgstsze
obszary edukacyjne znajdujace si¢ w ofercie dla osob starszych: edukacje
prozdrowotng, obywatelska i w zakresie nowych technologii.

2. Rozwdj i wspieranie aktywnosci spotecznej osob starszych — zwigkszenie za-
angazowania osob starszych w zycie spotecznosci lokalnych i sprawy kraju,
wzrost roli obywateli seniorow w rozwigzywaniu problemow spotecznych,
a takze zagospodarowanie cennego potencjatu osob starszych — wiedzy, umie-
jetnosci, doswiadczenia zawodowego i zyciowego oraz checi pracy na rzecz
innych (wolontariat).

3. Zwickszenie uczestnictwa osob starszych w kulturze zarowno jako jej odbior-
cow, jak i tworcow — kultura stanowi przestrzen dla partycypacji spotecznej,
budowania sieci relacji migdzy ludzmi i tworzenia wigzi wewnatrz- i miedzy-
pokoleniowych, za$ uczestnictwo w kulturze jest intensywng forma spotecz-
nego wiaczenia sie, sprzyja petnemu wykorzystaniu intelektualnych zasobow
tworczych, ktorymi dysponujg osoby starsze.
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1.4. WYBRANE DZIALANIA AKTYWIZUJACE SENIOROW W LODZI

Z mys$la o 205 tys. todzkich seniorow, Zespdt ds. Seniorow Wydziatu Zdrowia
1 Spraw Spotecznych Urzedu Miasta t.odzi stworzyt portal internetowy 60+ Cen-
trum Aktywnego Seniora, ktérego celem jest dostarczanie informacji o réznorod-
nych dziataniach realizowanych na terenie Lodzi dla grupy wiekowej 60+. Zna-
lez¢ mozna tam m.in. informacje dotyczace Programu Miejska Karta Seniora,
w ramach ktérego seniorzy moga korzysta¢ z ulg, znizek, promoc;ji i ofert, ktore
sg przygotowane dla nich przez instytucje oraz firmy. Obecnie (kwiecien 2016)
Miejskg Karte Seniora posiada 20 tys. osob. Jest ona wspierana przez 120 partne-
row z roznych branz (np. sport i rekreacja, ustugi, zdrowie, wypoczynek, kultura,
gastronomia, szkolenia) (seniorzy.uml.lodz.pl, 2016).

Najbardziej znang formg aktywnego spgdzania czasu przez osoby starsze sa
kluby seniora. W Lodzi jest ich 31 (stan na kwiecien 2016). Najwicksza ilos¢ klu-
bow seniora stworzona zostala w dzielnicy Widzew — 10, a najmniejsza w Srod-
miesciu — 2. W dzielnicach Baluty i Gérna jest po 7 klubéw seniora, natomiast
w dzielnicy Polesie — 5. Z oferty klubow seniora w L.odzi korzysta ok. 2 tys. 0sob,
ktore skonczyty 60 lat (seniorzy.uml.lodz.pl, 2016).

W Lodzi swoja dzialalnos¢ prowadzi 10 Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Sa to:

1. Lodzki Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Heleny Kretz.
2. Uniwersytet Trzeciego Wieku Politechniki Lodzkie;j.
3. Fundacja II Lodzki Uniwersytet Trzeciego Wieku dziatajacy przy Uniwersy-
tecie Medycznym.
4. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Akademii Humanistyczno-Ekonomiczne;.
5. Akademia Wieku Dojrzatego Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.
6. Uniwersytet Trzeciego Wieku Fundacji Katolickiego Gimnazjum i Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Jana Pawta II w Lodzi.
7. Salezjanski Uniwersytet Trzeciego Wieku.
8. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Wyzszej Szkole Informatyki i Umiejetnosci.
9. Akademia Seniora Activus.
10. Akademia Zdrowia i Sportu Trzeciego Wieku.

Z edukacji na UTW w Lodzi korzysta okoto 5 tys. os6b. W ramach zajeé
(w zaleznos$ci od Uniwersytetu) seniorzy moga wybra¢ podstawowe sekcje lub
przedmioty, w ktérych chcg uczestniczy¢. Ponadto moga rowniez dodatkowo za-
pisa¢ si¢ na lektoraty jezykowe, zajecia informatyczne, plastyczne, sportowe lub
ptywanie.

W 2012 roku w Lodzi powotane zostaty Centra Aktywnego Seniora (CAS). Sa
one zlokalizowane na terenie 5 dzielnic miasta, a z ich oferty korzysta 46 tys. 0s6b
starszych. Shuza one wszechstronnej aktywizacji oraz integracji spotecznej 0sob
po 60. roku zycia, w miejscu ich zamieszkania. Oferta CAS obejmuje 4 bloki te-
matyczne: 1. Akademia III wieku (lektoraty jezykowe, spotkania ze specjalistami
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z roznych dziedzin — medycyna, prawo, warsztaty r¢kodzieta, warsztaty tanecz-
ne); 1. Aktywny Senior (gimnastyka, zawody sportowe); III. Nowe Technologie
(warsztaty informatyczne, fotograficzne); I'V. Kultura (kluby dyskusyjne na temat
ksigzek, filmow, koncerty, projekcje filmowe, wystepy Amatorskich Artystycz-
nych Zespotow Seniorow) (seniorzy.uml.lodz.pl, 2015).

Seniorzy w Lodzi bardzo chetnie udzielajg si¢ takze w organizacjach zwig-
zanych z historig i tradycjami — przynalezac np. do Towarzystwa Przyjaciot Lo-
dzi, ktore organizuje spacery oraz wycieczki zwigzane z dziejami miasta. Ponad-
to wspottworzg Oddziat Okregowy Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow
1 Inwalidéw w Lodzi, liczacy okoto 8 tys. cztonkow. Jest to zrzeszenie ludzi roz-
nych profesji, o réznym wyksztatceniu, posiadajacych rozne zainteresowania
1 rozny status materialny. Dziatalno$¢ Zwigzku polega na reprezentowaniu intere-
sow czlonkoéw wobec organdow wiladzy i administracji publicznej, samorzadowej,
jak rowniez popularyzowanie problemow cztonkdéw wsrod spoleczenstwa (senio-
rzy.uml.lodz.pl, 2016).

W Lodzi dziata Miejska Rada Senioréw (obecnie 11 kadencja). Rade tworzy
tacznie pietnascie 0sob, z czego dziewigciu czlonkow jest wybieranych przez
przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz $rodowiska
0sob starszych oraz przez przedstawicieli Uniwersytetow Trzeciego Wieku, klu-
boéw seniora oraz rad osiedli. Pozostalych szesciu cztonkéw to przedstawiciele
Prezydenta Miasta t.odzi i Rady Miejskiej.

Miejska Rada Seniorow to cialo spoteczne bez osobowosci prawnej powoly-
wane na czas trwania kadencji Rady Miasta, czyli na 4 lata. Ma charakter konsul-
tacyjny, opiniodawczy i inicjatywny. W obrebie zainteresowan cztonkéow Rady
jest wspieranie aktywnosci ludzi starszych, kwestie mieszkalnictwa dla seniorow,
profilaktyka i promocja zdrowia oraz zapobieganie i przetamywanie marginali-
zacji seniorow. Rada zajmuje si¢ takze zwalczaniem szkodliwych stereotypow
dotyczacych o0sob starszych, budowaniem ich autorytetu i pozytywnego wizerun-
ku spotecznego. Wspiera rozwdj roznorodnych form wypoczynku i ustug ofero-
wanych z mys$la o seniorach, a takze dostep do edukacji i kultury. Dba o umac-
nianie wiezi miedzypokoleniowych w spoteczenstwie, podkresla konieczno$¢
zrozumienia i dialogu migdzy generacjami. Czlonkowie Rady troszcza si¢ takze
0 to, by spotecznos¢ byta nalezycie poinformowana o tym, jakie dziatania na rzecz
senioréw podejmujg stuzby miejskie czy ich partnerzy pozarzadowi (www.ga-
zetasenior.pl/wybory-do-miejskiej-rady-seniorow-w-lodzi-wybierz-lub-pozwol-
-sie-wybrac, 2015).

Od trzech lat w maju organizowane sg ,,L.0dzkie Senioralia”. Celem Dni Se-
nioré6w w Lodzi jest zachgcenie 0sdb 60+ do podejmowania aktywnego stylu zy-
cia, poszerzania wiedzy, rozwijania pasji, a takze wskazanie miejsc, w ktorych
mogg rozwija¢ swoj potencjal. W organizacj¢ obchodéw wlaczaja si¢ organizacje
pozarzadowe, instytucje, podmioty dziatajace na rzecz osob starszych oraz part-
nerzy Miejskiej Karty Seniora.
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W 2014 1 2015 roku w ,,£.0dzkich Senioraliach” wzigto udzial po ok. 30 tys.
uczestnikow i 90 partnerow. Zorganizowano wowczas po 300 wydarzen, podzie-
lonych na trzy gtowne obszary tematyczne (seniorzy.uml.lodz.pl, 2016):

— uroczystg inauguracje obchodow, potaczong z przekazaniem Seniorom kluczy
do bram miasta przez Prezydenta Miasta t.odzi,

— wydarzenia dla seniorow podzielone na 5 kategorii: edukacja, kultura, sport/
rekreacja, porady/drzwi otwarte i zdrowie,

— targi seniora: stoiska wystawowe partnerow, wyktady, wystepy, badania profi-
laktyczne oraz warsztaty edukacyjno-sportowe.

1.5. PODSUMOWANIE

Analiza materiatow zrodtowych ukazuje, ze aktywnos¢ spoteczna osob starszych
jest coraz czesciej poruszanym tematem, zarowno wsrod naukowcow i aktywi-
stow spolecznych, jak 1 wsrod 0sob rzadzacych w naszym kraju. Zmienia si¢ rOw-
niez sposdb postrzegania 0sob starszych. Nie sg juz one jednostkami cigzacymi
lub niepotrzebnymi w spoleczenstwie, a wrgcz przeciwnie, ich obecnos¢ jest po-
trzebna 1 bardzo oczekiwana. Dzigki takiemu odbiorowi sami seniorzy che¢tniej
partycypuja w zyciu spotecznym, dziatajag w roznych organizacjach, rozwijajg si¢
1 majg che¢ bycia aktywnymi.

W Polsce, wzorem panstw zachodnich, tworzone sg r6zne formy aktywizacji
senioroéw, z ktorych oni coraz chetniej i liczniej korzystaja. Seniorzy nie uczest-
niczg juz jedynie w organizacjach religijnych czy kulturowych, ale, jak zostato
zaprezentowane na przyktadzie L.odzi, korzystaja z ofert Uniwersytetow Trzecie-
go Wieku, aktywnie tworza Rady Seniorow dzialajace przy instytucjach roznych
szczebli, a takze dzialaja na rzecz innych 0so6b poprzez pracg wolontariuszy, wy-
mian¢ ustug w Spotecznych Bankach Czasu czy dziatalno§¢ w organizacjach sa-
mopomocowych. W Lodzi od 3 lat organizowane jest rowniez, z mys$lg o osobach
starszych, §wieto seniora — ,,k.0dzkie Senioralia”.
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Abstract

The issue concerning activation of the elderly is mainly presented in raports or
special programmes aimed at preventing the seperation of senior citizens from
the society. The examination of social activity among the old is frequently con-
ducted in scientific literature.

The first part of this research paper focuses on the selected ways and forms
of social activation of older people in Poland, including Senior interest groups,
University of the Third Age, self-help organizations, volunteering, time-based
currency, cultural organizations or The Council for the Eldrely. The second part
analyses the governmental forms of support for the elderly. However, the final
part presents particular activities involving senior citizens.

Key words
Social activation, elderly, social activity.





