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ZATRUDNIENIE ABSOLWENTOW TURYSTYKI I REKREAC]I
UNIWERSYTETU LODZKIEGO .
ANALIZA SOCJOLOGICZNA WYNIKOW BADAN SONDAZOWYCH

Abstrakt: Artykul dotyczy wybranych aspektow ekonomicznych loséw absolwentéw kierunku , turystyka i rekreacja” Uniwer-
sytetu Lodzkiego. Celem autora jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: ,Od czego zalezy status zatrudnienia absolwenta?”.
Podstawe empiryczng stanowily wyniki badafi sondazowych prowadzonych przez Uniwersytet Lédzki w latach: 2014, 2015
i 2016 wsrod absolwentéw rok po ukoriczeniu studiéw. Poréwnano losy zawodowe absolwentow turystyki i rekreacji z innymi
absolwentami Wydzialu Nauk Geograficznych UL. Zastosowano model regresji logistycznej w celu przewidywania statusu za-
trudnienia absolwenta na podstawie wybranych zmiennych. Uzyskano dokladnos¢ przewidywan na poziomie 75%. Najsilniej-
szymi predyktorami statusu zatrudnienia byly charakterystyki strukturalno-instytucjonalne. Wyniki ilosciowe zinterpretowano

w kontekscie wspolczesnej roli uniwersytetow.

Slowa kluczowe: absolwenci, zatrudnienie, uniwersytet, regresja logistyczna.

1. WSTEP

Artykul dotyczy wybranych aspektéw - jak nazywa je
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - ekono-
micznych loséw absolwentéw (ela.nauka.gov.pl) tury-
styki i rekreacji (dalej: TiR) Wydzialu Nauk Geogra-
ficznych (WNG) Uniwersytetu L.édzkiego. Celem au-
tora artykutu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie:
»,Od czego zalezy status zatrudnienia absolwenta?”.
Ow status zatrudnienia rozumiany jest jako deklaracja
absolwenta w chwili badania: pracuje/nie pracuje.
Podstawe empiryczna stanowia wyniki badan sonda-
zowych prowadzonych wsréd absolwentéw rok po
ukonczeniu studiéw przez Biuro Karier UL w latach:
2014, 2015 i 2016. Por6wnano zawodowe losy absol-
wentéw TiR z losami innych absolwentéw WNG
UL. Wyniki ilosciowe zinterpretowano w kontekscie
wspolczesnej roli uniwersytetéw w przygotowaniu
milodych ludzi do rozpoczecia kariery zawodowej.

2. PRZEGLAD LITERATURY

Potrzebe badan, o jakich tu mowa, dostrzezono
w Polsce juz w latach 20. ubieglego stulecia. Jak podaje
L. PAEASZ (2004, s. 5): ,,Prawdopodobnie po raz pierw-
szy koncepcje badania loséw absolwentow szkot wyz-
szych w Polsce podjal A.B. Dobrowolski w 1923 r.”
Autor za cel badan stawial dostosowanie ksztalcenia
do potrzeb 6wczesnego rynku pracy, zas podstawowe
pytanie badawcze brzmie¢ miato: ,Czy wychowancy
szk6l wyzszych naprawde otrzymali wyksztalcenie
mniej wiecej podobne do tego, co naprawde na swych
stanowiskach robia?” (PAEASZ 2004, s. 5). W poczat-
kach lat 50. XX w. tego rodzaju badania podejmowat
S. Woloszyn, zas w drugiej polowie dekady Zaklad
Badan Socjologicznych PAN pod kierownictwem
J. Szczepanskiego zrealizowal pierwsze kompleksowe
badanie karier zawodowych absolwentéw. Autor
opublikowal nieco pézniej Socjologiczne zagadnienia
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wyzszego wyksztatcenia, gdzie wskazal podstawe teore-
tyczna i metody badari loséw absolwentéw (SZCZE-
PANSKI 1963). Wprowadzil tam terminy , funkcja zato-
zona” i ,funkcja rzeczywista” uniwersytetu. Pierwsza
z wymienionych nalezy laczy¢ z idea podstawowa
uniwersytetu, rozumiana jako wartosci sformalizo-
wane w statucie. Funkcja czy funkcje rzeczywiste to
takie, jakie powinien spelnia¢ uniwersytet w odpo-
wiedzi na zapotrzebowanie spoleczne (SZCZEPANSKI
1963, s. 16-18). Zatem niniejszy artykul poswiecony
jest badaniom funkcji rzeczywiste;j.

Kierunek studiéw ,turystyka i rekreacja” powo-
fano w Polsce w latach 70. minionego wieku na kilku
Akademiach Wychowania Fizycznego; obecnie na tym
kierunku ksztalca zaré6wno wyzsze szkoly niepublicz-
ne, jak i uniwersytety (LISZEWSKI 2010). Autorzy rapor-
tu z ostatniego ogélnopolskiego badania na temat ,,Lo-
sy absolwentéw szkét i uczelni ksztalcacych kadry dla
turystyki”, zrealizowanego na zamodwienie Minister-
stwa Sportu i Turystyki, zwracajg uwage na turystyke
jako jedna z najszybciej rozwijajacych sie i najbardziej
rentownych galezi gospodarki (ZARZECKI i in. 2010).
W raporcie zaprezentowano proste podsumowania
zebranych danych - tabele i wykresy, rzadko przed-
stawiano statystyki opisowe. Zaleta omawianego ba-
dania jest zastosowany losowy dobér proby (PPS
- Probability Proportional to Size) n = 500 (dla absolwen-
tow szko6l wyzszych) zgodny z metodologia GUS (Za-
RZECKI i in. 2010, s. 19). W opracowaniu brakuje jednak
statystycznego testowania hipotez i modelowania za-
leznosci. Znacznie bardziej zaawansowana statystycz-
nie i merytorycznie pracg jest Przechodzenie absolwen-
tow studiow geograficznych na rynek pracy. Proces, czyn-
niki, predykcja (PIROG 2015). Autorka za cel pracy
postawila ,wyjasnienie uwarunkowarn, mechaniz-
moéw, przebiegu i determinacji procesu tranzycji ab-
solwentéw uczelni wyzszych w Polsce na przykladzie
absolwentéw kierunku geografia” (PIROG 2015, s. 26).
Tranzycja rozumiana jest tu jako ,przechodzenie ab-
solwentéw poszczegdlnych szczebli edukacji do za-
trudnienia” (PIROG 2015, s. 26). Dwuetapowe badanie
na probie 1120 ochotnikéw z 12 polskich uczelni objeto
takze absolwentéw specjalnosci z zakresu turystyki
- stanowili oni okolo 10% badanych (PIROG 2015,
s. 94). Modelowanie technika analizy dyskryminacyj-
nej krokowej wykonano dla n = 375; byly to osoby
badane pét roku po ukoriczeniu studiéw. Zmienna za-
lezng byl status zatrudnienia absolwenta rozpatrywa-
ny w kategoriach , pracujacy/niepracujacy” (PIROG
2015, s. 145). Niestety badaniem objeto wylacznie ab-
solwentéw studiéw stacjonarnych (PIROG 2015, s. 32),
co z uwagi na uzyskane w niniejszym artykule wyniki
prowadzi do niepelnej poréwnywalnosci uzyskanych
modeli - tryb studiéw okazat sie jednym z istotnych
predyktoréw statusu zatrudnienia absolwenta WNG
UL (por. rozdz. 7: ,Model statusu zatrudnienia absol-

wentéw”). Niemniej poréwnanie dopasowania modeli
- zaproponowanego tu i w ksigzce D. PIROG (2015)
- bedzie przedstawione w dalszej czesci niniejszej pra-
cy z uwagi na walory poznawcze.

3. METODY | TECHNIKA BADAWCZA

Material badawczy zostal zebrany i udostepniony
przez Biuro Karier Uniwersytetu L.odzkiego w ramach
~Monitorowania karier zawodowych absolwentow
UL” (http://biurokarier.uni.lodz.pl). Jest to cykliczne
badanie panelowe, prowadzone na potrzeby wiladz
uczelni i jej Wydzial6w. Analizowane w artykule ba-
dania wykonywano rok po ukoriczeniu studiow dla
kazdego rocznika absolwentéw uczelni: 2012/2013,
2013/2014 i 2014/2015. Jest to pierwsza tura badania.
Jako moment zakoriczenia edukacji przyjmuje sie tutaj
rok akademicki, w ktérym zlozono ostatni egzamin
przed obrong pracy dyplomowej. Badania maja cha-
rakter ogdélnouczelniany, obejmuja absolwentéw
wszystkich 12 wydzialéw uczelni w Lodzi i filii w To-
maszowie Mazowieckim, wszystkich trybéw (studia
stacjonarne i niestacjonarne) oraz rodzajow studiow
(licencjackie, uzupelniajace magisterskie i jednolite
magisterskie), konczacych studia w danym w roku
akademickim.

Zastosowano ankiete internetowa CAWI (Computer
Assisted Web Interview), zaimplementowana w serwisie
Lime Survey. Odpowiedzi zbierane sa corocznie od
kwietnia do czerwca. Zakres badan dotyczy:

1) charakterystyki spoleczno-demograficznej bada-
nych,

2) rodzaju, trybu, wydziatu i kierunku ukoniczonych
studidéw,

3) dodatkowej aktywnosci podejmowanej w trakcie
zdobywania wyzszego wyksztalcenia,

4) aktualnego zatrudnienia absolwentéw,

5) sytuacji absolwentéw niepracujacych,

6) dalszych planéw zawodowych i edukacyjnych
absolwentow,

7) oceny studiéw na Uniwersytecie £6dzkim.

Kwestionariusz sklada sie z 69 pytan. Z uwagi na
cel i zakres przedmiotowego artykulu pominieto cal-
kowicie problematyke ujeta w punktach 5, 61i7.

Zastosowane w kolejnych latach ankiety sa spdjne
i ulegaly niewielkim zmianom, dzieki czemu mozliwe
byto polaczenie odpowiedzi udzielonych przez absol-
wentow réznych rocznikéw. Wszystkie przeksztal-
cenia (odfiltrowanie rekordéw absolwentéw WNG
z pelnych arkuszy kolejnych rocznikéw badania ogél-
nouczelnianego, polaczenie danych z trzech roczni-
kéw w jeden arkusz, rekodowanie zmiennych), ana-
lizy (testy statystyczne i model regresji logistycznej)
oraz podsumowania danych (tabele i wykresy) wy-
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konano za pomoca programu IBM SPSS Statistics
24.0.0.0. Przyjeto typowy dla nauk spolecznych po-
ziom istotnosci a = 0,05.

4. CHARAKTERYSTYKA BADANE]
GRUPY

Kwestionariusz wysylany jest mailowo wylacznie do
0s0b, ktére zdajac w dziekanacie kierunkowym karte
obiegowa wyrazily zgode na udzial w badaniu karier
zawodowych. W omawianych latach realizacji bada-
nia - 2014, 2015, 2016 - uzyskano odpowiednio 1545,
1023 i 1491 odpowiedzi (tab. 1).

Tab. 1. Realizacja badania karier zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu L.odzkiego (I tury) w latach 2014-2016

Wi amis Rok realizacji badania
2014 2015 2016
Rocznik absolwentéw 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Populacja absolwentéw UL (N) 9844 9631 | 9844
Zgody na udzial w badaniu (N) 4109 339% | 3775
Préba zrealizowana (N) 1545 1023 1491
Zgody/Populacja (%) 41,7 353 414
Proba/Populacja (%) 15,7 10,6 164
Proba/Zgody (%) 376 | 301 | 395

Zrédto: Biuro Karier Uniwersytetu Lodzkiego.

W badaniu wzielo zatem udziat od okoto 11% (rocz-
nik 2013/2014) do 16% (pozostale roczniki) populacji
absolwentéow w danym roczniku. Préby te nie sg re-
prezentatywne, cho¢ dla calej uczelni struktura plci,
rodzaju i trybu studiéw badanych jest zblizona do
rozkladu tych cech w populacji. Ponadto dysponowa-
no préba zlozona z ochotnikéw, co zawsze skutkuje
nieznanym obcigzeniem wynikéw. Typowym przy-
kladem takiej sytuacji jest przeprowadzone w latach
50. ubieglego stulecia amerykarnskie badanie ankieto-
we zachowan seksualnych na prébie ochotnikéw. P6z-
niejsze badania wykazaly, Zze odpowiedzi czesciej
udzielaly osoby ponadprzecietnie aktywne seksualnie
(BRZEZINSKI 2003, s. 232). By¢ moze w przypadku mo-
nitorowania karier absolwentow respondenci sa silniej
zwiazani emocjonalnie z uczelnig niz osoby, ktére nie
wyrazily zgody na udziat w badaniu badZ zgode wy-
razily, ale p6zniej nie odpowiedzialy na zaproszenie
do udziatu w badaniu.

Na potrzeby tego opracowania grupe badanych
ograniczono do absolwentéw WNG. Lacznie jest to
340 os6b. W przypadku dziewieciu respondentéw wy-
stapily pozycyjne braki danych (item nonresponse), za-
tem petne odpowiedzi uzyskano od 331 oséb. W obu
badaniach bralo udzial 19 respondentéw - jako absol-
wenci studiéw I stopnia rocznika 2012/2013 i II stop-

nia rocznika 2014/2015. Kazda taka osobe potrak-
towano jako dwie niezalezne jednostki analizy, ponie-
waz w niniejszym artykule nie podjeto poréwnania
grup zaleznych wedlug czasu. W tab. 2 przedstawiono
badana grupe w podziale na kierunki studiéw. O ile
nie zaznaczono inaczej, w tabelach ukazano udziat
w profilach kolumnowych.

Tab. 2. Badani absolwenci Wydziatu Nauk Geograficznych UL
wedlug wszystkich kierunkéw studiow

Liczba | Udziat

Kierunek studiow absol- | procen-
wentéw | towy
Geografia 92 27,1
Geografia nauczycielska w zakresie 38 11,2

geografii i przyrody

Geografia, specjalizacja geomonitoring 21 6,2
Geoinformacja 2 0,6
Gospodarka przestrzenna 99 29,1
Studia regionalne 6 18
Turystyka i rekreacja 78 22,9
Ekofizjografia z geoekologia 2 0,6
Geografia urbanistyczna 1 03
Klimatologia i ochrona atmosfery 1 03
Ogodtem 340 100,0

Zrédto danych do tab. 2-14: opracowanie wlasne na podsta-
wie ,,Monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwer-
sytetu Lodzkiego” (http:// biurokarier.uni.lodz.pl).

Absolwenci TiR stanowili trzecia najliczniejsza gru-
pe ankietowanych (1 = 78). W dalszych przekrojach
wszystkie pozostale kierunki studiéw zgrupowano
w kategorii ,, inny”.

W kazdym z omawianych rocznikéw absolwenci
TiR stanowili nieco ponad 20% grupy badanej (tab. 3).

Tab. 3. Liczebnos¢ kierunkéw Wydzialu Nauk Geograficznych
UL wedlug rocznikéw badanych absolwentéw

Kierunek Rocznik Ogotem
studiow | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
N| % | N|% | N[ %]|[NJ[ %
Inny 85| 787] 79| 760| 98| 766]262| 77,1
Turystyka 1 03 | 13| 25 | 240( 30| 234 78| 229
i rekreacja
Ogotem 108 [100,0| 104 [100,0 | 128 [ 100,0| 340 [100,0

Ogolem absolwenci studiéow niestacjonarnych to
prawie 1/y konczacych WNG. W przypadku absol-
wentéw TiR studiujacych zaocznie bylo relatywnie
dwa razy wiecej (tab. 4).

W podziale na rodzaj studiéw struktura res-
pondentéw byla zblizona tak dla WNG, TiR i innych
kierunkéw. Absolwenci studiéw licencjackich to nieco
ponad % kazdej z grup (tab. 5).
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Tab. 4. Tryb studiéw absolwentow WNG UL
z uwzglednieniem kierunku studiow

Tab. 8. Wielkos¢ jednostki osadniczej, w ktdrej zamieszkali
absolwenci WNG UL z uwzglednieniem kierunku studiéw

Inn Turystyka . Wielkos¢ jednostki Inn Turystyka .
Tryb studiéw kierur}llek i rerlz/retg’cja Ogdlem osadIZiczej kierux}llek i rsl}irgcja Ogdlem
N % N % N % zamieszkania N % N % N %
Stacjonarne 244 | 931 | 63 80,8 | 307 | 903 Wies 68 | 264 13 | 178| 81 | 245
Niestacjonarne 18 69| 15 192 | 33 9,7 Miasto z liczbg
Ogodtem 262 | 1000 | 78 |100,0 | 340 | 100,0 mieszkaficow:
-do 10 tys. 12 471 1 14| 13 3,9
-0d 10 do 100 tys. 531 205 9 | 123| 62 | 187
Tab. 5. Rodzaj studiéw absolwentow WNG UL - 0d 100 do 500 tys. 10 39| - - 10 3,0
z uwzglednieniem kierunku studiow - powyzej 500 tys. 115 | 446| 50 | 685| 165 | 49,8
Ogotem 258 |100,0| 73 |100,0| 331 |100,0
Rodzaj Ki Inny Turystyk.a Ogotem
studiow ierunek irekreacja
N % N % N % Absolwent TiR okazuje sie kobieta nieco czesciej
I stopnia % | 344 | 30 | 385 | 120 | 353 niz w przypadku innych kierunkéw studiow na WNG
[lstopnia | 172 | 656 | 48 615 | 220 | 647 UL. Absolwentki stanowia prawie % badanej grupy
Ogodtem 262 | 100,0 78 1000 | 340 | 100,0

Mniej niz 2% badanych w rok po ukoriczeniu stu-
diéw mieszkalo poza Polska (tab. 6). Absolwenci TiR
opuszczali kraj nieco czesciej niz konczacy inne kie-
runki na WNG. Respondenci wskazywali wylacznie
pojedyncze kraje Europy Péinocne;j.

Tab. 6. Kraj zamieszkania absolwentow WNG UL

wedlug kierunku studiow
Inn: Turystyka )
Kraj zamieszkania kierux}llek i rerlz/reZCja Ogdlem
N % N % N %
Polska 2591 989 | 75 | 962|334 | 982
Europa Péinocna 3 11| 3 3,8 6 1,8
Ogodlem 262 1100,0| 78 |100,0 | 340 | 100,0

W chwili badania poza wojewdédztwem 16dzkim
mieszkalo okolo 9,5% respondentéw. Odsetek byl
nieznacznie wyzszy dla absolwentéw TiR (tab. 7).

Tab. 7. Wojewddztwo, w ktérym zamieszkali absolwenci
WNG UL wedtug kierunku studiéw

Inn: Turystyka p
Wojewodztwo kierux}llek i rerlzlrgcja Ogdlem
N % N % N %
Lodzkie 234 | 897 | 65| 855[299 | 87
Inne wojewodztwo 24| 92| 8| 105| 32 9,5
Nie mieszka w Polsce| 3 11| 3 3,9 6 18
Ogodlem 261 | 1000 | 76 | 100,0 | 337 | 100,0

Jezeli chodzi o wielko$¢ miejscowosci zamieszka-
nia badanych, wida¢ wyrazna réznice miedzy absol-
wentami TiR i innych kierunkéw. Ci pierwsi znacznie
czesciej deklarowali, Zze mieszkaja w miastach licza-
cych powyzej p6t miliona mieszkancéw: bylo to okolo
68,5% konczacych TiR przy 44,6% absolwentéw in-
nych kierunkéw (tab. 8).

(tab. 9).

Tab. 9. Ple¢ absolwentéow WNG UL z uwzglednieniem
kierunku studiow

Turystyka .
Ple¢ Inny i refl}(,rgcja Ogdlem
N % N % N %
Kobieta 186 71,0 | 65 83,3 | 251 73,8
Mezczyzna 76 290 | 13 16,7 89 26,2
Ogotem 262 | 1000 | 78 | 1000 | 340 | 100,0

5. AKTYWNOSC PODEJMOWANA
W CZASIE STUDIOW

Dos¢ powszechne wydaje sie przekonanie, Ze rozmaite
dodatkowe formy aktywnosci studenta pomagaja mu
lepiej przygotowac sie do wejscia na rynek pracy. Na
popularnych portalach z ofertami pracy tatwo znalez¢
porady w rodzaju: ,Tytul mgr nie robi na pracodaw-
cach juz wielkiego wrazenia. Za to aktywnos¢, jeszcze
przed podjeciem pierwszej pracy, potrafi podnies¢
nasze notowania. Udzial w praktykach i stazach to
okazja, zeby wyjé¢ poza uczelnianag teorie i sprawdzic,
jak funkcjonuje biznes, jak zdobyta wiedze akademic-
ka mozna wykorzysta¢ do realizacji praktycznych pro-
jektow i zastosowa¢ w codziennej pracy” (https://
kariera.pracuj.pl). Z uwagi na to przyjrzano sie skali
dodatkowej aktywnosci respondentéw i temu, gdzie
podczas studiow udzielali sie. Na rys. 1 przedsta-
wiono skale podejmowania jakichkolwiek z szesciu
wyréznionych w badaniu form aktywnosci.

Trudno méwic¢ o réznicach w skali podejmowania
réznych form aktywnosci w prezentowanym podzia-
le: w kazdym przypadku okolo 42-46% respondentéw
deklarowalo dodatkowe zajecie, o ktérym mowa. Stu-
dentéw TiR od studiujacych na innych kierunkach od-
réznia raczej to, jakie rodzaje aktywnosci podejmo-
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nie zawodowe, tym szybciej sie usamodzielnimy i po-
czujemy pewniej na rynku pracy.”(https://kariera.
pracuj.pl). Z drugiej strony mozna dyskutowac o tym,
czy kazdy rodzaj podejmowanej przez studenta pra-
cy bedzie doswiadczeniem wartosciowym dla jego
przyszlej kariery. Wyniki analizy przedstawionej
w rozdz. 7: ,Model statusu zatrudnienia absolwen-
tow” wskazuja na to, ze rodzaj zatrudnienia studenta
ma istotny statystycznie wplyw na status zatrudnienia
absolwenta. Skale zjawiska podejmowania pracy za-
robkowej podczas studiéw ukazano na rys. 2.

Studia | stopnia (licencjackie)

60
Ee [
Rys. 1. Podejmowanie dodatkowej formy aktywnosci podczas
studiéw z uwzglednieniem kierunku i rodzaju studiéw
absolwentéw WNG UL
Zrédto danych do rys. 1-8: opracowanie wlasne na podstawie
»Monitorowanie karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu Lodzkiego”

Podegmowanie jakiejkolwiek
dodatkowej aktywnosci:

wali. Liczebnos¢ odpowiedzi z dokladnym wskaza-
niem rodzaju innej, poza studiowaniem, dziatalnosci
ukazano w tab. 10.

Tab. 10. Dodatkowe formy aktywnosci absolwentéw
WNG UL podczas studiéw z uwzglednieniem

I |
Turystyka
i rekreacja
] I I |
Inny
I I | I
Studia Il stopnia (uzupetniajace magisterskie)
| I
Turystyka
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Praca zarobkowa podczas studiow:

60
|:| tak

Rys. 2. Skala zjawiska pracy zarobkowej przez badanych
absolwentéw WNG UL podczas studiéw z uwzglednieniem

D nie

kierunku studiow?
Dodatkowe formy Turystyka ,
aktywnosci Inny i rekreacja Ogdlem

podczas studiéow | N % N % N %
Praktyld 20 | 48| 7 | 206| 47 | 315
nieobligatoryjne
Staz 13 11,3 6 176 | 19 12,8
Wolontariat 43 | 374 12 | 353 | 55 | 369
Organizacje
studenckie 15 13,0 5 147 | 20 13,4
Kota naukowe 37 32,2 7 206 | 44 29,5
Programy wymia- | 17 | 48| 14 | 412| 31 | 208
ny studenckiej
Ogotem 115 |1000| 34 |100,0| 149 |100,0

ich kierunku i rodzaju

Absolwenci TiR ogélem deklarowali prace zarob-
kowa w czasie studiéw nieco czesciej niz koledzy
z innych kierunkéw studiéw. Wida¢ wyrazna r6znice
w skali zatrudnienia miedzy kierunkami TiR/Inny
wsréd studentow studiéw I stopnia na Uniwersytecie
Lédzkim (tab. 11).

Tab. 11. Forma zatrudnienia podczas studiéw absolwentow
WNG Ut z uwzglednieniem kierunku studiow?

Objasnienie: * - Odpowiedzi zebrano za pomocg pytania
wielokrotnego wyboru.

Badani absolwenci TiR czesciej korzystali z progra-
méw wymiany studenckiej, zas rzadziej z praktyk nie-
obligatoryjnych i dzialalnosci w kotach naukowych.
Z uwagi na mala liczebnos¢ ankietowanych (n = 34
dla TiR) nalezy te réznice traktowac ostroznie.

Kolejnym zagadnieniem dotyczacym dodatkowej
aktywnosci studentow jest praca zarobkowa. Wczes-
nie zdobyte doswiadczenie zawodowe uznawane by-
wa za wazny czynnik sukcesu na rynku pracy. W przy-
wolanym wczeséniej artykule kilka werséw dalej napi-
sano: ,Im szybciej zaczniemy zdobywaé doswiadcze-

Inny Turystyka p
Forma zatrudnienia | kierunek | irekreacja Ogdlem
N % N % N %

Wiasna dziatalnos¢ 6 34| 1 18 7 3,0
gospodarcza
Umowa o prace 25 | 140| 10 | 182] 35 | 150
na pelen etat
Umowa o prace 320180 1| 18| 33| 142
na czes¢ etatu
Umowa zlecenia
(w tym platny sta) 125 | 702| 40 | 727| 165 | 70,8
Umowa o dzielo 22 | 124| 4 73| 26| 11,2
Bez umowy 34| 191 10 182 44 | 189
Ogodtem 178 |100,0| 55 |100,0| 233 [100,0

Objasnienie: * - Odpowiedzi zebrano za pomocg pytania

wielokrotnego wyboru.
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Studenci najczesciej pracowali na umowe zlecenie
(w tym staz platny), a najrzadziej wskazywali prowa-
dzenie wlasnych firm. Mniejszy natomiast byt odsetek
absolwentow TiR, niz kolegéw z innych kierunkéw
pracujacych na czes¢ etatu.

6. ZATRUDNIENIE ABSOLWEN’I:()W
ROK PO UKONCZENIU STUDIOW

Na pytanie: ,,Czy aktualnie Pani/Pan pracuje?” twier-
dzaco odpowiedziato okolo 2/; respondentéw. W po-
dziale na kierunki studiéw najwyzszy odsetek pracu-
jacych charakteryzowatl absolwentéw TiR (rys. 3).
Widoczna jest réznica odsetka pracujacych w za-
leznosci od rodzaju ukonczonych studiéw: udzial
pracujacych absolwentéw ze stopniem licencjata byl
znacznie mniejszy (ok. 40%), niz z tytulem magistra

| 67 | [ [31

Geografia

[ 19 | | 19 |

Geografia nauczy-
cielska w zakresie
geografii i przyrody

Geografia,
specjalnos¢
geomonitoring

Gospodarka
przestrzenna

Turystyka
i rekreacja

Inne

. Liciby ' [ [ [ [
wskazan 0 20 40 60 80 100%

l:l zatrudniony I:I niezatrudniony

Rys. 3. Status zatrudnienia absolwentow WNG UL
wedlug kierunkéw studiow

Aktualny status
zatrudnienia:

Studia | stopnia (licencjackie)

I |

Turystyka
i rekreacja

Inny

I [ I [
Studia Il stopnia (uzupetniajace magisterskie)

Turystyka
i rekreacja

Inny

| | | |
0 20 40 60 80 100%

Aktualny status I:I zatrudniony D niezatrudniony

zatrudnienia:
Rys. 4. Status zatrudnienia absolwentow WNG UL
wedlug kierunku i rodzaju studiéw

(80,5%). Wsrod absolwentéw TiR poziom zatrudnie-
nia jest wyzszy niz w przypadku wszystkich absol-
wentow innych Iacznie kierunkéw takze w podziale
na rodzaj studiéw, co przedstawiono na rys. 4.

Znajac skale zatrudnienia absolwentéw, mozna
przejs¢ do charakterystyki oséb pracujacych. Zapytano
ankietowanych m.in. o liczbe miejsc, w ktérych jed-
noczesnie pracujg. Absolwenci TiR czesciej niz kon-
czacy inne kierunki wskazywali tzw. wieloprace. Wie-
lopraca charakteryzuje pracownikéw port folio, czyli
,080b, ktére $wiadczg prace dla wiecej niz jednego
pracodawcy” (LIPINSKA-GROBELNY 2014, s. 9). Réznica
w skali zjawiska wielkopracy widoczna jest takze
w podziale na absolwentéw studiéw I i II stopnia, co
ukazano narys. 5.

Studia | stopnia (licencjackie)

I

Turystyka
i rekreacja

Inny

| l l |

Studia Il stopnia (uzupetniajgce magisterskie)

Turystyka
i rekreacja

Inny

| I I I
0 20 60 80 100%

40
Liczba miejsc pracy, I:l jedno D dwa lub wigcej

w ktérych jednoczesnie pracuje
Rys. 5. Wielopraca absolwentéow WNG UL
wedlug kierunku i rodzaju studiéw

Ze wzgledu na cel i zakres przedmiotowego arty-
kutu oraz duza liczbe kategorii w kolejnych prze-
krojach zrezygnowano z poréwnarn miedzy kierun-
kami i zajeto sie tylko absolwentami TiR (n = 61).
Mowa tu wylacznie o osobach pracujacych (por. rys. 3).
Zachowano podzial na rodzaj studiéw z uwagi na wy-
stepujace réznice miedzy studiami I i II stopnia.

Absolwenci studiéw I stopnia najczesciej udzielali
odpowiedzi, Ze ich miesieczne zarobki brutto w chwili
badania to mniej niz 1000 z1. Korniczacy studia II stop-
nia najczesciej wskazywali kategorie 1501-2000 z1,
a nieco rzadziej 2501-3000 zl (rys. 6). Uwaga: na rys. 6,
7 i 8 skala liczbowa oznacza liczbe odpowiedzi. Nale-
zy pamietac¢ takze, ze liczebnos¢ grupy absolwentéw
studiéw I stopnia byla mniejsza niz II stopnia.

Ponad polowa absolwentéw studiéw I stopnia
i okolo 2/;3 II stopnia uznalo wykonywana prace za
zgodna ze swoim wyksztalceniem. W pierwszej z grup
dominowala odpowiedz ,raczej tak”, w drugiej ,, zde-
cydowanie tak” (rys. 7).
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Miesigczne zarobki
brutto

Odmowa
odpowiedzi

Powyzej
4005 zIJ

3501-4000

Studia:
| stopnia
(licencjackie)

I Il stopni
pnia
I:I (uzupetniajgce

magisterskie)

[ Urﬂ

3001-3500

2501-3000

2001-2500

1501-2000 | |

1001-1500

Ponizej
1000 Z

0 2 4 6 8 10 12

Rys. 6. Miesieczne zarobki brutto absolwentéw TiR UL
wedlug rodzaju studiéw

20
18 Studia:
| stopnia
16 (licencjackie)

Il stopnia
14 I:l (uzupetniajace B
magisterskie)

8
6
4
in
0

Zdecydowanie

Raczej tak Raczej nie
tak

Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem

Zdecydowanie
nie

Rys. 7. Zgodnos¢ pracy z wyksztalceniem absolwentéw
TiR UL wedlug rodzaju studiow

Warto zastanowic sie jednak, jak respondenci ro-
zumiejg pytanie o zgodnos¢ pracy z wyksztalceniem,
poniewaz pozornie zblizona prosba o ocene stopnia
wykorzystywania w pracy wiedzy i kwalifikacji kie-
runkowych dala odmienne wyniki. Odpowiedzi , zde-
cydowanie - 7 i ,raczej tak” wybralo odpowiednio
niecata % i V2 absolwentéw studiéw Ii1II stopnia (rys. 8).
Skrzyzowanie odpowiedzi wskazuje, ze tylko res-
pondenci wybierajacy mozliwos¢ ,zdecydowanie nie”
w pytaniu o zgodnos¢ pracy z wyksztalceniem, wska-
zywali wylacznie negatywne odpowiedzi w przypad-
ku pytania o wykorzystywanie w pracy wiedzy/kwa-
lifikacji uzyskanych na studiach. Tym samym nie-
ktérzy absolwenci TiR uwazaja swa prace za zgodna
z wyksztalceniem i jednocze$nie sadza, ze raczej nie
wykorzystuja w niej kierunkowej wiedzy czy kwa-
lifikacji. Zdarzaja sie pojedyncze deklaracje odwrotne:

ze ,praca raczej niezgodna z wyksztalceniem” i ,ra-
czej korzystaja z kompetencji nabytych na studiach”.

14 Studia:
| stopnia
12 (licencjackie) H
D Il stopnia
(uzupetniajace
10 magisterskie) [
8
6 -
4 | |
2. |
0

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie
tak nie
Wykorzystywanie w pracy wiedzy i kwalifikacji uzyskanych na studiach
Rys. 8. Wykorzystywanie w obecnej pracy wiedzy i kwalifikacji
uzyskanych na studiach przez absolwentéw TiR UL
wedlug rodzaju studiéw

7. MODEL STATUSU ZATRUDNIENIA
ABSOLWENTOW

Poszukiwania odpowiedzi na pytanie: ,Od czego zale-
zy status zatrudnienia absolwenta?” doprowadzity do
skonstruowania modelu z uzyciem regresji logistycz-
nej. Zmienng celu byl status zatrudnienia absolwenta
w chwili badania: 0 - niezatrudniony, 1 - zatrudniony.
Regresja logistyczna jest typowa technika modelowa-
nia dla zmiennej zaleznej dychotomicznej ,porazka/
sukces” (FIELD 2013, DANIELUK 2010, BEDYNSKA, BRZE-
ZICKA 2007).

W fazie eksploracji danych poszukiwano potencjal-
nych predyktoréw, szukajac zmiennych zwigzanych
ze zmienna celu (LAROSE 2006, s. 45-51). Zastosowano
test niezaleznosci chi? dla zmiennej celu wzgledem 23
zmiennych - pytan zadanych ogétowi respondentéw
(wylaczono pytania zadawane tylko pracujacym badz
tylko niepracujacym). Szes¢ zmiennych niezaleznych,
dla ktérych wynik testu byt istotny lub na granicy
istotnosci statystycznej wlaczono do pierwszej wersji
modelu. Zastosowano metode wprowadzania (enter).
Nastepnie wykonano model ostateczny, dodajac piec
zmiennych niezaleznych, dla ktérych w wersji pierw-
szej uzyskano wynik istotny statystycznie. Tu takze
zastosowano metode wprowadzania. Modelowanie
wykonano dla n = 331 absolwentéw WNG, poniewaz
u dziewieciu respondentéw wystapily pojedyncze bra-
ki odpowiedzi (item nonresponse) w analizowanych py-
taniach.

W tab. 12 przedstawiono parametry zmiennych nie-
zaleznych ostatecznej wersji modelu.




78 ~Turyzm” 2017, 27/1
Tab. 12. Parametry predyktor6w modelu regresji logistycznej
Predyktor B daf P Exp(B)
Krok 1. | Podstawowy kierunek studiéw 0,861 1 0,020 2,365
Rodzaj studiéw 1,895 1 0,000 6,655
Tryb studiéw -1,867 1 0,021 0,155
Wybrane umowy - praca podczas studiéw 0,951 1 0,001 2,588
Wielkos¢ miejscowosci (1) 0,423 1 0,573 1,526
Wielkos¢ miejscowosci (2) -0,136 1 0,734 0,873
Wielkos¢ miejscowosci (3) 2,181 1 0,014 8,853
Wielkos¢ miejscowosci (4) 0,536 1 0,117 1,710
Wielkos¢ miejscowosci nie dotyczy 4 0,047 nie dotyczy
Stala 0,785 1 0,375 2,193

Wplyw wskazanych predyktoréw na zmienna celu
mozna interpretowac za pomoca Exp(B), rozumianego
jako iloraz szans (przy kontroli pozostalych predyk-
toréw).

A. Zatem dla zastosowanych czterech predykto-
réw dychotomicznych:

1) podstawowy kierunek studiéw: 0 - inny kieru-
nek, 1 - TiR; szansa , bycia zatrudnionym” jest 2,4 ra-
zy wyzsza w grupie absolwentéw TiR niz dla absol-
wentéw innych kierunkéw ujetych facznie;

2) rodzaj studiéw: 0 - I stopnia, 1 - II stopnia; szan-
sa ,bycia zatrudnionym” jest 6,7 razy wyzsza w gru-
pie absolwentéw II stopnia niz dla koriczacych studia
I stopnia;

3) tryb studiéw: 0 - niestacjonarne, 1 - stacjonarne;
szansa jest 6,5! razy nizsza dla absolwentéw studiow
stacjonarnych;

4) wybrane umowy - praca podczas studiéw:
0 - pracujacy w ramach wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej lub w ramach umowy o dzielo, lub pracujacy
bez umowy, lub niepracujacy; 1 - pracujacy na umowe
o prace na caly etat, lub na czes¢ etatu, lub na umo-
we zlecenie (w tym platny staz). Takie rekodowanie
formy zatrudnienia podczas studiéw podyktowane
zostalo wynikami eksploracji danych - tylko dla form
zgrupowanych pod kodem ,1” uzyskano istotny sta-
tystycznie wynik testu niezaleznosci chi?, a dodatnie
wartosci miary sity zwiazku phi wskazywaly na pozy-
tywna zaleznos¢ (NAWOJCZYK 2002, s. 223-224) mie-
dzy podejmowaniem podczas studiéw pracy w ra-
mach tych form zatrudnienia a ,byciem zatrud-
nionym” rok po ukoriczeniu studiéw; szansa , bycia
zatrudnionym” jest 2,6 razy wyzsza dla grupy o ko-
dzie ,1”.

B. Oraz jednego predyktora jakosciowego z piecio-
ma kategoriami (por. tab. 7):

Wielkos$¢ miejscowosci zamieszkania; zmienng re-
kodowano na tzw. dummy variables, czyli zmienne dy-
chotomiczne wskazujace na poszczegolne kategorie:
0 - nie, 1 - tak. Takich zmiennych jest o jedna mniej
niz kategorii, poniewaz jedna pozostaje domyslna;
przyjmuje wartos¢ ,tak” wtedy, gdy wszystkie pozo-
stale dummy variables maja wartos¢ , nie” (LAROSE

2006, s. 133). W tym przypadku jest to kategoria
~wie§”, ktéra stanowi odniesienie do pozostatych,
zatem:

1) szansa ,bycia zatrudnionym” jest 1,5 raz wyz-
sza dla absolwentéw mieszkajacych w miastach
do 10 tys. mieszkanicéw (niz dla wsi);

2) szansa jest 1,1 raz nizsza dla miast od 10 do
100 tys. mieszkaricow;

3) szansa jest 8,9 razy wyzsza dla miast od 100 do
500 tys. mieszkancow?;

4) szansa jest 1,7 raz wyzsza dla miast powyzej
500 tys. mieszkaticow.

Model jest istotny statystycznie i srednio dopaso-

wany do danych:

- chi? (8) =100,82; p < 0,001.

- pseudo R?2 = 0,26 (Cox i Snell); 0,36 (Nagelkerke).

Trafnos¢ przewidywania (accuracy) statusu za-
trudnienia wynosi ogélem 75,8%: 54,8% popraw-
nych klasyfikacji ,niezatrudniony” (specificity); 87%
»zatrudniony” (sensitivity). Tym samym za pomoca
tego modelu trudniej przewidzie¢ brak zatrudnienia
(tab. 13).

Wiekszy blad klasyfikacji statusu , niezatrudniony”
uzyskano réwniez w przywolywanej pracy D. Pirég.
Poprawnos¢ zaklasyfikowania ,niezatrudniony” wy-
niosla 75,6%, zas ,,zatrudniony” - 81,3%; ogoélem traf-
nos¢ przewidywania modelu Pirég dla grupy testowej
to 78,5% (PIROG 2015, s. 166). Klasyfikacja jest zatem
»lepsza”, niz w modelu zaproponowanym w niniej-
szym artykule, szczegélnie jezeli mowa o niezatrud-
nionych. Zauwazmy jednak, Zze zastosowano tam mo-
del znacznie bardziej zlozony - uzyto az 28 predyk-
torow do modelowania 375 obserwacji (PIROG 2015,
s. 161-162), zas w niniejszym artykule pieciu predyk-
toréw do 331 obserwacji. W przypadku bardziej skom-
plikowanego modelu Pir6g mozna rozwazy¢ zwiek-
szenie liczby obserwacji badZ zmniejszenie liczby pre-
dyktoréow (FIELD 2009, s. 222-223). Niemniej z uwagi
na potencjal praktycznego zastosowania wynikéw
tego rodzaju analiz we wsparciu studentéw czy absol-
wentéw poprawnos¢ klasyfikacji oséb niezatrudnio-
nych - a wlasciwie czynnikéw ryzyka braku zatrud-
nienia - jest szczeg6lnie wazna.
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Tab. 13. Macierz klasyfikacji modelu regresji logistycznej

Przewidywane
Obserwowane : statqs zatrudnienia : % poprawnych Klasyfikadji
niezatrudniony | zatrudniony
L niezatrudniony 63 52 54,8
Krok 1, | tatus zatrudnienia zatrudniony 28 188 87,0
Ogotem w procentach nie dotyczy nie dotyczy 75,8

Warto zwrdci¢ szczegélng uwage na zmienne, kto-
re z uwagi na wyniki analizy nie zostaly wlgczone do
zaproponowanego tu modelu, a wydawaly sie mie¢
pozytywny wplyw na kariere zawodowa absolwenta.

Pierwsza z nich jest dzialalnos¢ w kolach nauko-
wych podczas studiéw. Dla tej zmiennej test niezalez-
nosci zastosowany w fazie eksploracji byl istotny sta-
tystycznie: chi? (1,340) = 4,37; p < 0,05. Ujemna wartosc¢
miary sily zwiazku phi = -0,13 informuje o slabej za-
leznosci negatywnej (NAWOJCZYK 2002, s. 223-224)
miedzy podejmowaniem dzialalnosci w kotach nauko-
wych a statusem zatrudnienia rok po ukoriczeniu stu-
diéw. Zaleznos¢ ukazano w tab. 14: wsréd oséb de-
klarujacych dzialalnos¢ w kolach naukowych odsetek
0s0b pracujacych byl nizszy, niz wsréd niedeklaru-
jacych takiego dziatania.

Tab. 14. Status zatrudnienia absolwentow WNG UL
z uwzglednieniem wczesniejszej dziatalnosci

w kotach naukowych
Dodatkowe formy aktywnosci
podczas studiowania - dziatalnos¢
Aktualny status
. w kotach naukowych
zatrudnienia -
tak nie
N % N %
Zatrudniony 23 52,3 202 68,2
Niezatrudniony 21 47,7 9% 31,8
Ogodtem 44 100,0 296 100,0

Analiza pozostalych dodatkowych zaje¢, o ktore
pytano w ankietach (praktyki nieobligatoryjne; staz;
wolontariat; dzialalnos¢ w organizacjach studenckich;
studia, praktyki w ramach réznych programow wy-
miany studenckiej) za pomocg testu opisanego wyzej,
nie wykazala zwigzku ze zmienng celu. Nieistotny
statystycznie wynik uzyskano takze dla zgrupowanej
zmiennej: ,podejmowano jakiekolwiek z dodatko-
wych form aktywnosci”.

8. PODSUMOWANIE

Za pomoca zaproponowanego modelu regresji logis-
tycznej udalo sie trafnie przewidzie¢ status zatrud-
nienia absolwenta w okolo % przypadkéw. Cztery

z pieciu predyktoréw to charakterystyki strukturalno-
instytucjonalne: wielkos¢ jednostki osadniczej miej-
sca zamieszkania, rodzaj, tryb i kierunek ukoriczo-
nych studiéw. Jedyna charakterystyka behawioralna,
jaka zostala wilaczona do modelu to podejmowanie
pracy podczas studiow (w ramach konkretnych form
zatrudnienia: caly etat, cze$¢ etatu, umowa zlecenia
- w tym platny staz).

Zastanawiajacy jest fakt, ze za pomoca zastoso-
wanych narzedzi statystycznych nie stwierdzono, by
zwiazek z , byciem zatrudnionym” mialy inne podej-
mowane w czasie studiow rodzaje aktywnosci. Skraj-
nie upraszczajac, wniosek brzmi nastepujaco: kto na
studiach mial prace, raczej bedzie ja mial rok po ich
ukonczeniu. Na poparcie tej tezy dodajmy, ze w oma-
wianych badaniach prowadzonych przez Biuro Karier
Ut okolo 48% ogdétu pracujacych absolwentow WNG
zadeklarowalo, Zze kontynuuja prace podjeta w czasie
studiéw. Zidentyfikowana zalezno$¢ moze wskazy-
waé¢ na wartos¢ zdobywania doswiadczenia zawo-
dowego w czasie studiéw. Znaczenie takiego do-
$wiadczenia w dalszej karierze zawodowej podkres-
laja autorzy jakosciowego studium poswieconego
przygotowaniu studentéw do pracy w branzy wypo-
czynku, turystyki i rekreacji (LTR - Leisure, Recreation
and Tourism). Badano zar6wno pracujacych od wielu
lat profesjonalistow, jak i studentéw; wszyscy badani
profesjonalisci podkreslali duze znaczenie doswiad-
czenia zawodowego w wejsciu na rynek pracy w bran-
zy LTR (CHEN, GURSOY 2008, s. 34).

Interesujace sg jeszcze dwie zidentyfikowane zalez-
nosci z ,byciem zatrudnionym”: rodzaj studiéw i ich
kierunek. Co do pierwszej jasne jest, ze osoby kon-
czace I stopien studiéw raczej nie wchodza w pelni na
rynek pracy - rok po ukorficzeniu studiéw pracowalo
okoto 40% badanych, a niemal wszyscy niepracujacy
deklarowali kontynuowanie nauki. Zaleznoé¢ druga
nalezy traktowac ostroznie. Cho¢ atrakcyjne, bledne
byloby stwierdzenie: , Lepiej studiowac TiR niz kazdy
z innych kierunkéw na WNG”. Na potrzeby tego ar-
tykulu sztucznie zagregowano kierunki inne niz TiR,
by uwypukli¢ réznice. Zatem zgodnie z lege artis wol-
no méwié, ze szansa bycia zatrudnionym jest wyzsza
w grupie absolwentéw TiR niz wsréd absolwentow
kierunku ,,zagregowanego”.

Niewatpliwie na uzyskany tu model moze mie¢
wplyw problem niereprezentatywnosci préby. Jezeli
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préba miataby by¢ reprezentatywna dla kierunku
studiow, ktéory w danym roku koriczy np. 100 oséb, to
nalezaloby podda¢ badaniu losowo wybranych 79
absolwentow tego kierunku® (BABBIE 2003). Obecny
proces zbierania zgéd na udzial w badaniu i sama rea-
lizacja badania praktycznie uniemozliwia takie poste-
powanie. Warto zatem dazy¢ do prostego zwiekszania
liczby zg6d i odpowiedzi na badanie - zatem nalezy
informowac i promowac te badania wsréd studentéw
i pracownikéw UL.

Konczac rozwazania, nalezy zastanowic sie nad za-
sadnosciag postawionego w tym artykule pytania. Jako
zmienng celu przyjeto status zatrudnienia absolwenta
rok po ukoriczeniu studiéw, a zdarzenie ,zatrud-
niony” potraktowano w kategorii sukcesu. Czy nie
kryje sie za tym zalozenie o celu ksztalcenia na uni-
wersytecie? Jezeli tak, to cel ksztalcenia - 6w sukces
- osiaga sie wtedy, gdy absolwent rok po studiach ma
prace. Zalozenie takie ma nature niejako modernis-
tyczna i neoliberalna: wyzsze wyksztalcenie daje pra-
ce, a praca traktowana jest jednoznacznie jako wartosc.
Cel ksztalcenia, a wlasciwie rola uniwersytetu trakto-
wana jest jako pragmatyczna. Problem ,uniwersytetu
zaangazowanego” (uniwersytet zaangazowany... 2010)
czy ,$wiatyni wiedzy” (CZEZOWSKI 1946) podnoszony
w dyskusjach humanistéw jest tu pominiety. Odcho-
dzenie od funkcji zalozonej na rzecz funkgji rzeczy-
wistej uniwersytetu uznawane bylo za rodzaj ogélno-
$wiatowego trendu juz 15 lat temu (KOBYLAREK 2002,
s. 90); by¢ moze wyrazem tej tendencji sa takze za-
warte w niniejszym artykule analizy.

Dodatkowo, czy rok po studiach to wlasciwy czas
na ,ewaluacje”? A jesli tak, to jak oceni¢ sytuacje,
w ktorej absolwent pracuje tam, gdzie pracowat
w czasie studiéw? Bez watpienia pole to wymaga po-
glebionej analizy. Liczni autorzy podejmujacy proble-
matyke loséw absolwentow szkét wyzszych akcentuja
potrzebe badania sytuacji na rynku pracy (KRUK, red.
2007, SUCHORAB 2015), badania indywidualnych cha-
rakterystyk psychospolecznych - gléwnie szeroko
pojetych kompetencji (ROGOZINSKA-PAWELCZYK, MA-
JEWSKI, red. 2011, WIECHETEK, TALIK, red. 2014), a takze
makroproceséw spoleczno-ekonomicznych (ZIELINSKA
1997, SMARZEWSKA 2016). Podobnie w omawianym
modelu Pirég: uzyte 28 predyktoréw to zaréwno cha-
rakterystyki psychologiczne, behawioralne, jak i plany
czy opinie respondentéw (PIROG 2015, s. 161). Wydaje
sie, ze w podobnych analizach warto bra¢ pod uwage
réznego rodzaju zmienne, a takze korzysta¢ ze stu-
diow jakosciowych. Nalezy rozwazy¢ takze badania
nastawione na rozpoznanie realizacji funkcji zalozonej
uniwersytetu.

PRZYPISY

! Poniewaz Exp(B) <1, iloraz szans wygodniej prezentowac
jako 1/Exp(B): 1/0,155 = 6,45.

2 Wytacznie dla tej wielkosci miejsca zamieszkania uzyska-
no istotng statystycznie réznice wzgledem kategorii odniesie-
nia; przy tym w modelu ,cala” zmienna jest istotna statystycz-
nie, o czym informuje p < 0,05 w wierszu, gdzie liczba stopni
swobody df = 4 (por. tab. 11).

3 Przy poziomie ufnosci 95%, wielkosci frakeji 0,5 i bledzie
maksymalnym 5%.
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