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W epoce cywilizacji informacyjnej kreatywno$¢ w prowadzeniu dzia-
falno$ci gospodarczej stata si¢ podstawowym warunkiem sukcesu. De-
cyduje o tym turbulentnos$¢ otoczenia i zwigzana z nig wielo$¢ zar6wno
szans, jak i zagrozen pojawiajacych si¢ zwlaszcza na rynkach e-com-
merce. Umiejetnos¢ szybkiej reakeji na zmiany, odwaga do podejmowa-
nia ryzykownych decyzji, elastyczno$¢ w mysleniu i dziataniu —to cechy
coraz bardziej pozadane u wspotczesnego przedsigbiorcy. Kreatywnosé
moze by¢ uznawana zaréwno za podstawe, jak i skutek tych cech.

Opracowania zawarte w niniejszej monografii sa poklosiem konfe-
rencji naukowej ,,Creative Vibes — Kreatywno$cig rozwijamy biznes”,
ktora zostata zorganizowana przez Studenckie Koto Naukowe Kreatyw-
nosci Biznesowej BIZAKTYWNE na Wydziale Zarzadzania Uniwersy-
tetu Lodzkiego oraz Katedr¢ Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego
w dniach 6—7 maja 2016 r. Autorami zamieszczonych w monografii tek-
stow sg zarOwno pracownicy naukowi, jak i studenci. Laczy ich nie tylko
zainteresowanie problematyka kreatywnos$ci w biznesie, ale takze nie-
konwencjonalne do niej podejscie i potozenie nacisku na jej praktyczne
wykorzystanie.

Zbior opracowan otwiera tekst M. Mazeranta, ktory niejako tytutem
wprowadzenia do prezentowanych w monografii rozwazan pisze 0 za-
sadniczych cechach i warto$ciach postawy kreatywnej.

E. Jerzyk zajmuje si¢ kreatywno$cia w obszarze marketingu. Autorka,
analizujac proces kreatywnosci w tym obszarze, zwraca uwage na formy
organizacyjne oraz uwarunkowania spoteczno-kulturowe sprzyjajace
wykorzystaniu tej zdolnosci.

S. Kotylak dokonuje analizy warunkéw rozwoju sektora przemystow
kreatywnych w Polsce. Prezentowane tezy ilustrowane sg bogatym ma-
terialem statystycznym. Autor formuluje tezg, ze kluczowym czynni-
kiem rozwoju tego sektora jest komercjalizacja.
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O. Samuel-Idzikowska przekonuje z kolei, ze kreatywno$¢ to cecha
kompetencji zawodowych niezwykle pozadana na wspoétczesnym rynku
pracy. Zdaniem Autorki wynika z tego potrzeba odpowiedniego przysto-
sowania systemu edukacji, aby sprzyjal rozwojowi tej cechy.

K. Hronowska pisze o znaczeniu kreatywnos$ci w rozwigzywaniu pro-
blemow wspotczesnych organizacji. Autorka zwraca uwage glownie na
problemy natury metodologicznej.

J. Chlebiej w swoim referacie analizuje style kierowania z perspek-
tywy rozwoju kreatywnosci. Podkresla przy tym znaczenie partycypa-
cyjnej metody wprowadzania zmian w organizacjach i przytacza wyniki
badania opinii kierownikow.

B. Jurasz i J. Muracki przedstawiajg zastosowanie techniki burzy
mézgdw w rozwigzywaniu probleméw biznesowych. Cenne jest spo-
strzezenie o potrzebie zwigkszenia roli krytycyzmu w procesie zglasza-
nia pomystow. Dla uzasadnienia tej tezy Autorzy przytaczaja wyniki
przeprowadzonego eksperymentu.

Struktura trzech kolejnych opracowan jest podobna. M. Kazmierczak
zajmuje si¢ innowacyjnoscia w procesach adaptacji pracownikow,
P. Kucinska — innowacyjnoscia w kreowaniu wizerunku pracodawcy,
a A. Matenko — innowacyjnoscig w procesie szkolenia pracownikow.
W kazdym z tych referatow najpierw zaprezentowano metody kreatywne
na podstawie literatury, a nastepnie ich wdrozenie w konkretnych fir-
mach (analiza przypadku).

Zbior opracowan konczy informacja K. Sowy na temat programu
Urzedu Miasta Lodzi, promujacego inicjatywy studentdw i absolwentow
na spotkaniach z potencjalnymi pracodawcami. W opracowaniu przed-
stawiono takze, jak oceniaja ten program jego uczestnicy.

Biorgc pod uwage tres¢ powyzszych opracowan, ich lektura po-
winna okazac si¢ interesujgca zarowno dla praktykow, jak i teoretykow
zarzadzania.
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