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e Mp6teMiB|B pnedsl®blontwit przemystowy* ptace ¢ Scisty™*
*e«© stowa uwohblu, tso. wiD M iuiii wynagrodzenia n wykonang
praoe, stanowig tylko oaeu¢ wydatkow zwigzanych a prscg. Podob-
ni# dla ludnoSci utrzymujacej ai; a zatrudnianie, ptac* przeste-
py fod jedny* M diwi Srodkow utrzymania.

® gospodarce socjalistycznej znaczna 0sgsé apozycia debr i
ustug jest okrywana a dochodow niezaleznych, catkowicie lub czgs-
clowo, o# indywidualnego wkfadu pracy obywateli* Stanowi to s re-
guty powazne uaupetnienia dochodow aa prace*

Ogdt tyoh beneficjgw, jakie otrzymajg cztonkowie spoteczenstwa
eoejalistyesnego od padatwa, przedsiebiorstw i instytucji spotecz-
nych okresSla sie w literaturze ekonomicznej aisne* spotecznych
funduszow apozycia. Tutaj intoreeuje nas badania $wiadczen aa apo-
lecanych funduszow spozycie, rozdzielanych w przedsiebiorstwach
przemystowych i ze ich posrednictwem dla pracownikow a tytutu za-
trudnienie poza wynagrodzenie* as proce* Ha okreSlenia tej grupy
sSwiadczen uzywamy dniej terminu eSwiadczenia socjalne”, rozumie-
jac przez ni* Swiadczenia dis pracownikow z tytutu zatrudnienia.

W literaturze ekonomicznej krajow socjalistycznych powszechnie
podkresla alg* iz sSwiadczenia se spotecznych funduszow spozycia
stanowig Istotne uzupetnienie dochodow za prace. Jednakze nieznan-
na sg Scists rozmiary tyoh fundnezdw * skali gospodarki n rodowej,
* 0 przekroju przedsiebiorstw nozna spotka¢ tylko wycinkowa ba-
dania. Jednocze$nie spotkaé¢ si« nozna ze stsnowisRsmi, osgujacy-
*1 rownomiernoS¢ przydzistu Swiadezsn z tych funduszow poezcze-
g<blny» grupo* spotecznym i zawodowy* ludnosci. Glosy te opierajg



*j« gtownie na italtrdnaiu, #m zasady przjdsiatu Swiadczen i wy-
nikajgce z olch uprawnienia «q wadliwie ustalone. Obok tago, 0so*
r#ko »*ozpowszechniona jest teza o wyrownujgcy* dalataniu Swiad-
eaen eocjalnyeh w sferze doeuoddw i poziomu tycla roinyeh grup
ludnosci* Odnosi si$ to réwnie? do pracujgcych aawodowo 1 loh ro-
dnia*

Wiasciwie naswietlic i rozwigza¢ problem nogg przede wszystkim
wnikliwe badania w skali mikroekonomicznej. Ha potrzebe badania
tych zagadnien zwraca uwag? fakt zupetnego ignorowania lob w do-
tychczasowyeh badaniach* Problemy to nabraty jeszcze wiekszej ak-
tualnosci i znaczenie w Swietle uchwsty V Zjazdu PZPR* n zwtasz-
cza w decyzjach Partii i Bsadu podjetych na VII i VIII Plenum SC
PZPK. V szczegdlnosci naprzeciw postulatom zatdg robotniczych 1
catego spoteczenstwa w dziedzinie socjalnej wychodzg w cstej roz-
ciggtosSci postanowienia VIII Plenum Partii. Postano lenia te stwa-
rsajg sprzyjajace warunki dla konaekwentnej realizacji nowego pro

gramu socjalnego* Szczegdlne nlejsco w tym programie przypadto
Swiadczeniom socjalnym dzielonym w prz«dal8biorstwach przes-yato—

wyeh.

Do tego czssu nie podjeto jednak, s co wasniejsze nie opracowg’
no metodologii badan stuftacyeh wyjasnieniu omawianych problemow.
Brak jest konkretnych dsnyeh mowigcych o tym# ktore grupy zatog
przedsiebiorstw, * jakiej wysokosci i z Jakiego rodzaju Swiadczen
eocjalnyeh korzystajg, Kiezalefcnie od tego od paru lat czynione
*g w Polsce proby llczcnls swiadczen socjalnych w przedsiebior-
btwach pnesystowych. Proby te smlerznjg jednskfte w kierunku us-
talenia rodzajow 1 globalnej wielkosci Swiadczen. Wten eas epo-
*0b probuje sie ostatnio przeprowadzi¢ badania nad rozpietoSci?*
swiadczen socjalnych dla pracownikéw fizycznych i umystowych.



Ostatnift uwa&i nolc”jr tskit odnies do danych atatystyc”jech
aewartyeh w publikacjach statystyki panstwowej* Jfie brak jeet
eprasie danych np. o liczbie lekarzy, t6zek azpitalnych, szkot,
naiUadte aa urzadsenia socjalno-kulturelne itp, ula eooedb jed-
**sk okreiliJ Ha oazczedaa pracujagcy obywatel kraju dzi8kl bez-
Ptatyn© szkotom i paradom lekarskim, czedciowo tylko odptatny®
Ifrkarstwosa, Dana na ten temat aasjdujgce sie m*ia* w Roczniku
Statystyczna nie dostarczajg takich informacji*

* pracy podjeta soatata proba uatalania zakresu,
wielkosci i atroliul™ iwiadesd aocjalitych i tytutu aatrudnienia
i ich stosunku do zarobkow pracownikom zatmdnioi®ch w przedsie-
1iMtur>ch przenyatowyeh* Calca pracy jeat zeteo ustalania ze-
kreso 1 wielko ici dwiadezet socjalnych pracownikow przecfeiebioratw
przepatowych om przy porzadkowanie ich konkretnej grapie,
wx» WW»eie konkretnemu pracownikowi. Chodzi réwnie* o wyks-
zenie, czy otrzymane pruc¢ pracownikoOw swiadczenie soieniajg propor*
©jo w dochodach s tytutu ilolei i jakoSci wykonanej pracy« a je-
*e]1 tak, to w jakich granicach* Obok togo jednyn g celow byto wnie-
sienie nieco jasnos$ci pojeciowej do tej problematyki, a takfe
sfonatiowante pownych tez teoretycznych i wskazat praktycznych
dotyczacych to&o, tak niezwykle doniostego eleoentu polityki
epolecznoj i gnpodarcsej podetwa*

Preee zostata ujeta w pieciu rozdziatach, s ktorych pierwszy
etanowi ogoOlne wprowadzenie i podstawe teoretyczng dla catosci
w>zwa*an. wiaczenie takiego *zaryeu“ w raajy pracy zostato podyk-
towana nie tylko wzgledani Betodyczno-forcelnymi* Wydaje sie,

*e -oswala on na konfrontacje zasad podziatu Jwiedczed z wycogaai
®tawianyiet. przez >olityk? spoteczng i ekonomiczna*

*tenktea wyjocie rozwaiel byto przyjecie zgodnie z panujacyai



* litentm ¢ ekonomicznej pogladami lalottaia* te spoteczne fun-
*Nszs spozycia otoojnujg tylko to &rcdkiv ktérs nic stanowig pok-
syoia wynagrodzen se proof* fp» witasnie roznig cle ono od syna-
grodzen za pracg i innyeh ?'rodko», dzielonych wedtug wkiadu pra-
cy.

Szczego6lno miejsce « ty® rozdziale sejmujg rozwazania bo temat
*yrownywujgoego dziatania Swiadczen socjalnych w poziomie docho-
dow i zamoznosci ludnosci* fioxpawszeehniony w ostntnicli latach
e literaturze polskiej 1 innych krajéw socjalistycznych poglad o
wyréwnujacym dzietnniu Swiadczen w poziomie zarobkoéw wymagat us-
ciSlenia i weryfikacji wdrodze badan ptac i Swiadczen eocjal-
Byoh pracownikow o tytutu zatrudnienia*

1 rozdziale drugim dokonano préby ustalenia zakresu i klasyfi-
kacji Swiadczen socjalnych dla pracownikéw s tytutu zatrudnienia.
Jest on niejako przedtuzeniem rozdziatu pierwszego i etanowi jed-
nocze$nie przelCele do problematyki Swiadczen za spotecznych fun-
duszéw apozycia w skali alkroekonooiczneJe Zagadnienia to zakon-
czono uwagami o miarach i metodach liosonie Swiadczen socjalnych*

Wkolejnym, trzecim rozdziale przedstawiono wyniki badan empi-
rycznych rad wielkoScig, struktura i udsistsm Swiadczen socjal-
nych * zarobkach pracownikéw, s uwsgltdslonloo podziatu zatrud-
nionych na pracownikéw fizycznych i umyetowych* Jest to wst-"pect
0 zarazem podstawg do badan ezczegotowych swiadczen socjalnych
wybranych grup pracownikow* Wyniki tych badan przedstawione w
rozdziale czwartym dotyczg Swiadczen socjalnych i zarobkow dwoch
grup pracowniczych, a mianowicie grupy pracownikow obstugi i
®*strzOw, S wiec najnizej i najwyzej sarobiajgcych*

Badania empiryczne zostaty przeprowadzono w sze$ciu colowo
wybranych przedsiebiorstwach przesystowych na teranie miasta



Lodzi, = obejmujg one d»a kolejne okresy sprawozdawcze, tienw i-
cie Irta 1964 & 1965* Liczba przedsiebiorstw, a przede wszystkim
okres przyjety w banatach podyktowany sostat nie tylko mozliwos-
ciami technicznymi przeprowadzania tego rodzaju badan. Kierowano
sie tu gtdwnie checi* weryfikacji i zbadania aktualnosSci tezy o
wyrownujacym dziataniu $wiadczen socjalnych w poziomie sarobkow

i samozno<!cl réznych grup prseowniczych oraz ich rodzin* V tym
te* sensie przeprowadzone badania empiryczne i ich warniki wyszty
niejako naprzeciw proponowanym 1 jod czeSciowo realizowanym zmia-
nom w polityce socjalnej naszego psnstws, ktoryc; wytyczne uchwa-
lono na V Zjazdzie PZPR* V tym wiyc uktadsis rozdziat piaty trsk-
tuje o problemie Swiadczen aoejelnyeh w Swietle reform w tej dzie-
dzinie w Poleca Ludowej oraz zwraca uwage na ich praktyczne kon-
sekwencje w zakresie ksztsttowsnls proporcji w dochodach i po-
zlomu zyciowego roznych grup precowniczych 1 ich rodzin wnaj-
blizszej przysztosSci* Ustaloala to nalezy réwniez traktowac jako
uogolnienie wnioskow ptynacych s rozdziatu trzeciego i czwartego*
Areszcie, praca konczy ele uwagami koocowyai o charakterze ogol-
nym. ktore ujeto w kolejnosci z przyjetego uktadu tematycznego

rozdziatow.

V  czeSci teorstyesnej opracowania oparto sie na nowszych pr:
cach szeregu autorow polskich 1 radzieckich, a takze ezeakieh 1
niemieckich* » tym miejaeu, o tekzs w osesci prsktycsnej korzye-
tano takze s publikacji i danych statystycsnych Gléwnego Urzedu
etatystycznego, tfinisterstwe Finansow oras Instytutu Pracy w
tarwsmwie*
® badaniach empirycznych opierano sie zasadniczo no materiale
Pierwotnym istniejagcym w badanych przedoiebiorstwach* Prsy opra-

cowywaniu rosdslstéw "praktycznych" korzystano w szczegdlnosci



*e (|li10 8d»»e8ofct tto'S-u, analiz ekononioaityeh pm dalfti«nt«i
*oteriatow zrodtowych oro$ informacji ustnych. uzupetnienie de-
aych osiggnijto w drodze imiennej ankiety, sklarowanej do pracowni
sikow obstugi 1 mistrzow. Zdecydowana jednak wiekszodd materiatow

aoBtato zestawiona z kertotak personalnych 1 Hat ptac praeownikda

Przeprowadzenie badan empirycznych byto asaiarzeniam bardao
pracochtonny* i trudnym c wielu wzgladow* Trudnosci polegaty
prsado wszystkim na tym, to dane liczbowe se sprawozdawczosci
przedsiebiorstw ale byty opracowywana w ujsSciu potrzebnym do pod—
3«te go temata* Caynnikiem utrudniajgcym jest takie ztozona struk-
tura ¢wiadesen pod wsgl*dea form, w jakich docierajg odo do pro-
cewnikdw oraz wystepujace sjewisko réznorodnosci i powigzania

msrcdet finansowania wydatkow na Swiadczenia socjalne.

Obok togo godzi oif zauwazyc¢, $o niemal wszyatkio, sresztg nie-
liczne, opracownle drukowane traktujg kategorig spotecznych fun-
dusadw spozycia /w ty® 1 Swiadczen socjalnych/ w roznych ujeciach
I dotyczag rozwoju tej formy spozycia w skali makroekonomicznej*

Brak informacji nie pozwolit aa stosowanie wesoresya zakresla
porownan i aa dokonanie oceny badanyah sjrwisk aa tle calego prze-
nyotu* ¢ sumie wiec brak przyeynkéw %niedoatatok informacji

statystycznych dyktowaty zachowanie duzej ootroinoaci w formuto-
waniu niektorych uwag 1 wnioskow uogoélniajgcych*



POJECIE, ZAKRES | DZIALAHIE SFOLECZNITCH ?USBUSZOW
SPOZYCIA

1. Istota 1 zakree spoleetoyeta funduezow spozycia

*

spoteczeiistwis soojalletyczaya ais aa jeazcze obfitosci dc
1 ustug konsumpcyjnych i dlatego ais mogg zosta¢ zaspokojone
ecsystkls rscjonelae potrzeby jago citoakd*. Ba tym etapie roswo-
ekonomicznego spoteczenstwa koaleasas jest materialne Kaintera*
*o*anie ludzi pracy wrozwijaniu produkcji spotecznej* Odpowiada
tanu podstawowa aaaeda jrozdziatu - "kazdemu wediug Jego pracy" 1
aaraedeie Jej realizacji - ptaca* Dlatego taz podetawowym czynni-
kiem dobrobytu ludnoccl pracujacej sa dochody a pracy wtasnej.
J«st to aatea forma dochodéw usaeadniona obiektywnie warunkami
cpoteeane-ekonomloeny&i spoteczenstwa socjsllatycznego, ktorego

Poziom sit wytworczych jeszezs ale zapewnia dostatecznej obfito$-
ci dobr i ustug*

®yby formute "kazdemu wedtug j*go pracy* miata byd jedyng za-
podziatu w eocjalizmie, to wowezee, poaladajacy wyzsze kwa-
lifikacje, majgcy aaiejazg rodzine itp* mieliby raczej bardziej
korzystne warunki dla reprodukcji alty roboczej 1 rozwijania swo-
ich zdolnoSci Wtej aytuaeji nastepowatoby pogiebianie ale
W toie socjalno-ekonomicznych pracujgcych cztonkdéw spoteczenstwa

* 1 rrobie® ten zostat jaano afonautowanyi przedstawiony przez
K»"»rkaa w Krytyce Programu flotajaklego, KIW, Vhm 1949, a*11-12*



I ich rodzin* Distego tez konieczny Jest rodzaj podcieta nakiero-
wany ne zabezpieczenie dostatecznych wnrunkdw ekonomicznych dla
eyetematycznego wyrownywania roznic aocjalno-ekonomicsnych 1 »a-
pawienla zdolnosSci do pracy poszczegdlnych cztonkéw spoteczen-
stwa , Oznacea to, ze niezaleznie od apozyela ludno$ci a docho-
&5 * Pracy dziata i1 rozwija ai; a gospodarce socjalietycznej od-
eienna od niego forsa konsumpcji. ~imo, ii panuje w literaturze
ekonomicznej zgodny poglad co do togo, ze istnieje taka forma,
kryterium jej wyodrebnienie i jej treCC nie sg jednoznacznie ok-
rc::lenc« Wrozwazaniach na tan temat anajdujany wiele rdznigcych
ai$ od eiebie prob adeflnioaenie zjawiska*

PodkreSle alf powszechnie, te a gospodarce eocjallatycznej
znaczne oaesi ddbr i ustug jest pokrywana z dochoddéw niezaleznych
catkowicie lub cz8Sclowo, od indywidualnego wkiadu pracy obywate-
li* Stanowi to z reguty powazne uzupetnienie dochodow aa prace
witasng. Sen rodzaj podziatu ddébr 1 ustug, ktory jest bezposrednio
niamaletay od wkiadu pracy, realiauje alf w gospodarce aoojalis-
tycznej poprzez tzw. "spoteczne fundusze epoiyoia".

Termin "spoteczne fundusze spozycia* lub jemu podobna, jest
dzisiaj wcoraz czeatazym utyciu* Spotkad go mozna nie tylko w
podrecznikach 1 czasopismach, ais takze w pracy dziataczy spotecz*
aych i politycznych, a nawet przez ludzi w zyciu codziennymi* Jed-
naki* sama latota 1 tres¢ tej kategorii nie jaat bynajmniej -
jakby s tego wynikato - dostatecznie sprecyzowana* "Spozycie spo-
teczne", "spozycie zbiorowe", "spozycie pozostata", "epozycie
Pozaptacowe", "Swiadczenia socjalne"”, "Swiadczenia eocjalno-kul-
tnreloe"”, "Swiadczenia socjalno-bytowe , "funduaze spoteczne”,

| ' \ O

Nt K.Sswemberg, Spoteczny funduaz epozycia w przedsiebiorstwie
Przemyetowym, Lgiss Ei969, n¥aazynopia, 8.1 * P ¥



"spoteczne fundusse epol”~cla"”, "funduome epo&yeia spotecznego”,
*konsumpoje spoteczne™ ¢ t« 1 Jeszcze inne terminy sg traktowana
czesto Jako synoniray « przeciwstawianiu do spozycia & dociodéw

* pracy wiasnej jotao przy tym epotked o neesej i obcej lite-
raturaa ekonomicznej rctne ujecia i interpretaoje tych teraindw,
cfcocie* wszystkie definicje i okreSlenia zmierzajg w jednym kie-
runku* Istota sprawy tkwi w tym* te poezcsegOIni autorzy rdznie

formutujg zakres tych pojec*

Juz prswie 100 lat temu K.Marks dostrzega zalgzki tej formy
»Po*yeie w rozwijajgcym sig spoteczenetwie kapitalistycznym.
Prsedatawle on istote 1 mechanizm tworzenie spotecznych funduszy
spozycia od strony podziatu produktu globalnego i dochodu naro-
dowego. Ujecie to snajdudo ais w "Krytyce Programu Got*jakiego",
*dsie K.Jerks prsedstawis wizje podziatu catkowitos¢ produktu
spotecznego w socjalizmie. 2 produktu spotecznego aslezy wiec po-
tragcic «,Fo plerwase - to co joot potrzebne dis odnowienia zuzy-

tych Srodkéw produkcji
Po drugie - dodatkowag oee$¢ o0s rozszerzanie produkcji
Po trzecie - fundusz rezerwowy osy asekuracyjny dis
ubosplecaenls od nieszczesliwych wypadkow*
klesk zywiotowych Itpi
Powyzsza potracenie s "nieokrojcnego dochodu a pracy* sg konieoz-
roscig ekonomiczng™ e ich rosmlsry usitsle sIf as podstawie ist-
niejgcych sit 1 grodkow* po czesci na podstawie rachunku prawdo-

1 *©(J”nieszenie.treé.ci 1 zakresu E)ojgé sieéga t e k. **H]
ktory badsczo utozsamisjg spozyele ze Spols \r}\ychfunduazyspo
tycia ze spozyciem zorganisowanym spotecznie, Wychodzac z takie
«0 zotoienle zaliczaja oni do tego epozycia no. ustugi P®®L*
Aetronomijl Itp,* pomimo, te wydatki na te C*® J Jf So Srac
»%«\ermch ochodow S pracy* gor. _B.Ylel!rose we »®*fP*® 55-F | P

M. l««skiego™ Fundusze” spozycie spotecznego s stopa zyciowa
ludnosci* cz.l, 1-«8 1964* a.3.



u

podobienstwa, ele tndng miarg ale dadzg alg ma obliczy¢ na pod-
stawlw wprawiedliwocel*

?0BSh»jt draga esedd catkowitego produktu przeznaczona na to,
N a*Ofcyd Jako Srodki ap zycie. Zanim dojdzie do podziatu Indywi-
dualny o taj pozostatej cz”ei, odlicza si$ znowu od nieja

Po pierwszat ogoOlne koszty administracyjne nie nalezace do produk-
cji* Cseti¢c ta od razu ulega bardzo znacznej redukcji w poréwnaniu |
*a spoteeze/istwem obecnym i nadal sfte sanieJasa w miare rozwoju
nowego spoteczenstwa*

IFo drugie* te, eo jest przeznaczone na zaspokojenie potrzeb sblo-
*o*ycb* Jak szkoty, urzgdzenie zdx%otne itp* Cz~$¢ te od razu
wsraata znacznie w poréwnaniu za apoteczciietwem obecnym i rodnie
* tyt samym etoeunku w wiar® rozwoju nowego apoteczenstws*

'c trzeciei fundusze dla niezdolnyeb do pracy itd, stow* to, co
daiz wehodzl w zakrea tzw* oficjalnej opieki tta nad ubogimi*

Teraz dopiero docieramy do "podziatu* eee tej ozedei drodkow spo-
zycia, ktéra ulega podziatowi pomiedzy poszczegolnymi wytwdrcami
craeszenia" Y* Szereg tak okreSlonych elementow* apoftyela, poaa
epobyciem indywidualnym, weh dal dzid « zakrea tzw* sabezpieeze-

nie spotecznego *. Takie ujecie jest szezegdlnie przydatne w ana-
lizie -wzrostu gospodarczego* Batoaiast badajagc i analizujac spo-

| K*iarks, Krytyka Programu Ootaiakiegg, op*cit*, e*19-2*0*
Posrednie ujecie “spotecznych funduseow opcsycia_«d stron, podzia-
*5 produktu’ spotecznego przez K*Markaa uwazane Jsst sa pierwotne
sformutowanie tej kategorii* Przedstewiony opis podziatu catkowi-
tego produktu spotecznego de sie przedeftawio w nastepujacej for-

*x SPS » Cb - Ar ¢ W

spoteczne fundusze spotyeis

dochod narodowy bruyttq _

srodkl na akumulacje 1 rezerwy produkcyjne

dobre materialne dzielone wedtug wkiadl™ pracy poatf*
dzy zatrudnionych w aferze produkcji materialnej*

>

2 Zagadnienie to omowiono szerzej w aneksie 1*



**aie ludnos$ci, nic ayztarczy braé¢ po ung9 oetatecznego wykorzy9
tenia dochodu narodowego. ale trzeba réwnie* rozpatrywaé proces
80 wtornego podziatu, troceey tu bowiem wigzg sie S vytwersa«

ai*® uotuS konsULPcylJnych oras wynegrodzenleK pracownikow efery
niettaterialnej.

* urzedowych publikacjach etatystycznych uzywano w réznych ¢
a®ch czGBu dssoch temindw na oznaczenie spozycia przeciwstawnego
konsumpcji iadymldBelafj, s mianowiciei "spozycie pozostate* i
"spozycie zbiorowe***

Roczniku Dochodu herodowego 1960—965 * spozycic dochodu u*
Udowego dzieli sie nas

V spozycie przez ludnej débr materialnych z dochodow
oaobistych,

pozostate apozyela dobr materialnych*
Koteria® podziatu stanowi tu charakter bezposredniego nabywcy
flobr materialnych oras irédta finansowania zakupi tych dobr.
godnie z tym "pozostate epozycie"” obejmuje petng wartos¢ zuzycia
®®tarlelnego w Jednoatkach Swiadczacych ustugi niemeterielne dla
ludnos$ci, badl. prowadzacych inng dziatalno$¢ niematerialng* Uaz-
glednie alg tu zarowno warto$¢ zuzycia materialnego dotyczgcego
uaiug nabywanych przez ludno¢¢ w formie odptatnej* Jak rowniez
*®rtocd suzycls materialnego dotyczacego uatug Swiadczonych lud-
»0*0i nieodptatnie.

*ekie ujecie zagadnienia, podobnie Jak omowiony wcze$niej mo-
*ol -ierkea, nie nadaje ale do badan apozyela, natomisat jest uzy-
wane gtownie w analizie czynnikbw wzrostu gospodarczego. Kate-
Seria “spozycie posoatate™ Jest nieJednolita. Obok wsrtoc¢ci uatug

dojonych ludnos$ci nieodptatnie, snajduje ale warto$¢ ustug

1 bocznik Dochodu lisSrodowego 1960-1965* 3US, 3-wa 1966.



*®*ywanych PTEOM ludno$¢ odptatnie. Ponadto, * obliczeniach poai-
®l« «*#<d wartoici ustug aieodptetnych, ktéra jcet efektes pra-
cy zywej zatrudnionych w eferae produkcji niematerialnej.

--odobale przedstawia alf oprawa a kategorig "spozycie abloro-

* .eot ono obecnie szczegdlnie réznie rozumiane 1 ataio ai,;
**petnie bezuzyteczne. 2 jednaj atrony rozumie alg przez nie zu-
zycie materialna w aferze nieprodukcyjnej, atéruglej zas wszystkie
tzw* ustugi socjalno-kultursine* ktére snéw o cz@ccl uwaza alf aa

epozycie s dochodow oaoblatyoh, a wi8c ale aa spozycie zbiorowel*

sl«i®hat»o£<i wyplenionych okre$len « atoaunku do tego* oo
ulega 8pobyciu poze doehodaal a pracy witasnej, skiania elelu au-
torde do soetosowenla odmiennych kryteriow i epoedbfw rejestracji*
Aoby czynione na tj« odcinku asieraajg do serojootrowuile ogdlne-
go roaaiam wydatkdw spotecznych przeznaczonych aa opozycie lud-
nasci peso spozyciem a dochodow z pracy# wydatki aa to opozyole
* Schody ptyngce a tego tytutu og réznie nazywane, Mowilismy o
ty* *ezeiSalej«

niezaleznie od réznie * terminologii letnlejg powaza¢ rozbiei-
ao.Sci pogladow w definiowaniu tego* eo przeciwstawis elf spozyciu
a dochodéw a pracy wiasnej*

stosunkowo aajwIfeej wlejeco pocCwigcajg tyc zagadnieniom eko-
aoaicCel radzieccy, ktérzy aajczesciej postugujg olf terainaal
"spoteczne fundusze epozycls", "fundusze epotycio spotecznego” i
poioczne fundusze opozyole ludnosci*.

. JN Zdaniew il.&iniewskiego pojecie ezbiorowe" charakteryzuje ale
~rodie powetania spozyeia, lecz jego forme konsumowania* Dlatego

swiadczenie wiecej lub mniej doktadato adresowane do konkret-
S5, S} uzytkownikow* ale”wchodzg w zakres zbiorowe konauapcr,por*
L2 ?**1owokl. Fundusze spozgga spotecznego a stopa zyciowa lud-
“oxci* KIWF wwa 1969, a.l100- 101



Najszerszg co do zakresu definicje podaje B.Komarowa "Fundu-
*ze epozycia spotecznego - to esesd produktu globalnego epoteczed*
stwa socjalistycznego, dostarczone lud occi przez panstwo, kotoho-
i wgmiigaeje spoteczne « postaci ulgowych lub bezptatnych i»«

coejalno-kulturalnyoh oraz réznorodnych wyptat pienieznych.
EO funduszow tych zalicza aie wydatki na szkolnictwo, stuzbe zdro-
wia 1 organizacje wypoczynku, na opieke nad dzieckiem, ubezpieczen
nie spoteczne i Swiadczenie socjalne, na udzielenie réznych do-
ptat, itp. rozohody". Dalej w przypisie ozytsny, ze do kategorii

*eliczg aie takze,,Srodki materialne i pieniezne wydzielone na
utrzymanie organéw adm inistracji panstwowej i na obrone panstwa"l’
Podana definicja budzi pewne watpliwosci ze wzgledu na niewtasci-
we zastosowanie klasyfikacji poazozegdlnych grap 1 rodzajow Swlad-

eze?H Ponadto, samo wyliczanie rodzajow Swiadczen s tych fundu-
®<%e nie noze byd wyczerpujgce*

Inaczej formutujg zagadnienie J«Kapustin 1 W.l.Basow.

NeKapustin definiuje speteesne fundusze spozycia Jako "eze$d do-
chodu narodowego, ktorg panstwo i organizacje spotdzielcze prze-
inaczaja na kolektywne /wspolne/ lub indywidualne zaspokojenie

potrzeb ludnosci niezaleznie /w catosci lub czesciowo/ ed re-
eultatow pracy danego cztonka spolecsenetws* fUl*Baeow traktu-

je spoteczne fundusze spozycia jako forme podziatu produktu spo-
tecznego, ktorg realizuje sie obok zasadniczego podziatu jakim
Jest podziat wedtug preey v eocjallzmie* wychodzac z tego zatoze-
nia proponuje on naetepujgeg definicje* "Spoteczne fundusze spo-
N B«Kemaro«, Pondy obszczestwlennogo potreblenija, £oswa 1961

®»4-5*

2  J.Knpustin, Znaczenije obszczestwiennych fondow w stroitie
“twie kemounizma 1 ich ptanirowanije, w pracy zbiorowej* Obezcze-
®twiennyje fondy i roet bisgoeostojanlja neroda w SSSR, ookwa
*082, s.13-14.



tycia ¢ to czes6 dochodu narodowego, kierowana przez paietwo,
r-rzedsiebioretwa, kotchozy 1 spotecne organizacje na zbiorowe i
Indywidualne spozycie w formie bezptatnych materialnych i kultu-
MImyek dobr i ustug, a takze w formie pienieznych wyptat, nieza-
leznie od wynagrodzenie za prace”

" > definicjach, poréwnujac ich trezi i zakres, wide6 wyraz-
ng aprcecsnocCi. Okreslenie "cae£o0 dochodu narodowego" ale moze
bowiem obejmo?,s6 w tekim znaczeniu wartosci ustug konsumpcyjnych,
ktore w obecnej praktyce nie sg wliczone do dochodu narodowego 2.
domino tego braku, definicje te 8 zwarte 1 wyraZznie podkre$laja,
*e opoteesne fundusze spozycia nie obejmujg wynagrodzen za prace.
<k nizej zobaczymy - element ten wystepuje takze w okreSleniach
* definicjach polskich badaczy.

RoOznie definiuje sie tei istote i tre$C spotecznych funduszow
spozycia w literaturze polskiej.

H.Koplewios uwaza, ze spotecsns fundusze spozycia obejmujg
ndobra materialne ~ustugi nismaterialne, dostarczane ludnosci
bszptetnie, niezaleznie sd ilosSci i charakteru pracy eee w calu

- 1 7e].Basow _Obszcasatwisnnyls fondy Qotrebleaija I biudzst,
ladstielstwo "Pinansy”, :<ceknC 1967, e*11.

J feS*MstistswskiJ definjujgc spotecsns fundusze sglJozyms MOwi
® asaobaeh skoncentrowanych w rekach spoteczenstwa* 1 wytacznic |
0 Swiadczeniu ustug dis Tudnosci™ .z tych zasobow. /ror. "P.i>.vsti-
s+awek|{, Fodstswaye procesy rozwoju sgozyds w epoce budownictwa
kemuniatyesnego, [ zeszyt pr&ekledows *Tendencje w rozwoju spozy-
ci*. cz.1, mi, 1964, a"48# por. takze tegoz autora* ?0d3em ns-
5®caogs blagosoetoJenils - sakon eocjallzma. Kemmunlat 1964,nr 4/.
£*®be rozwigzania sprseesno&cl mjedzy okres$leniem Mze< ¢ dochodu
A-rodowego" ‘a uatugami konsur,npc?qnyml podejmuje E.Buzliskow, kto-
*7 proponuje umownie doliczaC ptace pracownikow zatrudnionych «
«farze produkcji niematerialnej do dobr materialnych przydzielo-
s ch ludnosci na zasadzie bezekwiwalentnosei /5*BuziJakow, O roz-
*gt*lzl obsi?zestwlecnych fondow potrgbienile, vopromy 2Zsme«iki

. nr



ennpokojenia bezposrednich jej potrzeb o charakterze socjalnym i

bytoeya* ¢ Stanowig one dodatkowe dochody ludnos$ci poza doehoda-
RI ptynagcymi 8 pracy wiasnej 1 zaspakajajg potrzeby indywidualne

cztonkow ejpotwMrlatwa, a takie wspdlna potrzeby ludnos$ci o cha-

rakterze chlorowym /np* gospodarka komunalna/*

©dobnie definiuje to pojecie ii*Klnieweki, wedtug ktérego "fun-
dusze apetycie* stanowiag cze$C podakEku spotecznego wydatkowang z
“w”slednleniem preferencji spotecznych na zsepokojenie potrzeb
indywldualnyeh i zbiorowych niezaleznie od bezposrednich rezul-
tatow pracy wiasnej poszczegélnych je& ct:!! 2 Auto*., wyznaczajac
zakres tej kategorii zalicza do niej nastepujgace aktadnlkii obro-
na parfstwa, adroinlstrnejs panstwowa i ochrona porzadku publiez-
nogot bezptatne ustugi komunalne, zabezpieczenie spoteczne, osSwis-

ta i kultura, nauka, doptaty ze wzgledéw socjalnych do niektérych
®on deficytowych oraz ulgi, fundusze eelowe na rzecz spozycia spo-
lecznego, spozycie spoteesne s wydatkow produkcyjnych i funduszu
pte¢ oraz inne formy Swiadczen o charakterze spotecznym Zda-
niem autora, Swiadczenia z ,,funduszow spotycia spotecznego nalezy
uzna¢ za dochody osobiste ludnoSei poniewaz zaspakejajag one po-
trzeby indywidualne konsumentéw. Inaczej nalezy traktowac zaspo-
kajanie potrzeb zbiorowych* Ts wydatki nie moga by¢ uznane za
dochody ludnosci*

K.Krzyzeweki natomiast za podstawy wyodrebniania spotecznych
funduszow spozycia od konsumpcji indywidualnej uznaje nieodptat-
no$¢ pozyskania dobr 1 ustug, bfdasyeh przedmiotem spozycia

1 ii*Kopiewicz. Sgo’reczny fundusz spozycie w latach 1961-1965*
Gospodarka Flonowa* 1966, nr 12, s.

luLan<i?laiewekl, Fundusze spozycie apoteesnegs o stop® zyciowa
osel, Jiw* Viva 197 Rg% s*go*y P g p®zy

3 tamze, e«81-100*



c*tonkd» spoiecseaetee. ~nieodptatnos¢ wigze alf tu maM ltaiinea
przekzzymniz, d<Sor &ustug do konsumpcji i oznacza ono Jcd(ynle
przekazanie ¢wladcsen o pominieciem pienieznego ekwiwalentu, osy*

H przekazanie Swiadczen w formie naturalnej *.

® tyci toz snaczenlu spoteczno fundusze opozycie obejmujg nor*
tow dobr &ustug przekaza >ych do opozyeio nieodptatnie ora* tf
«*fdtf wartosci débr i ustug oafSclowo odptatnych, ktorg pokrywa
spotecze&atwo o nie konsument 2.

Podstaw? wyodrebniania tych débr i ustug Jest epecyflka ich
podziatu miedzy cstonkdw apoteCaedetwa. Specyfiko to wyraza alf
e pominieciu syatercu bodicbw meteriolnogo zainteresowania 1 tona-
"m©-pienifznyeh fora dystrybucji n procesie prsekezywonla dobr
e uettu do spozyoto \

Ujecie to doeteteesnls wyrainle podkre$la, ze chodzi tu prsodo
wezystfcim o rzeczowg treii opozyeis* lle stsnosl ono Jednak doe-
tatecsaie wyraznego kryterium przedmiotu wydatkow opoteosnych 1

1 JUKrzyzeweki* Konsumpcje spoteesna w gospodarce aocjalletya
«ej, PJH, w-wa 1908t 8*19-20* "Podobno etanowiokQ reprezentuje s.
_ fttory utozaamla apotoesne fundusze opozyoia s konsumpcja
soiorowe ludno ci i okresla Je terminem "fundusz konsumpcji Spo-

. *Swiadczenia s tegq funduszu sg dzielope nytgaosnie n no-
P~o i dla-tego Jednostka™ Jeot pozbawiono mozliwosci ‘wyboru apo-
kLz* 1 Okresleniu takim dostrzec ao%na W\MI‘OIH nlekonieliw_enc e,
* tyn eamym rodzaju Swiadczen /np. zaka}'esle szkolnictwa
wystepuje  §wiadczenie W naturze orms swiadczenie pie-
ASNsMkonoumoeené indywidualniet por. S.Oc¢re, Warunki produkcji
e dziatanie bodiodw, tffal, Wwo 1967, o*71.

* .a*Kr*yzeweklt Konsumpcja spoteczna ... op.cit*, 0.20. We
wczesniejszej publikacji autor ten., podobnie jak Inni badacze,
uznaje istnienie 1 braki bezpo-'redniego zwlgsklu Swiadczen od wkia-

pracy aa podstawowe kryterium wyodrebniania "konsumpcji spo-
tocznej ludnosci*.wéwntezmsna-plonzfz-- Przyjmujac to Kryterium

saliczat” do "konsumpcji spoteesnej ludnoSci™ rowniez sumy pienigz»

Sfl *yp*®eane ludnosSci m Eominiem_o_m wkiadu pracy, por. tegoz
®jo*eennoJ”*konoumpcji ludnosci, Zeesyty Naukowe

defini } fund £yoia nig obej
ienieZnyéh eV\I/r;lllpOJr\évta\r}ve p%%?aecqlz?g n ttfnsgssﬁ?(d%?m&%!iagr%%eg_ %ml?ﬂﬁb

p‘td*» ktdre wraz s posoetatyml dochodami pienieznymi rojestrowo-
** ®g w ramach funduszu spozycia indywidualnego*



*ie okreSla leki* s«igikn spozycia z« cpottesayeh fundans”™i apozy-
cie s dochodami s pracy wiasnej cztonkdéw speteesejlstws.

Z tego punktu widzenia Interesujgeg definicje spotecznych fun-
duszow spozyci* podaje K.Sswsmberg 1« Wychodzi en s zatozenia* ie
* podziata c¢rodkd?; spozycia na obecnym etapie rozwoju gospodarki
eocjelistycanej dominuje zessds "kazdemu wedtug pracy". Zasada ta
aplikuje, te dobre i ustugi sg dsielone wedtug iloici i jakoSci
pracy /piscs* spozycie ludnosci rolniczej itp./. Natomiast druga
czedd ddbr luatug konsumpcyjnych jest dzielona w sposob bezposSred-
nio niezalezny* badi supetnie niezalezny od oktadu pracy czionkow
spoteczenstwa. Te oseSC dobr i ustug konsumpcyjny©*! okresla en
alenem "spoteczny fundusz spozycia sensu largo™. Najczys$ciej jed-
rok terminu tego uzywa sie w wezszym snsezsniu /sensu stricto/.

K.osweaberg definiuje to pojecie nest*pujgcos "Spoteesny fun-

®pozycia sensu stricte jest czecCcig funduszu spozycia dobr
* ustug konsumpcyjnych* ktdéra rosdziela panstwo* przedsiebiorstwo,

«lbo organizacja spoteczna ns zasadach beaekwlwalsntnosel* w cela
Uspokojenie osobistych potrzeb konsumentow™ 2*

Boznica miedzy tymi fundusssmi sprowadza Ol9 w gruncie rzsozy
do dobr i ustug konsumowanych zbiorowo /obrens kraju* administra-

cje* parki* siele/ise itd./ przez spoteczenstwo jake ogét* miasto*
oieg* osiedle itp. K

J_K.Szwemberg*_Spoteesny fundusz spozycia w Poleog*?wi*W-we
1965* s.25 i 28. Terminem ™“'spoteesny fundusz spozycia postuguje.
oif K.Szwemberg zarowno w odniesieniu do sskreeu flargo jak istri
®to. Jednakze na spozycia, tegbo rodssju sktada mie szereg fUndu-
«*¢w 1 Irodet finansowania. Dlatego uwezas»,ze wygodnie] jest tu-
t*3 postugiwac sic pojeciem "spoteesne funduass sEoz_yme .Trzebs
tu nadmienic* ze K.™arks rozprawiajac ei« z "nieokrojonym docho-
®om z racy "Lsssslls s uzyt terminu "fundusze epozyotaspotsosns”
por* KMaz%s* Krytyka Programu fletajakiego*op.cit.*a»20.

58 59&zwemberg* Spoteesny fundusz spozycie w Polsce*op.olt«*
3 Podobne ujecie proponuje A.téelich* kt~ry jeet za wyodrebnie-

niem s "funduszu spozycia sbiorowego" kategorit "funduszZu Swisd-
,®<§o§/dla ludnosci™ /A.rfelich.Spoteczna funkcja ptac.PWtf**-ws 197"



spoteczne fuuausze apoftycia * wfiezym znaczeniu /trasu stricto/
charakteryzujg sie dw a zassdniezymi cechami« sg one, 90 pierw-
*** nissaletae od bezposSredniego wkiada prasy i ais sawiermjg sa-
tom elcmentéw wynagrodzenia ss prace, po wt<bro sad przydziat
¢oisdczcii s tych funduszow jest adresowany do okresSlonych oadb.
% taki® weciu Swiadczenie ss spoteeauych funduszow spo&ycis,roz-
patrywane od atrony konsumenta, sg doebodea aiesalsEay& od wyna-

Srodasnls ss prace* J&ga one przybra¢ fon« dochodu pienietoogo
i Swiadczen w nsturs**

Zelsts tej definicji tkwi aiediy Innymi » tym, te Jest ona
ogolna i wyraznie wskazujs aa odrebnos¢ spotecznych funduszow spo-

icie od dochodéw a pracy. Dyskusyjnym natomiast jest okreSlenie

V«ekwl«ale*tno¢<5*, ktére to stswo coras czesSciej umywane bywo
* literaturze s tego zakresu* Swiadczenia zs spotecznych fundu-
eztfw spodycis przydzielone sg ludnosSci ns okreslonych podstawach
ekonomicznyeh i prawnych* Stanowi¢ te podstawe soga np* posoats-
wsnis w siosunku pracy, prawa sagwsrsatowsns przez psAStwo dis
eezystkich obywatoli itd. Jsisti wies okreslone Swiadczenia pry -
rtuguja ludnosci s tytutu zatrudnienia* to nie sogg by¢ nazywane
"besekwiwatentnymi*, gdyi sg one wiesnie funkcjg tsj ssletnozct*

Wszystkie wymieniono okre$lenia i dsfiniojs spotecznych fundu—
esdw spozycia podkreslajg zgodnie, fts rmay do czynienia ze epoty-
ciem aie bedacym wynogrodzeniea ss bezposrednia prace wiasng* To
zatoftenie wystepuje u wislu ekonomiat<bw radzieckich, pole ich,
ozeakich i niemieckich 1, Jsst to Jsdnak ryteriur. ogolne 1 dla-

1 Batrsi V.Sove, Perspektywa stosunkow aled*){A«O”‘ 2,

widualng i s ofeczna, ws Tende Cje Wrozwo!u al’ echRZz J’)?x*JKL
asyt przek+a ow Insaytutu Hand uCewnetrzn £ro

*or, Irten sur Struktur der fcotrilsbllchsn- J «uSI~4J35215%

lisaus, Arbeitsgkcncmik unc Arbeitschuts 19«1t nr 1*



*e«© te* u tych ecrsycfc badaczy sagadnienia wystepujg réznic* co
«0 zakresu ooswiacych funduszow. Roiaice te dotycza liczenie lub
nieliczenia wydatkbw ne obrone pasietwa, adalnlatreeje, ptatnych
Urlopéw, wydatkow co bhp, ptac afery ni«produkcyjnej, wydatkow

IKJkrywenych ze oktadek odbiorcow Swiadczen itp*

Zaetrzegejge sie, U problem nool ayrainie dyakusyjny charak-
*e*“kryterium to bedziemy uwaftall ea najberdsiej istotne w okre-
Sleniu trecel spotecznych funduszéw spozyciu. Jeat ono azezegdl-
nU P***ydatne przy identyfikowaniu swiadczen a tych funduaadw
* ANtultich asikreekonoalcznych. Chodzi nas tu przede wazyatkia e
<»ladesenla jakie przystugujg pracownikom przedsiebiorstw padet-
e0aych a tytuta aatrudnienia.

Trzeba jednak widzieé, zarébwno w skali makro—jak i mikroeko-
nomicznej oecho' ieau gromsdzsnla (Srodkéw ne spoteczne fundusze
sPotyeia. Jedna eg gromadzone i dsielone bezposSrednio w prsedeis-
bicrstwie, inne przez organizacje spoteczne, najwiecej man Srod-

przechodzi przez budtot panstwa* Dla tjroh podmiotow gospodar-
e*y«h wydatki a omawianych funduezéw eg rozchodem, dla ludnosci
r “Aotda<t stanowiag okreslong forme dochodu.

«tadne epoftyoie nie meto oczywiscie IstnieC bes odpowiedniej
produkcji débr i ustug, e zatem i omawiany rodzaj epoftycia musi
*«kze wynika¢ s produkcji* V tym tofi sensie praca jednostki stoty

Potrzebom catego spoteczenstwa, tak jak praca spoteczenstwa eta-
°owi podstawe zaspokojenia potrzeb jednoetkl* “okazuje aa to jod*
fteczeCnle K.Hsrks atwiordsajae, ze to eo wytworca traci jako
Peoba prywatne odzyskuje jsko ostonek aroteozenstwa" W spoty-
cio se spotecznych funduszow spe&yelo bardzo istotne jeot sprawo

1 K.arks, Krytyka ... op.cit., s.20.



W «rw «ji spotecznych* * nich pnijnia si® toHC attrejta i
charakter spoteczenstwa*

2* Prsest&nki i koniecznos¢ istnienia
spotecznych funduszow spozycia

a/ Zasada podziatu wedtug pracy a epotecane fundusze spozycia

Spoteczne fundusze apoiyeia dzielona ag wedlug zasad odmien-
nych aii fundusz ptac* Fundusze ta IstsieJg jednak obok siebie*
caeato aplstcjg alf ae sobg ucajeiaie, oddzlatywujg na siebie i
unupetniajg aie. Dlatego tai zasady podziata funduszu ptac i spo-
tecznych funduszow epetycla nie noga rozwijac sie niezaleinie od
niebie*

Istnienie i realizowanie zeaady podziatu doébr i ustug wedtug
iloSci i jakofci pracy jest a ustroju socjalistycznym obiektywnie
uaaaadnlone* cynika cno przede wszystkim a ogo6lnego posioau ait
Wytworczych, w nastepstwie czego takie ogolny paziom wydajnosci
pracy nie jest jeszcze tak wyaoki, aby byto nto&na zaspokoi€ wszys-
tkie potrzeby cztonkéw spoteczenstwa* Zasada podziatu wedtug ilori-
ai 1 jakoSci pracy osnaesa wiec* is wysokosS¢ wynagrodzenia aa pra-
ne winna alg ksztattowaC w aaleinocCci od rzeczywistego wkiadu pra-
ny* przy uwzglednieniu doSwiadczenie pracownika* kwalifikacji aa-
wodowych itp* Kie bierze ona natomiast pod uwage takich czynnikow
Jak etan rodzinny 1 cywilny, pte¢ i wiek pracownika itd.

BU liczenie alg a wyaogaci tego prawa prowadzi do wielu sakod*
liwych. zjawisk ekonomicznych i spotecznych* Odnosi aie to zarowno
do zjawiska dysproporcji ptee, jsk réwniei da niwelacji dochoddéw”

1 Zjawiska ta omaW|a 1p oddade wnlkllwej aae* krytyce f.rfrenclk
w pracy* Badania polityki zatrudnienia i ptac w goepodarce eocja-
lietycznej, PAB# fe-wa "19fo*



® iw jtlii“cgnya do ssynieniB i roznymi typami
pr*c# kit<5r® «y®«g»jg wytszych lub nisesyeh kwaliflkr cji. Momenty
te sag wymsgajg odpowiedniego réznicowania wynagrodzenia aa wyko-
nang prace. PodkreSlat to K.ttarks* ktory stwierdzit, ta "prawo
wytworcow jeat proporcjonalna do dostarczonej praca nich pracyl
rownos¢ polega na ty«* fic etosuje aie Jednakowy miernik-prec”.
Ale jeden cztowiek przewyftsza drugiego pod wzgledem fizycznym lub
uwyafowym, dostarcza wi@e w tym natow ezaaie wiecej pracy albo po-
trafi pracowa¢ w ciggu diu&escgo csaeu ... fo réwne prawo jaat
clercwnyiB prawee aa nieréwng prec*" 1. j?od*ist rowny lub mato
aroftaicowany w zakresie dochodow s pracy jest zatem sprzeczny s
coejalietycznyoi stosunkami produkcji* poniewaz "krrse wysitek
wytworcowt  Jest to arosuislate* skoro bowiem rowny podziat za-
ktada s gory* fte pracujacy w dluiszya czacie lub wykonujacy pracc
cisfzaa v otrzyma wynagrodzenie aa swoj wysitek rowne temu* kto
pracowat w krotasym czasie lub wykonywat prac? Iftejsza.’

Opierajagc alf na przewidywaniu X.barkas w Krytyce Programu

fotajakiego* iz spoteczenstwo socjalistyczne jako pierwesa lub

nlfcaaa fasa komunizmu zreallauje zasad? ekazdemu wedtug jego pra-
cy*, w1l Lenin dowodzit* ftc prawidtowe funkcjonowanie eoejalle-

tycznej organizacji pracy i catego spoteczenstwa socjalistyczne-

go saleftyt 1/ od realizacji zasady "kio ale pracuje* ten nie
Je" 1 "kazde?u wddlug jego pracy"* oraz 2/ od zerganizesanis

odpowiadajgcej tym zasadom najcurowezel kontroli nad miarg pracy

1 K.&arke, Krytyka frogrsmu Gotejskiegc* op.cit., a.21*
2 Tanfte e.2l.



i alagg apozycia *e

tornada °od kazdego wedtuj Jego zdolnosci™ odrzuce formalny

otofcumk do procy dis epoteczenatwss naktada obowigzek Swiadcze-
aia pracy o ilosci 1 jakosci do jakiej sie jeet zdolnym i upraw-
nie do ekwiwalentu odpowiadajacego Scisle ilosci i jakoSci pracy,
Ule mniejszego 1 nie wiekszego. 1 ten apoadb spoteezeAetwo aocja-
He tyczce rozwigzuje "najraznif-jezy i najtrudnigjazy probie® socjK
jalizmu* - problem przyciggniecia do pracy* Eoftrte formy plaoy aa-
toaiaat «teno»ig w goap&darce aocjaliatyeznej konkretyaacjg mymo-
tow prawa pooéziati*wectug pracy*

If literaturze ekonomicznej prawo podziata wedtug pracy przez
dtugi ezee uwazane byto sa jodyno prawo ekonomiczne podziatu
dobr przeznaczonych na indywidualno spozycie. ?oglad ten zakorze-
nit ale wlatach trzydzieetycli, a w szczegolnorci wraz z uzna-
niem koniecznosci likwidacji "uraenitotfki” 2 i zwrdcenia uwagi
aa zwiekszenie zainteresowania materialnego a proceaie produkcji*

w.l.Lenin wypowiadajac ci; na tesiat problemu da*a podziatu
dtfbr 1 ustug w sdcjalizmie, pomazane 0 przez £* leirkea w "Kryty-

ce Programu P tajikle ¥ atwierdza, raW|edI|WOSC| I_ rownps-
cl plerwcza faz ors mu wprowadzic WIQ jaszcze nie aoftov roz-
STct&TStSTti t U # SLSSMASUN -1
moznagf) (?tle zagarn ac na wiaano- 6 prywatna -Srodkow pI‘OdUijI * %

Sarka Wekasu e blag ros«oju apoteozei'atwa ko«uniatyoznegog, ktora
zmuszone Jeat a poczatku usunac tylko tg "niesprawiedliwos¢, ze
srodki wytworczosm zegarniete zostaly przez poszczegolne jednoet-
k| a ktéro nie jeat Wetanle usunqc od’_razu nlearpre«ledllwosm
alszg;l* polegv\)%ﬁ od 2|§10 Qrzedmlotow 0z C|a we?’ru
P(racy 7a nie we ué otrzeb/" I*Lenin, Pa&atw rewo ucvjva
iIW™ 1f-wa 1950, o*1 Zag a n|en|e rownego prawa do udzia
orodukoio i roéwnego 0 OWIQZ u racm{:}\adkresla% rowniez rEngeIa
zbo. F.Engels, Anty-Eflhring, 1949, s.259-260 oraz a*

296-297.

0 giswiako "uranitowaki" ozneoza zrownywanie ptac pracownikow
thrateoowato ono azczegolnie ostro w ZSRR w [atach trzydziestych.
ZrOwnaMribenie dochoddéw miato atworzy¢ podatawy  do powezeennCJ
sorawiedliwos$oi i réwnosci Wszystkle obywatéli* 2a W;(?&*u
raoerkuaje ekonomiczne i spoteczne, przejawy tego ejl*” 50*?
'i(a’?v skry kotwane [ towcjrzeJchnJ!elpoznleJ Zwa czane* oatra bkryty-
a.w ma er|| wystapi elin, w auwa c konieczno$¢ bez-
ngrlecfnjejo znalczr;nia Iﬁil‘anI’rOWZ«I . ,}’ \){/‘El ? , Zadudnienia
Leniiiizmu, Ki», V-*a 1949, a.339-342*



*for utowano poglad, *e nic tylko wynagrodzenie «a prac?* lecz

tek** speieezne fundusze spozycia powinny byC dzielone wedtug
awtey.

w takich warunkach taoria ekonoaiczna badata gtdwnie tylko
eaead# podziefcu wedtug pracy oraz Jedng form- podziatu dpcLodéw
ludnosci - p*a©e. Tymmma w praktyce gospodarczej obok pedX<sta-
»p»ej forey podziatu wedtug pracy - istniaty i istniejg dochody
i ustugi ni© uwigaana lub luZzno zwigzane s iloScig i jakoScig
pracy cztonkow ipolcezthatwa /besptatna ponoC lecznicza , bez-
ptatna nauka i oSwiata, zabezpieczenie rentowe* uragdsenia so-
cjalne dla dsieei itd./. Trudnosci onijano prses wysuniecie po-
Jecia "placy realnej w szerszy* sneczeniu* utoteanianej u poje-
ciem "dochodow realnych"| pisano natomiast* ta ptace realng uzu-
Potcialg macane wydatki paaatwa aa apotacano-kultiiralne potrzeby
ludno ci t. 1 fowietle tego stanowiska ptac* rozpatrywano Jako
jedyne; fon&d podziatu i w kouaekwancji utrzymywano* de wszystko
powinno byC ptat; e* a nuin. wprowadzenie ptatno$ci nauczania* ob-
nizki fuaduazu stypendialnego* podwyzszenia optat czynezow Kiesa-

kmniowyefc itp* ttftsao* #e wykonanie zadaC w rostu produkcji za-
pewnie w catosci podzia¢ wedtug pracy, ktéry jest czynnikiem ko-

nieczny® i wystarczajacy*#

Wrzeczywisto$ci jednak podziat indywidualnego funduszu spoiy-
Oia ca do spetnienia dwa podstawowe zadania* 1/ zapewni¢ indywi-
dualng stymulacje aateriaifag kftidego cztonka opoteczenotwa*

2/ stwarza¢ aarunk&oniccsne do syaterof Lyczm go 3 nobliwie szyb-
kiego zacierania apoteezno-ckoncmlcznyeh roznic w zdolnosciach

do pracy w procesie wszechstronnego rozwoju wszystkich cztonkow

] f1'ot* J.Licki* Prawo pracy PRL* ez*l-og6tna* fc-wa 19&6*



cpotecstanetwa. Flerwae* radanie, a cepSeicno i drugi*, etpeinin
podsiBi wedtug preey, ale do petnego rozwigzania zadanie drugiego,
tj. %aechetronuego rozboju adolnoccl, a ty® bardziej wzglednego
Ich wyréwny»ecla, aer.0 selnter*ecwanie osobiste nie wyetercay.
"CRCzae spoteczno-ekonomiczne «S#r.ice w zdolnos$ciach do pracy nic
caclertttyby eie, lecz przeciwnie - pogtebiaty.

Ealezy poeoiyC mezegolny naciek na witasciwe rozumienie zasady
podziata d&&r i us&ttg wedtug potrzeb. Kie ma w tym wzgledmie zu-
peinej jednolito$ci w pogladach. J.Plotro*ekl np. pieze, £* "«»-
68de pcdziat?; ddbr ccdiug potrzeb akceptuje réwnos¢ cstonkéw apo-
*e*3e£*two socjalistycznego i1 jednakore ich prane do zaspokojenia
Potrzeb” 1 dalej trawestujgc zdanie K.Jarka© uanaje, te **potrz«by
t® nie ag récwoGg bowiem jeden ma duifcg rodzine na utrzymaniu, a
tfrugi Jest samotny. Jeden jcat wykeatatcony i ma u zwigzku z tym
wyiezg pozycJg spotecza, drugi ni* nt t«go wyksztatceni®, olc
chciatby Je zdobyd itd.** *. Blatego teft kompromisowym rozwigza-
niem w ustroju socjalistycznym Jest »r>banlcowaay przydziat ddbr
I ustug "wedt-g pracy**, jarzy réwnoczesnyr: uznaniu prrwo wszyst-
kich obywateli do zespokoJania potrx*b podstawowych. Z2ZaapokoJenie
tych potrzeb, wynikajagcych z podstawowych praw obywatelskich w
cocjalizmie gwarantuje Sonatytucja /np. pr*wo do pracy, prawo do

aeuki itd./.

2*me nieco adanie reprezentuje :i.Pohorille, kt5ry odréznia po-
dEiai dezyderatywy, przyjmujacy ca punkt wyjscia nic praca czton-
kow apostaczenatwe, ale konkretne potrzeby grup socjalnych i J*d-
uoatek ora* wzglady natury apot*cznej, od podziatu wedtug potrzeb

1 J.fiotroca>ci, Socjalizn: - formacjg epoki Industrialnej, PiZS
nr 10/ 11, 19&7* ®*3?»



B*nptt 1* Fadziat desyderatyway wedtug a.?eherille*o, od-
noszg© eie do spoteesnyeh funduszow spozycia, uwzglednia jednak
potrzeby* ich charakter ora* tiopiti ich zaspokojenia przaa po*
*»C2fg~irt grupy ludnosSci itd* Roéznica w poglagdach obu autorow
polega aa odmiennym traktowaniu * laatsniu dostownym zasady
swedtug potrzeb™ orar. nc réznya ujeciu aakresu potrzeb zaspakaja-
nych wwoecl opotccznycb funduszéw epozyoia*

Ra ogot nejczedeiej uwaza ei”™, Aa podziel “wedlug potrzebX owi
cza dla wszystkich ezfonkéw spoteczenstwa socjalistycznego rowna
*zenae zaspokojenia okre$lonych potrzeb* S*is oznacza to jednak
rownego sespokajenie tych potrzeb dla wszystkich uczestnikéw-kon-
Kutreatéa, ani tez wyréwnywania dochodow ze S$wiadczen spotecznych
fiinduazow spozycia*

* podobny problem wskazywat juz «#I*Lenin « pracy "PaAstwo a re-
wolucja", stwierdzajagc# ze réwno$é dochodow nie osnacsa jeszczs
rownych mozliwosci zaspokojenia potrzeb* Jest to uzaleznione ais
tylko od tego, ze dochody z pracy ksztattujg sig wedtug zasady
podziatu "wedtug pracy”, ale rowniez od tego, te pracownik aa na
utrzymaniu wiecej lub mniej cztonkow rodziny, rozna jest struktu-
~eku cztonkow rodziny, rézny tsz noze by¢ stan zdrowia posa*
®2«golnycb osob itp* Stad tez rdzne bede potrzeby poszczegolnych
cztonkow spoteczenstwa, rozne potrzeby roznych rodzin i ich zywi-
cieli, np* ze Swiadczen lecznictwo b?dg korzystali w wiekszym
®topnlu przede wszystkim ludzie chorzy, z emerytur ladzie starzy
itd. Tak nleo zaeeda przydziatu débr i ustug "wedtlug potrzeb™ nie
oznacza, z« dochody objete tyo podziatezi dzielone sg rowno w ty®
ssnsie, ze kazdy cztonek 8!'*otecseAstws sec jslistyozneao otrzymuja

1 Ekonorale poli_t%/czna soc!'galizmu, praca abierowa pod rad* A#
?o0horillsgo» op.cit*, s*>05 306*



Jednakowg OSfid tych dochoddéw* j?otrzeby ts ag sasp&ksja:sc w ta-

kim stsnle w Jakim sg otiniiiilni przez poszczegdlnych cslronko*?
spotsezenetws

Podziat Achv i ustug "wedlug potrzeb* okrséla siy najczysciej
Jako konieczne uzupetnienie podziatu wedtug prasy* Koasskwsatss
Jfaalizacja wsa”y podziatu sedlug prasy oznacza urzeczywistnienie
Itolnewaktej zaaady "kto nie pracuje - ten nie je",

istnienie podziatu débr i ustug niezaleznego od sktadu pracy ais
oznacz* Jednak* Ce nasada ta sostaje sachwls&s* Podziat ten bo-
wiem dotyczy przede wszystkim ludnoSci* ktora nie ooze pracowac
*® wzgledu na wiek* stan zdrowia i lane obiektywno okolicznosci*
2ssada leninowsks nie sostaj* rownief uchylona przss to* zs cz$£C
potrzeb ludnosSci pracujacej soataje zaspokojona niezaleznie od i
indywidualnego wktadu pracy* Jeat to uzasadniona obiektywng ooz-
liwsdcig i uzupetnieniea sie c*ou omawianych sposobow podziatu*

I®e'siet wedtug pracy nie Jest wiec jedynag* lecz decydujaca,
podstawowg i wiodacg zasadg podziatu w socjalizmie* Podziat po-

przez spoteczne fundusze spozycie Jest uzupetniajgcg* lecs mia-
walerols istotng dla catego spoteczenstws formg socjalistycznego
podziatu* Zasada obowigzujgca przy podsiale poprzes spoteczne
fundusze spozycia nie Jest s pewnoScig zaaadg podziatu wedtug

pracy, ale nie Jest tsft Jeszcze zasada podziatu wedtug potrssb*
a nawet nie zasadg podziatu proporcjonalnie do potrzeb* Jest to

forma przejsciowa od jednej zasady do drugiej* przy czym przy-

1 Wpracx *% kted ekonomii politycznej* podkreslaeig, te
rola spotecznych funduszéw spozycia wzes_paka*anlu potrzeb czton-
kow spoteczenstwa socjalistycznego ujewnia zltt "***pcd wzgl?ds&
charakteru dzielgonych dobr” meterialnycfc i us%qu* Z2a° pomocg Spo-
tecznych funduszow spozycie dzieli §i$ ez3£<5 dobr materialnych,
wyznaczonych w sferze produkcji materialneJ, l«dnak-:a przede |
wszystkim” ustugi /dobra duchowe/ tworzone w aferze nieprodukcyj-
nej* Zn poxocg zasS wynagrodzenia sa pracs? w warunkact. ,eociallzau
zaspakaja ale podstawowe weterisine potrzeby pracownikow * -
ktad ekonomii politycznej, op*clt«* a.267*



dziat dobr i ustug reallsowsny jeat pm» spoteczenstwo raniej
lub bardziej BIlt2BI«iBle od wkiadu prasy cstonkéw spoteczenstwa
W JjaliBtycHitgo,

Gdyby okreSlenie struktury spotycii* zalezato catkowicie od
~tfrjetyey indywidualnej cztonkdéw spoteczenstwa, to resmlaiy ich
indy'tdualnych dochodow i obiektywnie uksztattowana struktura
ich potrzeb stataby sie rsslng przeszkoda do szybkiego i rsejo-
helnsgo zmodyfikowania struktury 1 potrzeb w sskrssio konsumpcji.
Podziat wedtug pracy anieros do zréznicowania dochodow wedtug
iloSci, JakoS$ci i spotecanogo zneczenia pracy* ssinteresowuje aa%-
NeHalBi® pracujgcych rozwojem i stosmaaiM ich zdolnosSci* Po-
dciat poprzez spoteczne fundusze spozycia skierowany Jest as wy-
Aenywonic struktury spozycia i aaspokojcnia spotccanic waznyoh
potrzeb* Pozwala to ne stwarzacie najwazniejszych warunkow roz-
woju zdolnosci de pracy w rownym stopniu wszystkim cztonkom ©po—
tcozouatwa niezaleznie od miejsca zajmowanego w systemie spoteez-
N®SO podziatu pracy 1*

Wr Przyczyny istnienie spotecznych funduszéw spozycia

Uzupetnienie 1 wzajemne przenikanie sie sassd podziatu *wed-
pracy* 1 "wedlug potrzeb" w gospodarce socjalistycznej jest
kwiecgce, Jak czesto sie podkrelle, *e wzgledow ekonomicznych

1 spotecznych* Zagadnienie koniecznosci istnienia spozycia rea-
lizowanego w ramach spotecznych funriuezéw spozycia byto i Jest

1 Szczegdlne miejsce w hierarchii wymienionych elementow zaj
®ttje stwarzanie noweg0 uktedu wartosci spo’reczn ch, a szcze
>>|ekggwe pozyciji péaey [ rgowego socjal |etyczu {go modelu czfo-

e resc ei” jest alézmjeraig doniosfa
. Ibo dztmy wte& Lres !lem 6awﬁ ofz OSECI w Ktorym d\iwa wszystkie.*

*fcdzi corsa bardziej vvyrovvnyvvac si» bcda lOt|IWOICI etnego
uczestnictwa wzyC|u spotecznym i kultural ng/ uchodolekl,
~odal zycia, “Trybuna Ludu* z dnia 9 03 1969, nr 67



Ayokutcwene r 800j»lictycEn«j literaturze ekoBoolesuej* Przy m -
P«trywaniu tego sagf£dnienia wskazuj© si? na zadanie i na rmle ja-
k* spetniajg i podlany speiniaC spoteczne fundusze ©pozycia,

WX ILki#) 1 witiM kifj literaturze ekonomicznej motaa naj-
eefzeiej spotka¢ mie » pogladem, ie Swiadczenia ze spotecznych
funduszow spozycia majg stuzyC tagodzeniu rozpietoSci i wyrowny-
waniu roznie w dochodach i w poziomie zyciowym cztonkdéw i grup
Bpoteczenetwa Podkresla siy przy tym* ii jest to podstawowa
W*eiienke istnienie i dzistania sp teeanych flraduszér* spozycia,
* lynilcu podziatu £wladczeri z tych funduszow nastepuje uprzywile-
jowanie ludnosci taniej zamoznej, rodzin majacych nizsze dochody
* Praoy i1 posiadajgcych na utrzymaniu licznych niepracujgcych
«**onkow /dzieci, Inwalidow/ Itp. Odnosi OI9 to przede wszyat-

-widcze.i nieodptatnych lub tylko czeSciowo odptatnych,
objetych preferencjami spotecznymi, \

“ amigzku z powyzszym podziaC catego funduszu spozycia poprzez
Ptace, a wi*c przez pieniezne dochody* nie moze da¢ gwarancji wy-
korzystana tych dochodéw zgodnie z preferencjami spotecznymi.
wigd tez niektdrzy badacze postulujg, aby podziat dobr 1 ustug
dokonywany byt w oparciu o obie zasady. Problem polega aa tym,
jakie potrzeby i w jakim zakresie nalezy zaspakaja¢ ze $rodkow

spotecznych funduszow spotycia 2. Konsumpcja jest w tym przypad-
ku instrumentem realizacji preferencji ogdlnospotecznych w spozy-
ciu. Istota racjonalnego gospodarowania “symaga aby ilozclowy

zarost dochodéw byt realizowany poprzez dochody pieniezne, nsto-

dzz|>a+§agadnienie to zostato omowione w nastepnym punkcie roz-

2 por, Z.”orceitc pieca _ekonomiczne ... or.clt., a.1019 ora*
a.Komar, Struktura budzetu PRL, op.eit., s.1e7-168.



****k* salany w rzeczowej struktura* spozycis powinny by¢ okrsclo-
»e przede wszystkie w postaci bezposredniego rozdziata srodkow
spozycia. Wynika to a.la. a togo, l« niektére grapy ludnos$ci do-
otulajg okre$lony rodzaj spozycia dopiero po zaspokojeniu wszyst-
kich innych potrzeb. Chodal wiec tu nie tylko a przeciwdziatanie
ftiswifcfcCelwja dcoyzjom wyboru konfiu&entos* ais takzs o najbardziej
~sejoaalne wykorzystanie zasobow spotecznych t,

8 ty® witasnie ssnsis mowi sin a drugiej przyczynie ssstosc
nis konsumpcji zs spotecznych funduszéw spozycia, ktorg jest ka-
niscznosSc zaspokojeni® potrzeb wdziedzinie o$wiaty* ochrony zdra-
wia* kultury itp. Zrrosaiaracit 1 zakrasis zgodnym z prefsrsnojs-

®POteosnyai. Spoteczne fondussa spozycia stwarzajg dla wazyat-
fcich cztoi.kdw spoteczenstwa rowne warunki w z&pekajaniu potrzeb
ssjbRrdzlej waznych zs cpotecz&ego punktu widzenie* * jedaoczet-
nie aiesb~dnych dis rozwoju umystowego 1 fizycznego cztonkdéw spo-
**fdcc&»twe socjalistycznego Przyczyn* wyciectajg wszyscy
®utorty, trektujac ja jako immanentfig i uzupeiniajgcqg w etoeunku
AN Phsiyczyny pierwszej* Jest ©ca przy tym niejako konsekwencjg
stosowanych zasad podziatu omawisLyefc funduszy* a szczegdlnie zs-
Mfly podziatu wedtug potrzeb* ktéra gymlenlone dziedziny wnaj-
szerszy* stopniu /lub catkowicie/ realizujg w wsruckech gospodar-
ki socjoli©tycznej.

t*or. K.Sz*emberg* Sgo’:eczny fundusz sposyoia ... op.cit.*
e.90-9t om K.l.Sasow* Obssczsstwisnnyjs fondy ... ap.cit.*s.e#

2 Woi/)nika to gtownie z troski spoteczenstwa o ochrone zdrowia
1 pociooi kulturalny 1 umystowy wszystkich obywateli, adyby cato-
kesstatt dobr materialnych” i ustug byt rozdzi€lany wytgcznie ws-
4*m pracy®, to wobec niedostatecznego jeszcze rozwoju sit a]‘ytwor—
«nych potrzeby * t¥1ch dziedzin niaktoiych grup ludno&ci /swisss-
®sa mniej samotnych I wlslodsle tayob redzin/ mogtaby bya uszczu-
plono kosztsm zaSpokojenia innych potrzeb.



aiekidrgy badacze wymieniajg jednoczes$nie kilka przyczyn iat-
elanie spotecznych funduszow spasmyola 1 odpowiadajgcej ia zada-
nia* 2ek np. W.l.fiasow wyzienia pigd przestanek i odpowiadajacych
sadad, a mianowicie«

1 - spoteczno fundusze epozyoia wpltywajg na rozwoj fizyczny |
intelektualny pracownikow,

2 * forma podziatu spoteoanycn funduszy apozycia pozwala reali-
zowa¢ * przysztosSci podotat wedtug potrzeb,

3 ~ podziat; poprzea spoteczne fundusze spozycia poswala ksztat-
towaC u tudzi "zdrowe" potrzeby i organlzo ai spozycie na
naukowych zaaadeoh,

4 - za pomocg tych funduszy ksztattuje aie system racjonalnego
podziatu d(5br i ustug,

5 « spoteczne fundusze spozycia stwarzajg rowne warunki dla
wszystkich obywateli w osiggnieciu najbardziej waznych po-
trzeb » ogolnego spotecznego punktu widzenia +*

Wymienione «eynnifci zastosowania konsumpcji ze spotecznych
funduszy spozycia mozne potraktowaC na ogot jako Istoty i tresc
tej kategorii ekonomiczneje Daje sie takie zauwazy¢, te okreSle-
=%k tych czynnikdw eg do siebie niekAy bardzo podobne, a przy-
toczone ergumenty wydajg sic byC dyskusyjne. Wydaje sly np«, te
PrzejScie do podziatu wed ug potrzeb moze ule takze dokonywac
* drodze realizacji dochodow pienieznych s pracy* Roéwniez za po-

°cg okreslonej polityki w dziedzinie konsumpcji, polityki ptao
I * innych dziedzinsoh, mozne ksztattowad epozyele w pozadanymh

kierunkach i na naukowych zasadach*

A*J*@®*ow, Obeeozeotwiennyje ... op.clt., «*15-25« Podobne
»rlurenty wtej materii przytacza inny radziecki ekonomista

Sek*p*t||[*Wpraoyi*arodnoje potrieblenije pri socjalizmie,



Obok wymienionyeh dotyehczae przestane* niektdrzy badacie »y*
mUniajag * ostatnich lataoh jeazcze Jedng praest&nkp* ktdra pole*
® 06 k8«taktowaniu i umacnianiu wipai integrujacych cztonkdw
Opoteosenstws * wyniku podziata $wiadesen aa apolecanych funda*
sey *pozycia 1. Jeat ta aagadaienie nowe i szczegOlnie iatotma
w warunkach gospodarki socjalistycznej. Konsumpcja tych o6wiadoaed
uruchamia specyficzne bodzca nie majaao charakteru bodio¢w skono*
licznych. atutgc tym eamym Jaka instrument ksztattowanie i uicae*
niania wifai integracyjnych wskali ogdInoepotecsej oraa w aka-
14 w «PO*dw pracowniczych. tfaznos¢ tego spozycia wynika gtéwnie
* tego, de wiadnie w Swiadczeniach aa epeteaanyeh funduszow epo-
Zycia zawarty Jeat duzy potencjal emocjonalny i nowy model aocje-
liat"oanago oazowieka.

aforraufowenycn zadan ekonomicznyoh i apotecanyett j&Kkis rea-
lizuj® konsumpcja aa spotecznyoh funduszéw apozycia,nalezy aa
aakoncaenie doda¢ jeaaoze Jeden wazki argument na rzacz tago Spo-
zycia. Chodzi tu mianowicia o to. ie Swiadczenia ze spotecznych
funduasCw spozycia /szczegOlnie bezptatna i1 sotypowane wzgladami
Wftclftospolecanymi/ stanowig w ustroju eoejelietycznym niebogatela*
ny &8 ment polityczny. Ma to szczeg6lng mii® w Swiadomosci mam
pracujacych, ktoro wywalczyty i zbudowaty istniejagcy system dwia*
doaad. Witosnie w ich Swiadomosci wyzszo$¢ uatroju socjelietyoa-
nego nad kapitalizmem wynika m.in. s mozliwoSci aapewiiania awo-
°atlonkom azerokiego dostepu do bezptatnych lub cze$ciowo od*

1 Re KrzyAeeclti , Konsumpcja po’recane ...jop.oit.*a.55| K*
zwaraberg jest zdania, ze stosunk ekonooiczne wystepuja rowmez

Posre nlctwem ustu Praca jnko eaaetlrn r>ra oteoanej w
*tfpujgos w ustugach %coze % 3 %atem tgktze rzedar¥||o em Walt&{ *

pia /ISpoteczny funduaa apozyoia ... op cit.* e.33* przy-



P*«tnych Swiedcaen s oméwionych funcueadw « tym tez sensis ar-
fiucoent polityczny i jak on j«it ksataltowany, «o|g sta¢ sie inte-
cs"Ocig $wietno$ci 4 postawy catego apoteesenstws.

®/ Poglady aa wyrownujaca dilstaole spotecznych funditsadw
®pozycia * zakresie posiemu doehodéw 1 aaooznoS$ci ludnosci

Podziat Swisdoaed praea spoteczno fundusas spozycia wytania
ofcoiesy, a jednocass$nis saczegolnife istotny problem potraeby |# t«
ioni* tej konaaifipcji* P publikacjach na ton toast mwréaoao uwg(

esereg prsycaya as3toaoaania konsumpcji ae spolecanych fuudu-
«8dw spozycia.

2 naszego punktu widzenie gtebszego omowienie «ymela dosS¢ ro
Ponaasochniona w literaturae polskiej i radaieckiej teza, i1 spo-
iecau™ funjusae wyréwnujg dochody poszczegdlnych grup spoteczno-
-*«»odowych i & oanacesjg ustepstwo na raeea tendencji egalitar-
nych. Oznacae to, fte jedng s przyczyn zastosowania konsumpcji as
opolecanych funduezé** spozycia jest konieczno$¢ tagodzenia dyspro-

poaioau spozycia w skali cpoteeanej i dazenie do arealiao™*
*aniti bardziej zgodnego a essadarni egalitaryzmu dobr i ustug mig-
aty cztonki spotscserlstwn* e

Celottobc roadziaiu srodkéw spoiyeis a tego punktu widzenie wy-
aik6* j&k to stwierdza Jt.itoreeke, s faktu, ii 'prsy niewysokim
P~ecifetnya poziomie bytowania i dufych roapifctesciach w etruktu-

odc™MN?. pToh\Bm *«» ewrdelt uwage tf«>$retek, pisa. es spotecanym
ek apoftyoie afciorcwe awigzane jest s ustrojem. Stenowi cno

_ K e00jKiismu w stosunku do spitsliamu, jest wiaytowka
ludiSC felaa®nietycs«ego, egelit*»rngo, budujacego stosunki. mioday-
sopidJi? aesedaie sprawiédliwosci spotecznej...", Rysiek,Jaki

) c )| Y J
widR? .*-%prsvﬁyArm,;<®> LI\I/IrIX/bLb%kHJdU 1935iftl{}lrl\/ljf(’q‘hﬁﬂgohme «r



raa "ANifi*wcyjnej pracownikow, w ich rezultatach pracy ora*

* sro&nicowenej strukturze rodzin moga hyd sejjrotciae nawet ele-

~ terna warunki utrsyranie wroninach najnizej uposazonych.

Ako zjawisko spoteczna, raneowo moze wystgpi¢ takze zaspakajanie

pawityeh grap potrzeb niezbednych ze spotecznego punktu widzenia, sta

chociaz nie wl(jtacyeh mie bezposSrednio z pracowniczyni funkcjami

Attatoli* \  Zwraca cie pizy tym uwage, zo eSwiadczenia socjalne*
litewidtt,jg # tylko tagodzg nadmierne rozpietoSci miedzy potrze-

bami uznanymi w apoteCmestwie za niezbedna s aozliwosSciami ich
pokajania przez niektore grupy ludno Sci. Wtyo te* sensie po-

¢zlat prawie catego funduszu apozycia poprzez ptace, s wiec prses

P*««i:zne dochody, nie raoze da¢ gwarancji wydatkowania tych docho-

t5> zgodnie z preferencjami ogdlnoepotecarmi 2.

&*Szwomberg uzasadniajgc konieczno$C iatnienia innego podziatu
alA 0310t "wedlug pracy* stwierdza, Ze "gdyby zassds "kazdesu
wedtug pracy** miata by¢ wytgczng podstawg podziatu funduazu spo-
tycia, to wazyacy niezdolni do pracy nuoieli®y byC utrzyigpmsni
Przez oaoby pracujgce .*.* 3.

«Ltf ?t«0® ekonomiczna czy aocjoekonomiczno, w zbiorzet
**#a |58 g atudiowenia ekonomii polityczhej socjalizm, ?*EV

dzi2» t0*° trudno zgodziC oia z pogladem, ze kiedy cho-
KQdstsnU ,Orealizacje tendencji rownosciowego podziaty i1 ta-
at&e ?*I>igto*ici Wapozyciu, pastwo mogtoby apowodowaC wzrost
ceit; _ rozbudowaC systsm_dodatkéw do piac lub obnizy¢
nyeh JUJ*fty*ulli* podatawowe* Rozdziat niektoérych swiadczen aocjal-
*«dy»tEE£tJX «.MPolrednio oddziatywa na konsumpcje i dokonuj*
Partiteji dochodu, ale wisznis stanowi warunek zachowsnis pro-
| %4 fc3r,, 51 f ¢ odpowiednio do kwalifikacji i rezultatow pracy* ]
rdzni* .V spotecznych funduszow spozycis nie mogg niwelowac
c "o«jnodcl pracy*

«*93* S*ElwalH,p8» Spoteczny fUnduaz spozycia w i®ola**, op*cit*,



jocobuy poglad w literaturze- radzieckiej reprezentuje P.Hstiatas,-
®&Iij* ktorego zdaniac Credki z omawianych funduszéw sg przede
**&aystklai dodatkowy® funduszem " ... dla rodnia cujgcych dzieci 1
** ezdolnych do prasy* \ B wyniku tego aracicjazaja eig ekonomicz*
te ttiErtwno”ci w bytowaniu ludnosSci orcz sprzyja alg ich przeasy-
ciezeniu, Problem ten acataf dobitnie uwypuklony w podreczniku
*aZleckia - %ktad ekonomii politycznej ?* gdzie otwierdze ai8*
U ,,poprzez trzigeie na utrzymanie niezdolnych do pracy i w ducya ai
stopniu dzieci, szczegoOlnie w wieledzietnych rodzinach, realizujg
0i(j zaciejozenie dy*s;roporcji w ptacach i w poziomie zycic rodzin
Pracowniczych* fopr: ez podziat dfbr i uatus w ramach spotecznych
faaduezOYs spozycie »..* zmaiejeze sie dysproporcja miedzy stosun-
kil * ©OP*eeie prtcy pracownikow i * poziomie epozycia n« Jednost-
ka * rodzicach tjeh pracownikow, a jednoczesSnie przyapieaaa ai®
*2roet atopy tyciowej rodzin B3tozesa©znych** Cznacza to, ze S$rod-
ki * tyoh funduszéw sg przydzielona prrede wszystkis dis rodzin
Bmi«j *ercbie3aeych i niesamotnysh, ktorych potrzeby w przelicze-
niu ca jednego cztonka gospodarstwa dosor.eg© aa w mniejszym stop-
0w aoepokojone a dochodow a pracy.

Podjam nerodnogo btogoaostojanija - zakon
Noeuniet 19M, nr_ 4, e.44. Interenu3ace. jest st-
_ tago autora, ze ablizenia poslotsy zyala roznych grap
Pra_cuwwlch nastepuja | bedzie dokonywalo aia ?I’rOWDIe poprzas
—JKMWBU ai, pSil. u wyksztatcania 1 Iwaltrfimojl lujnoeei.
| Z to_* konsekwencji prowadzito do zwiekazenie »ie Indywidu-,
*8N\>"<b»t to aa* osnaczaC bidzie saniejozenie dysproporcji
* dochodach pracujgcych la.35. K&lezy w saaedaie sgodzic mie a
12 Jtoczongm _pogladem, pra¥ czym aljaW|ako to nalezy ftrai; towac
~ tendéncje. "Tendencjo 13 py_otw ardsaja araartg da-s statysty-
ania, dotyasaca wyksztatcania i rozpietosci ptac ludnoSci pracu-
jacej w Bolagce i ZSRR.

=g 0]

2 ftyktad ©konoii politycznej, prace zbiorowa /ttum* z roe./,
I-Socjalizm, PW, 1965* a.2fc*,



*cdabfcl© traktuje omotany problem W.l.Eaeew f, ktdry sprawe
BRniejt)axBie ro&nit w poztocie £ycio«y» ludno cl wigzo m faktora
liczebnoSci rodzin pracowniczych. Przy takich samych dochodach z
Pi*ecy* Pfreeo«tilk» ktory »m no ewoirr. utreyrceniu duza ilo¢d ostem*
L L roasiny snajduje ale w gorszym potozeniu materialnym niz pra-
cownik cnjacy aniejeza lloifé oedb na utrzymaniu 2* Jes$li by tstoa
podzlct wedtug pracy byt Jedyny zasadag podziata ®aterielr.ych 1
kul tureiojflgjj d<Sbr 1 ustug, wto~f np* dzieci * tych rodzin# kW«
W L rodzice otrsyraujp wysokie zarobki mietyby raczej dogodnied-
ese ***t“ ki ucaenia cle ni* dzieci innych rodzin. To ocbo doty-
czytoby leczenia i korzystania praca deieci z przedszkolnych ur**j-
<Xea socjalnych. Wtya tli sensie przypisuje ale spotecznya fun-
Otaszos spozycia role stwarzanie roznych ssane dis wszystkich
astonkéw spoteczenstwa w zaspokajaniu potrzeb najbardziej waznych

*e ®Polecanego punktu widzenia* od ktdzych zele&y rozwdj uaysto-
ty i kulturalny ludnosci.

0% iRy Ty HBLEe wngiosdl, Gz, JUEABSURIRGYeh 5%
,» e

ekongmiczne . Sreju Lt osiea ."skaz”a  slektdra
R cny [ Jz 0S fUnduazé)w spozycla jest r%zny 0

nE wal oraz W rcznych reoubllkach ZW ljkowyoh JBp.” jy -

«? . stW|erdza R.Krzy&ewskl, ze w oetalale

k<»*utlj czn odsta 0 n Q-
kt’\S e*d‘grd%t |nge rzeebZ 8slé)nka t\e,\éo\{i’e 38 st ako %ca?geg Q
owod UJ% wzasa zie czym. |k pozmmu

23J *ia* ostac wilejowania ednost pra
P®a"£u **«Iotywnlet nl%stp % dochc?cfoz\% /Tr{as\g SpO’réCZhG] Eonsumpgjl
udoorei, op.ci



1005 v t*J materii reprossr.tuje J.Gordon *, ktory rw*
prezentuje oméwiony problem na tle rospiytoéci ptac 1 dochodow
* bolace* Wychodzi on s zatozenia, fee pracownicy * wyzszych sa-
rgbkach najg na ogot fato llesna rodziny i na odwrét* totaft m -
Pletoc¢ w wysokosci dochodow przypadajacych na gtowe rodziny
Jest wyzsza niz rozpietoSC zarobkdéw* Spr/ecsmowci ta nic bytyby
tak ostre, gdyby obecne ptaca najnizsze zapewniaty minimum egzys-
tencji* Sytuacje pogarsza fakt, ze pracownicy o najnizszych *a-
robkr eh p«ejg stosunkowo liczna rodziny* » tych warunkach tendsn-
0ja gobrujagca pouiaao byi dgsania do sonlajezenia rozpietosci do*
ohoduw r6znych grup apoteoznych w Polsce* Dazenie to znajduje
swoj syjpez i&.In. 9 odpoziednim podziale spotec nych funduszow
Apozyotg, gtowni* poprzez akierosanie ich na odmiennych zasadach

W=* najnizej zarabiajagcych | majgcych aa utrayaanlu liczna ro-
dziny V

Arzytocayli&Ay kilka taoretyoznych pogladdéw na zr*adnieni* ta-
godzenia dysproporcji poziomu spozycia w skali epotecanej poprawi
spoteczne fundusze spozycia* Jednakze wiasciwi* okre”™li6 i ros-
"igaaO problsa moga Jedynie wpikliwe badania w skali wikroekeao-
aicznej* v tym miejscu ni* chodzi nem Jednak * analiz? metody ba-
dert ®ni taz o ustosunkowanie *ie do ich wynikdw* Chcemy tutaj

m nosy*Ji
r —"°l°fUAIUI‘BIIIB wsxstemle gpotwwio ww w Y AR MWy
««J /grudzien 196 /[, «li Przedelabloretwo w polskim eyatewie
opo’recsno ekonomlcznym PAB, ®wa 19S7, *555-550«i

2 V.n*u* jest sdaaie, ze witasnie zapewnlenla catk”itejopl
M *cl ®» stanowjC w dec dugaszm stopniu
roznie wstopi* zyeiove] /cyt.wyd /* Podobne zo -MMy»rapre«tn
tuje B*%lInc* Uv*za cm, Ze Swiadczenia *e epotecanyeh funduszow

®pc%y(ﬂ?ndla2f)%owdzzéggajﬁ* *%e\/\mzyrpezsﬁ?gﬂéuod ilo ci czionkdw, ni<

*of od wielkoSci wynagrodzenia *fc prace pracujacych czionkow re-
fuja* por* B.&Tinc. "Ekonomia polityczno socjslisou, P«S, fc-wa
1963, syd.Il, bM U



a*ts*tb6st przef«ta«lf£ poglady nrBIklJm z pr«*tycznych b*daa
**¢ *aM«t«®i rodzinny*! t tego zakresu.

2& &adnienie wyrownywanie dochodéw i ré&nle w pozio&le zyciowym
rodmin ro&nych grup pracujacych szoze&©Elnie wyrazni* fortoutujs
o*$ * |ittM tiirct rfidsiceki«j* t liczne&o zestawu publikacji po-

ktdconych temu sagadnieniu, podajemy dla przyktadu bardsiej nay
A fconcepoje*

*  .Uut-Biov7 t zajmuje ei,> tym sagadnieniem od strony budzetu rc
dzin robotniczych* Interesujg go nie tyle abeolutns rosralary Zzwia-

*® «P«*cczayeb fundusz”™ spozycia, ile réftnlee wudziale
*ee Swiadczen w dochodach rdinych rodzin robotniczych 2*

dochody ludnos$ci w postaci nieodptatnych lub prasie nieodptat-
nych ustug ole sg adanlem Mastowa w sessdsie uzyskiwana w selsl-
a°"c' Q3 potrasbh, ani teft nie a$ zwigzane s wysokoscig ptac*
2 t*go wsgiedu *dla nisko wynagradzanych grup pracownikow do-
chody te majg wieksze saaessnle mit dla wysoko wynagradzanych 1
Przyczyniajg aie w znacznym stopniu do wyrownywania poziomu iy -
cia miedzy robotnikami poslsdajgcymi liczne rodziny i robotnikami,
ktorzy majg aate rodziny* 3*
kulturalne pau
robotniczeji

altri__ c®lu *«isli Maslow tsw. .dodatkowa przychody budsctu ro-
i.%mé‘%oé?/oggzgglgrs%ti*h?gowe u¥¥01| ne nasteBUJace r%dzaje«

przedatR ieniaéI korgystagie_z z iebini w przedsiebiorstwach itp*
ochody rodzjn ejmujal

2 257?71t P«®*0 f&ayek—?, !)eyzp(_iatrjlq r‘{g_uke w obojach, wydatki a

Ex*«e»« N6 ®BUKV « technikach i na «yl?zych ncsalniach, ‘dotaajs

SotnlkSw  fA*n”nsz mieszkaniowy, na podniesienie kwaliiikacji'ro-

3 Tmate, a*304.



Bokoniijec przeliczenia wszystkich SwiadczeA w formie pieniji-
°0J “* JeteegQ cstonke poazczegdinyan rodzin i odnoeagc ja do odjn
eowir&iicL dochod¢* taeagjrefe, udzial ten wrodzinach nrjniiej za-

M*JgeyC"* wyrcci 48%,a « rodzlcech o nejwy”siyeh docho<lech-1G55*«

'‘Cdobae rofniea dostrzega F**£aafow réwnie£ w dochodach rodala
I"aeujgcych k réto~cfc przeasysteck 1 przedsiebiorstwach przemysto-
wych, gd*i« wyeoko$¢ pia¢ jest zré&niccwsna. Tak np. wyolejacy
** tre,Inlcfc P*«a posioca tycie rodziny robotnika zatrudnionego

prtadBleblcretwle przemystu ciezkiego jest wyftszy nlft redziny
otnlkr zatrudnionego w przedsiebiorstwie przemystu spozywczego,
glej jednak strony —”"ek stmlerdze Mastaw doptaty padatwa na

***$ /bezposrednie i pokrywajgca koszty ustug nieodptatnych

?eh/ pcdrossg pcaioa ftyela robotni?0w przedsiebiorstwa
Praeoyot* apo&yweeego 0 34%, a robotnikoOw przedsiebiorstwa przo-

d u eieftkiago o 29% *. \
Rcaagdl«ie istotnya w tyefc badaniach Jest to* ti wielkoS¢ i
udziat dwladcaen w dochodach rodzin kastattuje si« w zaleznosci m

~ 8kisdu oocjalnego, tj. gtownie od liczby dzieci no utrsy-
oeniu 3#

1 laaiza* 0. 30S.

2 i i : .
stwowcia® ° N ic*«A Instytutu Kaukowo-Badiswesego. Pracy ?rz PF -
Ini *«U A ?lefc© vania 2SRR /Oospisnu/ suraf/, éaJmle1 ?r%%sm,a
za spofecznych funduszéw
stosunku do wlalko”cl Ich
za¢ dln nnlzz** pr«cownxKow w kategorii Srednich ptac 15-30.!"
te zersbiajijcyeh t0-t9&* Przypuszczaé¢ nelezy jednak,
i CZENC1l«M« ? wieegczg W sobie zerowno wypiety gotowkowe, Jak
*at h - bezpiatnych Swiadczea penstwa ]qprzytoczono

A wydotSNJI“® i"S«y»cz»k, Taranowa bilanse pienieznych dochodéw
yaotkdw ludnos$ci, PW&, W~ws 19&4, s.139/.

w_l«dn«f°"ne badanie przeprowadzone zostaty w 1963 i 19&6 roku

. » 7?v* *a***«*»kiah zakisdow przeaf/alrowy_ch przea "~,Winiewskls-

oikéw J?ynlle* opublikowana Wéoracr%{ Oddm\%ywanle rofcheh czyn-
owni * Wyd. 969*

ttsrunkl bytu rodzin pra esyen [tl *-wa



©kezos¢ poiofitetyeh iwiadeul przydzielana jtit dla rodsla robo-

*cajrOh 0 8 owicie niezaleznie od ich sktadu i uzalezniona jest

P*zsde woayatkiBt od poziomu zarobkow. Wtym tez sensie dwisdeze-

®ls S8 spotecznych funduszéw spozycie sptywajg - sdanisn Mastows

** wyrownywanie ete poziomu zyciowego matych i duzych rodsin,
**9 czyn elementem rdznicujgcym ten wplyw sg potr?eby dzieci
dostajgcych na ich utrzymaniu.

2 badan budzetéw rodzinnych w Polsce synlks, te rozpietosci

hodac; gospodarstw domowych powstsjg nis tylko w zaleznosci od
wysokosci dochodu s procy wissnej, sle od licsby osdb, pozosta-
ty ¢ h na utrzymaniu pracownika 1. Rodzina salicsona do najniz-
szej grupy semoznoéel i majgca Ss utrzymaniu najwiecej 0soOb, a-

Jednoczes$nie najwyzszy procent Cwiedczen ss spoisesayeh

funduazow spozycia /w zasadzie pienieznych/. SEator.last rodzina o
®«Jwyzes®| grupie zamoznosci, kcrzysta s tych ¢éwiadczed waaj-
r-lzasyw, stopniu. Podobna tsndencje wystepujs w pozostatyeh gru-
pach rodsin. Wyniki tych bsdsn prowadza wiec de wniosku, ze spo-
teczne fundusze spozycie, bgdac uzupetnieniem dochodéw s pracy,
Rajg na celu zoniejezenie rozpietosci dochodéw rodsin e réznej
Zamoznosci.

e wszystkich przytoczonych pogladach i koncepcjach teorotycs-
oo-badawesyoh, wyraznie daje sie sauwazyd potraktowanie spotecz-
nych funduszow spozycia jako elementu tagodzenia badi wyréwnywa-

iJ “prezentacyjne badapia warunkéw bytu Judnos$ci, zeszyt 3,
QNJb, r;Pwa 1970. w!a przyk agu, ocﬂody zg r vv_fladcz_sé_ epois zaych"
%ospodarstwach domowych /ogotem/ o _dochodzie miesiecznym w wy-
sokosci 500 z+. na osobe starowity 17,1$ dochoddéw netto “/rodziny
przecietnie 4-6 gsobowe/, zef w rodzinach o _dochodach 2251 zt i
aiecej, wynoszg 2416 /rods[ny, przewaznie 1-2 osobowe/. Halezy
Jednak z naejekista godkre_sllc, ze badaniem ty* nic zastaty objgte
ooohedy niepieniezne uzyskiwane prsez gospodarstwa domo €. Ponad-
to czeCcC zwiedczen zaliczanych prses nas de spotecznych funduszow
spozycia flgurU)e w dochodach s pra%y, np. Swiadczenia prscowni-
i]%v umystowych 7chorobowe/, wynagrodzenie ss urlopy wypoczynkowe



<y«proporcji a podziale dochodow 1 w pozie&le zyciowyo roz-
h srup luenozet ora* rodzin pracowniczych. Kosdzlat Swiadczen
* tych fumiuazéw sa yrowaczio do uprzywilejowanie ludnosci niej
ro&sin “geyct nli&ze dochody * pracy otok rodnia po-
JAcyoh #F utrzyoanlu *i|kitsg iloi¢ ocdéb niepracujacych /daio-
Cit tow«Udow. emeiytow/.

tUB*tti* »y«hodai alf przy tya z zatozeni?, fce calca produkcji
Jfillstyeanoj Jaat cmkaymalne zaspokojenie materialnych 1 kul-
u* nych potrzeb opoteczenstwa. Dlatego tez podatat dochodow /a
*e**e (dfcr i uetug/ ale moze ebstrahowad od potreeb* jako Jednego
*jum,okres$lajagcego udsiat etlonkdw spoteczenstwa a fundu-
POtycia. Podcigt uwzgledniajagcy potrzeby aa atworzyd zatem
. szanss 1 mozliwosci korzystania 1 okreSlonych ddbr 1 ustu
fcezdogo obywatela™ Przez stworzenie tej sytuacji salersa sic

*c do tagodzenia 1 wyréwnywania dysproporcji w dochodach 1 po-
lomic zycia cztonkéw 1 rodzin spotccseActws socjalistyesnogo.

c®wplywa na roznice a dochodach 1 Jakie "kosztem” dokonuje

9 g@an@ Proporcji lub niwelacje w dochodach 1 poziomie samot-
nosci
v Swietle przedetawlonych wyzej pogladéw wytania sie problsa ok-
*eklenia stopnia zaspokojenie potrzeb oraz rosualenla tagodzenia
*ub wyrownywanie rozpigtosci a dochodach 1 stopie zyciowej lud-
nosci.

®ladom®, roznorodne Swledsssals ss spotecznych funduszéw
spozycia zaspakajaja potrzeby czionkow spoteczenstwa a réznym
s*spnlu. Jedne nic sg setkcalclc usalcznlsnc od dochodéw s pracy*
Inne w formie posredniej sg okreSlone przez llosd 1 JakosSC pracy*
» Jeszcze Inne sslczg bezposrednio od wysokosci otrzymywanych

wynagrodzen za prace wiasng* Jedne alge realizujg a aiekszya* la-
n®w aniejezya lab a sgdls nie realizujg zasady podziatu wedtug



Potrzeb*

PWMftzalact cz?$C -friadczen a budzetu panstwa jemt praydsle-

e na aaaadala powszechnosSci /$*lax?eeenie a zakresu o$wiaty i
kwatatcania, lecznictwa itp,/. Zaspakajania potrzeb i tego zakre-

aanaaae, ze ka"dy cztonek spoteczenstwa ma rowne szanse 1 mez-
iwosel /rowne prawo/ korsystanla s tych doébr 1 ustug* Oznacza to,
*e kiedy powstata okreslona potrzeba cztonek ss* spoteczenstwa
lub rod2ins moze jg zaspokoi¢* Tak np* kazda dziecko osa mozliwosce
* newet obowigzek uczenie sie w szkole, kazCy obywatel aoze sl8
leczy¢, a kazdy pracownik otrzymuje ekwiwalent sa czaa nieprzepro-
*x*kxk * tytuta urlopu wypoczynkowego itd* Znaczej sprawa ta
P**edetawia sie w przypadku wiekszosci pozostatych Swiadczen,
ktorych przydziat wigze sie se stosunkiem do pracy, a poprzez to

baeposrednio lub posSrednio a wysokoscig dochodow s pracy witasnej,
beteli np, pracownik otrzymuje wynagrodzenie w czasie choroby,

to nia oznacza to, ze dochdd ten sta saspokslé wszystkie potrzeby
mSmikejgo* m xaessnlo 1 odzywiania sie podczas niezdolnoSci do
pracy* To réwne prawo czy rowne szansa w zaspakajaniu okreslonyoh
Potrzeb, moze niekiedy nie oznaczac, ze w rownym stopniu moga
lub kws?»tajg s nleh poszczegdlni astonkowle 1 grupy spoteescn-
°twa# Pierwsza sprawa dotyczy faktu, ze poszczegolne kategorie k

konjniKentow /np. ludno$¢ miast 1 wsi/ mogg mieC rézie prawo do
fcazpt«tr.ego korzystania se Swiadczen /np* s zakresu lecznictwa/*

wW przypadku sprawa dotyczy zagadnienia réznicowania w ok-
Oclonych sytuscjsoh mozliwosci zaspokojenia potrseb prses ta
***e lub podobne grupy konsumentdéw, np* wyzsse urlopy nauczycie-
11 w stosunku do posostatych pracownikow, rézne Swiadczenia ae

zbiorowych uktadow pracy dla pracownikow réznyeh praeayatow itd*



falakaiakoial ko widzieC, le wwielu przypadkach wictCale okrei-
g°* POtr**I>y I},b *rak powodujg rozny udziat tych £wiadosen
B6Oc~odoch. Bl« osnacsa to jednak sytuacji nieuwzglednienia po*
ek A *7arzen, ktére wywolety okreslane potrzeby /np* przysas-
4* *@***ku wdilamgo i statutowego w przypadku urodzenia ii«
lacka/# w niektérych przypadkach roznice w zaspokojeniu potrzeb
**« wynikaC ¢ roznych zasad przydziatu Swiadczen. Chodzi tu prss-
*88,a%Kki® o robotnikow i pracownikdw umystowych, dla ktérych
Rp* ® 8r<bznicowane zasady przydziatu Swiadczen w okresie niezdol-
nosci do pracy, wokresie opieki nad chorym dzieckiem itp* *#

Badajgc ilelkoi¢ i udziat ¢wledosen se spotecznych funduszéw
mPczyeie w dochodach tgezayoh lub doohodacli s pracy nalezy miec
°r rotnm funkcje i potrzeby zaspakajani przez okrezlone
swiadczenia. taczne badanie udziatu Swiadczen w dochodach jest
* *woo™cig celowe i potrzebne, nie possata jednak odpowiedziec
°* pyta®i«* w jakim stopniu rozne potrzeby konsumentow zoetaty
caapckojcoe*

Zagadnienie to wig«e sie s potrzebg okreslenie stopnia tago-
dzenia rozpietos$ci lub wyréwnywania dysproporcji w dochodach i
poziomie zyciowym cztonkow i grup spoteczno-zawodowych*’Nalezy tu

**rgci¢ uwage na dwa problemy, a mianowicie net
* - sagadnlenle bazy odnieelenia
? - zagadnienie rozpietosci i udziatu dwiadozen ze epoteosnyoh

funduezé* spoftycls oraz dochoddéw w pracy w Swiadczeniach
1 dochodach* *

el* ekonomicznej wysuwano kilka apoeShow llkwlda-
KL dochodaml pracownlkow I fizycznych ! umystowych*
rgznili « 4J®sd Part|| sa nowa stemah%/?( I|kW|dowan|
JJ, r * uprawnieniach n|ko PI%I’W Z rokiem w term Sﬁ
fi*ws  Srownenie uprawnlen urlopowyc grue pracownicayc
ceniS yoyato Dalsza refoma ob s umfrownlez ujednoll-

e "yn«grodzért pr cownlk/w ze czas choroby



*0l« bezy odniesienie moga spetnia¢ rdézne wielkosSci* jak np.
dochody s pmey witasnej, tgczna dochody ze ¢wledozenistal itp.
NJgo ustolong podstawe poréwnan, nalezy ustali¢ wielko$¢ 1 atruk*
IUr§ ze epoteosnych fundueadw apoiycie dla poezeaegol-
°yeh ®4oftkdw czy gmp spoteczno-zawodowych ludnoécl. *loie to

b5 ludno:-- aamieazkujgee wiei 1 mlaeto* mineta wojewodzkie* po-
elatowa, zbiorowos¢ pracownikdéw przedsiebiorstw itp.

*owlge O badaniu udziatu zwiadczan w dochodach ludno ci, na-

IC2r MI5*C pod uwege przede wazyatkla zassdy rozdziatu awladczen*
*eh otrukture oraz zakraa i czeetotllwo¢C ich wystepowania.

Awladcsenla rozdzielone na nasadach powszechnosci /udziat leh
n&lezeioby bada¢ oddzielnie/ nla wpltywajg w 6elatym znaczeniu na
Proporcje ttkastettowana w dochodach 1 zasso&nocci roinych grup
ludnosci. Mdwimy *w Ocietym znaczeniu" dlatego, ta Swiadczenia
te w przypadku mato zeiaoinyeti rodzin najczesSciej w warunkach pat-
nej odptatnosci nie by»tyby mozliwe do zrealizowania, tylko wi$e
o ty® sensie* przy jednakowym uktrdzle Innych czynnikdw* mozne

mée,u nla tyle o wyrownywaniu proporcji w zarobkach 1 dochodach,
»le raczej w poziomie iyelowyn ludnos$ci. Zapewnio to otworzenie

5rewnych oaaue w zaspakajaniu najbardziej Istotnych potrzeb ludno*

* ogoblnospotecznego punktu widzenia \

® takim sensie, mino ie w okre$lonyr przypadku udziat tej gru-
py Swiadczen /np. w atoeunku do zarobkoéw/ moie byd réiny, to jed-
°*k dyaproporcje w dochodac z pracy pozostang, bowiem Zwiadoze-

] aenaie H.KozietBk*/praypisuje epoteezny® funduszom
Po*ycia cechg powszechno$ci, tzn. ie swiadczenie z tych funcu-

' 2
%igt%glgo ragze Jed]nrkovic_ila weeyetkloh eg;\gr)r}ﬁwsna} oﬁelgz%?]%vr\{a_



| * t# Ba ***£*etne i/powstechne dla wszelkich obywstali, « ci«

Ik° dla tml«4 aaaaoznyeh. t ty* tez ukiadzie dochody realne kon-

u&ontd* o roznych docLochcL nie ulegng z&i&nie /przy tych a&e™oh
Potrsebaoh/.

Sytuacje zmieni sie gdy potrzeby w zakresie tych twindezen sg
wrodzinach o réznej zanoznobci. Rodzina, ktére aa na utrzy-
tro™e dzieci uczeezezajgeych do szkoty podstawowej, korzys-

* tych u*iadc2«u w wiekszym stopniu od rodziny bezdzietnej

®ibo majacej nn nirzyetaniu jedno dziecko.
***a®oweniu tym trzebfc uczynid zatozenie, ze bszy odniesienia

dochody rodziny lub inne wielkosci/ wobu rodzinach sg jednakowe
*>e nie wykazujg znacznych réznie.

kaczej trzeba spojrze¢ na onewisne zagadnienie z punktu wi-
d*#ala aaiBoznczci x poaloau rodzin. V przypadku kiedy

'sa&aiea)y p0J uwage np. koszty utrzymania dzieci, Jeat rzeczg Jaa-
e £e b dg one wyzsze w pierwszym przypadku* Tak *>,c to co zoe-
t®to uzyskane na kosztach Swiadczen, zostato eatkowieie lub w
czysci anielowan* w zarobkach przez wyzszo koszty utrzymania.
Zagadnienie to Jest szczegdlnie istotne w warunkach rodzin o nis-
kich dochodach na osobe, a posiadajacych licznych czionkéw nie-
P oujacych na utrzymaniu /szczeg6lnie dzieci/. Wydatkéw tych
ni® zasitki rodzinne, ktore pokrywajg niewielki od-
°«t«k kosztow utrzymania dzieci 1. Takiej roli nie nogg takie

wie ?ko 800QJalna za anto dotxchczas poCwieea nisjses spm-
ZW»*»r« |tn|e wsrtosei niektorych ifwiadcaen. Odnosi sie
oiaal *»iedezen na rzeee rodziny* Chodzj wiec tu o to Jak

te£il 2\N°)} P**RW » *eee Swiadczenie bgd%meilns I3|sku-

te
Wsczne by rzeezywiscie stuzyty potrzebco r olroa-
inlaielalel epo+e©znvob *Preeo [ Zabezpleczenle Spo-
tr?;* »* *e Wyrazen tego jest obowlanumee od cnie
oi 22f5k*  reku u hwata Igaz)& etrow ureal nlaj%ca Weng
ANeptaty ze iwisdcsenin przeds Uehweia nr tlt eedy 1ini



patnid Swiedmeaia dla dzieci i miodziezy z tytutu korzystania
* urzadzed eoojalnych /zkobki, przedszkola itp*/ o niskiej i malo
*r<3anicowaneJ odptatnos$ci* Zrétnloowanie optat przy korzystaniu
* ***ug tych urzadzen aie odpowiada proporcjom w zarobkach i do*
*fcTfclk *®**in 1* Ele moina zetem zgodziC cle s twierdzeniem, ze
€ltt pracownikdéw zarabiajgcych np* 1500 z+ micel®oznie przebywania
jga dzieci w przedszkolu etanowi bardzo duty dodatek do docho-
* prany, natomiast przebywanie dwojga dzieci w przedeekolu
rodainy o wysokich zarobkach - znacznie mniejczy dodatek* Stwler-
~«enie to as swdj aens jedynie wtedy, gdy poréwnuje alg "czysto
teehaicfny« stosunek tych lwiadczei do réznych podstaw* Hzeeaty-
wi”aia jednak potrzeby obu rodzin eg w jednakowym stopniu zaspo-
kojone, ale wstosunku do leh samotnosci uprzywilejowana jaat w
*** Przypadku rodaiaa o wysokich dochodach, mimo, te udziat $wiad-
k a jsat znacznie niteay* Podobne aastrse$enis moina mied do
Swiadeaen przystugujacych a tytutu zatrudnienia, uzaletalonyeh
tylko podrednio od wyeokoSei zarobkéw /np* Swiadczenia wczasow/2*

XE | apdtni o . : ]
FUDTES BB BV ORI o e SeISSRoER s Dl
Ngakome pomoc,«2yele aSepodareze«1963*nr oraz tflaaa cjy fwia-

SbSSpi r 03« &.5 « | * * *

®ocjel®e rp‘)rzysm/' v%afr' \/Svgél zaosci od dooheddw przeﬁ‘ogemyoa
L T T R T S S T A N R

%m%S'JS%H’E’:S;S/cIiS B !ap%}gez‘r?ydw.J*.Sp\%i%n%"ésb%r"\,i,ejAzrd-

mmJ 17*** motaa gtosy, i# podziat sTO+*~eh funduejéw JPJSJ"
» oboonoJ sytuacji pogtebia rozpieto? . odowch

: i
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Int<Ci%e3 teeba patrzei ae Swledezenia, ktfrych wysokoli zalezy
b«*peZzrednio o¢ wynagrodzenia ae prace* Pozostajg one w $cistej
WtoporcJl s ©trzyrsywaaym wynagrodzeniem aa pracg 1 dlatego na
®&MN ftic lcegg wptywa¢ aa zmiane proporcji w dochodach. Zmiany ta
“€$ wyetgpi¢ Jayaie t dwdch sytuacjach, a aienewiciei

1 « réteo czestotliwos¢ w korzystaniu z niektorych sSwiadczen;,
A - roine zasady przydziatu Swiadczen*

* pi®*Hzya» przypadku eifatotU mic¢ sSwiadczen jest wynikiem
Netepewania potrzeb, ktorych ?espokojenie jest esgwarantowane
uetF>wo»0 lub normami uktadéw pracy/ np* jeden pracownik meto oho-

®*ed«iej, inny nie na dzieci, a w#ee /potrzebuje korzyotaO
*e Anindcaen ©piski nad dzieckiem w czasie choroby itd./.
w drugi® przypadku chdal przede wssystkim o zasady przydziatu
niektorych Swiadczen dla pracownikow umystowych 1 robotnikow /wy-
nagrodzeni* aa ezaw choroby, opieki nad chorym dzieckiem/ t.
*ek wite jacli nawet przyjmiemy Jednakowe podstawy do poréwnan
/wielkoSd dochodéw i odpowiadajgco im potrzeby/* to przy rétoych
*saadech przydziatu swiadczen, noto aie okazac, fto nie tylko nie
eostaty naruszone proporcjo w zarobkach, ale nastgpita regresja
* *oh posio io* lakg role spstniajg wynagrodzenia s sssitku cho-
robowego pracownikow umystowych i fizycznych*

®”™hyoh sytuacjach, przy Jednakowych saaadsoh przydziatu
dwisdcssn 1 podobnj> czestotliwosci ich wystepowania, Swiadczenia

bezposrednio zwigzane s wysokoscig zarobkow nie majg wpltywu na
N jk e ¢ dochodoéw rodzin.

ktL ~S j1*/r* w«*« »* nierdwny dost%p I podziat nio-
rewt A uraliiej* miedzy

Ar 1 ustug z "dziedziny soe’!alno—km
1 pracownikami umyatowymi* lyrata on przy tym »oglad,

de

0oez tfiNMiiP 1?7 Jednakawych noftliscieiaoh iedzy |

Z3S T’;% n zultu q‘ q Xaukrlj.lntplclgee%%JadPaSIEet\ gzﬁ?emk%?_z_ eta

nowy 2Bt-1i5k9x*" nierze /B,»snlewiczt5ocjalno«kongomiezeekije oo-

Fhwi ) rozwltija llcznoati prl komsunizmies*£oproey
o 1*IPF*«OfiiM Ote,nt 10f a*11t/. Podobng sugestie.W jrais

wi»5li ktSrs™o zdsnlsm osesctsj np* z dbébr kulturalnych! os§-

ANksjatptarAANEtN ral st sytuowani / A*?4elicfa,Spotec*na



ttska»taBle ais te sagadnienie jeat esesegoélaie istota* s tego
**«1?du# te na og«dt rdftnl autorsy pogladow o wyrdéwnujagcym dsiata-
* 8 *pot«canych funduazdw opobycia w dochodach albo poziomie Sy-
iosyta ni* okre$lajg taeehan5j»nw podziatu Srockéw z tych fundu-
o**w. Be<ieigC udziat iwladcsed % oRfiwlanych funduszow w dochodzi*
ORredowyaj * *lcan gcopodarki narodowej oraz 1 r6znych ujeciach
mkall alfcrotkonoiEicenej w dochodach a pracy, nalezy zdawaé ae-
te wprawe a* zréznicowani© i snacsenia Swiadczen w saapakajaniu
potrzeb poszczegdlnych jednostek i grup pracowniczych* Dla tego
®elu nie wyetarczg tylko badania w skali aakroekonowicanej* Bada-
m® te, aczkolwiek bardzo wszae i potrzebne, nie pozwalajg jednak
ha uayskenle informacji, jak ksztattujg alg dochody s pracy i po-
Sﬁ)cq « przekroju poszczegdlnych grup rodzin, grup zawodowych
prscov.nik<5* czy poazczegélnyeh jednoatek* Wyniki te powinny by¢
wrttpetaioat przez szczegotowe badania * sksli mikroekonomicznej.

3* Znaczenie, wielkoS¢ 1 podziat
spotecznych funduszéw spozycia

e/ irobleay mieraenia wielkosci spotecznych funduszéw apcfycla

U&talenie zakresu i aktadnlk”w apotecznych funduczéw spozycia
®ie rozwigzuje jeszcze sprawy mierzenia ich wi*lkoi5«i# Ustaleni*

*0*®inr a, a takze badania udziatu wydatkéw i Swledcze.4 s tych
funduszéw w dochodzie narodowym, oras w spozyciu i dochodach lud-

*e4ct napotyka we as«rsg trudno”ci”® prasie wssystkiw typu metsdw*
*©2icaacgo.

Znane eg dwie Katody obliczania wydatk"iw i Swiadczen se spo-—

Recznych funduszow spozycie* Pierwsza * nich - loetoda wakroakono-



Poi«gS m bucssaniu sjrdatkébw od strony Instytucji finan*
& cyc., i dzieigeyeh Srodki s tych funduszow. Instytucje te pro*

bardziej lub tolej szczegotowe ewldaaej? wydatkow, co cne*
N1? F#**is lob liesenie.
8» Tnetoda s"eae Blkroekoeoalesng poleje «a smowsalu Madcssn
spoanJenyeh fUn<*ue«dw od atrony inftywiduelnye.s koasumentSm
*OWKownia doefcoddw wszystkich rodzin, co jest

jasne niewykonalne, Z tego teft wagi,du stosuje si@ ta roa*
Ngeanie poSrednie, ktore eprowad a sie do ustalenia wiasciwej

da**a) grupy konsumentéw reprezentacji. Otrzymane itffomsaeje

ej reprezentacji uogoélnia ei8 nastepnie na cet* grupe koneu*
la*®tow.

~oli priyPab*aelj] w literaturze ekonoaicsnej i p blioyetyce

sposoby okreslenia wielkoSci spotecznych funduszéw
aP«*yeiei

*2*e**nie ich rosaiarCcw w poete%:i wskaznikow naturalnych
~ Woyraicnie leh roawlerow w postaci w*ks;5nikow warto dotowych.
Pt zy epoadb jeet czysto uiywany zarobwno w literaturze Skono-
- canej, jek tei w publicyatyce. tfoina nierzadko apotkad /w kslgi*
Hsch ) CRseopisawychtna pienssech w przechodniach lekarekich, w
®y<ia$t!a“}*?»d narodowych ifcd./ liesby i rysimki obrazujace np.
* e*pitalaeh, liczb dzieci w itobkach i przedetko*
N * licaby lab lekcyjnych w eskotach aa wsi 1 wnieScie Itp*
*e niewatpliwie daja praybliione rosesnenle ¢ rozmiarach
3 *iska, Jednekie sposob ten nie uwzglednia sréinicowania i
m * Jak°LCi Swiadczen. Z tego tei powodu, epoadb ten bywa
3*a.*«lej fcaupeinleny w literaturse ilmenlez wielkoSci sktad*
***kocznych funduszéw spoiycls w jednostkach pienleinyeh.
*e©e** sposOb taki jest aajeaeSelej uzywany pracz badaczy wid* ¢

emwsianych fun<?uazow w publikaejseh ekonomicznych. Wertc$*



[0** *yreft«<nfe rosatar¢* epotocanyeh funrtuszCw spofcycir ncstry-
CR wOdaek B?.ewg trudnosci* <robl«i& poleca na tya, *e obok spo-
zycia d”*br materialnyeh, pssaiag rola w ksztaltowaniu apozycia

#toPy zyciowej ludnos$ci odgrywa konsumpcja ustug, * szczegol-
n°fni tnklch ;jak ustugi « gakresle oktety, kultury 1 ochrony
*£rowir itd 1. To zad wlgie alg 6olcle z problemem liczenie us~
tUg w *ochodzle er:rodowym orae rozmiarOw espo&ycie z ustug alna-
Nerlftinycb, wchodzaeycfc do aakrasa spotsosayoh funduszéw epo&yels,
°<*porie<if a# pytanie, co otrsyanje konsuoantt ozy tylkodobra as-
tsrialn* autyte m uotttgach, ozy tai cato$¢ wydatkde aa te ustugi
***7 * w»ydatkami aa Inwestycje - ala j«st jednoznaczna*

Jfik ttlariotao, * dctyehozesowej praktyce liczenia dcchodu anro-
"oneg© mrto£& usiug nia jest wliczana do taj kategorii* Stano-
wieko takie jest earaz czeS$eisj poddawane krytyce, bowiem role
UISHES nieneterialnych ooraz bardziej waraeta wa wszystkich uprze-
mytowionych krejeoh Swiata* Wychodzac s tego zatozenia szereg ba<

dac*y *e«» sagednlenia jest sdanla, by do konsumowanej czesSci do-
chodu narodowego dodawa¢ warto$¢ ustug niematerialnych ~* Autorzy

*1 sg *«Jauia# 60 wytworzenie ustug, tak Jak i Innych dobr, wynage

wydatkowania nie tylko optaconej lloSci prsoy, sls takfce nlsopta-
Prowadzi to do wniosku, te epoteoany koszt wytworzenie

Uetu2 trzeba aierzy¢ nie cumg *»o«w', ala pelnym naklade® prccy

, “ynaaika wzrostu tych ustug byte w Polsce Ludowej wytess
epofiyeis dobr materfalnych* W2ieakoweki szacuje

roaainry uetug nieaaterialn: £t m = -———-- W---—-A*a-«- , “A"
7?- froto . oftycia dét
5”‘@ ow sKi, Jalipo{) iIcze s:

V«*XI1 rozszerzone, S.246*

*  xxx JU&swemberg, Spoteos *y fundusz spoiycia w kolsee,op.
B R«KrsyNewski, Konsuago e spoteoms’ » gospodarce SO-.
Hjirftyosnel, op.clt..0o*9"| &*?*Figumowe, iieproiswoditielnyj

DR I », * .
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. Omdwione trudnosci pogtebia fakt# ze ustugi te nie maja

/C{D’gglonych een rynkowych. Cena nie wystepuje tu badi w eOola,

O te# charakter niepetny /e*jsScio«i odptatnos$é/* Dlatego
ns ogo6t proponuje sie ustala¢ odrebnie wielko$¢ poazczegdl-
slamentéw ustug na podstawia dsnyeh etatystycznych 1 przy-
onyeh sr.ccur.ktw. Za ''c¢* raotoe w tym przypadku prsyjaé epozy-
aeteriulne » uetugaeb tgcznie s amortyzacjg majatku trwatego*

Naot amortyzacji notao tez liosy¢ wydatki na kapitalne remonty,
azo*a w tyoh oOzlataofc, w ktorycii nie prowadzi sie rachunku
*ty<.aoji* Wypada tu zaznaczyC, to ustalenie amortyzacji nie

Sciste, bowiem nie ma informacji o wysokosci zuzycia $rod-
. of«**0 "kulturalno-oSwiatowej % z tego

PR ale toz wliczy¢ w tym celu do kosztow wytworzenie ustug
<4 wertod z zainwestowanych w dony® roku zredkdw trwetych.Cfc6C

** P3rt)pozyeje nie taogg rosci¢ pretensji do doktadnosci rechua-

~Oiaak w ©kr.li mikroekonomicznej /np. w praedei™*bicratwoch

onyotowfoti/ Hielke™¢ tfc jaet o wiele tatwiej uzyska¢ » odnle-
1*RIti do inwestycji. Wartos¢ faktycznego zuzycia nektodéw na.
rialny”™ nelezy wliczy¢ w catosci w koszty Swiadczen* Oznacza

ze m\*%y KtifutO®ej tej * ayellmleewaé "pozostatos¢ na ko-

*ec cjfrau aprewozdewozegc, o dode¢ wielkosSC "zapaséw aa poczat-

ku okrcB« sprawozdawczego'*

I’B k©azt wytworzenia ustug obok oméwionych wyzej czynnikow ica-
35 takE« wply* naklady precy preoownikow Swie”cracych uetugi.
c**&»dnienie precy optaconej neet$puj« poprze® fundusz ptac
Pftieofiinikott zatrudnionych przy Kytwsrs&niu omowionych uatug 1

4¢fer. Sposdb ten ato&ujg w sprawozdaniach s dziatalnoSci poza-
2gmsjRO0Oj vyj przedsiebioretrach przemystowych*

toowwdw*? koszty ogotem* w oprawo*daniach o Srodkach posebudze-
prsedoakoll™1 ziobkow w pracdolebiorotwech przemystowych.



Znaoan* natomiast trudnoS$ci przedstawia liczenie pracy nieopta<
«3* a 3*3 wialko&S ula Jest uwzgledniona w publikacjach sta-

Netycscyeh. 2 tago wzgladu proponujg sie kilka »«tod posredniego
Ilc,tnil taj kategorii.

pierwazn « tyCh seto# * jt8t konsekwencjg przyjecia tesy, ts

P°winny wcho?*el<t swejg wartoscig do produktu globalnego i
K'n®u n*r«dowego. Uo u kolei pr wadzi da wniooka, & pracownik
tWifelony w sfsrse «o3tug, podohnl© Jak pracownik sfery mtorial-
AytMarsa okreslong eegstk? produkcji ipote«tz»]j ''ilelko0]
¢ otraymawy s podbielonego dochodu narodowego /wlalkowi znana/
[loid aatrudnlenyck pracownikidwv w tych sferach.

%K*i**«»*-*E- ep.cit., ..48-49.
¢ > m L*s.2tfc-220/ naklady spoleezen*
ustug ao&na ujgc w naacfpuja-

Int« 4
¥ JSJ ®"J****W *h aaterielnych nakladéw w sferne alenftterlal*
” * Jetug,
r«»d«a8a pte¢ robotnikéw wytwarzajgcych nlemeterlalne

*1 « S wjr? ™ spotecznych funduezéw ispofiycit, _
2 * 5roon3°roc3na satrudaioayeh w gospodarce narodqwej

o Il_JS5 @ *e®* liesba satrudnlonhych w sferze niematerialnych
jezeli -

I_/Ek%«S(JSL«N* I tll<J rSthi_ctfli<w tal T fug / d

al r n,| »Koroaagia ry ustalajac wartosc ustug /w_ogd-
ofew lJK Ji"e W Q‘th*ld g gpefnych >r/1ak+addwjé?racy robotnlkov% taj .
stosunek” po-

afery pro-

" RO _Pondadto, scena Jednostki pracy /aj Wtsfalrzle
»>«« 3. 0"BOwiadad ocenie ozaeu pracy w produkcji naterlal-
glna w %RI*ol<; us uq_ Bowmna éy% V\Pyra,&()ne \r/)ved?ug v{/.p. -0ross-
* n'-a*spvijl»c.j for t
n >Cc, +c, &1, . s /2j*/.
«<teie, ’ * *1
1 re«*»»e» rweyci« *rotkis« trwstyefc i oSarotcwyot /sod-

"« E»ataasy.i1asr eem'e

* _ i ** K%

*» %E%)EZJ%L? Ro*b%@_ﬂ%%ﬁ??%}%}yp%@cgsLﬁ%&%ﬁi@q %Js’ru_g do po-
yt §rzogalow# ocenoI JE’&Sr?SXVt?J. g¥a8§owupr%aual<scj%rrr?a?esrji’alnej.



ACwitctenie tej wielkosSci praess ilond pracownikdéw aafcrodnionyoh w
a”erse uatug, deje nen wreaultacie nc; dochodu aatodowo&o, wytwa-
P*m*s° Praea tyoh pracownikow. OOejnudnc * kolei wynagrodzenie

Wicownikdw natusowyah, otraynaay wielko&S nedwy&tl wytwarzanej w
u»*«gaoh socjalnych.

I>'wNiEl spoaobatti oblicza la tej aadwy&Kkl jaat przyjecie aa puukt
*Vjécla jednskmieg© <3Bi«x wszystkich z&tru&ilonycii w «espodarce na-

rodowej wapoiczyor,lk« *lraif«leotco5ei pracy /—-1—/, ktéry
t ¢/
*®fcfcEu;]le na ucsir/t pracy opt&coi-€) /V/ w cetoiici d&tkowe&ej pra-

cy apotcczr.ej, 2a*4”0 jego wlelko&w dla eftry fcaterialnej 1 wiel-
osci faozu»au o”cE~rodzc/i prkco*i*lk<bw afery u&£fug» nozna obli-

c*3> fcuduytk™ wytworzong pr/.ez tyci. precc*nikéw.

aatoO* ustalenia nadwyzki a urzgdzeniach aoojaloyofc jeat
'i*oaoie wartos$ci aakHcdoa inwestycyjnycii tam ponoasotyoh 40 row-
nowaznik *ytworzciej nadwyzki. Przyjauje aly tu satalenie* te a
earonkech aertoflnececwanie ele ur*$dcen socjalnych ceita uatugl z?>
»lew»tBby dwe elesjentyi korst wytarza.-la 1 zyek kolcowy, niez-
bedny *jp rosbudow? tych ursiidsefl w ¢redze inweetycji. optywy
Prantefcno ze f?r»r*#dazy tyeb wetug odpowiedatyby wtedy kategorii
sydatkdw catkowitych tan* suwie wydatkéw biezgcych 1 inwestycyj—
IST*h *e K»$*weatberg stoauje te metode prsy »akroekonowiesnyeh ob-
Aloaontooh dochodéw ludnosal i uznaje* ta wydatki catkowite ag
1 tya zenale przyblizong niarg roadcieleaego epotecanego fandu-
oau spozycia /a.53-53/* Za glwway walor taj aetody autor uzuaja
*o» te pozwala one op*e<S "cen** uetug socjalnych ne e»pir;;cz-

cyob wielkosciach ek noalcsmyod*
cii ?olp* fi,Kr*y*ewakif op*clt*f a*105* a tak a K*S*wembffrgf o <§)

e
J5*I 3’954 | |¥ublewak1 Fundusz* apoiycls spcteczne”o..e |sy
a.114- 115



Azy autorzy proponujg wrcsselo bre¢ pod uwag* przy uta*
*e3 nsdwyzki stosunek pracy opteesnej 1 nieoptaconej * sfe-

**alug odptatnych. Istniejgce setem w tej sferze ustug okreo-

porcje przenosi sig ns sfer$ ustug nleodptetnyeh.

sSroditi finnnsonnnle 1 struktura spotecznych
Aduszow spotycia

sachaie wiadomo, & wydatkowali* cs?£oi rezultatow prooy
lotecsnej nn spoteczne fundusze spo&ycie w ukuiti uakroekariomie*-*

fcia jeet sprawy marginesowg, Licsoule ich roziwarow napotyka

jednak - . _ . .
Szereg trudnoSci. kaczy si« to gitdwnie m rs:na kwelifl-

«k>«dnik4w oaawianyct fttncatzCw ores s kwestiami poftiossot*;-
N DIz~ ok”cji wy.ticnicnych wy£ej rcetcd liczenie wartosci ftetug
Awnspcyjaj,™. Pcnisdto,, jednostki wytwarzajgce i Scielgce swima-

§|V|r|”e prowniza Niskiedy ewidencji wydatkow i oOwletfezen » o0go*
S
lle Powadzg jej w pozadanym kierunku, badz te$ eprawoa-

AwesogC t* jest niedoktadne* MmatBtl te nis poctselejg ne jedroli-
1 doktadniejsec ustalenie rozatsrow wydatkéw na spoteczne fun-

IR ®Po®ycie, Kegdorasowe okreSlenie wielkoSci, struktury i

Z*():"*:rl f *®»nacwenie tych funduezow os charakter wybitnie prsybli*

*a®"®ku wielkosci spotecznych funduszéw epoftycle w ekell spo—
Nepaoej w Polsce dokonali K.in. Juarzyiewoki, IS*IE©plo»iez,I*Swwe»p

AN ANy | g« Obliczenia tyoh badaoay - jak wocystkie

d«enif® f i gplzavilla alrtyku’f ;‘KuclzbaraKle 0, |frda£k| na urag-
gcg{bcberso o» i3 u tlié% ne ora* Swlcdeoento Wpo’reo we,*2yoi
~n2 £

*V fls.»»— +«.»e « Spot fuaduo* ftyel el
\-Al%««» : ® PO ec%rbyotyms spofggzﬁe%gp sto S e|y—



®P7?rte ge fiaetitnkach i atanawlg wielkos$ci przyblizone.
tat waglfta rétetg cif oni niekiedy s dufy& stopniu a po*
‘ANe-laych badaczy te&o segadaie”ia. Xsley ponadto saznaozyo,

°*t»tai* proby liczenia uislkoici spotecznych funduszow spofcy-
Cla “"tyc*g r<jka t9g5#

a%io&leOie*/oc#nle etue wydatkdbw aa Swiadczenia dla ludnosci w

1965 *oktt n® 95*7 ald st 1* » wialkasSei taElifr»leniony autor
Uaet-pujrtce elementy spoteosnych funduszow spoiyalst wydatki aa

u»iugl & jfaaach gospodarki pozabudzetowej, wartos¢ doptat a bud-

BtU im, * innych Srodkéw spotecznych do artykutow lab

astug ludnosci po cenach ale pokrywajgcych kosztow utrsyrcanis

2 b6 cenach ulgowych oraz pisni*hte wypiety dle ludnosci, aie

*®Jgee charakteru wynagrodzen aa pracg. Eliminuje natomiast ii*
oplewisz optaty ludnosSci zs ustugi i dobra cseCeiowo odptatna
°fa* PoMjR wartos¢ naktadow amortyzacji w rachunku kosztéw wy

NeeraeEiia dobr 1 ustug w instytaoJach i urzgdseniaon Swiadczacych
u«*Ugl aie i Utfeoiz U

%nlk tego obliczanie Jeat o 26*3 tald at wyzezy od wlelkasai
spotecznych funduszow apoftycla ustalonej przez R.Krayzewekiego
/lokcto SS,4 st/ Karto w tym miejsca prsypomniec, i* spo-
teczni fundusze apatycie obejmujg wedlug tego autora, wartosc
*<Ghr | uatug przekazanych dc spotyeis nieodptatnie ora* cz$¢E
**rtoccl dobr i ustug czeSciowo odptatnych, ktorg pokrywa spata-

mmar-0 Sposéb tsn eliminuje »i«c wesyetkle wyptaty pieniona,
ktdre ludnos¢ wydetkawuje na zakup dobr i ustug na rynku*

kad e »i ***tfirco radziec |eSj jaforsacje takie, moina rg.in. pot-
A e*IL? azeatwlaanyje fandy..«,wy ?

Obae”LI:*i"Rfiaprlo |C|<fn|’\e o trudu*..wyd.cyt.1S. BaaIJakaw
Naaacsastwisnnyjs fondy pot ilsaljs, Jos wa ~19&4.

2 n.Krzyftawaki, Konsumpcja aE»ateaana***wyd*cyt«,a.114*



mg wielko66 tych funduszow ustalit Z*$zwefiberg dla roku

'963 « Autor ten, ujrauj®c wydatki pienif&* wyptacane ludnolci
* rAcd*cH Obeapiocaart er»oteczgycfc, warto$S¢ czesci ustug konsuatpcyja
A Ch 1 *ya®tki na rzecz organizacji spotecznych, ustala rozmiar
= oydatkow na spoteczne fundusze apotycie na zusi® okoto 74 ald r1it
oAlezy jednak uwrglfdulé fbkt, *o wynik ten dotyczy okresu wczes-
hiajazege oraz to, *e w atoaunku do matody KraySawskiago oblicze-

to powaftnie zmienia wielkoS¢ wypitatjc pianiptoyoli z ubezpie-
czen setecznych, ktoére, jak zobaczyray dalej, stanowig powalny
odaiiaj * catosci wydatkow™

Njszerse], joit pe»iwtea™f traktuje wydatki na apotaozne fUn-
dus'Ee oty cia K.Winieweki, kto*y alirainujgc z dochodu narodowego
*«rwotne dochody ludnosci 1 akumulacje produkcyjng okroita ich
roaudar w 1965 roku na isum? 172,7 mid at2* Po wyeliaine* niu "y-
d»*tkdw na "apetycie zbiorowe* /obrona narodowo, administracja itp/
Anduez ten «<ynieeie 131,6 ml* zt. fila SmiatoSci nalepy dodad, to
rachunek ten nie uwzgl. dnia szarego wyptat pieni;;lnych, wyptaco-
" c*l “acowniko® z tytutu czasu nie”rzepracowonego, 0 w azczagol-
Oiici wyptat z tytutu urlopu wypoczynkowego, urlopéw okolicznos-
ciowych i akrdoconego czaau pracy itp. Stoaownie do roftnyoh apoeo-
*Hx | **«onim wielkosci e.otecsnyc. funduszow oooZycia, réznie tak*
7z« kaztaltowat si* bedzie udziat Srodkow finansujacych fundusze
1 ®ruktura wydatkow na te Swiadczenia. HoSna przyja0, ta wydatki
*®* jUMczenia™t >oinczn”ch f*nduszow epotycie w gospodarce nerodo-
WS ** finansowane z trzech zaaadniezych zrodel! budzetu panstwa,

Przocloi®hioratw uspotecznionych oraz organizacji a oteeznycfa.

J JtiSzweaberg* fcwi dczenla dziatalnoSci peseoperwcyjnsj w Fol-

* Y oeq«*, a»lh,

tatMioNjIN*F errx apotyeie.*., wyd*«yt*, a* 316-319*



Ittot* socjsllotycatiego apotecze”etwe «jrv«S«Jg najpetniej fun-
*Ueze B*Q&nfizom 1 rozdzielane przez budzet paAstwa. Statuatyka
Aydetkd* budzetu panstwa obejmuj wydatki na finansowani* ustug
*®*JelBe-kulturelnycb oimz wydatki aa zr.kup dSbr konsumpcyjnych,
konsuTTiOweayeh s tynsl ustugami* 31leszosg ale tu wydatki budzstu &m
t®obiate 1 wychowanie, szkolnictwo zawodowe, nauke 1 ozkolnlctwo
*yz*se, kultury 1 £,zt*ik8, zdrowie 1 kultur* fizjo™ng, »b*spiee*e-
®ia spoteczne 1 Inne* Wydatki te w eaiosel nie sg dwiodezenisai

ludnos$ci, gdyz w simie lab zawarte sg rcwnicz naktady na wjr-
tworsenls ustug odptatnych oraz nakilady przeznaczone na pokrycie
kosstdw dziatalnosSci Instytucji nie flwlsdesgeyeh ustug bezposrod-
ni®»e rzecz ludnosci *.

Wedlug obliczen wszystkich autorow wydatki s budzetu paflstws

*e ©e!* stanowig ponad «O 1 wiecej procent wydetkdw zs spotecz-
®««o fbnduasu spozycie 2, Porownujac Jednak wielkoSci absoluta*
tych wydatkéw zauwaza sie, Jak wyzej wskazywellsSny, meesn* r*«-
~Netao”cl, nawet JeSli uwzgledni sie réznlcs w zakresie klezyfi-
kaeji wydstkdw | net' dy oblleze** Ula przykiadu mozna podad, ze
*ydatkl te w 1965 roku”sztsttowaty ale wedlug obliczen R.Krzyzew-
®klegs na posianie 59,5 eld st, « wedlug IUKopiewicza na euwe
74,7 »*e Sajwyzesy udslet w tych wydstkach, eo zgodnie po-
twierdzajg wszystkie obliczenia, stanowig erodki na ustugi socjal-
ao—kulturalne 1 pieniezne wyptaty na eele eocjeil&e* S* to wydatki
18 apotecsne, os*late i wyehowsnie, zdrowie i kul-
¥P**$ flayegm oraz na nauke i szkolnictwo wyzsze*-

. J $J»»zeme roswazanla ns ten temat *ozna sanieza w cytowanych
pracach £*&swe«berga i R*Krsyzenskiego*

A'i /Wsiat ¢rockom % to&o ir<Sdi« w fln .asowanlu apo™.e”~gnrch fun-

epoiycia w S38H w \9&5 roku ston«witf&*rd** podoi# procent

_ rawie 862 por. W.l.Bssow, ObosoasatwiennjJe fandy...
«P.cit*,a*35, tabel* 5*



rurci ..rrtdtem fia«BFo»nnl* awlafeitA ae spotecznych funduszow
Pobycie sag S$roc*lcl przedsiebiorstw panstwowych. Kieztety, s Jed-
B&J ©trony br?k danych, a z $rubie* nieliczne i przy tyra rézm
klesyfikecji tych wydatkow nie pozwalajg na ich gtebsza
*H*Be w tyra miejscu afitrzymad sie n«?d probg uateleala
ielko”™oi tych wydatkow, jakiej podjat sig R.Xrzy«e*flki* ktory
u° ri** * PMyjetg definicjg '"kosnutcpcji spotecznej* zellcza do
* ‘@ -“desenie rzeczowe finansowane w okreslonej czys$ci z ftm»
6»asu zaktadowego* funduszu za osle”niecia ekonomiczne oraz mikta-
dy prs®*nfceacae aa dalatalaoid pozaoperocyjng 1* Wrachunki* kon-
sumpcji spotecznej autor ten ujauje w wydatkach s funduszu zakta*
etiITt7 na budownictwo «iesrak?mio»e, remonty saieazkmt, Swlad-
CZeRI"™ ®0Jdalno-lralti:ralno 1 lina. Wyniosty ona w 1965 roku
2739 min atf co stanowito 36,6# Srodkdw przedalgblotsta partstwo-
a> " iedozenla ze epoteezn&ch funduszdw spoftyela /tabela 1/*

Tabela 1

% datki przedslebioretw panstwowych aa $wiadczenia w rasach
°PotecenyCh funduszéw apetycie a” 1965 roku /» sin z#t/
>t g m+mmm”

? r e £ ¢ f Suqy wwydatk<tw! Udziat w £0t
Ndatkl a funduszu zaktadowego ! 2*339*0 I 36,0

a funduszu su osiagnij | *
cl* ekonomiczne Agni] 1 165,8 f 2*6

. poncGZoae w rfcs.eeh dzla* ** n *
Ve/ A|aoacb&ozaopﬁracw%?1 o Ja %*%86,% m*i‘t 4.<61*4 469

L2?2II'" "yda*k* przedsiebiorgtw t 6.491,6 100,0 I
~*edi*, £EF*&>gyie»ekl, KonzuapcJ* spoteczna ... eyt.wyd.,s?.113*

fefiJ«yte*y udziat w wydatkach przedal-biorgU aa cele "kooauap-

Spotecznejwetaoewity Sroriici wydatkowane w racach delatel-

*  &*&rzyzewakl, iCozseuiapeje spoteczne*«*©p*cit*,e*112- 113.



ttO ¢l po®RCPOtacylned /61,4* wydatkow/ *. Srodki ta raso- a wydat-

kami a funduazu zaktadowego finsnaowaty ponad 9T# £wiedczan. Ra-
chunek tao ala uwzglednia, Jak Juz wczes$niej zaznaczyliSmy, wydat-
Kilw * . o .

. A**8dczonla pieniezna dla pracownikoéw. » ogolnoj wielk
®POftacanych fundussé- apotycia wydatki przadai8blorotw panstwo-

wych atenowity ponad %* Gdtyby oiardcs t«Qo uwzgledni¢ éttl&dcsanla
Plaalezna, udziat tan zwiekszytby aie asaeunkowo o kilka procont2.

®ak wiec chociaz « strukturze wydatkow na Swiadczenia ?a spo-
*®csnegc fUnduazu spozycie sasadniczg role odgrywajg wydatki bud-
zet# pao8twa# to jadnak wydatki przsdsiebiorstw stanowig takze
do-i6 wyaokie suc$y. Hslezy prsy tym pamietaé, ta powyzsze roswa-
*ania dotyczyty wydatkow prz«dsl«bloretw panstwowyeh na cwiadose-
*N twaraana L rozdzielane w tyeh przadeiebioretwach. Odnosity
U ona w aaaadala tylko do iwladoaoA rzeczowych, ais objety aa-
tamlaet dwiadcaed przekazywanych pracownikom » fermie pienieznej*

tg trzeba koniecznie uwzgledniaC przy liczeniu docnodow
ludaetfcl.

*/ ~potecane fttnfuese apotyoia* ICh podato! a doohody ludnosci

**e a0ina daé jednoznacznej odpowiada! dad pytanie, jaki jest
~n jaka jeat rola epotecznyok funduazédw apotyoia w rétnych

~ilanaach, ujmujacych catos¢ zycia gospodareze&o i epolecsé&ego.”

a,? ";”»*leBibarg poedtu#nildge sie fTorsg doptat praedai-#biorotw do
auil ! Poaaoparaeyjnaj ustala ioh wyeckoJC w 19»5 r. aa

$ 4.030 alg at /?o0or. X.Ssmambsrg, Dziatalnos$¢ aoojalno-bytooa
oAt .t ,teob«l«/. W tyn eeaym roku iU3oplevioz aaaouje jo

cn 1359 wid a* /H.goplowioa, £pot«eany fundusz spozycia...
°P.cit.,a.4/# >

wllcaajgo do omawianych wydatkow pieniezne wy-
colt socjalne ustala udziat $Srodkéw przedai”™bioretw pan-
crych w tym ssnyn czaaie w wy»o>cotci 14*1% /a.7/



*50831* 9 dachcdeas narazony* sryssg* wyjasnienie o jaka wlelkaK
®xhotfii chodai* 9Sy |, eatlj poj™njjté swt byd dochod narodowy obli**

e * produkcji racterlalnej, czy tez tgcznio maatugaad*
. globalny ftaduss apolyela nie wyraas petnej wartosci uak

konauitpcy*T*yoh, od wepomniaiiaj basy b?dslt salazat sasi®g siarze-
nta Bydatkdtj nn cpotccsac funduase epotfycta i asiodc oMicstmiards
ict*wielkosci. Podobna uwftga odnosi cl3 do neaelklch obliczen u—

feibfti t~ch aydatkda a catym apofyciu» jak réwnie4 do rortSancA
* fuottua*Eta piec*

*Jduno nozegjiiej aialkojSai apocaoanyoh flittduaa&w apo&ycia i
ich ekkafotkd* raosiie 4r«ikta*«d w *oleino*oi od punktu aidsanla,
&&ko o&s”ierciadlajgce petne nakiady na apotyoie w maaeh tych
u&dusst&i lub aartoad tago spozycia* Eielkofoi te b$dg identyczna*
Sinice wjra%gpda adaaa»at uizdy bS8dsicaor obtiosac adai&t ia™o apa-
tyfcia a doelLonaia narodowy* lub caioJoi apasSyaia* a awilasacae gdy
ofdaiagy dokaayaac poréwnaC a dochodami a pragy# Waayatkie ta ujr

*IB *yuuStiBi oddzielnego aa”aiatlania.

?°Jvci« dochodu jeet aaarokla 1 moe*a by6 adaieaioaa tskta do
e@*Mat*a» pw*i*i{;|>18ra|W 1 organizacji spotecznych* linaze roaaaia-
nl* ograniczymy ao oatej ludaodoi ora* do pracujgcych 1 ich ro-
d*4n* 0golnie biorac rozroinlc.iy dochody pitnietoe i1 dochody nie-
Pienigfen  Pochody nieptanieSne acja be»posredni?: forme ddbr 1
Urdun* ****e ©oggq byd przeliczone na pienigdze* Podataaowyra aktsd-
iU/ctaa Aoehodda pieni~lnyoh jat ptaesu aa ©aa postacC ptacy ”“oai-
n*fmej# a »i1ec .umy pienieznego ayaagrodaenie aa precg* itola aaa
b,d Xi«*«na brutto I netto* *ha«r. netto lepiej eharakterycaja do-
chody pieni -4 <Edy$ a*$i4 patopgaaA s;0&« ;»owrSoi4 da pracownika
* paateai, ale najczesciej nie * tej oaoej «lelkoSci.S*raetf
Neaplikuje Jednak dodatkowa fakt rozwoju a prany* akroaia aaeregu



fantfuaas* celoiyyeh o eliaraktarza ptacotto-prealostya, nie scliasa-
Ch ea«sto <€© osobowego fundusau pi»c» O wielo al-jksse uleporo-
sumienia wl-iig 8i$ s wysnacaenlaa sktednlkéw 1 liczenie® spo*ssa-
nych funda*a<5» spozycia* Jest to bardao istotne dla warunkéw ez-
Nemistycznych, bowiem nie mozna wnioskowa¢ o stopie zyciowej i
° FO8iwaie zycie ludao£cl tylko aa podstawie wielkoSci dochoddw
* pracy wiasnej. ale nalezy awsglednlo peine d:chody tak z prasy
**®enej# jajf $ 8t epoteesaych fundusadw spozycia,

‘“ilayaailljfcjy poprsednlo, ze wielko¢¢ i udslat apotccanych
spoftycle aotne opracowat w oparciu o wielko$¢ dochodu
®**odewago. mr tabeli 2 prsedstawlcny udata! tych fundusadw a po-
A*tale dochodu na*odo®egot obliczonego w produkcji aat”rialnej
1 B peinya doahod ie narodowym, esyll igcsnie a uatutfaai* ttsayst-
Al* te, przytoczone Salsj, obliczenia dokonane prasa dU”laiawakia-
A 1 Innych badaczy, nalezy traktowa¢ s duig ostroznos$cig*

| JEEN,M atrony nie uwss-ledniaja one na 030* niektérych OwindesaA,
n #,t**~18i« pienieznych lub rozaaeraajg Ich aakres, a drumla3

sadnie oceniajg wartoSC uaiug nieprodukcyjnych.
**» (g danych praasatowsnyafc prsoa i.WlIniewskiego dzieli sie¢ aa

P°®°cg ®P®*«canyeh funthiesdw spozycia okoto 1/5 dochodu narodowa-
®°}1c*ooeso w produkcji materialnej 1 blisko 30* petnego dochodu

narodowej© tgcznie a uelugasl. Odpowiedni udalet spotecznych fua-
*xxAx* gpoftyeis obejmujgcych ustugi Swiadczone bezposrednio dla
*e*elff o wieo stanowigcych JsJ dochody wynosi okoto 25 i 22#*
* ***t3csanla uwazana aa dodatkowa dochody ludnoici odpowiednio
* okoto 23t Wedtug innych bedaesy udziat tan Jest o wiela
»Usay. 'lek np. K.isweisberg udata* "aydetk¢w na sala socjalne i
turalna* aaacuje a 1962 roku na 1€3?& /w tabeli 2 - 26f i 24,5
Antoiaioct R.Krayzswaki ustala udaisi tsw« konsumpcji epoiecanej



Udziat 8poteczoyoh funduszow spozycia w dochodzie nstodowysa podzielonym

Wyszczegolnienie

1e¢Dochdéd narodo podzielony
w produkcji materialnej
v nld 82 v cenach biezacych

2, Spoteczne fundusze spozycia
ludnosie  wnld zt

3. Spotecze fundusze a otyci?!
stanowigce dodatkowe dochody
ludnosSci w mid z#

4.Foocentowy udziat sfo %
ludnosci w podzielonym doeho-*
dzio narodowym

5. Procentowy udzie sfa sta-
nowiacych dodatkowe dochod
ludnosci w podzielonym docho-
dzie narodowym

6* L%czny dochdd narodowy
- azyconok w cenach biezjcych

7. Procentowy udziat afa lud-
nosci w tgcznym doehodzie
narodowym

8, Procentowy udziat afa etan
nowiacych dodatkowa doeho y
ludnosSci w tgcsnym dochodzie
narodowym

9. Waka, ni*ci dynamiki:
rok 1950-10

o/dochod nor.podzielony
b/spot.fundusze epozycia
c/spoteczne fund.spozycia

stanowigce dodatkowe dochody
ludnosci

d/ tgczoy dochod nakodowy

V szacunek dla lat 1950 - 1959| epoteczne fundusze Opozycia
I/ wydatki pomniejezone o "fundusze spozycia zbiorowego" i o

'‘0dto: Qpracowano i_obl

[
ijyd.cyt., 0.316-318 1 322.

1950

96,0

21,5

20f2

22,4

21,3
106,0

20,3

19,2

100,0
100,0

100,0
100,0

T

1

1955

229,5

48.9

45.9

21,5

20,0

258,0

19,0

17,8

239,0
227,4

226,1
243,4

1980

375,1

92,5

87,0

24,7

23,2
436,0

21,2

él()) orow

0, - - , .
rowoﬁgo odptatnosci ludnosci na rzecs spotecznych funduszéw spozycia,

1

1961

407,5

101,9

95,7

25,0

23,5

473,0

21,5

T

1962

425,1

110,6

104,0

26,0

24,5

494,0

22,4

21,0

1963

456,7

116,5

109,2

25,5

23.19

523,1)

22, >

t

.._r—l-|_\-—,—|-.—f—|'—|_\>('

1

1964

484.,6

125,1

24,1
556,0

22,5

I
1

1965

23,2
615,0

21,4

20,0

ool
— o1
A=
[EEYEEN

(63]e)]
[oe]e]
oo
NI

czono no podstawie danych tablic 47 1 48 zawartych w pracy M.Wieniawskiego, Fundusze spozycia opoierznegO...,
i



6tfcty®tyc*ne3 «itlkolel dochodu ©Srodowego w 1965 roku na 13*1f£

*L Ne 249 | PozbieftnoCci te eg wiec daleko
itfgCC* -Byczyny tych rozbieznosci przedatawlllgiBy W M Cnitj.
SytuecB ta nie pozwala na pordéwnanie tyeh wielkoSci 1 ustalenie
3*4nolltego udziptu oaéwionyeh funduszéw w dochodzie narodowym*

8ie®nte3 przytoczone dane wskazujg* ift fundusze ta ag istot—
* ie?5eoteffi pocsistu dochodu narodowego*

Obliczenie u”sietuja dochodzie r.arcdc*ym pobielonym nie deje
Jeszcze petnego obrezu znsczcnis Cwiedczerii * oméwionych funduszow
~Na spozycia ludnobol* bowiem wielkodd tego ostatniego Jest aalef-

PodtiR>u dochodu nerodowego na akumulacji 1 spozycie»Udzla*

spotecznych funduszéw spozycie w apocyclu i globrinych dochodach
ludnocci jwet takze zrdoznicowany, w zalezno$ci od wyznaczonego

s”reeu funduszow 1 zestoscwanej metody liczenia tych wielkoSci*

o«tug 1i.WiniewEkie™o ta czeCo* ktora przcznaczocs Jest na docho-
ffr ludnoscig rowna »1$ okoto 30$ spozycie /tgcznic z intsostycjsiai
W tproSiibyjayii/, K.Koplewioz 1 SUKrayzewski udziat tan ustalajg

w 1965 roku odpowiednio na 23*3 i 16*8%  Przedstawiono wyniki
doir‘cdza pilnej potrzeby azeraaego praedyakutomania w literaturaa

AMoao&icsnaj suitody lioae&la wielkosci spotecznych funduszéow epo-
Aola 30

, Y*T«Baaowr dis przyk’radu ustala adziet tych fuaduezéw w sc-

19»5 K«
or*»cji o leetopowane met\édz ilczenla ? f1 WIG”%OSCI nie po-

SSi* n» poréwnania t¥oh wskazmkow «. X*Bosow ObszczestW|ennyJe
rondy... cytwyd*,

a wedhug &
©sity * 1960

s .ml
,6 md z+
3 1*#TOd bedaczy tych zcgadniedi w 3SRB takze letnieja rozbie*
nosC. t»k np. 3.MstieStawskij /Podjem narodoaogo btogoaostojenijn-
fjk?n aoojaiizma.-KoaTtunist® 194,nr 4.a.44/ nortaje.Je w TJSJ r.
Jjdalat sgo}oeznyoh funduszow afofty0|a [34f5 «*£ rubli/ * ~lobal-
flyoh dochodach ‘lurinouei wynosi* arawie Nadtug +e*sB*®ows ud-

ziat tan ksztattowat sic n* pozlonie 31*t* /31#9 ®Id rubli/,
Nei.Beaoa* wyo.cyt.,a.52.



PrKcproT/eéBon* rachunki aielicetcl epolrecaoych funduszow apofcy-
Cha QM3 okllecenie ich atoeunku do dochodu narodovfCgo 1 innych
wrelkos! ®iBij charakter wybitnie orientacyjny. Sie byto te* noft-
li,t zc*EI®je*e porownanie wynikow *e wzgledu na eteaowene rofcne
*®*ody Uczenia prze? ponsczegbleych badaczy. Prneprowadzenie do-
>»dnuv88ypb obliczen ale jeet v obecnym etacie re#llwe tfkie *e
wr«lgdu no ptorowane obecnie w etatyetyce metody rejeetreeji wy-
Astkdw ca omoéwiona funduece i Inne dochody ludnos$ci. Z drugiej
3«dn«k atrony - j** ju* sezraoeyll¢ry - w»*yctkle wynlkt, dotyc**-
** PPolaeenycfc ftoaduawow epeftycle w ckali £capc<J«riri naredewej

*e apetycie i dochody a tych funduszow maje powatne *na-
©**nia dla pczicssu. *yciowe$e ludnosci*

*3fd«j>row«,dxoae obliczenia dofcyezyky epolycia i doc&oddéw Ind*
»o«ei m 6k& i aekroekonofuiczn™ «ie ponaelej* one jednak wyauagd
‘U lld* co do kazteltowania sig tego epotycie i docnodéw *e epo-

teeanyoh fuudusrow c?o*yele a przekroju roftnyoh grup ludaoicl*
€niP pracowislVow 1 réfnych rodzin* Bole tg powinny epetniaé beda-
ri' P*e*/Bd»one w akali mikroekonomicznej*

Glowny Urzad Stetyetyczny prowadzi badania budzetéw rodainnyon,

metodg reprezentacyjng uatJi¢ jak ai§ przedstawiajg dochody 1
mFdatkl rodaln pracujgcyoh* WelkoiScl te moina przeanalizowa¢ na

wynikow badaiA przeprowadzonycii dla budzetéow rodzin-
ny«h rodaln pracownikéw actro$aionych w gospodarce narodowej po-
»* rolnictwem 1 lesnictwem /tabela 3/* opublikowanych da-
Aoh dochody a tsw* dwlndcaea apokeoanych ludnosci, zatrudnionej
* «o«podarce uspotecznionej) wynoeng praeeletnte 8-fjb <eHv do~
thoddwa ilaleiy jednak zannaczyd* tm chodzi tu w zseadzie tylko
® "Miadcaenia plenietae, takie jakt zaeltkl chorobowe* renty*
***ttki rodzinne *tp« Badanlr te cle biore natemiret pod uw«"§

®Borefiu Swiadczen niepleni?tay«h.



Przecietne roczne dochody ze Swiadczen sootecznych*” na osobe w gospodarstwach doaowych pracownikow
zatrudnionych w gospodarce uapotec$nionej poza rolnictwem i lesnictwem wedtug stanu z 1965 roku

Wyszczegolnienie

» Dochody ze S$wiadczen
tgcznych pracownikdw”w at

w % petnych Choddéw

e Dochody er swiadczen spo-
tecznych prac.fizyczn.w 2

w % petnych Ahodow

j- Dochody ze S$wiadczen spo-
tecznych prac.upyst.w zt

w % peinych dochodow

a/ wzasadzie tylko Swiadczenia pieniezne jak: zasitki, renty, stypendia, zapomogi itp*
b/ tacznie pracownicy fizyczni i umystowi*

fcrodtoi Rocznik Statystyczny, GUS 1966, *e 516 ¢ 5109.

Ogotem

1268
898

1256
9,6

1284
7,6

J
<o 7200

1208
17,7

1220
17,9

1145
16,2

Grupy zamoznolei /roczna auma wydatkdw na osobe

I
7200-960
|
1252
13,3

1247
135 v

1267
12,9

1273
10,7

1283
11,0

1252
10,2

IV

9601 -12000 12001-15000

1300
8,8

1319
9,0

1271
8.4

\

15001 - 18000 18001 - 24000 J4001-wieoej

1287
7,2

1263
7,1

1351
7,3

Vi

1293
5,8

1179
5,3

1390
6,1

oy

J

ViI

1112
3.3

954
3,1

1211
3,9

f



Przy bocuouych danych widaémie er To&nlce mleda™ pracomiikejni

oyiai i ttB/rlcrytai o t$eh eesjroh dccfrodRch. Ha cgck udssi&t
Cliofirth

*d??IE«IcRen spotecznych™ dla pracownikow fisycstyck
f-tteniieanic tdgltBey. Etonice to EOtafi ttuiiRcey¢ ale¢jEy inny-
r"Sng wlrlko”rdg rcdoic /3*47 oatfb - ro¢sim pracownika fiayoo-
Bege, 3,49 * pracownik© Kr”stcc.ffge/ orae fakt*». fa pracowni
®yfc*owi nia otr*yR»jg ?.Fai>kobw chorobowych * uvazpieczfi apoteca-
ok* kttfra figurujg ,, dochodach s pracy# To ootetnia,s JtdnclJ

wee (Ftecwie dochody o pwy pracownikdéw usyal-owych

1 tm . : .
o*i$keoa podstawe udaia*« w atrsunku do dochoddw aa

*l«dc*©ri epctecoiiyeii”. y, drogiej natomiffot ©trony, brek w "M ai*
G’iIR*®&® eynagrodoanip aa eaao choroby ©bnifw udeiafc tuj wlelkos-
Ci * ®5”»yah dochodach.

Oucii© wiejo praytocaona oblicaortia r«eg woni© ni© w«kR*ywac,
Pod*ieje laiAdoy ré&no grupy pracownikéw 1 ioh rodsiny *Ewiod-
»po»eoWE» »pC3tn*a*y oadanla sfluslojasonla ro*pi$t©4ol » do-

CfcodBah. Zagadniwaia to tnywago praada waayptkia raaaaeraaaia ba-

°ai wrw»yatkia elamanty apotaeanyoh flmduoodw apozyoie /ascoo-

SMni© ®i«piaaietna Cwladcaaaia/ oras ich ujednolicenie dla waay-

"tfCieh i op ludnodol i rodein pracownicayoh.

®ICO© J*a*io£Ci w taj r.aterli wnoaag oraaprawadaon© praos 3US
1>6? roku r©prasomtecyjna badania warunkdéw bytu ludnosci 1#
2 **nych 8»*jrty©h w tabali 4 wynika, &« réfcnieo » ~wiadoaaniaoh
*Aoomuyob* «ieday X"*hy&l ~rupeibi aamoteoeci o* anaconi© wiek-
***e JA)11 «la nejni¢aaoj grupy ©oaoAnoiSei tSwladosanla to etsno-
*A3 okOi» m dochodz, to dla «al«yi**©J - tylko ok©*o 2-3**

stwe "JEANNQY O
2] *k*kkkk | |0h

a badania_ warunkéw byto ludnosci. GozipoJar-
dochody, GOS, Wmwa 1970, soasyt 3, 0.2, tabala



Przecietny miesieczny dochdd pieniezny gospodarstw nie powigzanych z rolnictwem
na osobe wedtug grup dochodowych i spoteczno-zawodowych

t |

iWyfzczegéInierde ][Ogc'ﬂem

jdo 500

[ —— S— —

Dochody netto ] 993

Dochody ze swiadJ
spot* W proc. | 7,7

Dochody /netto/ *

w zt 885
Dochody ze iwiad.
spot. w %0 9,5

Dochody /netto/ 4

wzt * 1230
Dodhody se Iwiad..
spot. w %0 | 5,7

Doehody /netto/ f

wzt S 1158
Dochody ze ¢wiad. {
apo. w 98« 5,2

irodto: Opracowano na podstawie! reprezentacyjne badanie warunkow bytu ludnosci.

405

17,7

396

17,8

458

13,1

4901

13,7

\

Grupy dochodowe /miesigc*na sujmsi dochodow na 1 oaobe/

I 1001 -

552
13,8

Coapodarstwa domowe pracownikow umystowych

554
11,6

|
L 699
joo11.2
.

| 701
t

| 10,8

| .
Gospodarstwa domowe pracownikow fizycznych

j

501-600 j60L - 800 f801-1000
1 i
OGCUH
552 , 701 § 898
| |
13,3 | 10,9 1 8,8

894

9,2

903

9,1

Gospodarstwa domowe mieszane

558

10,3

:

717

8,5

906

6,2

t
I
I

j, .1250

1117

7,4

1115

8,6

1121

6,7

1118

5,6

1 1251 -
| J1Q0—

——— L, m—

t

1364

6,0

1960

7.3

1369

9,5

1362

4+3

1501 -

lisa

1611

4,6

1610
5,6

1612

4.2

1610

| 3.3

| 1751
im .

1865

3,7

1859

- j 2001

jsm

2117

3,1

2109

3.5

2127

2,9

2103

2.5

1 2051 -

2818

2,4

2797
3,8

t 2859

1,?

I
| 2601

. 2\0
j==mmens I—

Gospodarstwa domowe i ich dochody, CHS 1970, tabela 2, s.2,



r <Gwnlez wlekwse r<bt&nict dajg alf Muwadtyd w tych mtzfch grupach
PO*»i$d«y pracowni etai fiaycxnyr%i i ujs”sio/ycii, Werto przy tym
2-r"ci¢ uwage ns wielkosSci absolutne Jwledwwwii* Wyftwsse grupy *a-
otrzymujg csgsto jSwiadeaienio wl*keae od grup nlfEazych,
ofcCriti& Siatce nie sg wysokie* 50 ajawisko fitanie alg bardsie]j
*i*ocen#, gdy wzgledni eie nia tylko dochody plenl~ftne alw
W*«ystkl© dochody &* npotocanych fun3uoa3W *j>oftyoie orwds uwagi;d-
B w traktowaniu YtgmognodaaA *a ca”a choroby wmcownlkow*

~Neot dotyehesae badaii ogdlnokrajowych w tym Mkraate* Tym
n**miej Toznlew wleflay awaeSinkasai nakroekcmoaleanttrtti a danynl
® budftwtdw rodainnyeh og dwfte* Wessacunkach inafcroekanowiea-*
*ych udata* t"eh “rodk*w w epwiyciu ogdtew wynosi od 1/6 do 1V 3,
* * pAdanlaah bndfat<bw rodzinnych mnloj ni* 1/10# To afiao odnowi
®if do rd&ale w Swiadcwenioah rownych grup pracownikéw* dlatego
Atea* prv»>u*y ale w dalnaaj czysci opracowaai* wynikami vt£aanyoh
*»<3«, praeprowedeonych w todakich praedalebiorat®ach ?r*«Eiv«to-



Rozdziat U

USTALENIA ZAKRESU i KLASYFIKACIA SJUWZ&Hh
S°cJARYCH pracowni*!* W j?HIN])&IEEICtS2¥ACK
PRZSUYSEOYCH

t* uwagi ogolne

sPoteea»e fradu**# ©pozycie mogg byo gromadzone i rozdzielane-
M **S*lo*naliismy wcze$niej - przea tray podmioty, a nienowi*

Pletwo, przedei$bios*ijtwo i instytucje spoteczne* Tutaj in-

H ez ddel o RASIEM p72dGyetdfinix £ przed BRAMTETw Sl IHO¥A ..
RR8H;PUj« podziat i przekazanie eee$cl S«i8dcz«h spoteca-
Wy * A UBSM fipocéyeia dla pracownikéw i cztonkéw rodzin* proca
*** Pjradaiebioratwa aa wepdtworcd funduszow na pokrycia po-
°Sdletoapotaaanych /obrona norodowa, administracja itp/ oraz
P°kT*ye"g potrzeb ogdlnych ludnos$ci /turystyka, potrzeby ogolne
»polnot terytorialnych, jak parki* osSwietlanie ulic* drogi,oblek-
nie*l/it:)l‘?“o-.tury»tycane ritd*/* Z funduszéw tych korzyatajg row-
°r"i® Posredniej pracownicy przedai®bioretw, ktorzy ag
'watcaasii paaatwa i cztonkami okreslonych wspélnot terytorlal-
et ono przywarach jednak Srodki na te sSwladezenla majg ewo-

®et«t*ezr?e £2v*dto w pracy produkcyjnej pracownikOw#

Nedeisblerstw i przekazujg Srodki epoteczn~fUiiduisabw apoSy-
cia dl& , : , - L
prfccownlkéw a zasadzie trzetoa gtownyiui strumieniami*
rwouy $ POI#E*I a® ty&» za poprzez wplaty podatku obroto—
Optaty a ayaku i inne roawlicaenia a budtetem, Srodki to

do bud&etu, a atgd bezposrednio /np* wyptata rent/ lub



P° *ednio /ap, poprees dotacja cle rad narédov.ycu/ do pracownizoOw*
FB[lﬁ*a finanaa™e «l$e w fornie dotacji snacang e*$$» aa-
Da “*ledo*enie * przedsiebiorstwie* Jurami etruaiied dotyczy
I"JPadnich wyptat o charakterze socjalnya /asocjalizowane ale-
ty furtiu«*u Ptac/ dla pracownikow s funduszu plac* ii ostatnia
®tia; przypadku $Srodki z tych fuedtiazow moga ptynas beepo&rtd*
* * tak&e po; rednio prs.tr Cwiadcaealt. buc¢ftté* terenowych. Od-
* 0 ***+*** {cfczyatkit Co IniedeaeC Uw. dziatelaoCci pcze-
®i>traCyj&g przedzitbioiat«,
azystkich trzech przypadkach o.odzi naa o Swiacczenia»ktd-
rosdsialafie w przedsiebiorstwie lub «e jego bezpotredaifis.

fraclnictweit. &,i$dzy pracownikéw i cztonkéw ich rodzin* ldzie
iyc o Swiadczenia jskie z tytuta aatrudi.ic.LiK otrzymujg pracowci-

A pozc ajmagrodaeiiiois aa pruc”. Tu nelezy szczegdblnie zv.rocié
* age rt okreSlenie "a tytutu Eatrucnier.ia", towien: pracownicy i
ro,'i-AR" otraye,*»4g szereg swir.dczeiS finenaowsrych przez budzet

4t,a x instytucje Epoteczre*

* tya tai anaczaniu iwiauezeuia a Jakich kerz stajg pracownicy

Piarzystych przedsiebiorgtwec.., nalezy traktowacC “cko czastka
epotecanyci; funduszow spozycia u skali aakroekonoudczncj e ika ok-

olenie tej grupy nwiadczaA bedziettf dalej uzywali terminu
"ANcztr.u socjalne*, rozumiejgc pracz nie "Swiadczenia* z tyta-

*» MrudnieniR.
Alitdczeiaift te ag bardzo roznorodne, a ich tre6d i eakree n.tc
*t*x J*<dscze wnaszej literaturze ostatecznie zdefiniowene*

**Snie okreSlenie treSci, a takie wyodrebnienie Swiadczen eccjal-

**vclt z tytutu zatrudnienia oraz ich kwalifikacja jent zasadniczy®

N*®ter. te] eze««i opracowania*



2* 2v*EC i ogoblny sekree Swiadczen eocjelrych

*»eplieaesnym o: secoi-Moretwie praemystowyra ptace m ciatym
*°pc««nlu togo stowa, tan* wynagrodsenie aa wykonang prac#, sta-
nowig tylito eae¢¢ wydatkdw awigaanych a pracg /produkcja/* Podob-
* | I3 ludnosci utrzymujgcej ais a aatrudnienia. ptaco praeoto-

by¢ jedynym irdodtea zrodkdw utrzyimnia* 3po&<5d naktad#t, awig*
*Qycii a aaatoaowaniea pracy ludakiej w praedaiybicrotwle praeoyo-
wyodrebniajg ai$ wydatki nu awiadcaenla socjalne dla pra-
wnikow i czfonkéw ich rodain. Terain ?rfwi»daaenia socjalna" -
4»fc aaanacayli&ay wyzej - odnoaia;- do Swiadczen ae apotecanyeh
fundu»*dw spozycia, orgaoisewanyofc 1 roadaislanych w praedsisbior-
»twi« prasaystowya i aa jego posrednictwem, ktdre to dwiadcaenia

°trayaada pracownicy a tytutu aatrudnienia poaa wynegrodaania”
aa prac*.

Arulr. ten jeat daislaj w coroa ea?stssym uzyciu* Spotkac go
#0*aK rp tylKow pedrecanikee*! 1 caaaopieaach., ala talio cs$sto
* Fresie codaienR«j, cay wraaacia w terminologii, jaka postuguja
»ly daistac”c apotecani, w aaktadach pracy i w zyciu codaiennyn*
**ecownicy prayawycaaili si§ ne eg¢t do tego, ie poaa nalsinoi-
siani fisurujgoytsi n# n”eie ptac, praca praynosi ia takte dodat-
ko*e koraycci* iraktuje al? j« Jeko raecr ocaywist!™ i raadko Kie-
dy anwtfeoawidVly ®.e nc-d tya, co #tcnov/i tre*5d te.o rodaeju do-
chodrw i1 jatfie aneesenie &ejg cne w naeay® codaiennyr. fcyciu*

Adnttkzf rac? irtota i tre¢é Cwit9desen socjalnych nie jest,
3"by a tego wyr>iv»te, doatetecanie wyjasniona, a *okdt prepoay-
cji oysneesertl* sekreon tegc terminu tooay sif dyoku»3*

"L FESTATINTE* 71T pisze slkoplowkcse ktrrystwtrrdaa”™e
0SSS!? *07’\**’\ socgalwtycaa M/ankreag rcawchHfﬂle
ewZtl dwiadeseA***anaedBto wypraedaito osrdwno oprj-
ITiS |»««|tyeane I:gak I »atodologicane planowanie | »tntyety

ESi oriwUdc*«-* lewie*, Spotecaay funtuas spolyele,
Neije COspod*rcae« 1965* nr 4S.

*XOD':



n/
Badczeaic acejatno-kulturalne™, *Jnvicdoseeia eocjiileo-bytowe**,

®bcJrlccm "apciyeie sMorore"™ i jececsse Irce terminy sa
fetovaac j Goc cynanlmy « przeciwstawieniu do docfccdés a pracy
*aone™ **®*»4*cych \ Pomtaazanle poje¢ Bipgfi tak daleko, ii
- badacze utofsst&lt*jg spozycie wrewach tych “niade”t
8PcEj’eie® zorganizowanym spotecznie* Wychodzac z takiego seto-
R* 2?11csEjg on™fo spozycia w ramach Swia”czer. socjalnych np*
Cr *#ekri<bw szewskich i krawieckich itp# urzadzen aa taro-
P**zedsi™j_or«tw«, pomimo, *e wydatki aa te cale ng pokrywane
dnehoddw pracownikéw 2*

I VAVAN

* literaturze ekonomicznej i praktyce dofd powszechnie stosc-
Vati* jeet pojecie "ustugi socjalne"”, Sie odzwierciedla jednak o o
baloty i zakresu cCuriedczer* w przedsigbiorstwie, bowiem nie jest
WRxdyag forag Swiadcze;! socjalnych* Obok ustug wystepujg t®k+e

w formie pienieznej oraz w postaci meczowej™*

preayzowa « « naszej literaturze ekonomicznej, publikacjach
statyatycznych i aktach normatywnych, zresztg nieliczne, okrezle-
a*« 1 definicje, na og<$ takie ale wyjawiajg Istoty 1 specyfiki
U®" P°4t«ia» Sodzi sie wty® miejscu zauwazyu, ze okreSlania ta
opierajg aze najczysciej na afor*»u*o*anlaoh kategorii spotecznych
fitnrlU8356w *Pozycla w skali rcakrockonomiczncj.

*e*° j'odaoju prdba jeot okreclftr.ie B*-braniewskiej, ktSra ptsso*
ftr *2a Swiadczenia socjalne *.. uwais sie czs™d funduszow spoiycil
epcl*c»nago jaka na zasadzie bezck”isalcntnoSci praypi da praoow-

cJiJ8NI*Nzi3 rl\/lpowsaeeh[’uong/ []est termin -Swiadczenia se-
ans Nlaccaenla socjwino-bytowe* Fakt tea m.in* skconlt
‘e 0 0 ft*Blxni« tegc teratas. * alaiejszya oprceovsclu« rO{sme

> I sncczy tu "majacy na c€lu zasPoko enie potrseb
k- Vol«ifY tu«»lnycl;M tor.&asto "socjalny"” w iatya* Stowniku Jtfzy
>c*akiego, " f-sa 13SS, a.760.

ese JmZ J*v*«Xro*?e, we wstepie do Dracy tf*.tfienlawa*lego.- ?«ndu-
®**t# a*S-4* I"Potec®iago s siopa fyciowa ludnosci, li, fc-wa 1964*



om przzésiebioretw om czionkom icn rodzin” \ 1 o”rasowattiu
~torka jedn&k posiu”“ule aif pojeciem *Swiadcxanie spoiteaue ”
an c* pojeciu "Swiadoze&ia socjalne* coraz czysciej j««l
W"yporzadkowy”ana ograniozon« tre$* i obejmuj; omt Swiadczeni*
Bks«oi© ochrony zdrowia, zapewnienift Crodfcdw utrz,Y3«&fiia osobom
*®aradnys« 1 opuszczony** oraz zrownywanie Arodbd?* utrzymrita
P*iypedku zderzen loaowyoh*

Ne‘eqweaberg “klsayfikujge nakilady zwigzane < sastosowaaiett jr+a»

y lttdz?ift4 wpracdsiybicratzie socjalistycznym, dokonuje ich po-
stata nu trzy zasadnicze grupy, e mianowicie*

ty* Aydfctkt konieczne ze wzgledu* produkcyjnych

naktady pozaptacowe warunkowane wzglagdami ekonomicznymi
- naktady konicczne ze wzgl$<36* epoiecsnych*

pierwszej grupy saliczone aos aty wydatki na poprawe arun-
pracy preoownlkdw, a wiee wszystkie Srodki chronigce zdrowie
1 *m * Powieke w proessie produkcji, lego rodzaju wydatki nie
®** oni charakteru wynagrodzen sa prace, ani tez charakteru
Neifidezesl aoelJ«layCh.

N 2® grupa wydjRtkd* nie ma charakteru ogolnego i nie zoetata
*yreinio wyodrebniona. Autor zaznacie, fee w praktyce spotkaé sie

allatwowwu* £<Yae«.y»le
arunk\iA%uA)tu, "Stﬁ)dia

A

baL_rft6|?¥ LFI" d Stotyetyczny przeprowadzajgc repreeentecyjne
tercsift «517 Hlllk§> fytu Todzin precowniezyeh wgr_o* dzit ostatnio
dzinrtA  ***A*»eBil apoteesna t do ktsrycfc zaliczyt ZReir*ki ro-
nit “»*e” robo*e i oecierzygekie, renty oraz.  “inne"* Badanie*
aar«t? i y ob48te dochod meRlemezna,uzyek_lwene przez *oepo-
wvn»' * O%e,»e z tytutu ftftnych ursadsen eocjalno-kulturelnych,
*eeia za 0zee nic przepracowany pracownikéw umystowych itp.

FZ
° ) j ; AR
03,78» %Zy\{v>§§eyjne badania warunkow bytu ludnos$ci, GUS, Wwa

Spoteczny fundusz epcfycie * przedsiebiorstwaeh
ayetowyeh, maesynopia, i-cdi 1968, s*26-40*



na a probaai elaatyoane”™o wiasania, "Owiadc ien poaalptaaowycii”

ASTlljtyai aynikami pracy i zachowanlaw al® pracownika w pro-
praey, Sytaecja teka cznacsin, fta na piarwotn/i praeatauks

3*An™ Swiadcarnla naktada ate wtorna warstwa ekano:t«ssna \

* *>ch taz "a’lydéw podaty* w praedai”bieratwic muai by¢ X£i
Aisntowany ni*> tylko na wk”™ad pracy aa otrony pracownika, leca
~te§ na Jego potrzeby Indywidualne i apoieoana, pray ktérych
Or5*uje ai5 socjalne gapaktj n»kE*d$w na prac*?* Wtym tc& aon-
* nalepy wowid o naktadach na prace apotecani* uwarunkowang*

ntw7®0t]jg«M! korjoepel™ wyodrebnienia "wydatkéw socjalnych™ i
a nich korzysci dl:> pracownikdéw prsedst&wio HEwW-j—
Ic *i* Jego edar.icn Swiadczenia s tych wydatkow to "e*e usaaad-
hione przestankami nocJalnjNBIljSorgy”~cl majatkowe, ktore uayakuja
3*t«r? 3w *lwlo%inrat«t« pracownik /eee/ poan anrobkien rawnowa**
& "®'n "»i«d«*euta Trzy pracy czyli korzysci ©ocj-Ino&
-lerwase «atea kryteriua stenowi prit«*ticnki aocjalng wydatku
Ayniscnjjjc”j a niego korzy £cl pracownika* Przestanka socjalna*
ASRiea “rfi-"aickic™o tta stanowld suiw* krtyterima oddzielenia
5 fp.tficéw socjalnych” od innych ekiadnikdév? wynafrodsenia ** pracg*

2® drugie Kkrytariuai wef& on Mtoeiant to, ze koraysei aocjal-
116 Sk* koraycciat-i majgtkowywi* Chodal tu wiec aaréwno o Swiadoee-
QI® prayapiraajace, Jak i o takie, ktore WRnieJazalii wydatek,
1.ki prpco*oik wisiatby ponies?-? na zaspokojenie okreslonych po-
trre' *e* *de< ulgi, tan* gdyby chciat korzysta¢ np* a wypo-
c*jnk«, nauki itd* nr zwsadaah komercyjnych*

calk- 5?t>e®y t® «P. prayanawania wczasow i atrakcyjnych wycie-
dl» J!  ‘pracownikoéw’ wysokokwalifikowanych* zapewniania r~ieazkan
Newych”itp  n*  pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach znwo-

.. *2«»tki socjalne przedsiebiorstwa* Problematyka
P**na, Studia i iatariily, »°, »-»« 1954, zeszyt 2, a.129-130.



. ta /grupg wydatkow i S«i»dex«Hi posoatnje wasyotko to
nowi leykoneni* obowigsku przedsiebiorstwa wobec pracownika i
A8* ® w k| wydatki, co jednakie nie przynosi pracownikowi
fcorzy Sci nsejagtkowoj /wydatki na bhp, wydatki na zapewnienie sity
bocar?j, in»e wydatki preedsi-f-bieretw, przyno$ -goe precowniko
korzysci osobiste ©raz swiadczenie odszkodowawcze aa
8€Ca P~oownlkc lub pozostatej po niw rodziny/* Tek wi?c o sali*
*ni-a_okreslonych nakfcado™ dc "wydatkow socjalnych™ prusdal”blor-

' * «cytfuje przede wszystkim cel wydatkowania* Celem tyra musi
y- korzys¢ socjalna* o "wartosci majatkowej" t.

Sirdnlftjage powyzsze uwagi i zastrzezenie, mozna sformutowac
przyblizone okreSlenie istoty i ogdlnego zakresu Swisdesen oocjal-
®yoh Ctrsytaywanyoh przea: pracownikow w przedsiebiorstwie w naste-
pujacy c”oc5b* Swiadczeniw socjalne sg to pieniezne, ustugowe
albo materialne Srodki jakie pracownicy i cztonkowie ich rodzin
otrsymu”g z tytutu satrudnionla w uspotecznionych przedal$blor-
stwsch przegyc&oigroii pozn wynagrodzenia™ za wykonnng prac? i po-
ss dochodar. Ij bodgcymi wyréwnaniem strat “niktych w procesie pro-
dukcji, a réznych zrodet finansowanie na podatawis roznych nor*
Prawnych. OkresSlenie to wymaga uscislenia i Kkilku wyjasniei. 3s-
*«zy s nacisklen podkresli¢, *e chodzi tutaj wy|aesnie o te S$»lc*>
eccnia, ktore przystugujg pracownikom s tytutu zatrudnienia w
®*cierzystynt przedsiebiorstwie. Wzakres tego ujecia nie wchodzg
eicc awiaoczc-nia, ktore przystugujg pracownikowi 1 czicnkor* jego
rodsiny 2# s aemego tylko fsktu, z« jest obywatele*, jednostkg
Notecseriat™n /np# cwimdczcnie w zekreoic lecznictwa otw artej.

szkolnictwa publicznego itd/*

1 tastze, *.147.

sof **Nyi;cickicgo k rzycci, jakie z tytutu Swladczsn
uan»5 - °dncezr; ni«»kl*dy wprost csténkowie rodziny, nalezy
nitl M J4FEFF*

rawnego s« korzysci odnossone prze*
Bffifrtgo /cyt.wyd., 5141700 >« <OT%Y g



Pl«yjecia po*yftgaegc> okreslenia wyklucsa a >30 sakreeu *asely
A*tki poaocaaoM praca przedsiebiorstwo na ot*Toraenie ler>-
IOSyCIi>o/°«»»-«oéwiecanych I bardaiaj higlenlcanych warunki pracy* Ov
® *« tego rodzaju naktady ®« pewng KORIsenoictg, wy-
dajacg X \ * z £ i p 70Aukcyjnye’i | epofcecanyeb. Ponadto, s aa-
wy .etkrfw zwigzanych » iio”eatnictwere pracownika w procesie
0-Ukcji.# wy>acacne tefi aontajg wasclkie nak&ndty pra*dci ybiorot**
pokryci® «3kdd# jokle pracownik note ponta.45 na adrowiu i fty-
ClU w Pro«*®le pracy. Chodzi tu paresde wszyetkiir o nastepstw*
cM*aca?i5ilWi}j] wypndkdw w caasle pracy# chordb ssw?dowych itp.
'@FRe % droga dochody prze* pracownikdéw i ieh redainy wp-
. nie ag wynagrodsenle*# ta proce, nic powodujgce je ac
niB *ynlk*}Ja bfasro”radnio s procesu produkcji i eg fomg rekom-
1**»@®aty *« powoatral® oraykrodci i utrate adoino$oi do pracy*

Neescia, eformtlewaee okreS$lanie ogreniean t«r«?n r€awaA*4 do
o+ }eg® PWedelebioratwa ore* instytucji 1 wrsadseA ejleillej s

» **N*aryeh /ubeapiacsenie apoteesne, swigski *awodevre/. iy»
f*ofc a poi*™* obserwacji wypada fcrrdzo trudny do oceny, chocieS
***ny 1 ietotny problem 6-iedesen, jakie c tytutu **trudnienia
5*»«ypaad m©" pracownikos i ieh rodsinom w przycstoscl /np.
*»nty atarcaa. Inwalidakia« wdowie itp./.

3. Rodzaje dwiedesen aocjsinych wedtug
ssrcdet ieh ftoanaowaiila

N|ftdesaaia eocjaine, jakie otraysujg pracownicy 1 catoakowie
Ich rodalj*w pr«edci®btoratwie prrecyB*«w>w od v<S&ajrch pofi iotdw,
*3 berdao rdtoorodne. frseehodsgc dc eaesegrftswego, cho¢ prsybli-
foneso praedatawiacia aekresu Cwiadesed, jakie wyetepujg na te-

renie prsedaifbiorstw prsescyetowych* naleiy seanaeay¢, ¢e prowo-



*eni€ beccu u tej materii jeat zamierzeniem trudny.. ze wzgledu
Aof.iiorodnodC eraa z*lozoft&& Orodet finansowania. Przedstawiony
Wy, Swiadczen jeet w pewnyr* Bancie achanaten modelowym,
ey?m ¢ celu rozstrzygniecie niektorych probieréw teorstycz-
*eto<?olofic«nych. Godzi ai$ tu jeszcze ras s*usa&ysff ia takras
*»dc«:en socjalnych jeat jeezcse rpb problemem dyskusyjnym i ia
y®”epaje w tym s”gl~tfasie znaczna réznica pogladow* Gaaaadniajge
*yjety ztkres 1/Srodznje Swiadczen socjalnyci. w przedsi®biorotwls,
myatemctyaotwna je wedtug gtownych £rodst finansowanis, wymienia-

PeBeexeE<$Inyeb punktach cala s&eaegOtowe, na ktdore sg prae-
wydatki socjalne \

} “*iadczenla accjalna s osobowego funduszu ptac

Swiadczenia socjalne, ptatne a osobowego funduszu ptac nalefts,
9 @J-?niekiedy okre$la, do apecytlcznego rodzaju Swiadczen.
Kasinie ta osp$d Swiadczen powoduje najwiecej dyakuoji i rdsric

"o 096t jednak i«lu autorow podkreSla socjalny charakter
*e5 czySci sSwiadczen. Postaramy ai® ja wyodrebni¢ biorgc pod uwa-

ich latotng tre$¢, a nie Zrddto finansowania, wynikajgce s
Przepiséw prawnych.

iI&Cfc rozpatrywani sd atrony doebodow pracownika moftne trakto*

*xe A*°3aks» jtategori® skonaslozng, szyli swoistg cene prs-
ora8 jako ptace z rozbudowanymi Swindcsenia%i socjalnymi

r&bm.L}** *i®J*sm nalezy wyrazi¢ przekonanie, te dokonajze wyod-
siebiftSiLt kIB»2r«kacji ro zajoweé iwiadczea socjalnych w praed-
kKiahi « * pwsemystswym, biedne bytoby wychodzenie tutaj z ja-
dal®.5>rf0,»*snych zatozen. Majac na uwadze cela praktyczna, w*
w3*IfOsSwiecana oprze6 aa materiatach empirycznych uzyskanych
kIB«vi?Sh P~edaiebioratwach prze«ysts«grsh w todzi. Przedatawioaa
or«« 55*** " szczegollnie Przydatn_a do wyznaczenia zakreau
badani* wielkosci i struktury swiadszea "socjalnych*

abin-0*", 2*War ck«, Ptaca ekonomiczna czy aocjoakoriomleana V\IJSMK*
tm Kim* Matdr” do studiowania ekonomii politycznej eocjelis-
o KI*» *-w« 1964, a.l1018.



Ptace i* Sciatyr* znaczeniu
/ptaca ekonomicznal

Zaocjallsowane eleaenty funduszu ptac

Swiadczen.im socjalne z innych irc¢det

Rye*1 2toejollsoiMi)« elenentgr fundussu ptoe

L2
praktyki gaapodaresoj powstaje dziataj doniostej wagi pro-

N ®» przy postocy jakich kryteriow oddaielli ptace ekonomiczng

d "*iRs®*e& socjalnyoh. Kiciu badaczy podejmcweto dotychczas
Proi® v8yods?>bnleniu tej czysci (Swiadczen, stosujac rdine kryta-
titl “*a®ace*e# prawne, ek©nosalezne/* dostugujac «iy jakimkolwiek
z nic Kotun jcdr.sk przeprowadzi¢ linii dei&okracyjnej, upraw-
lajagcej do nazwani* jednej ezelei dochodu ptaca, drugiej zaf
"ftdezealeal socjalnymi*

Wydaje j# nydzielenia saoejalizowanyeh elementow fundu-
QU t*ae ®o*e byC dokonane na podstawie okreslenie rodzajow p
***kexe * \wykonywanej pracy se spotecznego punktu widzenia, ktére

Przerwy eg konieczne ee wsgleddw socjalnych* Z tego punktu
eldzeaia ptace w Scisty* sneeseoiu /ptaca akcneoiczna/ jest do-
Pcaowsne do afektow produkcyjnych, przy czy* sama gotowosSC do
Pracy jest z punktu widzenie pracy sergsaitowanej przez przedsie-
biorstwo ckliwalecteft pracy *. | ty* kel sensie, wynagrodzenia sa
pootejs w pracy z winy przedsiebiorstwa eg ptacg w Scistym sns-

Zgodnie z podany* wytej okreSlenie*, s eeobowego funduezu ptac
* Przedsiebiorstwie prseayetowy* eg firtoneowene n&atypujace ro-



®@*Je $»l«desen, kit<<re odnoeag Big do przerw w praey a powodu*
Urlopu wypocrynkowo30 *
urlopy okolicznos$ciowego
* 0z”eu ©horoby pracownik<g* umystowych
* urlopu nr>eierzy*eklego pracownic Ufeyetowyeh
* *krc©on*g© ortmy pmy /rwilcn, festscniwnle wi*aowl?cla it? ./
Nelegac”™i <o petnienia ofce\vig*kifw epotecanyoh 1 panetwewyeh

~ PAK”eatn oracowritka *H Cwicaetiie 1 dc cdhycl* etw”y w%j{/l\</8_-
j.

aceta* podzielony as dwie

**° epoeufe oaobovy fundusz piae
°*eMsi# »* ea8C«i oaubowago funduszu ptac, przeznaczong ua
*Nat*grodaeni« aa prace om aa cz8Su ttaitoMitieg zZrodto finaoso-
Siaiie "®iadtt*e& socjalnych# 2 o&tatiiie px&cowju-cy przedai™bior-
©twa oirayiiujg tagcznie z wynagrodzenie*. za wykonang prace /ze
czas przebywaniu < pracy/* Fakt ten a.in, powoduje, ie w iSwiado—
k©#cl pracownika Sftoiera ai$ rozroznienie odaienne.se charakteru

certol ttynegrod,en. tfycnje sie jednfik, £e ewentualne o<?czu*?a-
P® korzy£fei of*robjzcuycfc sc C¢wiadcsen nie iaefe stanowié¢ nawet

baLJ!"Ifjacaf,nl« * tytuty urlopu czynkowe udza u.nlektoiyct
’l«*reE f/(v_a;tp !wqgm. coIO dom%%?(toywanv}leg?elp Qaﬁo |w!a§cze
£?®2!Inj‘\@éht—l\</\”iajela|e Jed?ak. te aaatlzzetenl_a te rt“% ag uzaead+—
zénle i» urlo oczynkowy nie i«at bowiea wypta-
rf< * I'*®79* ohog_jednoczeén%eme/&no%i I@W¥zyéé dle saaego p,rs%gvy-
51*24 ,B**& zdanie® wazyatkia wyptaty nie Oowiazane bezposSrednie

&.S&2ss 1 r a» jJ « M essl i1 sST""™SSTt

] S*kr»»_iSnUdcMd flnar.ao*ar.yofc *_ t»&a irédia «s )
fizycznych jeet uniejazy o urlepy naciera} A*JINsrodaeBi
*e "©aaa choroby /zasitki chorobowe/, ktore eg wyptacone ze sroo
kow ubezpieczen spotecznych.'#



krytoritm w zakwalifikowaniu jwlaflosen eoejalnyoh
* AMUFIRU p>*0 1#

wit4l$dniejde kryterium pracrw w *ykoo,y'.vanej pracy, wyna”ro-

a PraC<tfMikd* nozna podzieli¢ na "wynagrodzenia aa caaa prze-
prOQ()I\/hj|§//Dl nWynagrodzenia za czao nieprzepracowany" J- Do "'wy-
grodzenie? 2R C2BS przepraooisaay" zaliczyC nales™y oprocz ptuc
P ACtMo”ych, takze inne eleuenty wvigxusqrodze*i aa wykonang prac8#
Wi«C procic podstawowe* wszelkiego rodzaju doptaty om preuie
“wodujgzu zaktadowego* Cechg charakterystyczny drugiej srupy ny«
ASTodaen Jcat to# ie wysokoS¢ ieh jeot Sciile uzalezniona od

"01 | poaioau “agroiud aa e»&a przopraoowany* Dla uayo-
5 »ynr:jrods«A ‘by«tarczy «cj:'cie sytuacji okreslonych
W*«epie«jal og<blnyral bagdf nomerai zbiorowych ukiladow pracy.

yy 'fryia Rielecu zauwazy6mie charnkter wynagrodzenia aa ur-

>P Apocnkowy* skrdocony ezan pracy, czy ma csas choroby, mino
ieh zr™i®ntcownrlf;, ji»et niewatpliwie oparte na przeetankech eoc-

Alnych» SeteiaiRet wynagrodzenie z tytutu détegecji do prac apo-
t«eznych 1 panstwowych & nieco inny charakter# Pracownik wykonu-

A aaaeie okreSlong prace w przedaiebioretwie lub poza ula#
t&d tez niektérzy badacze proponujg wprowadzi¢ w badaniach eaapi—
Roznych rozrozelanie wykonywanych prac w ~acierzyaty& przedeitf-
*boratwie 1 winnych instytucjach# Jdziat pracownikow w pracach
spoteczno-politycznych pozo erzedoijbioretwea, wcina potraktowac
M ¢ finansowany dodatkowo ze Srodkéw praedsishioretwa. Prace

otrz»/\lfl *JW|ek|em craraktery#tgczny» lewsSwiedoaoici ludzkiej
Aa~cscr.in, ezrbko "nebiere charakteru oboww;zku P*A-

bel£* ' ’?** o*el cM otafwi, obe(f ob watel I Pracownl
«*p+atn I powaaeehne saiadeztnla Iecznlctwa eakelaletwa 0jri-
»C«ae<bwl*

: . Zas nieprzepracayven al\/tfo tei zeel<kl
fiJN**I»«eo»nikdw flczycznyc% ‘Iapaea?me )f)o?(?g pracovvn?e



typu wykenysaae przedsiebiorstw i wigzac® cle s
do|é’;§/SO’\*nieit do petalaale funkcji o wyboru /np. wr&dsie aekta-
. PCHfliltio sie trakte*au jako dziatalno$S¢ prowadzong w in |
Lt *»*ystkich zatrudnionych /ns ogclna pctrzeby saioail/.

*»i«*éc2eale a refunCo»anych ktrodirbw ubezpieczta epoteczsycii

2« srodkow refundowanych 8US wyptacane sg na terenie przcdsie-
*«rstwa prasagratowago nsat pujgee (Swiadczenie*

%?»?7>2«* tytuiu nlez<<olnonel ezaaowej do procy robotnikow
£kt chorobowe, doscwc, aacatoryjne t ezpitelne/

®6®itki macierzynskie /pofoge»#/ preoownic fizycznych 2
*rciikt rodzinne

pogrzebowe 5
o wetpey ear.“taiyjne «.

Kkk

ré*ny stopien korzystania a tego irddts przsa
PJMoownik”™ u»ya*aisycb j fi*yesoychi.

ewiBN6ONL chorobowych, potogowych 1 pogrzebowych Jest
Ha* beaposrodaio a podziatem wedtug pracy i uzalezniona jcat

P«*iowu wynagrodzen aa prac?* Tylko i przypadku aaaltkdw oho-

ANczaie a sanatoryjnymi* szpitalnymi i domowymi/ Kryts—

iUn " ®tkow* dc ustalenia ich wysokosci etanowi sytuacja rodzin-
S Rownika, Podobnie, prawo do korzyatanla gftaeltkdw rodzin-
ach majg prasownicy, ktdrzy pozostajg w stosunku pracy* ale wy-

PraJI,_,??(’,\\BBﬂku Przekroczenia 3-micsiegznego okresu chorob% praea
Olkow uoyaio yeh otrzymujg ocl rowniez saaltek chorobowy.

£a%ek\fAr? * tej mieszcza si% réwaiei dodatki za przerwy dla
’ kochych,Jtaw. pol?arac(ie. P y

praoa”tJO “«i»dczenla Jednorazowe, prayatugujgee wrazie aiaiard
cztopir» ro*ziaie zmartego, o pracownikowl wrazie cmieroi
4" . rodzlay pozoatrjgeése aa Jago utrzymaniu.

taj-+ wcza®w aesaiojryjnycu fliwuisuje 2*J3# satcsiwctc rada
dzi5>!la p “«0eieblor«twe” posredniczy Jedynie w sprawach przy-
A Oli ~eladczod.



d6S saeifckd* jest ustalana nn innej podstawie, lywlor ich ok-
alany w*,

»#IH 9 m _ _ _ o _
.0*0b jednolity dla wszyot*ich pracownikow 'e Ostatni

A *K swiwdeaen z tsj grupy e wcznay sanatoryjna, a* praydaiela-
Pracownikdéw w aalc$nof£cl od wy©tgwieni« potrweby, ktdrg okrad-
etan thovw** pracownika* J«dnrkfce wobec ssesupto”cl baay aa-

* MIffcioscl od iloSci posiadanych dziegi na utrzy—

ta

ANno-lecjsrictjaj wszystkie-.i r*»tr*eby a tego zakreru nie moga
anapokcjonr,

Nelade*enlf! a fttnriussu sakladowego

~oine wyodrebnia tray zasadnicze os”tfsi ftméuezu sekf£adowego
***m ich celowano przessnnczenia/i
odpiay na budownictwo mieszkaniowa
odpisy na nagrody indywidualne i grupowa
I ©keje socjalng*
**oionej atrukturze tego ‘rdédis nale&y wyodrebni¢ es™srf stano-

fUndue* ©pcfeycla indywidualne30 /dochody ac praeg/ oraa
*$e<s atenawigts fundu&z spotycia wramach ¢sladeze* socjalnych*

besujac przyj89o przez n&a terasinologitf* moZs~y uznac, ie cs"&c
skdm prEaen&cacaych na indywidualne oagrody daielona jest sgo-
*o*C * JESakd wkaid**u wedtug pracy” i stanowi wynagrodzenie ze
I''R™Ni* iosostafcg ¢*M<! irodkdw z tego Zrodia nalepy podsialio na
Aindcaenip acej&Ine, konsumowane przez indywidualnych koneuwsn-
t&w /np. dotacje na wkiady mieszkaniowe/, oras na $wiadczenia kon-

UPc.vj?ie w ramsati *epodyela shiorowego% W tym ostatnim przypsd-

«g«lex» sesltkdw rodzinnych by*o myréwnywanie do-

*1» °*J*MeS z tytutu utrsynseis dzieci, J*Piotrowski ose-
ski system zasitkow rodzinnych, zob.J.Piotrow-
Ir t1ti i pi®*?7*”"w »?clgczne. ihrcblematyke. i ,mstodéy,!E*&,!--* 1966,
«2In?»ih | Hj;?**!* podwylszons wysokos¢ zasitkow rodzinnych wro-

etona"**1* wjligj sar&otoych. Sagadnienie to ams-

*
1% 2 . xFn
wwerzej w rszdaiale 74



ku _ _ . .
tanowi to tfrddto finanaowania réznych akcji o charakterze

jalno-.bytewy* i kulturalno-o&wi&tonys* Sag to gidwnle potrgaby

Ng"HCS  «j, : L :
« » organizowaniere iwtprea okolicznosciowych, wyciecz-ek

**** Partycypowania w finansowaniu urzadzen aocjelnych dla dzieci,

fckzzogd tych akcji jaat prowadzona i finansowana wepoélnie z rs-
~ktadowymi* Do taj grupy Swiadczen nalecg tak a wydatki na
ek HO03®Ino-*bytowe bas uwzglednienia j&onkretnych Swiadesenioblor

Cai? /
R «gdlna potrzeby setogl/.

d
y filumsosza* ze Srodkow Sbrotorych i
ANeraoyjne dziatalnosc socjalno-bytowa

P taranie wlekasych przedsiebiorstw przar*ystowyck prowadzona
 “zintalnof5 socjalno-bytowa;, csajgca na celu polepszenie ws-

Ulikbw bitowych px*acovmik(5w i catej ZKilosi. Zakres taj dziatnincd-
ject bardzo eroz&icofany. Pojecia i zakres dziatalnos$ci poza-
er8yjRE3 ,,emuje aktualnie Uchwata nr 402 Bady 4iniatrow z dn.
- *2.1S”3 r, wrorewi<? dsintalno.ci pozaoperacyjnej o charakte-
TZe 80C* towyn » przedsiebiorstwie praetayatowym t* Wedtug
uchwaty 2 dziatalno” pozaoparasyjna obejmuje finansowania ss
foodkow obrotowych praedalabioratwa wydatkdw ek ploataeyjnych.
Przeznaczonych na polepszania warunkéw socjalno-bytowych zatogi,
przed* wezyatkir* przez Swiadczeni* natdg socjalno-bytowych, pro-
szenie akcji kulturalnych, “konanie lub sprzedat artykutow
~NoMauspeyjnych albo *wl&dczenle ustug na rzecz pracownikéw oraz
tnanaowanle wydptkéw zwigzanych z przygotowaniem odpowiedniej

* Monitor Polaki 1953, nr 95.
* " Urh"a*« ta uatalita o *&lr zaaady, nsjgoe na celu uporzqdks—

kreaSSIéJSI’-IS \ CT IJednak%e ak'iy norrgatywne rp(le ulat&h » K-
ca IS 7\t mi nalezy a oatugiwa r okresla 04as-
atkrf* ’Jy zaia a¥nosc|ppozagoperadpyjzr¥e£ *or*»(ta kgtla?og
| le»* 1#,,e ch alf wte] dziatalnosci «st«d 1 2 Uchws-
ahodhv»L zr0|a|oowanu a Qzaad tyoh wyJatkdw wiaze ai«

Morati»B? * petr **p*A| dziatalnoZoi operacyjnej przedaif-



P*M»ownikd»u

wydatkéw znajduje pokrycia s odptatnosci oeob korayata-

jacych z tej (feltsiaittorfci. Departament Finansow GiS przyjmuj* sc
NCH°@  “Mtne™ci wyaokodd strat zwigzanych m tg dziatalnosicig i
~krywouyejj « agflt cytowanej Uatavy ca srodkow obrotowych przed-
slebloratw*, wskali mikroekonomicznej natomiast *a dociiéd pra-
Co*nik<s5*? nalany, naaaym zdaniem, przyjaC¢ koaat catkowity otrzyme-

Aloeccch minus odptatnoSci# Poza wyzej omowionya;i Owiadcze-
oifteii sg finansowane ze drodkéw obrotowych koczty delegacji pre-
cognikow, UBujminiojgeycta k* wyksztatcenic oraz wyposazenie w
iektere Srodki medyczne przyzaktadowych i miedzyzaktadowych jjrzy*
°hOdlli «*** zdrowia*

0] U.c w poprzednio omdwionych irédtech finansowania Swisdeze
e0zna byk® najczysciej Imiennie wskaza¢ adreaata, to przy Swi&d-
«2«niach « ramach dziatalno$ci pozaopsrscyjncj dokona¢ ca©oto
*»€0 ni« mozna* « badaniach Swiadczen a tej dziezainos$ci nalezy
dokona¢ podziato ma Swiadczenia socjalna dla Indywidualnych kon—
fi{tteatébw 1 na ogolne potrzeby zatogi*

«/ Swiadczenia finansowane z dotacji budzetowych

terenie przedsiebiorstw przemystowych dziataj** c*$»t© przy-
chodnie przyzakiadowe lub mlifdzyssk*sdows przemystowej stuzby
zdrowi®. Hownie czysto lokslisowane sg w przedstfbiorstwact* urzg-
Accnia socjalne dle dzieci, jak np* przedszkola, ztobki i kolo-
***#e L nlstalmoSC wymienionych urssd” jest finansowana gtownie
a budzetu terenowego i centralnego* C*f£0 nakladow na te urzadze-

nifl Pokryj a funduszu naktadowego i Srodkow obroto ych ?rzed-

clfbiorstwo” czes¢ za$ odpowiednie marzr.dy g-Owne zwigzkdéw sawo-
dowysh*



Ozenie c foRdufitu rady lektedeiej

CiGtIt—Ii./W **ktido»»] » wyniku opiteanle pn«i pnt*
A * Hi8i#k c8toako*«kieh. lady zaktadowa otrzymuje obok
« zarzadow okregdw na Scisle okreSlone cele. W re-
®«it «*t»”"8Ino”cl prowadzonej przez redy zaktadowe, pewna
*15 wyPtaconych sktadak powraca do pracownikédw m torata rdi-
Aych -wifi“caei. Srodki to flnanaujt opoftyclo pracownikdw w zrkro-
®Portu, wychowanin flsycsnego i turystyki, rozwoju wczaadw
ot zrddieta po&ocy astorlaliiej dla cstenkéw swlisku, wyat?-

u *ltc *4®wioko dobrowolnyoh trnnaferéw na rzecz aposyola
«iaech J*wiadozo6 socjalnychi sktadki cztonkowskie <M wasyat*

kleh cztonu” L : .
*»igzkow zawodowych powracajg tylko do pownoj ozpd*

Pracow at* ijfw.
*  $S»i«tle powyzszego, potraktowania catosci wydatkéw s fundu-

y zaktadowej. Jako c¢wlodozoi. dla pracownikow nla wydoja
m*waano# * porownaniach wigdayzaktadowych notna przyjac, dla

8<5la®j orientacji z jednej strony osikowito wydatki, zas s dro-
4 c4* tylko czes¢ wydatkow /umowna roinioa wphywow i wydatkow/,
~terg Balafiy Utttownie uaaad wysoko$¢ Swiadczen pienieznych /sa-
I zapomogi/*

4* 0Ogoblno apoooby klaayflkacjl 1
grupowania Swiadczen socjalnych
Poprzedniej czysSci opracowania przedstawiono zakres i ro-
teaje £*ladosei soojelnych wedtug celowano przesnanzenie na nic
Wydatkdw » rcitnych Zrodet finansowania# Jest to ft.in. niezbednyu
wnrutikiatk. dla uzyskanie wykazu proatych eleoentéw Swiadczen, o
~Notepiate dokonania ich klasyfikacji z réznych punktow widzenia*



tu ° _ . : -
FrxXeoQy*j kisBytlkwiaaiG 1 grupowania 3wia«ics*a 8»«

yftn riote byd dokonane «t4ittg rotaych kryteridow /prawnych,
HWlicsBycb# statystycznych. finansowych Itp*/. Tutaj praed-
aiektére c nieb, zwracajac przy ty® wmn&$ na lab

y**taoCd do bada¢ smpiryczaych i praktyki, gospodarczej.

PUIlalttii *idmEBA« P7aaasfa” dwladcsetia socjalna moina podata-
N aa ro«2oaaaia 1 bearoaaeaeniowe Kryterium podziatu atfciiowi
_ P ano FosscBenicwodd iwladcaen aa strony pracownika. Pracow-
nik T «60 rodzine zachowuje osynno prawo* do Swiadczen roszcze—
\BJat* n8*0f&i*et Swiadczenia boaro6sosenlowo majg w zasadzie
kter dobrowolnych iwladozed. iialozy pray tym paraigtad o
Migtaniu k«n!L&a'sTIO-cI socjalnej 1 ekonomicznej panoszenia nakto-
i Isdoaanla socjalne* Ponadto, niektére z tyeb Swiadczen sg
SftgWarant

ecwane ukdadami abiorowytsi pracy* 0golnie jednak, da taj
W fami«doaed przedsiebiorstwo «aa pewien sakree swobody decyzji,

*° roda<jow i lob wlelkocol /liwiadeasnia dla dzieci, ustugi m
**Faao0w«/.

f  ‘e<BiuE ki~terlua sposobu 4w&* rosdalam swiadczeA naloty po-
je na ¢éwiadozeni& pieniezne, ustugi, »e***si*wb ulgi lab

doptety ora* dwiadezemia rzeczowe* Jest to podelat przybiltony,

o*lem csyato spotyka sif tgczomle rd&ne formy /Swiadczen, ktore

"Pokajajg te sasg potrzebe# Hit snaesy to, za formn rozdziatu

3«st dlg epotooae”stwa obojetna* detali celem polityki panstwa
aP. twlekaaenie dochodéw pienieznych rodeln, rozdziat dwlad-

prsyjmuja form$ pieni?*n, dajgc konsumentowi swobode wyboru
°nau»pcji dobr i ustug*

1 PO 4*"»*«oloki, wydatki socjalne... op.oit.,0.132-133.



Pee<tb kcrayatanla «e Swiadczen Jest taltt€ Tn<sTQ*nj» Wedhug
®Poty«l« nsoane ja podzieli¢ n* konsumowane Indywidualne

**Sitkl/, zespotowo /ttobk!, wczasy itp/ i zbiorowo
4dz«ni* sportowe, dotry kultury Itp*/*

~tereeujgco przedstawia ais badanie 1 kla&yfik&cja &»ladczsh
punktu widzenia zaoad korzystania z nioft. ;*ozaa w tan a”oodb
?ak«4 informacje o podziale Swiadczen s&”dzy robotnikdéw i pra~
ttjeyatcwyeh, Kigdsy pracownikow o rc¢inych kwalifikacjach
e*az wedtug pracownikow i 0zO6b apoaa przedsi$bioratsa.

«cdtug Kryterium przeznaczenia Swiadczen aoftns dokona¢ Ich
"®syflVacji na nastepujace srupy* pracownicy - dzieci prscovmi—
*7 PAfcsowniey ar-otol - pracownicy z rodziny oraz pracownicy

pitci i wiakn. To za$ taczy el$ do<® Sciele z kryterium ro—
N®M potrzeb zaspakajanych pr ez okre$lone ro”a”jc Swiadczen*

PUiiktft widaenla Tsozna dokonnd podziatu »» Swiadczeni** na
Wypadek niezdolnos$ci do procy /zasitki i wynagrodzenia za czas
eboroby i i&sclerEjAutwa/, Swiadczeni s» czas niaprzspraco™any za

WBBI?dCw osobistych pracownika, $wiadczeni* rodzinne, powsoo lecz-
nic8«» Pomoc raiceaknniowr?, Swiadczenia z zakresu wypcezynku, kul-

*

°-wiaty oraz Swiadczenia zwigzane z wychowaniem dzieci
cownikow* Grupowanie takie poawala bedad atrukture Swiadczen, sa-

e~zkajajgay” rofin« potrzeby pracownikéow i ioh rodzin*

*z&eSu na czestotliwosSC ponoszenia naktadow na swladozs-
°la 1 ®*&*tatliwa»¢ korzystania a nich przez pracownikéw, calowa
jest wyodrebnienia Swiadczen o aharakterao clagtya /Swiadczenia
‘wzadzan socjalnych dla dzieci, zasitki/rodzinne/, Swiadczen o
-karakteraz periodycznym /wczasy« pceioc wieazkeniowa/ oraa siwiad—
***f 9 ofearaktarza darwSatym /*«poreoei/. 2 togo ta* punktu widzs-
ni® *°*n« podzielid ogdt Swiadcze» socjalnych na takie, z ktdrych



®rzysta ke*6y zatrudniony, «« takie z ktdérych korzystajg tylko
Nloite grupy zetrudr.ienyeh, wreszcie na takie, z ktorych ko-

*®yataj!» tylt© nieliczni pracownicy* J«»t to berdzo istotne w

Prsypeflku rozliczani* Swiadczen n« jednego zatrudnionego i na jad-
6fi0 korKyatnjgosgo s nteh. Wtym tez sensie mowi sIf niekiedy e
"\®*eui((rtS ktore sg odczuwane pr«ez ogot pracownikow lub tyl«
Przez okreSlone grupy ?etrws$nionych,

sre©Feie# wedtug raporofcu Ifc?ser!i* i awignku « *ynagrodzenien
pr»oe wiasng \ wyodrebni¢ dwie zrsgdnieze grupy ewiad-
Cho™Mfsi tu © dwladezerln bezposrednio zalezne od wysakoid
°ra* o Cwiadcsseni* bezposrednio lub posrednio niezalezne od

YWy, fa

81*h* 13 Picrwoayeh nalecg przede wszystkim iwiadaaecia s tytutu
CI8SU nI® Przepracowanego, do drugich sa$ ustugi wczasowe, pomoc
**o*nlcze, Swiadczenia dle dzieci pracownikow itp* Podziat taki

N *t czczegblnie przydatny przy badaniu $wiadczen w doci*odach
praecwnikd?? oraz wplywu tych $wiadczeri na saneiMOC rodzin pracow-
Acayeh* z tego tez punktu widzenia Stolno mowid, te Jedne rodza-
je ~wiRdczen eg przydzielane zgodnie e zaeadg podzietu wedlug yra-
©yt inne natomiast Swiadczenia stojg blizej lub realizuje w ps#t-
X KRaade podziatu wedtug potrzeb*

5« Uwagi o miarach 1 metodach liczenia
swiadczen socjalnych

tychczasowe analizy i oceny * zakresu dwisdczen socjalnych
KacentiHM»ane byty raczej na syntetycznych ujeciach poziomu i

Nelkosci *PoAyoia ogotu ludnoacl* Wzbyt *ety* stopniu poddewa-



8* wpiftiiftiii atruktury 1 rozpiftc&ji Swiadczen socjal-
nych w ckoli nikrceVonomic?nej \ lotyczy to zwiaszcza liczeniu
fcei:of(5*> c¢ prKey ( swiadczen aocjzinycu preocwrikéw zatrudnio-
nych w przed*jefcioratnaeh przamyafowye” ora* dochodow i $»l«d#ifd
*Mtnyoh grup pracownikow, zrdoznicowanych pod nz&Ilgdem kwalifika-
cji i zarobkdw.

Wot»2««iw wlelko.cl i rozpietoSci wynagrodzen za preeg i Seied-
rz9n *octli«li»yoh pracownikow moze byC¢ dokonana wtasnie taetodg eik-
*oakonoi»loMftg» Katoda ta polega, Jak to wynika s saiaej nazwy, na
AORftRin dochodéw i $Swiadczen od atrany indywidualnych konsunsn-
Uv* Przy duzych zbiorowos¢lach badanych jednoetek rozwigzanie
*"kle je.t nale*«*Ci«J niemozliwe se wzgledow technicznych* Z te-
@) wiedzy innymi powodu stosuje sie tu rozwigzanie, ktore polega
G® ustaleniu wiasciwej dla danej grupy konauisent waezliwie Jedno-

rodnej reprezentacji* Otrzymanie Inforsmcjf o danej reprezentacji
Ogéblnie eie nastepnie na catg badang grape konsus»sntdo»*

wyb m rewresentacji pracownikdw w prsnadnigbiorslite
Ws«Veb»f(y*i trudne prsynsjmiej z dwoch powodow,
}* 20*0g* pt*?.edaiebior»twa przen”etowego stanowi shiorowecs
**<5*nieowang pod wzgl;den eawodow i kweliflkaoji, zarobkow, pici

* elekn ora* stanu rodzinnego.
2» Pracownicy i cztonkowie ich rodzin korzystaja ze iwiadozea

®°cjalnych e sposdb nierownonicmy, czezto okresowo*

1 Wityra iuiejacu nalefty wyni«aio jadne z aielicanyoh w ?oleoe
S««fi* jftkie przeprowadzit Instytut Pracy na ternt
trzech g™ ziridh przéiayetus wgornictwie, w »|
**c*lortnlcz B | w przem sla tereno ® orez prace s J 27¢e]

"‘ranlew% \%vlu czenla u}ﬁ)o eczlr<11g two a ‘nhe-
cyt.f J.Sobczak-huatee S yenfa "JziP*reMPJN
g*U Ie_kklm,,studla I Metepieffi Inst tut tU ffAW s zeszyt 274
I,Studia 1 Jfntsrteljr, Instytut freey 19'5* seezyt 1*



*®»ie takie nie pe*wolltjr?y obok togo no uayakeni® infovoa«ji
N f# «wpy latogl, w jakiej wyeokoaci i a jakiego rodea-

Me<iC8e" oocjalnych korayatajg*

Udanie wielkosci 1 udaictu swiedosen socjalnych « doehod&cfe
W*eo,irtlJriw 1 S™"wp procwilczych eyran,-H natalenif? dwoch wielko$ci,
Blecoaieie dochodéw a pracy oraa wielkosci 1 struktury oOwiad-

ftohnttko togo prdébuje si# dokonywaC a aeloftiodoi od calu
e r A gfi wpesofcaci 1 ppsy eaetooow&nle réinyoh rnwedat
#HRCRy*h* perta lat CRynlCBC sg w Poleca proby Sknler8fljgce do
Ocenie roaiRiftrow iKiadeeeii eeejalnyeh a praedelebloratwach
P***ayetu padetwowegc i terenowego 1* Proby te salerasjg a regaty
* kl«*unku uetalenia rodaejow 1 globalnej susy OwiadcseA, jaki#
*Ujmujg aatogi praedclebleretw poaa wynagredseciew aa pmce* »
NePNpaadaeole takich badan Jeet o wiele tetwiejaee i aniej
toehteftne »ii badanie dochodZ i dwiadsse¢ dla roiayeh &rup
oay wrec*cl« dis ckreCloaej liosby jednostek * rot*
y*h «rup aaeodowyeh pracownikow* -fnfcrrcacje etatyatyoane letnie*
* PrBedolfbioretirie, scekolwiak ubogie, detycatg a renety
CgC')rItL(gj p**««raikOw# badrf te* tylko niektdrych grup prasowaicsyofa*
®i? to prae<J* waayatkiz* do dochodéw * pracy i tylko do
'oC.ryefc lafojK90ji a 3akresu 4wifidcz«E£ socjalnych*

fochuriki te poewalajtt sayekad informacjo o aiclkoicl Swiad-
Ich adalatn « dochodach ogOiu satawduionych* Se toj pod-

* vopitrt> dokonuje ei« rosliosenle dochoddéw z prasy i Selad-

«»0* na ) i ) )
W *«*e ftatrudnionego* Sposéb ten as swoje sataty i es**,

S~MUie j«do«iit nosna etwierdaid, ie przy tym apoaoMe badan *a-
**$ rowny udriaJt weaystkleh praoownikow e dochodach i féwis»

Aolaoa rosdsielnnyoh w przedsiebiorstwie*

b 205 PWbyj»i*s na «tronie 92.



datajgc ardinico”aale dochodow 1 Swiadczen* periodycznosd
I akrazowoti ich przydziatu* a takie rozne zasady przydziela awia«
niektérzy badacze prébujg rozlicza¢ poa&czs™olaa rodnej*
eiadczta lub ich jednorodne grupy na jednako korzystajgcego.
*eki sposéb liczenia Swiadczea jeat a wiciu przypadkac , trudny do
eeatoaowania, a ponadto uataloaych > tan sposéb wielko$ci nia mo$*
iI® auzsowad w calu przedstawienia ogo6lnego obraau statyatyoscego

* grup k&trudaioaych.

*e *®@l$du aa réznice zawodowo 1 rézne aasady przydziatu Swied*
-e probujg alg ostatnio przeprowadzi¢ badania nad rozpietoscig
1 Udzialem Swiadczen socjalnych a dochodach pracownikéw unyeto-
I fizycznych Uzyskania odpowiednich informacji oddzielato
1 ~ cfc grup pracownikéw jeat niezmierni? ztozone i pracochionna,
Naisfty przy tym jadnak zwrdéci¢ uwagi na fakt, Aa tylko cze$¢ in-
Narn«eji atatyatycznyeh w przedsiebiorstwie jest wyodrebniona
*e*x**yw« tyoh grup pracownikow. DoSC czesto natomiast istniejg po-
***e*x& korzystania z toknaantaojl irdédtowej, odnoszgcej ai$ do
Poszczegolnych pracownikow /np. imienne Unity pfcao* saswiadcze-
alf> o czasowej niezdolnosSci do pracy itp./ Podobnie me ais spra-
** Przy liczeniu dochodoéw i sSwiadczen innych grup pracownikow
etatystycznie wyodrebnionych w przedsiebiorstwie, jak np* miatrz-
** | pracownikow obstugi, pracownikow adwiaiatrgcyjno-biurowyoh

* In*vaie*yjno-techn leSnych*

»»danie dochoddéw i $wiadczen » grupach pracownikow twysto”ch

i fizycznych $eet w naszym temacie szczegOlnie istotna i atnaowi

Przyblizenia do sweryfikowaala taay o wyréwaawezym charakterze
Swiadczen socjalnych « dochodach réinych gr**P pracownikow. Roz-

©yt.w/dIl* °Pracowania D”raniewakiej 1 J.Sobczak-Ruateokiej,



liczenie tyefc wielkosci w grupach pracownikéw umystowych i fisycz-
Lych bftrésicj wiernie odzwierciedla rzeczywietod¢ badanych sbio-

~owo”el pracownikéw. Uzyskane w tea sposob informacje mogg atano-
*id rownie* przybitfeny obrez sytuacji statystycznego pracownika.

Zupetnie innego podejcCels wyasgs sytuacja badanych zbiorowosci
pracownikéw, ktore nie sg wyodrebnione w statystyce i sprawozdaw-
czoSci przedsiebiorstwa, gsk »p. pracownicy najnifcej i najwyzej
*srefctr J»»ey, pracownicy sanotni i pracownicy majacy na utrtymnt*
dzieci itp. Wtekich przypsdkeefc konieczne Je*t przydzieleni* i
liczenie dochodéw i £wiadcr.ed oddzielnie dis kazdej Jednostki ba-
danej. Potrzebne informacje mozna wdrezaa uayake¢ wytgcznie s do-
kumentacji sfrodtowaj /akio personalne, listy obecnosci, ksrty *a-
*obkowe itd/. Podobnego postepowania wymaga rownieft badanie tych
*ieXkoi?ci w grupie rtintrzCw i pracownikow obatagl. Grupy te sg
®clej wiecej Jednolite pod wzgledem kwelifikeaji i ierobkéw, a
Jednocze nie obie grupy rofcnig sie od siebie w spos6b zasadniczy
Pod wzgledem wysokosci zarobkow.

Badenii rospifttedsl i udziatu ¢wiedczen socjalnych w dccnodaoh

tych pracownikow asa stenowi” kolejne, drucie przyblizenie spraw-
dzenia daie*«aia Swiadczen w grapie pf«eewnik<bw nejnifej 1 nej-

% *ej zarabiajacych. Wwielu praypa#knefc aat« liczebno”: bsda-
nych zbiorowosci oraz brak arodnicowani* wedlag cech aacjo-deao-
Sraficznych aofta wawadawa prowadald do atwierdzenia, ia niektora
Nofoeje dwindc”ed otriywul«j tylko nieliczna jednostki. Sytuacja
t*k* poainijeis ich, b$d* t«z roaliojaaia iaiadcaan aa
eazyatkich pracownikow. Wobu przypadkach wial®oid btfdu Jeat »&S

Niewielka.



tego rodzaju badan w przedsiebicratwach prze-
lewowych, jest zer.ierreniem bardzc pracochtonnym, 8 przy bar-
*»*cj llosnyeh zbiorowosc¢lach, iroze przekraczac¢ aocCllwosSei poje-
dynczego badacza. lyn niemniej uzyskane tg sroga Informacje na
np3berdai«] wiarygodne i nawA# najwierniej odzwierciedlajg aytu-
badanych jednostek.

Obok tego oddzielne uzyskanie danych o poszczegdlnych jednoat-

eb pozwala na roBsaerr.enle iffornacji np. o dzieciach pracowni-
ce* bodacych na ich utrzymaniu. Element tan zostat wtasnie wy-
Amyetsay w badaniach przedstawionych w delezej esgs$ci pracy*
Bigz® ®i* to areaztg $cisSle a celem pracy ora* a hipotezg atawia-

=9 w Uteietu!*** ta Swiadczenia przypadajagce na daleci, wyrow—
Bl*43 roftniee w dochodach i w posiewie tyoiowya rodzin pracowni-
czych. Zbadanie tych aa”adnien metodg budzetow rodzinnych /przy
m\Wyfikaaji aakrean Swiadczen aocjalnych/ i prayjecie aa Jednoet—
k®badang rodziny pracowniczej, nie mogto byS przcprowedaoae pray-
Brjmni«j a dwoch wzgleddw, a minnowioiei

* po pierwaae, badania dotycag dochodéw i Swiadczen otrayaywa-

*wd praca pracownika 1 cztonka jago rodziny w jego miejacu aa-
trudnienia, oraz

- po drugie, takie rozszerzenie "obszaru* badan *onnasatoby b-s
ude dochoddéw i Swiadcze«i innych zarobkujgcll cztonkéw rodzin.

Jeiell uwzgledni cie zakres badan oraa reprezentacje badanych
zbiorowosci, to wostatnia przypadku zadanie takie bytoby trudno
wykonania gtéwnie za wasl*dd* technicznych.

I&etego ta* badania skierowano zgodnie s zamierzenlani badaw-
czymi dworme drogamis



okre$lono dochody 1 Swiadczenie socjalne * poszczeg6lnych

przedmlfbtaggtwac?» z podziatam na pracownikéw ue$arowych |
tycznych,

Avicnc dochody 1 Cuiadczenla socjalne wybranych. dwéch grup
Pracowni]™* zréznicowanych pod wzgl$dsa kwalifikacji 1 zarob-
kow*

\' A _ : :
pr*yP®&d*ke» 4«k wepominellsray, uwzglednione eoatal; rdv-»
A*jadesenia socjalno s bucietu panstwa dla dzieci, bedacych
ut* y««nlu pracownikow,

jay " Ch Wa,u,lkach u*yskiwanie potrzebnych inforcecji powinno*
* ®sydaje, byC dokonywane w oparciu o nestypujace irodtai

%kortystanie sprawozdan atRtyatycznych i ogolnych analiz do-
tyeagcych c«iej zatogi 1 poszczegolnych grup pracownikow wyod-
*$k«ionych w atstyetyce.

3* Kykor*y©tanie laateriat¢w i dokumentacji pierwotnej*
®REP°6Grednie roERowy s badanymi pracownikami lub uzyskanie

Diekt«5rych informacji za pomocg imiennych ankiet ’e
%wir»dy z kompetentny»i pracownika®!, prowadzgcymi/statystyke
1 'eJsatrecj* Swiadczen.

u«yskonie informacji od inatytucji apoaa przedsiebiorstwa.

* nlektCrych przypadkach noto zaletnie d obok tego potrzeba do*
kon»niE szacunkow i przyblizen. Wynika to aulo. z tego, fte niekto-

** ANdczisnie 0% ewidencjonowane za pomocg wielkosci ilosciowych j

Orak *H2 podaiejtu w uktadzie potrzebnym z punktul. widzenie ped-
Jtftog© tematu.

w ¢Maaif*?8, in*ara»cji z zakreeu bedanych ssgadnlen mo&a uzyskac
*drate* JI@*®*»e] ankiety. jPytanls wnisj zawarte powinny,naszym
oowatviE LA ?tycsyd przede wszystkim eeeh sgosjo-dcEo™aflesnych prs-
Sowych** spraw, ktore mozne aprawdai¢” w drodze badan” "krzy-



le<m«nie Swiadczen aoc;Jstnych» niedoskonate sposoby reje-

stracji Swiadek w przekroju r<bdnycfe grup pr-cowrlk”™r, zbiorowy

«Poe<5b utytkowenia cz”ci débr 1 ustug z zakresu tzw. tiziatalnod-
ANiNno-bytowej przedsiebiorstw oraz r6$na czestotliwo”™ w

konfsiMapeji- <wi«dczed aocjwlinycb, nestrees«Jg ssereg trudnosci o

®f®r»kterze metodologicznym i prektycznyw.

**UCnosci, gWwil* nr:tury cetodolosicznej odnoszace sI® do +1-

twienczen zostaty oatdwione weselniej przy prébaoh oblicsse-

L korsu*pcji ze sroteeznych fuaduszow spozyci® w skali R«kroc-
~onoTBloanal, orec pray ich klasyfikacji w skali prsedslsbioretw
Przepatowych, Trudnosci ta dotyosyty w gtdwnej nierze sakraau

1 kl«ayfikBcdl daiadasan, liczenia dochoddw, a takze wyboru »et*-

A mierzenia wartoSci ue*ug nieaaterialnyoh typu kensut&pcyjaego*

Nastepna grupa watpliwosci dotyosy apoeubow i ®«tod liczenia
Auladesan oraz badania ich udziatu * dochodach réznych grup pra-
««»nNikow.

***0znieowimie badanych zbiorowos$ci pod BZgl&¢ea* cech accjo-de-
®O0graficsnych orr.s réznorodno” dochodow z pracy i *ein‘caed » *
cj®Inyeh dyktowaty pewng specyfik* w sposobig liczenia i prsy-
Ctei»tu tych wielko$ci badanym pr&cowwikoau ChodzifcutalJ prawda

®«iyatlciji o sto&oa&nie aiar Srednich, tfiadoao* ia zbiorowosci roz-
ach grup pracownikow. a w asezegolnoc¢ci grups pracownikow fi*yc*
®»oH* nie ag Jednorodne pod wzgledem wysokos$ci i etruktury zarob-
kow* liczby dzieci no utrzyoenia itd” T9& nietaniej licsecie prae-
oietnych wielko$ci dochodow i Swiadczen Jeat w omowionej *>tuacji
Blezbedna, vig*# ei? te n.in. ie »t#eeis istniejgcy* w zakresie
inforaneji w tej natarli* < takze a trudnoacieni sastoaowania
Innych nia-r. Specyfika ondéwienycii sagadaied wynik« takze z

snatosowania aatod etatyetycano-eatoaatycznych. brednie wa.ew w



fctore wiasciwie nawet ni* chorekteryzujg dang zbiorowodo, nie
*«wmm*e dobrze moga odda¢ nan rzeczywisto$6 jednostek tej sshiero-
*0,8ci. Z drugiej atroimy, jak «stoia,« dosSwiadczenia, niezbedno
AOWsaej# s tego Kakmu no&na uzyska¢ drogg badan etpr#atot«cijt
°*aal ustalenia wielkoici 4rednlch, ktore w te#© typu badaniach
*4 Kkonieczna* ftiezaleftnie od tego, godzi ai# sauwafyd, te to
**>aaasc&eni©" badanych wielkolci «ofe w ooteteczny» rachunku
4,*iek ztatcio w jaidal atopniu ueystona wyniki.

Podobna watpliwosci naauwa badania udziatu 4wl»dc«an w docho-
a*®h pracownikow. Podstawowe problewy s togo zakresu zostaty juft
o®dwione wczedniej w tematyce interpretacji pogladow na zagadnie-
cie wyrownywania poprzez dwiodcaenia roznic w dochodach pracowni—
6N, Tu wypada tylko podkreslid potrzebe badania udziatu iwiedcaad
* jednorodnych rodzajowych grupach oraz badania struktury dwied-
il

X togo punktu widzenia zastosowana dalej metoda rozliczenia
**jadcsoA dziatalnoSci aocjalno-bytowej przedsiebiorstw w przeli-
czeni* na jednego zatrudnionego nia odzwierciedla faktycznej ey-
Nacji grup pracownikow umystowych i fteyc*nych. 'Synika to aa
Otanu informacji iatniejgcyeh w tym aekreaia w przedeiehioratwech*
Natego taft Swiadczenia tej grupy nalany ujad w oddzielnej po-

przy jednoczeaiiym kbadaniu ich udsiatu w ogdlnej ausaie
**jadczed.

krotkie omowienie niektorych zagadnien s zakresu metodologii
liczeni* i badania dochodow i %wiadczeﬁ pracownik pw pozwala na
‘e DzttFiienie trudnodei opracowania konstrukcji i metodyki badan
***c*g©ych udziatu dwiadcaeti i zrOwnywania przez nie poziomow
**tfcadov roznych grup pracownikow# Propozycjo takich badan oraz
**o*entowane wyniki, ktore praedetawione zostang dalej, awraca-

H ha ta nomonty szczegdOlng uwage.
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tttC**Jreh /21S/# Mtalomgo /JJZ/ i budowlanego /£PBM/.

priogystowych do Man ni* (g2 przypad-

Kiai*nv,-, : : ; . :
Oowar<o aie tu dwoma zasadami, ktéro wynikaty s zsarierzert

Ch,M,it" P» Pirnm o to, te » badaniach przadataai¢ przad-
F*W «rat».

Itlpown(> . . -
#1" W glfdntsrdinieom aia badanych prsedaiebiorstw

* r8Inych brani t gclfti prieqrata; po drugia zad

Gledaai wielkosSci i struktury zstrudnienia, rodzaju produk-
cjl Up*
\P4
*wezya przypadku cho<feico o zbadanie i zweryfikowanie tezy,

tyaoko 3; o _ _ |
orzanya® A * struktura Swiadczeri aocjalnych zalety od rodzaju

jego znaczenia w gospodarce narodowej*
®drugi* m _ _ ]
*»zy natoadast spodziewano sie uzyskacC przede

°doowiedf na nastepujgce pytania:
pOfl

°® P*ac wptywa na wysokos¢ Swiadczen i ich udziel w wy-

*«niach r zn”~ch grup pracownikow,
* *l«lko”

c utrudnienia i struktura zatrudnionych najg wplyw
* etrukture Swiadcze$ aocjalnych oraz,
produkcji, jej apecyfike itp, czynniki wptywajg na
*roznicowan;j : : . Lo
n*e awiadcaert aocjalnych pracownikow roznych przed-
* O
atateczrl%

O ab«*auit

n jednak rachunku chodzito w obu eytuacjach gtownie

<Uko:Sei i struktury Swiadczen aocjalnych z tytutu

*®trudniania : : : o
or»2 ich udziatu w wynagrodzeniach pracownikow*

Przeprowadzonych bada* nie ag reprezentatywne dla cate-
<5 PrzemyOv

Wiorst FoKO A prit*°9r®*u i zetrudnionych w przedsie-
N # *AS prseT@®towyeh w Ltodzi* Zadanie takie nis wyniks zress-

*awierzaxl badawczych. Nalezy z naciskien podkresli¢, te wyniki

oaaan etanowi* N .. .
s “®j* przede wszyetkia iluatracjf tezy o wyrdwnu-

* i *
W « datataain “Wiadczert socjalnych w dochodach pracownikéw*



Usjralc»ix “niki# ¢ prsynsjonitj ogdlne tendencje ujawnione w tych
Nedeniaeh “°«” » niektdrych tylko przypadkach upowaftnia¢ do przy-
puszcaeni»f & odpowiadajg ona tendencjo* wyatepujgeya w caty«
p* ewy?sie t6dakia, a tatée w prseaydle catego kraju.

Badaniem objeto ogot pracownikow badanych przedsigbioretw
* Pod*iatem na pracownikéw fizycznych i umyatowych oraz dwio
BM0j “iszne grupy pracownikowfzrotnicowenych pod wsgledea kwali-
fikacji i zarobkoéw, a mianowicie pracownikéw obstugi i mistrzo™*.
*** wybor grup zawodowych pracownikOow wigze sie z zamierzeniami
badawczy»i. Uzyskane w ranach badania informacje przedstawiono
» dodch zakresach.

Przedsiebiorstwa i ich pracownicy ogdétem stanowiag ogolno tto
I podatawe do baderi. Chodzi tu przede wozyatkia o przedstawienia
wielko$ci i atruktury dochodéw za prace wiasnag i z tytutu Swiad-
czen socjalnych w zwigzku z zatrudnienie* dla wszystkich precow-

i na jednego zatrudnionego ora* z podziato* na pracownikow
fizycznych i umystowych. Ma ty* tle przeprowadzono w naat#p*y*
otepi* badania dochoddéw za prac? i Swiadczen aocjalnych praoow
hikbw obstugi i mistrzow.

* Pierwszy* et>pio chodzi przede wszystki* o dochody i S$wiad-
czenia pracownikow fizycznych i umystowych, ktére to grupy sa
ftrotnicowane pod wzgledem kwalifikacji i korzystajg w niektorych
Przypadkach ze Swiadcze* socjalnych na roinych zasadach. Wty*
sensie wiec etap drugi jest jakby przedtuzeniem badan przeprowa-
dzonych w przekroju pracownikow fizycznych i umystowych. Hdinica
miedzy etapami dotyczy w zasadzie stopnia a*ezegOtowo<Sei badan
oraz zakresu badanych Swiadczen socjslnych. Odnosi sie to do pra-
cownikdéw obstugi i mistrzow, gdzie badaniem dodatkowo objeto
®*erog cech eoejo-denogreficsnych pracownikow /pteé, ilos¢ dzieci



** trzymenie itp./ ora* rozszerzone zekraa bekanych owiadeseA
aiaktore iwiadczenie powszechne, fineneowaoe przez budzet
PRIJs!»* /j*iadc»enie lecznictwa i1 ksztatcenie w szkotach/
rebnego potraktowonis wymaga w tym konteksScie kiesyfikacja
Grudniowych ora® elementdw wynagrodzeri ss prace wiasna i .Swiad-
czen aocjai,*, ctu
CUS-u klasyfikuje zatrudnionych pracownikow
A tych kryteriow, proznia ona np. grupe przepatowa,
$&*p$ ucznidw, pracownikéw fizycznych i umystowych Ltd. Grupa
W7eMatows obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych bea-
*  «tnie 1 posrednio przy pradukcji przepatowej przedsiebior-
stwa* Uczniow i zatrudnionych pra™ procy naktadczej ujmuje sie
odil«i©Inych gruvech. Ze wzgladu na rozng liczby ucznidow w ba-
*0”ch Przedsiebiorstwsch i specyfike tej grapy zatrudnionych
19 *haligio nie jest ona brana pod uwage. Grupa przemyato.ve obej-
-3® okreSlone podgrupy, s mianowicie robotnikow, pracownikow
io™nioryjno-technicznych, pracownikéw edainistrgcy jno-biurowvch,
P*ocownifi.bw obstugi or«« pracownittow atrapy* Podziat tan jest
Hk () przydatny, o ile stuzy do poréwnania odpowiednich
wielko;sCi e grupie pracownikow fizycznych i1 uayaiowych ora® w
«*upie pracownikéw obatugi i misUsow.
yWrebnione ataty stycznie grupy pracownikdéw obstugi i mis-
trzow wijfjoa™oiy w badaniach kafelku modyfikacji. Z grupy tych wy*
li*Xinowano mianowicie pracownikow, ktérzy nie przepracowali

»*inegO okresu czasu przyjetego w zatozeniach badawczych oraz

cz*i _""oé’gflkaéje te wynikaja z réznej wagi i znaczenia 4wiad-
*®etoznfts *iJlonych na zeaadach powazachnodci dla rodzin o réznej
iIoH#I> ei * liczbie dzieci na utrz\}/manlu. Sens tych rdznic

k. “"nadstawiony wrozdziale IV.



ych, ktop”~eh zarobki znacznie odbiegaty /w &6re i wdot/ od
pr*eci®tnych danej grupy. Wniektorych pizedsiebiorstwech grapy
‘e ni* «taty Otycznio wyodrebniono /np. grapo mistrzéw w ZfS
Li>UK pracownikéw obstugi w tSZ/\
iISTupio pracownikow inzynieryjno-technicznych zaliczono
®l«trzéw tych pracownikow, ktorzy wykonajg funkcje roboczo
ylk® * celujinatruowenia podlegtych robotnikow. Sg oni organiza-
torami B)?ocy w zoopotach (roboczych i stanowig najnizszo ogniwo
®y»teaile *»r2tdzanio przedsiebiorstwem. Do pracownikow obatugi
Praco*aawczosd urzedowo zalicza pracownikow fizycznych, zwigza-
Ych » Ggaiugq administracji przedsiebiorstwa, nio zatrudnionych
NefcpoiSrodfii® « produkcji, o aianowicio woinych, goncéw, eprzg-
o \Qych pomieszczenia administracji, portieréw, poleczy w pouie-
*leniach adrtinistragcyjnyeh, kierowcéw samochodéw osobowych
®*atniarsy w posuszezeniach administracyjnych. Bo grapy tej
*»licza sie pracownikow obatugujacych pomieszczenie produk-
ty O1 orez kierowcow samochodéw cigzarowych- V praktyce etetyaty-
ki Or*°8‘S’rOWOj wyat#t>uje najczysciej pomies ani© pracownikdw
P**niajaCyCh rozne funkcje w produkcji /szczegdblnie kierowcy
»prziltajacy pomieszczenie/. Wholeniach wyeliminowano dwie ke-
tegorie pracownikédw obatugi formalnie przyporzadkowanych tej
SPUpi*1 a eionowicio kierowcéw samochodéwych i palaczy, bowiem
erobki ich znecznie odbiegaty od zerobkéw pozoststyeh precowni-
Y przypadku, kiedy po dokonanych modyfikacjach zbiorowosci
pracownikow byty mato liczno, wzieto pod uwag? innych pracownikow
I dniejgcych podobne funkcjo lab o podobnych zerobkach, zalicza-
myeh do pracownikéw fizycznych i usgralowyeh.,
letnio,Sejca « badanych przedsiebiorstwach sprawozdawczo$¢ o za-

rosi# wiciKoJci i struktury $wiadczed socjalnych joot do tych



Bato przydatna lub w ogole nie mozna z niej korzystade
2* Zatrudnienie i przecietne ptace w przedsiebior-
stwach przemystowych

P~iaclaifbiontm, « ktdiyoh przeprowadzono badania ptae i dOwisd-
N socjalnych ag zroznicowane pod wzgledem liczby zatrudnionych
IHruktury grup zawodowych pracownikéw. Rzutuje to ae rodzaj
'*lelko4¢ Owiadcze socjalnych.

Jezeli wezmie sie pod uwage ogoét zatrudnionych /z uczniami/v
N Uajaytaae zatrudnianie w badanym okreaie wyatapite w przedeie-
Matwie przemystu weinianego /ponad 4*100 oe6b/9 najnizsze zed
Przedsiebiorstwie przemystu metalowego /okoto 900 eadb/. Trzy
*«daiebiorstwa zatrudniaty od 2200 do 2900 oe6b, a w dwaoch
**ich ilo$¢ zatrudnionych byta prawie jednakowa /ZPDz - 2918,

e 2258 oebb w 1965 r*/. Przedsiebiorstwo budowlane natomiast
Rudniato « tym danym czasie 1300 - 1500 oebb /tabela 5*

Nalezy przy tym zauwazyC, ze przedsiebiorstwo przemystu wetnie*
fo setrudnigto 350 - 500 uczniéw, prsedaiebioratwe budowlane
L —33, e pozostate przedsiebiorstwa od 70 de 240 uczniow* Wzglad
N przemowit ze tym, tay * zakresu badail wyeliminowac liczbe aa-
snionych ucznidw, zaréwno w badaniach plac, jak rowniez swiad-

A socjalnych.

Aostrzogs sie wyrazne zroznicowanie udzistu pracownikéw fizycz-

nw ogoélnej liczbie zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach,

> czyn mozna podzieli¢ je na dwie grupy; do pierwszej nalezg

*»C3iebiorstwe przemystu dziewiarskiego, bawetnianego i wetnianego,

udziat ten jeat wyréwnany i ksztattuje sie wgranicach 90 %
fdrugiej natomiast pozostate trzy przedsiebiorstwa, w ktorych

He™ ten waha sie w przedziale 78 - 83 * Wtych ostetaich
Nb* pracownikow umystowych jest wiec przecietnie « stosunku de



*«trudnienia 2 razy wycsze niz w pierwszych. Sytuacjo ta aa
*PHw aa wysokosC przecietnych piaC¢ ogotu zatrudnionych oroa
h» uktad proporcji « odziato poszczegolnych rodzajow oOwiadcssri
eecjaloych, szczegdlnie w zakresie wynagrodzenia sa esaa nie-
PAOpracowaagy ¢

Podobne rozpietoSci wystepuja « udziale pracownikdéw inlynie-
Ayjno-techniczaych « ogolnej liczbie zatrudnionych i pracowni-
kC* W'miowych /tabela6/.

Podobnie Jak w odniesieniu do pracownikow fizycznych, takie

0 tyn praypadku przedsiebiorstwa wyraznie dzielg sie na dwlo
«**Pjr. Wgrupie pierwszej /ZPDz , ZPB, ZPW udziat pracownikow
Inzni*ry™no-te«hnicznych w zatrudnieniu byt stosunkowo niski
i wahat sie w granicach $ V; « drugiej grupie sad wskoiniki te

znacznie bardziej zroznicowane i ksztattujg sie na pozioaie
,0 - 16 *. \

Tabela 6

H%Z«L@i Prac«»nikow inzynieryjno-technicznych w zatrudnieniu
”  ** liczbie pracownikow umystowych /w %94

Przed- Udziat pracownikow Udziat pracownikow
®iebior— inftynier.-technicznych inzynier.-technicznyeh
otwe w zatrudn. o&o0taa

il 5,06 58,0 |
ZPB 5,07 51,7 |
W 4,95 62,5 «
NS 10,27 58,0

S 16,69 78,6

4pbm 12,11 64,2 1

trudnienia i funduszu ptac" - formularz P-3 /Dziat Zatrud-
nienia i P ac/ oraz przeliczneie wiasne.



Struktura zatrudnionych w bedalaych przedai®“bioratwach przemystowych wedtug ptaci i grup zawodowych /etan wdniu 31,12.1965 r./

Treid

Ogodtem lic gha zatrud-
nionych pracownikow

w tym:

- pracefizyczni
- w tym kobiety
- pra.umystowi
- w tym kobiety

tfaaem liczba zatrud-
nionych kobiet

£rodtA: "Sprawozdanie z czaséw pracy, ruchu zatrudnionych oraz z funduszu ptac i innych wynagrodzen™ - foroularas wzor P-3 a

Zatrudnienia i Ptac/ oraz "Sprawozdanie o stanie i ruchu zatrudnionych za IV kwartat 1965 r." - formularz zZK /Dziat *atrud-
nieni© i Piaé/*

MM

2212 100,0

2019 91,3
1654 74,8
193 8,7
118 5,3
1772 f 80,1

»

mm

2170

1957
1311
213
99

1410

10090

90,2
60,4
9,8
4,6

65,0

3696

3403
2012

293
96

2108

Przedsiebiorstwa przemiatowe

M |

L
100,0 2717
92.1 2236
54,4 514
7.0¢ 481
2.6 177
57,0 691

T
lO0,0I
i
®2,3}
18,91

6,5f
t

36,5!
I

ML

905

713
251
192
101

352

100,0

1298

78,8 1 1045

27,7 J
21,2 |
11,7

40,0 j

124
243
103

2271

100,0

81,1
9,6
18,9
8,0

17,6

Ogotem
-
12088 | iootb
1 |
| 11373 t' 87,y \
j 5866 | 4572 |
* 1615 : 12.4 |
| 694 1| 5.3 1
| f
6560 { 50.5 1
| |
i B-5 /Dziat



Oznacza to, Ze trzy przedsiebiorstwa prseaystu wiokienniczego
zatrudniaty 2*3 rasy aniej pracownikow in“ynieryjno-tachnies-
nych niz pozostate przedaiebiorgtwa*

Przedstawiona v tabelach atruktura zatrudnienia miata akra*
Stony wpltyw na wyaokasC i1 strukture ptac przecietnych w bada-
nych grupach pracownikow* Irodnie ptaca pracownikow fizycznych
Sg wa wszystkich przypadkach od 4 do 10 S nitaze od odpowied-
nich wielkosSci ptac przeliczonych na jednego zatrudnionego

/[tabela 7/.
Tabela 7

Udziat przecietnych ptae pracownikéw w Sredniej ptacy
/dane za 1965 r./

Przed- Srednie pteca  Stosunek ptac $rednich grup prac*
siebior- aa 1 zatrudn. Jte «E«e<?4gntj p*esy..
stwa piecefisjcz| prac.unyet. prac.inft.-
----------------- t-----—-- AhnigsnlL
ZPDz { 19.8948 043  150%7 182,0
/PB 1 21.341,2 92,8 1 166,2 199,4
spv  { 21.234.1 93,9 | 1710 194,5
28 I 25.752,5 89,8 I 163,2 169,3
kPZ ) 26.491,6 916 1 1329 139,0
¥pbh 27.052,0 95,8 I1 117,9 131,0
S

zrodto: Opracowano na, podatawie "Sprawozdania z czasu pracy,
ruchu zatrudnionych oraz z funduszu ptac i innych °
wynagrodzen" * formularz P-3a i 0-5 /Dziat Zatrudnienie

I Ptae/ oraz obliczenia wtasne.

WpietoSC te jest tya znaczniejsza im piace pozoatatych grup
bodowych pracownikow sg wyzaze. WidaC to ssezegdlnie na przy-
jdzie pracownikow fizycznych przedsiebiorstwa witokien eztucz-

Vch, gdzie roinice miedzy ptaeg pracawnike fizycznego i uaysto-



wgO wyniosta w skal* rocsnej prawie 14.700 tl, a sdedgy pta-
cg prac ownik* fizycznego a pracownika inzynieryjno-tachnicz-
ncgo 20.439,8 *+. Znaczni* wieksza rozpietosci wystgpity aie-
dzy Srednig ptaca ogot* zatrudnionych a ptaceni pracownikow
uraystowych i inzynieryjno-technicznych, V krancowych przypad-
kach Srednie ptaca tych pracownikéw byty wyzase od przeciet-
nej ptacy na ! zatrudnionego od 18 do 99 %« V dwoch przedsie-
biorstwach /ZPB, 2PW/ przecietna placs pracownika inzynieryj-
no-technicznego byto o ponad 100 % wyzsze od piacy pracownika
fizycznego, a takie znacznie odbiegata od ptacy pracownika
umystowego.

Zroznicowanie ptac przecietnych obserwuje sie takze w tych
asnorch grupach pracownikow aiedzy badanymi przedeiebioretwani

/tabela 8/.

\ Tabela 6

Pozios przecigtnych ptac w grupach zatrudnionych /ptace
pracownikow ZPB* * 100 fl/«

|przedal»- I— Przecietne ple<?oxgtg.P<L.W,.1.565...ta-5g,1 ..Bi&feft-.1
IZbiorutwo izstrudn. (fizycznego 1 umystowego linz.-techn. t1
t ZPDz 100,0 100,0 100,0 ~100,0 L
{zPB 1073 § 1056 1116 | 1175
j PV 106,7 | 106.3 114.3 1 1143 |
i ZMG 1294 | 1234 1191 |+ 1204 |
*us 1332 1 128,8 1108 | 101,7 ft
! 1PBM 1359 | 1382 1004 1 979 !

| | |

fcfodtos Opracowano na podstawie danych tabeli A 4-1 /sneks 4/.
Najnizsze przecietne ptace wyatgpity w przedsiebioratwie

Drzecsystu dziewiarskiego, gdzie ns 1 zatrudnionego S$rednie

Ptaca roczna ftyta od 1350 do 6000 at nizaza od ptacy « pszoata-

tych przedaiebioratwache Bardzo podobne roznica ebeerwuje ale



* Placach pracownikéw fizycznych, natowieat w grapie precow-
nilcow umystowych rozpietosci to og mniejaze, chod najwyzsze
rotnica wynioeta podobni* okoto 6000 «t. Va wszyatkich tych
P~aypadkach naloty wzig¢ pod uwage wysokosS¢ przecietnych ptac
* Poszczegdlnych grupach pracownikow przyjetych za podatawe
Porownan.

Wystepowania rozpietosci w ptacach, szczegdlnie w grupie
Pracownikow fizycznych i nawatowych potwierdzajg wyrosnie
*one zawarte w tabeli 9.

Pozie* ptac pracownikow ugyetewych jest znecznie wyzszy
04 Poziomu zarobkow pracownikow fizycznych* Ha ogot do rzad-
kosSci naletg przypadki zarobkéw wieaiecenyeh do 1500 it* He—
toaieat w grupie pracownikow fizycznych jeet to czesto dosc
wyeoki odsetek pracownikéw* Wobu przypadkach eg te przede
*a*yetkiai zarobki kobiet. Odaiiennle keztattue ete sytuacja
* grupach pracownikow w przedziale zarobkéw ponad 2000 *1
Neaiecmniej a regaty enniejasa aie odaetek pracownikow fisy-
eatych, natomieet pracownicy uwyetewi w tych przedzietech
*tan®©.!, zaaadniczg wiekaze$0. Np. w przedeiebieratwie prze-
ttyatu dziowiarakiego pracownicy fizyczni o zarobkach powytej
2000 zt stanowig 21t5 %, o pracownicy unyetowi 67,6 *,

* Przedeiebioratwie przeoystu wetnianego odpowiednio 22,5

1 O %9 a w przedsiebiorstwie budowlanym i widkien sztucz-
nych rozpietosci te ag znecznie mniejaze i wynoezg 35,6 $

I 66,3 %oraE 55fa * i 84,2 * w etoaunku do zatrudnionych

* ped&myeh grupach pracownikow.

* °bu grupach pracownikow w przedzietech zarobkow powyfeej
2000 *4 udziat kobiet jeat znacznie aiiesy nit aetezyzn.

1 grupie pracownikow fizycznych kobiety o zerobkech powytej



2000 1+ stanowity od 1 %do 13 *, e stezczyini od 41 %do 70 %
otom utrudnionych kobiet i *e*czysn. V grapie pracownikow
usaysiowych m piptolei to eg uaeuiie mniejaze,1 dI* przyktadu
u prsedeiebioretwie przMtystu dziewiarekiego adsitt tan dla
kobiet stanowit 51,3 % ich liczby i 80 % mezczyzn, o w przed-
eiebioretwie wiokien aztucznych odpowiednio - 61,7 %i 97 %

Pray badaniu udziatu kobiet w réznych przedziatach sareb-
koo godzi aie zwroci¢ uwag? na ich udziat w ogélnyn zatrudnie-
niu w bedanych przedsigbiorstwach. Udziat ten jest na ogoét
bardzo wysoki* | trzech prsedsiebiorstweeh kobiety stanowity
od 57 do 80 %ogotu zatrudnionych, w dwoch okoto 40 f, e tylko
w przedaifbioratwie budowlanym kobiety atanowity niewiele
poned 17 J Jesli uwzglednij te okolicznosé, te nieKi udziat
kobiet w najwyzszych przedziatach zarobkéw stanie sie jessese
bardziej wyrazny. Sytuacja ta m.in. wplywa w powaznym stopniu
przede waystkin na poziom przecietnych ptac, e takie na wyao-
kos$d i strukture niektorych rodzajow Swiedcseri socjalnych
/urlopy okolicsnoSciowe, urlopy aacierzynakie, zasitki rodzin-
ne/.

Ogodlnie nosna wiec stwierdzi¢ wystepowanie w badanych przed-
siebiorstwach duzych réznie w stanie sstrudnienia oraz w struk-
turze zatrudnianych wedtug ptci oraz wedlug udziatu pracow-
nikow fizycznych i uayatlowych. Obserwuje sie takze rozpietosSci
w poziomie przecietnych ptac na jednego sstrudnionego orsz
w grupie pracownikow fizycznych i umystowych. Wtym ostatnie
przypadku przedsiebiorstwo dzielg sie wyrosnie no Iwie grupy.
V trzech przedsiebiorotwsoh przesystu wiokienniczego udsiet
pracownikow fizycznych w zatrudnieniu jest wysoki i wynoali
okoto 90 51, e przecietne piece eg o poned 20 * nizsze od:pra-



cotmikow fizjresnyeh przedeifbioretw drugiej jgrupp*
Alttditwioos aystutcj* w zatrudnieniu i * piecach pracowni*

kow badanych przedsiebiorstw odpowiada zaaierzenioa bartswczys*
to szczegOlnie znaczenie dle wyaokosci tych Swiadczen so-

cjalnych, ktore sg bezposrednie uzaleinione od poziona ptac

Pracownikow* Odnosi ei? to przede waayatkia do wynagrodzenia

*® czas nieprzepracoweny, 0 w szczegolnosci do wynagrodzenia

88 urlopy wypoczynkowe, wynagrodzenia za czas chorobyt urlopéw

okolicznosSciowych itp*
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1e

1

Wielkos¢ 1 udziat w>datkbw na swiadczenie socjalne s funduszu ptac badanych przedsiebiorstw wedtugzrodet

udzetowych” orez dsne s Dziatu Administracyjno-Gospodarcze!; , Ksu“gowolci 1 mchac’ye

ich finaneowania
Wyszczegodlnienie II L ata ZPDz
1 i 13
AUndULIZ ptac | 1964 , 40.637,6
1 1965 44.007,2
Wydatki na Zwiad.socj. s osobo-
wego funduszu ptlac 1 1964 * 543272
| 1965 t 5.975,1
Udzist w funduszu pktc | 1964 t 13.37
I 1965 13,58
Wydatki z refundowanych slwodkow
ubezpieczen spotecznych 1 1964 1 2.480,6
1965 | 2.705,5
Udziat w funduszu ptac I 1964 1 6,10
, | 1965 , 6.15
Srodki obrotowe przeznaczona na
dzistalnoJ¢ pozaoperycjna | 1964 I 782,1
| 1965 I 844.,8
Udziat w fUn uszu ptac 1964 J 1,92
1 1965 \ 1.92
%d*tki na Swiadczenia -ile prac*
I zatogi z funduszu zaktadowego * 1964 * 596,5
| 1965 1 822,9
Udziet w funduszu ptac 1 1964 | 1.47
d 1965 1,87
Srodki z dotacji budzetowych 1964 1.058,6
1 1965 1 1.297.8
Udziat w funduszu ptac I 1964 = 2,60
1 1965 I 2,95
Wydatki z innych zrodet 1 1964 1 42,7
é 1965 1 41,2
Udziat w funduszu ptac . 1964 0,10
o195 1 0,09
Razem wydatki /2-7/ 1 1964 + 10.392,1
1 1965 t 11.687,3
Udziat w funduszu ptac W 1964 I 25,56
1 1965 : 26,56
lot fsk wtabeli 8 oraz “Ustawienie zasitkow w.\ptaconych
lanu dzia *Ino‘ci pozaogeracyjne " - formularz wzror
-21-d, "Sprawozdanie o Srodkach

y Iw tys.zt i wE*/
Yorwsm T aw 515
L4 R r
t 44.928,6 ] 73.406/4 , 60.603,7 f
46.310,5 70.481,2 69.969,5
* 53776 * 9.924,0 * 7.006,5 !
1 6.148,0 , 10.210,2 , 1.803,8 :
Lok g s
I 13,28 | ’ ’
* 2.623,1 * 4.366,2 *  3.865,6 1
1 2.672,8 4.606,0 1 4.539.6 ,
1 592 5,95 | 6,38 1
[ 577 5,87 6,49
1 3920 1 3.139,0 I 4.146,1 !
1 4939 3.234,4 , 3.303,1 :
L B I
1 1’°7 | ’ ’ !
» 1.089,9 * 1.172,5 * 1.492.9 1
1 1.109,9 : 1.238,2 , 1.521,5 :
I 2,46 ] 1,60 . 2,46 ,
2,40 1,58 1 2,17 o
1.146,3 1.240,1 1 618,5
* 1.128,2 I 1.324,6 1 578,0 I
* 2,58 * 1,69 1 1,02 I
1 2.44 | 1,69 : 0,83
55,2 1 74,7 148,0
% 79,4 ]t 78,0 155,4 1
, 0,12 0,10 0,24 ,
* 0,17 1 0,10 1 0,22 1
1 10,684,1 + 199164 * 17.277,6 1
1 116329 | 20,6914 1 17.901,4 !
ome Ry
I 25,13 1 ’ ’ ’
E)rzez zaktad pracy” - deklaracja rozliczerigwa ZUS,
-21 e i1 Fr - d, "Sprawozdanie®z podziata funduszu zatcts owego

Sprawosdanie a wykonanie
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3* SSrodia finansowania, wielkoéé i atrukturo $wiaOeaeA
socjalnych

o/ Wielko$6 i struktura wydatkéw na Swiadcsenia socjalna
* praodeiebioratwach prascystowyeh wedtug ir6dat
ich finansowania
Oftindoswnia socjalna w praedaiebiorstwach przemystowych fi-
[I»®ow no , kilko irddet, do ktorych nsle*»2yt Srodki
osobowego fbodusau ptac /w;,nagroda*nie sa caaa nieprsopracowa-
li/* iro”~ei refundowano a ubaapiocsea spotecznych* Srodki ohro-
*FhxE *x*cdoi*tbioratw# praeanacsone na d«iatalno46 po&aoperacyj*
a*, .rocki s ftendueau asktadowego, dotacjo * budzetu /centralna*
** 1 terenowego/ orass Srodki a innych Zrodet finansowania /csfss
W atkow * ftmduaadw rad asktadowych i dotacje instyttacji
epotsca’*ych/*
Obnizaj o&oOwiay pokrotce te Zrddia, awracajge aaaadnicag
***kxk A ich wialkoid i stosunek do osobowego ffcradusau ptac aa-
n>dn”onycil /boa ucsniow/a Obok tego podagy wyniki w praelioae-
118 &Yfnego astrudnionego, adajagc sobie oc«ywi»cie opraw?,
k® brednia da¢ noze tylko ogdlng orientacje*
<i*yz«ay udaiat w finansowaniu $wiadcsen socjalnych mioty
osobowego funduszu ptac Ze Srodkow tych finansowana
*e Nifkaao$¢ wydatkow a tytutu cansu ni«prx&raco.anego pre-
*rkkkkkk D Srodki a tego $rodia pokrywaly prseciftnie okoto
Polowy wydatkow na Swiadcaenia socjalne w przedsiebiorstwach

» bsdMO,. okresie od 11,5 do 13,5 osobowego ftmto-

osobo/rego fundusau ptac aawierajg niewielkie

sitw ®oc|_J;aInyc_h finansowanych a innych ir6det i o6noaag
tabeliii JA° Pozycji *poaostaty caaa niepreepracowany”
potm t! Podyktowane to aoatato aanieraenia”i bsdawcayai 1

c*esci opracSa i*13 oprocQmimi,a raateriatu licasbowego w dalaaej

ffcktycan?** 0aQo nigpraoprocowany w tye preypodku romnsie aie
e godai™y nicrpaopracowane waaktadaie pracy majgce cechy



1 P7oeitftnych ptac zatrudnionych /tabela 10 i H/«
*Ainaeniu na jacnago zatrudnionego stanowito to od 2500
® 3500 *

onocach o . . . : :
q i“eo~iitow miatu awoja irddto w dwiadezeniaoh aocjal-
o

*oesniet co oanacse, ta prawie co 7-9 stotdwks w do-

Aindua&a ptac*
A A Swiadcaa.i atwuMiity refundowane
1l wbazpiacaarl apotecajiych pokrywajgce od 6 do ponad 8 ft
wsydatkatii _ :
na "Wx»dca«nia w atoaunku do osobowego Arnu.uszu piwo 1.
tyia aauwaayd duzg abieSnoSd wynikéw w bad h praed-
tt*S'biadat y b Y 2 W acanych p
«on# aedyme w pra sie&ioretwie budowlanym udaiat ten
* c* N oolaty praypuaacaad, byto wyniklas* s|

PI* 4 |1 1 utrudnienia.
*Nodki
hi(]jx}rq

a

ttgs*piee&ets spotecznych oaiggneiy na jednego wtntd»
~eokodd rowng 1200 - 2200 at rocznie. Gotal eie ta

* P**ociftnie okoto (55 % wyptat a tego Sr<5dta otray-
*  «*«*o*nioy

ie wivkaae zroznicowanie wystgpito w wysokosci wydatkow

i * Pf*ae yatowych na dsUtulnos$” pozaoperacyjng

Ciadanych . : ‘s
. _y P**sEedai|'biorgtwwoh dziatalno$S¢ ta prowadzon* byta
fHINC2FtrtTI7," ... — _
? * Poda22?”~5h,1 optacone ae Jrodkow osobowego Ainduaau

|, S0d»tk? J W zaatrzelema*al. ) ) _
oca’Qu ubeapiecaenia apofacane atanowiq pokazng emedi
W« M®***sgety?!likKO A j« tendencje wzrostu 8 uwagi na staw

. ?K?ny *~roat *»trudnienia i wzrost IICZbL% rencistow
Nao«rixi 6k lurnotici* Dla pr;.yktadu # 1965 r. ubeapiecaeni

* ogotu ludnosSci, a a “gronami rod

o?«}w"h KEFFFOX At o |2 172/ Wbadﬁn ch
<* JOdflS ~??2dcz@&is * tt"Pi«o«»” apolacznyc Kgoeh%a-
ia

SiShv«aieil<, N ° J »*«<*«* «« ubezpieczenia eoateezne.
30S dli o*e**m* jwiadczeri finenaownnych przes

tv t6?» T?plat w ***u \NXPO’WCU r*g grscy it«,
aLBb**Kw yg/"ot I' na ubezpieczenla epoteczne oslagng™
eMcCila IMS5 11 ?*e« [K.winiawski, lbndnaie

*  N1*47 eyt.wyd** e.16«j/. o
Neayretowfeh aoejalng-hytwe] w ;[)(rzedileblorstwach

n «o»taty ezeraeﬁ o*owione w aneksie 2.



* zakresie. 2 regaty wieksze przedsiebiorstw© prowadzity
<*«ieb»Inoj<s »°cjalno-%towg berdziej roznorodng 1 w SM rsstj
*koli. Dlatego toz na jodnago zatrudnionego wydatki to osiggnety
* badanych przedoiebiorstwech bardzo rézng wysogoJo i wyniosty
200 A700 sl rocznie, co atonowilo od 0,5 do poned 4 %
ss0bowego fUnduazu plac i przecietnych pte¢ pracownikéw. Obli-
ek te uwzgledniajg prawie catoJ¢ wydatkow przedsiebiorstw,
*ostaty ©na zatea pomniejszone o wszystkie dochody o tej
*®tolnodci. GUS dokonat proby szeeunku wielkosci atrat no pla-
Vﬁi®h®j dziatalnoSci pozaoperacyjnej w dziedzinie a>cjelno-byto-

e Podrywanych ze $rodkéw obrotowych przedsiebiorstwa. Ola

yktadu w 1964 r. straty te wynioaty okoto 4 *10 zt /podobnie

1985 -/§ co stanowito ok&fco 2 % funduszu ptac.

* Panstwowych przedsiebiorstwach doptato to wynioota na jed-
*x utrudnionego w latach 1964 - 1965 okoto 960 z+, w prze-
» i®kkia okoto 450 - 500 st, w przemysle chemicznym 1100
* 1200 *3 : : : L
doufion ** a wresorcie budownictwo i przemyotu materiatdw bu-
ouftg-], «
500 - 520 «+ . Rezultaty badan GUS, jak toz oblicse-
®ia wieana : : P : :
wskazujg ne duzg rozpietosSC w otopniu korzystanie
*iadczen aocjolnych finansowanych przez srodki obrotowe -
i®znosci od gatezi produkcji i przedsiebiorgtwe. la wigkass
A *xxxx* produkceji, tym wiegkass sg te *wiedezenie, 0o w reaach
«»tezi * wiekszy zaktad, tya s reguty wyzsze sumy prso-

e0aCzZ* al™ «
ten cel.

5?7s* De’i«baln°~¢ pozeoperjKiyjno przedeiebioretw ponatwowych,
wiasny rtetyatyki finanséw, WAwo 1965 oraz oblicze-



ni& m s*k InliiilBttrt saejaiiiych pr*nada&e*ch aa aatfafeieoes*
Ppg©cied4»3 ptacy rseasaj brutt® vodI® fiasasoeaaia aaiadcaa$

mtKsasajUet aass-a a ssgsagsgraLesta itaad
I>raCtiriefeiersi»a prsoiiyelotf©

7B« 2FS M
2 Jt i Z a_
raocietna place rocana brutto 20077.9 100,0 20979,0 100,0 20800,9 100.00 24808,6 100,00 26492,8 100,00 26243.0 100,00
1965 19894,8 100,0 213412 100,0 212341 100.00 217525 100,00 26491,6 100,00 27052.0 100,0
JKidla fiaaMeaatt* 3«i-adca«6
stcjaloyehi
.hudzot eoatrglay i terenowy *965  523.0 2,69 542.5 258 3520 1*70 25",0 1,02 24,1 9.08 181.7 0,70
*965  506,7 2*94 519.9 2,41 3584 1.69 218.7 0,83 21,0 0,06 146,5 05%
jiklatalnoe-. posaoparseyji® 386,4 MB 135.5 0.a8  891*0 42% 17027 6,04 124,1 0.47 435.8 1,66
1165  381,9 1.92 227.6 1.t?  875.1 4,12 1215.7 4,72 130,£ 0.52 422.3 1,33
> M i| ftwlwf plac 1964 2603,9 13.37 25450 12,13 83169 1352  377.4 11,56 2880,3  *0.87 3259.2 13,42
*0p5 2701,2 13*58 2533.2 13,28 27625 13,0 2872,2 11.15 295M 1* *5 3718*7 13*73
alurlop trytldC/ynkowy 1307.9 6.2*  *466.3 6,09 1360.4 4,54 7.63 1631*7 6,16 1859.3 7,88
1986 12747 6,4* 1496.0 7,01 1333.0 6,51 1866,5 7.25 *732,5 6,54 2*43,5 7,92
* ; i Lo [ 95
zostat* artapy i skrSc. 19%  36%2 0.43 99 6 0*47 47%7 0,42 728 0.29 246.3 0,93 226,1 0,86
esas procy MO T3 0.37 95 4 0.45 337 0.39 79.8 0.31 199*8 0.75 266.4 0,9®
B Sy cict oy ng i 1964 12221 609 7556 360 *2239 588  637*4 256  ai84 309 8259 3,15
1965 1290*2 6.49  1025.0 4,98 11664y 5.49 664,3 2,58 832,6 3.14 3,44
d/aotce~ej« do prac.spolecfca. 1904 3938 0,20 32.2 t.15 36.5 0,13 36.6 0.15 117%2 0,44 89.2 0,34
1965 36,6 0,18 37.4 0,18 27.6 0,13 45.7 0,18 132.4 0,50 87*7 0,32
«/poaaeialy eaas aieprsaprac. 1964  27.9 0,14 19%*3 0,91 106.4 0.S2 231,7 0.93 66,7 0*25 254,7 0,97
1965 264 0.13 179.4 0,84: 101,8 0,48 2159  8.84 57,6 0,22 291%2 1,08
lefawtowmie $ro<fis.i * aba*s>.
120k, 3 MR 10256 6,10 12414  595| 12393 595 15875 638 13945 526 28904 757
1965 1223.1 6,15 1231,7 5,75 j 1246,2 5,37 1670,3 6,40 1378,8 5,20 2264,6 a.37
S
|
a/ aaaitok chorobf o 19*4 646’1 3.22 605,5 2’39 ] 613.1 2.95 688,8 2,77 611,4 2*31 921.3 3.51
1sanatoryjymi/ 1965 6876 346 6356 20§ 6624 312 8268 j 3.2 7134 269 . 12136 4,49
V teailkft *p**&* 1964 574,1 2,36 0249 2,98 616,3 i 2.96 978*6 3*03 773> 2,92 1042*1 3,97
1965 527.5 2,65 S87r*4 2,75 577.3 2.72 823.2 3*20 660,7 2,49 1025,6 3.79
¢/ poaoatato wydatti 1964 5.4 0,02 Fo® 0%05 9.9 0.05 20*1 0.03 9N 0*04 27.0 01©
X. 1965 >0 0,04 87 0,04 6.5 ©03 268  00ft 54 0,02 25.5 0,09
S™Y]
O foagsas sadadMar mew 1964 2047 %47 5158 246 as28 | 160 6131 247 e3rn 241 m
1965 372.S 1.87 511,8 2,40 335,0 1.58 560,0 2,18 586,1 2,21 450.7 1.71
6% 1a?» Ar&dta 1964 20,8 0,10 28,1 0,12 21,2 0,10 60*8 0,24 19f> 0,07 40,1 0.15
1965 18,6 0,09 36,6 ©*7 21,1 0,10 57.2 0*22 18*§ 0,87 55,0 0,24
Saftm /*"*6/ *964  5*34.4 2556  5056,3 24*09  5653.2 27,18 :7095.5 28,51 5080,1 19*17 60072 22,39

1965 52835 26,55 53603 25**3  5558.3 26,36 65886  25%60 5097,5 19.23 70579 26,09

ft*&H*t Jafc v tsMU* 10 oraa "SpraoadaiUo ©es«*e*ej »Uab»e?M>*« « pr«cy a poaodo chorat* lub potogu,
adakaaantowano sa**IcM«Mni«B lekarekia t-4, pneenilun- Urzj « okrooi© ehorofeff «&
al© atnywja Kaigtka aiool**»0s«i ~acoaama
Meystoayefe* /fcalal Kafr/« "lobocao-iiai niepraapracofcan* pfcots:Utov flaycanych i iai|nHajfltP
A airtiwiiffla etasa. Ostata Sadr/, Oafeaata Ke#f®fcacji SewaAsfca 3@QCtaic*OI?O© * spPMi*
I poOaUtu fsadu«xa sabtad»aega /0*Ut Ksi*gewo*cl/, "SpfttMK aaia a aytenaaia aydat&oa
bodiotasyet. fta® Zaklada««])” oraz pr&alicaeala ataoa© t Wranfcl .
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V Ogéte® zatrudnienie * uczniaoi

V  Qgoke* *** yczniow

w iya:

- pracownic? fizyczni

* pracownicy mayBlowi

wy ogoles

- pracownicy flzyeacd
e pracownicy aayslewi

ciowe, sateleaio”™e | skrdcony

m s pracy

* pracownicy fizyczni
- pracownicy wayetewi

aa caaa cfcoroby

i ;>Olegn

«/ wyaa-~00zcnie ehorobot*o 1 *a-

siitki chonbww

- pracownicy fizyczni

- pracownicy uny»feisi

V«ynajedzenie aa ariopy
ANi~Npracowaiey fizyczni
» pracowata? uayatewi

4, Delegacje da prasy epeteeanej

* pmeownicy fizyeaai

* pracownicy myslow i
JI 5»liyw Swiadczenia socjalne
I —pracowatcy fizyczni
U - pracownicy M glbd

Ogbtow Swiadczenia socjalne a tytutu

VV 4czzen ulepirepnrtfimwiuMge

f

- pracownicy
* pracownicy

W inie aynasrodzenie brutto rocaalc

ynagprodzetae sta czas aieprzepracowa-

N\ *

l.ynagrecateaie aa urlop wyi>ocz:ful o-

2.-ynagodzenie za urlopy okolicznos-

XIX. Poaaatale teiedrawrta socjalne pra-

cownikow a tytutu zatrudnienia:
1. Zasitki rodzima*

e pracownicy fizyczni

e pracownicy tagystowi

2* wczaay ogOlea
* pracownicy fizyczni
- pracoanicy tapetowi

3.90jazdy de pracy /traiowaj/
e pracownicy fizyczni
- pracownicy myetewl

S&*m Swiadczenia socjalne pracerw-

atkia
pkt.in

* pracoanicy fisyczai
- pracownicy aayatewi

XT.Swiadczenia dziatalnoSci poaaoperacy
nej dla zatogi ofs$tai

T.lwiadczenia z faadaaaa zakladowego
dla zalesi o0go6teo

TI1. Satadeaaala iaaa ogstem

T1!, mmm swiadeae&ia aocjalno pr*-
coaaikéw a tytatu aatrudnieata

- pracownicy firycsai

- pracownicy mgeieal

- "y, -

T1Il. temu aa ogsine potpmt# zaltgl
ltw rt/

Sniadezenie socjalne pro-
eetaJkdw 1 Srodki aa osétae
pwtrzol™ zatogi

* pracownie? fizyczni
e pwcMinigj owyelwwi

I*edd*1 lak a tabeli

£

11 era* *He*licze* i« zaptaconych kolei Bfde*w>*ci

’yna”*rodzeaie aa prace i Swiadczeni* socjalne rocznie a tye*si*

®0*

2

tri

41*069,9 k4.646,3

40*637,6

*4*328,6

34*703,1 36.879*9

5.934,5

2*647,2
2.152,7
W ,5

1745
115*3
59*2

1.673.8

1.387.9
1.188,;)

199.1
285*3
261.1

2042

80*5
40,4
40,1

56,5
39,4
17*1

4.631*9

3.797,7
834,2

1.162,0
1.083,2
76,8

148,7
121,®
27,7

1749
159.0
15,*

1.485,6

1.363,2
122*4

1.848,6

596*5

31*4

6.117,5
5*160,9

956,6

8.468,5

8.586.0

7.484.9
1.181.1

7.440,7

3.090,4
2*477,7
620,7

210,5
140,7
69,®

1*534,9

1.236,2
1*153*5
132,7
24«,?

243,3

68,0
44,4
33*6

4843
336,1
68,2

9*316,1

4.395,7
928.,4

1.328,4
1.210,6

«9.8

261,5
203*2

58.3

155,4
139.8
15,6

1.737*3
1.953*6

183*7

1.538,3

1.889,9

31.9

7-853*4
5-949,3
1.184,1

2.660,1

9.713,5

8.347*5
1.366,8

w t

73.351,7
73*406,4

63.935*8
9*470,6

4*801,2
4*012,0
789,2

309,5
220,4
Nl

2.6f5»1

2.305,7
1.991,2
514,5
369.4
2941
75,3
128*8
88.9
39.9

382,6
380,4
62,8

8*297,2

6.527.8
1.378.8

2.174,9

1.963,3
211,6

839.8
*76,8
63.8

384.9
260.6

24,3

2.719,6
2.419,9
299.7

4,386,5

1.174,5

39.9

11.016,8
9*346,9
1.669,9

5-608,9

16.617.7
14.581.7

2.116,8

""Zestawienie 1aitane weaaesw prsw;o»niké*; /7Bada Zakadowa/, _
I Jlpiviii<i «Un» lUtiaty, fialata A*dndri*»ncy jJao-aeepedarczepa. Obliczenia

WL
1 6
61. >/3*5 21.964.2
&>.003.7 21.618.2
43.167,7 13.634,3
17.135*9 5.903,9
4.<1B4,0 1.331*5
3»"6,0 832,8
1.N*© <88.7
136,9 201,0
144,8 152,2
92,1 48,8
1.782*8 553.1
*50a34 530.2
1.170,0 391.9
2734 138.3
594 22,9
30.6 13.6
as,s 4.3
89,0 99.6
50.6 88.6
38.4 7,0
564,2 54 .4
521.,8 458
43,2 9.4
7.216.9 2*235,6
5*313,8 1.529*1
1.903.9 706,5
£4382,8 631,5
2.872,4 488.7
310,4 142.8
311,8 1847
220.7 60,8
98,3 43,9
172.8 78.5
136,2 554
34,6 15,1
2.866,6 886.7
2*31,3 684,9
435,3 281.8
4.764.,6 120,9
1*492,9 528,0
99.1 8,7
«*>835 3.042,3
7.744,3 2.134.8
2-339*2 988,3
C-356,6 649,6
16.118,1 3.691,9
12-136,3 2.644 3
3*903,8 1.847,6
dziatalnosci

39%N7-4
39.259.5

31.968.6
?.29&.9

2*781,6
2*174,0
607,6

338.2

233.3
104,9

1.360.3

1.353.3
1.148,0

205*3
7*0
7.0

133,4

118,7
14,7

381,0

319.9
61.1

4.994*5

4*808,9
993,6

1.559,1
1.366,8

192.3

178,5
188.4
78.1

98,7
69.1
S1,6

1.828.3

1.536.3
284,0

95*3,8

19.6

6.814.8

5.537.8
1.277,6

943.,4

7.758,2

6.322,8
1.435,4

-ytuigrodzeaie za faa*f 1 sSniadcaerda seejalaa pracownikow fizycznych
I MjKteayffita w eatjth przaded?Mors iesafe nrzeesystomcti w 1984 r

WynagrodZzsale za p?ax? i Oaialzenia sw:jalae
na jfitinojfi zatruitaio nego

19.336,1
20.077,9

m*@60,4

32*252,7

1.307}
1*169,9
2*687,5

86,2
62*7
321,7

826,7

685,7
646.1
1*032,0
140.1
141.9
131,5

39.8
22,0
217.9

27,9
21,4
98.9

2*288,4

2*069,9
4.533*6

574,1
588,7
428,3

73,5
65,8

158.5

86.4
86.4

86.4

734.8
748.9
665,2

900,4

894,7

15,5

3*022,4
2.804,5
5*198,8

1.219,6

4.242,0

4.024.4
6*413,4

20.470,7
20%979,0

19.359,5
35.811,1

1.466,3
1*300,6

99»«
73,
3N <

726,4

608,1
6C5,5
637.9
117.1
1277
26,1
32,1
23))
113.1

191.3
176.4
357.9

2*515,?

2.307*
4.425"

624"
635,5
5279

123,u
186,7
288,3

31N
73,4

75"

828.3
815,6
883,2

728,8

515,8

15.1

1%
3*338,2
3-123,0
5.3«,2

1.2®,3

4.597.1

4.381,9
6.516.1

13.248,9
20*800.9

19*684,7
33.703.2

1*35t6,4
1*235,2
2*008 5

87,7
67,9
317,1

758.0

653,4
613.1
1*119,2
104,7
98.6

268,0
36,5

27,4
142,0

188,4

98,7
221,4

2*351,1

2*138,6
4*896*1

616,3
684,5
753,8

68*8
SM
234,2

ms
86.4

86.4

778,7
745,1
1.863,6

1.243,®

332,8

*8,3

3*121,8
8.877.7
5.939.7

1.587,1

4.708.9

4.464.9
7-526,8

m s

11

23*056,3
24.588,6

21.854,1
38.421,3

1*898,9
1.606,0
3.201,7

279,3
72,8

286,5

699,3

674,9
688,8
613,0
24.4
15.4
64.6

36.6
25.4
86,1

231,7
2619

96,9

3.145.8

2.671.1

4.268.8

978.6

1.841,9
696,0

127.7
111,0
202,5

6&4
77,6

l.«6,3
1.222,3
976,1

1.956,7

613,1

40,7

4*332,1
3.03,4
5.2449

2.618,5

6.942,6

6.503,9
7TW ,4

Ul

12

25.629,0
*26.492,S

24*390,4
34*193,7

1.631,7
1.297,9
2*849,7

246.3
237.4
2789

677.8

649.8
611,4
790,3
28,1
29,0
24,6
«7,2
138,2
40,0

66,7
70,2
53.7

2*739,7

2.385,4
4737,1

773.9
762,4
816,0

128,3

94.9
250.9

86.4
86.4

86.4

988,6
943,7
1.153,3

148,2

637.2

18,7

3-728,3
3.329,1
5.190,4

796,1

4.524 .4

4.125,2
5.986.5

Lpnt

SN /4

25.&"2,0
26*241,0

23*657,0
29.163,6

1.i79,3
1.7%4,7
2*430,4

226,1
187,2
419,6

909*3

904,6
921,3
621,2

4,7
5.6
w

89,2
95,3
58,8

254.7

256.7
244.4

3.338,5

3.2«,9
3.974 .4

1.042,1

1.896,9
789,2

114,8
88,6
280,4

67.3
55,5
86.4

1.223,4

1.233.0
1.136.0

617.5

aa

131

4 561,9
4*443,9
5%110,4

630,6

5175

5.074,5 |
5-741,0 |
i



*b»einyn zrodle* finansowanie iwiedesen aoojelnyeh w praed-
eretweeh przesypowych jest fundusz zakladowy, ktdry
ANjonuje ne ogol jednolicie we w&”"yetkieh sekledeeta procy*

A :
odki tego funduszu ksstsltowaty eif ee jednego setrudnie-

* ~tthych przedsiebiorstwach réznie i osiggnety poziom
1100 & 2X)0 EIl rocznie. Okoto 50 - 60 S tych eua prsesae-
* m ~Ptaty piefeijine w formie nagrod se wykonang pre-

* okoto 40 - 50 % na %iedczenia socjalne* Z tych aatatnich
o4 S0 - ha przeznacza sie na budownictwo 1 remont n
A*Q6tala czes¢ wydatkowane jeet no akcfEe eocjelno-kulturbina
N **ftaj postaci. fiolety tu zauwazyé, zo rozpietoici w podzie-

**odkdw na rézne cele eg znaczne w poszczegollnych przedeif-

pOf t*ech. Pozwole to sadziC, Aa ksztattowanie sie ty«b pro-
[
o I >20ateje ne ogot pod wphywem aktualnych potrzeb przed-

Aloratw przemystowych.
y”~otki s funduszu zakladowego ae Swiadczenia eocjelne

n°wity 1,5 - 2,5 % osobowego ftaaduesu ptee i przecietnych
Piec
Aecownikow, co daje przecietnie 400 - 550 st rocznie

setrudnionegoe
*~obne wyniki uzyeket Instytut Pracy wrezultacie badan

- sowyeh w trzech przedsiebiorsLwach przemystu wiokienni-
o~ .
: codxi9 gdzie irodki no ten cel stonowity okoto 2 %pze-
o~ftnyeh ) ] ) ]

ptsc i brednio 400 st ne jednego a*rudnionego -«



®4ogi bsdmraych prsedsie bioretw przemystowych korzystamy
e*tregu ur*qd*ed socjelno-kulturalgych, ktére sg w czesci
flj,tenaowene ze Srodkoéw budzetowych. Ksztattowanie elf dotacji
* **jdzatu centralnego 1 terenowego w poszczegolnych przedeie-
*®ratwach byto bardzo zrdéznicowane 1 uzaleznione od poeiedonlo
**®hych placowek socjalno-kulturalnych. Srodki s togo Zrddto
t*n°oity od 0,08 do 3 * osobowego funduszu ptec, co w przeli-
oftiu na jadnegd zatrudnionego rownato sie od 20 de 580 st
" -:}«Ii rocznej. #* wspomnianych trzech przedsiebiorstwoch prze-
Atokianniczego Srodki te ksztattowaty elf w wysokosci
430 N 510 st.
A*odki s pozostatych Zrodet byly bardzo niewielkie i odnosity
* zasadzie do Swiadcsed red soktadowych w zekreoie zapomodg
°thych i zasitkéw ststutewych. V przeliczeniu no jednego
Arudnione”™o deje to przecietnie rocznie od 20 do 60 zt '.
°Solnie nozna wiec stwierdziC, ze pracownicy i cstonkowie
rc_)d*in korzystali w badanych przedsiebiorstwach w najwyzszy*
®topniw AP tat pienieznych s osobowego funduszu pteé¢ i refun
*tych Srodkdw s ubezpieczen spotecznych, ktore to kwoty

eztonkSSfry *«igskow zawodowych tworzg przede wssystkia sktadki
uProa*r»T 7#* ktore stanowig dochdd re_d¥s rybucyjny. « celu
Pra*!”"®, ehelisy przyjeto tylko wielkos¢ wyptat pignigznych
robi*~* 1M *  * czikonkow ich rodzin. Mozna tez liczyO tsk, jsk
c*O«iehV. ?ini<rwatci i J.Sobcssk-austecks, wielkoSC redyetrybu-
*eo ®ktad21H%4Bebn zwigzkowych no poziomie dochodow swiazkewych
as H * , °«<*Ine dochody budzetu red zskiedowych /cyt.wyd./
«hslilv w n*'c wiekszego wptywu na wyniki przeprowedzone
eedtiig £j6J*)croaie |ozioau 1 struktury "Swisdcseri socjalnyc



tgcznie stanowig przecietnie od 2/3 do ponod 3/4 ogotu Swiad-
czen socjalnych. Analiza dany h dotyczacych zrddet finenaowenio
sSwiadczen socjalnych possato na atwieJMsenioy te nawet w przed-
*iebioratwach nalezacych do jednej gatezi produkcji formy dsio-
~alno ?ci oocjalnej i bytowej eg zroznicowane*

Zroznicowanie to wynike miedzy Iniani s wielkoSci poszczegol-
nych przedsiebiorstw, struktury zatrudnienia, osigganych wynikéw
skonomicauyc  usytuowania zaktadu itd*

* **dail przeprowadzonych w szesciu przedsiebiorstwach prze*
®yatowych wynika, za wydatki na Swiadczenia pracownikow i catych
ee*(g pracowniczych stanowig powazny odsetek wynagrodzenie
Przyssanego w zalotnosci od ilosci i jakosSci wykonywanej procy*
Szczego6towe dane dotyczgce badanych przedsiebiorstw /tabele 18
w44 -3 | wykazujg, ze wysokoJe tych swiadczen obliczona w sto-
sunku do oaobowego fundustu ptac, o takie liczono Srednio na
Jednego zatrudnionego w stosunku do przecietnych ptac stanowi

POnftd do ponad 20 % tych wielkosci +* Kalety przy tyn za-

*T2S5? 60 P*®Rcy ksztattuje aie bardzo rdtnie i zalety réwnie*



ttwazy¢, ze réznice w poszczegOlnych przedsiebiorstwach wyka—
z*j% w dwu kolejnych badanych latach znaczne rozbieznosci* Sg ca
°he przed© waj*ystkim wynikiem osigganego funduszu ptac oraz
siennej wielkosci srodkow obrotowych i kwot funduszu zakia-
dowego przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalno-bytowg*

* 1965 roku badnny udziat byt w pieciu przedsiebiorstwach
erdzo zréznicowany i stanowit 26 % przecietnych ptac, w przed—

* biaratwio budowlanym za$ niewiele ponad 19 %

Wymega podkres$lenia okoliczno$¢, ze przytoczone wielkosSci
prezentuja dane przecietne, bowiem rozliczone zostaty na
Natkich zatrudnionych* Wiadomo jednak, ze prac ownicy i grupy

Pracownicze korzystajg w roznym zakresie i s réznym nateze-

Mgﬁ)j* P~zczegdlirych Swiadczen socjalnych* Niektore Swi-ed-
®"ie pozostajg dla réznych grup pracownikow w jednakowym

"Miagip) a poziomem wynagrodzenia za prace, a inne nie zaleza
3®lub sg uzaleznione posrednio od wysokosci zarobkow
nzystkich zatrudnionych* Swiadczenia moga tez mieé

rézne zm : o .
czenie w dochodach pracownikow oraz w systemie ca—

G* swiedcaeH socjalnych*
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tynaffradzenia m prac? i iwiadcaeoia soc+alne proco*aikéw fizycznych
I” asyslowych w badanych pr?.etlai>biorstsactc prsoHyatowycb wi9& 57

fynagradsenia aa pmep i iwiadczaaia socjalne aa Jednego

tWynagrodzenie aa prac? | ©wladeeeaia aecgalne f i | A
zatrudnionego

* tys.d

27t W tfz M i 23*5 PN sn Lt il
-11 Jt. JLL
Sednie wynagrodzenie bratto
O iaairudnient® JAY6.9] 46.68%© | 86.785.7 | 70.7640 | 24.178.3 | 349200 19*17471 2067%9 19.522.9 242259 259C57 263
V ©yblo» baz 0cznibw UPFECT2 46*3103  78-481,2 69.9595 23.fi*** | a8u3r0 198948 1 «*3H» 2123%1 967525 2649176 27.0520©
L ]

! tYra;J)racownicy fizyczni 37.873,51 38.755,2  67.8*1,2 51.766,© j 17.217,1 j 2789« 187585 19.803% 19*935*7  23.151.21 2%.147,7 25-922,5
- pracownicy aaysiowi 6.133,71 7.555,311©6%0,0 | 18.203*5 | 6*757,8 | 7.75%0O 31*780,8 35.470,9 36.313.9 37.8%6*1? 35.196,9 31.909.5

PTymagrodzenie Giet 2P WP 6108 s.#e% 51H.6  5*071L3  1568© 27%@%  i27%7 1%6© 188 18665 17325 21435
« pracownicy fizycaai 23887 26168 4.22%9 35503 |.©0%*8 2.11%,7 1*19%3%j) 1.337,1 1*241,5 1.589.51 1*409,2 2.023.6
- pracotmicy unyato*l 511*1 886*7  1.517*8 563,2 69%66,2 2%6%81 | 29558  3.226,2 3.153*8 2.933*3  2.699,2

2.\/_\/ynag,rodzenie za artopy oko- w0 1
|"Skrcony Czas pracy 963 2074 3993 2188 1860 @1 431 %4 8371 22006 1998 20604
- pracownicy fizyczni 113*9 136.2 228,9 177.4 1188 I 2473 96,4 69,6 67,3 79® 166*6 236.7
- pracownicy tsayS}OWi 50% 70,9 89% 101.4 62,0 95*8 261,1 332,9 2744 216,3 3229 3902
3.)i/n§(;:eoegcé*onic aa m a choroby 18917 1.652.7 2.880.4  2*206.1 7©79 j 1.496,7 855,2 761,6 779,3 812,0 7822 1.162,0
I zasitki chorobowe 1613*© 1*4415 2.571*8 8*160.8 657*6 | 1.493,7 129,2 664,3 695*8 795*1 1266 1*159*7
e pracownicy fizyczni 1.388,3 1293*9 axn%2 M IM 588*4  1*268,3 687.6 635.6 8268  713© 1-213’:,6 |
- pracownicy uayplowi 229% 7 197,6 317,6 311*4 1992 | 225%4 116%.2 927.7  1.083*9 6474 7778 927*6
Vg aa urlopy e 2 086 4579 503 3@ 1 o7*3 835 16,9 56 2,3
- pracownicy fizyczni *71*8 206.1 27120 3.0 21,1 3® 13%6 W ,3 79,9 1.3 29*6 r%f,g
e pracownicy aaystowl M 5*t 36*6 %29 29*2 - 35,8 239 12949 89,2 US*1
«alctaw do pracy spokecangj 899 811 1®  men 198 1120 366 1 34 276 457 1324 817
* pracownicy fizyczni O0R67 49*$ 60,9 77*5 114,9 106.8 22.1 35,5 18,0 7 1612 96,5
- pracownicy waystswi 36.2 31*3 %1,1 46.6 4*9 12*1 1 1876 1 146*9 140,3 969 25™5 %SO
'I? Hr > <mwEg' 'm -

f«faw Swiadczenia socjalne 58,3 389,3 376.1 536,5 52,1 375.1 26,4 17/\9*4 101,8 215,9 : 291,2
-pracownicy fizyczni 43,8 329,5 292.1 552,1 45,1 343*3 21,7 17,4 85,8 3%6,9 63*3 328,5
-pracownicy wystawi 1945 59,8 8%,0 34,4 7© 31,8 75,1 230,8 286,7 71,5 36,5 1309

g)JR}\tALfH.IIS Llé%gnsg}gprSZ%E)%gégsvancgg X 5.576.6 8.779.% 8.266.8 2*628,6 5.088,7 2.267,1 2.569.8 2.375,3 3.230,7 2.904,5 3.950,1
-pracownicy fiarcsni 00171*2  4.582,3 73330 6.213,1 1*8131 4077*4  2*059 2.341,4  2.154"8 2579,@ 25%29  3.961.8
-pracowiicy unysftew MM 09%3 l9%96%  2.053*7 8155 1*0113 4*3720 4*6686 4.9365 472696 4*2473 4.1617

*Pozostate wiadcaaaia eocjalne

pracownikéw s tytutu zatrudnie-

.1K,at2asi}ki rodzinne 1.166,9 12147 2.133,7 22366. 5079 13211 527*5 587,4 577,3 823,2 660.7 1.085;6
-pracownicy fizyczni 1.035*8 1.1616 19239 1.9353 433*5 11210 537*8 593,6 565,% 865,6 608.0  1.072*7
_pracownicy nsorstewi 81’1 113*1 289.8 3©|,| 164,4 280,1 420,2 531.® 7*6,© 626,@ 856.3 8235

[s. ISCzasy aglea 173*7 3*%0.9 260,% 293,1 1006 186,0 78*5 UlL© 705 1©79 1105 144,4
-pracownicy fizyczni HM 196,9 208*2 217.4 61,6 106,9 72%2 1©0,6 61.2 97,2 86.4 96,6
_pracownicy aayal—ewi 27%9 0840 52,2 75*7 38,4 85*1 *4,6 296,6 178,2 157,4 200.0 350,2

|. Sojazdy do pracy /trsBsaraj/ ©1*1 160,6 319.3 193,6 77.2 72,8 86.4 74,1 86.4 7172 ggj (5)3/0%2
- pracownicy fizyczni 16% 89466 2960 156.4 66,6 51*8 86.4 73*9 36.4 7@*@) ' "
- pracownicy upatowi 16,7 1550 25*3 37*2 16*6 21,0 86,4 75*1 86,4 77*5 06.4 @,
[ |
PR ozt SeAne e oy 1ae2  2713% 27233 7ML L579¢P9 «@24 7725 T2 10023 876 1%2265
- pracownicy fizyczni 9060 1503*1 2%261  2.309.3 55557 1.273*7 696,4 71 7130 10328 *780-8 1.218,9
- pracownicy opatowi 125.7 173*1 287.3 414,0 219%4 306,2 651,2 8127 m,s 8609 1*142,7 172601
W, fe&iatsneftel K T
- i0
" eperacylnej §|a'§§|22i eog%l%?ﬁl iitt,9  1.622,1 4559,0  3.881*# 1441 132.6 968*6 o5 1.233,5 1.9023,4 195*2 568,8
s .
Y. eladglzgltzlg*ggfugggslﬁg 8329 11106 12382  1521%5 531.4 580,5 372.0 5«.8  3B© 600 5861  450*7
1. *wiadceenin inne ogétan 23 €0,5 50O) 98,9 12,1 38.0 16,6 279 14,6 36,4 13*4 29*5
HI. mige 4\4\l/(iadzaenia :T,ocjalneOI
pracowniic v 2 ytnlu 2atrad- oo 72528 1928 109001 3°03*7 66686 2°9505 3323 3.95 42339 37621 51766
- pracownicy fizyczni 55772  6*0854  9.759*1 8522% 2.368,8 5351*1 2*7623 31695 2.8678 3*811.8  3.323*7 5.120.7
- praawwaicy wayatawi 069*5  1.162%  1.733,7 2*467,7 1®8%9 1317%5 56232 5486,/ 59171 51385
nX!L.Ax»ttt aa es&lse potrawy zatog; * * . 20248 7587 1O/&©

/ mmw 2.0888 8.793,2 5.851,2 5*501%4 686,6 1.391*1 1.351*2  1.287%2 1.583*1 : :

$f$+[}1( ) Swiade%rﬁia socja,llnu .

IO L STOTKL T 30Te 0535%5 ie0U6O 173AO 1649145 4*0913 16197 4*3107 4620*5 46926 62578 43&& 0Te0

- pracownicy fizyczni 8305%2  S.60%3 15.146*4 13.650.0 2916*7 6M7*3  4*113*5  4.396,7 44599 5*8366 40624  6.169*7
*
—pracownicy waystewl LM % 21976 3opas 1¥1801 15724 63744 67679 75062  7135*3 61487 074708



4* Wielko$¢ i struktura Swiadczen aocjalnych pracownikow
fizycznych i umystowych

v*»lciwe grupowania aateriatu statystyki swiadczed socjalnych
Pr*y car*4&Jkomnia Swiadczen pracownikom fizycznym i uzyslowya
°®8»ywa aaezaklnie waing roi# w badaniu zmian w dochodach oraz
WO" ¢ wialorakoict cach zmiennych nadajgcych sie do obserwacji*
sposobu kwalifikowania i grupowania wydatkow salony w duzej
' *epvse oaiggni~cie calu badania, stworzenia jednorodnych grup,
*  konsekwencji ustalenie prawidtowosci i dokonanie wiasciwych
W inien.
®dunie wielkolci i wplywu Swiadczen socjalnych na zarobki
, € cownik<dw fizycznych i umystowych w przedaigbiasstwach prza-
Nejowych wymaga ustalenia rodzajow i grup Swiadczen, mktdrych
PAccwnicy korzystaja* Przedstawienie wydatkdw na Swiadczenia
cO«lne wedtug zrédet ich finansowania aczkolwiek pozwala na
klenie globalnej wielkosci Swigdczen, to jednak nie méwi bm
0 *» jakiej wys koSci s nich korzystat. Wiadomo, ie z wielu
Awiadcsei™locjalnych w przedsiebiorstwie pracownicy ko-
tataja in“ywidueinie i te Swiadczenia dadza alf przyporuadko-
WIl A% L : .
mhym grupom pracownikdéw, podczas ody inne sg do dyspozycji
seto”™i i nie mozna ich rozdzieli¢ dla pracownikéw fizycz-
*AcH 1 Ugj-Biowych.
* Pierwszym przypadku podzielono, zgodnie z zamierzeniami
8*e®y05i, Swiadczenia socjalne pracownikéw ns bezpos$rednie zwia-

zane 1 ni : . : : L
e ewigzane albo posrednio tylko zwigzane z wysokoscig

A *
arobkd W»:niku tego otrzymano dwie jednorodne grapy $wiad-

czen e | . i )
»  stanowicie wynagrodzenie za czaa nieprzepracowany oraz

°etate Swiadczenia aocjalne pracownikow. Obie grupy Swiadczen



*Q8taty rozliczone ne jednego pracownike w ogol* «*truiai»gjfcl»,
* takze na jednego zatrudnionego w grupie pracownikow fizycz-
A cHl 1 usystowych*

* drugim przypadku Swiadczenia te potraktowano jako wydatki
0 charakterze aocjalnya no ogolno potrzeby zatdg pracownicach
1 ob4eto nimi przewazajgcg czes¢ Srodkow na dziatalnosSC poaaope-
r®cyjng £ wydatki a funduszu *oktadowego*

Niektore Swiadczenia s togo zakresu isozn** bytoby przyporzad-
kowa¢ grupom pracownikow, ale z togo wzgledu na okreaowe wy®te-
P°»onie i niewielki odaetok pracownikow korzyatajgcych z tych
**jedczen, nie stanowitoby to petnego obrozu badanej rzeczywis-
*®sci« 2 tego powodu w-ydatki te soataty ujete oddzielni© i tyl—
ko petnego obrazu bodod rozliczono jo no wazyatkich zatrud-
fioqyeh, a wiec zaréwno pracownikéw fizycznych i umystowych.

Y% sposob wszystkie wydatki na Swiadczenia socjalne
& 3taty podzielono na $wiadczenia socjalne pracownikéw i no wy-
detki ns ogdlne potrzeby sotdg pracowniczych* Zagadnienie to
Uuatruje tabela 13.

&wvi®deaenia finansowe w ranach dziatalno$ci pozeoperacyjnej
* 119Mady na "Urzadzenia oocjalno-kulturolne”, otuzade ogdélnym
Potraebe* zatogi, stanowity w bedanyu okresie czoou powazng
* *agttly €zeSC tacznych $wiedczed socjalnych* Gyby potroktoweé
peanie Swiadczenia socjalne procownikdw 1 Swiadczenie no ogo6lno
potra«ty zotogi, to przecietnie no jednego zatrudnionego przed-
al®biorotwa wydatkowatyby 4,6 - 6 tye.st rocznie. Me ogolno po-
trza™y »etogi wydetkowono s tego od 800 do 2000 st. £ analizy
r°Zttiarébw i struktury sSwiadczen finensowenych w ramach dziatal-
nosci eocjalno-bytowej /por.oneka 2/ wynika, to resorty, ktdro

ekttpiojg preferowano gatezie produkcji tet*iej uzyokujg Srodki



Swiadczenia socjalne pracownikéw i wydatki na ogélna potrzby zatég pracowniczych przedsiebiorstw

Wyszczegolnienie

jl« Swiadczenia socdaln_e

pracownikow i wydatki
* na_ogolno potrzeby za-
jtogi no 1 zatrudnidonego

1 2. Swiadczenia socj.
1 pracownikow. no:
- 1 zatrudnionego

1*1 prac.fizycznego

*- 1 prac.umystowego

Iw tym
1o/ wynagrodz,ze czas

nieprzeprac owany naj,
t - prac* fizycznego

2 - parc.uaystowego

b/pozostate Swiad.$0Cj.
3 nas _
I - prac.fizycznego

- prac.us slowego

*

I 3« Wydatki na ogolno
. potrzeby zatogi

Srodlot Opracowano na

S

1964
1565

1964
1965

1964
1965

1964
1965

1964
1965

1964
1965

1964
1965

1964
1965

1964
1965

R P ==

[

przemystowych
ZPDz PNV
i
[
[
4.242,0 4.708,9
4.310,7 4.692,6
3.022,4 3.121,8
2.959,5 3.1095 *
2.840,8 2.877,7 |
2.762,3 2.867,9
5.198,8 5.939,7 ,
5.0@3,2 5.917,1
[
t
2.063,9 2.132,6 1
2.065,9 1549
4*333,6 4,876,1
4.372,0 4.936,5 t1
74 7451 .
698,’2 713,0 1
665,2 1.063,6 1
651,2 " 980,6 |
1
1.219,6 1.587,1 .
1.351,2 f .583,1 %
!
1
1
I
I
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A Dlatego tai, Jalc potwierdzajg przeprowadzone
badania, betfdziej wszechstronny rozwéj taj dziatalnos$ci ayate-
pue przede wszystkim w zaktadach duzych, zatrudniajgcyeh * re-
fiuty ponad 2000 pracownikdw. Zaklady mniejsze prowadza najcses-
ci«b tylko kolonio dla dzieci, Swietlica oraz bufety.

* te* wzgledzie stuszny wydaje ai? postulat, by wigzac
*yekod<S wydatkéw w tej dziedzinie s poprawg wynikow ekonomiez-
A ch Przedsiebiorstw.

olkoi¢ doptat na dziatalno$SC pozaoperacyjng obliczono jako
*dznice miedzy wydatkami, a dochodami z tej dziedziny. Nalefty
4tdnok*e zaznaczycC, fte wystepujace rozpietosSci w wysokosci
doptat nia zawsze oddzwierciedlajg faktyczne korzysci, jakie
c*«rpia z aich zatogi. Odnosi sie to do naktadéw na inwestycje
* remonty wydatkowane w danya roku, ktére aztucznie zwigkszajg
*ysokoid doptat. Sjytuscja taka na przyktad wyetgpita w 2WS, gdzie
optaty w roku wyniosty prswie 2000 st na jednego zatrud-
nionego.

swiadczenia socjalne dla pracownikéw byty w przeliczeniu

<5*dnego zatrudnionego przecietnie 2 -5 rezy wieksze od Swied-
C€% Ra °«dIne potrzeby zatég pracowniczych i wynosity 3 -5 tye.
** r°csnie. Stanowity one srednio 60 - 85 * ogoOtu Swiadczen
PAypadajacych na zatrudnionego /tebele 14/.

~Necownicy fizyczni otrzysgywali Swiadczenia znacznie nitaze

Pracownikéw umystowych. Dla tych pierwszych byty one znees-

srOznicowane w poszczegolnych przedsiebiorstwech* chod

°*} olt**aaach badanych reprezentowaty wyréwnany poziom. Prze-
dnia pracownik fizyczny otrzymywat poza wynagrodzeniem ze

3 4 tya.zt rocznie, natoniaet pracownik umystowy okoto
5*bte» . U.



Zasadniczg wiekszoi¢ Swiadczen socjalnych pracownicy otrzy-
Wywali s tytutu czasu nieprzepracowanego - 2,3 - 4 tys.st rocz-
nic. Najnizsze wynagrodzenie s tego tytutu otrzysywoli pracow-
nicy trzoch przedsiebiorstw przemystu widkienniczego. Podykto-
wano to jeot tym, ze bezwzgledna wysoko$¢ wynagrodzenia za czao
nioprzepracoany sataty przede wszystkie od wysokoici i pozio-
mu piec w poszczegdlnych przedsiebiorstwach. Na ogo6t ton, gdzie
przecietne ptace og wytrze, ton tez i Swiadczenia to reprezen-
tujg wyzszy poziom. Kk* roepietoici te wplywa szczegOlnie wyna-
grodzenie zo urlop wypoczynkowy, gtownie w grupie pracownikow
towyotowych. Podobng role apetniajg inne olomenty tej grupy
Swiadczen socjalnych, cho¢ ich odzdziotywonio no ogdlny poziom
Wynagrodzenie za czaa nieprzepracowany jeot znacznie mniejazo.

Porownujac wynagrodzenie za czas nieprzeprocowany pracowni-
kow fizycznych i ugystowych w badanych przedsiebiorstwach, no-
lezy zaznaczycC, ze og one w wielkosciach absolutnych duzo nizoze
«la tych pierwszych, «rjgtek pod tyn wzgleddw stonowi aytuacja
* £PBIi, gdzie Swiadczenia te sg w grupach pracownikow fizycz-
nych tylko o 300 - 700 zt rocznie nizoze od wynogrodzenie pra-
cownikow umystowych, bdznica jest w tym przypadku niewielko,
Szczegolnie jezeli wezmie sie pod uwage wysokosS¢ pte¢ przeciet-
ych obu grup* pracownikow.

V  pozostatych przedsiebioragtwoch sumy te og 1,8 - 2 rozy
Vzsze w przypodku pracownikow umystowych®,i tok pracownik
ftzyczny otrzymywat w nich s togo tytutu 2 -3 tyo.zt, zag pra-
cownik ugyatowy 4 - 4,6 tys.zt. Najnizsze wyptaty z tego tytutu
Podobnie jaki w przeliczeniu ich no jednego zatrudnionego/ otrzy-
Awoli pracownicy fizyczni przedsiebiorstw przeayotu witdkienni-
**0go, gdzio przecietne ptaco fogrly nojnizazo, o odsetek zatrud-
nionych kobiet nojwyzssy.



2tq&6 tata

i Swiadczenie socj.
Igbéteo na 1 pracown. 1964

1965
»:Swiadczenia aocj.

t tytutu czaau
fcieprzeprrcowanego 1964

1965
Swiadczenia aocj.

o5rec¢nio zwigzane
i wysokoscig zarobku 1964

1965
swiadczenia dziata-
nosci pozaoperacyj-
tej 1 z funduszu
Naktadowego * 1964
1965

t

I
!
1
1
1

*

e

1
t

t

Struktura Owiadczen socjalnyr’:h pracownikow przedaiebioratw przemystojch

ZPDz
1 PHACownik
Ifizyczni umystowy 1fizyczny

1
100,00,

100,00,
1

30,311
32,85l

100,00
100,00

70,63
68,59

10,36
9,99

19,01
21,19

1
1

ZPB
Dracownlk
_UuErat ft_(fizyczny tugyat.

100,00
100,00

52,66
53,25

18,61
17,47

28,79
29,28

100,00
100,00

67,39
68,97

13,45
12,01

19,16
19,02

1

1

PNV
pracownik

100,00
100,00

, 47,76

48,41

16,69
16,02

35,55
35,57

I
t

' Lacznia z pozycjg*pozoatate sSwiadczenie"”, ktore zewierejg czes¢ Srodkéw rad
wydatkowanych w ramach dziatalnos$ci socjalno-bytowej.

Sdiot Sporzadzono na podftbewie danych tabali 13*

/

100,00
100,00

64,78
65,82

14,13
13,07

21,09
21,11

! 2\5
1 pracownik
i a! umvst
|
|
, 100,00 ,100,00
, 100,00 ,100,00
i
J 41,07 54,34
, 47,61 , 59,67
I
* 18,79 *12,43
i: 17,70 *12,03
|
! 40,14  [33,23
, 34,69 ,28,30

LFZ

Praco«mik
fizyczrjjr -

100,00
109,00

57,83
62,29

22,88
19,13

19,29
18 &t

100,00
100,00

67,44
69,08

19,27
18,58

13,29
12,34

1
t

UKSratO! fizycznylusyatn,!

pracownik I

1
100,00
100,00
|
1
63,28 t
63,25
|
24,30 *
19,76 *
1
1
12,42 |
17,00

zaktadowych na ogolna potraf zaldg pracowniczych

1
100,00,

100,00,
i

69,23 ,
64,32 ,
1

19,79 *
19,47*

10,98 1
16,21 f



s tych eaaych prasedaif biorgtwach pracownicy upatowi otrzyny-
w wialkoiciach bezwzglednych uitjwyzaze wynngrodzenie za
c*ee niaprzepracowany.

bod*i alf prasy tyra zauwazyC, ia wynagrodzenia ta reprezentuja
" AE podobny pozioa w obu grupach pracownikow w poszczegdlnych
Przedsiebiorgtwoch. V obu badanych okresach wielkoS¢ ich byto
wyrownana, pr»y czyn « 1965 roku wynagrodzenia tc byty z reguty
ai*eo wyzsze.

*ruga grupa Swiadczen socjalnych tan. "pozostate Swiadczenia
secjalna”, ktdore nie zalezg lub tylko posrednio zalezg od wyao-
fcoSei zarobkow, reprezentowaty podobny poziom dla pracownikdw
***ycznych i umystowych. Nalezy zauwazyc¢, ze w niektorych przed-
miebior«twoch Swiadczenia te w wielkosSciach absolutnych byty
pracownikow fizycznych nawot wyzsze niz a pracownikow umyato-
V\baU. e uwzglednianie poziomu ptac tych pracownikow, rozpietosc
** NM*®cae bardziej pogtebi. Podobnie jak w przypadku w: nagrodze-

* czaa nieprzepracowany, Swiadczenie te byly nieco nizaso

~ roku. Swiadczenia tej grupy etenowity 10 - 20 %catosci
A*I »ed socjalnych pracownikéw uayatowych £ okoto 20 - 30 *

dczed pracownikow fizycznych. Wobu wiec grupach,pracownikow
Vthelodzenia za czaa nieprzepracowany ulaty zaeedaiczy wplyw

NeckoSO 1 proporcje w catosSci Swiadczen socjalnych,

Anagrodzenia za czas nieprzepracowany posiada ztozong etruk-
Ue r °d*ajowg Swiadczen. V badaniach zostaty uwzglednione naatf-
Phjaea Rodzaje Swiadczen, a mianowicie*

* Anagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
* Wynagrodzenie za urlopy okolicznosciowa, azkolne

I akrocony czaa pracy,



* Wynagrodzenie za czas choroby i1 zasitki chorobowo \
* wynagrodzenie sa csaa potogu pracownic fizycznych

I umystowych,
* Wynagrodzenie Sa czao delegacji do prac apolecanych,
* posoatate swiadczenia socjalno 2.

A nagrodzenie so csaa urlopow wypoczynkowych pracownikow
fatowych oblicsono jako 1/12 wynagrodzenia rocznego, przyjeaujao
tt®°*aie, t| k*$dy pracownik wykorzystet w okreeie roczgym mie-

*$c»y urlop. Wprsypodku pracownikéw fizycznych wielkosci
liczono wedtlug faktycznego wykorzystania urlopéw

Aykorsyotanio przes cztonkdéw zatogi saktedu p.acy przystu-

g ach ia urlopow wypoczynkowych wywiera znaczy wplyw na ros-
I struktur# wynagrodzenia sa czaa nieprsepracowany.
~Magrodsonie so urlop wypoczynkowy stanowito sasadnicsy
“dsio> W wynagrodzeniu so csaa nieprsepracowogy pracownikow we

j'8tkich przedsiebiorstwach przemystowych. Ogolnie nozna atwier-

°PiekuSc* * aZl>itali“yHii 1 sanatoryjnymi oraz obocn-

Wy« JJMnulJa ono wynagrodzenie s tytutu odpraw i Cwiczen wojsko-

prach,*?s?0i’y jubileuszowe oqraz doptaty do biletow kolejoayeh
®ikoéw dojezdzajacych do pracy koleja.

UriOp *adanym okresie pracownik umystowy otrzymat miesieczny

AwntlJr*oozynkowy po roku procy, natomieat pracownik fizyczny

T 13 rtn20 rolcu pracy - 12 dni roboczych, po tvsech latach pro

*26 5°] ropocz cn 06 I?tach pracy i
«0*t _ «hl ro oczzc Bo 10 latach pracy. _
**4h©|[1e-|PI8" urlopowe przyjety zasade zrdznicowania urlopu w

od atoiu pracy, wliczajgc do niego takze okres nauki.



o *y«oicoj¢ tego wynagrodzenie jut SelMl* lutlttnioni
N POKioaa ptac, struktury utrudnienia pracownikow fizycznych
tt*y*towyCh, a takie od eteiu pracy t rozmiarow ptynnosci kadr*
Neegrodzenie urlopowe obiio*one na jednego Zatrudnionego
ANaauje znaczne roznice, pray czyn doi¢ wyraznie wyroznie sie
sytuacj™ w trzech przedsiebiorstwach przemystu witokienniczego 9
* ktorych przecietne ptace hyly réwnie* najnizsze 1e
AFtueeja teka odnoai sie roéwnie* do grapy pracownikéw fizycz-
nych, \,Qékwynika a tabeli 15 pracownik fizyczny otraymywst
n*o»nia nitasev a w pieciu przedsiebiorgtawach nawet ponad
niz320 wynagrodzenie urlopowa od pracownika umystowego.
VWhieECX *u trzeba na fakt, ie oprécz wysokoSci ptac tych pra-
wnikdw auig role odgrywaty tu ata* i ciggtosC pracy. Dla przy-
A w czy ZP8, mimo ie przecietne ptaco pracownikéw fizycz-
tyty nizsze, to jednak wynagrodzenie urlopowe jeat wyzsze

nit v : :
I 2PW, gdzie srednie ptace reprezentowatly wyzszy

Poaioau

*e «ysoko.4C i ksztattowanie sie rozpietosci w wynagrodzeniu

£ A .
° urlopéw pracownikéw niematy wplyw aa odsetek zatrudnie-

I'yC1 ™ * t, Kktorych ptace przecietne sg o wiele nizszs nit
pi,2yp*»Cku mezczyzn. Stad tez na ogot tam, gdzie odziat kobiet
**trudnianiu /gtdwnie w grupie robotnikow/ byt wyooki, Srednia

3*eni»V r. we wszyatkich na ogot przedsiebiorstwach wynsgro-
w ty® 0Sn °P°»« V1o nieco nizsze niz w 1965 r. Tylko SPDz byto
_ o co wynikato a obnizenia sie wynagro-
WYoEpiTO09eikow fizycznych i umystowych. Znaczny wzrost tego
reofcfLn?7”*® . w N spov_vodowgnzy zostal prseprowadzon
na *JL?*J®cjg zatrudnienia pracownikow fiZycznych, ktora polegata
Snieniu najmniej wartosciowych pracownikow*



nagrodzeni* urlopowa b>to najnizsze | odwrotni*. ®ids<S to
o PAykisdzie fiPBM Z*S i1 ZPDs. 1
Agollz®udziatu wynagrodzen urlopowych pracownikow figyoz-
hych i ugysiowych wskazujg, te pozycja to stanowi przecietnie
55 - ?0 %wynagrodzenia za czas nieprzepracowany. Nalezy zauwa-
to wakaznik tsn jest o kilka- kilkanascie procent wytazy
- px*=YPsxdku prscownik¢w umystowych, co oznacza, te pracownicy
c* * nitazyn stosunkowo stopniu korzystali z pozoatstych ro-
dBhjéw czasu niepizepraccwanego ait pracownicy fizyczni. Obok
Apatia podkresli¢ roznice w uprawnieniach urlopowych
RedanyCh pracownikow. Pracownik fizyczny i umystowy legitymu-
jmy aig jednakowym zarobkiem, najczysciej korzyatoli s rdoznej
ANISiSci urlopa wypocznykowego. Stan ten, obok rozpietosci ptac,
tnacziiy wptyw na g.sokoi¢ Swiadczen socjalnych obu grup
Pracowniczych. 1
Arda© powatne przyczyny strat czaau roboczego atanowity cho-
oby* totet stosunkowo ipaoki udzist w Swiadczenisch socjalnych
tytutu czeau nieprzepracowanogo miaty wynagrodzenia i zasitki
k®robowe. Choroby byty przyczyng okoto 85 - 90 * wszystkich
Spadkoéw orzeczen o czasowej niezdolnosci do procy.
ss czas urlopu w réznych

do przecietnej dtugosci
bowios rospiftosScit w zSrob-

* ustabilizowania zatogi, ktdra w przews
bAJrAtow i+i alf s robotnikow todzkich. W tykali krajowej i
ti»icv £ 1 Pr*«my5le mieli prawie o potowe dtulaze urlopil, nit robot
Powy*ad Prze&aigbioratwech budowlanych i montazowych. Zjawiska
*G 1 e« ~ynilicajg w powaznym atopniu s mniejsze] p’r?/nn,osm sa-

. nit w budownictwie i s diutazych urlopow_wypoczysk
robotnikéw s diutazym etatu pracy. Por. takze it.J.Ziomek,

Cl« w pracy, PW«, Wwa 1964, S. 32.



Tabela 15
WielkoSC 1 struktura wynagrodzenia za czas nieprzepracovaoy

/wielkoSci przecietne roczne/ /dane za 1965 r./
A ftPDg 1 ZFW 1 JD Mt L J2sL
Wyszczegolnienie $wiadczenia | I$wiadczeni* |OwiodCB.| $wiadcz. ! 1$wiadczen. $wiadczeni
__4- Jsu ft L JU& i - JUL j-—-- —t
. i t 1 | I | !

wynagrodzenie ze czas nieprze 2
Engtl ; dni e ' : ! i I f 1
~ 1 zatrudnionego 2.267,1 ,100,0 2.375,3 , 100,0 , 2.569,8 100, 2*904,5| 100,0 ,3.230,7 100.0 3.950.1 100,0
< prac.umystowego 4.3730 100,0 4.936,5 1 100,0 4.678.0 100.tf 1.247,3| 100,0 4.269,6 100.0 4. 161,7|; 100,0
IW ra’g.flzycznego 2.065,9 *100,0 2.154,9 * 100,0 ’i‘ 2.341,2 100,0 2.542,61 100,0 *2.779,0 100.0 3.901,8 * 100,0
a/wynogr.za_urlop wypocézyn.na t i ' ! !

* 1 zatrudnionego 1.274,7 1 56,2 1.383,0 1 58.2 1 1.496.0 58.2 1.732,5* 59,7 *1.886,5 46,0 2.143.5 * 54,3
| - prac.u?ryaowego 2.648,1 , 60,6 3.026,2 61.3 2.955,8 63.3 2.933,3* 69,1 *3.153,8 73,9 2.659.2 . 63.9
- pr»c fizycznego 1.143,4 J 554 1.241,5 57,6 | 1.337.1 57,1 1.409,2* 554 5895 572 2.023.6 . 51.9
Ib/wyn»gr.s© urlopy szkolne, ' ! I !
okoliczno Sciowo 1 skrécony | : 1 | *
_ Czas pracy_ nas -
= 1 Zatrudnionego 743 1 3,3 83,7 * 35 * 954 3.7 1999 6,9 | 190,6 5.9 266,4 * 6,7
e prac.umystowego 261,1 . 6,0 e 2744 , .56 . 3329 7,1 32?.95 7.6 ¢ 2108 4.9 394,2 , 9,5
» prac.fizycznego 56.4 J 2,7 67,2 | 3,1 | 69,6 3,0 166,6 6.6 79,8 2.9 236,7 6,1
.c/wynsgr.za czas ch,oro_bx ! * o ’
I urlopdw macierzynskich nas |
» 1 zatrudnionego 855.2 1 37,7 7793 1 3281t 771.6 29,6 782,2t 26,9 1 812,0 25.1 1.162,0 29,4
o prac.umystowego 1.200,0 1 26,6 1.208,8 ! 22,0 1 961.6 19.9 929,1* 19,3 * 736,6 15.2 9276 ! 223
| rac.fizycznego, o 822.2 , 39,8 742.3 34,4 , 740.7 31,6 742,3] 29,2 , 820,1 29,8 1.216,5 | 311
w ym:urlop?/ macierzynskie nas ’
- prac.umysfowego 358 | 0,8 1249 * 25 * 239 0,5 152,1* 3.6 | 892 2,1 291 0,0
-prac.fizycznego 1346 |, 6,5 79,9 | 3.7 105,3 4,5 29,6f 1,2 , 1.3 0,0 |
d/ wynagr.zo csaa.prac.spote- v '

cznych 1 panstwowych nas t ! I I 9
- 1 Zzatrudnionego 36,6 . 16 27,6 1.2 , 37,4 ) 132.4, 4.6 | 457 %.4 87,0 j 2,2
- prac.ucystonego 187,6 4,3 140,3 1 2,8 1 146,9 3j|5 25,5 0,6 93,3 2 49,8 1,2
- prac.fizycznego _ 22.1 I 11 18,0 | 0,8 ! 25,6 11 161,2*  «J3 * 40.7 1,1 96,5 2,5
*/ pozostate O6wied.socjalne na ’ t ’ ’
- 1 zatrudnionego 26,4 1,2 101,8 1 43 1 1794 7.0 57,61 2,0 215.9 6.7 291,2 7.4
- prac.ury etowogo 75,1 | 2,5 286,7 | 5.8 1 280,8 6,0 365 09 * 751 3.8 130,9 3,1
-, p»ac. fizycznego 21,7 .10 85,8 41 168.4 7,2 63,0, 2.5 . 264.9 8,6 328,5 8.4

irodtos Sporzadzono na podstawie danych tabeli 12 a oraz tabeli ,1-4-1 /anoka 4/.



~mo&rodBenie zn clsas choroby 1 urlopdw naciernyniskich * stano-
o w* wszystkich przedsiebiorstwach drugg co do wielkoSci
Ac<® Wynagrodzenie za czas nieprzepracowany. ™ skutek zwoi-
*A chorobowych i urlopéw macierzynskich wyptacono okoto 28-30%
Wynagrodzania sa czas nieprzepracowaty zatrudnionych 2.
Arakteryatyczno jeat przy ty*, ze wakainiki powyzsze sg
obu okresoéw sprawozdawczych zblizone, przy czym w 1965 roku
one $rednio 0 2 %wyzsze. Swiadczenia to cechowat w przy-
pracownikdéw ugyatowych nizszy udziat w wynagrodzeniu
°Zna Qi«przepracowany niz pracownikow fizycznych, wynoszacy
Przecietnie odpowiednio - okoto 20 i 30 %.
roby ihedai’\ya okresie wyaokoso absolutna wynagrodzen za czas cho-
Potogu w przeliczeniu na zetrudnionego byta w badanych
td*iebiorgtwach podobna, jedynie w 1965 roku w 2\ i LPDB
---ezmx® Of’feiogats od odpowiednich wielkosci 1964 roku. Wiekszo
A wystepujg w grupie prscownlkéw fizycznych i umystowych.
A grediionie za czas choroby np. byto w 1965 roku w dwoch przed*
ANach wyzsze w przypadku pracownika fizycznego w stosun-
*<52ni0 * tcownika umystowego, w pozostatych przedsiebiorstwach
sg znacznie wieksze na korzy$¢ pracownika umystowego.
» jodnak wielkoSci bezwzgledne, natomiast uwzglednieni* roz-

Pieto”ei
¢ * Ptacach tych pracownikdw zmieni z reguty obrss rowni*4



Aa korcic pracownika umystowego ‘e

1 grupie pracownikow fisyc»nych poszczegolnych prsodolebior:
wyaokoiC zasitkow chorobowych byto wyréwnana, ¢ snsctoift igrtoiy
Poziom togo wynagrodzenia pracownikéw tPfM wyptywa gtownio
to specyfiki pracy na budowach orez s aozoncwosci prac budowla-
ho-raontazowych. V grupie pracownikéw ugyatowych rozpietosci
te byly snscsnit wy£sze, nie pozwolg to jednak wyciggna¢ bor*
dziej ogo6lnych wnioskéw, bowiem sytuacje te moglty by¢ spowodo-
wane aplotok réinych czynnikéw, a mipdzy innymi wystepowaniem
epidemii, przypodkéw przewlekle chorych itp.

Sprawa jest tym bardziej niejednoznaczne, jeZeli wezmie elf
Pod iMragf wysoko$¢ wynagrodzenie w obu okresach bodacych, fok
ha przyktad w przypadku pracownika fizycznego w £P3M wyaoko$¢
zasitkow chorobowych ksztattowat-* elf na poziomie 920 it,

z w 1965 roku - ponad 1200 s+, z pracownika uoyalowogo w ZPB
odpowiednio - 640 1 930 zt.

Zarto podkresli¢. Ze nie atwierdzono wapdtseleino$ci pomig-
dzy wysokosScig wynagrodzenia i zasitkow chorobowych, z odset-
kiem zetrudnionych kobiet. Zwigzek ten dootrzege zi? natomiaat
* grupie pracownikow fizycznych w zakresie wyptat z tytutu ur-
lopbw macierzynskich. Na ogot przedsiebior twa zatrudniajgce
WyZszy odsetek kobiet /ZFDz, ZPB, ZN/ wyptacaly z tego tytutu
WyZaze sumy* V grupie pracownikéw umystowych sytuacjo w tym za-
kresie ksztattowata *1$ dos¢ przypadkowo. Wida¢ te na przykto-

1 V przypadku pracownikéw umystowych korzyatano z setowycl
*ewaatr*xektadowych opracowac, dotyczacych a.in. nieobecnosci
pracownikdéw z porodu choroby i1 opieki nad chorym cztonkiem ro-
dziny oraz wielkosci wyptat z tego tytutu. Kie udato sie spraw-
dzi¢ wiarygodnosci danych zawartych w togo rodzaju opracowa-
niach. Milczy prz; puszczsé, Zz w wielu przypadkach zg to wizl-

snacznio niZoze od rzeczywistych.



**je obu okresow badcnych. V WBZ wielko$S¢ wyptat na pracownika
ttyatorsgo w,19G< roku ksztattcwat* aie na poziomie 29 st, wroku
965 - « wysokosci 152 s+, natomiast w ZPfla sumy to wyniosty
Apomlodnio - 132 i 36 zi«

Przy enalizie wyptat z tytutu choréb i urlopow macierzynskich
**Xezy zwroci¢ uwage na ahaencjo opiekunczg, ktdéra wystepuje
Gownie u kobiet i czesto aoze przyczyni¢ aie do tworzenia fat-
owych pogladow, jakoby kobiety nie przychodzity czesciej do
&*acy niz mezcayéni '» Wyplaty z tego tytutu podwyzszajg tai wy™
*ftkod¢ wynagrodzenia pracownikow fizycznych wtych przedsiebior-
stwach, gdzie kobiety stanowig wigkszos¢ Zatrudnionych.

Pozostate elementy wynagrodzenia za czas nieprzopracowany
*Uly znacznie mniejsze znaczenie w tej grupie Swiadczen aocjal-
vch w obu grupach pracownikow.

Wynagrodzenie za urlopy okolicznosciowe, szkolne i s tytutu
Wroconego czasu pracy okilada sie s roznych elementow czasu nie-
opracowanego. We wszystkich przypadkach najwyzszy udziat rs-
Nozentowaly wypi®ty z tytutu urlopéw i zwolnien na kaststeenis

Ndoksztatcanie sie pracownikow, Jtalezy zauwazyC wystepowania
~tych rozpietosci w wysokozci wyptat m tego tytutu w badanych
Nedaiebioretwach na jednego wtruhionego i w grupie pracownikow
tycznych 1 umystowych. Stosunkowo niskis wyptaty za urlopy oka-
Acznobcia#e, szkolne 1 skrocony czas pracy wystapity w trzech
®daiebiorstwach przeoyatu widkienniczego, gdzie byty mne

*0@ razy nizaze od wyptat w pozostatych zaktadach pracy.
N

tV 1 Stusznie zwraca na to uwag# _z.\Wenatowakis "nie uzesadnione
I**2uja aie twierdzenia o znacznej roznicy miedzy chorobowoJcig
Jfzczyzn i kobiet. Sie mozna tu brs¢ pod uwage wptywu zwolnien

opieki na dsie¢mi,poniewaz sg to osobne przywileje, przyzmewe-
[J kobietom w zwigzku z ich funkcjg spoteczng.Zwolniénie te,jezeli

rachowana razem s okresami cnqroby, bardzo podwy&azaja abaen-
NI kobiet", A.Wanatowski, Badania chorobowosci robotnikow nie-
6*>ch gatezi przemystu w 1957 r., P1B W~we 1958,8.55*




Wielkodd i struktura iwicdczeil socjalnych pracownikow nie zwigzanych z wysokos$cig zarobkow
/przecietnie na osobe rocznie/

T T
Wyszczegdlnienie 2Pz 4B ol m -l 2NS 1 &FEM
jowisdcze-! swiadcze Swiadeze iwiadcze I.éwiadcze-E Towiadcze$
[iEtdi *% mLt? JLE* JL w zt Jk__ st — t
Swiadczenia nie zwigza-
ne z wysokoscig zarobkow | ! t
ogotem "nat
- 1 zatrudnionego 692#4 *100,0 772.,5 100,0 7134,2 100,0 857,6 100,0 1.002.3 100,0 I 1.226,5*
- prac*umystowego 651,2 t 100,0 812,7 100,0 980,6 100,0 1.142,7 100,0 850,9 100,0 ! 1.260,11
- prac.fizycznego 696,4 1 100,0 768,1 100,0 713,0 100,0 780,8 100,0 1.040.3 100,0 1 1.218,9|
vV A tk rodzinne na: | 1 t
- 1 zatrudnionego 527,5 i 76,2 587,4 76,0 577.3 78,6 660,7 77,0 823,2, 82,1 1 1.025,6.
- prac.umystowego 420,2 , 64,5 531,0 65,3 716,0 73,0 856,3 74,9 626,0 78,0 823,5
* prac .fizyczitego 537,8 | 77,2 593,6 77,2 565.4 75,3 608,0 77,8 865,6 83,2 11.072,7*
K Doptaty do”ustug wcza- | ! '
sowych aa:
% 1 zatrudnionego 785 1 11.3 111,0 14.4 70,5 9,6 110,5 12,9 107.9 10,8 144.,4]
* prac .umystowego I 144,6 I 22,2 206,6 25.4 178,2 18,2 200,0 17,5 164.9 19,0 . 350,2
* prac .fizycznego I 72.2 | 10.4 100,6 13,1 61,2 M 86,4 11,1 97,2 9,3 k 96,6*(
I. Do taty do przejezdow I | t 1
do pracy na: -
1 zatrudnionego | 86.4 1 125 74.1 9.6 86.4 11,8 ! 86.4 10,1 71,2 71 1 565!
prac .zmystowego : 86.4 . 13.3 75.1 9,3 86.4 8,8 86.4 7,6 70,0 8,3 , 86,4,
prac.fizycznego ' 86.4 ! 124 73,9 9.7 86.4 12,1 86.4 11,1 77,5 9,0 * 49,6*
I I e -1,

tatos jak wtabeli 15.



wa.ystkieh przypadkach pracownik umystowy otrzymywat z tefo

tytutu wyzsze wyptaty w wielkoscCiech absolutnych, a « cxtarach
Przedsiebiorstwach wyptaty ta Wyly nawat 3 -5 razy wyzsze
ni4 otrzymywane przez pracownika fizyeznege *. WSrdd pracowni-

**|«yeznych specyficzno- sytuacja w zakresie omawianych ur-
lep¢* jest w £FZ i tPBSI. Eyto to spowodowane przede wszystkie
**eks*yn} udziatem urlopéw szkolnych.

Niewielki* ta* znaczenia w czasia nieprzeprecowenym pracow-
nikow miaty zwolnienie do wykonywania prac spotecznych2 . Zwig-
zane z tym wyptaty w przeliczeniu na jednego zatrudnionego
**ie przekraczaty z reguty 2 %wyptat z tytutu czasu nieprze-
preeowanego. Rozpietosci pomiedzy poszczegOlnymi przedsiebior-
stwami wynikajg w duzej mierze s roznej klasyfikacji tytutow
oddelegowanie petnienia i wykonywania tych obowigzkow,

» takze réznej doktadnosci rejestrowania.

2 reguty pracownicy umystowi byli czesciej delegowani do
W idnywania tych prac, a w czterech przedsiebiorstwach wyna-
<odzenie pracownikow fizycznych z tegW tytutu byto nawet

2 do 8 razy nizsze od wyptat dla pracownikow moratowych.

Pozoatate Swiadczenia socjolne dotyczace wynagrodzenia za
czas nieprzepracowahy byty rownie* zrdoznicowane i etanowity
‘® 2 do 7 % wyptat sa czaa nieprzepracowamy w zaktadzie pracy*
Cementem roznicujagcym w zasedniczy sposob wysoko$¢ tej pozy-
c i jest wynagrodzenie nalezne pracownikom z tytutu odpraw
oni podkreslicf*e statystyka taj kategorii czasu nie-
e th Dyl cani<OnA Konika. To- Siadvee. pantem bro-

A czasu nie by* * ogole rejestrowanytbowiem znane a«
nn U Pr*ypadki opuszczenja mieajca praqKa.\z}\}/;%cznle aa_zgoda

aj* ,erownika komorki lub innego pracownika.Wypadki takie ag

d»**ep@r)fn%l;"e czyste.gdzie administracja miesci ale poza sakta-

ai&fu Odd£<lagowan_ie do prac_spotecznych dotyczyto w szczegolno”-
ykonyw> la takich funkcji jak potfnienie obowigzkow tawnika



i ¢wiczen wojskowych oraz doptat do biletdw pracownikéw dojez-
dajgcych do procy kolojg 1le Wida¢ to szciegoOlnie aa przykta-
dzio pracownikow fizycznych, ascsegolnie w przedsiebiorstwach
utrudniajacych wiekssy odsotak mezczyzn.

Oacwiona rodzaje swiadczen socjalnych, ktore nazwalisSmy wy-
chodzeniem za czaa aieprzepracowany ksztattowaty sie niosg-
Ne*nie od wystgpienia okroitonych potrsob, soi w duzym stopniu
w Owiagzaniu s wysokoscig zarobkow* Wyplaty sa dni nieprzepre-
ccwano byty obliczone od podatawy zarobku miesiecznego lub rocs-
«ago, badz toz troktowano je aa rowni s csssesi przepracowanym.

> grupa *windczen socjalnych, ktdérg uaownio nazwaliSmy

Pczoatalyai Swiadczeniami socjalnymi pracownikow" joot bezpo-
Srednio niezalezna od wysokosci wynagrodzenia za prace. Grupa
ta **wiera tylko trzy rodzaje Swiadczen, a mianowicie zasitki
r°d»inna, doptoty do przejazdow do pracy srodkami komunikacji
mi«jakioj /tramwaj/ oraz doptaty do ulgowych wczasow wypoczyn-
kowych i bosptptnych wczaséw leczniczych”e

**jpo*8zntejssy udziat majg tu wyplaty z tytutu zeaitkdéw
08 innych, ktéra w przeliczeniu na jednego satrudnionego sta-
w ity 76 - 83 %catosSci Swiadczen socjalnych wtaj grupio.

w SJSUIi udziat w zjazdach partyjnych i zwigzkowych, udziat,

ora* rady narodowej, w posiedzeniach komiaji "lub prezydium

nem * procach zwigzanych WW)ékc_)nywanlem obowigzkow rad-
rad narodowych wszystkich szczabli.

tr*i8P* ; doptaty do przewozu pracownikéw wiasnymi drodkami
r8Portu.
? ty® oi®jacu godzi aie J:\)rzypomnleé, ze wczasy ulgowe uw-
. wyaokos* sorobkow. “ednak so wzgledu na ‘ich tgcznosc
IsZ2IR®Ctti bezptatnymi oraz na niewielki sroznicowonio optat *a-
j?20naS?° 4« do Swiadczen bezpoSrednio niezaleznych od zarobkow.
_ °*l«zy dodaC, ze zroznicowanie odptatnosci w tabelach
I ww« IT* aatugi wczasowo nie odpowioda proporcjom v réznicach
eiaokosci zarobkow.



Liczba ,korzystaja‘c?ich i wysoko$¢ doptat dla pracownikéw korzystajgcych
z wczaséw wypoczynkowych I° leczniczych

Iw zt/
™ T es b _ ) T B Do, —n
Przedsie- |Zeta !Rodzaj wczasow Liczba korzy- !WartoS¢ ustug bez !Przecietnie |
tbloragtwa |1 I1 Istajauzych fdop-et uczestnikow InaAl korzystaja- f
! Jee”o
| *1964  14-dniowe wczaay ulgowe 1 309 1 119,080 | 332
I #965 I 2* I 128.080 ! 326
1964 ! beczenie ambulatoryjne 1 3 I 17.360 ! 560
VA v | 1 13 | 18.100y . 549
§ 1964 . beczenie sanatoryjne i ﬁ% , 103.4003 2.462
; %1085 ! 114.200 1 2.483 ;
____________ ¢ .
1 11964 114-dniowe wczaay ulgowe | 47 f 28.800 t 612
| 1965 ( : _ _ [ 59 t 35.200 : 597
| 2PD ;11%% . %czania ambulatoryjne i 38 . %(23338 . g%%
| Iy
! *1964 eczenie sanatoryjne * 33 1 89.1007? * 2.700
*A 11965 ]L__I___e_ ________________________________ I 32 ! 86.400 | 2.700
ro--—-——-- 17~ 1 I
ke ,*11%%% .14-dniowe wczaay ulgowe ! 268 ) 85991.883 jgg
*1964  “eczenie ambulatoryjne * 32 * 18.600 * 581 *
L Pz 17065 | y 20 1 117004 | 585
11964 1 Leczenie aanatoryjne t 26 I, 70.2007? | 2.700
I 1& | - 12t 900 2.700
11964 114-dniowe wczasy ulgowe | 40 ! 18.315 I 458
1 , 1965 3 Y B : 38 17.120 451
1 2ws (11%%?) ILeczenie ambulatoryjne ! % ﬁ)gggv j . ggz
) « .
t .196# Leczenie aanatoryjne V N %%76*?%889 2.700
| :
- ~dni 78; 38.400 492
| L%ggg 14-dniowe wczasy ulgowe 08 1 38400 ) 492
* * ' ' * 12 * 7.300 * AN 608
L7 1%8821 1Leczenle ambulatoryjne | 5 1 7:080, ! 22
' ' : | 37.8007? | 2.700
(1964 ,Leczenie sanatoryjne * i 555500 {5200 . . .«
-dni 1 27.800 I 497
*llggg |1 14-dniowe wczaay ulgowe I1 gg ’ 1900 | £3%
. LPSK 1\?9%% jezenie ambulafcoryjne i 2 - %géggu |I ggg
. i i * 129.7007? ; 2.700
\ Jllggg .l’\-eczenle aanatoryjne . 4513 1297007 5198
I ’

«/ tgcznie s wczasami we wtaai“ch domach wczasowych i dawkach campingowych przedaivbioratw.
b/ rozliczono w ramach refundowanych “wodkdw z ubespiec erf epoieczpych*

fcrcdto: Sporzgdzono na podatawie dartych Bady la ktadowej*



Deja aiy prsy tya zauwazy¢, Mnwyptaty ta aiety wieksze zna-
czenie dla pracownikow fizycznych nii umystowych /77 - 88 $
cato$ci Swiadczen pracownikow fizycznych - tabela 1&/¢

Wyaoko&S zasitkdw rodzinnych otrzymywanych przez pracow-
nikdw sal«tota w pierwszej kolejnosci od liczby dzieci na
atrzynaniu oraz od struktury zatrudnionych wedtug wieku i ptci.
Wtrzech przedsiebiorstwach, w ktérych udziat kobiet w zatrud-
nieniu waha aiy od 57 do 80 %wysokosci wyptat zasitkow ro-
dzinnych jeet najniisza.

Prawidtowoscig jeat, xe najczys$ciej zasitki rodzinne na
dzieci pobiera ich ojciec, dui© rzadziej za$ astke. wplyw
ten szczegOlnie widaC na przyktadzie pracownikéw £PM, w kto-
rego zatodze przowaiajg ayiczysni. Pracownicy tego przedaif
biorgtwa pobierali czysto zasitki na dwoje, troje dzieci.
Sytuacja taka wyatypuja przrfbSaie w grupie pracownikow fizycz-
nych.

W czterech apoo6rdod badanych przedeiybioratw pracownicy
fizyczni pobierali zauitki rodzinne wyftaze w wielkoSciach
absolutnych od pracownikéw unyatowych. Jaszcze wiykt?ae rotai-
«e "yetypuja, gdy nierzy aiy stosunek zaaitkow do zarobkow.
Skanujgc takiego porownania naleSy paaiytad, £e badanie u*r
Dydniajg tylko zasitki rodzinne, jakie pobierajg pracownicy
*»trudnieni w badanych przedsiebiorstwach. Wiadomo jednak,

w przypadku wielu zatrudnionych kobiet zaeitki pobierali
ich aytowie, pracujacy najczys$ciej w innyoh zaktadach pracy.
Owaga ta dotyczy te* zagadnienia wcaasow wypoczynkowych
1 leczniczych, a w szczego6lnoSci wczaadw rodzinnych. Whbada-
*e4 grupie Swiadczen eocjalnych doptaty do wczaadw stanowity

Przecietnie na zatrudnionego niewielki udziat, czysto nie



Przekraczajagey 12 %/w liczbach absolutnych 110 *!/e Pozycja
foinieujgca w wyrazny sposéb wyaokoJ¢ Swiadczen *wczaaowych*
* Przadaiebioratwach sg przoda wszystkim wczasy w;, poczynkowe,
organisowane we wiasnyeh domach wczasowych 1e¢ Poszczegolne
P~edsiebioretwa dysponowaty bsrdzo niewielka iloScig skie-
rowan do doméw wypoczynkowych W?* Whbhadany® okresie maogt
* nich akorzyatad przecietnie co 40, 50 albo nawet 60—ty
Pracownik.
We wszystkich badan;, eh przedsiebiorstwach pracownicy umysto-
wi korzystali za Swiadczen wczasowych w znacznie wytazy* atsSp-
od pracownikéw fizycznych. Srednia wysoko$é doptat a tego
Atutu ksztattowata aie dla pracownikow fizycznych - 70-90 zt.
Optaty do przejazdow do pracy pracownikow wiaty niewielkie
znaczenie w ayatenie $wiadczenn socjalnych. llelkoSO doptat
* tego tytutu Jest niftsza w przedsiebiorstwach, w ktorych
*na(s*ny odaetek pracownikéw doje&dta do pracy koleja lub wias-
*BML Srodkami transportowy**! przedsiebiorstw. We wszystkich
Przypadkach doptaty te stanowity Srednio okoto 10 % omawianej
Arupy Swiadczen aocjalnych i byty w zasadzie réwne w liczbach
sbeolutnych w odniesieniu do pracownikéw umystowych i fizycz-
nych.
°»Owione rodzaje $wiadczen majg zasadniczo inne znaczenia
I etfea w dochodach pracownikéw ni$ wynagrodzenie za czaa nie-



P**epracoweny. Frzy roznych zarobkach pracownikow - « tya
Pierwszym przypadku ~ rownos¢ * liczbach absolutnych aoze nie
°«nacaa¢ lepszego zaspokojenia okre$lonej potrzeby, esy to*
*»iany w dochodach. Paaiete¢ o tya nalety przy badania atoeunku
tych "wiadcze do zarobkow pracownikow,

5. Zagadnienie wyrownywania rozpieto$ci w zarobkach
pracownikéw fizycznych i uigystonych poprzez
Swiadczenia socjalne z tytutu zatrudnienia*

Swiadczenie socjalne z tytutu zatrudnieaiav jok zreszta
*AN#tkit wydatki ze apotocznego funduszu spozycie, aajg ogol*
n*e biorgc saapokoid najwazniejsza potrzeby spoteczne, a jako
Spetnienie dochodow z pracy aajg - zdaniea wiola autorow -
*Pywe<b aa zmniejszenie rozpietosci w roznych grupach zardb-
koWy«h. ~dnoai alf to rowniez do grupy pracownikéw fizycznych
I U ®towych.

Chiyby jednak Swiadczenia socjalne aiaty byé tak znaczne,
oliainowatyby w potni réznico powatata z racji nizszych za-
robkow z pracy, nie bytoby bodzcow do wzrostu wydajnosci i ped-
n0a**ni» kwalifikacji. Trzeba wiec azuka¢ optymalnych rozwig-
facd, 4 °g»dnienie to aczkolwiek niezmiernie wazno i iatotne dla
Polityki ptac, wzrostu wydajnosci praOy itp., wykracza jadaak

***ee mBgy aaazych rozwazan.

Ntaj natoaioat ograniczymy aie d6 obadania tego zagadnienia

®trony stosunku Swiadczen socjalnych do przecietnych zarob-

Nabych grup procownikdw oraz od strony otoaunku ptac

wiadczert socjalnych procownikow fizycznych do ptoc i Swiad-

Socjalnych pracownikow u%atowych.
Mlezy zwroci¢ uwage na wyaokosd i zréznicowany poziom piec

socjalnych w poszczegdlnych badanych przedeiebior-



atwaoh Hozpietoici w ptacach nmejg szczegdlny wplyw aa
fccatattowanie ai« wielkoici taj grupy *wledezeit aocj*Inych,
ktEre najg irddto w wynagradzaniu ca czaa nieDrzapracowany,

Najwyzsze ptace wystgpity - jak pataiptagjr - w przedsie-
biorstwie budowlanym oraz w przedsiebiorstwach przesyatu
“stalowego 1 widkien sztucznych, wtrzech przedeiebioratwaeh
P~seoyatw widkienniczego przecietne ptace byty a 1/6 - 1/4
hiiasa od ptac w przedsiebiorstwach uprzednio wymienionych.

jeszcze wiegksze rozpietoSci w zarobkach obserwuje alf
* padanych przedsiebiorstwach przepatowych w grupie pracow-
nikow fizycznych i umystowych, /tabela 18/*

*ezyatkioh przypadkach przecietne ptaca pracownikow fl-
syczgych byly znacznie nissze od ptac pracownikéw uogratowych
i atanowity okoto 55 - 80 * tych oatatnich. Warto podkreslio,
ze wiekaze rozpijtoici w ptacach iatniaty w przedsiebiorstwach
AN atu widkienniczego, gdsie na przykiad w 1964 roku ptaca
Pracownikow fizycznych byty przecietnie ponad 40 %nizsze
05 PX®c pracownikéw umystowych.

Astoimy teras czy Swiadczenia aocjalne otrzymywane z rodi-
retl tytutow przez pracownikow w przedsiebiorstwach wptywajg
** a®iane rozpietosSci w zarobkach pracownikow fizycznych

fatowych 1 jaki jest kierunek owych zmian.

% Ptaty z tytutu urlopéw wypoczynkowych atanowity niftagy
ANetek zarobkdéw precownika fizycznego ni* pracownika umyato-
** P ~tabela 18/.

VPieciu przedalebiorstawch wyptaty te atanowity drednio

% wynagrodzenia aa czas urlopow wypoczynkowych pracownikow

°>*yeh.To zai oznacza, fte w poréwnaniu do rozpietosci

* Zgadnienie to zostato aaeraej oméwione w anekale 2.



w zarobkach, Swiadczenia ta wptywaty na pogtebiania roznic
v przecietnych ptacach badanych pracownikdow.

Tan kierunek toian w Parobkach poprzez urlopy wypoczynkowe
nozna byto réwniez ustali¢ na podetawle zasad przydziatu tych
Swiadczen robotnikom i pracownikom w badanym okresie czasu*

Taki sam kierunek zmian powodowaty wyptaty z tytutu urlopow
szkolnych, okolicznoSciowych i skréconego czasu pracy /w tabe-
lach! pozostate urlopy i akrécony czt|s pracy/* *tSlezy przy tym
zsuwazy0, ze wyptaty * tego tytutu dla pracownikéw fizycznych
stanowity od 20 do 50 % odpowiedniego wynagrodzenia pracowni-
kow umystowych i w stopniu jeszcze wiekszym niz urlopy wypo-
czynkowe pogtebiaty roznica w zarobkach* Szczegdlny wplyw na
wysoko$¢ omawianych ~iadczen miaty urlopy szkolne i zwolnie-
nia na ksztatcenie oraz urlopy okolicznosciowa* Przypomnied
tu nalezy, ze bezwzgledne wyptaty z tego tytutu nie byty wyso-
kie 1 wskali rocznej nia przekraczaty 1 %przecietnych ptac
pracownikow.

Inny kierunek miety zmiany wywolywana przez wyptate a tytutu
zwolnien chorobowych i urlopow macierzynskich* Przy rozpatry-
waniu taj grupy Swiadczen nalezy oami”~tac, jakie poczyniliSmy
wczesniej zaatrzezenia, ktdre dotyczg rejestracji zwolnien
chorobowych pracownikéw umystowych oraz tgcznego traktowania
Zwolnien chorobowych i urlopéw macierzynskich*

Udziat tych wydatkbw w przecietnych ptacach badanych pracow-
nikbw ksztattowat aie bardzo podobnie w obu okresach aprawoz-
dawczych w poszczegolnych przedsiebiorstwach* V grupie pracow-
nikow fizycznych wyptaty z te®o tytutu stanowity rocznie sred-
nio 3,5 36, a wgrupie pracownikow umystowych udziat ten byt

bardziej zroznicowany i wynosit od 2 do 4 % przecietnych ptac*



Nabela 18

Stosunek wartos$ci “widczeii aocjalnych przypadajacych na jednago pracownika
fizycznego i umystowego do przecietnej ptacy rocznej

fata

Wyszczegolnienie
|. Przecietna pieca roczna
- prac.fizyczny 964
965
* prae.U3yatowy 964
065
I'l. Swiadczenia soc{alne _pracow-
nikbw z tytutu zatrudnienia
- prac.fizyczny 964
1965
> prac .ustystow 964
p. Y y 1965
w tymj _ _
1.wynagrodzenie z-a csas nie-
przep ra(% owanyc 964
- prac. fisyczr
p yczry 965
- prae .ut$ stow 964
P y 1965
w tyns
al urlopyf_wypoczynk we 964
- prac.fizycsny ooz
- prac.usyato 964
p y atowy 985
b/ pozostate urlopy i skrd-
O R 964
e prac.
p yczny 365
- _ } 1964
prac. uaystowy o0z
c/wynagrodzenie za czas choroby
f i1 urlopu asciersynskieg*
$ - prac.fizyczny 1964
u 965
- prac.umystow 964
d/dpl 'y d y } %0
elegacje do pracy apot.
- pra%* zycny Y ap 1964
965
1964
4 prac. umystowy 1065
e/inne Swiadc™»nia socjalne
- prac.fizyczny 1964
965
* prac.ucystow 964
p y y 965
2. Pozostate O6wiad.socjalne
prac.z 1:[ytuiu zatrudn. 1964
- prac.fizyczny dee
- 964
prsc.ursystowy 965

trédtui Opracowano na pdatawia
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100,0 . 100,0
100,0 100,0
100,0 t 100,0
100,0 | 1000
1
17,3
e 1617
13,6
w5y 137
1
]
10,8 | 12,2
10.7 12*2
11,1
11,4
7ot
7,4
« ! JLJU
8.3 8.3
8.3 8.3
I
|
0,3 * 0,3
0.4 0.4
_ 0,5
S:l i 0,6
i
I
36 J 3.2 f
3.7 * 3] *
1,8 f
3,3 | 2,0 t
0,1 0,1 f
0,1 f 0,1 |
i 0,2 |
84 | 03 |
1.2 |
0A t . UIL-J-
0,7 * °,3
0,8 0,2 }
|
3,8 _
36 J . 4.LLi
3,2 §* i
2-7 i 3 |
- 1 /aneks 4/.

tFZ ipm {
I
100,0 100,0
100,0 100,0 ;
10000 1 100,0 *
100,0 | 100,0 ,
!
13.7 1 17.3 ;
138 | 19,4 {
151 * 174
15,3 { 16.4 :
1
1
9,8 J 12.5
........ 10%6 > JAjIL\
11,8 13.5 |
12,1 i 13,0 |
6,8 I
.......... s £ Jat |
8,3 8.3 J
«,3 8.3 J
1
1
1,0 * 0.7 J
0*2*
0,8
0'9 IJ M,
t
26 1 3.6 J
__ 3alm—.-4 4
2,4 t 2.8 |
2.7 | 2,9 |
0,6 I 0,4 i
0.7 | 0.4 1
0,2
11 05
0,3 i 1.0%,
-oJLJ-_ Jn2j
0,2 | 0,8J
0.1 ?! 0,4}
| 1
4,8 j
_»_ 4j 7j
3.3 ; 3.9 *
>« ’ 34}




Udziat wynagrodzen i swiadcz*! socjalnych pracownika fizycznego w wynagrodzenia i Swiadczeniach

pracownika liniatowego

Wyszczegdlnienie Lata
I* Przecietne ptace 1964
1965

I1* Swiadczenja socjalne z tyy
tutu zatrudnienia przypadaja-

ca na 1 pracownika 1964
_ 1965
1\’,‘\, \E\yfnlsgrza czas nieprzepr* 1964
| 1965
w tya;
al/ urlop wypoczynkowy %ggg
’\WYnagerzenje za pozostate
urlopy i skrocony czas pracy %ggg
c/ iynagr.za czaa choroby
I potogu 1964
d/ del je d 1965
elegacje do prac
I spo’rgcz%ej bracy 1964
1965
«/ inne Swiad.aocjalne 1964
- _ 1965
2. Pozostate Swiad*socjalne
pracez tytutu zstrudn* 1964
_ 1965
w tymi. _
al Zasitki rodzinna 1964
1965
h/doptaty do wczaséw 1964
1965
o/doptaty do przejazdow 1964
praly prze) 1969
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8 jednek réznice te (csxt»Hows”r sie ba korzyli pracow*
hikow fizyczitych. Tylko w przedsiebiorstwach przemystu wetnie*
ne':o * *964 roku wepomniane roznice ksztattowatly sie na korzyso
pracownikow umystowych.

Sytuacje ta prowadzi do wniosku* ze Swiadczenia a onsawiapych
tytutdw czasu nieprzepracowanego uptywaly na zmniejszenie réz-
nic w zarobkach pracownikow fizyczr*ych i utgyatowych.

dznice wtej grupie Swiadczen sa jednak uzaleznione w pew-

®d 8t°Pniu od odsetko zatrudnionych kobiet. Cle przyktadu

Preds”biorstrto mtrudnigjgce ponad 36 % kobiet wyptacato a tego
ytutu ponad 2#5 % ptac pracownikow, natomiast przedsiebiorstwo
*«trudnigca okoto 80 % kobiet - blieko 5,5 * /tabele 20/ 1.

R<*znica te byly w gtownej mierze apowodowane udziatem urlo-
~ ®»cieKyn8lcioht bedac w mnieje ej czesci wynikiem zwol-

” 8 tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny*

AN drugiej strony trzeba podkresli¢, ze nie stwierdzono wspot—
aieznoici mied*y wysokosScig zasitkow chorobowych a odeetkiem
tpudnionych kobiet - robotnic. Ola przyktedu ZfS zstrudniejgce
at09unkn do ogotu zatrudnionych okoto 19 % kobiet wyptecete

®te o ?ytu’ru 3,2 %funduszu pteé, podczae gdy przedsiebioretwe
Nettk ie zatrudniajgce bliska 75 % pracownic fizycznych *3,49*

szbucal81?*110 ta zaznacza eie tekze w przedei?biorgtwach wiokiS
lite nt? .i ftalowym, gdzie odaatek zatrudnionych kobiet i po-
ejaat 1??® tnych Eac ag do siebie zblizone. Odmiennie nato-
hypli, te ksztattowata aie w przedsiebiorstwie budowla-
hiu r~71® o stosunkowo niekiego udzietu kobiet w zatrudnie-
Jtk ~ten b¥+ nieproporcjonalnie wyaoki. taczy ii| ta
nikdw Irfflni»lisny, * wiekszg na 0got absencjg chorobowg pracew-
I | *ywznych” na budowach.
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PrZede.. kobier  ypEEcietyeh, [fivplatz bt

atwo zetrudnio- loréb i urlopéw.lopow oaeit*
hych aaciersyfAskich jrzydskich w zt

f_‘é 36,5 782.3

. 40,0 835,8

Im 17,6 1.072.0

2PB 65,0 846.3

W 57,0 975,6

2P0z 80,1 1.011.1

Sporzadzono na podstawia danych tabali 9 i 12 o.

tfozny kierunek zmian w dochodach pracownikOw powodowaty
toaiaat wyplaty a tytutu delegscji do wykonywania prac spotecs-
*tych oraz s innych tytutdw. Wyplaty i Swiadczenia bryly w taj
S”pic stosunkowo niakie i we wszystkich przsdsie bioratwach
Przekraczaty na ogot niewiele ponad 1 %przecietnych ptac.
NeNejona Swiadczenia w badanya okreeio wniektorych prsedaie*
=~«retwaeh Niwelowaty, w innych za$ powiekszaty rozpietosci

zarobkach robotnikow i1 pracownikow uaystowyen .

h eyniku dziatania in plua i in ainua poszczegélnych rodza-
Swiadczen socjalnych na rozpieto$ci w zarobkach pracowni*
***ycznych i umystowych, udziat wynagrodzenia za czaa nie*

dopracowany jeat wypadkowg Mowionych réznic. Szczegétowe
dotycftagce badanych grup pracownikow wykazuja. Ze warto$é
Swiadczen obiicoona Srednio mi jednego pracownika stano*

«Ui
~_ Przypadku pracownikéw fizycznych w latach 1964/65 -
1],j 1t . . o
*1,8 » przecietnych ptac, nataaiast dla pracownikow



‘ystowych odpowiadato - 13,3 i 13,2 %

Oanacaa to, ze pracownik umystowy "korzystat* Srednio a tych
Seiadcaed w stosunku do aerobkow w wysokolei okoto 2 %wyzszej
Pr «cownik» fizycznego* Z tego mas wynika, ta wynagrodze-
nie za czas nieprzopracowany nie niwelowato a reguty rozpie—

* narobkaeh miedzy pracownikami fizycznymi 1 umystowymi,
* pawet przeciwnie * réznice te powiekszato* Godzi sie w tyn
ttiejacu przypomnieé, ta w wielkos$ciach absolutnych $wiadczenia
te wprzeliczeniu na pracownika fizycznego byly caeat* ponad
2 *eqy nizsze od Swiedczeii przecietnych pracownica umystowego*
Warto podkres$li¢, ze nie stwierdzono wspoétzaleznos«d pomie-
d*y wysokotcig wynagrodzenia aa czaa nieprzspracowany, m od-
eetkiam zatrudnionych kobiet; przedsiebiorstwo zatrudniajgce
. % kobiet wyptacato przecietnie 13,6 % funduszu ptac, no-
tomiaat przedsiebiorstwo a&rudniajgce 57 % kobiet odpowiednio
~ *2,5 %
Podkreslenie zastuguje rowniez sprawa rozpietoSci w udata-
nagrodzenia aa caas nieprzepracowany w przecietnych pta-
CHcH robotnikow 1 pracownikow umystowych w possczegdlnych
Praedai®biorstwech* Szczeg6towe dane wykazujg, ze pracownicy
Aayczni tylko w Jednym przedsie biorgtwio /2WS/ w 1964 reka,
* * '965 roku w dwdch przedsiebiorstwach /ZWS i LPBW legity-
mowali aie wyzsayn wskaznikiem udziatu tych c¢wiadczed w przo-
cietnych ptacach /por.tabela 21/* "alezy przy tym zwroci¢ uwe-
I ag to wielkoSci przecietno, s w niektorych przypadkac
*ni®kKc,zt«tcone przez wewnetrzng statystyke przedsiebiorstw>
"noal aie to gtdwnie do pracownikéw umystowych, w odniesieniu
10 "Sryeh pewne wielko$ci Swiadczen socjalnych nie zostaty

* CIn°Sci aarajeatrowene*



t pozostatych przypadkach rozpietoSci in ninua dis pracow-
nikow fizycznych eg dosé wyeolcie « obu badanych latach*
Tabela 21

Roznice « udziale wynagodzenia_aa czaa niaorzepracowany
* przecietnych placach pracownikow fizycznych i umystowych

Przedeigbioratwa IWielkoici wzgledno réznie u %% 1

przeoyatowa
! 1964 r* 1 1965 r*

258 ) e11 | ¢0.8 i

j 2PB - 0.5 } - 1.2 |1

4peh - 1,0 t ¢ 1.7 t

KR - 2.0 1 - 15 |!

oW - 3,6 L 29 i

ZPBa - 5,8 . - 5.3 |

Og6tem J o\ 116 '1 8.9 %

Arédios Przeliczono na pocat*wie danych zawartych w tabeli 12
I 12 o*
Charaktery*tycznym jest, ze réznice ustalone dla 1964 roku
Powtdrayt* aie takie w 1965 roku. Wyjatek etanowi tylko aytu-
w tPBM fid*ie roznica ta w 1965 roku kaztettewata sie na
*AxkxE* pracownikow fizycznych*

Stwierdzenia ta prowadza do wniosku, ie omowione wspoétzalez-
no! «3 na ogot trwate, a swiadczenia z tytutu wynagrodzenia
** ®«aa nieprzopracowany nie apetniaty w ty® czasie roli wyrow-
nywani# ani tai zmniejszania réznic w zarobkach badnnych grup
Pracownikdwj odwrotnie, powodowaty one wieksze lub mniejsze
"kwarcie S proporcji i rozpietosci w ptacach pracownikow fi-
*»Veznycti A umystowych* Podobna tendencja uwidacznia aie rowniez

Przy porownaniu atoaunku przecietnych ptac i wynagrodzenie za



osa* nieprzepracowany pracownikow fiz~czr”™ ch do odpowiednich
wielkos$ci pracownikoéw ugyetowych*

Odmienny wplyw na rozpietosci w zarobkach pracownikéw sio*
fy "pozoatate Swiadczenia socjalno pracownikow a tytutu
Bfitrudnienio* /poza wczasami/*

Nositki rodzinne i doptaty do przejazdow do pracy, ktérych
*yeokol<b nie jeat zwigzana z poziomem wynagrodzenia so precf,
Ptywaty wyraznie na zmniejszenie rozpietosci ptac badanych
Pracownikow* Jedynie Swiadczenia z tytutu ustug wczasowych
Powodowaty w znaczny spos6b wystepowania réznic na niekorays$o
Pracownikow fizycznych* Trzeb® jednak zauwazyc, te wielkosc
i znaczenie Swiadczen wczasowych dla przecietnego pracownika
ni« niaty wiekszego wptywu na zmiane proporcji w wynagrodze-

za prace* Ogdlnie wiec roznica w taj grupie Swiadczen
eynioaty Srednio od 1 do 2,5 %na korzy$¢ pracownikéow fiasyce-
ych* w takim tez atopniu wptywaly one na zmniejszenie roz-
pietosci zarobkéw badanych pracownikow, natomiast w wielkos-
ciach absolutnych stanowity 70 * 110 % doptat do ustug
oczaaowych pracownikow umystowych*

Potraktowanie tgcznie wynagrodzenia za czas nieprzepraco-

I pozostatych Swiadczen socjalnych pracownikéw a tytutu
Btrudnienia zmniejszyty znacznie roznice we wskaznikach
Adzietu tych Swiadczen w przecietnych ptacach badanych pra-
cownikow* Gdyby potraktowaC oddzielnie obie grupy pracowni-
A1 przystugujace im Swiadczenia, to udziat ten wynieaie
dI* Pracownikéw fizycznych 15,7 % natomiast dIn pracownikow
Osiowych - 16,1 * /udziat wynagrodzenia za czaa nieprze-

Pracowany odpowiednio - 11,5 1 13,3 *e



8§/tuacja sSnieni sie, jezeli rozpatrzymy oddzielnie pracownikdw
ri”“y '-nych i uigyatowych w poszczegdblnych przedsiebiorstwach
N 0. tabelo 22/.
Tabola 22

seatl**0 ndziatu Swiadczen socjalnych pracownikow z tytutu
ufinienia w przecietnych ptacach pracownikow fizyCznych
* uayatowych.

1 Przedsi™bioratwo [ Wielkosci wzgledne réznic wtl
N

| Praee”stowc { 1964 ;. 1965 .

t ZWS ! ¢ 3,7 "'11"" ¢ 3,0

| /PB ¢ 14 ‘ ¢+ 04
+PBM - 0,1 ! ¢+ 3,0

1 tPZ - 14 ! - 15

| PV i - 3.0 L - 20

L 2PDz * - 4,0 . - 3,6

U«bte*/1a/ | 34 ] 0,7
_____ - X |

"**o« Przeliczono na podetawie danych zawartych w tabeli 12
I 12 «e

Pozostato Swiadczenia eocjalne wptynety "dodatkowo* na zada*
n* pdinic in plus wudziale swiadczen socjalnych pracownikow
f~zycznych w przecietnych ptacach. Jednakze /poza ZVty rozpie*
toJei ta zoataty utrzysiane, eo oznacza, ie wspomniane Swiadcze*
nia nie wptynety tu w wiekastya stopniu na zatisne proporcji
1 Wysokosci udziatu swiadesen socjalnych w zarobkach.

Jednio wykazy poziom wyptat s tytutu saaitkéw rodzinnych

P»oco»nikdw fizycznych zostat w powaznej mierze zniwelowany
* cftio”ei Swiadczeni socjalnych poorsez stosunkowo wyaokie do*

do ttotug wczasowych pracownikéw umystowych. Podstawowe

Proporcje natoniaat zoataty uksztattowane przede wasyatkia przez



liillcoid Swiadczen s tytutu czasu nieprzepracowanego i prsaa

poziom prseciv'ti\) ch piec badanych grup pracowniczych*

Przeprowadzona analiza nie uwsglednia wszystkich rodzajow
dwiadczen aocjalnych* ®dnosi sie to przede wsayatkim do "“wiaA-
caerf finansowanych ze drodkéw obrotowych i funduszu zaktado-
wego. Niektore dwiadesania w stepujg przy tym nader rzadko
i korzysta a nich niewielka liczba os6b, stagd trudnol6 przypo-
rzgdkowania ich poszczegdlnym pracownikom, a takie charakter
tych Swiadczen nie pozwalajg na przyporzadkowanie ich poszcze-
golnym grupom pracowniczym*

Trzeba jednak przyznac, ie dokonane rozliczenia opierajg
sie na wielkoiciech przecietnych, ktore nie zawsze nogag oddac
wiernie badang rsecfwiatod6* PoruszyliSmy wiele zagadnied nie-
jednorodnych, dotyczacych wielkosci, struktury i udziatu Swiad-
kami aacjsinych w ss&robkach pracownikow* Praypomnijmy wiec
najwainiejeze apoatrzpienie i wnioski*

1* Ze szczegotowych danych wynika, ie pracownicy i cztonkowie
ich rodzin korzystsli w przewalajgcym stopniu w macierzys-
tych przedsiebiorstwach s wyptat pieni®inych 8 osobowego
funduszu ptac i refundowanych Srodkéw s ubaspieczen spotecz-
nych, ktore stsnowity przecietnie od 2/3 do poned 3/4 ogétu
iwisdcze* socjalnych* Analiza danych, dotyczacych zrédet
finansowania wydatkobw aa 4wiadesenia socjalne, pozwala na
stwierdzenie, ie nawet w przedeiebiorstwach, aaleigcych da
4cdna4d galeai produkcji, foray dziatalnoJei eocjelno-bytowgj



2«

ag zréznicowane. Wynika to alyd”r innymi z wielkosci posz-
czegolnych przedsi$bioratw, struktury zatrudnienia, 0sig-

ganych cynikow ekonomicznych, ustytuowsnia zaktadu lip*

Z badan przeprowadzonych w sze$ciu przedsiebiorstwach
cynika, ze wydatki na %iadczenie socjalno dla pracownikéw

i ®a o0g0lne potrzetor zatogi stanowig poweftny odaotek zarob*
kéw. Szczegotowo dane wykazuja, te wysokos¢ tych Swiadczen,
liczona wstosunku do funduszu ptac stanowito Srednio

110 zatrudnionego od 20 do 28 %toj wielkoSci. Gdyby za$
Potraktowa¢ tgcznie Swiadczenia socjalne dla pracownikéw

i wydatki na ogolno potrzeby socjalno-bytowe zatogi, to
Przecietnie na jednego zatrudnionego wydatkowano 4,6 - 6 tys.
2t rocznie, z tego ns ogdlne potrzeby pracownikow 800 - 2000
ekutych,

Pracownicy fizyczni otrzymywali Swiadczenia znacznie nizsze
pracownikow ugys owych /przecietnie odpowiednio 3,5

* 785 tys.z4t/. Zasadniczg Cze$¢ Swiadczen otrzymywali oni

* tytutu csasu nieprzepracowsnogo, co wynosito srednio dis

Pracownika fizycznego i umystowego odpowiednio 2,3-4 tys.zt.

*frugo grupa Swiadczen socjalnych pracownikéw nie zalety od
Asokolei zarobkow i reprezentuje podobny poziom w wielkos-
ciach absolutnych w obu grupach pracownikow wynoszac prze-
cietnie od 700 do 1200 st rocznie.

dniczy wdziat wwynagrodzeniu za czas nieprzepracowany
wyptaty s tytutu urlopdw wypoccynkowyoh orsz absencji
oborobowej i urlopdw macierzynskich. Usteniest w drugiej
trupia Swiadczen zaeadhloze znaczenie nisty wypisty z tytutu
**aitfcow rodzinnych, wynoszgc przecietnie ns jednego zatrud-



iIUcrevo 76 - 33 Xealo&si jwiailcsocjalnych w tej grupie*

6*iiozpiyto *ei w startbkaeh miaty ezczegolny wplyw na ksztatto-
wanie alf globalnej wielko ci Swiadcze : socjalnych, majacych
swoje zrodto wwynajroésenlu za czas nieprzeprsco”™aigye Haj-
nizsse przecietne ptace wstapity wt seeh przp Si8biorctwach
&ra*Pyslu witokienniczego, gtoie byly one o 1/6 - 1/4 nizeze
PAoc w pozostatych prse”siebio stwach. deszcze wiykazc
réznice wystgpity ni*day zarobkami pracownikow fizycznych
I umystowych, prcy czyta w p z«dsi?biorstwacbh przemystu wio-
«*cnmczego ptuco pracownikéw fizycznych byEy przecietnie

0 40 j nizaso#

%
* *yPlaty z tytutu urlcpd;? wy naczynko ych# pozostatych urlopéw

* ck tocone.,0 czasu pracy wpyway in rcinus na roznice w za-
robkach pracownikéw fizyczniea i umystowych, natomiast wyna-
grodzenie za csac choroby i urlopow macierzynskich - in pluc*
nozny kierunek zmian w zarobkach powodowaty w-ptaty a tytutu
do prac ciotecznych i pozostate Swiadczenia z tytutu
C2k.8u nieprze-jracowane”o* \j sunie, Jox wykazaty badania, wyna*
grodzenie za czas niepreopracowany nie niwelowato rozpietosci
w “rob&ich badanych pracowni kow* Udziat tych Swiadczen
* PrhaciMfjyc” ptac ch pracownikéw fizycznych wyniost prze-
ci tnie 11,5 a w przypadku pracownika ar*itoNgo - 13,3 &
» osoetwite 4wlcdcacnia socjalne pracowni ow wpiywnty in plus
118 to*pi~todci w zarobkach# %lko ustugi wczasowo byty sto-
@JHkt*o niekie <a pr*<eo nika fizycznego i on© to w znacznym
stopniu niwelowaty udziat zasitkoéw rodzinnych*
**msCzne iwia<?cBcni« oocjnine pracownikdéw a tytutu zatrudnienia
no -t wptywu no z: i«ne proporcji w zarobkach badM”cH
Pracownikow, cho4 sytuacje ta nie jest jednoznaczne we ws”yst-



10,

kich przedaigbiorstwach*

Godzi sie zsuwakyd, Za znréwno zbiorowo$¢ pracownikéw fizyca-
nych, *3& i pracownikéw umystowyeh sg zroznicowane pod wzglf-
deo P*ei, wieka, etanu cywilnego i rodzinnego, a taicie pod
wrgL#dem zarobkéw* Cechy te nogg wptywaC znacznie ns wewnetrz-
ne zroznicowanie ptao i “wisdc*#1 socjalnych* Praeprowadzo—
88 onaliza nie uwzglednita ty oh nonentéw, o wszystkie wiol-
kolei aoatety rozliczone jako wielkoSci przecietne* Z togo
eiedzy innymi wynika potrzeba bsdania tych zagadnien w jed-
norodnych grupach pracownikéw o okreSlonych cechach aocjal-

oo-denograficzhyeh*
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le Metoda i konstrukcja badan*

Prezentowana wrozdziale konstrukcja 1 metodyka badan nad
WielkosScig 1 rozpietoscig Swiadczen socjalnych dotyozy dwoch grup
Pracownikow badanych przedsiebiorstw o najnizszych 1 najwyzszych
bobkach, a mianowicie pracownikow obstugi i mistrzow* Badania te
H przedtuzeniem, a zarazem uszczegoOtowieniem analizy przeprowadzo-
*4 wprzekroju pracownikow fizycznych 1 umystowych w ogdlnej
Uczbi© zatrudnionych.

Catos¢ badania przedstawiono w dwodch etapach, Scisle ze sobg
Owigzanych*

w Pierwszej czysci analizy zbudowano statystyczny model pracowni-

Udanych grup pracowniczych, ktorym na tej zasadzie pizyporzadkc
Wauo Przecietne wielkoSci dochodow za prace i Swiadczen socjalnych*

Grodzenie za prace, ozyli za czao faktycznie przepracowany,
Ofcwaiignjy wynagrodzeniem za czao przepracowany# a Swiadczenia z
tytutu czasu nieprzopracowanego w przedsiebiorstwie - wynagrodze-
*%iea Sa Czaa nieprsepracowany™*

®yhagrodsonie za czas przepracowany obejmuje ptace zasadnicze
Ndtug faktycznego zaszeregowania, premie, doptaty oraz premie z
fAhduBzu zakladowego /tzw. 13 pensja/* Premie podstawo ve obejmuja

odzenie za yniki wykonanej pracy, natomiast na doptaty w
taa*yta Pojeciu sktadajg sie takie pozycje jaki wynagrodzenie za
*raee nocng i wSwieta, wynagrodzenie za ucigzliwe warunki pracy,

owartosd deputatu weglowego itd. premie z funduszu zakladowego



*®liczono do nagrod pracowniczych, traktujgc je jako wynagrodze-
nie za czas przebywania w pracy. tacznie otrzymaliSmy w ten
*Posob wynagrodzenie brutto plus premia t funduszu zaktadowego.
*0 potragceniu podatku od wynagrodzen i sktadek zwigzkowych
OtrzymaliSmy tacznie wynagrodzenie netto.

Druga grupa wynagrodzen, tj. wynagrodzenia za czas nieprzepraco-
fcany obejmuje w badaniach takie pozycje jak: wynagrodzenie za
Urlopy wypoczynkowe, wynagrodzenie za czas choCoby, wynagrodzenie

urlopy macierzynskie i potogowe, wynagrodzenie za godziny
®2kolne, urlopy okolicznosciowe i skrocony czas prscy oraz wyna-
grodzenie za czas oddelegowanie do prac spoteczitych I*Tak wiec
Sejmujac od tgcznego zarobku netto sume wynagrodzenia za czaa
**jeprzepracowany otrzymaliSmy wynagrodzenie za czaa przepracowany.
Wynagrodzenie za czaa przepracowany i wynagrodzenie za czas
**leprzepracow8hy oraz elementy tego oststniego, podsne zostaty
* wielkosciach rocznych netto. Badanie wynagrodzen pracownikow
* °pbu grupach zostato przeprowadzone oddzielnie dla posSzcze-
&Sinyeh jednostek zbiorowosci. Pozwolito to na wyeliminowanie
Pracownikéw, ktorych wynagrodzenia odbiegaty znacznie poziomem

pozostatych jednostek badanych, a takze pracownikow zwolnionych
* okresie sprawozdawczym przyjetym do badan.
Obok analizy poszczegdlnych wielkoSci wynagrodzen, szczegdlng

Czp ai Przypo<3ku konieczne jest liczenie i1 przydzielenie posz-
"™ © |r y®bpK*sssaixk®m rodzajow Swiadczen oddzielnie dla kazdej ba-
5 fiit Jadnostki. Informacje takie mo&na uzyskaC przede wszystkim
no<V* fatdbw dolcumentacji zrodtowej /akta personalne, listy obec-
R . zarobkowe, “zaswiadczenia lekarakie itp./. Ni¢zbedne
Soln r?wn*ez ustalenie elementow czasu nieprzepracowanego poszcze-

. _Pracownikéw i Sredniego godzinnego lub dzienneg0d wynagro-
««nla Za prace.



zwrdcono na dwa momenty, a mianowicie nas

- badanie udziatu wynagrodzenia za czas nieprzopracowany w
wynagrodaeniu aa ozaa przepracowacC i w fgcznym wynagrodzeniu
netto,
badanie tgcznych wynagrodzen netto i wynagrodzenia za czas
nioprzepracowany, przyjmujac wielkosci wynagrodzen pracownika
jednej grupy za 100#

dorownanie tych wielkoSci stanowi przyblizong odpowiedz
na P,ytaniei jakie sg rozpietosci w wynagrodzeniach za prace oraz
°»y wynagrodzenie za 0zaa nieprzepracowany zmienia rozpietosci
* dochodach? Kalecy w tym miejscu zauwazyC, ze omawiana grupu
Swiadczen socjalnych pracownikéw jest bezposrednio zwigzana z
Poziomem wynagrodzenia otrzymywanego aa wykonang praoce. TyMumie-
*Zy 1Qnymi ttumaczy eie wyodrebnienie tych Swiadczen w oddzielnej
Grupie i badanie ich udziatu w wynagrodzeniach obu grup pracowni-
kow.
Obok tych swiadczen, badano grupy pracownikow i cztonkowie

*ch rodzin korzystaty z tytutu zatrudnienia takze z innych
Swiadcz@ii, ktore ujeto rowniez woddzielnej grupie nazwanej
poaoatatymi Swiadczeniami socjalnymi pracownikdéw przedalebior-
twa * Bo nich zaliczyliSmy Swiadczenia z tytutu wczaséw pracow-
niczych, zasitkéw rodzinnych, doptat do urzadzen socjalnych dla
daieci pracownikéw /ztob ki, przedszkola, kolonie/, dojazdéw do
Pro0y oraz inne Swiadczenia. Grupa tych Swiadczen nie jest wogole

alezniona lub zalezy tylko posSrednio od wynagrodzenia za praoe,

WAC icti Wysokos¢ nma inny wplyw na ksztattowanie sie
Swiadczen socjalnych w dochodach pracownikow.

~ Obie grupy Swiadczen socjalnych pracownikow z tytutu zatrudnie,
nia w mfcj.erzyetych przedsiebiorstwach zostaty przyporzadkowane



badanym jednostkom jako wielkos$ci przecietne. Oznacza to, ze
Wynagrodzenie za czas przepracowany ora* Swiadczenia socjalne
sostaty przydzielone atatystycznemu pracownikowi w grupie pracow-
**xxg* obstugi 1 w grupie mistrzow.

Noga czesC konstrukcji badawczej dotyczy "modelu* typowego
pracownika w odniesieniu do badanych grup pracownikuw. Model ten

*ostat zbudowany aa nastepujacych ustaleniach 1 przestankach*

* ha podstawie charakterystyki socjalnej badanych zbiorowosci
dokonano wyboru typowych pracownikow,

- uwzgledniono ilo$S¢ dzieci, pozostatych na utrzymaniu typowego
pracownika,

- Swiadczenia socjalne przyporzadkowano typowym pracownikom
wedtug ustalonych ceoh socjalnych,

* Swiadczenia socjalne dla dzieci i “typowego pracownika” roz-

szerzono roéwniez na powszechne Swiadczenia z budzetu pa.iatwa.

Charakterystyka socjalna pracownikéw moze w zaleznosci od celu
badan dotyczy¢ roznych cech socjalno-demograficznych, ff naszym
P**ypadku opis ten dotyczy charakterystyki pracownikéw wedtug
P*ci t wieku, stanu cywilnego i rodzinnego /dzieci na utrzymaniu
Pracownika/, zajmowanego stanowiska i wykonywanego zawodu, wyk-
sztatcenia 1 stazu pracy, oraz korzystania ze Srodkow lokomocji
Pray dojazdach do pracy* Jako zmienng zalezng potraktowano pteé
"e*anyoh oraz liczbe dzieci na utrzymaniu pracownikéw. Wtym celu
BUIn, uwzgledniono strukture zasitkow rodzinnych, wiek i miejsce
przebywania dzieci;

Niektore elementy wynagrodzenia za czas przepracowany i Swiadczen
**ojalnyoh mogg wystepowa¢ w tej samej wielkos$ci, co w przypadku

etatystycznych pracownikow* Odnosi sie to przede wszystkim do



tyhagrodzenla sa caas przepracowany 1 do wynagrodzenia aa caas nie-
I**®pracowany statystycznego pracownika, ktory wedtug cechy pici
test aaraaem typowym pracownikiem grupy* Zmienie ulegng najcaeacie;
W enty "pozostatych Swiadcaen z przedsiebiorstwa", howiem bierzemy
u pod uwage rownie Swiadczenia dla daieci pracownika, ktore to
swiadczenia otrayiauje on spoaa macierzystego przedsiebiorstwa,

Ula przyktadu odnosi sie to do zasitkdw rodzinnych /kiedy zasitek
Kohlera uruga strona matzenstwa lub inna osoha/ 1 urzadzen soojal-
%ch dla dzieci np. korzystanie ae ztobka winnym przedsiebior-
stwie lub korzystanie ze ztobka panstwowego '

:T‘mwiadeaenia a budzetu, ktdore nazwalismy "Swiadczeniami panstwo-
fyiai", obejmujg koszty nauki W szkotach * doptaty do lekow i
°®hrony zdrowia pracownikow i ich daieci* Potrzeba oddzielnego
Necia tyeh Swiadczen wynika nie tylko ae wsgl<gdu na zrodto finanse*
Nanla, ale przede wszystkim uzasadniona jest nakreSlonym esikiem
Nadan* Rozny udziat tych Swiadczen w wynagrodzeniu pracownikéw
niu oanacaa wcale zmiany w dochodach a pracy* Jezeli przyjrzeC sie
ASwiadczeniom panstwowym™ i Mdoaostatym Swiadczeniom a przedsie-
biorstwa", to daje sie zauwazyC, ze wiekszo$¢ ich dotyczy potrzeb
* *akresu utrzymania 1 wychowania dzieci* £ tego tez wzglgdu, obok
doréwnania rozpietosci w wynagrodzeniach 1 Swiadczeniach socjalnych
% Povyoh pracownikow, celowo jest takze szczegotowe rozpatrzenie
NoikosSci i udziatu tych grup Swiadczen w dochodach* Analiza taka
aQj« bowiem odpowiedZz na pytanie, jakg role odgrywajag w wyréwnywa-
**U RozpietoSci w dochodach pracownikow Swiadczenia socjalne
e®Haane z posiadaniem dzieci* Bo tego wtasnie celu ma stuzyc
Przede wszystkim nodel "typowego pracownika”*

-ftokouujge analizy wynagrodzen 1 swiadczen w ramach praedstawlo-

**yeh konstrukcji statystycznych i typowego pracownika badanych



zbiorowosci, nalezy zdawad sobie sprawy z niektory cii uproszczen*
dotyczy to zwilaszcza zagadnienia dochodéw 1 Swiadczen otrzymywa-
nych praca pozostatych cztonkoéw rodziny pracownika, a wiec innych
06ub pracuwj~cyeh wrodzinie* Zagadnienie to wl”*zs sikg z badaniom
®topnia zamoznosci rodzin pracowniczych 1 wykracza poza raiqy
hasaogo opracowania* Przeprowadzona analiza nie uwzglednia ponadto
pewnej grapy Swiadczen, z ktorych korzysta bardzo niewielka

licsba osob lub z ktSRych korzystajg tylko pojedyncze jednostki
wdanych grupach pracownikéw* Sytuacja ta, a takze charakter
Swiadcaeii /wysokie jednorazowo wyptaty/ nie pozwolity na przypo-
*w-idicowanio ich do statystycznego 1 typowego pracownika* Do
Swiadczen takich zaliczy6 m*In* nalezy * dotacje mieszkaniowe z
zaktadowego funduszu mieszkaniowego, nagrody jubileuszowe, doptaty
d° "deczek zagranicznycli itp*

\

Analiza wynagrodzenia badanych grup "pracownikéw
statystycznych" za czas przepracowany i nleprzepra-
cowany w zaktadzie pracy*

fia(laniaoi objeto dwie grupy pracownikow sposrdod zatdg badanych
Pr35edsi{»bior8tw przemystowych, t,j* pracownikow obstugi i mistrzow*
Astrzow zalicza aie do personelu inzynieryjno-technicznego, na-
N°»lest pracownicy obstugi, to najfeizaay personel fizyczny* Sg

di*ie biegunowo ro6zne grupy zbiorowosci, jakg stanowi

ato<ba P*zedsl™hiorstwo przemystowego* Wybdr tych witasnie grup
5raoownlkow do badan byt celowy* Wigze sie on z zamierzeniami
Aowoaynfl® w ktoryoh chodzi przede wszystkim o zbadanie ilosci

®trwktury Swiadcze$S socjalnych, przypadajacych kazdej jednostos
***e4 grupy I © wykazanie, czy Swiadczenia te zmieniajg proporcje

Nee©eodasai* otrzymywanym wedtug ilosSci i jakosci wykonywanej
p*acy.



Pr3<*proj»ad*«u* bad *nia obejmujg w zasadzie wszyatkieh pracowni-
ob«iugi i wazyatkioh wietrzow* i«ie stanowig ona «i™e rtprttia-
n pracownikéw fizycznych i uqystowyeh, do ktérych aie ja
leza* tacznie acharakteryzcwano indywidualnie 301 pracownikow
k®*tt«i i 38| wletwow* Zbiorowosci ta ni© sg liczna, a ich wiel-

ksztattuje ale roznic w poszczegolnych przadsi?biorgtwach
'tab. 23/.

Tabela 23

Liczba badanych pracownikéw obatugi i wistrzow « 1965 *e

_ Pracownicy obategi Kia

'fhioratwa ttese® ‘I;oftnyigty tiazem Jt Eo%/i%ty
2PDe 57 20 1 44 : 14
B 49 23 | 59 11
SPW 52 28 I 100 .,
5 102 a7 f 100 Il 3
thZ 22 11 130 | 4
£PB* 39 22 48

4-
151 t 381 1 24

SprawoKdanie a wykonania planu zatrudnienia i funduszu
Eac** - foraulerz P-3 /Dziat Zatrudniania i Ptac/,
isty ptae pracownikdw oraz ustalenia wtasne,

&rupie pracownikéw obstugi kobiety atanowlg przecietnie
Qa SA"-ypracownikc')w we wszystkich praedaiebiorstwech, natomiast
& pie mistrzOw ag to przede wszystkim mezczyzni. Tylko w
[ # ~biorstwie przemystu lekkiego kobiety stanowig znaczny

l(<Jad-anych mistrzéw /ok.40 V* Stan tan decyduje o wyborze



Fhowego pracownika wedtug ptci, a takze ksztattuje w powaznym
ftkreaie wysoko$¢ i strukture wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

Poréwnywanie wynagrodzen mistrzéw i pracownikow obstugi +,
I*up réznych pod wzgledem kwalifikacji i1 diametralnie rdéznych pod
®«lede» zarobkéw Jest czeSciowo utrudnione, wyraza sie to przede
,aeystkim w agodto roéznych przedziatach zarobkéw 1 ich elementow*
Noa zasadnicza mistrzéw wahata sie wedtug zaszeregowania w
badanych przedsiebiorstwach w granicach 13*000 - 54*000 z+, rocznie,
Dorniast ptaca dniowkowa pracownikéw obstugi odpowiednio - 6.000 -
U.000 Z%. nalezy przy tym podkresli¢, ze rozpietosci te w poszoze-
16Inyoh przedsiebiorstwach sg szczegdlnie duze w grupie pracownikow
Us4ugi, gdzie réznica w ptacy dnidwkowej siega czesto ponad 100 £.
Ptaca zasadnicza mistrzéw jest raczej wyréwnana. Dla przyktadu,
* 27?Ds ptace te mieszczag sie w granicy 18.000 - 23.000 z+, w

- 17*000 - 25.000 *#, a w AAS 24*000 - 34*000 z#*

Podobna mnie wiecej sytuacja wystepuje w premiach podstawowyeh
badanyeh grup, gdzie przecietne, wielkosci wynoszag odpowiedniot dla
"etrzéw od 5.300 do 20*000 z+ a dla pracownikédw obstugi od 1*000 -
6.700 zt.

Zgodnie z tym co stwierdzono wyzej, w zarobkach netto Wystepujg
Podobne rozpietosci /tab. 24/. ws*6d mistrzéow najliczniej reprezen-

towa¢ a” przedziaty w zarobkach od 23.000 do 38.000 z+ rocznie,

N Przedsiebioretwa z reguty nie prowadzity rocznych kartotek*
rjrobkéw.l badaniach postuzono sie wiec zestawieniami z list



Struktura zarobkéw netto aietrzow i pracownikow obatugi « 1965 reku

Mszk* J>gsanlkdy *&*&*&IME  LItt&SIJ*L

krupy zarobkéw w zt MM 7P 7] IS L LEZ 1M L Ogotem
T K .

Im &idrowia

do - 26.000 1 4 4 1 2 - 18 1 - 15 - & * 2 19 1 4 * 23
16.001 - 28.000 b3 4 1 4 - 111 1l a 112 - * 1 31 1 5 * 36
28.001 ™M 30.000 1 6 4 110 1 118 * i f 1 10 m > 1 56 1 l 63
30.001 - 32.000 1 2 1 16 - 18 11 1t 8 13 2 15 42 * 5 > 47
32001 ™M 34.000 1 2 2 11 m '12 1. f2 28 1 * 1 56 1 3 | ™
34001 M 36.000 1 3 m 9 - t18 1 - 1 4 12 - 11 47 1 b+ 47
36.001 ¢ 38.000 1 8 T 112 m 1 16 m f 7 17 m 1 2 62 1 - * 62
38.001 ™ 40.000 ® 1 4 - 16 1- 1 - 9 m ! 9 % 1 °* f 26
ponad 40.000 . € 4 - 1 - 8 - % 8 ,51»8 b *1< 18
tacznie 30 14 58 98 48 97 3 126 4 1 357 ! 24 t 3l
I[I.Pracownicy obstugi

do . 8.000 1 2 2 * 2 1 2 8 11
8.001 - 10.000 4 3 4 2 1 7 6 2 4 25 25
10.001 12.000 5 1 2 2 7 4 8 2 14 1 2 12 38 50
12.001 14.000 3 2 6 5 8 9 2 18 10 } 2 35 31 66
14.001 16.000 2 4 6 8 8 7 1 3 14 8 2 4 35 34 69
16.001 18.000 4 4 6 1 4 2 2 11 7 6 1 33 15 48
POHitf 18.000 9 5 4 9 1 28 28

Eacznie 17 20 26 23 24 128 17 22 i 5 47 H | U 150 i 151 301

fcrodtos Imienne miesieczne listy ptac pracownikéw /Dziet Zatrudnienia i Plac/ oraz obliczenia wiasne.
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Siflowty Sredniego t“mgrodfeenia atatystycanejso atatrwa i pracownika

obatagt aa esma praepraceaa&y i nic prsepracetratiy w1965 r / » al/

..V

1~ UFfIffiMIiftt

1.Ptaca zaaadnicza wg. aaaaeregewoaia
2*Pvm I& podstawowa
3.ltoptat
*4.Zarobek brutto
5*dodatek 04 wynagredaeu
6.5fctadkl awijakowe
7.2w9iIMdc netto
d~temia a AlimJanaii »kladoi«co
9.&aduw wyaagrodaenle Wet#®
10.1 ynogrcwteonie su urlopy wypocayakotsc
11*k;pagrodMBi« k» caae choroby
12’\ynogrodnen|e aa ™ .atinin o ofcotiosaadoiowa
I skrocony cim pracy
iI3«i>ele”»eje do pracy g«lee«Mj
I14.*yna«redaenic aa caao aiepraopracetmay
13*.y'r¥<<rocte«nie_ aa caaa praeprncqottaoy
. - |

I4*. Pmm:unicx ebaftnaia

| TS

4

' ol | » "V mfe m" SE
" .Placa AIM ww wg taaaerog*
2.$keoia petlsts*?0aB
3 .ttoplaty
4*wyng™n»<laeBla ctwretmn
5»Zarobek brutto
6.Podatek od wytopodkofi
7* Sktadkt awigakewo
S.Aarobok netto
9»frmia a fuadoBam aakladowege
fOH M» nyw”~edMnto netto
11WYiVb®roda©»ie M artopy »ypeecynkov»e
I2.ynagrodawsnia chorobowe
*\jnaagrcKSaenia aa goda. aakotae eketieaaedeiowe
i skrécony caas pracy
14.aei«gaej« do pracy apetaosaaj
15»”"yaagrodaooia aa caas nieprzepracowaay
16«VyK»«redBoaie aa aaao prsenracouaay
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6.019,0
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1.199,6
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1.490,9
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661*6
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16.311,5
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880*1
386,7
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m

1.282*2
15.148.1



*§rod pracownikow obstugi natomiast wystepujg zarobki netto w
Wysokosci od 10.000 do 18.000 z+. Wgrupie mistrzow szczegOdlnie
Hyrdwnia sie w tym zakresie sytuacja w2ANS i tFZ ', gdzie
Naznacza sie przesuniecie granicy w zarobkach na wyzsze prze-
dziaty zarobkéw przy znacznym zmniejszeniu udziatu najnizszych
I Srednich grup zarobkpwych.

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze zarobki kobiet w grupie
mistrzOw nie odgrywajg prawie zadnej roli. Wyjatek stanowig
tu tylko zarobki kobiet-mistrzow w przedsiebiorstwie przemystu
dziewiarskiego.

w Pozycji zarobkow nocznych netto grup pracownikow obstugi sy-
tuacja jest bardziej Niejednolita, “echg charakterystyczng jest

duzy udziat kobiet w poszczegolnych grupach pracownikdw
badanych przedsiebiorstw. Wysoki udziat kobiet ma niematy wplyw
118 "sokoic i strukture zarobkéw w poszczegolnych przedaiebior-
®twach i wewnatrz grup pracownikow. Zarobki mezczyzn znajdujg
sie z reguty w przedziatach wyzszych i najwyzszych. Ogdlnie
ftozna stwierdzid, ze zarobek roczny nettol do 12.000 otrzymywato
'O mezczyzn i 71 kobiet, co stanowito odpowiednio 6,3 i 23,5 %
°ed6tu pracownikdédw obstugi. Wprzedziale zarobkéw 12.001-16.000
u”zia2: mezczyzn i kobiet byt podobny, natomiast w najwyzszej
£I1U>ie zarobkowej na 76 pracownikow - 15 os6b to kobiety.

Zdobnie ksztattuje sie w obu grupach tgczne wynagrodzenie

do A sytuacja ta jest w pewnym st6Eniu znieksztatcona, bowien
tychfcistizow ze wzgledu na matg zbiorowosS¢ zaliczono takze
» *r»madStrz<™w ktdérych zarobki znacznie odbiegaty od Srednich

PraoX, p?dobne wielkoici we wszystkich pozycjach dla obu grup

PoSrSS -"w ksztattowaty sie w 1964 r.Miektore wielkosci mozna

nia ®nto odczytaC z danych dotyczacych Sredniego wynagrodze-
ststystycznych pracownikéw /tabela 25/.



netto, ktora jeat sumg zarobku netto i premii,z funduszu zakta-
dowego. Premie z funduszu zaktadowego wytazaty znaczne rozpie-
toSci, przy czym roznice te sg wieksze w grupie pracownikow
obstugi. Bfa przyktadu w grupie miatrzow w 1965 r .1 premia ta
ksztattowata sie w przedziale 1.300 - 1.900 z4, natomiast

w grupie pracownikow obstugi od 400 - 700 zt /tabela 25/.

Dla potrzeb analizy nalezy zwrdcié szczeg6lng uwage w obu
grupach pracownikow na Srednie statystyczne elementy wynagrodzen
2a czas przepracowany i nieprzepracoweny. tacznie ptace zasadni-
eze i premie mistrzow sg z reguty 2 -3 razy wieksze od tych
wielko3ci dla pracownikow obstugi. Jedynie doptaty pracownikow
obstugi, kiedy przyrownamy je do zarobkow brutto, stanowig
o™aetek wiekszy od doptat u mistrzow.

Wigze sie to z reguty z czestym zjawiskiem pracy nocnej
I wlwieta, godzinami nadliczbowymi itp.

Statystyczny zarobek netto mistrzow ksztattowat sie w badanym
okresie czaau Srednio w roku na poziomie 33 - 34 tya.zt,
natomiast dla pracownikow obstugi wynidést on 14 - 15 tys.z#t.
Podobne rozpietosSci zaznaczajg sie w wynagrodzeniu za czaa
Przepracowany. Wynagrodzenie to jest nizsze od tgcznego wyna-
grodzenia netto o aumy wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
ksztattowato sie u mistrzow przecietnie o granicach 30-31 tya.
Z*»g u pracownikow obstugi na poziomie 13-14 tys.zt.
rzecietnie wiec zarobek netto, jak i wynagrodzenie za czas
Przepracowany statystycznego pracownika obstugi stanowi mnigj

Potowe Sredniego wynagrodzenia mistrza /tabela 26/.

1965 r. tFZ nie wypracowata premii z funduszu zsktado-
» co obniza w tym okrésie tgczne wynagrodzenie netto.



\"\'}

Wynagrodzenie za ezaa przepracowany i zarobek netto
8totystycznych pracownikéw w 1965 r* /w *1/

! 1 Zarobek netto lINiifiredfaoif 88 [Udsiat t |
_ _ 2 roczny JC*a« przepracowany jwynalro-| f
iIPrzedsi?- inrft 1 | |
i 1prrrcown. . mow. | ; ;
[bioratwo jotatugi J Bi8trm* {%bs’fugl j mistrza topvop*
' | | t | ny obatugi.
| t | | « wynagr. f
- , . - BigtP88
1 — Y 5
ZPDo 116.135 131.739 t 15%164 ! 29.215 51,8 1
2PV *13.103 f 32.407 112,578 }29.128 432 1
2PB 114.878 i 33.620 | 14*345 t 31.177 46,0 1
ALY 111.483 ! 30.814 f 11.028 127.884 40,0 1
Z#s 114.296 34*504 t 13*837 | 31.449 43,7 !
&7 115740 | 39.835 1 15.148 ! 36.880 411 1
i jl |
ks Opracowano na podstawie danych tabeli 25.

\ 4

W®Iefty prs™y tya po?3kre.51i¢ roinice wwielkosci tych “yiwgro-
504 wobu grupach atatyatycsnych pracownikow; zarobek netto

tpatycznego mistrza wahat aif w przedziale 32*000 8tv
* Pracowni » obstugi - 11*500 - 16.100 8ta notonieat wynagrodze-
e ~® C8a» przepracowany odpowiednio - 29*200 - 36.900 8l
1 U-000 - 15.200 82.

'‘Netbug poayejf wynagrodzen etanowig wyptaty 8 tytutu eaaeu
NeP/Nsepraeornegoe Wynagrodzenie 8a ezas niepraepracowaty

8* PMatawowag grupg socjalnych Swiadczen pracownikdow obstugi i

ANeZalicsono do niej wyptaty « tytutu urlopdw wypoczynkowych,
**loPdw okolicznosc¢iowych, eskolynch i skroconego czasu pracy,
~A*1°péw *»ci«r*ydak;ich,choroby i zwolnienia do pracy spotecznej*



W tegrodzenie za_Czas aieprwepracowacy atatyatvozuyeh
pracownikow w 1969 roku Ar *1/

nagrodzenia T Wynagrodzenie  Udaial wy*Udziat wynj

za Czae przepraco-. za czas nie-  txvigr.ZL ~jgrodz.aa
wany | przepracowany caaa aie-{Czas nie-
-4 *preprse praaprac
Zli?)r— gbs’rugi 1 aistrze !Sc%asci%vér}llaiatraa }"?Y?Xi;%f’é“ f)arlz(e:%aré
»iwo ¢ racowe- ggas aTlg]tlra
|'Mistrzow «i __ 3
I | 1 1 I
15.16# 1 29.215 * 1526 | 3.828 ! 40,0 10.0 1131
12578 129.128 | 957 i 4*496 1213 7.6 *15,0
U.345 *31.177 *1.14314.018 1284 6.0 1129
*1.028 127884 | 83614231 *20,0 7.6 1151
13.837 *31.449 11.120t 4994 *22,6 8.1 H5,7
15.148 AI 36.880 Ii 1.282 iL4.866 |I 26,3 8,5 1132
"to 8 . . .
Opracowaao na podatawio darach tabeli 25 1 26.

'*Snlfoa zrofcnieowanie za czas przopracowany wynagrodzenia
>kt*ar® blCBvh +S1tt0* wynagrodzeni* za czas ni©przepracowany jaat
e **d&nlcowaae i reprezeatuje jeszcze bardziej rétny poziom
Stupach statystycznych pracownikéw /tabela 27/.
*64nieowanlt wysokosci omawianych .Swiadczen w grupie pracowni-
8t»tystyczaych obstugi Jest szczegoOlnie duta i jeat w gtdwaej
9 Woyaikita réznic w zarobkach, jak tai jeat okre&loao spe-
rdSnego sktadu zawodowego i socjalnego tych pracownikow.
**«te natomleat n* ogo6t posiadajg wyréwnany poziom tych
grodza*, a roznic* w ich wysokolei wynikajg przede wszyatkia



* wynagrodzen za prace*
Podobnie jak w wynagrodzeniach za wykonang prace, rdéznice
* wielkosSciach absolutnych wynagrodzen za czas nieprzspracowany
®tatyatycznych pracownikow obstugi i mistrzow sg bardzo wysokie*
* badanym okresie Swiadczenia socjalne z tytutu czasu nieprzepra-
cowanego przez mistrza byty w pieciu przedsiebiorstwach Srednio
Ponad 3 do 5 razy wyzsze od analogieznych wynagrodzen pracownika
°batugi* Tylko w przedsiebiorstwie przemystu dziewiarskiego
Anagrodzenie obstugi byto nieco wyzsze i stanowito okoto 40 %
Anagrodzenia za cza8 nieprzepracowany mistrza w tym przed8ie-
~orstwie. Jezeli wiec udziat wynagrodzenia za czas przepracowa-
Pracownikow obstugi w wynagrodzeniu mistrzéw ksztattowat sie
przedziale 40 - 50 %9 to udziat wynagrodzenia za czas nieprze-
PMecowany juz tylko w wysokosci 23,7 %/* wyjatkiem przedsiebior-
stwa przemystu dziewiarskiego w 1965 roku/.
n*c*a to, ze Swiadczenia 8ocjalne z tytutu czasu nieprzepraco-
*®nego nie wptynelty na wyréwnanie proporcji w zarobkach obu
SHP Pracownikéw, a przeciwnie, roznice w wynagrodzeniach za
zostaty pogtebione.
2jamisTfc0 to mozna zauwazyC takze przy badaniu udziatu wynagro-
dzenia za czas nieprzepracowany pracownikdw obstugi i mistrzow
* Anagrodzeniu za czas przepracowany /rownym 100 %/ W& wszyst-
Przedsiebiorstwach wynagrodzenie za czas nieprzepracowany
et®ystycznego m3trza reprezentuje wyzszy udziat procentowy
* stosunku do wynagrodzenia za czas przepracowat® od odpowie-
dnich wielkoSci pracownikow obstugi. W 1965 r. Srednie wynagro-
* tego rodzaju stanowito u mistrzéow 14,2 %za$ u pracowni
"W ohstugi 8,3 %wynagrodzenia za czas przepracowany. Roéznice



* **t* wyreEna cho¢ mpiftotfci i badanyoh adiiaM dla
Aow iictf* obatugi 1 liatndw w poazczegodlnych przedaipbior-
twi#eh ag ardtnicowane.

Prayktadu ta 1965 r« udziat wynagrodzenia aa csaa aieprae-
Natiowngy « wynagrodzeniu aa ezaa przepracowany atqtyatycznego
~cownllca obsingl t przedsiebiorstwie dziewiarskim wyniost
fdlcolo 'O 99 dla niatraa natomiaat udalat tan kaatattowet alf

13,1 %. Znacanie wiekaaa rozpieto$¢ wystgpita w
AW iiffcl«w ttl» budowlanym, gdzie odpowiednie udziaty wynoaily
* 1 15»1 * wynagrodzenia sa czae przepracowany, #alety pr*y
ty® goowaftyd, ta udziaty procentowa wynagrodzenie aa eaaa aie-
A**epraeowaay ag ablitone do aiabia « odniesieniu do oba grup
&*n«oanikdw. Poza przedsiebiorstwem przemystu dziewiarakiego
****Pjtfto4dC ta wynoai w grupie pracownikéw obatugi 0,9 punktu,
e * trupia mistrzOw Jeat ona anaeania wieksza i wynosi 2,8
F*Ft<Sw.
Proporcje w wielkosci absolutnej 1 wzglednej wynagrodzenia
CSa* oiearaepracowamy atatyatycznych pracownikow badanych grup
Unikajg gtdownie aa zrdiaicowania aaaad przydziatu niektorych
Ax*x* N gsocjalnych pracownikom fizycznym &unyatowym. Uaalei-
ionie Wyaokosci omawianych Swiadcze | od zarobkéw daje ponadto
Aon”naatf utraconego wynagrodzenia, a takie powoduje atoaun-
°*° nitegy udaiat procentowy dwiadezed w zarobkach. Z tego
£*fdu pracownicy umyatowi, d6 ktérych nalotg aiatrzowie, ko-
czasem a niektorych owiedczed aoejolnych w azerazyn
A*x**jot podczas gdy pracownicy obatugi w ogdle nie korzyataja
P«wnyoh rodzajéw dwiadczefi* Ma to oatatnie wplywa szereg czyn-
~Niektywnych, do ktorych nalety zaliczy¢ rotnica prawna «
gecjainych, ro&ny aakree potrzeb aaapakaja-



nyoh poprzez $Swiadczenia socjalne /potrzeby z zakresu nauki

I ksztatcenie/, rozne predyspozycje pracownikow obstugi i mis-
trzow do wykonywanie funkcji spotecznych ze wzgledu na wyksztat-
cenie, wiek&p.

Kwestie powyzsze prowadzg nas do rozwazenia zna zenie struktu-
ry wynagrodzenia za czas nleprzepraeowany dla mistrzow i pracow-
nikow obstugi.

Majpowazniejszg pozyoja w wynagrodzeniu za czas nieprzepraco-
wany obu grap pracownikéw stanowi wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy* Udziat tego wynagrodzenia ksztattowat sie u statystycz-
nych pracownikoéw bardzo podobnie i wynosit odpowiednio 67,3 i
66,3 fCwynagrodzenia za o0zas nleprzepraeowany pracownikow obstugi
1 mistrzow /tabela 28/* Nalezy przy tyra zauwazyé, Zo wynagrodze-
nie za urlop wypoczynkowy mistrzow jest proporcjonalnie do
zarobkow poszczegdlnych oséb i wynosi po potragceniu podatku od
Aynagrodzetl 1 sktadek zwigzkowych 1/12 rocznego wynagrodzenia
netto. Zaklada sie wiec, ze mistrz korzysta wroku z miesieczne-
00 urlopu wypoczynkowego* Czesto zatozenie takie nie jest Coiete,
fcome&t nie uwzglednia sie przy tym r0znie w czasie rzeczywistego
korzystania z urlopow, oo w przypadku mistrzOw nie jest sprawg
odosobniona.

Wgrapie statystycznych pracownikow obstugi wynagrodzenie to jest
rnzm w zaleznos$ci od czasu trwania urlopu, ktéry w okresie
badanym przystugiwat wytgcznie za przepracowany okres czasu

3 zachowaniem ciggtosci w pracy, podczas gdy mistrzowi juz po
*oku pracy przystugiwat urlop miesieczny, “nagrodzenie za urlo-
Py zile moglty zatem wplyna¢ aa zmniejszenie roznicy w zarobkach

pracownikow fizycznych i umystowych.



Struktura wynagradzania aa czas nieorzopracowany statystycznych pracownikow
obstugi i mistrzéw /dane za 1965 r./

Wyszczegélnienie 2PD*. 7P» i 2PB | LV ' m 4
sumy n sumy « z#t sumy W b| auasy w i
!

t. Pracownicy obatugi: |

Wymagrodzonie aa czas nie-

Iprzepracowany 71*527 100,0 958 100,0 1.143 1 100,0 837 100,0 1*120 100,0

r m?o'p wypoczynkowy 1*101 72,1 694 72*4 713 ; 62*4 556 66,4 809 72,2
czai choroby 391 25,6 129 13,5 294 1 22.7I 241 28,8 139 12.4

* urlopy szkolna, okolicznos$-

ciowe | skrocony czas pracyl 35 2,2 57 5%9 g2 I 72 40 4,8 150 13.4
delegacje do praoy spot* 70 8,2 54 | 4.7 22 2,0

tI* Mistrowie: |

Wynagrodzenie za ozaa nie- !

pr%epnriacoweny | 3*828 100,0 4**97 100,0 4.019 | 100,0 4,231 100,0 4.955 100,0

- uyrlop wypoczynkowy * 2,645 69,1 1*701 60,1 2.802 | 69.7 2*568 60.7 3*460 69,8

- choroby t 701 18,3 1,386 30,8 924 | 23,0 1.340 37.7 1.200 24,2

- .urlopy szkolne,okolicznosciowe |

i skrocony czas pracy i 170 4,4 211 4,7 114 1 2.8 309 7.3 112 2,3

» delegacja do pracy spot* | 312 8.2 200 4,4 179 | 4,5 14 0,3 183 3,7

roznice w wielkoSciach bezwzglednych w wynagrodzonieniu za czea nieprzeprasowany i jago ektadnikaeh wynikajg z zaokraglenia
poszczegolnych sum elementéw wynagrodzen.

0dto: Sporzadzono na podstawie danych tabeli 25.



Anagrodzenie ze urlop wypoczynkowy statystycznego mistrza
jest przecietnie 2 -4 rezy wyzsze od wynagrodzenia ze czas
urlopu pracownika obstugi. Obserwuje sie przy tym znaczne rozpie-
tosci Wynagrodzen za urlopy wypoczynkowe poszczegOlnych pracowni-
kdw. sforpiaty z tego tytutu Obejmowaty zaréwno wynagrodzenie za
kilka dni urlopu jak rowniez wynagrodzenie za urlopy miesieczne.
Dru84 wyrozniajacg sie wyraznie pozycjg jest w wynagrodzeniu
czas nieprzepracowany wynagrodzenie za czas choroby. Wynagro-
dzenie za czas choroby mistrza jest w poszczegolnych przedaie-
Aioratwach mato zroznicowane. Tylko w ZPDz i ZPB jest ono
stosunkowo niskie i wynosi dla przyktadu w 1965 r. 701 i 924 zt.
w badanym okresie nie zauwaza aie szczegdlnego wplywu warunkow
pracy i rodzaju produkcji /np. poréwnujac AN i tPBM na ksztat-
towanie sie zwolnien chorobowych ~.
Bar<3ziej zréznicowanie wynagrodzenia za czas choroby /zasitkE.
chorobowe/ otrzymuja pracownicy obstugi. Srednio najwyzsze byto
v(\synagrodzenie w ZPDz i tFZ, ksztattujgc sie na poziomie okoto
razy wyzsaym od wynagrodzenia w przedsiebiorstwie wetnianym i
w przedsiebiorstwie wiokien sztucznych. Czynnikiem, ktéry miat
jwiekazy wplyw na znaczne zréznicowanie wynagrodzenia chorobo-
wego w obu grupach pracownikow byt stan zdrowotny pracownikow,
QWszczegc')lnoéci przypadki choroh przewlektych 2. Takie przy-

padki wyatgpity np. w grupie pracownikow obstugi w ZPDz i LFZ,

ni 1 Jedtug opinii Instytutu *dycyny Pracy w todzi_az 30% zwol-
tec"nborobowyfhkgowod%q nle\g/’ras%l.we wartwkl racy . i nl?]dosta-
zna opleka” lekarska w przedsiebiorstwach przemystowych.

rzen* t«rczynp., ze w przedsiebiorstwje ag 2 osoby ze scho-, .

j(% em gruzllczym, a statystyka zwolnien wzrasta bardzo powaznie.

300 a *p* Pracownik ze schorzeniem gruzliczym chorujacy ponad

po +Sni jest statystycznie rownowazny 100 pracownikom chorujacym

Zwoin™ ™ni w roku. "Ns”sagadnienie to” zwrdcit uwage np. B.Leéwicki,
hienia chorobowe, Trybuna Ludu z dnia 10.01.1968 r., nr 9.



zas w odniesieniu do mistrzow w tFZ i w ZPW.

RoOzne zasady korzystania ze zwolnien chorobowych przy rdéznej
kompensacie zarobkow powodujg, Ze wynagrodzenie za czaa choroby
mistrzéw jest na ogdét od kilku do kilkunastu razy wieksze od
analogicznego wynagrodzenia dla statystycznego pracownika obstugi.
Stosunek ten wynidst dla przyktadu w przedsiebiorstwie wetnianym

1, w przedsiebiorstwie witokien sztucznych 8,5 : 1, a w
LFZ - oznacza to, ze ta pozycja Swiadczen wptyneta po-
waznie na pogtebienie réznic w wynagrodzeniu za czse nieprzepraco-
wany i w zarobkach netto obu badanych grup pracownikow.

Wynagrodzenie za urlopy szkolne oraz okoliczno$ciowe, za
akrcbcony czas pracy 1 za delegacje do pracy spotecznej, stanowi
w obu grupach pracownikéw niewielkie na ogo6t sumy wyptat i tylko
w niektorych przedsiebiorstwach przekroczyto 10 % wynagrodzenia
2a czaa nieprzopracowany. W grupie pracownikow obstugi najwyzazy
A"yt udziat wynagrodzen za czas urlopow okolicznoSciowych, a w gru-
Pie mistrzow udziat wynagrodzenia za urlopy szkolne i czas zwloniet

Pracy spotecznej'. Te wtadnie pozycje réznicowajy przede
Wszystkim wysoko$¢ wynagrodzen i wpiywaty tym sanym na rdznice
w wynagrodzeniu za czas nieprzopracowany i w zarobkach obu grup

Pracownikéw.

rzeba tutsj zsuwazyc¢, ze wielko$ci te mogag by¢ w niektdrych
*:?2ypadkach zanizone, bowiem przedsiebiorstwa prowadzg czesto
lekompletng statystyke w tych pozycjach. Odnosi sie to szczen
fa .cz?ato do skréconego czasu pracy i delegacji do pracy spo-
C2neJ w grupie mistrzow. Pozycje te sg najczeSciej zanizone,
je<3nak ustdoli¢ w jakim stopniu dotyczy to zwtaaecza zwol-
ien jednorazowych lub kilkugodzinnych zwolnien na nauke i do
N aci, spotecznej, zwtaszcza do pracy no terenie macierzystego
g 2e°siebiorstwa. To samo mozna powiedzie¢ o czasie zatatwiania
praw osobistych przez pracownikéw umystowych w godzinach
F acye SzczegOlnie duze straty czasu powodujg ditugotrwate odde-

zawodnikdw i dziataczy sportowych na tseningi i obozy
thirA we orez rozgrywki. Na niektéore z tych zagadnien zwrocit
uwa«8 J.W actawek, Wyazedt - i wiecej nie wrocit,

trybuna Ludu z dnia 6.10.1966 r., nr 281.



3» Swiadczenia socjalno awigzane posrednio a wysokoscia
ptae pracowni :dw

Obok wyptat 0 tytutu czeau aieprzepracowanago w zaktadata
Pracy, badani pracownicy korzyatali tak&e a innych Swiadczen
socjalnych, polrednio tylko zwigaenycth a wyaakodcig zarobkow,

a raczej uaaleznio™ych od sytuacji materialnej pracownikow i leh
*o0dzin. Ze wzgledu aa sposéb analizy 1 rozliczania iwiadezen
*o&n« podzieli¢ ja na daio grupy, a mianowicie na Swiadczenia
Periodyczne oraz na swiadczenia jednorazowe.

fe pierw ej grupy Swiadczen socjalnych, ktore uwzgledniono
* analizie, nalezag wyptaty a tytutu zasitkdw rodaimereh, doptaty
&0 réznych typdw wczaséw oraz doptaty do kosztébw utrzymania
k Pisakiadolgrofc urodzeniach eocjalijych dla dzieei pracownikow.
* sfcfcad drugiej grapy wchodzg natomiast takie Swiadczenia, jak
fcapociofii zwigzkowe, dotacja na wkiady mieazkanlcrere, nsero’y
frbilauazawa itp* Za Swiadczen dra&iej grapy korzystali w bada*
nva oKre”ia tylko aieliczai pracownicy obu bedanych grap pracaa
Mezyeh. fllatego tai sytuacja ta, a tafcie charakter tych £wi*¢-
f<*n /wyeokia jednofazowa wptaty/ nie pozwala przyporzadkowan ich
lostatyatyez”~cfc pracownikéw obstugi i mistrzéw. llwz*pdnienia
tych Swiadczen podwyzszytoby lab obnizyta aetucznie dochody
~cewnikow. z tych wzgleddw pominieto wielko30 tych Swiadczen
*n*»iejaaoj analizia i ograniczono aift do zbadania Swiadczen
» ariodycznych.

Swiadczenia socjalna taj grupy rozliczono podobnie jak wywa-
Iczenie aa esaa nieprzepraco™angr no wazyatkich pracownikow
1 wielko$ciach srednio-rocznych*



Statystyczny pracownik obstugi korzystat przecietnie w bada-
nym okresie z tej grupy Swiadczen w kwotach od 1,000 do 1.250 n
rocznie, podczas gdy aiatrza - od 1.250 do 1.700 zt. Trzeba
zauwazyC, ze rozpietosci w poziomie Swiadczen nie sg wysoki* w
obu grupach pracownikéw w poszczegoOlnych przedsiebiorstwach.
Zawarte wyniki wtabeli 29 wskazuja, ze w omawianej grupie
Swiadczen socjalnych nastgpito powezne wyrdéwnanie poziomu tych
swiadczen miedzy badanymi grupami pracownikéw. Duzg role
odegraty tu wyptalgr z tytutu zasitkow rodzinnych, ktore stsnowi-
A 70 - 88 fc omawianych Swiadczen aocjalnych u pracownikow
°bstugif natomiast u statystycznego mistrza udziat ten ksztatto-
*8* sieg N poziomie 57 - 70 %. Nalezy jednak pamietaC, ze
wyptaty z tytutu zasitkow rodzinnych nie pokrywajg petnych
kosztow utrzymania dziecka i sg przydzielane w jednakowej wyso-
kosci dla wszystkich pracownikéw. Nie uwzgledniajg one zatem
roznic w zarobkach pracownikow, ani tez w dochodach rodzin.

wieC one statym dodatkiem do ptacy, zréznicowanym jedynie
w zaleznosci od liczby dzieci pozostajgcych na utrzymaniu pracow-
GxCa* Stad tez Swiadczenia z tytutu zasitkow rodzinnych /przy
r¢znej wysokosci zarobkow i réznej liczbie dzieci na utrzymaniul/.
b$dzie stanowito o pewnej skali wyrdéwnania poziomu zarobkow
Pracowniczych. Nie oznacza to jednak, ze koszty utrzymania dzie-

w tych rodzinach beda takze odpowiadaty udziatowi zasitkow
Ozimych w zarobkach. Tylko obcigzenie $rodkéw spotecznych
w Rosunku do zarobkéw tych pracownikéw bedzie odwrotnie propor-
céonalne a0 skali wyrownania poziomu dochodow.

Inaczej nieco nalezy potraktowac swiadczenia z tytutu wczasow,
Apigzane w wielu przypadkach z wysokos$cia zarobkéw. Swiadczenia

tytutu wczasow normalnych i sanatoryjnych wykazaty w badanym



'dresie czasu znaczne zrOznicowanie zarowno miedzy badanymi
AUpami pracownikow jak réwniez wewnatrz badanych przedsie-
biorstw. Nie wida¢ tutaj rowniez zréznicowania w przedziale
Alerowan wczaséw sanatoryjnych i ambulatoUyjnych przy
Azglednieniu preferencji dla przedsiebiorstw o gorszych i
dziej szkodliwych warunkach pracy. Nie sprzyjata temu z
equty polityka rozdziatu skierowan wczasowych, prowadzona
~zez zwigzki zawodowe.
Wgrupie pracownikdw obstugi korzystata z wczasow normal-
~ch niewielka liczba oséb, a pozycja wczasow sanatoryjnych
U wystgpita w ogdle w trzech przedsiebiorstwach.
Dokonujgc poréwnania doptat do wczasow pracownikow obstugi i
NestrzOW trzeba stwierdzi¢, iz wypada ono bardzo niekorzystnie
tych pierwszych. Dla przyktadu w 1965 r. stosunek #gcznych
APlat do wczaséw tych dwocfc grup ksztattowatl Sie nastepujgco:
*PDz i £PBM- 1s 1,7, WZB- 1. 3,0, waANS- 1 : 8,0,
*PZ - 1 : 8,5 a wZWdoptaty do wczasow mistrzow byty az okoto
A razy wyzsze. Wtym miejscu przypomnijmy, ze wynagrodzenie
k czas przepracowany, / a takze zarobki netto pracownika obstugi
Anowity przecietnie 42 - 50 % Zarobku statystycznego mistrza.
Sytuacja ta moze byC wypadkowag wielu czynnikow. Wogolniej-
sensie niektorzy dopatrujg sie przyczyn tego stanu rzeczy



Wielkos¢ i strukturo Swiedezefi socjalnych posSrednio zwigzanych z wysokoS$cig zarobkow statystycznych pracownikéw
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Wwadliwie ustalonych optatach i systemie rozdzielnictwa ustug
wczasowych 1e

Podobnie jak w przypadku wczaséw, takie Swiadczenia z tytutu
doptat do urzadzen dla dzieci pracownikéw nie wptywaty na ogot
w badanych przedsiebiorstwach i grupach pracownikow na wyréwna-

nie dochodow pracownikdw obstugi i mistrzow.

1 Tek np. wkolejnictwie Wciekgu ostatniego pieciolecia
korzystali z wczasow przede WSZ){_S im Ieplei zarabiajacy, na-
tomiast generalnie nie korzystali z tych ugs u% najnizej zara-
zajacy. wokresie tym skorz(}/sts’ro Z wczasow 8 % Kkolejarzy -
pracownikow fizycznych i 18 % pracownikow_umystotach, w
osrodkach wczasowych kolei udziat pracownikow unjystowych
atanowit okoto 70" % ogotu wypoczywajacych. SytuaCja ta ksztat-
towata sie wiec w duzeg mierze przez wczasy rodzinne.

Przy uzaleznieniu optaty za wczasy od wysokosci zarobkdow

pracownik zarabiajgcy n. 2.000 z+ miesiécznief a me}ggcy

zone i 1 dziecko,” za” wczasy wypoczynkowe ptaci po 250 Zz#

od osoby, tz. tgcznie 750 zt, "czyli okoto 35 % miesiecznego

zarobku, podczas 8dy zarabiajgcy te 8ame 2.000 z+, ale maja-

cy liczniejszg rodzine /zone 1 4 dzieci/ musiatby wydac

*.500 zt, czyli 75 % zarobku. Przy uwzglednieniu dodatkowych
datkow, jakie wigza sie z wyjazdem na wczasy, rodzine

ta %najcz%sc_lej nie byto sta¢ na to.

* 1967 r. Zwigzek Kolejarzy uzaleznit optaty za wczasy

wypoczynkowe od dochodu przypadajgcego na 1 cztonka rodziny,

wprowadzajac obok tego ulgi  dla dzieci. Poprawito to znacznie

strukture "socjalng wypoczywajgcych rodzin, szczego6lnie

Pracownikow fizycznych i fodzin wielodzietnych. Potwierdza
teze, ze o Korzystaniu z tego rodzaju Swiadczen decyduj

gtownie mozliwosSci materialne, zas przyzwyczajenia kultural-

na itp., do ktorych swego czssu przywigzywato sie duza

wage, przesta’B/ juz odgrywaC powazniejszg role. _

iJ«Hem. la kogo szumi morze, Gtos Hobotniczy z dnia 6.08.

1968 r., nr 160/. S _

"'Oecnie w_opracowaniu znajduje sie projekt nowych zasad na

'Wparowania wczasowe, uza eznla{qci witasnie wysokoSC optat

cc. dochodu przypadajgcego na czionka rodziny, “a wiec uwzglednia

J*ic mteres% gorze] sytuowanych rodzin wielodzietnych. Pro-

ust ten nma byC przekonultowany ze zwigzkami zawodowymi oraz
wybranymi zaktadami pracy posiadajgcymi wiasne osrodki wspo-

czynkowe. Por. : Woczasowe skierowanie "po dawnych censch, Zjycie

warszawy z dnia 17.02.1971 r., nr 41/.



Podobnie jak w przypadku wczaséw, takze Swiadczenia z tytutu
ptat do urzadzen socjalnych dla dzieci pracownikéw nie wptywa-
na ogot w badanych'przedsiebiorstwach I grupach pracownikow
wyréwnanie dochodow pracownikdéw obstugi i mistrzow.

Doptaty te wykazywaty znaczne ro6znice zaréwno w poszczegol-
ch przedsiebiorstwach, jak rowniez w obu okresach sprawosdsw-
ych, przyjetych do badan. Dotyczy to zwiaszcza doptat dla
feestnikow kolonii i obozéw, a wspomniano zroznicowanie wy-
kpito we wszystkich przedsiebiorstwach w obu badanych grupach
fccownikéw. Wniektorych przedsiebiorstwach doptaty tgczne do
fcadzen socjalnych dla dzieci mistrzow byty od 2 do 5 razy
zsze od analogicznych Swiadczen dla dzieci pracownikow obstu-

Dotyczy to zwitaszcza LFZ, 2WS, ZPB. Wpozostatych przedsieb-
iorstwach roznice te byly duzo mniejsze, a w przedsiebiorstwie
sfcemystu wetnianego Swiadczenia te Zmniejszaty dysproporcje
Parobkach badanych pracownikow.

Dokonujac rozliczenia Swiadczen wczasowych i doptat do
Ngdzen socjsinych dla dzieci, nalezy zdawaC sobie sprawe,
moga one ksztattowac sie roznie w poszczegolnych latach, a
cze z tego, iz sam pracownik i jego dzieci moga czesto ko-
tysta¢ z tych urzadzen prowadzonych przez inne przedsiebior-
ca przemystowe czy instytucje panstwowe /np.wczasy rodzinne

lub meza wréznych zaktadach pracy, dziecko uczeszczs do

edszkola instytucji, w ktérej pracuje drugie z matzonkow itp/.
.Euacje te mogg w niektdorych przypadkach znieksztatcac obraz
danych grup pracownikéw, a wiec i sytuacje statystycznego
Acownika.

Tym niemniej, na podstawie przeprowadzonych obliczeh mozna,

sie wydaje, dokonaC bardziej ogolnych porownan. Chodzi tutaj
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* *¥li*meniu udziatu tych foiadoaen w aarobkach aa ca®* praepra-
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2auwazyliSmy wczeéniej, ze w omawianej grupie $wiadczen socjal-
nych nastgpito zblizenie ich poziomu miedzy badanymi grupami
Pracownikow* Jak wynika z tabeli, Swiadczenia dla pracownikdw
obstugi stanowity przecietnie 67 % odpowiedniej wielkosSci
sSwiadczen dla statystycznego mistrza* Natomiast udziat wynagro-
dzenia za czas przepracowany ksztattowat sie w tym samym ukie-
dzie na poziomie 40 - 50 56, co oznacza, ze $Swiadczenia te
"Ptywaty na niwelowanie réznic w wynagrodzeniu za prace badanyeh
Pracownikow. Podobnie charakteryzujg to zjawiako wskazniki,
dotyczgce udziatu Swiadczen socjalnych w wynagrodzeniu za czas
Przepracowany pracownikow. We wszystkich przedsiebiorstwach
omawiane Swiadczenia socjalne pracownika obstugi reprezentuja
wyzszy udziat procentowy w stosunku do wynagrodzenia za czas
Przepracowany w odpowiednich wielkoSciach statyatycznego
mistrza, w 1965 r. Swiadczenia te stanowity u pracownikow
obstugi 7,5 %zas u mistrzow 5,0 %wynagrodzenia za czas prze-
pracowany.

Wtym miejscu godzi sie przypomnie¢ o strukturze i znaczeniu
w globalnej wielkoici Swiadczen socjalnych wyptat z tytutu
zasitkow rodzinnych * Swiadczenia te wyptacane sg pracownikom
niezaleznie od wysokosSci zarobkow. Sytuacja ta badZz wytgcznie,
badi w decydujgcym stopniu wplyneta na zréznicowanie w poszcze-
golnych przedsiebiorstwach udziatu tej grupy Swiadczen socjal-
nych w wynagrodzeniu obu statystycznych pracownikow, w szcze-
golnosci zas na zwiekszenie udziatu w stosunkowo niskich
zarobkach pracownika.obstugi. Nie mozwe to jednak oznaczaé, jak
Jnz wspomnielisnty, wyrdéwnania dysproporcji w dochodach, a tym
bardziej w poziomie zamoznosci badanych pracownikéw. O zagadnie-
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praypodicach dwtadcaanla a tytutu aaaaa ni'spraopracoaaaego
1 Caladoaenla socjalne o&/leo po~tlsjla r,&nica a wyu”jroaaeniach
*8 fHfaee ete grup prae©«uikow#

23anag» ta “nén&a lluetraja udaiatl da&adaean eoajelaych
a uynaerooUoaiu ao prao™ w oou “pupach baaanyen praeoonlkda
/tabela 32/. i»riaaaa datadeaeala aocjalae stanowity przecietnie
*5*0 # ayae”oaa”aia aa prace etatyetyeaasise pracownika obotugi,
podoaaa ggy w przypadku atatraa aaftnrtwfk tea ay**oa!2 19,4 SU

wgndseait aa oni niopracpr»oo»agy wynoalt odpo«i«daid
1 14%*2 aa$ rfaiedeeeBia a tytuta wecenisda, urlopu aypocaynkO"
*®ISO 1 a tytutu doptat do w retitem eoojalaycbh dla daieei 7,6 1
5.2 **

**a«pietadai ta slapa paanecoa eptaaaotteulu, ki«4y porSvma ale
NjCwnio ayaagsadaeaia aa eaas praepraooasny i dwladeaenla uoejsl-
**e *®aaaaa udaiat tych wielkosci dla etatyettycaaeei pracow ite
obstugi v atoeuaku do adfco«iadaiaj tdelM | dla a&etraa wyniesie
ofcod® 43 jf# sod udsiat asra&grodaeaia aa aaaa praepracoaamr <
44,3 $0 cpteesaaaota tapnikda ksztattowano jaat praede eeayotkli
Wfeea poaloa wielkosci prayJetych do pordwuraia* Woku jednak
Wypadkach, aa eaedeiewe arcaaaoie dyoptioporojl w Jtarobkach

i atotr&Sw miaty a peany* stopniu eptys daiadeaenia

Napadredala ale uwijane a ayeotodeig ana»t*d», a a aseaa*,laeda]



u?

(rptaty m ty tata sealtteS\v/v rod*togycn. }I?Ladosesia «e r»prozeatou»>

tir aletael jedaakaey podoa w obu grapaoii proco™aikOw* cO pne

fcdaaya ayua©re<Ueiiltt aa csaa praopraeoaaay pracostkiikoa obstugi,
sa podataaa%»e ptfbw tl, prowadal do niwelacji roz pie-

N et w suueohkaeiw

5% Otoalcmle t pr*yualat Celftdettea oocjalnych i;90MM
praoownikoat ob»£ugi 1 B Istm I*

** 0go6lna citarakteryotcflm eoojalaa praco,soikéw i podatace*e
cato&eoiii aetodolo&Icttue.

AST"™to a bodauiu kooetrakeja etatyalyesatatp procoaaika olata
>*®R0e waayotkia aa celu praedetawlente a™aokescl 4 nM ~toooi
1"Grodamlaofe aa praat 1 w dwiadoaonlach oocjala$cti* ktara
Naal iwtocowaicy otray&yaall a tytutu antratalanle a saelcr»yetyeli
ktadach pracy* tJnagl*dnione aostaty r«*mled daladeaeiiia dla
W aci pracownikéw* kora”tmij *cych a ara””ad eocjalayoh pracdel”-
A*NnQ* Halody jednak podkre$li¢* de waayatteie elementy dooliodue
1 "ladeaad aocjal&yoh aoataty ujete jaka wieikoaci przecietna,
1*7~c *o®Ucaoa8 aa etaty etye*£nage procoraolka badaa”aa grap
NttOot"nieisyolu

*'®aprotr*dscma anallaa ale aazgledala eatea arécalaoeaala

aa praag 1 deladeaed socjalnych a tytutu aatrudalaala
k Popalat© aa aefteayaa i kobiety. Jak jud aagllday sie noricnto-

te aa 090t m e nia o1s a powadaya etopnlu pod vzgledaa
N *>o0«0dei &asobk6e*0bok ta”a dokonana roasta&anla dotyczyty tytka
*»Uteucc9,i aocjaln”cii, jakie pracownik 1 catoataawla jaga rodziny
Nr*T«tjg a tytutu aatradalooia a pr*dai®bioretwle. iladaaa

|**aakt w aaaaag laadal dzieci praaeratikda, a tek&e A aaa



a mumm 900* aafetadaesl 9*0*9*
& nle& a !>lraft>«j jaofSol aalles™aor daiac&oaeiila « aafcreata
«UBON prwtftaaa”ej, dr*a&«4 1 nyaaaa&t ;Ua oiotwa otm nrtam
**f>e | as«a?efe iWMiaa&aeii ebodat mm Otf«HaM«ate doejalna
* bu*l eta pwiaftan xe«Adi«<IOM na smoM  psmkwM " a»lj«
O -***deaaala do fctivsyafc iwij* r m*y <io«t*p w«mv*er? prremmlay
1 cafeotisawin lah rodaln. &*JAteaaO«eaid tyai daif*asaalaaft
Naitoi g”aale a ie*# Aa «aj| one aM”™e&jlae, a swmaa epe”-
fltkKsaa aaaaoaala ula pracownica a ale&lafe stwotoea 1 «L$*aaaj
mdatogra
J«511 prasryagraoft sltj t»4 glupio daiadaaa*, ktére dalaj aaayaa*
**4adcBaaiaBil pftintwn&jai, a taic&a atomt™rya daladcz -nim
Boejaittym a tytutu msttimiM*uia a p*awaalMi&orofciia» to p—r-man
aa 4ula tca s neeMafcada potr*»e? a ae&reaa utrr™Aanla
1™ «ndi dllaat. lio:U o&aaaé aikd altga, Aa poalon $wiadwaad
praoowailu®* o "ngyaa m ratom ob x *idaaj Kuao”oKfal,
~aanino” ;jeat praete waayotma od poala”™aoio da&aou San
~©oaKwnia oada? fakt ao&a aiewaie ad”rwsd anaadatea* rol™

% r. 44j<aoniu roapi™toocl a doe&iaaoti prooomiifcd* 1 * s”*jodaodal

W Jlatolwita oawoiagyob ai*winiei na poe&u&yd a»>8ttttIK|B
ANNetea TfnuaHla IUmyah gw» paaaaitaayai® ktOorg otrsynasy
* O «lku aaax*fctar«tyk& aaajalaaj 9*a<3oatt*kda» Mim*w&t&zymtykm
N ANNgard toedata a aaaayn pr*>p&ai«i praude tojdob

aaj™ wpitya an ar0&aieoaaaia agmisurodaad aa praae i
**ti<tej*o aoejalnyah /**. ptod# Uoalte daieat aa atn”“naatn itp,/.
£ ~cit ay”ad leoiaoh, aarjdoc uwa™ aa nic&téra pobiec?
N*ANVQVidL aoajataaj %opaayaH p-anaunlkia /taeala 3V*



Sabala 53
Chmrsktery etyka esojalua typowego aiotm 1 pracownika

Itnhjj
1* Me&esyaaa Me&osyima lub kottila
2* ttiakt 34 - i>l lat wr«k« 42-60 lat
3* Mkastatotialt* drsdnia $ykantalcaale podotawoe lub
-» uaaodone podataaocae aiepatae
4« Praca u praoiagrtSle 11*11 lat Praca Woptm eoyslo 8-29 lat
5 i"oa a prseda. 7-16 lat nraoa a prsseda* 2-12 lat
6* * hm nt> - aeftatka *
?* Ha utrzymaniu 1 dalooko Ma utrayaaalu 1 daieafea lub
busdslotal
Neoto uoanaaeaa da I/ iecico aaaaaaeaa do *okgl3f

m**9 podatemmaj lub todniaj podatoaiUj lub dredaSsj
% £03©aa&» do pracy traoaajaa Jojaidfca do pracy traa»aj«n

*v, grupis aiatrsda a”“rala&e pramauda” Oaf*iiydni. aata-
mtnet & grupie ob®2agi uio aa ayrasaej prscwa”i kobiet
lub a™ncayaa*

rdd”ot jwuao pareonal«e pracownikow /Dala! :Eodr/f listy ptac.
laleuaa "korty aynagsodaad” ora& dana a imiennychankiet*

* erupi® mttttradm typoapm pracowuiklaa jaat a’“&e&yaoa* aata™
N et agneia pmcomikow obalali jeat ais a"&rayaaa lub kobieta
Obloty 150 oadb9 atscayfai li»l aariVv* Uatglaaia ta ea&araa* &
* **spadku aletrada aoftaa pray™yS do aualiay ta aaaa elelkadal
~ “rtKiiieala aa prace 1 Aaiadesad aocjalaych a tptatu aatruunlifr.
alsi« ~ n praypftdku etatystyoaaa” pracownika# Jfatoaiast dla
ANNAANnika obadhigl acetonie ap oaadaaay odaial aa typowaga

ANm ik a * n8zoayaa% i typa- aeso pracownika - kobiete*



typowi pracownie? aajg « regaty aa atraya&nla “edno dziecko,
«**>$ aytaaoj* ta ale we ms”etkiA pnsedoieblBratweea praa datawlo-
*® al™ jednakowo* Wgrupie uietradw np« w preedelebiorettile
P**t*a/atu we&uan& 1 a bioretwie wickiea feataomydb
Aetela te leatattowale W% poay&ej X daieofca, natoalaet a grapla
P~oouaUfcj* ototugi aMaa es;oto opotkod osoby naj*ee wiecej
31& dwoje dsieci, o tek&e 0so*? oezdeietae* Heta”o te* otok
I*adaiatm tpowych pracownikéw afcetugL aa *}6cayaa 1 kobiety,
Aproweuaa aie roarOzalenie aa pracownikow a Jednym daleokiai 1
**»*«ietnyelu
3®fc agrratoaoi 1 JednoaBrcanego okreslenie liczby daieol poaoeta*
4 |C2fch «a tttn“isudA topowych prcoowsikiw, «Wtonit do uwagledaie-
**** a obliczeniach praealetaaj wyaokodol aoaltm rodalnnego
adr*bm® dla typoayeh pracownikow a poaooaeg™la&ou pnedH” M esw
atujsah. OkresSlenia lloaby deleel 1 ich praypersdkowanle topowya
rmco”ftiteffl poawoliko jadnoc&e&ile aa uatnlealo a&cjaoe pobiera*
ala aeaitk6a orcus ao metolonle wieku 1 alojaea pracowania
Naleci poaa donosu* ftyptaty a tytutu a”aitfci* rodainnyck obejanjg

Myifca dochody dodanych pracownikéw, ale takAo lanych oo.li, np.
Neprao”jae 2aiMy astrudnlotiyeh.
* Pa“obaym aanlara* prayattfrfaao do opracowania danych « aakreale
doptot dla daleaft pracownikév}v, loor*yataj "ayen a kolonii 1 oboftdw

Paao badaagrai praedel™bioratwaiil, a takze dla daleei korayatajtg’*

®*J**% |nforoec+l a tego aakraaa nayakano w daodae laiganoj
«u«le K# ootyoaytca ono prsede weayétkia cech eoojo-4t<.u)jrc.-jrc&-

c*» t,,re na 0906+ oo&oa b io Arawdaid w 6rodae badan
««ylo™oh» /’\Iltnl anefca



tych m i.ieyoh fana petnocg marwiumm teftilU tudeik;
fotnak Iototaa aaatraedonia co do iCh wiasygodnadoi* atteaito to

do w”limioowaaie a praaprownd.;og,oh olU om | tegp rodtsjs
tttadoaad™

Wotu px:ypadkr.oh typowych praco-mik*w* daiaoko aoaeaaooa do
*tk©ky podotawoeaj lob drednioj* Sylko o jedaya pra«daimi»ior»twie
**jooko pracownika ofeakugi 1 aiatraa uaacaaoMiko do eakoity
**edniej# Fok* ton aoatat u»oglt;daiany pray iiokonyaaniu daleayoh
tfeilleaod™

8» ~eh aaigyoh Madach pra”pora®dtowano praeosmikawi i doiacku
*««»% loomiotwa otwartego* Sio karane aatoaiaat pod wm$a
*»iadoa*i a aakreaw Akohkda i praodaakoli, boaioa daiaai typoayoh
&raeownlkiw ucagaa<uaj:| do aokoky podotasoaej lab dredolej*

A*3TlaaJ®o0 oohanat, typowyoh pracownikéw* nale&y dla kaMaoo
0 nich prnypiaad a sala&aodci od oeoty odp>wftadnie wielkodoi
1 rouoojo wyaa&rodssad i dwicdoaotS oocjolnych*

An?agrodaonie aa ooaa praopireooweay i akiadniki W2rnagrod&«uia

«a 0aaa niopnioprfiooaaiiy alu”~g aiowialkiM suxexum tylko a pray-
Wacika r.",rsoioy tai*dsy atatyatyconya* o typowym pracownikiem e
badamyen auiorowo0oiao < It6fcaice ta aoetal? ayotarasaj®oo oatbéaioao
*®JBodalej i alatoco obalania ich podui?olgp oniej ta&ejaoa*

& -agledu aa prayjqt:| konatrukoje typowej praoomiika, pewnym
kodyfikacjo* alu™aio apoad* roalieaania possoutakyoh dwiadoeei
NJalaych a praedaletoiaretwa* “~rsypor&”kowanie daiadoson
* tytutu s*oitkda rodujnnsyoh aig&a ai™ boapodrodaio a lioabt
dsioci aa utrayaaaia* Il wypadku* aiody typowy pracownik aa na
uteyrarriiu Jadao daieoko, praypora?)dicewaao na a togo tytuta

°"PQw»l«dalg kwote looatg, aatoaiaat nie dolioaoao tej auay dla
Aacowoiica baadalotao™o*



Ewiadoa«mlIn ¢ tytato* mmmmm |, kl1*n ag typowy* faladoanli
ekreaoayat ao&na roalioayd dnojeisit po piAraaaw, p*sy aa*ataqya
Kyatepoaoalu ta*o $wladcaaaia a Udanej abioro.TOOcl nalezy
*ylic»yCp « Julcia * otepia e&aaa no#© a nich koiayatad katdy
Wfaoowailt | aa tej podstawia pray J%® do oUicseA okr«ildag ea™M
doptaty 60 aktorowaiila mutaaowegje /tp* 2/2 doptaty * yntyptdkB,
ktady $o £ pracownikow danaj abiorowodci ao&a kojr&yata¢ a weaaaodal|
Po dragla aad, kiedy Owiadessania ag niewielkie i wyat*pujg nadko,
*y«edniej |»at akalfid ro&lic&ad ja aa «a”ilkl» jatooatki
Zbiorowosci. v otott prayp&dkaok niewielkie aoaaaaaia tych lab
podoboyeii daiadoaad w caftodai doohodoa nie zoiek”tatoa a wigk-»
Ay » otopnia wynlkda pronadaonego rachunku*

Sraecia grupa Scitdeaai, kture naswalidagr Iwiadamujwat
Poiatwo”yiai, obejaaije a naeaych baaoniaek koaaty nauki a aakalaah
1 do lekéw oraa oc&rony adiwla 2* Iks~toiaola jedynie

sSwUdoaeWynika gftow la a aaa&eraad badawcgyeh 1 aakrmm
P*»eprowcdaonyeh badari. Majg oaa staiwnid tylko iluatrao”™ alatgOg
40 zweryfikowania prayjetej w pracy teay. Ula ebodal ta aatea
o lieseni* aasgyatkiab daladoaed aocjulz”oh a badfteta padetwa*
trayj~cio do badan 1 oddald na lloaeala wymienionych dwladc);aed
Cynika praada wa&yatkin aa apepyllkl dwiadcaea padetwniyctu Pn”»

**J>olaaia ioh aa aaaadaia pawaaeobnodel dla wegyatkieh pracownikoe

Koaat uelug neonowych obUasaao jak popraednio a oporoiu
0 ceoj pefenoplatoycli wo&aada, a aa dodatkowe daciioOy aaaana
ruiisaie”™ aieday tg aaag a otiptataodaiei*

2 Uesu™i obwiaty 1 ceny u's’ru? etnaty adratia podano aa podatawle
» Koaiaji Planowania a todai. Podobne iofb,aaej«
w aa”ea&e aakolalotwa oazaaa ugyekad o oparciu o0 _ogolna dana
. wydatkow bad&etu na od;t)loyvlednla aaledainy aakolnlotaa
jicsajj/ mﬂ&g alufthy adeaikn wekatlic wor aa possatdwie

Nuloo A 100650 conttlks die nieuprawninaycli do beaptatoycli
dwiadeaetU



| e«toxikdw lok rodnio, musi oanacaaé Tu*ag wlalat ty«h rfwladoasd
tlg pracownikdw o rv4«yoh aoc”oaaob. s prac; i o k ftaaj Uaaskaosal
tttoakdw rodsiny* Wwarankach pcSaaj fc”eptatnodel nafta to ni®
t*aac&a 7?cale réftnych korsydci w dochodach a pracy.

Kaasty nauki a osmole prayporzadkowano typowy® praoowalksa,
toaiadaj&cya na utraynanlu daiedf netoalaet koaaty w aakroalo
Uc/iiiotwa tt0 podwojono w praypedku pracownika a jednym dalaoklsa
*& utraymaniu, taft prsyj*to jednostkowy koaat ochrony adrowia
Ua pracownikéw bosaKlotach \

Majac ns uwedso to, fto 6wiadoaanla yatlatwpno 1 nlakt.ro wyptaty
' prauftsdgklaratwa* dotyaag pot—* dalaoi pracownikéw, noftaa
tyllcsyO ich udeiat wcato¢d dwiadcssri aocjalnyoh pracownika ora*
*kadad wplyw no kaatattowsala proporcji w dochodach m ptae$*

Konatntocja typowych pracownikéw powinna 48 pra&dc waa”etkia
~dpowied$ na pytania, jak vrole apoinlaj% w wyréwnywaniu roaple-
tosci w dochodach pracownikow dwiado&onla socjalna awi®aana a
&O08iadanic* dsiaci na atrayaanla 1 jakla Jaat Ich aaaaasala
* caloocl nwladcaad socjalnych*

h« Posioo, struktura 1 rclacja wynat"rodseala aa prace
1 dwladaaad socjalnych typowych pracownikow*

Badania poaioau 1 struktury wynagrodzenia aa prao”® 1 éwiadcaei
Socjalnych typowych pracownikow nalafty spodnie a saalaraanlaocL

Wawcaytai praaprowadsi¢ w nast*puj®oya uktadato

* Oprocz tych Owiladcaad nalegatoby jeaaocaa licayd np* koaaty wafe*
ustug feossunikrtojl nicig :taj* kturc aoftae pr«_y, *0 aa podstawie
danych d&/re&o!kl odpowiednich pnaia”ttorati lak organéw
rad” narodowych



* fcaallaa wyitttgrouaenla sa prao”™ i wyaAgredaaaie aa «aa» al pw«-
prainwenr

* analiae poeootalyoii dwiadeweti eoojalnycli s prs<*del; Kieratom
1 wyaraayah "dedadesert peuiataowycn*

* tuialisa kicanych pra/chodSw 1 dttladeaa4 aocjalo”ah

' Jak jtks wapotain»llday, wsyna&redaenie aa prae™ 1 aa oaaa

ftlaprsepracowany etaty etycanetso oletraa jeet réwne odpowiedni*

*ielknsclon odnoss *pysa alj do typowego aletraa. <kat nia we

*««gy»tkiah pra”e&ebleratwaefe atatra - *ezoay*aa. wielkodel ta

*le«3y aaionie * przypadku praeov;ulkbéw obetutfL, <dflo typowy*

praecowojUlaa jeet kobieta lub a*&eaarauu

Kaatattoaaala ele ayao&adcl ayu”rodaeflla aa praCf 1 Saledeaed
* tytwdfcu csae* nlepraaprcoowam.” typowyob praoowatkéa, ale jeet
ftalo&ne od ataan soosiutt® pracownikow. Ptatana ted dla wproasee*
fila tmoliey wolno prayjatf se typowe#* pracownika obatugi n”sesynne
1 SaUet. ettOalalt = gfulart pr&oc*aikéxv We Mwegtfdaiaeta
feecily Btaon rodziaae&o. ModifUfc&oja ta jeet jurtaetg uzasadniona
Jedaakowya peelMMB wynagrodaed i Swiadczen eocjelnyeh praoounfc»
ko* n»&asysn lub kobiet o radnej oiiarskteryetyca rozsianej*

V oclu uproszczenia mchixuxtfcu prz”j~to wielkosci pr*eel$tne wyna-
terodze*! 1 dv/iadcead eocjajLnyeh dla aezyetkldti pr&eouolkgw OO~tugi
/raze* mftossyaa 1 kobiet/.

Sacaac”In™ u«ag”™ naledy z«r,ci<5 na ledane .lelkoCci wynagredee-
»1c 1 dwladoeed socjalnych typowych proco; nikjw kobiet 1 e“deayen
* «*>wpie obetugi, iiu&y udziat kobiet w taj grapie pracownikéw
** *p*9w na wpkodd zarobkéw 1 wynagrodzeale ae eaae nieprsapraoo*
**87* Wynagrodzicie aa czae pmapracoweny w zaktadnie praas

%4> pracownika ebetugi spaczyzn$ ;3 érdnio rocznie wy&eee
0 500 - 2*000 at od wynagrodeanle kobiety wtej grupie pracownikow



przy tym zwrocic umg$ na rozny posiew oyltsgrodzenia
*a C~«a praepn cowany i zarobkoéw netto w pos*'«e”™In>ch przed-
li“biorsimeh przeogrs2owych*

Sytuacja ta wiata wplyw na wyaoko.*5 wynagrodzenia za czas
hieprsepraco.-any i je,o udziat ww nagrodzeniu za prac9; In wyz-
»© sg zarobki typowych pracownikow obstugi, tym wyzsze jest
wynagrodzenia z® czas nieprzepracowany* Swiadczenia a tytutu
czasu nioprzepracowanago mezczyzn byty w dwoch przedsiebiorstwach
nieco nizsze niz kobiet, a wdwoch inrych niemal rowne, podczas
Cdy zarobk. i lornagrodsente za czas przepracowany typow-ch pra-
cownikow obstugi a*zczyzn byly we wszystkich przypadkach znacz-
nie wyzsze* Stad tai udziat wynagrodzenia za czas nieprzepraco-
wany w wynagrodzeniu za czas przepracowany typowego mezczyzny
wynosit 7,9 % dla kobiety za$ waksaznitc ten ksztattowat si§
na poziomie 3,7 % Oanecza to, ze Swiadczenia socjalne tej
, rupy wptynety na zmniejszenie réznic w zarobkach of&ezysft
I kobiet, co nalezy przypisa¢ przede wszystkim réznym uprawnie-
niom i funkcjom kobiety w zakresi# opieki i wychowania dzieci.

adznice w zarobkach i w Swiadczeniach socjalnych typowych
pracownikow ObSLlIJgi Im”~zczyini - kobiety/ alaty okre Stony wplyw
na ich udziat w zarobkach i Swiadczeniach typowego mistrza*
Udziat wynagrodzenia za czas przepracowany typowych pracownikow
obatu™i - kobiet w wynagrodzeniu typowego mistrza byt we wszyst-
kich przypadkach od okoto 1 %do 7 %nizszy niz mezczyzn. ZarOw-
no jednak w oJniosieniu ro kobiet, jak i do mezczyzn typowi
pracownicy obstugi otrzymywali przecietnie 2 - 2,5 raza nizsze
"Anagrodzenia za prac# od wynagrodzenia typowago mistrza* Wiel-
koS¢ wynagrodzen proeclptnyeh typowych praco .ni 6w obstugi sta-
nowity niewiele ponad 43 * wynagrodzenia mistrzOw za czas prze-
pracowany. Podobna sytuacja wyuttpu,© w kategorii w nagrodzenia



netto, cho¢ ro*pi#toJoi te sg tu jeszcze wyzeze* Jeet to wy-
oikiea stosunkowo niekich Swiadczen * tytutu czasu nieprzepra—
ccwane..-0 pracownikow obstugi. Whadanym okresie iwiadczanla

te byiy w przypadku typowego pracownika obstugi od ponad 2

-0 5 raay nizsze od wyno-srodia®nle typoweco nist»s* Swi’deas-'
nia pracownika obstugi stanowity w jadnya przypadku 42 % eIV\}S-
pozootatyeh $reénio niewiele ponad 24 * Swiadcze* socjalnych
aistrra. Poréwnanie w*ka nicow wynagrodzenia aa proc# i wyaa-
I;ro<*zp*>la m czat? nieprzenracowany ty powch pracownikow badanych
&rup pracowniczych wskazuje, ze .Swiadczenia bezposrednio zwia-
zane z wysokoscig zarobkow pogtebity réznice w ptacach pracow-
nikdw obstugi i mistrzow.

J®je jsi# to rowniez wyrainie zaobserwowaé przy badaniu udzia-
tu Swisczes socjalnych z tytutu casaau nieprzepracowanego w wy-
itejgrodzrniu za cmi przepracowany. lidzie! ten wynosi, przyjimi-
tac wielkosSci przecietne dla s"&cssyzn i kobiet w grupie pra-
cowni :0w obstugi 8,2 f* a w £jpupie isistrsOw zas - 14,2 '¢*

Przedstawiona sytuacja w zakresie zarobkdéw 1 sswiadczed z ty-
tutu czasu nieprzepraco.ane™o typowych pracownikow roznita sit
niewiele od aytuaeji statystycznych pracownikow badanych gmp
pracowniczych. iiozpietowei w dochodach za prac# i w Swiadcae-
niech czasu nieprzepreco”™anego pracownikdw obstugi i ndstrzobw
byty w nikiofa réznic w zarobkach typowago pracownika obstugi
- aezcz”zny i typowego pracownika obstugi - kobiety* Wobu
4®dnak przypadkach, zarowno statystyczny j«k i typowy pracownik
obstugi otrzytgywet w porownaniu z aiatrzea znacznie nizsze wy-
nagrodzenie za prace i nawet kilka razy nizsze wynagrodzenie
za czas nieprzepracowanyes V obu tez przypadkach Swiadczenie so-
cjalne z tytutu czasu nieprzepracowanego w zaktadzie nie pro-
wadzity do staniejazenia rozpietosci w dochodach z pracy pracow-
nikobw, a nawet przeciwnie - pogtebiamy te rozpietosci.
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Wynagrodzenie ze prace i za csas nieprzepracowauy typowych pscownikow w badanych

grupach pxr»eo«niczych /dana aa 1965 p* w st/

Treié

. Miatrst

- zarobek netto roczny

e vynagr.se czas przeprac.

- wynagr.za czas nieprzeprac*

- udziat wynagr.za csas nieprze-
prec.w wynegr.zs csas przeppac*!l
w

i1i. laaaw”™ o t

* ssrobek notto roczny*
al mezczyzna

1
b/ kobieto I

clprzecietnie

aynagr.za czas prsepr.s
0/” mezczyzno

1
V kobieta f
c/ przecietnie I

1

- wynagr.sa czas nioprsepr.j.
s/ mezczyzna

b/ kobieta 1
o/ przecietnie :

- udziat wynagr.ze csas nie- :
przepr.w wynagr.za csas prze-
pracowany ‘w !

al mezczyzna :

bf kobieta !
c/ przecietnie 1
I11. Udziat wynagrodzenia za

czas prseprao.pracownikow 1

obstugi /przecietnie/ wwyna-
grodzéniu aistrza w M i
XV. Udziat zarobku netto pro-
cownikéw obstugi /przecietnie/
w zarobku miatrzs |
?.Udsiat vynagrods.se csas !
nieprseprac.precownikcw ob-
stugi wynagr.mistrza w*%

ZPDs

34.397
30.529
3.868

12,7

18.702
14.700
16,701

16.440

14.513
13.494

1.662
1.587
1.624

10,1
10,9

9,7

44,2

46,6

42,0

PNV

33.625
19.128

4.497

15,4

13*800'
13.307
13.553

12.841
12.315
12.578

, 959
992
975

£

7,8

43,2

40,3

21,7

ZPB

35,196
31.177
4.019

12,9

16.465
14.715
15.590

15.343
13.597
14.346

1.122
1.118
1.120

46,0

44,3

27,9

tFBM

32.116
27*885
4.231

15,2

11*906
11*816
11.861

11.120
10.924
11.029

786
893
820

&2

7,6

39,6

36,9

20,0

2ANG

36.404
31.450
4.954

15,7

15*800
14*206
15*003

14*684
13.095
13.838

1*117
1*111
1*114

co oo~
o 010

44,0

41,2

22,5

LPZ}

41%746 1
36,879 1
4*867 1

13,2,

17.9321

16.023*
16.987 1

16.6051

14.7871
15.148!

1.327,
1*236,

172811

8,0,

8,41

41,1*

= VRE
40,7!

26,3*

ZrdClojL, Opracowano na poda avie danych zrédtowych oraz na podstawie Informacji z uzyskanych s charakte-
rystyki socjalnej pracownikow /tabela 33/.



- YN
nagrodzenia z& prsx0f 1 twiadeoooia ooojolno ty.uyaycU praeotnikte - tatstrato
I» *

tygfcciteg&duioiii pwjotlslerbloroto pewoatyolimyetk
cciteg&duioliio

M i ZPR mr 24S Iff.
Ht«tr« Aattdfystna 4 gty ticisp ntl/ mstreMiciywia/ cdsirs fap&c*y*aal Kiistrss/%tefiM ulotni /aeU*yma/
10r | 1965 1944 e u66r 19€5r 1966+ tmr 1966* 1965* 1965r
JL ' JLL JE JJL

's gCKae eycafro-
dawmio netto 36.236,0 36.396.5 33.191.2 351964  32.257.3 33.625,4 35.3395 36%4043  30.2224 32*1159  41.062,7 41*766,5

**yi&dcxonia so-
cjalne x tytwlu 3.852.5 3.867.7 3.661.5 4. M8 4.232,7 4.496,8 4.700,9 4.954.6 4*256,6 4*231,2 4*890,7 4.066,5

fd s ntoprso-
racoxAIQY
ojtaatato “wtod-
e o wptx. 33367  38309- 38309- 39971 40564 38954 - 390368- 37146 37154 - 50831 51645
nia A Mwimicaeitia
o« HITRLT - 4*9787 4.978,9 - 4*978,9 5.137.1 5*196,4 5.035.4 - 5.076,8 4.856,8 4.855,6

~sasllkl $fco,0 60,0 890,0 890.0 908,8 908,8 870.5 870.5 898,6 872.5 968.8 STM
tt/dv2s*dy do prinsy 86,4 \ 864 86,4 86,4 86,4 86,4 86,4 86,4 86,4 86*4 86,6
C/ Wby 355,3 355,3 305.5 305.5 646,9 506,2 381.5 620,9 173,8 199.5 350.9 510,7
d/loooiaietoo otwar-
to V 728.5 728.5 728.5 728.5 728.5 728*5 728.5 728.5 728,3 728*5 728.5 728,5
wx 720.5 720.5 795.5 728.5 728.5 728,5 728.5 728.5 728,5 738.5 728.5 728*5
»/ sekota 1.100,8 1*100,0 1.100,0 1.100,0 1.100,0 1*100,8 14100,0 1.100,0 1.100,0 1-100,0
2.260,0 2.260,0 2*2400  2.270,0 2.260,0 2.360,0 2.260,0 2 50,0 2.260,0 2*240,0 2*260,6 2*240,0
AJr\{\]Iiad%ngo me jar*
/po** 2+ 3/ 7*690,2 - 7.706,4 77004 * 7*857,8 - 7.229,8 - 8.553,2 8.596,3 8*889,4 - 79714 7.966,6 - 9.973,8 W.©31,0

- 88312 - 8-866,6 8.860,4 - 8.997,8 - 9*3704 - 9.6932 - 9.736,3 -10*029,4 - 9.111*6 - 9.086,6

\/\I{)B;gg}gr?d?gg\’;otebgv““ ™. 382352 37.030,1- 39.035> 36.254,4- 37.681,8  39.2849 60*339,1 * 33*0372  35.831,3 -
socjalne /poi.1+307 * 2 393752 38170,1 -60.1753 -37.394,4 -38*821,8  -60.426,9 -61.479,1 -35077,2 -36.971,3 46.145,8  66*911*0

*/ Dopfata do teogonia pracownika 1 jogo daioofca
xs/ Eeass&t ksztatcenia « os&efe poiletaooooj t dredaiej

fvddio s jak o toboli 33 i .34 oro$ Koetawienia whasne Sady naktadowej detycgeo akierowtrd oesooooyoh, dram feligjsfciej Swiiji
tmawmiu m*<0ai 1 pnulicisonli wiasno.



18,123*8
1.002,0
»/ aaaitbi rodainaa
V doaswly* da pracy
2*611*0

%/ Doptata do tecseaia pmcaanika i Jaga daiecka
wk/ Kasat iuntat<Maia Oaiaa&a w safcole podaiatowe.

ftiddk»« J* * tabeli 35

obicia

be«- 1 daiocke
datotaa  aa utray™

14.263,6 14*263*6  18*701,8

3*070.5

vk

(Platny
728.5
728.5
1 .100*0
19%727%5

Kobieta
t Qaiaeko i daiocKo
aa_atwsy- ha utray-
suitia mania

16*423*6 14.79?7,G

1.092*1 1*67»,4i

3.573.3 -
4.713*3

840,0
86,4
89,9

128*5
788.5
1.100.0
0. 240,0
5*244.1
6.364.1
10.070.9

21.136,9 - 15*210,9

16*465*3

101,1

728*5
728.5
1*100,0
0*240,0
4*707.0

. 5.847*0
20%949*4

-19.439*2

Praeawatk obstugi * »

13*431,5

3.449*2 «
4*589*2

720,0
86,4
85.8

728.5
720.5
1-100,0
2*240,0
4*366™*5
5.506,5
16.880,7

I Swimlaaaaia aocjoln®

-

1.810*0

r

M fjft
- S*tf*t
16*W

*17%*3

topowych

» “ N a a a «N ''9sc C Tags

ea»aik6» obatuti

N xC Tr>s

3*413*0
4.553*2

720,0
86,4
49.0

728.5
720*5
1.100,0
2.240,0
4.372.6
5.512.6

17%213*0
18*353*1

1*804,1

44.664,6

3*675.4

4.015.4

968*2
86,4

*i*t

12335
720,5
1.100,0
2.240,0
4.607*6
5*007.6

16.982,7

1*007.1

3.486,3
4.8k S3

730,V
86,4
1125

122*5
720.5
1.100,0
2.240,0
4.493*4
5.633*4
19.072*4

1 Osiecko
na atray-

mania .

52,0
728*5
728,5

1.100,0
2*240,0
4.502*%7

5.642,7
19.1156,4

Pracoamnik obstugi

16.667,1

- 1965 r

Kobieta

2 t8&Jaaka
Qx Uy«

020,2
86,4

52,0

728.5
728.5
1.100,0
2.240.0
4.627.0
*5.767,0
1f.F1,5

“SEm

PfiVitttaalfc alMifu;y —196%ap

K*bieta
i iteiecko 1 telnetu™
na utrz:m no utrejTi

17*464,S

1.210,9

3*646,1
- 4.?ii6,1

760,0
86,*

2427

784, 5
728,5

1 &00,0
>¢240.0
4.057,0
«5.997,0
21.110,9

Niteasyjsna
éa<!i5<cko

dpqco*nii; ob£lugi.i™5r

Kobieta

1 dai<c<f)
na utrayla

3.453,2
- 4.60"a

760,t
86,4
59,8

728.5
728.5
1*180,0
2.240,0
4.609.3
5*839,3
19*486,5 .

Pracowni* obalagi -1»64ff

Kobieta
1 dziecko -
i ietni 1 “FEoedo
aa utrayia ba2dfietni> ol S

1.409,4

12.807,1

Pracoaaik obstugi « 199G r

1 dziecko
*» ttirzjie

11*905,6

2*2%0,0
5*100,0

Kobieta

11*816,4



*«ttt to pr ede wszystkiw wynikiem zréznicowanie zhsbé przydziatu
steici Swiadczen dla pracowniteOw fizycznych i moratowych 1 uze-
*o*n eai™ich wysokolci od poziomu sarobkdw.
V4 ietle tyra odrebne;™ naSwietlania wymaga druga grapa dwiad-
®zed noc.Sinych, otrzyaurwanych gtdwnie sporna przedsiebiorstwa
Pracownikéw i dzieci, bedgce m ich utrayuaniu* Ols upros$s-
lenie analizy, a takze s przyczyn natury naetodologicsnej, objeto
*®fl*»oiafsi tylko niektdre 5Swiadceenia socjalne a dziedziny "poza —
®Uiyqg| « prsetfaiebiorstwa™ ora* d”iadczenia finansowa-
* budzetu panstwa. tagcznie Swiadczenia ta bedziewy dalej na-
d a li umownie eSwisdczenieai alotecznymi"* Zasady przydziatu
**j«dczwd apotacznych sg jednakowe dla wszystkich pracownikéw,
* ich wysoko$¢ nie jeet, pooa wczaeemi, w ogole uzalezniona
dochoddw a procy* Jak juz wepownieliSojy, wyaokod¢ taj grupy
**jadczeri typowych pracownikow ksztattuje mie w zaleznosSci
03 fbktu posiadania dzieci na utrzyssaniu i ctiejeee ich praehy-
**Hia* 2 uwagi no to konieczne jeat wprowadzenie podziatu
APO#* oh pracownikow na mezczyzn i kobiety a uwzglednienie® po-
gadania lub nieposiadania dzieci na utrzymaniu*
Stonowanie tego podziatu komplikuje znacznie przeprowadzenie
Koraolikacje te wynikajag gtéwnie a niejednorodnej charak-
terystyki. socjalnej typowych pxacawnikdw obstugi* Pracownicy ci,
*itRy, taajg na utrzymaniu jedno dziecko, bad¢ tez ag baz—
fletni.
w I tJfZ typowy pracownik obstugi wpioayaoa - kobieta aa
** 'ttrayaeniu faktycznie jedno dziecko w wieku ezkolnyn, w 2Pi»
no dziecko lub jeat bezdzietny, « » pozostatych przedsie-
NeeNtwach typowy pracownik obatugi a*Aczyzna wiat no utrzyaeniu
*e*»© dziecko lub byt bezdzietny, a kobieta wiata wytgcznie



Nedstawiona sytuacja wymaga pewnych uproszcze i. llczna to
®prow«d*i4 do b*d nia dochoddéw i “wiodczei' socjalnych typowych
Pracownikéw obstugi wedtug podziwia na mezczyzn i kobiety z Jed-

3zieckieiB na utrsysanin oraa bezdzietnych. ¥ niektorych
P***ypadte»ch niezb, ne bidzie tgczne rozpatrywanie sytuacji
®tf&ozysn 1 kobiet o tych oarrych cechach stanu rodzinnego, w
szcze, dIno-ici przy badaniu udziatu dwiadczed spotecznych w do-
chodach z pracy typéw, ch pracownikow obstugi i mistrzow.

Przedmiotem badania sg dane dotyczace roku 1963, gtdwnie
w celu uzyskania aiicszej przejrzystosci wywodéw. Obok tego
ta:at gflaie to bedzie uzasadnione i potrzebne, postuzysz uie
tftfcze wiel oJeiaui dotyczacymi 1964 roku.

Typowy mistrz - mezczyzno- i typow: pracownia /i&#zc&yzna-ko-
bi*»t?4/ z Jednym dzieckieia na utrzymaniu le”itjymo”g sie podobng
% aoico*ci«i Owiedssorf spotecznych. Ksztattuje aie on® w grani-
cach 4 -5 tys.zt rocznie w obu grupach pracownikow, przy czy®
réznice w zbiorowosci pracomi :0w obstugi ag wieksze /tabele 36/.
béznice w tych swiadczeniach w odniesieniu do mistrzow i typo-
wych pracownikdéw obstugi wynikaJ® miedzy innytsi z faktu ucze-
szczania dziecko do szkoty podota owej lub Sredniej, z roznic
w **aokopci zasitkéw rodzinnych, doptat do wczaséw itd.

Podobne réznice wystepmja w niektdiych przedsiebiorstwach
®igd8y Swiadczeniami w przypadku typowych pracownikéw obstugi
* °ezczyzi; 1 kobiet* Byly ono wynikiem rtfftqyo”)$obieranych s ty-

Ositkdéw rodzinnych przez mezczyzn i kobiety.

®**"No znaczno obnizenie sie badanych déwialczen wida¢ na przy-
gtadzie bezdzietnych pracownikow obstugi, gdzie dochody te aie-
0 cag sie w przedziale 860 - 1020 zt rocznie, t wielkoS$ciach



tycfi snuj-taj* me wyitgcznie Swi»lecenia Ha pracownica, a citno-
‘sicie doptaty 60 lecznictwa, SwUdeatnia z tytutu wczaséw ora*
3optaty do przejazdow do prac., e

MwsHA*. dnienie sytuacji tysMW,ycli pracownikow z jeCny® dsiackies\e'l{\n
R» utrayconiu i pracownikéw bezdzietnych prowadzi do wniosku,
% Pracownicy posiadajgcy dzieci no utrzymaniu, otrzysauj * na nie \
°d 3 do 4 tys* zt rocznic w formie Swiadcze' spotecznych, Zrow-
nanie 4niadczet! spotecznych w wielkosciach bezwzgl#di>yeh nie
oznacza dla typowych pracownikéw jednakowego ad&iatu w dochodach
2 pracy* Swiadczenia spoteczne stanowity przecietnie 12,8 % za-
robku netto typowStgO raistrza, natomiast od 20 do 40 ? zarobku

powag® pracownica obstugi* Pamietaé przy ty® aels”r, ze porow-
nanie dotyczy typowych pracownikow, oajgcych w obu przypadkach
no utrzymaniu jedno dziecko, uczeszczajgce do szkofy podstawowej
lub ire-Iniej. ; przypa ku bezdzietnych pracownikow obstugi
oganiane (iwiedczenig stanowity tylko 5 do 7 < zarobkdéw* Zmiana
Noapi™toici w zarobkach tytaby jeszcze bardziej wvra~na, gdybysay
Porownali pracownika obotu&i z 2 Ilub 3 dzieci na utrzymaniu
* Kietrze®, posiadajacych jedno .i ’cko, prJbywejgce w domu*
te0.?ioby tsle wowczas okazad, && .Swiadczenia te catkowicie niweluje
*ospivto<Sci w zarobkach obu pracownikéw*

* tyra Kieji»cu jod*i sie przynomnled, Ze zelimag proporcji
* JHoc;.odach z pracy spowodowang Jwiadczeniani spoteczi*ynai nale&y
traktowacC inaczej niz zalMp, jakie powodowato wynagrodzenie

czas nieprzcpracowaty* Swiadczenia spoteczne nie prowadza,
* rzeczywistosci, a przynajmniej niektére z nich, do zisian wre-
bnych dochodach poszczegolnych pracownikdéw, bo iera przydzielone
N on® bezptatnie i no zasadach powszechnej dostepnosci dla kaz-

a«50 obywatela*



rnla mpocee*rxm typowyc

/dane za 1965 r./

Trmi6 ZPDz

bistra *
- "wisdczenisf spoteczne w zt *  4.406
« tyra: Swiadczenia pa. atwowe 1  3.127

udziat Swiad.apot.w zarobkach *
netto w | 12,8

- udziat swiad.parfstw.i innych j
niezaleznych od wysokosci

c

zarobku w wynagr.za czas *

przepracowany 1 13,2
e udziat zwiadczerf pedatsowych

« wynagrodz.za czas przeprac. 1 10,2
Il .F)rapownik_obsiu?i *

e Swiadczenia spofeczne wat |

a/ mezczyzn©/1 dziecko/ 3.694
b/ kobieta /1 dziee"©/ 3.694
c/®ezczyznal/b?z¢lzietn/ 1,026
d/ kobieta /bezdzietna/ 1.026
w ty& Swiad.panstwowe

a/mezczyzna /1 dziecko/ 1 2.557
b/ kobieta /t dziecko/ * 2.557
- udziat Swiadczen spotecznych.

w zarobkach netto*
a/mezczyana /1 dziecko/ 1 19,8
b/kobieta /I dziecko/ - } 25,1
c/ mezczyzne /bezdzietny/ * 9,9
d/kobieta ,/bezdzietnal 1 7,9
- udz%a& éwiaé.paga ttowych :
I innych niezaleznych od wyso-
koSci™ zarobkow w «ynagr.za 1
czaa przepr.w procéntach: |
a/ mezczyzna /1 dziecko/ 21,2
b/kobieta /1 dziecko/ 24,0
¢/ mezczyzna /bezdzietny/ 4,9
d/ kobieta bezdzietna 5,6

* udziat swiadczen panstwowych I

W wynagrodzeniu za Czaa przépra-

cowany . w porectach .

a/ mezczyzna /1 dziecko/ * 15,6

b/kobieta /I dziecko/ J 17,6

Zrodtoi Opracowano na podaLewie tabeli 35 i 36.

30,0*
34,1
6,4

24,4
25,3

pretuawaxsaw

ZPB

4.409
3.127

12,5

14,3
10,7

4.154
4.154

3.127
3.627

25.2
28,2

26,4
29,7

20,4
23,0

IPEM

4.285
3.127

13,3

14,6
11.2

4.314

5.045
936

3.697
3.697

36,2
42,7
7,9

37,7
45,1

8.1

33,3
33,8

»

ars

4.505
3.127

12.4

13,0
9,9

3.956
4.085
867

3.127
3.127

25,0
28,8
5.5

mm

26,5
30,7
5,6

21,3
23,9

LIZ

5.165
3.697

12,4

12,6
10,0

4.033
4.033

3.127
3.127

. 22,5

25,3

23,9
26,8

18,8
21,2



fc+o .1 si* to przede waajretkia a® iwiedcsoiS, ktore naacolisfly
<wi»«og»niaci pr»»stwowyral. S*1adcz2«nia t® dis ty >tw;ch pracow-
NMstbww z jJednym dzieckiese na utrisyjseniu ateno- ity “dochod™ w wy-
soicoiiri 2600 - 3700 Zt rocznie. Odpowiadato to okoto 10 $ wyna-
grodzenia aa czas praeprecowaity typowego raistrza i 16 - JJ %
pogrodzenia typowych r»racownikéw obstugi*
«oat to bordao istotne, jezeli mwc”ydni
e«enia pa.Utwowe, do ktorych zaliczyli*” koszty nruki w szkole
I ko&at# lecznictwa otwartego stanowity od 60 do 85 % badanych
wiedezcH aptecznych. OW® to wi”*c, zdanie* wielu badacay, przede
*mstki*a Prowadzg do zwien w dochodach pracowni ;0w. Zaia” te
whdna*: n&lojfy ujnowad prsede w”zystkia od strony "czysto tech-
ic”iiej?, ni© aa4 od atroty realnych, okonotaicsityth zftisn w do-
btodacH < Sen® tych zalan mozna pnayjad bez zastrzezen, dy
@rak tujesgy Swiadczenia te jsko obcigzenie dochoiu narolowego,
k saja® milOity traktowacC 4opxaty do prz jazdow do pracy, przy-
‘8ic*lone w jcdn&iioy.ej oysokolci Cl& osa;.sakach >rocownikcw.

fakt, ze teiaj-

* &owi{* ORe jednak bardzo nie ielki odsetek J*indczei5 s”otecz-

*tych i nie o”Crywajjj tutaj wifkazej roli.
Al-1iici rodzinne etanowi:? trzeci# w kolejnosci rsozycj?

grupie iwiadcsorf apoiOKIltych. lldaiat tych £windcseri jest wy-
"Ownd¥% podobnie jak w dwu poprzednich pozycjach i waha aif

eranicitch 1G - 22 % ogotu Cwiaécso* a otecznych obu typowych
»ecownisda : jednys dziac-siea aa utrzyiwniu. Zasitki rodzinne

' Faleza od wysoko:*;i zarobkéw, ale od faktu posiadania dzieci %

raL®2?i*f®1!! <mi®i®zeni® socjalne nie ;aaja wptywu m aainn?

faktu * prof,orc"x » zarobkach r*nych >r*cowniké*« yr,iki» to

ici ,uL 2> one b<EPtawne 3 powszechnie dostgpne ;lla wszyat-

i*el*S ?teU* * ) sennie ich sadenie r>ole;Ni na _

fcci i 21U rJ*P*#tolci e|<o or.iczao-aocjslgych mi. dgy pracowni-
Alrezt\ sd weratv.ee. ludno Ci.



ee atrziafiflk. Stawni sasit&Om &g jednakowe dI* waaystkich pra-
dowoi &l a rownice W wysoke <ci «asitL.ti > lrufi« c*.iec«o | dal*
**¢ nie ot>owijajg rozpietosci w oocho-'-.-ca ani z~.<.c?(>ne ci

Pr >co ,nikobw. Pokrywajg one tylico es? 44 kasztow utrzymania dsieci.
N ttaese”lgjr sposéb jest to odczuwane prsez rod/iny o niskich

noeaoaach 1e fakt ten iwlczy wtzgltfdni¢ pisy rozpatry snltt
I suianj proporcje w dochodach pracowni&ow o rdznych

*&rObk»eh poprzez Swiadcasnia & tytuiu sssikkéw roaainnyeh 2,
M nift 4 *aia panstwowe i inna rousaje iwit<teetd nie*
bieznych od wysoko-*ui zarobkoéw stanowiky przeei,"tnie 12,5%
kyakOfiiod&eai« soi esaa pr®epraeowany typowego t&istrzo i 24-35 i
tynajgradsaoia typowego pracowni&a obstugi* Udsiat tej ~rupy

Niadased w aarobk»cU kobiet a obstugi byl znacznie wyiUzy

Wk zUiikowat aie na poziomie 32
OSlaiuiriie nieco nalezy apojrzed na to zagadnienie od strony

Pracownikéw bezdaietnych, dla ktorych sSwiadczenia apoieesna laajg

1 I. pvutul« MB pjtifrgfct Mfbryy B tiiW » o
* wyniku ctore”® nastgpitoby o :r <niczenie ich dla rodzin lepie
JAtacw”~ch, a podwyiazefcit ich v_vgruEl_e rodzin wielodzietnyc
| o,ni;"iaJ zasobnosci /poU. t*Pisarski, Koncepcje wzrostu spot
Yoo My Gospod.-'.19&>t nr 44/

2  _catatn]'-! esasle Esda ministrow i ero”Cittc, .*eeewe wspdl-
Jy? posiedzeniu podj?iy uchwaty Kuin, w aprawie podwyzki saitcow
d3innyeh w celu polepszenia Sytuacji rodzin o Stosunkowo nie—
schodach /Uchwata gady Ministrow i Centralnej »edy Zwigzkow
~awo™owych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sarawie podwyzki najniz-
szych pteC, wprowadzenia dodatkow do ptac dla_nlektor%ch grup pra-
cowni <& podwyzte: zasitkow rodzinnych oraz niektorych emerytur
*rent, trybun0 yudu s dnia 1 stycznie 1971 r,, nr "*/e Podwyzka
~"H’cow rodzinnych dotyczy tych rodsrin, w ktérych dochod netto
Acztonka rodzi_n%nie przekracza 1000 zt miesiecznie.
dw.-jt-asana zasjtki /asersej omowione w rosdziale V/ dotycza
* ¢ rodzin o niskich zarobkach oraz rodzin wielo ai tnytch.
J wrunach b>tnych prup pracowniczych odnosi »1$ to w duzej
~arze €o rodzin pracownikow obatugi.



pewnych sytuacjach c.oze to byd nawet odczuwane przez nich jako
cowo obcigzenie ich dochodow na koszt rodzin posiadajgcych
fcieci, Poroéwnujac sytuacjg pracownikdw bezdzietnych i prac ow-
hiKjmr posiadajagcych dsieci na utrzymaniu, dostrzega sif wyrodnie
[ znaczenie w dochodach pracownikéw tych oOwiadczed socjal
ktora sg przyznawane w zwigzku z opieka, wychowaniem i kszta*
*ceniem dzieci* Wiodnle IwirJesukit bezptatne, powszechne oraz
Aowe viyrowru,,g wtya sensie réznice”&attoznoiSci pracownikow
tfoasin, ze stwarzajg rowne szenee rozwoju fia wzne™o i ur.ystc-

®&° ilXa wszystkich konsulatéw, a wi$e i na ogo6t rowny start
1 zyciu spotecznym *,

L*?.. 2»Q»dnienie to jest jednak M niej skomplikowane niz si$
la « ‘e"ladcaania bezptatne i powszechne atwarzejg rowne szzan-
*ia ** P liZ0 w zdohyciu wyksztatcenia, leczenia si¢ itd«, nato-
w odczuciu sairych rodzin sg to iw-adesenia darmowe dla |
cil PAcownikow - zarowno dla nisko jak i soko zerabia-
.toj materii wysuwano w. dyskusji p-zed V ZjaidM_Partii
wuxat mgerenc*jl panstwa w dziedzin? ‘owiadezo0, powszaoiknroh*
*®uwano na przyktad wniosek wprowadzania stypendiow dla dzieci
>la n% 0raoj eytuoanych juz_ wtedy, gdy dzieci te_rozpoczy-
C\ mr-uk?"w szkota podstawowej i postulat”icii gtebokiego zroz-
dilen . w n®& MPIW<" etapach ksztatcenia* Propozycje te uza-
th?kon? ty"* *e tttrzymenje ‘zieci uczeszczajacych 40 szkoty
H”e s*f dla rodziny o niskich zarobkach powazhym problemom.
* tbmila gdy dsieeko rozpoczyna nauke* Potwier-daa to niatt
strzezenia .co_do "specyficznego* wptywu Owiadeaeri powszechnych
roznteowanie i smlonfi proporcji w dochodach pracownikow,
* tych <*wiadc*ef, n wet niewielkie wydatki zwigzane np. z Wy~
Azenier dzieci do szkotyf sg znaczmyr obcigzeniem i tek
-mych budzetdw rodzin wxeXodzieti\yCh i gorzej sytuowanych*



Oatataiot rofSzajew zslicscnjt do 'iwiadczftil spolaca—
Hych ag ustugi wczasowe, ktor© rozliczone ne «jzyetfcich pracow-
ni -t powodujg dute roznice w dochodach i w Mifliczer.iecit
*ypow.eh pracowni w# Waleiy tu sauwaSyd, Ze udziel SwisCczen
sczasowych raoze by.; * dufyc stopniu przypadkowy. Na przy £tad
w Z>w 'rupie pracownikéw obstugi w i935 roku Swiadczenia ta
stanowity 1,5 Swiadczert apclecatlyeh* a w 1964 raku 5,7 U 0gol-
ftio jednak Swiadczenia wczasowe wp”y”aj”, Jak *sogli;$ay sip prze-
konaC, w nogalu st«tistycznych pracownikéw, ns pogtebienie roz-
pietosci w dochodach pracownikdéw obatu”ji i aistrzow, a nawet
* tych saloli grupach zawodowych \«k

Jest to ®ivd”™ inryal wynikiaa r6&nejo stopnia uczestniczenia
pracownlkdw w korzystaniu z tych uatu, oraz wadliwego zrdznico-
A"nis Ql.:% za wczasy# Wty*n ostatnia przypadku trzeb© stwier-
dzi¢, te optaty za wczasy nie odpowiadajg proporcjom wysokoicl
sarchtedwj pracownicy o niSaryeh zarobkach optacajg faktycznie

kotaty uftuf wczasowych, w stosunku do praco, ni.iow w wy$~
allyeh grupach zarobkow eh Omg”" ty nozna takze odniei¢ do
iiirrych rodzajow Swindczeulgowych /np* $wiadczenia ztobkow,

Przedszkoli, kolonii letnich itd/#

I i@ uprawy tfr wrocit uwam# 21 'tgali, ktory na przyktadzie
*08dziwtu akiei owe na wozacy i organizacji bazy wypoczynkowej
aakaauj l £e obecny system organizacji wczasow, mirto pozorow
®P6ni«il* socjalno-kulturalr*ych celow podziatu dochodu narodo-

* %% n*° prtWaatuJ® juz dee’mi ~atorowanin demokratycznych «ry-
jeriow tc&a podbiata#” Ponadto, wi?ssae zaktady p »cy, zamozniej-
sze dytjpcuujn wi*kazyoi aotliwo”cicei budowy 1 rozbudowy bazy
sczciagweJU Momnrtily te powodujg, z© ustugi wczasowe staty mie ka-
jc oriij pogtebiajgcag roznice ‘w zarobkach pracownikéw, nm»w*t w te]j
Jaref( grupie zawodowej /Z.i»igo&, Wykorzystanie bazy a socjalne
*spokty wczaséw, zycie Gospodarcze 1963. nr 13/#

L, 2 Symboliczne odptatno$¢ za te ualu&i moze si# upodobni¢ do
Ploctip atnoici# Z tego punktu widzenie Tezy V Zjazdu *artii poa-
~ulowaly wi;fcc&e zréznicowanie oplot,szczegdlnie w zakresie ustu%
J»ie caonych dla dzieci i mtodziezy,co miatoby wptyw na hardziej
Fpra>-.iedliwa dzielenie tych swi© lczetf*



f rozdziale niniejszym oadwiono atosunko«o duzrj iloM pro-
bleméw, nalezy wiec obecnie przedstawi¢ najwazniejsze sposTze-
zenia i wnioski. 2 o nie z kon«truk:cjg rozdziatu, przedata-
wimy je w odnie&ieniu € Si-miy.*tycznyeh i ty r>0*ych pracownikow*

nio&fci taicie noino ep owadzi¢ 3o nastepujgcych*

1+  Wwynagrodzeniu mistrzow stwierdza zie wieksze zrozni-
cowanie premii zoa?»d,niczych, przy stosunkowo ustabilizowanych
ptacach por stawowych /ataiej czysSci uposazenia/. Ubwniez w gru-
pie pracowni :0w obstugi wystepuje w poszcae”™dlnych przedei#-
bior&Uach znnezne zroznicowanie premii zasadniczych przy
wzglednie ustabilizowanych placach poustawowych. Naznaczyé
jednak nalezy, Ze wenr”trzne zroznicowanie w ptacach podstawo-
wych w odniesieniu do pcas”zegoloych crup pracowni ;0w obstugi
jest barC/ iej "rozproszone niz w grupach mistrzow.

2* licznie zarobki netto si znacznie zréznicowane w obu
rrupach,zaréwno ;dy porowna¢ badane wielkosci w grupach aifdzy
poszczegdlnymi prasagrsttai, jok rowniez gdy rozpatrywac pro-
porcje oiwdsy zarobkami mistrzéw i pr cowni;.0w obstugi w posz-
czegoblnych przedai thior«woch# V przypadku mistrzow ¢oat zega

zalezno & wysokosci zarobkow od gat#zi przemystu /najwyzszy
Poziom reprezentu e prseoyst metalowy i wiok en sztucznych/.

3. i wyniku zréznicowania wspomnianego w pkt. 1 i 2, row-
niez wynagrodzenie za czas p,,zapracowany jest zréznico ene
* obu grupach, “alezy przy tym zauwazy¢, Ze w obu grupach
pracownikdw wynagrodzenie kobiet jeat nizsze niz mezczyzn.

4. Udziat przecietnych zarobkéw pracownikow obstug:l w wt~
rodzeniu mistrzOw /w narodzenie mistrzow * 1007/ wynosit



0&070 43 Udzini wynagrodzeni* sm czas niaprssepracowany w ««-
foUkach badanych grup pracownikow ksztattami si? nast*mi *coj
- dla ai»ind4v - 14t2 %
- dla prac*obstugi - 8,3

> f* a?»gr«Is®Bi« za czas niep/zeprocowany, jako zasadnicza
ezeid ~istesed socjalnych pracownikéw w przedsiebiorstwie
8 tytulu 8atrudnienia nie wplywa na zmniejszenie rozpietosci
Wrochodech, a przeciwnie - rozpivtoJci te pogtebia* *est to
P Z ae waz. sikita wynikiem uzaleznienia wyp,.at w tytutu czasu
niep scpracov,anaga od wysokolei zarobkow, wynikiem roznych
Baaad przydziatu niektorych 6wiadczerf dla pracownikow fizycznych
Unyato™ycn, a takze obiektywnie uksztattowanych potrzeb
* arSreeie aytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ksztatcenia it>

_ 5% «njw»zaay wplyw na zréznicowanie pozioru wynagrodzenia
caaa niapraepraaat»eny miaty i“otsty z tytutu urlopéw wypo-
"nko ych i wynagrodzenia za czas choreg. Te ©atatnie mai
*Ptyn$ty * najwyzszym stopniu na pogtebienie réonnic wtaj Otu-
Pie Iwi&dczrldi socjalnych, jak te* wwynagrodzeniu za prace ba-
An eh crup pracownikéw*

A°Norta>e Swiadczenia socjalne z tytutu zatrudnienia
P **d»i#bioratwia powodowa” rdozne kierunki zmirn w Schodach
P~roc™nikdw* Ogolnie jednak, gtd/.nie poprsez Swiadczenia z ty-
»s*itkdw rodzinach, %jp., ns?y one w zneczzys stopniu na

Nejasanie roznic w wynagrodzeniu za prac* statyatyczach
Prac 0* ob5iu | odatrzow*

i Przedstawiona sytuacja w zarobkach i Swiadczeniech z ty-
uju : . .
W aau nieprzepraccwanego atatystycznyeh pracownikow niewiele

Ntfei i .. i .. ..
* od sytuacji wtej aalerii wodniesieniu do modelu



typowych pracownikow* tu réznice «g wynisiec: roz-
pieto lei w doehodeolt i iwiadeaeniaeb typowego pracownik# ob-
stugi - mezczyzny i1 typowego pracownika obatugi - sobiety*
* obu Jednek przypadkach, zarowno etat# «tyezagr, I typowy
prac© .itikk o stugi otrzyagrwat w poréwnaniu z aiatrzoia znncznie
tti&ese eynagrodzenie za prac$ oraz kilka razy ni&aze Swiadcze-
nia socjalne %tytutu cza&u niepxaepraco.anegoe ? iatecenia
pronfec zity do pogtjibitfiia rozpiftoici w dochodach badanych
Pracownikow*

9* Typowy asistrz i typowy pracownik obstugi /ai*zcz”znrj-ko-
biota/ z jednye dzieckiem nu utrzymaniu OtrzyeHja Swiadczenia
apotccsne w podobnej wielkosci* Oznacza to, £e Swiadczeniat
ktorych wyouko U nie jest uzalezniona od poziom* zarobkow,

a %vigzana gtownie z po&iecf ~oieia dzieci na utrzyiraniu, wplynety
* >ownag>s stopniu m smolejezenie rozpietosci w dochodach

typowych pracownikow*

10* JSrdony w proporcjach dochoddéw pracownikow poprzez
wia”esenia endteesne nalezj rozpatrywaC z dwoch atron, a mie-
nobicia od ntrony czyato ilosciowego ©toaunku tych inladesedl
do "ochot?6w oraz od atrony wydatkowania na te Swiadczenia okre-
tlonych nakladow pracy apo ecznej. Swiadczenie bezptatne i przy-
dzielone na zasadach powsseehnolci oraz niektdre Swiadczenia
ulgowe, ataaowigce zasadnicza e*fJd Swiadczeti a”eftteshyeb9
wyrownujg réznice w dochodach pracownikéw w tye» aenaie, ze stwa-
rzaja pr?ez ich konsumpcjg rowne szanse rozwoju i uczestnictwa
* P Aukcji aooteeenej dla “aasyalkieh pracujtleych ob wteli*



*ids£ to wyrolnie nr? przyki-sdzia beaptatnej o4, 1ety i lecznictwa*

11* Poziom 4v»iades«jt socjalny©h dla pracownikow uzalezniany
Jssst prsede wazystkia od lica y Ussieci pozostajacych na ich
Utrzymaniu | od ttiejae® przebywania tych dzieci. $wiadczenia
tej grupy stenowidy przetnie od 40 do 65 9 isjcznych Jwlodeteil
socjalnych typowy ch praco, ni ow z jednys dzieckiem ns utrzytoa—
Alu* One tez w decyduj%cym stopniu wplym\jty na zaiisny w pro*-
Porcjach dochodow typéw ch pracownikéw o roznych zarobkach

* pracy.
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Z punktu widzenia jest stwierdzenie zawarte w tezach na
v xe.-d Fartii, fie "konsekwentne stosowanie bodZzcOw materiak-
N*$° zainteresowania wymog®, aby pnsy utrz.?r.aniu niezbornego
Aroznico .»ri» dochodow osobistych w zel”zno$ci od indywidual-
ne*:o0 wysitku, poziomu kw»Tifikecji 1 stopnia odpowiadateino i
Pr-aciwdsiakaij wypadkom nieuzasadnionej rozpietosci zarobkéw,
nicu rev. 1edli »ioneisu rotdsiptoni przeznaczonych na ten cel
funduszy* *m
Zrdznieo anie dochodéw i staty wzrost Srednich zarobkow
postinien -iokonywad e lf prz#de wszystkim na gruncie podnoszenia
~Aralifikscji i wzrostu w,tfajno”ci pracy* BfO i© ai§ to dokony-
we*! wrar, z ogélnym ro;:.vojen epoteeznyn, na gruncie zsniejeza-
I eaniksnia pracy niewykwalifikowanej* Obok te-o je nak
trzeba zwrdééid tu ttwrngt na dwa problesy*
Pi~“rwaze, polityka podziatu dochodow mai dtale dost.onowyweo
®i? do potrzeb rozwoju spotecznego i gospodarczego*
0 dru,jie, polityka pa4at»a powinna prowadzi¢ korekty zasad
Przydziatu owiadcz”i socjalnych dla réznych grup tu;*no”ci
I kat sorii zatruorlﬁnionych pracownikow*
2««odnfenia te znalazt poczesne miejsce w Uchwnle V Zjazdu
Polskiej Zje noczonoj P-rtii Robotniczej. Uchwata v 2j*»zdu
Piskiej Zjednoczonej Partii Hobotniczej wiele miejsca poJwi”-
ci-° i deseniom socjalny*, nakresSlajac kierunki dziatania
w tye zakresie na najblizsze lata. Troska o te .prawy znelszta
~owniei wyraz w uchwatach VI Kongresu Zwigzkoéw Za»or’o«ych.
Pr*Ogram "~ocjalufr V 3jsmdu zapowiadat w tyra zakresie trzy
Podstawowe zmiany:

50 Pierwaae - szeroki program li .wicacji roznic prawnych i so-

i» N HT/eHcii Nezy kc pzpB na ? z, azd Partii,
» Waw* 19'3, a.82.



cjalnych mi*dzy pracownikami fizycznymi | urnyalamymi w KBKkr««l«
urlopéw wypoczjnkowych, zasitkow chorobowych, omow o preef itp;
po drugie - szer ki zskres posunie¢ w zakresie poprawy opieki
zdrowotnej i urzadeert socjalnych /ztobkow, przedszkoli, sto-
towek pracowniczych, basy wczeaowo-turystycznej/ przy zapew-
nieniu priorytetu dle spraw baspieczentwe i higieny precy

orea opieki adrowotnejj

po trzecie - zapowiedZ istotnego rozszerzenia sfery wolnego
czasu poprzez skracanie czasu pracy w latach 1970 - 1975.

Wiekszoffe przystugu gcych dzitf pracownikom i ich rodzinom
uprawnien aocjalnych zostata wprowadzona bgdz udoskonalona
juz w okresie istnienie Polski Ludowej. Wprowadzono je etopnie-
*0, w miar? jak pozwalata na to sytuacja gospodarcza. Platfor-
*Q startu byto ustawodawstwo Polaki miedzywojennej. Wprzepi-
sach z tego okresu sprawy socjalne nie miaty tego ciezaru ga-
tunkowego co obecnie, a co wiecej, uprawnienia poazczegodlnych
grup pracowniczych byty zréznicowane w apoadb zasadniczy, prsy
czym podstawowe kryterium zréznicowania stanowit podziat aa
robotnikéw i pracownikow uragyatowych, **edzlat tea jest produktem
klasowej struktury Spoteczenstwa burzuazyjnego. Zaliczenie pra-
cownika do danej grupy pocigga sa sobg aader istotne konsekwen-
cje ekonomiczne i socjalne*

Przywileje i wynikajgce z nich nierownosci w grupie pracow-
nikow umystowych i fizycznych zostaty uaankcjonowane i wprowa-
dzone na szerszg ekale w Polsce burzuazyjnej, zarowno w sforze
prawnej, ekonomicznej, jak i socjalnej. Dotyczyty one w pierw-
szej kolejnoSci:

~ zroznicowanie serobkoéw pracownikow umystowych i fizycznych,

* zroznicowania zarobkdéw mezczyzn i kobietv



e rozpietosci zarobkéw pracownikow fizycznych i umystowych
w tyeh samych dziadach gospodarki narodowej,

r 28radnieZych r6znic w wymiar*a urlopéw wypoczynkowych
pracownikow fizycznych i umystowych,

- roznie wurlopach macierzynskich i zasitkach chorobowych,

- prawa do rant i emerytur,

e zatrudniania i zwalniania z pracy'*

Procaa zacierania tych roznie przebiegal stopniowo prsee
caty okres istnienia Polski Ludowej. ud poczatkow wiadzy ludo-
wej rospoczat sie procee zréwnywania uprawnien socjalnych
dla pracownikéw fizycznych i umystowych. Juz w 1949 roku epe-
cjelny dekret emienit zasade obliczenia urlopéw dla robotni-
kow stwierdzajac, ze miniualny urlop wynosi 8 dni roboczych,
o0 nie kalander-owyeh. dostepnie wprowadzono ustawe a 28 lipee
1948 roku ptatne urlopy wypoczynkowe dla ogo6tu pracownikow,
Obejcujac tjpni “wiedczeniaai liczne grupy robotnikow pozba-
wionych dawniej ustawowej gwarancji urlopu.

Jfc»jdalej jednak posunieta zostata unifikacje uprawnie:!
pracownikow fizycznych i umystdbw ch w zakresie zabezpieczenie
spotecznego. Sekret a 8 stycznie 1954 roku podwyzszyt sasitki
potogowe do 109 % zarobku, zréwnujac uprawnienie dle ogdétu
pracownic. Obowigzuje tu rowniez jednolity eyatem rentowy
1 emerytalny dla wosyetkieh pracownikow.

Zmienita sie takze zasadniczo pozycja ekonoaiesne pracow-
nikow fizycznych. Rozwarstwienie, jakie jeazcze istnieje, jeat

zwigzane przede wszystkim a miejsce® pracownika w hierarchii

1 Szersze omowienie uprawnie i réznie miedzy pracownikami
umystowymi i robotnikami w JFolsee przedwojennej znalez¢ mozne
w pracy U.liatey: Pracownicy umystowi, tagodnienia prawne i spo-
teczne, PWN w-wa 1967, a w szczegolnosci na atronie 162-169*



U»#dow»j, fl#itgpl2o powita* znnUjstealc m pi*U lei w wyae-
ko*ci zarobkdéw obu grup pracownikdéw. *muUiy przy tym dodac,
4® zarobki pracownikéw fizycznych ag obecnie wyzsze niz przed
wojng, natomiast w grupi* pracownikéw umystowych sarobkl
ulegty w porownaniu do togo okresu obnizeniu, a wiec nastgpi*

waglPdne obniZarQ/ia ich pozycji materialnej w stosunku do
grupy robotnikow 1e

Mimo zasadniczego zmniejszenia réznic miedzy tyoi grudami
oracowniczymi, istniejg jeascse przepisy, przyz\/najaca korzyat-
niej<e uprawnienia dla pracownikow umyatowych.

Nastgpito wprawdzie zblizania dtugoici urlopu zypoczynko-
wago pracownikéw fizycznych i uaystowych, ale gtownie poprzez
zwiekszenie siy stazu pracy tych pierwszych. Pracownik fizyce*
n> otrzymywat do niedawna po 1 roku pracy 12 dni roboczych
urlopu, podczas gdy pracownik uusystowy po tym okresie pracy
otrzymywat uprawnie:;is do 30-dniowego wypoczynku. Tak wife
ten pierwezy musiat dla osiqgniecia takiego wycieta urlopu
przepracowa¢ dodatkowo 9 lat.

Znajdowato to rowniez wyrez w swiadczeniach pienieznych,
Uyp~acanych za okres urlopu wypoczynkowego. Potwierdzity to
Wyraznie badania, ktdre dotyczyty okresu przed wejicien w zycie
nowej ustawy urlopowej, obowigzujgcej od 1 etycznie 1969 r.

Jeszcze obecnie pracownik umyatowy mae prawo do petnego
wynagrodzenia z funduszu ptac w okrasie choroby, natomiast

1 "... Wskutek pokaznego wzrostu dochoddéw robotniczych
* spadku dochodow pracownikow urcys2owvch na zatrudnionego na-
stagpita radykalna niwelacja tych "dochodow... Widzimy wiec,
ze pracownil uréjya’romgl, ktory przed wojng nalezat w stosunku
00 robotnikow do kla8y uprzywilejowanej, zarabia dziaiaj
Przecietnie niewiele wKcej ni.i robotnik", M.Gatecki, Z zaged-
1 98gospoflerczo-opo%ec:znych Polski Ludowej, PWN, W~wa 1964,



robotnik od poczatku choroby otrzymaj* zesitek chorobowy w wy-
aokopci 70 % zarobku.te ietniejgcej fonie nie ne takie uzased-
oiwta obecne prawo do ptatnej opioki nad choryn dzieckiem.
Prawo to przystuguje obu grupom pracownikdw w ré6znpm wyni*rze.
Pracownik umystowy aoze uzyskaC w zasadzie dowolng iloi¢ pet-
noptatnych zwolnien tego rodzaju z zestrzeleniem, ze dni zwol-
nien bezposrednio nsetepujaee po sobie nie moga przekroczyé

je norazowo 30 dni* Wprzypadku pracownikow fizycznych zwolnie-
nia to sumuje sie tacznie i nie moga one przekroczy¢ 30 dni
wroku, a zasitek za te dni eynasi tylko 70 % zarobku.

Godzi sie przy tya zauwazyC, ze pracownik umystowy aa takie
aame uprawnienie do opieki nie tylko nad chorya dzieckiem, ale
takze nad innya cztonkiem rodziny, co nie przystuguje pracowni-
kowi fizycznemu

Obok tych réznie aozne wymieni¢ jeezcie istniejgce do 1971
roku nieréwnosci w uprawnieniach kobiet do 2 dni wroku w eelik
opieki nad dzieckiem t, réznice « uprawnienie ch de odpraw po-

Smiertnych itp. RoOwniez do ezasu nowej ustawy urlopowej, okreay

1 Vmarcu 1971 r. Hade Ministrow podjeta na wniosek CBZZ
Uchwate w aprawie prawa do wynagrodzenia za czea zwolnien od pra-
%, ktore przystugujg pracownikom wychowujacym dzieci w wielu

14 lat. Uchwata Stanowi, ze wszystkie pracownice - notki,
dzieci do 14 roku zycia, korzystajgce z dwu dni wolnych w roku
* tego tytutu, zachowujg prawo do wynagrodzenie za te dni.
Dotychczas z dwoch dni "ptatnych zwolnien tego rodseju korzystaty
Uaz?/stkle pracownice umystowe oraz pracownice fizyczno w tych
ftaktadeeh, w ktérych uprawnienie to wynikato a uktadoéw zbiorowych
Procy lub z prowo zwyczajowego. Pozostate robotnice mo?iy korzy-
stac’ z dwu dni wolnych wroku lecz nieodptatnie. Cchwata” Rady
Ministrow jeat wiec kolejnym krokiem w kierunku peinego ujedno-
licenie uprawnien pracownic umystowych i fizycznych.



wypowiedzenia i zwalnianie s pracy, wwielu przypadkeeh byty
nalej korzystne od nora obowigzujgcych w stosunku da pracowni-
kow umystowych.

Ne koniecanoK' uregulowanie sytuacji robotnikéw wdziedzi-
nie Swiadczen socjalnych wskazywano w literaturze ekonomicz-
nej 1 i v dyskusji przed ? Zjazden Partii.

\Y dyskusji przedzjazdowej wysuwano kilka wariantow rozwig
zeri likwidacji rotnic mi-dzy pracownikami fizycznymi i umysto-
wymi* ?ezy V Zjazdu Partii zaproponowaty ayatemetyczne likwi-
dowania rétiic w uprawnieniach socjalnych pracownikow. Chodzi-
to wiec o ta, by poczucie nierownosci nie przystaniato w spo-
tecznej Swiadomosci tego, co zostato zrobione dotychczae w
rownaniu w gor? w uprawnieniach robotnikéw i pracownikow umy-
stowych.

HO przeciw tya zadaniom wyszts jeszcze delej Uchwala V Zjaz-
du PZPR, w ktorej atwierdza sige, ta "Podstawowy* zadaniem
partii wdziedzinie polityki socjalnej jest doprowadzenie da
zrOwnania uprawnien robotnikow i pracownikow umystowych w za-
kresie Swiadczen socjalnych, a wiec do zniesienia pod ty*
wzgledem ustawowego podzistu zatrudnionych na pracownikow fi-
zycznych i umystowych - podziatu, ktérg swtat sie politycznym
I spotecznym anachronizmem. Zasada ujednolicenie praw pracow-
niczych powinna zaktsdac¢, ze uprawnienie pracownikow poezcze-

golnych dzietdéw gospodsrki narodowej w poszczegolnych gateziach

1 lek n.p. Z.Salwa pisat: "Dalsze niwelowanie roftnic
niedzy uprawnieniami pracownikow uisyatowych i fizycznych lub
catkowita przebudowa podstaw dyferencji w tym zakresie /os
eydaje ale stuszniejsze/ jest wlsc jednym z "pierwszoplanowych
problemow w¥magajqcych rozwigzania', Z.Salwa, Ustawodawstwo
_racz_PRL, eferat na Konferen%]% Pedagogiki Spotecznej 1 Po-
ityki Spotecznej w dniu 20-22.01.1967 r. TWAP Oddziat

w warszawie, Wwa 1967 r.



przaaystu powinny byC jednaicoHe, a zréznicowania wynikaC moga
przede wszystkim ze stazu pracy *e

Pierwszym krokiem w realizacji tej 2®&ady jest ujednolicenie
nora urlopowych dis wszystkich pracownikow. 29 kwietnie 1969
reku Sejn PRL uchwalit ustawe 2 a pracownicach urlopach wypoczy-
okonyeh, wprowadzajgcg jednolity dla wszyatkich pracownikéw
systea urlopowy*

Obowigzujgca od 1 stycznia 1969 r. ustawa urlopowa jest ak-
ta® prawnym o hiotzorycznym znaczeniu. Zawiera ona bowiem sze-
reg rozwigsad nowych, wwielu kweatiaeh catkowicie odmiennych
ad dotychczasowego stanu prawnego.

Pierwsza sprawa, ktorg trzeba podkresli¢, to likwidacje po-
dziatu na dwie grupy w zakreaie uprawniali urlopowych pracowni-
kow uigyetowyeh i fizycznych. Skorzyatali na tyw w najwyiazyn
stopniu pracownicy fizyczni, dla ktérych uprawnienia urlopowe
aostaty w duzym stopniu rozszerzone* CZesC pracownikéw umysto-
wych nieco stracito, lecz wsunie zyskali oni réwnie*, choc
a mniejszym stopniu niz pracownicy fizyczni. Wp awdzie podziat
ha dwie grupy pracownikdw jeazcze ietaieje, gdyl przepisy a sto-
sunku do precy nadal obowigzujg, ols uchwaly V Zjazdu PZPR na-
kreslajg w;rainie konieczno$C szybkich zmian rownie* w tym za-
kresie a ustawa urlopowa jeat pierwszym sktea, ktdry zadanie

to realizuje3*

196% U*ch¥v2a’fa V Zjazdu Polskiej Partii Robotniczej, KiW, W-wa
y S N :

2 Ustawa s 29 kwietnie 1959 r. o prasowniczych urlopach wy*
pocgynkowyeh /Dz.U* ar 12 pos* 85/* . o

Calé polityki partii wtei dziedzinie zrealizuje przyszty

kodeks prscy, ktorego opracowanie i uchwalenie wg postanowien
Uchwaty V Zjazdu PZPR jeat podetewowym zatozeniem na najblizaze
leta_ w zakreaie epfeaw aocjalagych. Zatozeniem jeat, aby posta-
nowienia kodeksu ujednolicejgeege prawa pracownicze, prefero-
waty wydajng prace, uascnisty dyscypline prscy i stabilizacje

7

Zatog



Druga sprawa to wymiar urlopu. Postep w tym zakresie jest
*zeaet;<51nie widoczny, gdy a >ojrzy sig aa zagadnienie w ujeciu
Retorycznym. Przed wojng bowies na podstawia ustawy s 16 aaja
<922 roku przystuguje pracownikowi fizycznemu 8 dni urlopu po
*oku pracy 1 15 dni po trzech latach pracy, przy czym byty to
*hi kalendarzowa, ao wrezultacie pozbawiato go wynagrodzenie
ka tylko aa przypadajgca w okresie urlopu niedziela i iwieta,
We rdwniet aa ta dni robocza, w ktorych zaklad pracy byt nie-
czynny. Po wojnie - na podstawie tej aastej ustawy a 1922 roku,
pilkakrotnie i radykalnie w pierwazych powojennych lotach nowe-
lizowane] - do czaau wejScia w tycie obecnej nowej uatewy, pra-
Inicy fizyczni korzystali a urlopu o wymierza 12 dni roboczych
P roku procy, 15 dni roboczych po trzech latach pracy i urlopu’
Pasiecznego po daiesiecioletniej pracy*

Jut ustawa w brzmieniu u 1922 roku przyznawata pracownikom
Ayetowym po roku pracy puawo do urlopu mleaiecznego /30 dni ka-
todarsowych/ i wymiar ten pozostat niezmieniony przez 45 lat*
*»a ustawa wprowadzita tu aaaadniczg zmiane, uzalezniajgc wymiar
*lopu pracownikow od atazu pracy* Ustalona tg ustawag nonmmy
klopowe jednakowa dla pracownikdéw fizycznych i upyatowych

- 14 dni roboczych po roku procy,

- 17 dni roboczych po 3 latach pracy,

-20 dni roboezyoh po 6 latach pracy,

- 26 dni roboczych po 10 latach pracy
Helg do najwytcizych w kwiecia, zwitaszcza gdy uwzglednimy, ta
p atazu pracy uwzglednianego przy wyaierze urlopu zalicza cie

Ha nauki, co nie wystepuje w uatawodewetwach urlopowych innych



peiiatw *e

wydawatoby alf, i# omawiana ustawa jeat dla pracownikow
umystowych nieko* zyatna. Trzeba tu jednak wzigé pod uwage fca-
atypujace wzgledy:

1. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wlicza
elf csaa trwania nauki w ukonczonej szkole zawodowej, Sredniej
/zawodowej lab ogolnoksztatcgcej/, pomaturalnej i wyzszej.
Przewazajgca wiekszos¢ pracownikéw uaystoyrch na co najmniej
Srednie wyksatotcenio, co amniejaze o potowe dyataae dzielgcy
ich od urlopu w wymierze 26 dni, a absolwentom azkdt wyzszyeh
wystarczy tylko dwe leto pracy, by t? najwyzszg norme osiggnac.

2« Likwidacja wymogu ciggtosci pracy zapewnie prowo do ur-
lopu w najwyzszym wymiarze tym wazyatkich, ktérzy ten putap
jui osiggneli i w praktyce znajda aie rzadkie przypadki, kiedy

wymiar ten zoatenia obnizony*

\
Inna, walng innowacja, jakg przynoai uatawe, jeet wspomniana

wyzej likwidacja wymogu ciggtosci pracy. Instytucje ciggtosci
procy wprowadzono w 1956 roku. Wten aposéb wymiar urlopu pra-
cownika stat aie Swiadczeniem w duzym atopniu niezaleznym od
zmian miejsca pracy* V zakresie wymiaru i nabycia prawa do urlo-
pu sumuje aie - tak aamo jok przy uatalaniu okresu zatrudnienie
« zakresie uprawnien emerytalnych - poazczeg6lne okreey zatrud-
KITMk BEZ WZGLedu na tryb rozwigzanie atoaunku procy* Pewien

1 “Omawiany wymiar urlopu dotyczy ogotu pracownikéw* Trzebe
odnotowaC pewne - w peini zresztg uzasadnione - odchylenie w
gore i wdot. Wyzszy bowiem od ogdlnie obowigzujgcego wymiar
przystuguje pewnym pracownikom z uwagi na azczegolnie wyczerpu-
acy charakter ich pracy, a wiec nauczycielom, preeownikom nau-
owym, gornikom, rybakom, marynarzom, nizszy od ogolnie obowia-
zujacego wymiar, Korzyatniejazy niz dotychezee przewidziany,
Ustalony zoatat w dtosunku do pracownikow oezonowyeh.



*ptyw, ale bardzo ograniczony, se jedynie czes trwani* przerwy
w pracy /dtuzuza niz 3 miesigce/l* Stan ten aa duze znaczenie
dla wszystkich pracownikow.

Wreszcie trzeba podkres$lid zasadnicsg zmian? jaka wprowadzi-
ta ustawa w zakresie obliczania wynagrodzen za czas urlopu*
Poprzednie przepisy urlopowe /przed 1 stycznia 1969 r*/ zawie-
raty w zakresie obliczania wynagrodZz nia zm czas urlopu podata~
wowg zasade, ii pracownik powinien otrzyrtgrwa¢ wynagrodzenie
takie, jakie otrzymatby# gdytoly w ty* csasie pracowat. Kows usta-
wa tej zasady nie utrzyreata* Ustawa etanowi w tya wzgledzie, ze
*ze czas urlopu pracownik wi przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci przecietnego wynagrodzenia s okresu trzeeh mieaiecy po-
przedzajacych Miesigc rozpoczecia urlopu* V przypadkach znacz-
nego wahania wysokosci wynagrodzenie okres ten noze by¢ przedtu-
zony do 12 miesie;cyi O

Ondéwione ustalenia dotyosa wszystkich pracownikéw, skorzys-
tajg zs£ na nieb przede w~zyetkin pracownicy fizyczni* Ogodlnie
wigc w ajyol nowej ustawy urlopowej prawo do urlopu wypoczynko-
wego jeat uatalone dla wszyatkich pracownikéw w oparciu o wkiad
Pracy, ktéry wyraza si« stazem w zatrudnianiu oraz okreeem nauki.
Zmieni to w najblizszym czasie wielkeid i udziat wynagrodzenia
za czas niaprzepracowagy w zarobkach wszyatkich pracownikow*
Zroéwnanie norm urlopowych dla waz”atkich pracownikow ostabia

T Przepiay przewidutja;_jednak szereg sa/t_uacji w ktorych pra-
cownikowi zalicza ale ataz pracy w poprzednim Zaktadzie,” mimo
*e przerwa w zatrudnieniu trwata dtuzej niz 3 miesigce, Chodzi
tu o tskie sytuacje, w ktorych pracownik s przyczyn obiektywnych
nie miat mozliwosci dotrzymania 3-aiesiecznego terminu podjecie
nowej pracy /np.s powodu choroby i inwalidztwa, s powodu powo-
tania_ do etuzhy wojskowej itp ./, Zaeady zaliczania tych okreeow
zawiera rozporzadzenie Pady Ministrow s 8 maje 1969 r* w apra-
wie wykonania nlektor\t/)ch przepia0Ow ustawy o pracowniczych urlo-
Z

pach wypoczynkowych /Dz.U. nr 14t pez* 100/*

2 Rozporzadzenie Przewodniczacego ~omitetu Pracy i Pfac
* 21 czerwca 1969 r* w sprawie szczegotowych zsssd ustalania
| w%p’racama wglnagrodzenla aa csaa urlopu wypoczynkowego /Dz.U.
nr 2?7, pos* 158/*



I bedzie ostabiato znacznie rozpietosci wudziale wynagrodze-
nia aa urlop wypoczynkowy « zarobkach pracownikow fizycznych
I uwystotnych®* mamy tu wiifc do czynienia a dazeniem do unifi-
kacji praw pracowniczych, a przez to do relatywnego wyrowna-
nia dochoddw ze urlopy wypoczynkowo. Sytuacja ta wptynie na
dalaze zmniejszenie réznic w zarobkach pracownikow fizycz-
nych i umystowych

Cramiana tendencja przejawia¢ aie bvdzie takze w zréwnaniu
pozostatych praw pracowniczych, a przede wazyatkin uprawnien
do pobierania twiadczen chorobowych, co wedtug Uchwaly V Zjaz-
du Partii miato byC urzeczywistniane aukcesywnie po roku 1970*
Rozwigzania przyjete wtym zakresie wnowej ustawie o pra-
cowniczych urlopach wypoczynkowych powinny nie¢ wphw na ase-
reg innych uprawnien pracowniczych w przysztym prawie pracy2.

Innym jakoSciowo zagadnieniem w programie socjalnym par-
stwa po V Zjazdzie byto uregulowanie sprawy odptatnosci aa
ustugi niektérych urzadzaC socjalnych* **oat to szczagoOlaie
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lizm QtOSi amb e zacho nla on uren y NOSCI
og}\% amu wza eale rew soc c SW|ata ra Wasza ra-

| Zn0szeca WETIsKie[ " perspekiyu ‘éra dzie rawP{  Stirebne
at egor racovvnlczé 5& i|C aena olit 3/ N swIWal ov\% ska-
le") 484 wprzededniu reformy, zyc &0apodarcze,196

e T SRR TR
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istotna, bowioa szereg Swiadczen socjalnych stanowi wazny no*
sant w zaspakajaniu potrzeb rodzin wielodzietnych i gorzej ey-
tucwanych. Sprawa ta staja ai« wyrazna, jeili uwzglednimy . jed-
nej strony potr*aby r6zach rodzin, a a drugiej zréznicowania
©piat so korzystanie a niektorych urzadzen aocjalno-hytowych.
Odptatno$C to nie odpowiede oni akali zarobkéw, ani tal sytu-
acji materialnej rodzin pracowniczych. V takich warunkach np.
«© Swiadczen ztobkow, przedszkoli i wczaadw korzyatajg czysto
pracownicy i ich rodziny, ktérzy powinni finansowaé znacznie
ayzazy lub petny koazt ustug Swiadczonych przez te urzadzenia*

*  pannym atopniu wyrazem takiej tendencji jest obowigzujaca

1 wrzesnia 1970 roku Uchwata Redy Ministrow, urealniajace
wplaty ao Swiadczenia udzielano przez przedszkola typu aiajakio-
«0 t.

Symboliczng niemal dotagd odptatnos¢ zo to ustugi uchwata
fcaaletnita od “raoko$ei dochodu na czionko rodziny. Oploty to
tynoazas

1* przy dochodach na jednego cztonko rodziny nie przekrocaa—
dacych 600 st nieetycznie - 10 % dochodu praypadajacega na jed-
& cztonka rodzimy,

2* pray dochodach na jednego cztonka rodziny przekraczaja-
cych 600 st aieaiecanie - 60 at oraz 30 % neC\ftki ponad 600 at
I€chodu praypodajacego na jednego cztonka rodziny,

3* pray przychodowosci ozacunkowaj z goapodoratwo rolnego
*Oprzekraczajacej a© jednego cztonko rodziny 400 a2 - 13 %

1 Uchwola nr F@dy Mlnlstrow a dnia 23 lipce 1970 r. w
k?/laj akie g(gg /Iél P ?gglg\d fu%,e e /przez praedazkola topu



przychodowosci pfajfpidajactj na jednego cztonka rodzlny,

4* prajr przychédowosci szacunkowej s gospodarstwo rolnego
przekraczajgcej na jednago cztonka rodziny 400 z+ Bioetycznie
- 60 st orez 40 %nadwyzki ponad 400 st przypadajgcej ne jed-
nego ostonko rodzimy,

5« przy dochodach podlegajacych podetkowi dochodowemu - 700
st.

Optaty ustalone zgodnie z zasadami okreSlonymi w pkt. 1 -4
ni* mogg przekracza¢ 700 st niesigeznie*

Arsepiay cytowanej uchwaty wyrsznie preferujg rodziny miej
zamozne, o takze wielodzietne. Stad tez « ostatnia przypadku ,
jesli do przedazkola uczeszcza s danej rodziny wiecej niz jedno
dzieeko - optaty obnize oif przy dochodach wynoszacych do
1000 st miesiecznie™ na jednego cztonka rodziny - sa drugie
dziecko o 50 %, sa trsoc\ie i nastepne dzieci o 75 %, s*S przy
dochodach od 1001 do 1500 st odpowiednie o 25 i 50

Prsepiey omodwionej uchwaly ag wyraza* potrzeby statego ektu-
sliscwsnla zasad podziatu Swiadczen spotecznych funduszéw spo-
zycie odpowiednio do istniejgcych i zmieniajgcych sie posiosow
sgnoznosci pomiedzy poazcze&oOInymi rodzina*! przy preferencji
dla rodzin * najnizszych grupach zamoznosci. Wprowadzenie prze-
pisow uchwaty nalezy zaten traktowacC jeko kolejny stop * pro*
ceaie urealnienie wyaokoSci Swiadczen socjalnych i sséwupweaiu
uprawnien socjalnych wszystkich pracownikow 1 ich rodsin #te

w ty* sensie istotne znaczenie aisly sie¢ uytyczne V Pleau*
KC P2PH, realizujgce uchwaty V Zjazdu Partii « sokreeie swif-

1 Niezaleznie od tego, pewne watpliwos$ci budsi w¥sokoéé opist

Jak toz ich zréznicowanie.Odnoai sie to prsede wszyatki* do
wysokosci optst.



kazenia efektywnosci gospodarowani* % Jednym a centralnych po-
sunie¢, majacych dokonaC miaty w kierunku intensyfikacji gos-
podarki i wykorzystania tkwigcych wniej rezerw siat ty¢ nowy
ayetem bod¢écow ekonomicznych 2« Podstawowg zseadg zmian byto
uzaleznienie wzrostu piac¢ pracownikow od wynikow ekonomiezpych,
uzyskiwanych prasa poszczegblne praedsiebiorztws. Jednakio zwie-
kszenie intensywno$ci pracy moze migC szanse powodzenia tylko
Przy odpowiedniej rekompensacie “nagrodzenia, tymczasem naras-
tajace trudnos$ci gospodarcze nskszywsty hamowa¢ wzrost pled

i sity nabywczej ludnolei. Réwno: zednie zawieszono dziatanie
systemu awansowego, jako iutotnego czynnika wzrostu poziosu ptac.

Miszalezoie od tych posunie¢ nsd rozwigzaniem systemu zacig-
zyta takze metoda jago opracowania, | trakcie wdrazania systemu
u zaktadach pracy zstogi wysuwaty liczne zastrzezenia* His byty
one jednak brana pod uwage przez owczesne kierownictwo partii
I Rzadu.

Wysitek w kierunku zablokowania wzroatu ptac i dwiadczerf ao-
cjalnych znalazt swoj wyraz tskzs wreformie funduszu zakiado-
wego. Zasadnicza zmisns zasad tworzenia funduszu zaktadowego
POLegata - najogdlniej rzecz biorgc - na uniezaleznieniu wzrostu
tego funduszu od wykonania zadaA planowych oraz od wielkosci
Zaplanowanego funduszu ptac w prssdsiebiorstwis* Oznaczato to,
ze nie mogtby on wzrasts¢ szybciej, snizeli sstrudnienie przed-
eiebiorstwe. Stanowitoby to zarazom atabe bodzce do poprewy wa-

1 V Plenum X&C PZPR, Kierunki usprawnienia systemu bodzcow

_laterial_twch w gospodarce, 19-20 maja 1970 r«, Podstawowe mater-
laty, KiW, Wwo™ 1970.
2 Ocene reformy eyatemu bodzcoéw ekonomicznych omawia krjtyca-
%enB.Flclénw artykule *0 systemie b dzcow*, 2ycie Oosoodsrcze

, nr



runkéw bytowych 0 takze poprawy wynikow ekonomicznych
pmdsidbioratt.

Wrezultacie posuniecia ts nie mogly prowadzi¢ 6o Miony
poziomu i struktury ptac /w szczegolnoici ptac najnizszych/
ora® dochodow pracownikéw i ich rodzin ze owiodozed cocjalnyoh.
Wiadnie przy zablokowaniu wsroatu ptoo i towarzyszacej ma ten-
dencji do wsroatu kosztow utrzymania, szczegOlnie niebezpie-
czenstwo grozito realnemu poziomowi ptoo najnizszych i dochodo-
wi rodzin najmniej zamoznych, o w szczegolnosci rodzin wielo-
dzietnych. *

Konfrontacja progresu socjalnego s rzeczywistoscig spotecz-
no-gospodarczg pokazato, zo wskazanis Y Zjazdu PZPR nie byty
rowniez konsekwentnie realizowane. Dato to aif odczuC przede
wszyatkio zatogom robotniczya i rodzino® pracownikow. V wielu
zaktadach pracy ograniczono Srodki na dziatalno$¢ socjslno-by-
towg, zas niektdre urzadzenia eocjolne likwidowano, przeznaczo-
jac je na cele produkcyjno e

\/ ostatnim takze czasie zatogi robotnicze oocno krytykowaty
nierownosci w uprawnieniach do zoaitkéw chorobowych. Polityko
socjalna za mato tez miejmce podwiecoto w ostatnich latach
aprawie urealnienia wartosci niektorych éwiadczed. Odnosi aif
it 1 lej cr;rupie rodzin w awoiai czasie i“eie Ooapodarcze poiwig-

efcpecjalny cykl publikacji waorii: "Uwagascztowiek"..Do
e Cotow ek 2ytie Qoao0taTcze. 1968 nr 30 | ‘maatfphe pu-
blikacjo z togo cyklu/. Postulaty tych o!y_skUSJhl nie tyty jednak

brane pod uwage przy dodejmowaniu Ppozniejszych decyzji w kie-
rowaniu zyciem gospodarczym i apotecznym kraju.

2 Sytuacje te w pewnym stopniu sankcjonowat* Uchwata nr 180
tlady ministréw z dnia X91liatopada 1970 r. w sprawie funduszu
socjalnego w przedsiebiorstwach panstwowych /SS.P. 1970, nr 40,

poz. 297#/.



te zwilaszcza do i«riadezon na rzece rodziny. Sprooa polaga gidur-
nie na tym, aby Swiadczenia te byty realne i skuteczne i oby
rzeczywiscie stuzyty potrzebom rodzimy* Stores watpliwos$ci bu-
dzity zadady i mechanizm podziatu niektdrych Swiadczen socjal-
nych przez przedeXebiorgtwa i ich organy* V wielo przypadkach
zwiazki zawodowe nie uwzgledniaty potrzeb pracownikéw i ich
rodzin*

Oceny Obecnej aytuecji w progresie socjalnym dokoneto VII
i VIXI Plenna KC ?£?£e¢ V szczegdlno$ci naprzeciw postulatom
w dziedzinie socjalnej zatdg robotniczych i calego epoteczed-
atwe wychodzg w catej rozciggtosSci postanowienia VIII Pleimm
Partii '* Wiasnie" VIII Plenna stworzyto perspektyw# programowa,
zdolng pobudzi¢ aktywnoS$C¢ intelektualng, polityczng i produk-
cyjng narodu* **est to nie tylko perspektywa przezjgrcielenia
obacnych trudnoici, cho¢ jeet to bardzo wazne i trudne ssdsnie*
VIl Plenum wytyczyto program dalej idacy, pj%ram nowego zdy-
namizowania catej naszej gospodarki i tycia spotecznego, pro-

gram spetnienia socjalnych i1 cywilizacyjnych sspirseji miodego

pokolenie*.ee Najwazniejszg obecnie rzecsg jeet konsekwentne
reslizs jia tego programu***e 2

Sealizacjf tego programu rozpoczeto od podwyzki najnizszych
piso i urealnienie wartosci niektérych Swiadczen socjalnych

dla pracownikow i ich rodzin*

1 Pro%m rozwoju socjalistégznej Polski, Przemdwienie X Se-
kreterss PZP8 tow* Edwarda Gierko, Trybuna Cudu s dnia

8*02*1971 w*, nr 39*

2 trzeba coraz lepiej goapodarzy¢ aby w makayoalnie krotkim
esoaia os%gna‘c udoskonslsnle funkcjonowania gospodarki i za-
pewni¢ stata _pograwe warunkow bytowych, Przemowienie £.Gierko
no Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej w fCatowicech, Gtos
Robotniczy s dnia 8 marca 1971 r«, nr 56*



Bada Ministrow i Prezydium CANZZ na wspolny* posiedzeniu pod-
jety uchwate w sprawia podwyzki najnizszych ptac, wprowadze-
nia dodatkow do ptac dla niektorych grup pracownikéw, podwyzki
zasitkow rodzinnych oraz niektorych emerytur i rent * Chwata
realizuje decyzje VII Flenus SC PZPR, He eele te przeznaczone
8,6 ald zt. Vuchwale ustalono taki podziat tej kwoty, aby
skorzystaty s niej rodziny oraz osoby o niskich zarobkach

I dochodach, zwtaszcza rodziny wielodzietne.

zagenie iisjnitagysh_ptac. Najnizsze wynagrodzenie wy-
noszace obecnie 850 st zostato podwyzszone do 1000 zi* miesie-
cznie. Do kwoty 1000 st wyrownane zoststy rowniez wynsgrodse-
nis wyzsze niz 81>0 zt, przy czyn pracownicy, ktorych zarobek
wynosit od 910 <o 1000 st otrzymali podwyike w wysokosci 90 st*

Ng..AbdMki.i%,zsroMow_<AM1g091 L IOfiSLit* Pracownifeem
zarabiajgcym od 1001 de 1500 zt prsysnsne zostaty mieaiecsas
dodatki w kwocie 80 st, e Zarabiajgcym od 1501 de 1950 w kwo-
cie 50 st. Przy zsrobksch nonsd 1950 st przyznano dodstek wy
rownajacy terobek de 2000 st /niepniejasy jednak niz.30 s#t/.
Dodatki te przysnawane b~dg corocznie as podstawie prseeiet-

nych zarobkow s roku poprzsdnisgo.

£adn:Iftssn~e fAsitkOB,.,gpdziQfgX,,,i.,,40"Mkéw rodzini”
eeyytur i rent. Wocelu p lepasania sytuacji rodzin e sto-

sunkowo niskich dochodach uchwata zwiekszyta wysokos¢ zasitkéw

1 Uchwata Saty Ministrow 1 0 ntralneJ Hedy Zwigzkow Zawo-
dowych s dnia 30 grudnie 1970 r, w aprawis Eoglwyzk| najnizszych
Pjee, wprowadzenie dodetkow do ptac dla niektorych grup prase**
nikodw, podwyzki ssaitkow rodzinnych oras niektéryeh emerytur
1 rent, Peiny tekstt Trybuna Ludu s dnis 1.01.1971* ar 1.



ro.3ainr.ych*« Z pedwyiesonych Malikéw skorzystaja rodziny
pracownicze, w Ktorych doohdd netto no eztonke rodziny nie
przekracza 1000 >2 mleeigcanie. Wrodzlneeh pracowniczych

0 dochodach na ostonke rodziny do 1000 at niooitcanlo podwyd-
om aip réwniei do kwoty 70 t+ issitki no niepracujace iony.
Na takich aassych aaaadach podwyzszane zostaty takie dodatki
rodainno na dsiM| i tony emerytéw i rancietow*

Nodwyiesone soatety ré#nlei najnlfteze emerytury oro$ nej*
niieae ranty inwalidzkie. Podwysce ulegty tekia ranty rodzla*
no w wyaokopci od 30 do 60 ml miesipoznie*

Zeeleg omdionaj uchwaty ja*t bordso naaraki* Bliaka 600

nlji st w 1971 roku prsaiaaeta «i# na podwyi&eenie najniieayeli
ptac /s 050 da 1000 st/. Obejmie to okota 400 tye. m6b, gidw-
Nio nlawykwalifikowanych pracownikéw, zatrudnionych pray
procach ponoénioaych i Obatugowych.
Znacznie wigeej, ba okta 2.000 min at praaanacaa alf na ardi~
nicowano /80 i 50 W dodatki da wynagredMd dla pracownikow
a aarobkaah od 1001 do 2000 at. Dodatki ta atrayM aaaounkowa
3,8 min praoowaikoéw. Podwyiki ptee zwigzane a wynagradzaniem
od 1001 do 2000 at otrzymujg preoownioy wszystkich brani, ale
obejma one w wlfkaaefoi robotnikbw zaradnionyoh w prsenydle

widkienniczym, gdzie drednie ptaca ksztattujg ai# poni&ej

2000 at *,
— - -ifon-r—u iinm
1 t miejsce dotyckczeoowyeh wprowadze ais nastepujgce pod*
wyftezene zsaUtkli
* na piorwasa dalacka - w wyeokotfei HO at alee./dotad 70 11/

* na drugie dsiecko < w wyoekotfci 150 at miea./datagd 105 *2/
" na trzeole dziecko - w wysokosci 190 at alea. /dotad 135 a*/
* na ezwarta dziecko * w wysokosci 210 at miee./detagd 155 82/

f dyskusji .przed wprowadzaniem uchwaty w ftyele mowiono
O Pilnej potrzebie poprawy sytuacji m aterialnej rodzin wielo*
dzietnych. Sami robotnicy przeatrségelfe jednak przed abytnift
aptaaaczenioa aerobkéw.Podneeage wita* zgadnie a postulatami aa*
I0g piece nojnlicze, trzeba byte podniedC ogslagdujgce a nimi
ptaaa w nlieayeh grupach upoaaisnia. Progreaja atawek powinna
dopingowaé¢ dO sStategO swifk&eanle kwalifikacji I wydajnosci procy.



*e po*v*kf iHilktfw rod*Innyeh praesnaciono okoto 2*590
*tn et i dotyczg one okoto 4,7 *In d*ieci. Stenowi te 66 %

0 dlnej Ueiby dzieci, ne ktdre wyplué* elf saeltkl*

Obj$oie eaeitkaal wesyetkieh rodain bet wsgl®da ne Ich reelne
ae*liwo4dcl zapewnienie wiasciwyoh warunkdéw roawoju daieeke, pro*
toedsltoby eb nadmiernego roaproeaenla *redkdw i tya aagya obal*
ftenle apoteeanoj wartedei aeaitkCw. Mie nogt* <»e bowlea eprewe*
dsad *i» da roli ainiaalnyoh dodetkdw do ptee Przeciwnie,
powinny korygowac¢ weaofcos¢ docheddw w tyeh rolainaeh, ktdre alt
ag w etanie aaoe zapewni¢ dobrego otarta tyoiewego awoia deiecioa?

.1 Vwiola sakindeeh procy poetulo*ano nawet saieaieala
zeeitkdw dla daieei pracownikow, ktorych dochcd na ostonko
redalny przekreeze /niara* wyeaka/ 1000 a*. 70 at dodatku dla
takich rodaia ale aa wiekeaego saaozeala, podoaoa gdy w rodsi*
bach wielodzietnych "keide afotdwke eig> lieaf", Zgodnie a poa*
tuletaai aatdg, ~yeie Goapodareae 197I'# ar 2*

2. "eet to_ tya bardsjaj ietotne, ie od lat abaerwowed aoftaa
t*niejesenie_ei*” eneezenie aeeltkdw w badseele rodzinnyea*
i]k;aolcecc zeeitkCw uetalana przed pietnasta laty* _

1999 r. na prayktad aaeliek na troje daiecl stanowit 17 *
Przecug_tnej plaay netta, aad w 1969 raka tea aem saaltek
ttanowit zaledwie okoto 9,3 * tej eamej p}a%y# Sueay wyptat ae

4 1 1965 i

_ 5 1 wyneeity
btedy 8,8 ald at, naetfrmié zaoaet,y opadaé i wynosily 8,5ya|d S|
b 1968 roka oraa 8,4 ald at w 1969 rw«. _
do‘olero_ w wynika oatetnlef podwyzki zaeitkCw, wydatki aa ten
Jol awiekaae eltf da 11.1 ald st /Oblicaon© aa podetewie Roeafcl*
kaw Statyatyeanych 1956 - 1970 oraa aaeeanki wteane/.

fteaitki rodzinne byly aejwyieae w latach 19



Omowiona regulacja wynagro¢*en i *asitk<bw obej&uje duze «m*
py spoteczenstw® i ais ject w stenie uwzgledni¢ indywidualnej
sytuacji poszczegdlnych ludzi. We wszystkich tego typa regula-
cjach i wy ownaniech nie nozne uniicr*¢ indywidualnych niepre-
widtowoJci* Ogdblnie jednak jej kryterium jest poprawa sytuacji
materialnej rodzin wielodzietnych i tych, w ktérych dochdd na
osot*p jest nicki. "ssilki ns dsieci podwyzszone zostaty tylko
tym pracujagcym, ktorym potrsebne jest poirsoe panstwa w tej dzie-
dzinie* tacznie z «umy prseznacaonej na regulacje dochodow
ponad potow? roz<fysponowsno uwzgl™*dnisjgc jsko kryterium - po-
ziom dochodéw no cstonka rodsigy. Ponsd 1 nld fel przyznano na
wyrownienie do tOOO zt aininum ptac | podwyzszania najnizszych
eaerytur. Péttora ailiarde ztotych przyznano sal na podwyzsze-
nie pte¢ wgranicach od 100% st do 1500 st oras ponad 1300 min
st na podwyzszenie zarobkow w granicach od 1502 do 2000 st*

niezaleznie od przyjetych juz decy&ji o podwyzszeniu najniz-
szych ptac, emerytur i rent oraz wprowadzenie dodatkow do piae
1 zasitkéw rodzinnych dla rodzin o niskich zarobkach, przewi-
dziano dalsze zwiekszenie 4wiedczed budzetu no cele socjalne,
a mianowicie na ochrony zdrowia, opieke spoteczng oraz opieke
nad dzieéri w domach dziecka, ns p lepszenie warunkéw socjal-
nych dla zatrudnionych oraz na zeaitki chorobowe *e

Istnieje potrzeba przy$pieszenie rozwoju ochrony sdrewie,
opieki spotecznej, opieki nad dsiedai Ic miodziezg, kultury,
aportu i turystyki oraz szkolnictwo wyzszego 1 oSwiaty* Stopien
zaapokojenia tych potr «b a*W oceniany jset bowism jsko niesa—
dawatajgey, pemAaa wysokiego do niedawna, tempe wzrostu wydst-

1 Zmiany w budzecie petfatwe, Przemdwienie Mini3tra Pinasow
Arendoty, Trybuna Ludu z dnia 14*02*1971 r*t nr 45*



kaw paitetwa prt&eznaeza no te celt#

Slits&iKAC tych ocen potwierdzaja dane chara*teryjsyjace roz-
woj ungdMd socjalnych i kulTurelnych « okresie ninionego
dwudzieotopi?ciolecia oroz okala wystepujacych jeszcze hrakow ‘e
V sae&sego6Ilno&ci wobec bardzo duzego net*? enie potrseb, zwiaszcza
w zakre*ie rozwoju atuzby zdrowia, opieki spotecznej i opieki
nad dziodnsi - specjalnej weryfikacji wyna™ajg zatozenia, ktoro
doprowadzity do obnizenie w oototnich latach tonpo wzrostu
wydatkow ponatwa na dzietslnoid urzadzen socjalnych 1 kultural-
nych, wydatki biezgce budzetu parfstwa na urzgdzenie socjalne
1 kulturalno jeszcze i latech 1966 * 1968 w*postaty « po wyoli-
Binowaniu skutkbw mion oon i ptac - w granicach okoto 7*5 f
Sredniorocznie, o o 1969 roku tempo totgo wzrostu ulegto obnize-
niu okoto 6 % 1 w 1970 roku do okoto 5,5 %2#

f pierwszej wersji plam 1971 roku pr?edto onej no Sejm
* grudniu ubiegtego roku tempo waroetu wydatkow biezacych bud*
zetu paristwa na urzgdzenie oocjslno i kulturalne ulegto dalazo-
filu ograniczeniu /do okoto 4 %/ Obnizeniu ulegto rowniez tempo
Zarostu wydatkow panstwo no finansowania naktadowych urzadzerf
socjalnych i kulturalnych, ktdre jeszcze ne poczatku poprzednie-
go pieciolecia wzrastaty po kilkanascie procent Sredniorocznie
 do 3,2 %w zakresie wydatkobw na askty przyzaktadowe i prze-
mystowo, etuzbg zdrowia i do 2 %w zakresie wydatkow na tzw.
fundusz socjalny /wczasy zakladowe* Swietlico, dotay kultury
Up./>.

1 Sagadnienia te omawia C«Pisarek! w artykule "Banga apozycie
bpotecznego”, fycie Gospodarcze 1971, nr 8*

2 *r»nse

3 Krokieta wstecz w rozwoju dziatalnosci socjalnej byto takze
Oprowadzenie Podwyz_szon ch optat za skierowania do dortow FSP w
szczegollnie atrakcyjnych miejscowosciach, w cig&u catego roku
*ub w gtownym aesonle” wypoczynkowym. Zrdznicowanie to Seetoeowono
A poczatkocn 1971r* Dzienna optata /przy wczasach potnoptatoych/



Tak znaczna redukcja tn&p# wzrostu mydatkow socjalnych i kul-
turalnych t 1970 roku 1 «» wpooBitnaj ««rsji plama aa 1971 rak
nastagpita w wyniku ograniczenia nskisdéw na inwestycje aocjslae
I kulturalne* Woptyneto na to rdwniei cety szereg dodatkowych poa
sunie¢ oszczednosciowych. V M posunie¢ tych zwracajg uwuge
wZaawse naalepojace *:

. « 1970 roku ograniczona prawo rad narodowych da wykorzys-
tanie wygospodarowanych w poprzednich latach nadwyzek budzeto-
wych, ktére w wielu przypadkach odgtywejg istotng role w uzupet-
nianiu Srodkéw zapewnionych radon na cele eocjalne i kulturalne
przy opracowywaniu piana wydatkéw budzetowych*

- ograniczono wzrost, wydatkow na ochrone zdrowia oraz na $wia-
dczenie spoteczne; w planie na lata 1970 1 1971 ochrona zdrowia
I opieka spoteczna utracity ewdj charakter preferowanych dzie-
dzin spozycie spotecznego*

- zrezygnowano s realizacji progresu podwyzki zapomog sta-
tych i okresowych dla os6b pozbawionych $Srodkéw do zycie, w sgrsl
ktorego przelotna zapomoga atata powinna wynosi¢ 70 % najnizazej
renty, a przecietna zapomoga okresowa 100 % najnizszej renty*

- obnizono tempo wzrostu dotacji sa ulgowe wczasy pracownicze
do poziomu odpowiadajacego przewidywanemu wskaznikowi wzrostu
liczby zatrudnionych i rencistow. Wpraktyce oznaczato te zaha-

mowanie wzrostu odsetko pracownikdéw korzystajgcych z ulgowych

Vnajbardziej a_trakcyjn(?/ch siejaconsSciach wynosita 70 st,

e wiec byta wyzsza o0 10 z+ od uprzedniej. Wokreslonych pro-
porcjach zmiany te odbijaty sie takze w optatach wczasowych ob-
jetych ulgami* dell%al'O sie to przede wszystkie na dochodach ro-
dzin mniej zamoznych. Obecnie - zgodnie z ‘wytycznymi C3ZZ - BRAP
dzieta juz w oparciu o _cenniki obowigzujagce uprzednio, tj.s 1970
r.Roéwniez optaty za skierowania do saktadewych oirodkow wypo-
czynkowych pozoatang na ubiegtorocznym poziomie*

1 G.Pissrski, Ranga spozycia snoieczr «£0, op.cit.
i Vv

\



wczaséw pracownicach, chociaz r»rxyrost lie*by aitjM 1 doctaob

i OsSrodkach wczasowych pozwalat na popraw# mi ty* odcinka*

- zrezygnowano czesciowo z wyrownywania dysproporcji mie-
dzy brsnzo*G'ch pomiedzy poziomem zakladowych Soiodczeri socjal-
nych i kulturalnych, ktoremu miato aprzyjad wprowadzono od
1971 roku finansowanie tych Swiadczed aia za irodkdéw obrotowych
przedsiebiorstw, o za srodkow budzetu panstwa. Tempo wzrostu
dotacji budzetowej na ten cel ograniczono bowiem do spodiio-
wanego tempo wzrostu zatrudnienia* Oznaczato to, £0 wielo
przedsiebiorstw uruchamiajgcych nowe obiekty socjalno mogtoby

mieC trudnosci ze sfinansowaniem ich eksploatacji e

V dazeniu do stagodsenia lIstniejacych dysproporcji i napie
niezbedne okazato sie podjecia szeregu decyzji, zmierzajacych
do przywrécenia nalezytej rengi Swiadczeniom ze spotecznych
funduszéw spozycia, na jakie pozwala aktualna, trudna sytuacjo
gosoodorczs* W przedtozonym wiec w Sejmie projokcio nowoj
ustawy budzetowej Hzad przywrocit wyelitainowan*efcoprzeonio
Srodki na poprawe jakoS$ci Swisdczert socjalnych,  ponadto ze-
pewnit dodatkowe ich zwiekszenie na odcinkach, ktdre opinia
spoteczna uznata za szczegdlnie istotno*

Skorygowany budzet pertotwe na 1971 rok sawiere wi.;c znaczne
zwiekasenie Srodkow pa“*twowych na ochrone zdrowia i pomoc
spoteczna®* Na te celo wydatkowane zostanie w tym roku dodetko-
wo okoto 450 min z+, co stenowi prswis potowe projektowoasgo
zwiekszenie wydatkow budzetowych podstwa na cele socjalno 2-

1 |Ifrrazem tego byta cytowana uchyla Rody Ministrow z dnis
9 listopada 1970 r*

2 450 min zt dodatkowo na oc;hrongc zdrowia i pomoc spoteczng,
Zycie MMimmeMa Warszawy z dnis 17*02*1971 r*f nr 41.



Ogdlnie biorac zostania ona przeznaczona aa popraw# warunkow
pobytu chorych w szpitalach i innych lakldM lecznictwa san*
kniftego, zwiekszenie szpitalnictwa w leki /okoto 330 rola zt/,

a w zakresie opieki apotecanej - na podniesienia zasitkow dla
oadb znajdujgcych aie w najtrudniejszej sytuscji materialnej
oraki aa poprawe wyposazenia do&Ow pomocy spotecznej /okoto
120 min at/ 1.

Zmiany te zwi#ki>zeja tempo wydatkbw na oehron# zdrowia w 1971
roku a planowanych poprzednio 4,1 | do oklo 5,3 ®& a wydatki
aa opiek# spoteczng s 5,1 %do 12,6 %2»

Aiifkszono rowniez o okoto 250 ala zt dotacjo aa wypioty aa-
tsitkdw chorobowych w przedsiebiorstwach* Z eumy tej okoto 185
min zt zatniejazy wydatki zaktadow pracy z funduszu ptac, o kto-
rego s&slatyty ona pokrywacC przekroczenia planowanych wakaiai-
kow zachorowalno”i« Ponadto zwiekszone o okto 80 aln at dotacjo
na fUndusze aocjalne przedai#biora%w, eo w 1971 *e awi”kaae
tempo wzrostu z planowanych poprzednio 2 %do okio 6 %. rtozeze-
rza to miedzy iai™ni mozliwosci korzystania z ulgowych wczasdéw
zaktadowych, ktorych finan owanie zajmuje dominujacg pozycje
w tych wydatkach

Wszystkie te zmiany zwifkszsjg tempo wzrostu wydatkow bielg-
cych bu&etu pastwa na cele socjalno i1 kulturalne s planowanych

na 1971 rok okoto 4 * do okoto 5 *» ¢ cz#00 dochodu narodowego

1 Zmiany w budzecie paftetwa, op.cit* )

2. G*Pisarski, t*bnga spozycia spotecznego, op.cit. _

3 Poza wymienionymi dodatkowymi wydatkami ustawa o zmianac
w budzecie panstwa no rok 1971 zwiykaso o 360 min at wydatki
funduszu emerytalnego na podwyzszenie x nl emerytur pracownikom,
ktorzy przepracowali w Polsce Ludowej ponad 10 I'st, s me nabyli
prawa do petnego zwifkazenia emerytury * tytutu okresu zst a -

nienia w Polsce Lojonej*



przeznaczone ms txw* spa”elc tbitrom t 4 49 4,3 %przy wzroscie
dochodu naro>jowego s planowanego pierwotni* 5,4 %do 5,8 %\
estagpi wigc pewne zwiekszenie udziatu spozycie ze epotaesuych
ftinduszéw spozycia W/dochodzie narodowym* Tempo wzrostu wydatkow
bielagcych budzetu pe”etwa no cele socjalno btdsio jednak badat
jeazczc nieco niiese od przewidywanego tempa wzrpatu dochodu
narodowego* Istnieje bowiem ailny nacisk aa zwiekszenie docho-
dow indywidualnych ludnolei*

Badania przeprowadzone w przedsiebiorstwach panstwowych prze-
mystowych wykazaty, ta dysponowaty ono bardzo réinymi funduszsnl
na cele iwisdcsei socjalnych pracownikéw i catych setdg pracow-
niczych* Odnosi sie to zwiaszcza do Swiadczen przydzielanym
pracownikom w ramach tzw* dziatalnosci socjalno-bytowej*

Wyrownanie dysproporcji w poziomie iwisdczen socjalnych na
rzecz poszczegolnych grup pracownikow i ich roesin wywaga prawi-
dtowego podziatu Srodkéw pozostajacych w dyspozycji ministerstw,
zjednoczen i przedsiebiorstw przemystowych* Problem polega na
tym, fte tzw* bogato zaktady, a wl$c dyeponujgce réznorodnymi
Urzadzeniami socjalno-bytowymi, otrzymywaly najwyzsza dotacje
za * odkow budzetu Pnatwe i rad narodowych. Pogtebiato to ist-
niejagce nieréwnidci w poziomie Swiadczen socjalnych w przedsie-
biorstwach "biednych" i "bogatych", ffslezy tez racjonalnie gos-
podarowacC tymi srodkami, m.in. przes lepsza koordynacje zamie-
rzen i wspolng dziatalnosSC¢ socjalng przedsiebiorstw i rod naro-
dowych. Duze znaczenie ma tutaj prawidtowy udziat ustug Swiad-
czonych przes urzadzenia socjalne mifd®y przedsiebiorstwami,

o takze pozo nid w placowkach panstwowych*

1 C* Pisarski, Hanga spozycie spotecznego, op.cit*



Szereg watpliwosci nasuwaty zasady podiiitu l«ladei«ii secjsl-
Hych prstt badano przedsiebiorgtwa 1 lob organy dla swoich pra-
cownikow. £ejnifej zarabiajacy, da ktéryab nalezg przede wazyet-
kia pracownicy fizyczni /w tya gtownie p eeownicy obatugi/ zo-
atajg praktycznie wyeliminowani przy podziata szczegdlnie atrak-
cyjnych Swiadczen /wczaey, wycieczki itp/.

Widoczna jeat ze wazecbziiar konieczno$¢ uwzglednienia takich
kryteriow, jak; zty atan aaterielqy» wielodzietnosSc¢, zty etan
zdrowia itd. Sposob, w jaki dokonuje sie rozdziatu zakiadowych
Swiadczen socjalnych, nie maze faworyzowaé ani poszczegOlnych
grup pracownikow, ani jednostek. “odziat ten muai opieraé alf
na wyreinych, aprobowanych przez zatoge kryteriach*

Uatelanie takich kryteriow “yaaga¢ susi doktadnej znajomosci
potrseb zatogi i poszczegolnych jej &rup. Aprobowanie za$ takich
zasad jaat mozliwe, gdy rosdziat wszelkich Swiadczen odbywac
di? bedzie przy zachowaniu jawnosci* Wiasnie taki aystem podzia-
tu Swiadczen, ktéry zapewnia jswnoSifodbywa sie mozliwie naj-
blizej ssinteresowanych, zabezpieczyC powinien najstuszniejaze
I najsprawiedliwsze decyzja*

Szczegolna rola w tya zakresie przypas¢ powinna zwigzkom
zawodowya i innym organizacjom apoteczno-poli .ycznya. 9 wydat-
kowaniu i podziale srodkow as Swiadczenia eocjalne baczniejaza
uwage powinno aie zwroci¢ na formy i metody kontroli finansowej.

Zwalczanie niegospodarnosci oraz angazowanie do kontroli
m»s pracujacych, aktywu spotecznego itp powinno sts¢ sie staty*
elementem socjalistycznej kontroli finanaowej*

Odrebnym problemem w dziedzinie socjalnej jest sprawa niwe-
lowania réznic w poziomie Zyciowym, wynikajacych s nadmiernej



liczebnoici rodzin* Problemu togo nio rozwigzujg podwyzszono
obecnie zasitki rodzinne dla rodzin o niskich dochodach.

Itiektorzy badacze tych zagadnien opowiadajg sif so wyko-
rzyatsniea czesci Swiadczen dzielonych wedtu# potrzeb w celu
stworzenia rownych warunkéw startu zyciowego i likwidacji
"niesawinionych” réznic w eytuacji materialnej i r>ozyeji spo-
tecznej wdaje ale, zo w obecnej sytuacji gospodarczej
rozwoéj iwiedczen dla tych rodzin powinien p6j$¢ przedagiazyetkim
po linii rozbudowy S$wiadczen rzeczowych, stuzacych bezposred-
nio dzieciom, bardzo potrsebnyoh, zwitaozcze wobec prsoy zawo-
zowej snacsnej wiekszosci aatek . Znalazto to wyraz w podje-
tych decyzjach o podwyzkach ptac, zasitkow rodzinnych, emery-
tur i ront*

Wdalszej perspektywie niezbedne bedzie jednak przywréceni*
nalezytej rangi imroatycjom socjalnym i nadrobienie zaniedbali
s lat poprzednich*

Z catg oatroScig staj* ponadto problem weryfikacji kierun-
kéw rozwoju Swiadczen aocjalnych w oparciu o szeroka dyskusje

z zainteresowanymi grupami ludnosci, bez ktdrej nio snoadb

prawidtowo okres$li¢c potrzebl jakie powinny byC realizowana

1 Z.borecka, Wedtug pracy czy wedtug potrzeb? 3ycie Gospo-
darz ze 1969# nr 1. Podobny poglad reprezentujg J.Urban,ktory
pisze, ze"... skutki zréznicowania standardu notarialnego bio-
rgce sie z przyczyn spotecznych tagodziC¢ trzeba na spoiecznyn
gruncie.esNiektoro "wienczenia socjalna wyraznie i bezkompromi-
sowo nakierowac trzeba na “rodowieko najbardziej ich potrzebujga-
ce,tamigc zas_adz rownosci*. J.Urban: Skad ludzié majg pie-
nigdze?, Polityka 1968, nr 38* ) )

2 ™a probléemy te zwraca uwage azereg autorow, a m.in..
J.Piotrowski w publikacji:*0 miejsce spraw apo2ex»czaych”,?iZS
1968, nr 6. Uchwala V Zjazdu Partii zwraca toz uwage na koniecz-
nos¢ zwi_kazenie I|czb¥1 miejsc w ztobkach i przedszkolach oraz
rozwijaniu réznorodnych zastepczych form opieki przy szkotach,

w ogniskach, dsi«cincaeh itp.



w pierwszej koltjaolci, « jakie wdalszej perspektywie* Odnosi
sie te takie de ugadnienis dalszego sréznieowanie uprewnieii
socjalnych roznych grup pracowniczych 1. ponownej weryfikacji
wymagajg tei chyba zatozenia w dziedzinie odptatnosci so ko-,
rzy-tenie a t*w. csedciowo odptatnych ustug socjalnych i kultu-
ralnych /ztobki, przedszkola, kolonie, wczey pracownicze itp/.
Odrebnym wreszcie, niematej wagi, probleaen jeet pogtebienie
przes QB badad budzetéw rodzimych, ktére uwzglednia¢ powinny
rownie* wartos¢ aporcie amlecznego oraz wprowadzenie badan
arian w koaatach utrsynenia otifektbw aocjalnych i kulturalnych,
ety wzrost tych kosztow nie prowadzit do pogorszenia jakedci
Swiadcaeri, lec® byt w petni pokrywany przez budzet panstwa.
Dopiero uczynienie zadosS¢ wszystkim tym postulaton przywro-
ci¢ mo*e nalezyta rangf apoZzycia se spotecznych funduszéw »po-
zycia wranach odpowiednio uksztattowanych ogolnych zatoied
pollyki socjalnej palistwe i koncepcji rozwoju goepodarki*
Kziatalnod¢ aocjalna panstwa socjalistycznego na podstewowo
znaczenie a punktu widzenia jego istoty kftadowej* Padstwo eo-
cjslistyczne spetnia swe zadania, jeili zmierza do zabespleeze-
nie rowni”ci nie tylko w zyciu politycznym, ale « coraz wiekszym
stopniu réwnie* w zyciu spotecznym * przez zabezpieczenie kaz-
demt)&bywatalowi rownego dostepu do odwlety, opieki sdrowotnej Itp
1 Dane wielu krajow /a*in.aocjslietycznych/, ktora wyrow-
nuja uprawnienia socjalne robotnikdw 1 ludnosci rolniczej woka-
Pz Sto 10 MANe w Sbab 11zt kadry wykwaliiRowanyeh 161-
nikdw, we wsroocle aydejnosci prncy itd. Por. A.ftajkiewicz,

Wzrost gosgodsrcsy a pro miony spoteczne, <&ycie Gospodarcze
1970, nr 48.



T.iassnie zwrscn ei# u*a#p w ostatnia ccauia na to, la rozwoj
«Uia* Ino&i tgft&podarezej z&ioraaj ««ej <A osi%&aifai« azyblJ&iego
*sro»tu dochodu napojowego w p&t&zaym stopniu okroita mtaU iy
wydatkéw na Swiadczenia aa apolecanyeh fundus“dw spozycie* "ad-
ni*;%e£nie*dodtrwania Jednak tylko taj zalaAnoici b*o przez
(UOVIg lat poni~fi Uproasazeni«e. Ckrea stopniowego wkraczania
¥ okr&s rewolucji aattkowo-technicsnaj coraz, aycelniej wska&uje
U sprzezenie zwrotne wystepuj tce ©i"Szy rcéznyo.i kierun*ar<i
(JBiainlaoiei paftetwa* i*i* tylko dzia”Inoid gospodarcze warunku-
je? daiatolnai¢ m lturalno-wyckowawecztj i socjalny panstwa, lecz
rov»oioft utopie! rozwoju dz aislnosoi iailturalno-*!ycho**wcsbej
I socjalnaj rautuje nr rozwo0j i wyniki #zlegalno *oi gtopodarasef*
fc atiarp rozwoju budownictwa socjplietyesnejjo postep ekonomiczny
jeet w cara* wieeeyr stopniu uwerunkow™ny roswjest nauki i ot§-
wioty, jok rowniez zel*zy o¢ postepu w lzieézinic ochr ny zdro-
wiu i zabezpieczenia innego rodzaju sprsw socjalnych w kierunku
(Rpmrontotaflle <at6e:iu obywatelowi poczucia "bezplecze *Ciwa
fcocjflinego** Wistocie wi ¢ narastajg Czi$ specyficzne cechy
ftziatalnoiei socjalnej panstwa, ktdre nttfcesujg potraktowanie
jej jako odrebnej funJscji" *e

Br«k wyodrebniania funkcji socjalnej sprzyja! w ostatnich
letneh negatywna tendencjom w prektyoe dsiatania panstwa* itzu-
towat n« jednostronno pojmowanie Istoty planowania, koncentrujg*
tego sip przede weayatkis n» probiera*tyce w»rontu gospodarczego,

Gdy wistocie jego celera powinno b<$ zapewnienie optymalnych

1 S&cbwadzki, Socjalna funkcja panatwa, Trybuno Ludu z dnia
20,02*1971 r#, nr 51* "Ha sorsenty te we'dniej juz zwrdcit wmee
*e Kajkiewicz w cytowany® artykule * Wzraet gosgodarczy 0 prze-
miany spoteczne,” 2ycir Goepodarcse 1970, nr~49



warunkow a»rowno postepu ekonoaicsnego, jak i s*sroko pojaowa-
naga postepu spotecznego* DoswOadeaenia ciaioncgo okrtrra pot-*
wierdaity a aocg, Aa funkcjg socjalng naloty wyodrebni¢ jako
jsdan a podstawowych kierunkéw dsiatalnoéci panstwa socjalis-
tycznego.

Postanowienia VII 1 VIII Plenan KC atwarsajg sprzyjajgce
warunki dla konsekwentnej roalisaoji funkcji aocjalnoj panstwa*
Prawidtowa realizacja taj fhnkcji prsycsyni¢ alf powinna da
ostateoanego roswigsania i likwidacji rotnio w dsiadainio eo-
cjalnej roznych grup pracowniczych, wrasultacia tego powinna
nastgpi¢ dalssa ogdlna poprawa natsrialgyoh i kulturalnych
warunkéw tycio ludnoici.



mm | maosu KoDisoHs

Prredmiote* roswazad, zawartych w niniejszym opracowaniu
byta wiel&oiw i struktur# iwiadese*! socjalnych oraz ich stosu-
nek do w,nogrodzen orecowrdkow zatrudnionych w badanych przed-
alybio”™atwach przwsystowyeh* Celem pracy byto wiec przede wszyst-
kie ustalenie wysokosci Swiadczen socjalnych i wynagrodzen ze
precg, a nastepnie pocpors®ukowanie ich konkretnej grupie pra-
cowniczej, czy wreszcie konkretnej jednostce* 'Dokonane ustalenia
prowalJstd aciety do wykazania, czy Swiadczenia aocjalne otrzymy-
wane przez pracownikow z tytutu zatrudnienia niwelujg lub zmie-
niajg pronorcje pow3tete s tytutu iloSci i jakoSci “konywenej
pracy, a je ;eli tak, to w joleich granicach*

of tym celu badaniea objeto dwie podstawowe zbiorowos$ci sta-
tystyczne pracowniatowsstrudnionych w przedsiebiorstwach przeray-
rtowych, a wianoiciei o0gét pracownikéw u ystmych i fizycznych
or?jz saiatrzéw i pracownikow obstugi /pracownicy 0 najwyzszych
I najnizszych zarobkach/*

W procy omowiono szereg problemow niejednorodnych potf wzgla-
dem znaczenia i zasiegu, nalezy wiec obecnie przedstawic¢ naj-
wazniejsze apostrzelenia i wnioski*

Priypori-nijgy, ze punktea wyjscie naszych rozwaza¢ byto przy-
jecie /zgodnie z penujacyrr.t w literaturze ekonomicznej pogla-
dami/ zatozenia, ze spoteczne fundusze spozycia obejteg tylko
te ~rodsci, ktdre nie stenowig pokrycia wynagrodzen za prace*
tym wiainie réznig aie one od funduszu ptac i innych wynagrodzen,
<ielonych zgodnie z zasady **k»zd ru werllug ilosci i jakoSci
Pracy*e /iaiozyliiay takze, iz anoieczne fundusze spozycie wy-



kraczajg pozs reny konsumowanej czesci dochodu napo laweto i obej-
foujs* takze azerew ustuf konsumpcyjnych. Stwarza to podstaw*? ~o
Mespi~eezne.eo okre$lenia spotecznych ffcnduazéw spozycia jako
®*tfEcl <2dbr 1 ustug tconsuapcyjnycn, ktére nie obejmujg zadnych
UesRentdw wynagrodzenia za prac*?.

W typ tez kontekicio nalezy mOwiC o dwoch zasadach podziatu
fcodkdw eiozycia w gospodarce socjalistycznej, a mianowicie o *«-
fedsia podziatu wedlug procy i o zasadzie podziatu wedlu’ potrzeb,
red/-lak réznicujacy dochody wedtug iloici | jaisoici pracy oraz
padlag jej apotaczije/jo znaczenia aa sktania¢ pracujacych do roa-
roju celowego zastosowania ich zdolnoici* Podbiat a’.okec*nyeh
mndujjzy spozycia, realizujacy ait w gtdwnej ejierze popr es
psady podziatu vadEu& potrzeb, skierowany jest a swej istocie
p stworzenie najwazniejszych warunkéw rozwoju zdodnséci do pracy,
Fmozliwie rdvi“yae topniu dla wszystkich cztonkdéw spotecze-totws
p>ejalistycznego. sst.arsa to obiektywne warunki do stopniowe ;0
pcierania réznic socjalno - ekonomicznych w zrolno?ciach do pracy
|w o”6le w pozi oaie zycia czionkow spoteczenstwa* Ten atan rzeczy
*s7e rozpatrywaé probiera réwnoici obywnteli spoteczenstwa socja*
U tycznego w szerokim kontekicio warunkow pracy i zycie, stworzo-
neh przea ten ustrgj.

Przeprowadzone w skali sakroekonopicznej rachunki érodkéw asyg-
ttwanych ze spotecznych funduszy aoozycia dowodzg, ze konsumpcja

ty© sekrasie cja powazne znaczenie dla ksztattowania poziorau
ycioweijo ludno>ci. w zaleznotci od przyjetego zakresu i metod
iesenia wskali gospodarki narodowej, konsuspeja“stonowi od
'10 do 1/3 ogdlnego funduszu spozycie ludno>ci.

dkkolwiek ptaca w ¢cictya znaczeniu ma sesadniczy udziat
dochodach praco nikéw, to jednak istnieje obok niej esersg ale-



tematow bardsiej lub mniej ahll&oiiych do wyn»grodzenia za prac”e
fTécz * o0 praco*nic.y >rzed8i;bioratw pa nstwowych /i eitonkowle
ich rodzin/ otrzymija jak© cztonkowie a --oftocaadatwa szereg Swiad-
czen » budzetu pa atwa* ttadftng idekU”oh danych wydatki przed-
siebiorstw fiosam " okoto 15 * cato i sirodkéw ptynacych dla
ludnosci j8© spotecznych ftondusay a- ozycia*

Srodki aeygnowane pi-aea przedsiebiorstwa praenystowe dla ich
pracownikow w rataach spotecznych Amcu.*«Ow spozycia, nazwalismy
Swiadczeniami socjalnymi z tytutu zatrudniania* One tei byly
fcaoadniczyn* przedaiotam badarf*

Proby klasyfikacji Swiadczerl s cjaligych podejmowali Uczni
autorzy, stosujgc rbéanorodna kryteria. Postu, ;ujac siy ktorymkol-
wiek a nich nie soitta jednak przeprowadzi¢ wyraznej linii desar-
fcacyjnej, upowazniajgcej do nazwania jednej czys$ci dochodéw ptaca,
drugiej aai tfaiaflewoniaol socjalhjni*

3 ponoszenie® wydatkow na cele socjalne wigzg siy czysto wie-
lorakie aspekty socjalna, ekonomiczne, kulturalne i polityczne.
Uznanig,ie ktorykolwiek z tych aspektow rozstrzyga w stopniu
Gecydujacyts lub wylgcznym o charakterze Swiadeaad bytoby pogla-
da® w Ciuzya stopniu arbitralnymi

Woprac©war iu przyjeto, ze o uznaniu wydatku za Swiadczenie
Socjalne decyduje nie tylko przestanka socjalna i wynikajgca
z »i«j korzysé pracownika, ale takie to, ii Swiadczenia te nie
obejmujg wynagrodsanla za prac9*

Aczkolwiek badania r.akroekonorpiczne i ich wyniki ea bardzo
*azne 1 interesujace, nie pozwalajg one jednak ustalid jak kon-
BUtrpcje ze spoteeaiiyoh funduaadw spozycia ksatattuje sie w prze-
boju réznych rodzin i ~rup pracownikow* Vs vocinikne wyniki nie
Najg takie odpowiedzi na pytanie, czy Swiadczenia z omawianych
AinduazOéw zmieniajg rozpijtosé w zarobkach i poziomie zyciowya
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réznych grup cztonkow spoteczenstwa bocjeliatycznego i w Jasia
stopniu tejo dokonujg. Dotyczy to r<Swniez sytuacji poszczegol-
nych grup pracownikow zatrudnionych w prze aiebiorstwach prze-
mystowych.

Istniejgce wtej Caiedainie hipotezy wyaa&aly weryfikacji
i t?roc ze dalezych bada # przed© wszystkie miKroekono ican&ch,
ktore przeprowadzono w przedsi bioatwach przepatowych miasta
lodzi.

Rozpowszechniony w ostatnich latach w literaturze polskiej
I innych krajow «ocj«Xiotocznych poglad o w rownuji*cya dziataniu
twiadezed ze a.roteczr.ych funduszow a*>ozycia w zarobkach i pozio-
mie zyciowym pracownikow i rodzin wymacat uiciilenia i weryfi-
st&cji w drodze bada:" zarobkow i iwiadczerf socjalnych z tytutu
Zatrudnienia.

Ha tym tle wytonito si,> zagadnienie wlaiciwego rozeznania
| okre$lenie stopnia zaspakajania potrzeb i wyréwnywania dyspro-
porcjo w dochodach i notioaia Zyciowym pracownikéw i ich rodzin.
Gwiijc 0 tagodzeniu czy zmienia rozpietoici w zarobkach i pozio-
mie zyciowym poprzez iwirdczeria socjalne nalezy brad pod uwag#
*Whody pracownikéw, zasady przydziatu 6wie6esaA socjalnych orraz
ABystotliwooc i zakres w st*po”™nnia potrzeb zaspokajanych z tych
lodkow.

Obok tego celowyr. byto rozpatrzenie w ty® kontekscie poezcze-
Alnych alerrentow lub jednorodnych rodzajéw iwiadczsA socjalnych
| ich wplywu m  wysoko 16 zarobkow i sytuacjg ekono&iezno-sooteezng
Woagych pracownikéw i ich rodzin.

Studia teoretyczna nad problematyka spotecznych funduszéw
tatzycia oraz badania eapiryc r.e upowazniajg do sformutowania
Aereru wnioskow.

1. Swiadczenia z© spotecznych funduszéw s ozycie sa niejedno-



rodne pod wsglfdsc zasad podcieto* Podziel csfsci tych funduszéw
ksztattuje elf przede wszyzlkin pod w>hweia zasady* kazdemu
wedtug jego pracy", inne natomiast sSwiadczenie nie sg swigssas

1 rezultatami procyt e ich podziat dokonywany jeat na zaeedsis
ekatdeisu wsdtug potrzeb"* Z zasadg podziatu wedtug potrzeb, poj-
mowang jako komuniatyczna zasada podziatu, wigze aif powszech-
no$¢ stosowania tej zasady oraz odpowiednio wysoki stopien zas-
pokojenia potrzeb jednostek i grup ludnoSci*

Swiadczenia socjalne nie zswaze odpowiadajg tym cechom, poniewazs

e niektdre Swiadczenia, np* ubezpieczen spotecznych, dostepne
sg tylko setrudnionym aktualnie lub prsez odpowiednio dtugi
okres czasu w przesztosci,

- normy sespokojenia potrzeb przez niektdre Swiadczenie socjal-
ne sg nizsze od nora racjonalnie uzasadnionych,

- wielkodd swiadczen socjalnych jeat bardzo czeato zalezna
od poziomu wynagrodzen za prace,

- lokalizacje urzadzen socjalno-kulturolnych niekiedy wyklucza
praktycznie niektore grupy ludnosci ¢ podziatu czesci
Swiadczen*

2* Swiadczenia ze spotecznych funduszéw spozycie stanowia

b wielu przypadkach dodatkowe dochody ludnos$ci i wplywajg na jaj
ttope zyciowag* Podobnie aa sie sprawa se Swiadczeniami przezna-
Gzonymi dla ludnoici pracujacej* Wtym przypadku wyatepujg duze
kategorie dochodow: jedne rekompensujg ssrobek utracony na ekutok
Wydarzenia losowego, inne sg dodatkiem do zarobku* Problem ten
jest szczegdlnie istotny przy analizie udziatu grup sstrudniouych
b dochodach ze spotecznych funduszéw spozycie*



3* niki przeprowalsti®e;. bada¢ ptnrolily sforratowaé po-
glad, te iwiedennie socjalne z tytutu zatrudnienia rosdzielsne
Prihez przed&iebioratws przeasystow® nie cisty przy ektual®yn aye-
tenie rozdziatu <w dczad prawie zadnego wplywu na wyrdéwnanie
dysproporcji w zarobkach pracownikéw fizycznych i uioyalowych
trss w badanych zarobkach i;rup pracownikéw, obstugi i mistrzéw*
Wiekszo$¢ “nriadczeri socjalnych * tytutu zatrudnienia jest bowiem
Uzalezniona ot wy»0K;o-Jci zarobkow pracownikow oraz od uprawnien
eocjsilnycft, przyatugujacych w tysa zakresie pracownikom fizycz-
nyk i ugy»i.owys», e takie od petnionych przez nich funkcji wns-
ciersystych przedei*biorstaach.

d/ Ostyczyto to swisssess w badanyfc okresie siwiadesei! z ty-
tutu wynagrodzen s© csss nieprzepracowany. Pordéwnanie wakarni-
kow wynagrodzenia m prse? oraz wynagrodzenia za czas nieprze-
Prneowaj:y w obu przekrojach badanych grup p acownikéw wykazato,
te ta grupo ‘wiadeze' socjalnych nie prowadzita d& smniejftzenis
rozpietosci w zarobkach, a wproat przeciwnie - rozpietosci te
poji*bists* Bylo to przede wazystkim wynikiem zréznicowania
zasad przydziatu iwiecczert dla robotnikdéw i pracowni 4o~ umysto-
wych i uzaleznienia tych Swiadczen od pozionu zarobkow*

Ponizajac zréznicowanie wakarnikbw w poszczegolnych przed-
si“bioratw”ch, udziat wynagrodzenia za czas nieprzepracoweagy
wynosit w prze¢i tnych ptacach rdbotniséw i pracownikow umysto-
wych w 1962 roku odpowiednio 1t,5 1 13,3 & « w grupie pracow-
nikow obatugi i mistrzow - 8,2 i 14,2 Y%e

b/ Inne natoniast zjawisko obserwuje aie w grupie Swiadczen
eocjelr*ych z tytutu zatrudnienia, ktorych wyaoko5C nie jest lub



jest tylko posrednio uzalezniona od wysckosei zarobkéw /np. za-
sitki rodzinne, ustugi wczasowe, sSwiadczenia kolonii letnich itp/.
Aczkolwiek Swiadczenia tej gTttjy po odowely rézny kierunek zzian
w dochodach pracownikdw, to ogélnie jednak, gtowni® poprzez £wia-
Scr@nifi z tytutu saaiUdi rodzinnych, wptynety w znacznyn stop—
niu na srmiojezenio dysproporcji w zarobkach badanych ,rup pra-
cownikow*

c/ Jeszcze bardziej wyra ng iol” spetniaj w tyts wzgladzie
swi-dczenio socjalne z budzetu po i*twa, przydzielana pracownikom
I oz2onto** ich ratsin J«ko obywatelom podatna aocjaliatycznego
Oa zasadach powszechnosci i bezpiatnoiei /np. lecznictwo, saicol-
ftictwo podstawowe itp/. Swiadczenia te, ktdrych wysoko$ nie jest
Uzalezniona od poziom zarobkéw i dochodda pracownikéw i ich ro-
Gsin, n ktore zwigzane &a gtownie z fakten posiadania dzieci
ba utrzymaniu, wptynety w powftzny® stopniu na ztagodzenie roz-
pi tosci w zarobkach typowych pracownikéw obstugi i mistrzow.
Poziom iwiadcze socjalnych tych pracownikow byt uzalezniony
Przede wazyotkia od liczby i alejsc przebywania dzieci* Swiadcze-
nia te stanomity przecietnie od 40 do 6% £ tacznych iSwiadczeiS
Socjalnych pracownikow z jednym fiaiecdea. na utrzymaniu*

4* Swiadczenia ze spotecznych funuazéw ©pozycia powinny by<S
torzedzioa korygowania i tagodzenia rozpietosci w dochodach
| stopie $yclonej roznych <;rup spoteczno-ekonomicznych ludnosci*
toreictura to jest konieczna ze wzgl*déw e jotecKnyeh, ro ’?,innych,
fizycznych oraz losowych i powinna uwz”ljéniad preferencje w tyn
okresie* Zodonioa spotecznych fuiWu”zéw spozycia jest wi8c
lo6ciowo i jakoSciowe zmniejszanie rozpijtoici w dochodach oraz



aty-ulowmiie - ze ws-I*j spotecznych - okreSlonych forc i ro-
dzajdw spozycia* Jelli to ostatnie zmianie Jest realizowane
konsekwentnie /np.w dziedzinie oiwiaty, lecznictwo/, to elautelE

korektur iloSciowych jeat co najraniej dyskusyjny*

»/ Zmia% w proporcjach zarobkow przez dwiedesenie aoej»Ine
nalezy rosspstrywa¢ z dwoch punktéw widzenie, a mianowicie
od strony czyato ilosSciowego stosunku tych &$iadcEeri do ptac
oraz od atrony niwelowanie rozpieto ici aocjalno-ekonoKicznych
tai$0zy roznyai grupami pracowniczymi.
Swiadczenia bep#rtna i przydzielane na zasadach powszechnosci
oraz niektora Swiadczenia ulgowa, wyréwnujg réfcnice w dochodach
pracownikow i ich rodzin w tyK sennie, ze stwarzajg przez ich
konaurapcjf rowne szanse rozwoju i uczestnictwa w produkcji spo-
tecznej dla wszystkich cztonkdéw spoteczenstwa. idaC to wyraznie
na przykiadzie .'wiadezeri w zakresie bez tatnej oJ?iaty i lecz-
nic twa*
Istotne znaczenie wtej iratrii siata Uchwata V Ujazdu P2PR*
Uchwate ta wyrzta niejako no przeciw postulatom wynikajagcym s osie-
dlanych badali stwierdzajgc, ze podstawowym isadanies* Partii wdzie-
dzinie polityki socjalnej jest doprowadzenie do zrownania upraw-
nien robotnikdw i pracownikéw urya2 wych w zakresie “wiedczad
eocjalnych, a wij«c do stopniowego niwelowania pod ty® wagted&m
isbtniejiice[jo podziatu zatrudnionych na pracownikow fizycznych
I uasyato”ch /ujednolicenie nora urlopowych, >rawo do wynagrodze-
nia aa czas zwolnie.i od pracy dl«. matek wychowujgcych dzieci
w wieku do 14 lat/*

b/ Szpatem czesSci dOwiadczeri socjalnych nie powoduje rozdziele-
nia tycn 4«iadeMA proporcjonalnie do intensywnosci potrzeb, prze-
prowadzone badania w przedsiebiorg*wach przepatowych oraz wyniki



bada* budzetéw rodzinnych GUS wMcaau 39,ze wielko 16 dochodz

ze Swiadczen socjalnych pregrpadajgca na osobe nie zalezy od
zroznicowanej sytuacji materialnej rodzin* w badaniach budzetéw
rodzinnych euaa dochoddéw ze iwiodczeji socjalnych rozktada sie
prawie rownomiernie mi.-dzy poszczegolne zroznicowane pod wz/ledera
zalotnoS$ci dziesiecioprocentowe .,rupy cztonkéw rodzin pracowni*
caych* ?>*ladeaenia te ij niejako "spotecznie obojetne?* Stad
tez polityka ekonosic na misi w obecnych wjrunteaeh funkcjonowa-
nia systeasu rozdziatu Swiadczern aocjala/ch uwzgledniaé probleigy,
ktore oowinny by¢ doi-eng zainteresowania jftdwnie polityki
apoiecz: ej*

5» Sa obecnym etapie rozwoju sit wytworczych i pozioou stopy
zyciowej roapi, tosci ptac sg konieczne* Bole niwelacji w poziomie
dochodow ludnosci aoga spetnia¢ przede Wdzystkisi Swiadczenia
socjalne rozdzielane na zasadach powszechnosci oraz Swiadczenia
czesciowo odptatno* z drugiej strony, nie mozna lekcewazy¢ uje-
mnych skutkow nadmiernych roznic w dochodach# Je |i nawet wysokie
ptace i dodatki do ptac pochtaniajg tylko nieznaczng cze$¢ glo-
balnego fUnduszu piac* ich istnienie staje sie zrwdtea niezado-
wolenia spotecznego*

6* Zrownywanie dochoddéw i p siorai zyciowego powinno dokonywac
sie przede wazystkis na gruncie wzrostu kwalifikacji i wkiadu
pracy# Obok te©o trzeba zwroci¢ uwage na dwa zagadnienia* po pier-
wsze, polity ka polzlotu dochodow isusi stele dostosowywac mie do
potrzeb rozwoju s: otecznego i gospodarczego oraz po drucie, po-
lityka pa%twe powinna uwzglednia¢ i prowadzi-! korekte zasad
przydziatu dwiadozel! socjalnych dla rézn,ych £rup ludnoJci, w tya
takze irup pracowniczych przedsiebiorstw p>zegyeiooyelu
Hedayas z bar ~zo waznych zadart panstwa jest z te ;0 punktu widzenia
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8* Weryfikacji gegaja zatoZenis w dziedzinie odptatnosci
za korzyetanie z czesciowo odptatnych ustug socjalno-kultural-
nych. Nalezy dazyd w kierunku dalszego roznicowania optat nie
w zaleznoSci od wysokosci zarobkéw gtownego zywiciela, ale od
tacznych dochodoéw przypadajgcych aa osobe w rodzinie* Takie
zroznicowanie op at, utatwiajgce rodzinom pracowniczym o najnii-
agyeh dochodach korzystanie ze ttwiedczeri socjalnych objaé powinno
przede wazystkia skierowania na wczaay, optaty za ztobki, kolo-
nie itd.

9* Botychczascwe analizy i oceny z zakresu gospodarowania
funduszami na cela socjalne koncentrowane byty gtéwnie na Synte-
tycznych ujeciach przemian w poziomie spozycia ogétu ludnosci
oraz na programowaniu ogélnych naktadéw na poszczeg6lne urzg-
dzenia socjalno-kulturalne. V zbyt matym stopniu w minionych
latach poddawano analiaio skuteczno$¢ niektdrych Swiadcze* i (urza-
dzen socjalnych, kfcére wskutek uptywu czasu nie odpowiadajg
juz aktualnym warunkom i potrzebom, np* zdewaluowane co do wyso-
kosSci i ztozonej funkcji apoiecznej zasitki rodzinne oraz atawki
odptatnosci za pobyt dzieci w ztobkach i przedszkolach*

V tym oatatnim przypadku, nawet przy uwzglednieniu nowych atawak
odptatnos$ci, wymaga analizy 1 rozstrzygniecia funkcje urzadzali
socjalnych dla dzieci wuksztattowanej sytuacji demograficznej

i na tle wysokiej aktywnos$ci zawodowej kobiet.

Z catg ostro$cig etaje ponadto problem weryfikacji rozwoju $wiad-
eted socjalnych w oparciu o ezerokg dyskusje ze epoteczenatwem,
bas ktorego nia ai>0s6b prawidtowo okres$li¢ potrzeby, jakie powin-

ny byé realizowane « pierwszej kolejnosci.



ftozazerzenie przedmiotu analiz i zwieka. enie atopola ich ssczegd*
towoici pozwolitoby wzbogaci¢ zakres przestanek do podejmowania

Optymalnych decyzji ekonomiczno-spotecznych w zakresla gospoda—
kowania apotecznymi funéuazaai spozycia*

tOt Wyrownania dysproporcji w pozioraie Swiadczen socjalnych
ha rzecz poszczeg6lnych grup pracownikéw wynaga rowniez prawidto-
Wago podziatu srodkdéw pozostajagcych w dyspozycji ministerstw,
tjednoczeit 1 przedsiebiorstw* Odnosi td® to przede wazyatkin
dotacji budzetowych i odpisdw os Auduss zakladowye
Istnieje jednocze$nie potrzeba aprecyzowania kryteriow podziatu

Umitdw doptat do dziatalnoSci socjalnej poniedsy resorty, sjed—
boczenia i jednostki terytorialne*

o/ Ha ogot wifksse i zamozniejsze przedsiebiorgtwa przecgyatowe
waponujg wikszyoi mozliwos¢lani w zakreaie budowy i rozbudowy
pzadzeri aocjalno-kulturalnyeh. Jednoczes$nie wtych tez przedeif-
Nordtwsch o reguty zarobki pracownikow sg wyzsze od zarobkdw
1©niejszych zaktadach pracy. Wrzeczywistosci Swiadczenie soc-
*Ine stajg sic wtych wsrunkaeh elementem pogtebiajagcy* réznico

dochodach pracownikow, mimo iz jest to eprzeesne z seeedasi
*dziatu spotecznych funduszéw e >ozycia.

V  Werownoniernold w podziale Swiadczed socjalnych pogtebiana
pta takze przez wadliwy rozdziat niektérych ustug socjalnych
*e poszczegolnych przedsiebiorstw przez odpowiednie zwigzki
ptodowe. Odnosi sie to przede wszystkia do Swiadczen w zakresie
*t»sOw wypoczynkowych, ssnstoryjnych i ambulatoryjnych.

c/ \Wkasane bytoby tez hardziej racjonalne gospods<9(owsaio
'bdksKi przeznaczonymi na cele aaojalne aiedsy innysi poprzez
Ordynacje zanierzed i przez wspolng dziatalnos¢ soejelno-bytowg
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11* Ibtfiioje piiLna potI™5t» informow«r.i» stukowi, 0 rozmiarach
wydatkéw na cole dsislalnoici socjalno-bytowej ora® o udziale
w tfwiadczeniach poszczegolnycbh jednostek i grup pracownikdéw*
Jest to szczegolnie istotne, bowiem zasady rozdziatu niektorych
JlwiadezeA buJzg w opinii zatdg przedsiebiorstw szereg kontrowersji
i zastrzezen* (n ai ai to przede wszystkim do Swiadczen w za-

kresie uatuj wczasowych, bezzwrotnych wkiadoéw mieazkaniowych itd.

12* Krscdloftcm przez Bzad i zatwierdzone przoz Soja prtpniyr V
korekty planu i budzetu na 1971 rok, majace ns celu orzetle wssyet-
Ki»; poprawy warunkéw socj<Ino-b to>ych rotlzin praco .niczych, trak-
towaC nalezy nie tylko jako zespot doraznych prsedeiewzieo, ale
rowniez j&io pierwszy etap diugofalowych dztoéan, ktore znajda
odzwierciedlenie w planach wieloletnich* Je”~t to koniecsne miedzy
inr<yh'.i dla przywrdcenia nsslezytej r«n>ji inwectycjom socjalnym
oraz nadrobienie zaniedban z lat poprzednich w przedsiebiorstwach
przemystow ch.

13. podotacie przedstawionych uwag i wnioskOw rysuje sie
Celowo id podotania jednolitego podniotu w zakresie spraw zabezpie-
czenie spotecznego, je”li nie w po. taci odrebnego ministerstwa,
to prasynaJaniej odpowiedniej komorki w jednej z juz istniejgcych
Instytucji. Minio ii gtdwne decjaje w tych sprawach podejmowane
Pg przez Sejm czy Hadf Ministrow w porozumieniu z Centralng tfadg
pigzkow Zarodowych, to w praktyce realizacja a cz®iciowo takie
tarucowywanie aatozei i analiz stanowi pode.ot dziatania roznych
pfjandw administracji panatwo*ej Aooitet Pracy i Plac, Minister-
stwo Finansow, ittalataaataa Zdrowia i Cwieki Spoteezr.ej itp/.

zakresu dziatania postulowanego organu nalezatoby miedzy innymi
~obiematyka rozpietosci dochodow i stopnia zrdéznicowania poziomu
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waznym instrumentem wspotpracy miedzynarodowej rowniez

w dziedzinie ustawodawstwa 0 zabezpieczeniu spotecznym.

Do gtebszych rozwazan nad pojeciem zabezpieczenia spotecz-
nego przyczynit sie takze Plan Beveridge#a, nazwany tak od
nazwiska przewodniczgcego komisji powotanej wAnglii w cza-
sie Il wojry sSwiatowej dla zbadania i sformutowania zalecen
w zakresie urzadzen zabezpieczenia spotecznego* Kie matg
role wtym zakresie odegrata na forum miedzynarodowym tzw
Karta Atlantycka, ogtoszona w czasie Il wojny Swiatowe]j
przez ZSBB, USA i Anglie. Sposrod czterech wolnosci ustano-
wionych przez karte atlantyckg miescity sie rowniez wolnos¢
od leku i wolno$¢ od niedostatku, ktére zostaly rozwiniete
w ""Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka", uchwalong przez

Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych.
\

X S i

Obecni® zabezpieczenie spoteczne jest jednym z naj-
wazniejszych dziatdbw polityki spotecznej wspoéiczesnego pan -
stwa. ldea i urzadzenia spoteczne z zakresu zabezpieczenia
spotecznego rozwijaty sie historycznie i rozwoj ich przypada
rowniez na czasy dzisiejsze. Wréznych ustrojach spotecznych
jpiaty i majg rézng tresS¢ i zakres, bowiem zmienia sie samo
pojecie i zakres potrzeb* jakie majg by¢ zaspakajane przez
spoteczenstwo. Zmienia sie réwniez krgg 0s0”, grup czy warstw
ludnosci, ktore majg by¢ objeta zabezpieczeniem spotecznym.
Ulegaja rowniez zmianie metody i technika realizacji zabez-
pieczenia ludnosci#

Zgodnie z zatozeniami doktryny liberalnej,lezgcej u pod-
staw ideologii kapitalistycznej, zabezpieczeni* potrzeb kazdego



obywatela 1 jego rodziny powinno by¢ immanentng cechg jego
indywidualnej zapobiegliwosci gospodarczej. Urzadzenia za-
bezpieczenia sg traktowane w kapitalizmie jako instytucje

mniej lub wiecej marginesowe dla szerokich rzesz ludnosci*
Urzadzenia publiczne majg sie ograniczaC do poiaccgp ostatecz-
nie niezbednej, to jest przede wszystkim do tagodzenia wyraz-
nych nierobwnosci wpodziale dochodu narodowego, a takze ce-
lem " ... usuwania poczucia niepewnoSci i zagrozenia,ktore towa-
rzyszy¢ musi ludziom zdanym tylko na biezacy zarobek i wiasne
sity*’~ .Rozwdj miedzy innymi procesu industrializacji w szero-
kim tego stowa znaczeniu rodzi nieuchronng konieczno$¢ przysto-
sowania rozwoju i zakresu urzadzen zabezpieczenia spotecznego
w kapitalizmie do wymogow ogolnospotecznych. Traktowane dawniej
marginesowo urzadzenia publiczne rozrastajg sie, pokaznie a
szczegoblnie wniektorych krajach zachodnich /np.kraje skan-
dynawskie/.

Wkrajach socjalistycznych, gdzie dokonano uspotecznienia
srodkéw produkcji, rozw0j zabezpieczenia spotecznego jest uwaza-
ny za niezbedny i konieczny. Nazwa ta wustroju socjalistycznym
przestata odpowiada¢ tresci tego pojecia, gdyz zabezpieczeni©
spoteczne stanowi jeden z podstawowych instrumentéw podziatu
produktu spotecznego* Jezeli wwielu panstwach kapotallstycz—
nych w duzym stopniu ludno$C jest o.-cigzona skiadkami na ubez-
pieczenie spoteczne, a wiec ma ono wduzym stopniu charakter dochp
dow transferowanych, te w panstwach ustroju socjalistycznego
ubezpieczeni nie optacajg zadnych sktadek.

Dochéw spoteczny jest dzielony w sposob planowy przy po-
mocy odpowiedniej gospodarki funduszem spozycia, na ktéry skia-
da sie, jak wiadomo indywidualny fundusz spozycia i spoteczne



fundusze spozycia. Ostatecznie z nich obejmujg wg niektorych
znaczng wiekszos¢ Srodkow na zabezpieczenie spoteczne, zda-
niom innych jeszcze —pokrywajg sie ze soba*

Woustroju socjalistycznym urzadzenia zabezpieczenia
spotecznego /takze Swiadczenia ze spotecznych funduszy spozy-
cia/nie sg obcigzeniem spotecznym - jak to trzeba nazwaC w
krajach kapitalistycznych - lecz stajg sie instrumentem pod-
noszenia poziomu stopy zyciowej catej ludnosSci, gtdwnie wias-
nie poprzez celowy podziat spotecznych funduszy spozycia. Obser-
wuje sie co godzi sie zauwazyC, ze nastepuje rozszerzenie
sie urzadzen i Swiadczen z zakresu zabezpieczenia spotecznego
I spotecznych funduszy spozycia zarobwno pod wzgledem iloScio-
wym jak i jakosciowym /np* w ostatnich latach reformy socjalne
w W egierskiej Bepublice Ludowo-Demokratycznej, NBD i wPRL /.
Swiadczenia socjalne majg juz nie tylko stuzy¢ zaspokojeniu
niezbednych potrzeb, ale rozwdj ich powinien zmierza¢ do coraz
lepszego i bardziej sprawiedliwego ich zaspakajania w miare
wzrostu dochodu i bogactwa narodowego krajow socjalistycznych”.

9/ Por. Wstep do polityki spotecznej, SGPIS,Warszawa
1962 s. 112.
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Badane przedsiebiorstwa przemystowe prowadzity w row-
nym zakresie dziatalno$¢ socjalno-bytowg* Whniektdrych przed-
siebiorstwach dziatalnoS¢ ta jest ozywiona i wielokierunkowa,
w innych askromniejsza.

Ponizej omiwiny pokroétce poszczegdlne urzadzenia socjal-
no-kulturaine wprowadzone przez badane przedsiebiorstwa.
Urzadzenia te sg nastepujacej 1/ budownictwo mieszkaniowe
I gospodarka mieszkaniowa, 2/ urzadzenia opieki nad dzieckiem,
3/ wczasy wypoczynkowe i lecznicze, 4/ szkoty zawodowe i inter-
naty oraz stypendia, 5/ inne forigy dziatalnoS$ci /przyzakta —
dowa stuzba zdrowia, dziatalnosé kulturalno-oswiatowa i inne/.

1. Budownictwo mieszkaniowe -  spoétdzielcze realizowane jest
miedzy innymi ze Srodkow funduszu zaktadowego. Przedsiebior-
stwa najczesciej udzielajg swoim pracownikom Swiadczeh na
wkiady mieszkaniowe do spoétdzielni mieszkaniowych lub tez
moga same budowaé czy sykupywa¢ mieszkania. Moga takze udzie-
la¢ pozyczek na budownictwo indywidual%e. Znaczng czesc
Srpdkow funduszu zaktadowego w badanym okresie przedsiebior-
stwa przeznaczaty na tzw, zaktadowy fundusz mieszkaniowy /ZFM/.

Jeszcze w 1964- r. kwoty przeznaczone na ten fundusz nie bylty w

petni wykorzystane we wszystkich przedsiebiorstwach, a wy-
sokos$¢ Swiadczen tego tytutu na zatrudnionego wahata sie
w granicach od 99 do 583 zt.



Odmiennie juz ksztattowata sie sytuacja w 1965 r.™ Kkiedy

to 5 badanych przedsiebiorstw wykorzystato w catosci te

srodki /298 - 825 z+./ na jednego zatrudnionego, a przeciet-

ne wysoko$¢ wkiadow mieszkaniowych wyniosta 12-30 tys. zt.

Obok tego przedsiebiorstwa przemystu widkien sztucznych i
budowlane wydatkowaty duze sumy na wiasne domy mieszkalne
/2ZW\S/ oraz na hotele pracownicze APBM/.Dla przykiadu w 1964- r.
wydatki te w AN6 wynosity okoto 930 fcys.zt. a wydatki w+EBM na
hotele robotnicze —ponad 390 tys.zt. co na zatrudnionego sta -
nowi odpowiednio 371 i 260 zt. /tabela A 2-1/

Urzadzenia opieki nad dzieckiem - wydatki na urzadzenia
zwigzane z opidtg nad dzieckiem sg finansowane w przewazajacej
cz8Sci z dotacji budzetowych /centralnych i tereno”cb/, w cze-
sci ze Srodkéw obrotowych na dziatalnos¢ pozaoperacyjng i z fun-
duszu zaktadowego oraz na og6t w matym stopniu wydatki te pokry-
wajg rodzice z tytutu czeSciowej odptatnosSci za te sSwiadczenia
/tabela A2—2/.

Ztobki i przedszkola dla dzieci prowadzity tylko trzy przed-
siebiorstwa a mianowicie ZPB,ZPDz. i ZBN a akcje kolonijna
wszystkie badane przedsiebiorstwa. Wydatki ztobkow byty w okoto
90 % finansowane z dotacji budzetowych, natomiast

1/ Na tereiiie todzi w 194~ r. przedsiebiorstwa nie wykorzysta-
4y Srodkéw z tego funduszu na kwote 160 min zt;, w 1965 nie-
W\S/korzystalje Srodki zmalaty o 15 YD a w 1967 r. o dalsze
35 %= Godzi sie zauwazyC, ze najwyzszy odsetek niewykorzys-
tanych srodkéw z ZFM wystapi+ w matych przedsiebiorstwach,
ktérych najczesciej nie sta¢ na samodzielne wybudowanie bloku

ieszkalnego. Por. G. Pr iezny, Dlaczego nie buduja miesz-
aﬁ ?6 ongobotnlczy z é}ﬁa@f ;yl . 1968 rg nr ?[ Ja
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Woydatki na stypendia fundowane i praktyki wakacyjne
byty bardzo niskie i ksztattowaty sie wbadanych przed-
siebiorstwach w1965 r* w wysokosci od 7 do 102 tys*zl*
Roznice wtych wydatkach mozna uzasadniC przede wszystkim tym#
ze sg to przedsiebiorstwa roznej wielkosci* a czesto tez o
roznym zaangazcw aniu w sprawy ksztatcenia kadr czy wreszcie
roznym nasyceniem kadrami*

Inne formy dziatalnoSci socAalno- b’>towe1

\ 1
Zaliczono do nich przede ws"stklm przyzak’fadowe I miedzyzakfa-*

dowe osSrodki stuzby zdrowia* stotdwki pracownicze oraz d”iatal-t
no$¢ kulturalno-oswiatowg* Przyzakladowe i miedzyzaktadowe
osrodki stuzby zdrowia sg organizowane i prowadzone przez Wydzia-
ty Zdrowia DHH. Przedsiebiorstwa natomiast pokrywajg niekto-
re koszty wramach dziatalnosSci pozaoperacyjnej* Ba ogot
trudno jest ustali¢ wysokosC tych kosztow* bowiem przedsie-
biorstwa nie prowadza wydzielonej rejestracji tych nakfadow*
Przyzaktadowe placoéwki stuzby zdrowia zorganizowane byty w czte-
rech przedsiebiorstwach a dwa pozostate korzystaty z miedzyza-
ktadowych przychodni lekarskich APBM i tPZ/* Szacunkowo wg
opinii dyrekcji przedsiebiorstw, badane przedsiebiorstwa przez-
naczyty na ten cel od 80 do 500 tys.z+.Obok tego zakiady prze-
mystu wetnianego uczestniczyty wd.zym stopniu w naktadach
na specjalistyczng miedzyzkiadowa przyc odnie rentgenowska*
Stotowki pracownicze prowadzone byty w ANS i ZFS t3cz-
nie z bufetami, a Srednie doptaty /wskutek nisko skalkulowanej
ceny obiadu/na 1 zatrudnionego/tgcznie z uczniem/ w 1965 r*
wyniosty odpowiddnio - 52 i %4 zt*
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iT 2@ bifcftr
O"leea aatrudoiania 1964 2.184
S ocaaiaol 1965  2*318
Ojotco bas ttosaifa 1964 2,024
1965 2.212
vV ty»H# ]
e pracownicy fisycaal 1964 180
1965  2*019
* procouoicy utaysloid 1964 184
1965 193
Grupa prscoystowa
* robotnie* / 1964  1.706
1965 1.975
e jaz*t«chaicsni 1964 109
i 1965 112
« M :
* Olatraowic 1964 38
1965 44
* ada*Mnroid 1964 | 75
1965 75
* prae**batugi 1964 |
1965 1
Aradala placa focza® 1964
» aa 1 eafcrudaftoaa™  153%
** pr&Ceftsycaaago 196*
1965
= I 1965
- Oiiatraa 1964
1965
* prae.obatugi 1964 N
1965
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iz oftisoEeC.

founuU
ptaca

v tys.fi

ThAM7

40.637*6
44.007,2

34.703.1
37.373.5

5.934,5
6.133.7

53*370,3
37.030,3

3.7415
4,054,7
1.432.5
1.726.6

1*958,0
1.940,9

488.7
500.7

20.077,9
19.894,8

13.BC0.4
18*758,5

32.252.7
31.700.8

37.007.3

15*764,5
16.151.6

. — T
IAMI| kradnie
pracow- pfaca Pracow-
nikow I Ml R(ﬁltﬁ : nikéw
Siai 44*646,8 NG * g
2.258 46.6840 4*136
2*113 44328,6  3*529
2.170 46.3105 3.696
1.905 36*0799 3.248
1.95? 38.7552 3403
206 7.448,7 201
213 7.555.3 293
1.654 3.132
1*905 3%204
106 513 178
110  4%00%  to
% 2*103.6 9B
59 2.275* 2 100
97 2.798,3 104
97 2.760.1 105
22 368,6 46
22 358%6 90
20.979.0
21.341.2
& S B
357111
35.470,9
35.654,2
38.6135 |
16.754,5
16.300.0
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3*935,
7.844,

9*470,6
10.640,0

62.203,3
65.943*6

20*800,9
21.234,1
19*684,7
19*935,7
32.703,2
36.313.9

35*415.3
36*970,0

13.000.0
12%C300

*lll 7 5
UMfet

**k %k

S. 5

2.675
2.921

x

2.7117
1.989
2*236

446
431

% m
2.108

242
279 i

100

100

3

21
23

Toll-

brednia

ﬁtya.s

98
60.603,7
69*969,5

43*467,8
51*766,0

17*133,9
18*203,5

41.012,3
49*155,1

\ 10*661,3

12*161,9

5*970,0
4.199,9

S S

a S

24*888,6
25*752,5

21.854,1
23*151,2

38*421,3
37.845,1

44*111,1
44.209,4
12*176,2
12*204,3

tioaba

ke

% rrr
3 89?
933
i 816
905
I 641
713

175
192

622
I 604

132
151

13
15

42
39

19

m

JSyateia
I pfaca
] wtya.th

21*9*m

24.170,3
21*618,2
23*974,9

15.634,3
17%217,1

I EAN S

15,85 2
m(6.837.0

*727,1
5.561.2
«8»*
590,9
mUB825.5
1.167,0
5*%0.1

IM .. 1
26.4916
@ANE ;i

2414717

34.193,7
35.196,9

35*261.5
39.393.3

29.470,9

MW

pracow™
nitow

S13
1.321

$ 8

1*246
1.045

£

1.199
1*000

161
156

43

%
4>

*e8:1

31*966.6
27*089,0

Fags

31*331,3
26*476,0

5*060,6
5*529,0
1*645,0
1*600,9
2*230,3
2*285,0
559,7
26.243,0
27*652,0
25.657,0
25.982,3
29*163"
31*909,5
34*270,8
35*018,7

13.016,3
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1965
3®Faagredsdiia za
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Cyijla®
jirocGralk
z tytutu catmdai#™*,
ala - ag&lem 1964
J 1965
Auemmm  n»yc«*y 1964
1965
praeotroik wtysim.y 1964
. 1965
Y "V
S*ym.;;rofeienie &= eaal
»laprEapracatray
Offiadesania jalna
S tytudu zatrudnienia
- ofjolee 1964
1965
-praco«Bik fiiBcjsy 1864
1965
—praconaifc weystany 1964
1965
1%CMO
*£61mb 1964
1965
efraMnlk flsyeaor 1964
1965
->rcwnifc tttayataay 1964
1965
*)dat»Coh;ila dziatatno& < 1964
I pMtao»«i*e7jMtf na
Sedﬁego aaVY% Biai»go 1965
sia .csenitt » f.«*ta-
doe®n h\l' V, v I 1%
C SajvER 1965
ltoiadeafag&ft ime offdlefc 1964
*8&b

kradto: Jafe « tabeli 18

26.243.0
27.052,0

25.657.0
25.9"2,0

29.163,6
51.909,5

3.356,5
3.1)50,1

3.210,9
3.901,8

3.974,4
4.151,7

22.904,5
23.101,9

22.446.1
22.020.2

25.169*2
27.747,8

1.223,4
1.226,5

1.233,4
1.218,9

1.136,0
1.260,1

4.561,9
5.176,6

4.043,9
5.120,7

5.110,4
5.421,8

5.192,5
6.225*6

5.074*5
6.169.7

5.741,0
6.476.8

617,5
568.fi

450,7

13,1
29,5

P»«iaw plac i i

m

Htocjalaych pracavnife£* j* «®*8elfMar®tw >>r*eMy*io*ych

lyaa&rodzotiie 1 »«ladea*iiia cocjalae >rneo»nikO6 1MB a 100

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

>0
100,0

100,0
100,0

100.0
100.0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

26.492.8 101,0
26.491.6 97,9
24.390.4 05.1
24.147.7 93.2
34.193.7 117.2
35.196.9 110.3
2.739,7 82,1
2.904,5 73,5
2.385,4 74,3
25429 65,2
4.037,1 101,6
4.247 .3 102,1
23.733,1 103.7
23. 102,1
98.0
21.604.8 98.1
30.156.6 119.7
31.949.6 115.1
988,6 80,8
857,6 69,9
943.7 76,5
780.8 64.1
1.153,3 101,5
1.1427 90.7
N’ i/
3.728.3 81.7
3.762.1 72.7
3.329.1 82.3
3.323.7 64,9
5.190.4 101,6
5.390,0 99.4
4.524.4
4520.8 72,6
4.125.2 81,3
4.082.4 66,2
5.986.5 104,3
6.148,7 95.0
148.2 24.0
159.2 28.0
637.2
586,1 130,0
10,7 81,7
134 45 4

34.888,6
25.752,5

21.854.1
23.151.2

38.421.3
37.845,1

£.963,8
24912,0

2.671,1
2.779,0

4.268,8
4.269,6

21.924,8
22.840.5

19.183,0
20.372,2

34.152.5
33.575.5

1.186.3
1.002.3

1.122,3
1.032.8

976,1
860,9

4*332,1
4.233,0

3.893,4
3.811.8

5.844.9
5.130,5

6.942,6
6.257,8

6.503.9
5.836,6

7.855,4
7.155,3

1.956,7
1.428,4

613,1
560.0

40,7
36,4

94,8
95.2

85.2
89,3

131,7
118,6

88,8
73,7

83,2
1*2

107,4
102,6

95.7
98,9

b5
92,5
135,6
121,0

97*0
81.7

91,0
84,7

65.91
68,3

95.0
81,8

96,3
74,4

102,6
94,6

133,7

139,1
94,6

136,8
110,6

3*M

251,1

124,3

310,7
1834

20.077,9
19.894,8

18.860.4
18.758.5

32.252.7
31.780.8

2.238,4
2.267,1

2.063.9
2.065.9

4.533,6
4.372,0

17.789.5
17.687.7

16.796.5
16.692.6

27.719,1
27.408.8

734,0
692,4

740,9
696,4

665,2
651,2

3.022,4
2.959.5

2.840,8
2.762.3

5.198.8
5.023,2

4.242,0
4.310,7

4.024,4
4.113,5

6.418,4
6.374,4

909,4
968.6

294,71
372,0

15,5
10,6

76.5
73.5

735
724

*A,6
99.6

68,5
57,4

€4,3
52,9

105,1

77.7
76,3

74.8
75.8

110,0
98.8

56.5
60,1
57,1

50,6
51,7

66,3

70,2
53,9

fii*7
92.6

81,7
79,3

86,1
66,7
111,8
98,5

1473
170,3

82,5

118,3
35,9

*0*979,0
41.341,2

19.359,5
19.iM)34

35.811,1
15.470,9

2.515,9
2.569,8

2.307.4
2.341.4

4.425.0
4.660.0

18.463.1
18.771,4

17.052.1
17.462,0

*1.306,1
30.802,9

822,3
772,5

815,6
768,1

F* 883,2
. 812*7

3.338,2
3*342,3

3.123*0
3.109.5
5%301,2
5#80.7

4.597.1
4,629.5

4.381,9
4.396,7

6.566,4
6.767,9

728,0
T&15

515,8

511,8

15.1
27,9

79.9
78.9

75,5
76,4

122,8
111,2

75,4
65,1
719
60,0

1113
112,2

80,6
81.3

76.0
79.3

1246
111,0

67,2
63.0
66.1
63,0
77,7
64,5

13*2
64.6

71.2
60.7

103.9
101,1

88.5
86.3

93.7
71*3

1144
104,6

117.9
1314

113,6

115,3
94,6

20.880.9 79,3
21.2,34,1 785
19.684.7 76,7
19.935.7 769
33.703,2 115,6
36.3139 1138
2.351.1 70.4
2.375,3 60,1
-".132,6 66.4
2.1~ 8 55,2
4876.1 122,7
4.936,5 118.6
18.449,8 80.6
1M 9M 81,6
17.552.1 ™
17.7*».9 0,7
38.827.1 114,4
FREI0W 1131
770.7 63.0
73** 59.9
745.1 60.4
713.0 58.5
1.063,6 93.6
990.6 778
3.1218 68.4
3.109.5 "60,1
2.877.7 71*2
2*867.,8 56,0
5.939.7 116,2
5.917.1 109,1
4.708.9 90,7
4.692.6
4.464.8 95.5
4.450.9 72,1
7.526,8 131*1
7.500.2 115.9
1.243.0 2018
1.2335 216,8
338,8
335,0 74.3
11,3 86*3
14,6 49,5
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44.007,2 44*328,6
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e 1965
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40.637*6
oeHM 9*535,5
46319  5«015»0
ijm %  1.531.7
1.840,6 2.142,%
596,5 822,9
|
31,4
21,2 21,7
\

9.713,5
&
o.WS.1

1.737.3
1.538,3
1*089.9

**

31,9

210

1965
3)

46.310.5

10.046,0

5.576,6

1.676.2

1*632,1

1.110,6

AU*

60,5
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73*486/*

16.617.7
8.297.2
2.719,6

4.306,5

1.174,5
39,9

28,6

1965
7

78.481,2

17.344.0
8.779.4
27134
4.559,0

1*238,2

54.0

22,1

1964
8 ...... :
60.603,7

16*440,1
7*216,9

2,866,6
4*%764,6
1*492,9

95.1

27,1

ZHS M iani

1965

65*569,5

16*491,5

8.266,8

2*723,3

3*881,0

1*521,5

98,9

23,6

1964

MS-- . .

u

1965

JLEt

21*618,3  23*974,9

3.«51.9

2*235,6

806,7

120,9

520,0

S.7

12,5

4*091,3

2.628,6

wa W

775*1
1441

531,4

N
12,1

17.1

A tya.il/
uw

v 1965

..... ta. . tt
39%95 5 3*.843,0
7.758,2 8*019,7
4%9945  5.088,7
1*890,3 1*579,9
9231 732,6
$80,5
®0
«.S 38,0
197 23,3



i MsLUfci
Elementy wynagrodzenia statystycznego ulutrz* aa czas przepracowarry

i nleprzeprasowany w przodsie bior;$t«ach przeraysiowycl}

8*

no.

12.

13.

m*

13.

— - —
wm /PB aw NS ijrz ttm |
»
Wyszczegolnienie 1
Wilelko&ci przecietne roczne wzt w latach  y§? j )
I
1064 1965 1964 1965 1964 1965 1964 1965 1964 1964 1965
2 -0. 4 5. 6 7 8 9 10 Vi, 12 13 14
Ptaca zasadnicza wg zasze-
rejw Ip 21.318,8 21.400,9 21.471,2 22.067.0 20.918,4 20.011,5 28.746,0 26.975,0 32.240,0 34*880,0 27*500,0 27.775,0
Premia podstawowa 13.468,4 13.602,4 12.605,1 13.407,0 12.857,1 14*900,0 16.734,0 6.819,0 10.020,4 8.832,6 5.768,9 5.855.0
doptaty 943,2 9999 1.578,0 3.136,2 1.639,9 2*058,5 3-520,5 3.766,4 1,402,1 1.420,1 1.002,0 1.420,0
Zarobek brutto 35*750,4 36.003,2 35.654,3 38.610,2 354154 36.970,0 38*990,5 39.560,4 43.662,5 45.132,7 34.270,9 35.820,0
Podatek od wynagrodzen 3.944.8 3*946,1 4*001,0 4.610,2 4.051,0 4*250,0 4*521,3 4*601,2 4.842,1 4.897,8 3*746,5 3.801,0
Sktadki zwigzkowe 314,6 317,7 313,0 3799 311,2 313,0 357,7 364,6 384,5 399,6 302,0 0%, 4
Zarobek netto 314910 31.7394 31.3*0,3 33.620,1 31.053,2 32*407,0 34.111,5 34*594,8 39.204,9 39.8355 30.282,4 30.814,6
Preuia z funduszu zakfadoweg >1.289,9 1*384.,4 1.850,9 1.576,3 1*204,1 1*218,4 1.278,0 1*810,5 1,»0578 1*911,0 m 1.301,3
faezoft wynagrodzenie nette  32.700,9 33.043,8 33.191,2 35.196,4 322573 33.6254 353895 36*404,5 41,0627 41*746,5  30*222,4 38*19,9
X/
Wynagrodzenie za urlop wy™
poezynhewy 26243  2¥6450  2*611,7  2.]01,7 2.587,8  2.700,6 3.411,2 3.4595  3.267,1 3*3196  251&.5  2.56?
lynagrodzenie chorobowe 69@,9 701,2 982,1 924,0 992,1 1.386,0 902,2 1.199,6 1<1335,0 1.229,3 1.290,4 1*340
Wynagrodzenie za urlopy
szkolne, okolicznosciowe
1 skrocony czas pracy 160,1 169,9 97,8 114,4 268,3 2105 192,0 112,2 198,9 238,0 416,5 308.,8
Wynagrodzenie za czas delega
ejl do pracy spoi 368,9 312,3 169,9 178,8 384,5 199,7 205,5 183,3 ar«’ 79,6 31,2 3 i
Wynagrodzenie za czas prze-
pracowany 3.792,2 3.828,4 3.861,5 4.018,9 4.232,7 4.496,8 4.700,9 4.954.6 4 >890.7 4*866,5  4.256,6 4*231,2
Wynagrodzenie za czas
przepracowany 29721574 g5 ¢ s - g2rmzziz- 2870246 sopppL . S EIM Qi rrxrxr sif«o_ 368800 3Mert-30aA 2 ...

*| wypfaty w po** 10 - 14 obliczono jsftpM ~tkoici netta

zrédto: Listy* t+ karty zarobkéw proeuwttikue /D ziat Zatrudnienia | Ptac,

Sachuba/ ora* dane Dziatu Kadr.

Przeliczenia i mmMmuaiii wiasne.

/o
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S 1
BkdVIMly vuymo<Jagaia atatyatycKagfob pracownikow ©baluji aa osas fstaoe aa 1963 rob/

;«Cpracow** | alapratopracowaay v pra«toaiS8Dlorstwach prssowyalonwycfa
BBXL EMVEIVIAL3

I~ tiyaoeaogdIniaoio

ol IO S
Fiaoa &al6vktmi mg *aoe»»
MfIMMIA

8 I 2 I~inoun
3 ito&l&ty
4 etarobouo
5 Y%aroboft teutto /a oboro*™*
Aanb6
7 flodafeak od wy&asrodaoft
-
I <Sarobok aotto
Proaia a ftaldttaau aakia*
dowoge \"
10 fjgcaoo ftynagrodamie
.SSHa

11 rodaaalo aa urlo
:cfyaag of p

12 ttyna’™rodainlo chorobowo”

13  4yaaferodaouio aa urispy
aafoolao™* ofcaliesaodeioftio
I storocoity 0808 pracy

14 Wyaagrodaonio aa eaao
<olo8acgl *o piny

apoioowoj
15  tfyDo&rodsaolo aa osaa
mttBsattfitt WM.
A, .
: B¥33gur9&a&'%3 Micaaa 13.099.5 Jj6**05»0 jfrW .8 JH.1194

«/ tf obu praypadkaeb vio&tcodei aetto
« | *WIlafcy * poa. tt ¢« Ki obUoaono jako utolkonci notto

Zrodto* jak « tabeli AvV*



