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Abstrakt

Artykut podzielony jest na trzy czesci. W pierwszej podejmuje sie
préby nakreslenia znaczenia fenomenu racjonalnosci dla proceséw instytucjonalizacji swiata
spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw refleksyjnosci w polu stosunkéw pracy
i przedsiebiorczosci. Zakladam, ze w porzadku ,Swiata przezywanego” o statusie cztowieczerstwa
coraz czesciej decyduje juz nie samo przeniesienie akcentow z aktywnosci swobodnej na aktyw-
nos¢ wymuszong, ale zwrot w kierunku indywidualnej, intencjonalnej i zaplanowanej organiza-
¢ji samozatrudnienia, co musi mie¢ swoje konsekwencje etyczne. W czesci drugiej prezentuje

fragmenty analizy zogniskowanych wywiadéw grupowych poswieconych identyfikacji strategii
argumentacyjnych, jakimi postuguja sie badani do opisu dynamiki sporu i konfliktu w spoteczen-
stwie. Rekonstrukcja wspomnianych strategii dotyczyta przede wszystkim wymiaru ekonomicz-
no-socjalnego (reguty gospodarki rynkowej, relacje pracodawca — pracobiorca w swiecie pracy,
imperatyw zysku, zagadnienie odpowiedzialnosci pracodawcy i pracownika, etos pracy). Cze$¢
trzecia artykutu poswiecona jest prébie podsumowania zaprezentowanych wynikéw z uwzgled-
nieniem wspomnianej perspektywy aksjologiczne;j.
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Dlaczego i w jaki sposéb
zagadnienie ,pracy” odwzorowuje
dominujace dzisiaj formy
racjonalnosci?

a. Racjonalnos¢

Kluczowe dla niniejszego artykutu zagadnienie
Jracjonalnosci” obecnej zarébwno na poziomie
odtwarzania sie i rekonstruowania systemow
spotecznych, jak i w swiecie przezywanym
jednostek, nie bedzie tutaj rozpatrywane wy-
tacznie jako gtéwna zasada metod nauk spo-
tecznych zwigzana z okreslonym poziomem
teoretycznej obserwacji i interpretacji $wiata
spotecznego. Nie oznacza to, ze bede postu-
giwac sie terminem ,dziatania racjonalnego”
catkowicie dowolnie i synonimicznie uzywac
pojec rozwagi, rozumnosci, przewidywalnosci
czy po prostu zaplanowania. Wprowadzitoby
to bezuzyteczne poznawczo zamieszanie se-
mantyczne.,Racjonalnos¢” nie jest dla mnie po
prostu terminem, o ktérym Alfred Schiitz pisat,
ze petnigc specyficzna role pojecia kluczowego
(...) nie jest zalezne od poziomu aktualnego ba-
dania, lecz odwrotnie — poziom, na ktérym moze
zostac przeprowadzone owo badanie, uzaleznio-
ny jest od znaczenia przypisywanego do pojec
kluczowych (Schiitz, 2008, p. 114). Zatozenie to
implikowatoby koniecznos¢ uzywania ideali-
zacyjnego typu pojeciaracjonalnos¢’, co zde-
cydowanie nie pozwolitoby méwié o ,typach
racjonalnosci’, a wiec rownoczes$nie o zmia-
nach zakresu znaczeniowego oraz funkgji, jakie
pojecie to petnito w réznym czasie.

Teza o tym, ze zakres znaczeniowy pojecia
Jracjonalnos¢” posiada swoja historie i dynami-
ke nie wydaje sie by¢ szczegdlnie kontrower-
syjna. Jednakze zbyt swobodne uzytkowanie
tego pojecia pociggatoby za sobg koniecznos¢
typologizacji totalnej heterogenicznosci form
racjonalnosci. Zatozenie o racjonalnosci obec-
nej w solipsystycznej orientacji na swiat, nie
pozwolitoby sie nawet zblizy¢ do odpowiedzi

na pytania towarzyszace pracy badawczej, nie
mozemy go zatem przyja¢. Z poziomu jednost-
ki nie mielibysmy wgladu w spoteczne formuty
»OSwajania” rzeczywistosci spoteczne;j.

Jesli zatem w przedstawionym kontekscie
zaktadam, ze istniejg rézne ,typy racjonalno-
$ci’, zmusza mnie to do przyjecia abdukcyjnej
metody postepowania badawczego. Oznacza
to, ze zar6wno na poziomie konceptualiza-
¢ji, prowadzonych badan, jak i wyjasniania
teoretycznego, poruszac sie nalezy pomie-
dzy poziomami Weberowskiej racjonalnosci
idealizacyjnej, racjonalnoscig proponowang
w dyskursach o charakterze eksperckim i pro-
fesjonalnym a racjonalnoscia swiata przezywa-
nego. Dodac¢ nalezy, ze ta ostatnia nie stanowi
wyrazu indywidualnych wyobrazen o otaczaja-
cym jednostke swiecie, a raczej zasady, reguty
i nawyki, ktére sprawdzaja sie podczas realiza-
¢ji celéow w poszczegdlnych swiatach spotecz-
nych (Schiitz, 2008, pp. 17-56). W zwiazku
z tym, ze pojecie racjonalnosci stato sie
jednym z terminéw kluczowych dla samowie-
dzy wspétczesnych zachodnich spoteczenstw,
w tym spoteczenstwa polskiego, nalezy zada¢
pytanie o,historie” tego pojecia oraz jego
role w ksztattowaniu proceséw definiowania
rzeczywistosci przez pojedynczych aktoréow
spotecznych oraz organizacje wspétkonsty-
tuujace porzadek spoteczny. Jednym stowem
racjonalno$¢ — bez wdawania sie w tym
miejscu w historyczne dywagacje na temat
zakresu znaczeniowego tego pojecia - stata
sie miarg jako norma, narzedzie i cel. Jednostki
i instytucje, dazac do racjonalnego funkcjono-
wania, siegajg po racjonalne rachunki efek-
tywnosci przy uwzglednieniu racjonalnego
pragmatyzmu - swojego aksjonormatywnego
kregostupa. Dopiero wglad w ten stan rzeczy
pozwala stwierdzi¢, ze jednym z centralnych
probleméw uniwersalnej historii kultury moze
stac sie postepujaca reifikacja tego pojecia/
instytucji. Przez proces reifikacji rozumiem {(...)
skrajny krok w procesie obiektywizacji, w ktérym

zobiektywizowany swiat traci swoja zrozumia-
fos¢ jako przedsiewziecie ludzkie i ustala sie jako
beztadna sfera zobiektywizowanych faktéw, nie-
ludzka i niepoddajqca sie humanizacji (Berger &
Luckmann, 2010, p. 132). Jesli pojecie racjonal-
nosci staje sie swego rodzaju,motorem dzie-
joOw"” w znaczeniu nie mniej istotnym niz szereg
dziejowych wynalazkéw, to obowigzkiem
socjologéw jest raczej dociekanie zwigzkéw
miedzy dzisiejszg zachodnig racjonalnoscia
a strukturalnymi problemami spotecznymi,
nizli parametryzacje ,skoku modernizacyjnego”
dokonanego w dowolnym okresie.
~Racjonalnos¢” bedzie w tym artykule
terminem, ktéry oznacza okreslony typ po-
rzadku, czy tez porzadkowania rzeczywistosci.
»Racjonalnos¢” pozwala w uporzadkowany
sposéb wigzac ze sobg czas i miejsce, przy
czym porzadek ten oparty jest na zakorze-
nieniu w wiedzy spotecznej okreslonej tresci
poje¢ uzywanych dla wyjasniania rzeczywi-
stosci. Powszechna internalizacja tych poje¢
jest warunkiem koniecznym funkcjonowania
poszczegdlnych typow racjonalnosci. Choc ka-
talog takich poje¢ moze by¢ stale poszerzany,
istnieja terminy niezwykle istotne dla porzad-
kowania rzeczywistosci spotecznej, a naleza
do nich z catg pewnosciag bezpieczenstwo
i zagrozenie, czy zaufanie i ryzyko (Giddens,
2008, pp. 1-39). To z ich pomoca w okreslone
spoteczne catosci wigzane sg komponenty cza-
su i miejsca. Zarébwno na poziomie systemow
spotecznych, jak i $wiata przezywanego. Nie
oznacza to, ze analiza reprodukgji systemow
spotecznych moze i powinna odbywac sie na
poziomie jezyka. Oznacza to jednak, ze okre-
slony porzadek spoteczny instytucjonalizuje
sie i odtwarza z pomoca systemoéw symboli
jezykowych w duzo wiekszym stopniu nizli
w epokach poprzedzajacych nowoczesnosc.
Innymi stowy, systemy symboliczne w pdznej
nowoczesnosci, funkcjonuja w stuzbie legi-
tymizacji okreslonego rodzaju wtadzy, ktéra
nie ma charakteru (...) mysli zorganizowanej

wokdt figury racji stanu (...) Rozum ekonomicz-
ny zaczyna moze nie tyle zastepowac rozum
polityczny, ile nadawac nowq tres¢ zasadzie racji
stanu, a w konsekwencji takze przyczyniac sie
do powstawania nowych form racjonalnosci
paristwa (Foucault, 2010, p. 350).

b. Refleksyjnos¢

Formuta reprodukcji rzeczywistosci spotecz-
nej poprzez pojecia (czytaj: dyskursy pub-
liczne, prywatne, eksperckie i profesjonalne)
zwigzana jest ze zjawiskiem refleksyjnosci
zinstytucjonalizowanej, ktére, cho¢ pojawito
sie we wczesnych stadiach nowoczesnosci,
to wciaz nabiera na znaczeniu. Refleksyjnos¢
instytucjonalna pojawia sie, kiedy dyskurs
staje sie konstytutywng czescig rzeczywisto-
$ci spotecznej. Wraz z pojawieniem sie nowej
terminologii, stuzacej lepszemu zrozumieniu
zjawisk, wyrazone za jej pomoca idee, kon-
cepcje i teorie zaczynaja przenikac¢ samo zycie
spoteczne i przyczyniajg sie do jego przebudo-
wy. Zjawisko to ma charakter instytucjonalny,
bo jest podstawowym czynnikiem nadajacym
strukture dziataniom ludzkim w warunkach
nowoczesnosci, i jest refleksyjne w tym sensie,
Ze pojecia stworzone do opisu zycia spo-
tecznego sa rutynowo wtaczane w jego sfere
i przeobrazajg je — nie mechanicznie ani tez
nie zawsze za czyims rozmystem, ale dlatego,
ze tworza ramy dla podejmowanych przez
jednostki i grupy dziatan (Giddens, 2006, p. 42).
Kognitywna teoria modernizacji refleksyjnej jest
z gruntu optymistyczna — wiecej refleksji, wiecej
ekspertéw, wiecej nauki, wiecej sfery publicznej,
wiecej samoswiadomosci i samokrytycyzmu -
stworzy nowe i lepsze moZzliwosci dziatania
w Swiecie, ktéry wypadt z dotychczasowych
kolein (Beck, 2009, pp. 225-226).
Modernizacja refleksyjna ma réwniez
odmienne od nakreslonego wyzej oblicza,
w zwigzku z czym, nie do przyjecia jest taka
konceptualizacji zjawiska refleksyjnosci insty-
tucjonalnej dla opisu ,typdéw racjonalnosci”
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obecnych w dyskursach modernizacyjnych
kraju przechodzacego transformacje ustrojo-
wa. Niemniej mozliwym jest, by nie wiktajac
sie w paradoksy i sprzecznosci, przyjac zato-
Zenie o potrzebie uzycia figury ,refleksyjnosci
zinstytucjonalizowanej” w analizach dominu-
jacych typdéw racjonalnosci. Wzgledna przewi-
dywalnosc¢ zycia w péznej nowoczesnosci oraz,
wyrazajac sie w tym miejscu najogledniej, legi-
tymizacja demokratycznych form sprawowania
wiadzy, mozliwe sa wytacznie poprzez zjawi-
sko upowszechnienia dyskurséw eksperckich.
Kategorialny porzadek zaproponowany w dys-
kursach dominujacych staje sie programem
rzadzenia i administrowania panstwem oraz
podstawa ontologii swiata przezywanego. Jesli
w istocie rzeczy maja sie tak, jak zaktadam, to
dzieje sie tak wskutek uzytkowania kluczowej
dla tego artykutu kategorii,racjonalnosci”
Podstawowa cechag nowoczesnosci jest
oczywista i bezdyskusyjna wiara w ,racjonal-
nos$¢” jako typ idealny dziatania spotecznego
oparty na jasnej i wyraznej wiedzy naukowej
na temat wszystkich elementéw istotnych
z punktu widzenia dokonywanego wyboru.
Eksperckie formuty ,tego, co racjonalne” nie
funkcjonuja, rzecz jasna, w tej samej literalnie
postaci na poziomie politycznych decyzji ma-
kroekonomicznych i w Swiecie przezywanym.
Decyzje polityczne dotyczace urzadzania pan-
stwa sa jednak nieustannie ttumaczone na je-
zyk,,oczywistosci” w niezliczonych audycjach,
programach i prasie przez niestrudzonych
ekspertéw dowodzgcych zdroworozsadko-
wych podstaw swojej narracji. Wszelako w sy-
stemach demokratycznych, tylko w ten sposéb
mozna uzyskac kulturowa legitymizacje dla
okreslonych typéw racjonalnosci bedacych
podstawa funkcjonujacego porzadku. Tym
samym w porzadku $wiata przezywanego
Jracjonalne” coraz czesciej oznacza zdroworoz-
sadkowe i odwrotnie. Takie pojecie racjonal-
nosci nie ma nic wspélnego z typem idealnym
tego pojecia uzytkowanego w naukach

spotecznych. Czy jednak konsekwencje tego
rodzaju metamorfozy pojecia racjonalnosci
moga pozostac obojetne dla badacza $wiata
spotecznego? Parafrazujac Williama I. Thomasa
mozna by powiedzie¢, ze jesli ludzie definiujg
swoje wybory jako racjonalne (a szczegdlnie
W epoce nowoczesnosci pragng miec takie

o nich przekonanie), to sg one realne w swo-
ich konsekwencjach. W ten sposéb systemy
symboliczne stojg na strazy porzadku, ktory
definiowad powinnismy réwniez poprzez
historyczny materializm. Podstawowe kierunki
naszym zyciowym wyborom nadaja sposoby
nazywania i kategoryzowania rzeczywistosci.
Poczucie kontroli nad swoim zyciem mozemy
zyskac poprzez internalizacje odpowiednich
~stownikéw” wraz z towarzyszacymi im ,grama-
tykami”. Nie jest to postepowanie bezalterna-
tywne, ale na pewno statystycznie najbardziej
popularne.

¢. Praca

Odtworzenie dominujacych w péznej nowo-
czesnosci ,typow racjonalnosci” jest z pewnos-
Cig imponujacym wyzwaniem badawczym.
Staje sie ono szczegdlnie inspirujace, kiedy
globalne trendy cywilizacyjne spotykaja sie

z lokalnymi uwarunkowaniami kulturowo-go-
spodarczo-politycznymi. Wieloaspektowos¢
zagadnienia,typéw racjonalnosci” zmusza
mnie do celowego doboru zagadnienia, ktére
w sposob mozliwie holistyczny reprezentowa-
to bedzie problem dominujacych form racjo-
nalnosci obecnych w procesie transformacji.
Moja decyzja o wyborze pojecia pracy zwig-
zana jest z przekonaniem o tym, ze jest ono
maksymalnie inkluzywne, jesli chodzi o cate
spektrum problemoéw organizacji rzeczywi-
stosci spotecznej w czasach zinstytucjonali-
zowanej refleksyjnosci pdznego kapitalizmu.
Ponadto, a moze przede wszystkim, konse-
kwencje okreslonego konceptualizowania
pojecia pracy, zdaja sie mie¢ podstawowe
znaczenie zaréwno dla zjawiska sprawowania

wiladzy - odtwarzania sie okreslonych form
makrostrukturalnego tadu, jak i prywatnych
trosk jednostek.

Pojecie pracy, jak kazde inne, uwiktane jest
w przemiany jezyka oraz historie wydarzen.
Istotna czescia tej historii jest rozwdj nowo-
zytnych nauk spotecznych, w ramach ktérych
instytucjonalizujace sie dyscypliny akademi-
ckie obieraty sobie prace za przedmiot swoich
analiz badz tez traktowaty jg jako zmienng
wyjasniajaca. Praca stata sie kluczowa katego-
rig antropologiczng, z pomoca ktérej prébowa-
no wyjasnia¢ istote kondycji ludzkiej w ramach
antropologii filozoficznej (Kant, 1999); (Marks,
1960); (Habermas, 1983, pp. 200-230). Byta
podstawowa kategoria dla klasycznej i neokla-
sycznej teorii ekonomii (Blaug, 2000); (Nowalk,
2011). Wtedy, kiedy sasiaduje z pojeciami
postepu i upadku, emancypacji czy kryzysu,
jest nierzadko centralna kategorig analityczna
w socjologii i teorii krytycznej (Offe, 1985);
(Honneth, 1995, pp. 15-49) (Marcuse, 1991);
(Giddens, 1982, pp. 149-161).

Niezaleznie od wartosci analitycznej tego
pojecia w naukach spotecznych czy szerzej -
humanistyce w ogdle, jest ono fascynujace
z uwagi na konsekwencje postugiwania
sie nim w obszarze $wiata przezywanego'.
Nowozytne dowartosciowanie pracy zniosfo
stan, w ktérym ludzie pracujqcy nie mogli by¢ za
ludzi uznani. Dzis sytuacja odwrdcita sie. Mie¢
prace - to warunek wstepny wtasciwego czfo-
wieczeristwa. Bezrobotnemu grozi zepchniecie
do roli cztowieka nizszej kategorii (Bbhme, 1998,
p. 142). Jednakze antropologiczne i socjolo-
giczne znaczenie pracy nalezy widzie¢ nie
tylko w kontekscie epoki, w ktérej do wiadzy
doszly klasy pracujace, tj. nie tylko w ramach
teorii mieszczanskiego spoteczenstwa lub w jej

1 Kategorig $wiata przezywanego postuguje sie tutaj
w znaczeniu (...) tradycyjnych, codziennych wzoréw
zachowania zwyktych ludzi — trzecim rodzaju socjologii
codziennosci wyréznionym przez Stawomira Mandesa
w ksigzce ,Swiat przezywany w socjologii’; s. 18.

krytyce, choc jest to z catg pewnoscia zasad-
niczy zwrot w historii tego pojecia oraz jego
funkcjach aplikacyjnych.

Nalezy doda¢, ze wskutek szeregu zdarzen
historycznych w XX i XXI wieku wyksztatca
sie we wspotczesnym kapitalizmie obraz
cztowieka, ktérego ontologiczna autode-
finicja mozemy uczyni¢ umiejetnos¢ bycia
samodzielnym przedsiebiorca (Beck, 2005).

W porzadku $wiata przezywanego o statusie
cztowieczenstwa coraz czesciej decyduje juz
nie samo przeniesienie akcentow z aktyw-
nosci swobodnej na aktywno$¢ wymuszona,
ale zwrot w kierunku indywidualnej, inten-
cjonalnej i zaplanowanej organizacji samoza-
trudnienia. Wiekszo$¢ trosk zycia prywatnego
oraz probleméw zycia spotecznego ma swoje
zrédto whasnie w takiej ,operacjonalizacji”
pojecia pracy. Wiedza tego dotyczaca, stajac
sie czescia ,bezspornych oczywistosci’, buduje
~powszechne mniemania” dzisiejszych zindy-
widualizowanych spotfeczenistw. Spory wokot
nieoczywistosci takiego ujecia nie umniejszaja
rangi pojecia pracy w ksztattowaniu sie samo-
wiedzy jednostek na temat otaczajacej je rze-
czywistosci. Nie umniejsza go rowniez ciggle
powracajaca debata o roli paristwa w ksztat-
towaniu gospodarki. Bez wzgledu na to, czy
optujemy za aktywnga czy pasywna postawa
administracji panstwowej, praca pozostanie
jednym z centralnych terminéw, wokot ktérych
toczy¢ sie bedzie spdr o pozadany ksztatt zycia
spotecznego.

Egzemplifikacjg spotecznego znaczenia
pojecia pracy sg zaréwno jej osobiste konse-
kwencje, jak i wygasajace spory o wykfadnie
zycia publicznego. Wzrastajaca liczba godzin
spedzanych w pracy, jej niepewnos$¢ oraz zwia-
zana z nia systemowa koniecznos$¢ ciggtego jej
poszukiwania majg swoje implikacje tozsa-
mosciowe i spoteczne (Sennett, 2006). Jako ze
katalogi aksjo-normatywne bedace abecadtem
odgrywania rél spotecznych nie zmieniaja sie
rownie szybko jak sytuacja na rynku pracy,
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jednostki poszukuja mozliwosci zachowania
twarzy w nowych strategiach adaptacyjnych,
ktére niekoniecznie pozwalajg na rozwigzywa-
nie rzeczywistych probleméw. Bezrefleksyjny
tradycjonalizm czy kompulsywne afirmacje
,bycia cztowiekiem nowoczesnym” nie pozwa-
lajg na nie z catg pewnoscia a sg najbardziej
popularnymi postawami przyjmowanymi

w obliczu zmian. Ponadto na pograniczu logiki
systemu oraz $wiata przezywanego rodzi sie
w Swiecie pracy nowe zjawisko jej prekaryza-
¢ji (Standing, 2011). Z racji jego zasiegu oraz
rozktadu nalezy wnioskowa¢, ze bedzie ono
coraz bardziej dotkliwym problemem spotecz-
nym, ktérego demograficzne konsekwencje
wytgcznie pogtebia, pdki co, nierozwigzywal-
ny problem polityczny ,starzenia sie” spote-
czenstw Zachodu.

Z drugiej strony metamorfozy kapitalizmu
nie pozwalaja sadzi¢, ze w sferze ekonomicz-
nej dokonuje sie globalne przejscie od neoli-
beralnej konfiguracji gospodarczej do jakiegos
nowego etapu, w ramach ktérego mozna by
spodziewac sie demokratycznego kapitalizmu
oraz spotecznego zakorzenienia przedsiebior-
stwa (Morawski, 2010, pp. 195-276). Mozna
odnies¢ wrazenie, ze nawet powazne kryzysy
gospodarcze nie osmielajg elit politycznych
do projektowania tadu spotecznego, w kto-
rym na poziomie kultury realizowatyby sie
obietnice réwnosci szans i warunkéw a na
poziomie spoteczeristwa obietnica obywatel-
skiego uczestnictwa we wspétdecydowaniu
0 przestrzeni naszego zycia. Ztozone okolicz-
nosci powoduja, ze réwniez gtosy ekspertow
proponujacych rozwiagzania alternatywne na
gruncie zakumulowanej w procesie histo-
rycznym wiedzy ekonomicznej sa margina-
lizowane badz ignorowane (Skidelsky, 2012)
(Krugman, 2013) (Rodrik, 2011) (Frydman
& Goldberg, 2013). W poznawczym przeta-
mywaniu globalnego monopolu na ekono-
miczna racjonalnos¢ nie pomaga na pewno
potperyferyjna pozycja Polski w systemie

Swiatowym?. Jest ona posrednia przyczyna
nierzadko bezalternatywnych, mimetycznych
tendencji modernizacyjnych podejmowanych
na wzor zachodni, nieprzynoszacych czesto
oczekiwanych korzysci. Proces transformacji
spoteczno-polityczno-gospodarczej z pew-
noscia warunkowat podejmowanie strategii
rozwojowych, ktérych konsekwencje bywaty
nie do przewidzenia. Jako ze proces ten nie
dobiegt konca (jesli rozumiec przez to najbar-
dziej powszechne, co nie znaczy, ze rozsadne,
wyobrazenie o finansowej stabilizacji na wzoér
panstw zachodnich), natozyt sie na globalny
kryzys gospodarczy ciggnacy sie od 2008
roku. Transformacyjne traumy generowane
m.in. przez dekonstruowany politycznie rynek
pracy dotykajace pokolen pamietajacych PRL,
wzmochnione zostaty przez doswiadczenia
politycznego reagowania na obecny kryzys.
Praca i stosunek do niej stat sie kluczowy
dla organizacji zycia spotecznego zaréwno
z punktu widzenia jednostek zanurzonych
w emocjach, oczekiwaniach i wyobraze-
niach obecnych w Swiecie przezywanym, jak
i w zwigzku z koniecznoscia podejmowania
okreslonych decyzji planistycznych o cha-
rakterze politycznym. Nalezy zauwazy¢, ze
takie okreslenie préb administrowania tadem
makrostrukturalnym spotyka sie niekiedy
ze zdecydowanych sprzeciwem. Miatoby
by¢ znaczeniowym naduzyciem z uwagi na
znikoma role panstwa narodowego w ksztat-
towaniu regut swiata pracy w przeciwienstwie
do wzrastajacej nieprzerwanie metawfadzy

2 Kategorii,potperyferii”i wigzacych sie z nig konse-
kwencji w postaci,mapowania” swiata, w ktérym
historycznie ustalona hierarchia parnstw reprodukuje
sie wraz z dystansami poszczegélnych krajow wobec
siebie, uzywam za Immanuelem Wallersteinem
(Wallerstein, 2007). W wypadku przedstawianych
w tej pracy analiz ma to niebagatelne znaczenie,
zaktadam bowiem, ze typ racjonalnosci i jego podat-
nos¢ na zmiany jest $cisle zalezny od pozycji paristwa
w konfrontacji z gtdwnymi aktorami gospodarki
Swiatowe;j.

kapitatu. Zauwazy¢ nalezy, ze tzw. postpo-
lityczne sposoby reagowania na otaczajacy
jednostki swiat sg wspdtbiezne z wspominany-
mi wyzej tendencjami do odhumanizowanego
indywidualizmu w obszarze stosunkéw pracy.
Rozumiem przez to zaréwno polityczno-praw-
ne pozbawianie stosunkéw pracy przewidy-
walnosci, jak i zalgorytmizowany charakter
oceny pracowniczych osiagnie¢ bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy. Obydwie ten-
dencje skutkuja podmywaniem wspolnotowe-
go doswiadczenia stosunkéw pracy, ostabiajac
pracownicze formy oporu czy samoorganizacji.
Opisana tutaj pobieznie sytuacja zacheca do
zadania pytania o aksjo-normatywne oraz
poznawcze podstawy samoodtwarzania sie
rzeczonego porzadku. Co pozwala reproduko-
wac sie okreslonym regutom i zasobom pomi-
mo czesto artykutowanego na poziomie swiata
przezywanego braku satysfakcji z otaczajacej
nas rzeczywistosci?

Racjonalnos¢ w dyskursach o pracy
i przedsiebiorczosci

Prezentowane ponizej t6dzkie studium przy-
padku dyskursu o pracy i przedsiebiorczosci
dotyczy analizy 10 zogniskowanych wywia-
dow grupowych przeprowadzonych w maju

i czerwcu 2016 roku. Wywiady te sg czescia
ciagle toczacego sie postepowania badaw-
czego, w ramach ktérego analizie poddawane
sg nastepujace elementy dyskurséw o pracy

i przedsiebiorczosci: analiza prasy (,Polityka”,
Whprost’, W Sieci”, ,Do Rzeczy”), analiza wszyst-
kich exposé wygtoszonych przez Prezeséw
Rady Ministrow w okresie Ill RP, analiza audycji
radiowej ,Ekonomia, kapitat, gospodarka” emi-
towanej na antenie Radia Tok FM.

Celem prowadzonych badan jest odtwo-
rzenie dyskursywnej praktyki konstruowania
dominujacych typdéw racjonalnosci obecnych
we wspotczesnym spoteczenstwie polskim.
Przedmiotem badania sa przede wszystkim

wzory wytwarzania okreslonych typow racjo-
nalnosci w publicznych dyskursach o pracy

i przedsiebiorczosci oraz ich recepcja przez
odbiorcow mediéw. Zaktadam, ze badanie
dyskursu to badanie wszelkiego rodzaju prak-
tyk i rytuatéw jezykowych i pozajezykowych,
za posrednictwem ktorych konstruowane jest
i podtrzymywane poczucie realnosci i okreslo-
na wizja spoteczenstwa (w tym gospodarki).
Zaktadam réwniez, ze istotng czescia analizy
dyskursu sg stosunki definiowania probleméw
uznanych za kluczowe dla poszczegélnych sy-
stemow spotecznych (U.Beck). Rozpatrujac tak
okreslone przedmioty badania chce odpowie-
dzie¢ na nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie cele sa uznawane za racjonalne w pol-
skim dyskursie publicznym o gospodarce?

2. Jakie uzasadnienia aksjologiczne lezg
u podstaw przekonania o wartosciowosci
tych celow?

3. Jakie sg mozliwe konsekwencje (material-
ne, spoteczne i jednostkowe) funkcjono-
wania okreslonego sposobu definiowania
celéw?

Poniewaz jednym ze szczegdtowych celéw
empirycznych prowadzonych badan jest
odtworzenie zwigzkéw pomiedzy medialnymi
dyskursami eksperckimi a postawami odbior-
cow medidw, warto w tym miejscu przywotac
publikowane juz fragmenty analiz bedacych
niezbednym elementem zrealizowania innych
celéw badawczych, takich jak rekonstrukcja
jezykowych i komunikacyjnych schematow
stosowanych w dyskursie publicznym doty-
czacym pracy i przedsiebiorczosci, stworzenie
klasyfikacji strategii dyskursywnych uzywa-
nych przez wyréznione podmioty dyskursu
publicznego czy specyfikacja i klasyfikacja
typdw racjonalnosci obecnych w dyskursach
o gospodarce w Polsce (po)transformacyjnej.
Analizy poszczegdlnych expose, prasy, jak
i wspomnianej audycji radiowej maja bardzo
wyrazny ,wspolny mianownik”. Racjonalnos¢
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wytaniajaca sie z przeprowadzonych analiz ma
jednoznacznie charakter instrumentalny zwia-
zany z depolityzacjg zagadnien praktycznych,
dzieki redefiniowaniu ich jako probleméw
technicznych (Habermas). Daje sie réwniez
zaklasyfikowac¢ jako forma racjonalnosci
,rzadomyslnosci’, poprzez co rozumieé nalezy
zarzadzanie poprzez wolnos¢ oraz plastyczne
reguty ,kierowania nieporzadkiem” (Foucault).
Charakterystyka najbardziej popularnej wsréd
elit symbolicznych w Polsce formy racjo-
nalnosci uwzglednia¢ musi fakt adaptacji
(mimetycznego nasladownictwa) rozwigzan
charakterystycznych dla konfiguracji neolibe-
ralnej opartej o monetaryzm, wolny handel,
kapitalizm finansowy, deregulacje, poszu-
kiwanie rownowagi budzetowej, paristwo
rynkowe, panstwo minimum oraz odtwarzanie
i wzmacnianie postaw konsumenckich a nie
obywatelskich. Symbolicznym, ale jednoczes-
nie kluczowym elementem hegemonii kultury
generujycej taka racjonalnosc jest odcho-
dzenie od osiowosci oparte na ekonomizacji
podstawowych przestanek swojego kulturo-
wo-politycznego programu i delegitymizacja
wizji innego Swiata (Eisenstadt).

Jednym ze szczegétowych celéw projektu
jest odtworzenie zwigzkéw pomiedzy medial-
nymi dyskursami eksperckimi a postawami
odbiorcéw medidw. Jest on scisle zwigzany
z prébg badawczego zakorzenienia quasi-
-teorii refleksyjnosci zinstytucjonalizowanej,
tj. znalezienia empirycznej podstawy dla
przekonania o fundamentalnym znaczeniu
dyskursow eksperckich w wytwarzaniu samo-
wiedzy jednostek i spotecznosci. Innymi stowy,
interesujace zatozenie teoretyczne o tym, ze
dzisiaj to dyskursy eksperckie stoja na strazy
wytwarzania,podmiotu” warto weryfikowac,
przygladajac sie cyrkulacji tresci obecnych

3 Analizy prowadzace do powyzszych wnioskéw
przedstawitem w artykutach: (Kubala, 2012); (Kubala,
2013a); (Kubala, 2013b); (Kubala, 2014).

w dyskursie. Cho¢ nie jesteSmy w stanie sfalsy-
fikowac¢ podstawowego dylematu obecnego
we wspotczesnej kulturze — czy to elity uwodza
masy, czy tez jest odwrotnie (Baudrillard) - na
drodze takiego postepowania teoria re-
fleksyjnosci zinstytucjonalizowanej zyskuje
konkretng warto$¢ bowiem przybliza nas do
odpowiedzi na wazne pytanie, ktére sformu-
towac mozna nastepujaco: jak internalizacja
okreslonych form racjonalnosci oraz postugi-
wanie sie nimi w celu wyjasniania otaczajacej
nas rzeczywistosci wptywa na procesy zinsty-
tucjonalizowanej refleksyjnosci w obszarach
gospodarki i innych. Badajac przeptywy tresci
semantycznych wraz z ich potencjatem reto-
rycznym, nie rekonstruujemy catosci procesu
determinacji, ale odkrywamy istote kazdej
formacji kulturowej, tj. spektrum tresci symbo-
licznych, niezbednych dla wytonienia sie tadu
dajacego sie charakteryzowac z perspektywy
materializmu historycznego.

W ramach prowadzonego projektu prze-
prowadzono dziesie¢ zogniskowanych wywia-
dow grupowych (FGI), w kazdym z nich udziat
wzieto minimum o$miu uczestnikéw. Wywiady
miaty miejsce w maju i czerwcu 2016 roku.

Ich analiza staje sie podstawg do orzekania na
ile tresci i strategie jezykowe prezentowane

w mediach wptywaja i modyfikuja jezyk, za
pomoca ktdrego ich odbiorcy opisuja rze-
czywistos¢ spoteczng (w tym gospodarcza).
Wybér todzi na miejsce przeprowadzenia
wywiadow zwiekszat prawdopodobieristwo
odpowiedniego doboru wydzielonych katego-
rii respondentéw oraz dostepu respondentow
do wszystkich mediéw, ktére wczeséniej zo-
stang poddane analizie. Wywiady byty prze-
prowadzone wsrod: wihascicieli badz wyzszej
kadry menadzerskiej sektora matych i srednich
przedsiebiorstw, pracownikéw fizycznych,
pracownikéw umystowych, samozatrudnio-
nych oraz bezrobotnych. Zatozono, ze respon-
denci nalezacy do poszczegdlnych grup maja
realnie odmienne interesy, co moze wptywac

na definiowanie rzeczywistosci gospodarczej,
ktéra dotyczy badanych. Dobér respondentéw
do kazdej z grup dodatkowo zréznicowany byt
kategorig wieku. Przyjatem, ze z uwagi na moz-
liwos¢ wystepowania réznic w definiowaniu
~tego, co racjonalne” na rynku pracy uzalez-
nionych od wieku (socjalizacja w odmiennych
warunkach, zréznicowane doswiadczenia
biograficzno-zawodowe) struktura badania
powinna wygladac¢ nastepujaco:

Liczba uczestnikow w kazdym fokusie: 8
0s6b

Wiasciciele lub kadra menedzerska matych
i Srednich przedsiebiorstw (przedziat wiekowy:
25-50 lat) - 2 FGI

Pracownicy umystowi: 18-34 lata i 35-50 lat;
wyksztatcenie srednie i wyzsze - 2 FGI

Pracownicy fizyczni: 18-34 lata i 35-50 lat;
wyksztatcenie zawodowe i podstawowe - 2
FGI

Samozatrudnieni: 18-34 lata i 35-50 lat;
wyksztatcenie wyzsze i Srednie - 2 FGI

Bezrobotni: 18-34 lata i 35-50 lat; wszystkie
typy wyksztatcenia - 2 FGI

Kryterium doboru respondentéw obowia-
zujacym we wszystkich grupach byto: w miare
biezgce zainteresowanie dyskursem medial-
nym i politycznym przejawiajace sie poprzez
w miare regularne czytelnictwo prasy oraz
ogladanie i stuchanie mediéw tradycyjnych (tv
i radio).

Warto bytoby pokusic sie o przeprowadze-
nie badania poréwnawczego w innych osrod-
kach miejskich i na terenach wiejskich z uwagi
na fakt, ze réznice w poziomie bezrobocia,
struktury zatrudnienia, wynagrodzenia oraz
wyksztatcenia moga determinowac recepcje
tresci dotyczacych racjonalnosci w gospodar-
ce. Tak zaplanowane badanie wymagatoby jed-
nak posiadania $rodkéw finansowych znacznie
przekraczajacych te, ktére stanowity podstawe
realizowanego projektu. Niejako w obronie
przyjetych zatozer doda¢ mozna, ze kryte-
rium pozycji na rynku pracy jest pierwotne

wzgledem pozostatych, w zwigzku z czym
dobdr respondentéw z kolejnych miejscowosci
(np. mniejszych osrodkéw miejskich) wnids-
tby, w stosunku do naktadéw badawczych,
proporcjonalnie niewiele korzysci poznaw-
czych. Ponadto metodologia badan jakoscio-
wych nie przewiduje procedur poszukiwania
reprezentatywnosci.

Scenariusz, wedtug ktérego przebiegaty
wywiady, zbudowany byt w oparciu o dwa
cele badawcze: ogdlny i uszczego6tawiajacy.

W perspektywie ogélnej celem byta rekon-
strukcja ocen przebiegu transformacji ustro-
jowej oraz spoteczno-politycznych podziatow
we wspotczesnej Polsce. W perspektywie
uszczegotawiajacej tresci pytan doprowadzaty
uczestnikéw do koniecznosci oceny ,$wiata
pracy” bedacego wynikiem zachodzacych od
27 lat zmian. Szczegdtowy scenariusz wywia-
du zamieszczam w aneksie do niniejszego
artykutu.

By przedstawi¢ elementy wazne z punk-
tu widzenia poszukiwanych informacji oraz
opatrzec je niezbednym komentarzem zde-
cydowatem o wyborze najczesciej powtarza-
jacych sie i posiadajacych podobna strukture
argumentacyjng odpowiedzi na poszczegdlne
pytania, ktére dotyczyty konkretnych proble-
mow: bezrobocia, kosztdw pracy oraz oceny
kierunkéw prowadzenia polityki socjalne;j.
Miedzy innymi odpowiedzi na pytania od-
noszace sie do wspomnianych zagadnien
pozwalaja w pewnym przyblizeniu okresli¢
wypadkowg oceny warunkow aktywnosci i re-
lacji spotecznych w polu pracy i przedsiebior-
czosci, by sledzi¢ jezykowe rytuaty nazywania
«tego, co racjonalne”i wszelkich przeciwienstw
racjonalnosci. By w sposéb mozliwie przejrzy-
sty zaprezentowac¢ dominujacy typ wypowie-
dzi, na potrzeby artykutu zdecydowatem o ich
tabelarycznym uktadzie, gdzie lewa kolumna
oznacza typ problemu i typ respondentdw,

w prawej za$ prezentuje pytanie i wyrézniajace
sie odpowiedzi.
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NOMINALIZACJA

ORZEKANIE

BEZROBOCIE Kto wedtug Panstwa w najwiekszym stopniu odpowiada za takie problemy jak
bezrobocie? Czy bezrobocie jest wynikiem jakis$ cech indywidualnych typu leni-
stwo, brak inicjatywy ze strony jednostek, niekompetencji, braku zaradnosci czy
tez problem bezrobocia wynika wiasnie z winy panstwa czy moze jakis innych
podmiotéw, a moze to jest tak, ze bezrobocie jest wynikiem po prostu pewnych
proceséw ekonomicznych, wielu czynnikéw i nie da sie wskaza¢ takiego kon-
kretnego winnego za sytuacje bezrobocia?

Bezrobotni Respondent 5: Niektérzy majq tez duze wymagania i nie chcq pracowac za stabq

miodsi ptace. Nie chcq tez pracowac byle gdzie wiec to jest tez kwestia jednostki, jakie ona ma
wymagania w stosunku do tego co zamierza robic¢ w zyciu. Dla niektérych kelnerowa-
nie juz jest ok a niektdrzy nie podejmgq sie tego.

Pracownicy Respondent 3: Ja nie wierze w takie usprawiedliwianie bezrobocia, Zze nie ma gdzie

fizyczni pracowac.

mtodsi Respondent 4: Jest praca, pracy jest bardzo duzo. Komu sie chce to ma prace.
Respondent 6: Moim zdaniem jak ktos chce pracowac to bedzie pracowat.
Respondent 5: Praca jest niedoceniana i to jest tez gtéwny problem.

Pracownicy Respondent6: Znaczy duze grono bezrobotnych to sq chyba ludzie, ktdrzy (...)

umystowi Respondent5: Chcqg by¢ bezrobotni

mtodsi Respondneté6: Tez

Respondnet5: Nie chcq pracowac
Respondnet6: To sq ludzie, ktdrzy po prostu nie chcq podjq¢ pracy
Respondent2: Albo to jest takie ukryte bezrobocie, bo pracujq na czarno

Samozatrudnieni
miodsi

Respondent 5: (...) ma iS¢ do Biedronki na kase, bo ma wyksztatcenie podstawowe,
wiec generalnie do jakiejs pracy bardziej ambitnej nie ma predyspozycji i za 1200 zt

to ona stwierdzita, Ze ,kurcze, po co tak?” kupie sobie antene satelitarng, powiesze na
kamienicy, nie pracuje, wiec czynszu nie bede musiata ptaci¢. Dostane 800zt, pieluchy
mi dadzq, dadzq miwszystko i po co ja za 300 zt mam chodzi¢ gdzies do pracy? To jest
taka mentalnos¢, ale tez wtasnie potqczona z tym systemem, ktory nie potrafi zaktywi-
zowac tej osoby, bo tej osobie sie po prostu gdzies tam nie optaca tak? Finansowo raz,
plus predyspozycje jednostki do tego aby sie obijac tak.

Respondent 3: Ja bym na to postawit, bo i tak jak tu siedzimy wszyscy widzimy,

Ze jak nie byto pracy, to sobie sami jq stworzyliSmy prawda? Jestesmy wszyscy
samozatrudnieni

Wiasciciele
przedsiebiorstw
miodsi

Respondent 4: Mi sie wydaje tez zalezy o jakich, ze tak powiem warstwach spotecz-
nych méwimy, poniewaz jesli méwimy o osobach z tych nizszych warstw spotecz-
nych z 0séb, ktdre wywodzq sie z réznych rodzin, ktére majq rézne historie, czesto sq
nauczone tego, ze rodzice, dziadkowie zyli ze Swiadczen i oni majq taki wzér, Ze ja nie
pdjde do pracy, bo po co mam is¢ do pracy skoro moja mama ma teraz, moze nawet
dostac 3000 z programu 500+, nie wiem jeszcze kredyty, bo to sie liczy jako dochéd,
jednoczesnie komornik nie moze, ze tak powiem wejs¢ na te pieniqdze. Jest zmyst, jest
ogromna liczba osob, ktéra jest jakby tak jak méwisz, dziedziczenie biedy, ktéra sobie
mysli po co ja mam pracowac, skoro moge miec te pieniqdze za darmo tak?
Respondent 2: Moje zdanie jest takie, ze ogdlnie z tym zjawiskiem bezrobocia to

jest tak, ze te osoby, ktére sq czesto bezrobotne pracujq i nawet to sq osoby, ktdre sie
wywodzq z tych nizszych srodowisk, no bo uzupetniajqgco traktujq po prostu swiad-
czenia, a gdzies tam podejmujq prace. Natomiast kto jest winny za bezrobocie? No na
pewno ludzie, tez z lenistwa wynika chociazby, w tym momencie generalnie chodzi tez
o koszty pracy.

Jedna z kategorii analitycznych uzywanych
w pracy nad rekonstrukcjami idiomoéw
retorycznych legitymizujacych sposoby
definiowania okreslonych probleméw jest
przechodnios$¢. Jest to zaséb stuzacy jednost-
kom do konstruowaniu naszego doswiad-
czenia w kategoriach procesu, uczestnikéw
i okolicznosci, do budowania wzglednie
koherentnych narracji dotyczacych m.in.,,$wia-
ta przezywanego” (Schiitz). Przedstawiona
wybiorczo rekonstrukcja doswiadczania
zjawiska bezrobocia przynosi dwa pod-
stawowe wnioski: 1) bezrobotni sa prawie
zawsze indywidualnie odpowiedzialni za
pozostawanie poza rynkiem pracy; 2) Jedyne
réznice polegaja na roztozeniu akcentéw - nie
dopasowali wyksztatcenia do rynku pracy badz
sg jednoczesnie zbyt leniwi i pod wptywem
socjalizacji,,maja tak uksztattowane synapsy’,
ze pracowac nie chca.

Podstawowym aktorem jest zatem jednost-
ka - bezrobotny. Cecha istotowa problemu
bezrobocia przez caty okres transformacji

NOMINALIZACJA ORZEKANIE

pozostaja zte nawyki jednostki. Jest ona
nierzadko ,naiwna’, bo poddaje sie mitowi
awansu poprzez wyksztatcenie, ,leniwa” bo
niepodejmujaca wysitku jej poszukiwania

i ,cwana” poniewaz,doskonale” zorientowana
w mozliwosciach uzyskania pomocy socjal-
nej. W tych przypadkach gdzie aktorem jest
panstwo (sprawstwo bezrobocia), watkami
towarzyszacymi sg likwidacja szkolnictwa
zawodowego i dewaluacja szkolnictwa wyz-
szego, zta organizacja pracy Urzedéw Pracy,
brak sprofilowanego profesjonalnego doradz-
twa zawodowego, brak nalezytej kontroli nad
swiadczong przez panstwo pomoca socjalng
oraz zle przeprowadzona prywatyzacja majat-
ku narodowego. Okolicznosci towarzyszace
zjawisku bezrobocia to, zdaniem responden-
toéw, ,spuscizna” ztych nawykéw pochodzaca
z okresu PRL, ogromna szara strefa bedaca
wynikiem zbyt duzych kosztéw pracy oraz
sktonnosci do stygmatyzacji bezrobotnych
ujawniajgce sie wraz ze wzrostem statusu spo-
tecznego respondentéw.

KOSZTY PRACY

»+Najwiekszym problemem sg koszty pracy. Przedsiebiorcy chcieliby zatrudnia¢
pracownikéw. Problem polega tylko i wytgcznie na tym, ze koszty pracy sa
idiotycznie wysokie.” Czy zgadzacie sie z takim cytatem? Czy taka sytuacja jest
przeszkoda w rozwoju gospodarki?

Bezrobotni Respondent 8: Podatki, tak? Ja w Polsce miatem tylko raz w zyciu umowe o prace i to
miodsi tylko na 2 tygodnie a pracowatem naprawde duzo. Znaczy ja moge powiedziec, ze

mam 27 lat, do 24 roku zycia ani jednego podatku w Polsce nie zaptacitem to moge
nawet na forum publicznym powiedziec.

Respondent 2: Tak, oprécz tego co byto w zdaniu, ze tylko i wytqcznie. No to nie jest
kwestia tylko i wytqcznie ale w pewnej czesci tez.

Pracownicy Respondent 6: Tak, jak najbardziej bo pracodawca tez za nas duze podatki pta-
fizyczni ci. Kiedys takie obliczenia robitem, sprawdzatem takie kalkulatory obliczeniowe
mtodsi w Internecie to sq ogromne koszty.

Respondent 3: Jezeli nasze pensje sq tak opodatkowane, ze dostajemy jakies marne
grosze to tak samo to wyglgda u osoby, ktéra ma przedsiebiorstwo.

Respondent 8: Moim zdaniem ludzie popetniajq btqd jesli chodzi o pracodawcéw bo
nie potrafiq sie wczuc w ich role. Nie kazdy mysli jak on by miat wtasng firme. U praco-
dawcy nie jest tak, Zze nie dam ci i bqdz biedniejszy ode mnie i umrzyj z gtodu tylko on
jest caty czas bombardowany podatkami wiec warto sie zastanowic jak ja bytbym w tej
firmie, musiatbym zapfacic to, to, tamto.
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Pracownicy
umystowi
miodsi

Respondent4: Sq

Respondent5: Sq

Respondent2: Tak, tak

Respondent3: Sq zdecydowanie

Respondent4: No pofowa brutto to idzie do paristwa przeciez

NOMINALIZACJA

ORZEKANIE

Samozatrudnieni
miodsi

Respondent 5: Tak, zdecydowanie

Respondent 4: Jako potykacze

Respondent 2: Ale tez jeszcze jeden element, ja ze swojq firmq startuje w przetargu

i chce jak najbardziej, chce pracownikowi zapewni¢ umowe o prace, to minimum
socjalne, to minimum zagwarantowane przez ustawe, startuje, taki byt przyktad

w ZUS-ie szczeciriskim, gdzie staneta firma sprzqtajgca z umowgq o prace i z pracowni-
kami, ktérzy mieli zapewnione doswiadczenia i umowami smieciowymi i ZUS wybrat
tq firme z umowami smieciowymi, bo zaproponowata najnizsze stawki.

Respondent 5: No tak wyglqdajq przetargi

Respondent 2: Wiec jezeli tak, wiec jezeli paristwo nam daje sygnat, ze nie potrzebuje-
my, ze chcemy cigc koszty, no to co pracodawca ma robic? Bedzie cigt koszty.

Wiasciciele
przedsiebiorstw
mtodsi

Respondent 6: Ja nawet chciatem zatrudnic kogos, kto by mi w tym pomégt no bo

to jest to o czym Pani mdwita. Koszty pracy, jezeli ten cztowiek, ja bym miat pewnos¢,
Ze on zarobi na siebie prawda, na te wszystkie koszty, ktdre ja musze ponies¢ jako
przedsiebiorca i zatrudniajqcy plus, uméwmy sie jakas marza cho¢ dla mnie, no bo cos
Zz tego trzeba miec, bo na zero nie moge wyjs¢, no to ok, ale z drugiej strony..
Respondent 5: Koszty pracy

Respondent 1:(...) cala polityka fiskalna sprzyjajqca, bqdz niesprzyjajqca zatrudnia-
niu nowych pracownikéw, dodatkowo zwiekszajqca optacalnos¢ samej pracy wyko-
nywanej przez tego pracownika i koszty pracy, koszty zatrudnienia tak naprawde czyli
wszelkie optaty (...) przerzucono na pracodawce. Tak czyli pracodawcy zwiekszono
poziom sktadki na ubezpieczenia spoteczne, a pracownikom zmniejszono, to znaczy
moim zdaniem jest droga donikqd, dlatego Ze co z tego, Ze ja sobie kupie bochenek
chleba wiecej, jezeli méj pracodawca przez to padnie. Ja zaraz nie bede miat tej pracy
i nie bede miat w ogdle chleba.

Ponownie, czynigc uzytek z kategorii prze- polityke fiskalna. Okolicznosci towarzyszace

OCENA POLITYKI Chciatabym Panstwa zapytac wtasnie o wydatki socjalne panstwa, np. program
SOCJALNEJ 500+. Czy one powinny trafia¢ do wszystkich, czyli do tych najlepiej zarabiaja-
cych i do tych gorzej zarabiajacych, czy tez powinny trafia¢c do wybranych grup
spotecznych, a jesli do wybranych to do jakich?
Bezrobotni Respondent 7: Wydaje mi sie, Ze do minimum, dla tych, ktorzy najbardziej potrzebujq.
miodsi Respondent 5: Dlaczego mamy pomagac wszystkim, powinniSmy pomagac tylko
tym najbardziej potrzebujgcym osobom, ktére majq naprawde bardzo duze problemy
Respondent 8: Tym najbardziej potrzebujgcym, ale jednak bo kazdy moze sie znaleZ¢
w tej sytuacji wtasnie.
Respondent 7: A tych, ktdérzy nie dostanq zasitku to zmobilizuje, zeby pdjs¢ do pracy.
Pracownicy Respondent 8: JezZeli ja pracujq to ptace tez podatek dochodowy czyli kare za to, ze
fizyczni pracuje za co dostaje ktos inny nagrode, Ze nie pracuje i idzie do posredniaka i dostaje
mtodsi zasitek. Takie jest moje zdanie.
Respondent 3: Ja bym chyba wolat wiecej pieniedzy z pracy dostac
Respondent 7: Ja tez bym wtasnie wolat wiecej pieniedzy z pracy niz wtasnie niz
chodzi¢ i starac sie o jakies dofinansowanie.
Pracownicy Respondent4: Ja uwazam, ze réwno
umystowi Respondent2: Réwno
mtodsi Respondent8: Réwno

Respondent7: Ja uwazam, Ze jesli chodzi o 500 plus to tez mam zdanie takie, Ze moze
réwno, ale niekoniecznie bezposrednia gotéwka do reki.
Respondent4: Oo, tez dobre

chodniosci, podkresli¢ nalezy, ze koszty pracy
doswiadczane sg w sposob nastepujacy: 1) bez
wyjatku definiowane sa przez respondentow
jako zbyt wysokie; 2) panstwo jest instytucja
wytgcznie wygaszajacg ,ducha przedsiebior-
czosci” poprzez,niezyciowe” regulacje.
Podstawowymi aktorami sg jednostka —
przedsiebiorca i panstwo. Cecha istotowa
problemu kosztéw pracy jest mata dynamika
powstawania nowych miejsc pracy pomimo
deklarowanych przez przedsiebiorcéw checi,
cecha akcydentalna jest napiecie w obszarze
intereséw pracodawca - pracownik. Paristwo
zrekonstruowac mozna wytacznie jako insty-
tucje faworyzujacay bardzo duze podmioty
gospodarcze i prowadzaca niesprawiedliwa

procesowi powstawania kosztéw pracy to po-
nadnarodowy trend ,uelastyczniania” stosun-

Samozatrudnieni
miodsi

Respondent 5: Takie zapomogi publiczne to jest dla mnie w ogdle cos niesamowite-
go bo to jest taka darowizna dawania komus ryby zamiast wedki [respondent 6: na
tatwizne] bo jezeli bySmy zatozyli, ze moze powstac szeroki program prac publicznych
ktére wymagane sq. W catym miescie jest brudno, przepraszam. Miasto powinno mie¢
jakgs pule, ktorg dysponuje i ci ludzie powinni dostac¢ po odbebnieniu swoich godzin
pracy na rzecz publicznqg a nie, Ze przyjdq i jak sie majq zmotywowac jak dostanqg za
nic. | majg w mézgach te synapsy poprzednie.

Respondent 6: Ale nawet jak jest taka akcja sprzqtania lasu czy swiata to mnie tak
denerwowato zawsze jak styszatam, Ze te dzieci biedne z tych przedszkoli wyciqgajq,
Zzeby te kupy zbieraty, Zeby w lesie nie powiem co zbieraty zamiast witasnie do takich
robét publicznych zatrudni¢ ludzi bezrobotnych.

Wiasciciele
przedsiebiorstw
miodsi

Respondent 5: W tym kontekscie 500+, ostatnio nawet dosyc¢ szeroko w gronie moich
znajomych poruszany temat. Ja nie potepiam ludzi, ktérzy majq bardzo duzo pienie-
dzy i braliby 500+, bo dlaczego mieliby..

Respondent 6: Bo dlaczego nie?

Respondent 5: Dlaczego mieliby nie brac, skoro ja z drugiej strony nie wiem, pewnie
bym nie wzieta. Nie wiem w jaki sposéb bym je spozytkowata, na pewno nie na kolejne
buciki, czy wiecej chleba w domu, by¢ moze staratabym sie zrobi¢ z nich jakis uzytek
taki niekoniecznie tylko dla siebie.

Respondent 2: Ja jestem catkowicie przeciwnikiem swiadczen socjalnych, a jezeli sq
to oczywiscie dlaczego miatbym z tego nie skorzystac, tak? No jest taki system, jest

to system ztozony przez kogos, system prawny, wiec warto z takich rzeczy korzystac.
Natomiast to co jest dla mnie, z mojego punktu widzenia istotne to to, Zze bardziej

na poziomie lokalnym to powinno dziata¢, a nie na poziomie paristwa, tak gminy,
organizacje
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Problem oceny polityki socjalnej parstwa
ujawnia dwa podstawowe kierunki: 1) wsréd
bezrobotnych panuje wzglednie uzgodnione

przekonanie, ze pomoc socjalna nalezy sie wy-

facznie najbardziej potrzebujacym (nierzadko
warunkiem sg tragiczne zdarzenia losowe); 2)
wsréd pracownikéw fizycznych, umystowych,
samozatrudnionych oraz wiascicieli przedsie-
biorstw dominuje przekonanie o zbednosci
tego typu polityki, przy czym jej obecnos¢
zwigzana by¢ powinna z adresowaniem jej do

Zachodniej i Polski (nie mozemy sobie na to
pozwoli¢) oraz fakt, ze prowadzi sie jg w kon-
sekwencji polityki fiskalnej (opodatkowanie/
.danina’,, grabiez’, tozymy", kara").

Analiza tresci istotnych z punktu widzenia
poszukiwanych przeze mnie informacji obej-
mowac powinna wypowiedzi, ktére charakte-
ryzuje modalno$¢ pewnosci. Poréwnanie ich
zakresu znaczeniowego z charakterystykami
dyskursu eksperckiego pozwala na ostrozne
wycigganie wnioskdw dotyczacych recepgji

Modalno$¢ pewnosci KOSZTY PRACY

Charakterystyka

Bezrobotni

Bo ludzie sq karani za prace. Na przyktad po-
datek progresywny, to jest taki pomyst, to jest
takie cos, Ze im wiecej pracujesz tym wiecej
musisz robi¢. To jest wypaczanie jakis podsta-
wowych zasad wspétzycia miedzyludzkiego

Odnosi sie do definicji ,cztowieczen-
stwa” na najbardziej elementarnym
poziomie oraz znormalizowanego
poczucia sprawiedliwosci i niespra-
wiedliwosci spotecznej

Pracownicy fizyczni

My tozymy cate zycie chociaz korzystamy
z tych stuzb zdrowia i tak rzadko wiec czy
nie lepiej bytoby chowac te pieniqdze do
skarpety?

Dotyczy pojmowania spoteczenstwa
jako syndykatu zbiorowych egoizméw

wszystkich.

Okolicznosciami, w ktérych okreslonego
ksztattu nabiera polska polityka socjalna
jest asymetria budzetéw panstw Europy

tresci dyskursdw o pracy i przedsiebiorczo-

Modalnos¢ pewnosci BEZROBOCIE

$ci przez odbiorcéw mediéw masowych.
Ponownie najbardziej przejrzysta forma pre-
zentacji beda tutaj tabele.

Charakterystyka

Pracownicy
umystowi

(...) ciggle chcemy gonic ten Zachdd tanios-
ciq naszej pracy (...) a moze trzeba pomyslec¢
o tym, Zzeby zbudowac taki przemyst i mie¢
wartos¢ dla nas dodang. | wtedy bysmy
zarabiali wiecej a nie tylko ciqggle narzekac.
Oczywiscie jest drogo i z tym sie nic nie zrobi
bo ZUS-u sie nie skasuje. | to bedzie cafy czas

Wykorzystywana jest do budowania
okolicznosci, pozwalajacych na przy-
pisanie ,winy” za strukture zatrudnie-
nia i zarobkédw wyfacznie instytucji
panstwa

Bezrobotni

Sq jednostki, ktére nigdy nie bedg pracowaty
bo to jest ich wybdr, ich zycie, wolq alkohol,
wolq inne sprawy ale sq ludzie niedostosowa-
ni do tej nowej transformacji, nieposiadajqcy
jakis tam cech, ktére pozwolityby im sie
sprzedac

Odnosi sie do,charakteru, natury,
mentalnosci” jednostek swiadomie de-
cydujacych sie na zycie poza spotecznie
akceptowanymi normami definiowania
Zycia poprzez prace.

Samozatrudnieni

Wiec jezeli tak, wiec jezeli paristwo nam daje
sygnat, zZe nie potrzebujemy, ze chcemy cig¢
koszty, no to co pracodawca ma robic? Bedzie
cigt koszty

Wskazuje na ponadlokalne uwa-
runkowania struktury zatrudnienia
i zarobkéw oraz ,nieuchronnos¢”
wszechobecnego modelu
ekonomicznego

Pracownicy fizyczni

Wrtasnie zrobito sie tak, Ze cztowiek jest
nieszanowany bo na przyktadzie tych agencji
pracy [R6: wiasnie te agencje pracy to jest
zto] ktos przyjdzie, popracuje 2 dni i wyjdzie

i przyjdzie nastepny. To jest po prostu chore

Dotyczy krytycznej oceny wspot-
czesnych, elastycznych form zatrud-
nienia odzierajacych jednostke z jej
podmiotowosci

Pracownicy
umystowi

Znaczy z jednej strony, na pewno nas
oszukano, powiedziano, ze zawoddwki, ze
tam chodzi najwiekszy plebs, prosze sie tam
nie zbliza¢ i tak dalej, co nie jest oczywiscie
prawdq

Wykorzystywana jest do zaakcentowa-
nia problemu strukturalnego, ktérego
LSwiadomym” sprawca byfa instytucja
panstwa profilujgcego charakter proce-
su edukacyjnego na skale masowg

Samozatrudnieni

To jest pewna mentalnos¢, ale tez wiasnie
potqgczona z tym systemem, ktory nie potrafi
zaktywizowac tej osoby, bo tej osobie sie po
prostu gdzies tam nie optaca tak? Finansowo
raz, plus predyspozycje jednostki do tego, aby
sie obijac

Odnosi sie do,,charakteru, natury,
mentalnosci” jednostek swiadomie de-
cydujacych sie na zycie poza spotecznie
akceptowanymi normami definiowania
Zycia poprzez prace.

Wiasciciele
przedsiebiorstw

Jest zmyst, jest ogromna liczba osdb, ktéra
jest jakby tak jak moéwisz, dziedziczenie biedy,
ktdra sobie mysli po co ja mam pracowac,
skoro moge miec te pieniqdze za darmo tak?

Odnosi sie do,charakteru / natury /
mentalnosci” jednostek Swiadomie de-
cydujacych sie na zycie poza spotecznie
akceptowanymi normami definiowania
zycia poprzez prace.

Wiasciciele
przedsiebiorstw

(...) pracodawcy zwiekszono poziom sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, a pracownikom
zmniejszono, (...) jest droga donikqd, dlatego
Ze co z tego, Ze ja sobie kupie bochenek
chleba wiecej, jezeli méj pracodawca przez to
padnie. Ja zaraz nie bede miat tej pracy i nie
bede miat w ogéle chleba

Dotyczy wyobrazenia o rynkowej sym-
biozie pracodawcy i pracownika oraz
buduje wrazenie analogii miedzy pod-
stawami ekonomii gospodarstwa do-
mowego oraz ekonomii spoteczenstwa
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Modalno$¢ pewnosci POLITYKA
SOCJALNA

Charakterystyka

Bezrobotni

Nikt nie patrzy, gdzie ta pomoc powinna
dotrze¢ a powinna dotrze¢ tam, gdzie
ludzie jej potrzebujq a nie do tych, ktdrzy jq
wytudzajq

Dotyczy systemowych probleméw, za
ktére odpowiedzialnos¢ ponosi panstwo

Pracownicy fizyczni

(...) ja pracuje, ptace tez podatek dochodo-
wy czyli kare za to, ze pracuje za co dostaje
ktos inny nagrode, Ze nie pracuje i idzie do
posredniaka i dostaje zasitek

Odnosi sie do definicji ,absurdéw” zin-
stytucjonalizowanego zycia spotecznego
i znormalizowanego poczucia sprawiedli-
wosci i niesprawiedliwosci spotecznej

Pracownicy
umystowi

(...) w Polsce jest niz krytycznie niski, tylko,
Ze, moim zdaniem caty system jest bfedny,
bo ja znam bardzo wielu ludzi, ktérzy ko-
rzystajq z ustug tak zwanych MOPS-6w i to
sq ludzie bardzo majetni, poniewaz wszyscy
pracujq na czarno, bo ja sie widzi

Dotyczy systemowych probleméw, za

ktére odpowiedzialnos$¢ ponosi panstwo
oraz jednostek swiadomie wykorzystuja-
cych instytucjonalne zaufanie spoteczne

Samozatrudnieni

dochodowych?

nienie ich rzeczywiscie realnie

bezrobocia

Moderator: duzo bardziej funkcjonalnie
powinny zosta¢ dostosowane do progéw mentalnosci” jednostek Swiadomie de-

Respondent 5: Oczywiscie. | generalnie
przebadanie tych wszystkich rodzin. | oce-

Respondent 8: Tak samo pieniqdze z tytutu

Odnosi sie do ,charakteru, natury,

cydujacych sie na,nieuczciwe” wykorzy-
stywanie regulacji systemowych

Wiasciciele
przedsiebiorstw

i jakis tam bonus dostanie

Jeszcze jedna kategoria przydatng w pro-
wadzonych przeze mnie analizach sa pre-
supozycje, ktére stanowia twierdzenia
niewyartykutowane, przyjete jako oczywiste
i prawdziwe,

zeby wypowiadane zdanie miato wartos¢
logiczna. Sledzac przedzatozenia charaktery-
styczne dla analizowanych tutaj pdl, kluczo-
we dla spojnosci argumentacyjnej w kazdej
z badanych grup okazaty sie nastepujace
elementy:

» Bezrobocie - Wiec na pewno sie bardziej
optaca to plus rodzinne, wiec 500+ rodzinne
daje jej pensje. Stqd tez sie bierze bezrobocie.
Takich osdb bedzie mnéstwo i na pewno jest
mndstwo — wsrdd najczesciej pojawiajacych
sie presupozycji wigzacych wypowiedzi

Ja pracuje w takiej firmie, ze przychodzity Odnosi sie do,,charakteru, natury, men-
osoby ,mnie tu nie pasuje, niech pan tu
napisze, ze nie ma dla mnie pracy.” No

on péjdzie z tym dokumentem do urzedu

talnosci” jednostek swiadomie decy-
dujacych sie na zycie poza spotecznie
akceptowanymi normami definiowania
zycia poprzez prace

dotyczace bezrobocia pojawiaty sie prze-
dzatozenia o nieuczciwosci bezrobotnych
wykorzystujgcych uwarunkowania syste-
mowe oraz marginalnym zakresie bezrobo-
cia strukturalnego;

» Koszty pracy — Obnizajqc koszty pracy
powodujemy to, Ze klienci, ktérzy kupujq
majq wiecej pieniedzy bo wiecej rzeczy kupig,
taniej kupujq a jak wiecej kupujq to wiecej
trzeba wyprodukowac a jak trzeba wiecej
wyprodukowac to wiecej os6b ma prace.

Jak wiecej os6b ma prace to tez dostajq
wiecej pieniedzy bo jest mniej 0s6b do pracy
dalej — najwazniejsze przedzatozenia dla
podtrzymania wartosci logicznej wypowie-
dzi o kosztach pracy to bezalternatywny,
zdroworozsadkowy prymat neoklasycznych

recept ekonomicznych zwigzanych z mer-
kantylistyczng polityka oszczednosci

i elastycznych form zatrudnienia oraz
oparty na wierze w gtebokie podobienstwo
mikro — i makroekonomii;

» Polityka socjalna - Respondent 6:
Wiekszosci tych bezrobotnych sie po prostu
nie chce; Respondent 5: To przepraszam,
to nie dostanie; Respondent 6: Zgodze
sie; Respondent 2: To samo z wiezniami,
do ciezszych robot wysytac wieznidw;
Respondent 5: Wolatabym jednak ZK nie
widzie¢ na ulicy na co dzien, tych bezro-
botnych z wieksza radoscia; Respondent 2:
Ale prace jakie$ niebezpieczne; Respondent
5: W kamieniotomach bardzo prosze - pod-
stawowe przedzatozenie, ktére podtrzy-
muje sens wypowiedzi respondentow
to dystynkcja,etyczna” miedzy ludZzmi
przyzwoitymi (zabiegajacymi o prace
i podejmujacymi ja) i,,cwaniakami’, ktérym
optaca sie bezrobocie.

Jak cztowiek dostaje pieniqgdze za nic to
jest to nieludzkie. Transformacja ustrojowa
a ksztattowanie samowiedzy jednostek
i grup spotecznych

Za ramy komentarza do przedstawionych
fragmentoéw analiz przyjmuje termin samo-
wiedzy. Jest on zwigzany z podtrzymywaniem
okreslonej wizji Swiata oraz uznaniem tego,
co realne. Zaangazowanie jednostek i grup
w odtwarzanie podzielanej wizji $wiata ma
swoje konsekwencje o charakterze politycz-
nym i etycznym. Od poziomu tego zaangazo-
wania zalezy horyzont wyobrazni refleksyjnej,
ktéra pozwala nieustannie negocjowac sensy
znaczen spotecznych badz tez nie zauwaza ich
wzglednosci. Jak uzasadniatem w pierwszej
czesci artykutu, sprawa kluczowa z punktu
widzenia organizacji spotecznej jest problem
reifikacji okreslonych tresci kulturowych.
Proces ten z jednej strony stanowi podstawe
dla samorzutnego odtwarzania sie okreslonej

struktury spotecznej, z drugiej za$ jest ema-
nacja okreslonego rodzaju stosunkéw wta-
dzy. Przydatna w tym miejscu terminologia
Stevena Lucesa kazataby nam okresli¢ je
wladzg trzeciego rodzaju, tj. wiadzg doskonata.
Termin ten rozumiec nalezy jako skuteczna
dominacje okreslonego projektu kulturowego,
jego hegemonie w aspekcie tego, jak jednostki
samodyscyplinuja sie w odniesieniu do wtas-
nych pragnien i oczekiwan oraz jak pozycjo-
nuja sie w stosunku do innych uczestnikéw
zycia spotecznego (Lukes, 2004). Innymi stowy
jest to perspektywa analizy, ktéra za cel obiera
sobie kulturowy proces ,wytwarzania podmio-
tow” (Srnicek & Williams, 2015). Nie oznacza to
jednak, ze problem odtwarzania sie okreslo-
nych form tadu spotecznego daje sie zredu-
kowa¢ do odpowiedzi na pytanie o strukture
dyskursywnych i pozadyskursywnych warun-
kéw odtwarzania codziennosci. Cenna wydaje
sie w tym miejscu uwaga Michela Foucaulta,
ktory podkreslat, ze wyjasnienia zorganizowa-
ne wokot figury retorycznej,w jaki sposob cos
sie staje” sugeruja jakoby nie istniaty osrodki
wiadzy posiadajace pozycje dominujaca
z punktu widzenia materializmu historycz-
nego (Dreyfus, Rabinow, & Foucault, 1983, p.
217). Za wszystkimi rozproszonymi procesami
wytwarzania podmiotéw i ustanawiania okre-
$lonych relacji miedzy nimi, pietrza sie kolejne
warstwy decyzji politycznych przybierajacych
ksztatt konkretnych instytucji popychajacych
jednostki do adaptacji. W jakich okolicznos-
ciach jednostki podejmujg mniej lub bardziej
zorganizowang polemike z zastanymi okolicz-
nosciami, to fundamentalna kwestia dotyczaca
cienkiej granicy miedzy procesami instytucjo-
nalizacji i reifikacji.

Jak oceni¢ nalezy samowiedze Polek
i Polakéw w aspekcie poruszanego w tym
artykule zagadnienia. Nie rézni sie ona
szczegdlnie od obrazéw polskich stosunkow
pracy i przedsiebiorczosci wytaniajacych
sie z dyskursow elit symbolicznych. R6znice



Racjonalnos¢, refleksyjnosc, praca. tédzkie studium przypadku

uzywanych idiomoéw jezykowych stanowia
raczej $wiadectwo ,przektadu” technicznego
jezyka ekspertéw na zyciowy zargon zwyktych
ludzi.,Przektad” ten najlepiej charakteryzuja
poszczegdlne cytaty zamieszczone w tekscie.
Nietrudno znalez¢ zwigzki miedzy aseptyczny-
mi dyskursami eksperckimi pozorujacymi brak
ideologicznych uwarunkowan (abstrahujacymi
od koniecznosci etycznej oceny konsekwen-
¢ji wprowadzanych rozwigzan) a dosadnym
jezykiem osdb, ktérych wprowadzane zmiany
dotycza.

Samowiedza jednostek i grup spotecz-
nych oparta jest na podobnych formutach
racjonalnosci, jak te, ktére przypisywatem
wyzej aktorom dyskursu elit symbolicznych.
Przedstawiony materiat stanowi smutne $wia-
dectwo, a jednoczesnie klisze ocen najczesciej
prezentowanych w analizach wspoétczesnych
spoteczenstw. Neoliberalizm jako formuta
naszej egzystencji w warunkach transformacji
ustrojowej ustanawia, utrwala i wzmacnia kon-
kurencyjny model stosunkéw spotecznych. Czy
to wprost, czy tez posrednio, z rywalizacji czyni
pierwiastek definiujgcy wyobrazZnie aktoréw
zycia spotecznego. Znaczace sa tutaj rytualne
juz samooskarzenia bezrobotnych o swoja
wilasng sytuacje zyciowa. Fakt, ze ,wspdlnego
mianownika” dla wypowiedzi oséb tak dalece
réznigcych sie swoja pozycja na rynku pra-
cy poszukiwa¢ musimy wsréd tych, ktérych
klasyfikujemy jako pracodawcow nie moze
pozostac bez naszej uwagi, a jednoczesnie nie
powinien nas dziwi¢. Emblematyczne staja
sie odruchowe wyjasnienia rzeczywistosci
budowane na imperatywach neoliberalizmu
popychajacego jednostki do ciagtego samodo-
skonalenia sie, a wiec do przyjmowania poten-
cjalnych niepowodzen jako indywidualnych
porazek w procesie ,budowania swojego kapi-
tatu”. W konsekwencji drugim, etycznie jeszcze
bardziej watpliwym rytuatem staja sie oskar-
zenia wszystkich, ktérych nie dotyczy charak-
terystyka bycia przedsiebiorcg na poziomie

ontologicznym. Oskarzenia o cwaniactwo, le-
serstwo, nieudolnosc sg o tyle ponure, ze kiedy
doprowadzi¢ je do konca to zawierajg niemata
dawke wykluczajacej biopolityki.

Ramy przedstawianego dyskursu zakta-
dajg warunki minimum dla funkcjonowania
powszechnie przyjetej racjonalnosci. Stanowia
je spoteczne imperatywy ,bycia pozytecznym”
dla spoteczenstwa i ,adaptacji do tego, co real-
ne”. Bycie pozytecznym oznacza w tym wypad-
ku aktywnos¢ na rynku pracy. Nie powinna nas
myli¢ powszednios¢ tego skojarzenia, jest ona
wytgcznie swiadectwem gtebokiej internaliza-
¢ji ciagu tez posiadajacego swoje konsekwen-
cje. Wyobrazenie pozytecznosci oznaczajacej
efektywnos¢ dajaca ,realne” (w tym wypadku
monetarne) efekty prowadzi do wytaczenia
szeregu kulturowych aktywnosci spotecznych
ze zbioru aktywnosci sensownych, tj. takich,
ktérym uczestnicy zycia spotecznego przydaja
istotne miejsce spoteczne. Bycie pozytecznym
oznacza zdolnos¢ jednostki dajaca sie opisac
za pomoca kontinuum, ktérego wzorcowym
kranncem jest wyobrazenie o generowaniu
miejsc pracy oraz produkgji towardw i $wiad-
czenia ustug, kraricem, tylko i az, akcepto-
walnym jest zdolnos¢ do podtrzymywania
podstawowych funkcji zyciowych wskutek
obecnosci w obowiazujgcym rytuale od-
twarzania wspoétczesnych form kapitalizmu.
Gradacja racjonalnosci wynikajaca z tego
kontinuum prowadzi nas wprost do drugiego
kryterium. Racjonalnos¢ w warunkach trans-
formacji ustrojowej oznacza przeswiadczenie
o koniecznosci adaptacji do warunkéw zasta-
nych. Cho¢ z punktu widzenia historii poszcze-
golnych formacji kulturowych moze wydawac
sie to kontrproduktywne, bycie racjonalnym
dzisiaj oznacza umiejetnosc¢ abstrahowania od
pytan o ksztatt fadu instytucjonalnego, w kto-
rym przychodzi nam spedzic¢ swoje zycie.

Na marginesie doda¢ mozna, ze ramy
polskiego dyskursu o pracy i przedsiebior-
czosci sg tozsame z dyskursami o charakterze

ponadlokalnym. Nie powinnismy sie temu dzi-
wic. Jedli jedna z cech wyrézniajacych formacgji
neoliberalnej jest wykorzystywanie poten-
cjatu intelektualnego jednostki do akceptacji
i afirmacji porzadku strukturalnego, réwniez
w sytuacji, w ktorej nietrudno o twarde dane
dotyczace wciaz potegujacych sie asymetrii.
Stoje na stanowisku, ze termin racjonalnosci,
uzywany wprost, badz duzo czesciej posred-
nio, jest kluczem pozwalajacym najskutecz-
niej naturalizowac i uniwersalizowac oceny
i sposoby postepowania. A to miedzy innymi
dlatego, ze formacja kultury, w ktérej przycho-
dzi nam mierzyc¢ sie z okre$lonymi problemami
bezprzyktadnie skfania jednostki do lokowania
Lracjonalnosci” poza politycznymi uwikfania-
mi. To kolejne w historii ludzkosci narzedzie
mistyfikacji tych problemoéw. Co wiecej jesli
Lwarunki racjonalnosci” przetozy¢ na jezyk
politycznych postulatéw, a te poddac kolejnej
translacji na jezyk,$wiata przezywanego’, to
dyskursy o spontanicznej alokacji zasobow
znajduja swoje drugie oblicze w dyskursach
o0 ,pasozytach’, co jest elementem de facto
wykluczajacym nie tylko ze wspdlnoty losu, ale
przede wszystkim ze wspolnoty gatunkowe;j.
W kontekscie wspdélnoty gatunkowej
zauwazyc¢ powinnismy daleko idgca zdolnosé.
Stosunkowo niewielka, w poréwnaniu do
innych ssakéw, ilos¢ zdefiniowanych pofaczen
neuronalnych teoretycznie predysponuje nas
do nieustannego ,testowania” okolicznosci
zastanych. Z kognitywistycznego punktu
widzenia to wiasnie ta sama cecha, ktéra
pozwala nam na daleko idace korekty $rodo-
wiska, w ktérym zyjemy, moze przyczyniac sie
do jego reifikacji. Wspoétczesna agenda socjali-
zacji jednostki rozpoczyna sie od rodzinnego
ksztattowania dyspozycji do konkurowania
jako podstawowego srodka ksztattowania
samooceny, wzmacniania jest przez instytucje
edukacyjne promujace indywidualny system
osiagnie¢ w srodowisku zalgorytmizowanych
celéw by nastepnie, wskutek okreslonych

polityk panstwa, umiejetnos¢ adaptacji do

tak uksztattowanej rzeczywistosci nazywac
najwiekszym sukcesem jednostki, a od tej
umiejetnosci uzaleznia¢ ocene jej intelektu-
alnej i etycznej kondycji. Jednym zdaniem
horyzont doswiadczenia spotecznego jednost-
ki, w ktérym ksztattowana jest jej percepcja
rzeczywistosci, domyka sie w procesach jej
odtwarzania poprzez wyszukiwanie najbar-
dziej skutecznych srodkéw reprodukgji, bez
intencji zadawania pytan o zasadnos¢ ksztattu
rzeczywistosci. W okolicznosciach polskiej
transformacji ustrojowej staje sie to o tyle
paradoksalne, ze doszto do niej w efekcie
skutecznego zakwestionowania instytucjonal-
nych podstaw poprzedniego rezimu poli-
tycznego. Tym samym mogtoby sie wydawag,
ze zdolno$¢ do zadawania pytan o ksztatt

tadu spotecznego nie pozostawata uspionym
arsenatem polskiego spoteczenstwa. W jaki
sposéb zostata zdezaktywizowana, zostato

juz wielokrotnie opisane, nie jest tez celem
tego artykutu szczego6towa rekonstrukcja tego
procesu. Dla porzadku wywodu, by nakresli¢
instytucjonalne tto, w ktérym mozliwa a nawet
konieczna byta popularyzacja opisanej formy
racjonalnosci, wspomnijmy tylko podstawowe
elementy historii polskiej transformacji ustro-
jowej ze szczeg6lnym uwzglednieniem rynku
pracy i przedsiebiorczosci.

Istotng czes¢ historii ksztattowania sie hege-
monii kulturowych warunkéw neoliberalizmu
stanowity pozadyskursywne procesy pierwot-
nej akumulacji kapitatu zwigzane z aktywnos-
cig wihascicieli sSrodkéw definiowania w okresie
schytkowego socjalizmu realnego. Kluczowe
byly ustawy z okresu 1987-1989: o przed-
siebiorstwach panstwowych, o niektérych
warunkach konsolidacji gospodarki narodowej
oraz o gospodarce finansowej przedsiebiorstw
panstwowych (Tittenbrun, 2007). Wszystkie
pozwalaty na to, by w majestacie prawa dyrek-
torzy, kierownicy, ksiegowi, prezesi panstwo-
wych przedsiebiorstw prywatnie dzierzawili
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i prywatnie konsumowali zyski z przekazanej
zaktadanym przez nich spétkom czesci ma-
jatku panstwowego. Nie mniej znaczacy byt
proces powszechnej prywatyzacji, ktéry przy-
nidst koncentracje wiasnosci w rekach duzych
graczy, bez wzgledu na intencje autoréw wraz
z niebagatelna strukturalnie redukcja zatrud-
nienia. Podobne efekty przyniosta prywatyza-
Cja na rzecz kapitatu zagranicznego czy rodzaj
prywatyzacji leasingowej (Kowalik, 2009). Jak
zauwaza Rafat Wos, do powstawania wyso-

ce niestabilnych miejsc pracy wraz redukcja
gwarancji socjalnych przyczynita sie instytucja
specjalnych stref ekonomicznych zwigzana

z checia pobudzenia inwestycji zagranicznych
(Wos, 2015). Krajobraz niepewnosci buduje
réwniez przeprowadzona w 1999 roku reforma
emerytalna, ktérej metakomunikat doskonale
oddaje ducha racjonalnosci obecnej w polskim
dyskursie publicznym - twoja zdolnos¢ do
akumulacji kapitatu dzisiaj jest funkcja twoich
roszczen do przyzwoitego zycia w przysztosci
(Oreziak, 2014).

Instytucjonalne zaplecze dla rozkwitu okre-
$lonego rodzaju predyspozycji do myslenia,
oceniania i dziatania nie jest bez znaczenia, nie
mniej kluczowe dla zrozumienia dominujacych
form definiowania tego, co racjonalne, wydaja
sie przekonania przyjmujace posta¢ mitéw
(por. Dorling, 2010). Pozwalaja one do pew-
nego stopnia zrozumie¢ nieobecnos¢ klaso-
wego napiecia w analizowanych wywiadach.
W przedstawionych wyzej fragmentach wywia-
du, we wszystkich grupach focusowych mozna
doszukac sie pieciu wspotczesnych odston
mitéw generujacych spoteczng niesprawiedli-
wosc¢. Uczestnicy przedstawionych wywiadow
raczej kwestionuja zatozenie o uniwersalnej
zdolnosci jednostek do edukacji, doskonalenia
sie i petnienia istotnych funkgji publicznych.
Wynika z tego przekonanie o,,naturalnej’,

z jednej strony samorzutnej, z drugiej uspra-
wiedliwionej ekskluzji spotecznej. O rzekomej
naturalnosci tego typu proceséw swiadczyc

moze podzielane przez respondentéw przeko-
nanie o poprzednio uksztattowanych w ten spo-
s6b synapsach, co wzbudza wsréd rozmoéwcow
entuzjazm. Dodatkowo, na poziomie metako-
munikatu mozna zatozy¢, ze w oczach rozmoéw-
cow polityka wykluczenia jest i powinna by¢
usprawiedliwiona. Powodem jest powszechne
najczesciej powtarzane i nie budzace sprzeci-
wu przekonanie o tym, ze jednostki,na wiasne
zyczenie” lokujg sie poza spoteczenstwem

i tym, co chciatoby sie nazwac,, przyzwoitym
zyciem”. Nietrudno zauwazyg¢, ze takie prze-
konania ufundowane s na daleko idacych
uprzedzeniach, dla ktérych okreslenia nie
bedzie naduzyciem ludzkich $mieci”. Znajduje
to wyraz m.in. w przedstawionych fragmen-
tach dotyczacych oceny polityki socjalnej.
Oczywiscie catosci tego obrazu spotecznych
reprezentacji stosunkéw pracy i przedsiebior-
czosci nie da sie obronic¢ bez przedzatozenia

o tym, Zze na poziomie mikroekonomicznym
miarg zycia warto$ciowego i szczesliwego jest
akumulacja débr materialnych.

Rekonstrukcja powszechnych przekonan
dotyczacych pracy i przedsiebiorczosci przy-
nosi kilka wnioskéw. Krajobraz dyskursywny
stworzony przez polskie elity symboliczne
skutkuje funkcjonowaniem jednej gtéwnej
ramy dla zupetnie inaczej spozycjonowanych
uczestnikéw ,$wiata przezywanego”. Gdyby
poszukiwac ramy znaczeniowej w rozumieniu
G. Lakoffa (Lakoff, 2014), podtrzymywanie war-
tosci logicznej ich wypowiedzi mozliwe byto
jedynie w oparciu o przekonanie — spofeczna
odpowiedzialnos¢ to samoodpowiedzialnos¢.
Jest to bezposrednia przyczyna rozproszenia
napie¢ miedzy pozycjami pracodawcéw i pra-
cobiorcow. Brak ,jezyka klasowego” pozwala
na prezentacje probleméw strukturalnych
jako indywidualnych trosk. Suma wszystkich
podstawowych wyobrazen dyskursywnych -
spoteczenstwa jako kolektywnego syndykatu
egoizmoéw oraz polityki jako rozwigzan o cha-
rakterze technicznym - skutkuje zanikiem

solidarnosci spotecznej i ustanawianiem
warunkéw dla dehumanizacji innych, ,od-
dzielaniem ziarna od plew”,,0s6b, ktérych
zycie jest wartosciowe i tych, ktérych zycie nie
ma zadnej wartosci” (jesli zalezg od pomocy
spotecznej, to nie sg,pozyteczni”i mozna

ich da¢ co najwyzej do kamieniotomow).
Wszyscy uczestnicy wywiadow bez zastrzezen
przyjmuja popularne wyjasnienie dotyczace
zbednosci/rozrzutnosci a w zasadzie niemoz-
liwosci prowadzenia polityki socjalnej. Cytujac
respondentéw, ,oni” na Zachodzie sg bogaci,
wiec moga sobie na to pozwoli¢, my jestesmy
biedni, wiec nie mozemy postepowac podob-
nie. Nie mozemy tym bardziej, im bardziej ktos
wymaga od nas ptacenia podatkoéw, bo kazda
forma podatkoéw to, ,grabiez w biaty dzien”.

By scharakteryzowa¢ dominacje tego idio-
mu w kategoriach etycznych mozna odnies¢
sie np. do problemu spotecznej odpowie-
dzialnosci - jednego z kluczy do rozumienia
przedstawianych relacji. W naszej spotecznej
praktyce jezykowej jest miejsce raczej na uzy-
wanie tego okreslenia w roli listka figowego
dla wielu aktywnosci ekonomicznych gene-
rujacych przyspieszenie powstawania istnie-
jacych nieréwnosci w dochodach, niZli jako
synonimu wzajemnej o siebie dbatosci. W tak
zwanym ,p6znym kapitalizmie” okreslenie
spotecznej odpowiedzialnosci wydaje sie by¢
jednym z narzedzi stuzacych reprodukcji wielu
strukturalnie zakorzenionych niesprawiedli-
wosci dotkliwych dla naszych spoteczenstw,
na pewno nie jest zas préba podejmowa-
nia wysitku instytucjonalizacji wspétpracy
w zastepstwie konkurenciji. Jesli bowiem
myslenie o spoteczenstwie rozpoczynamy od
popularnego wsréd uczestnikéw wywiadow
przekonania o tym, ze (...) to takie nieludzkie,
dawac cztowiekowi pieniqdze w zamian za nic,
to mozemy by¢ prawie pewni, ze cztowiek jest
w takim $wiecie wylacznie funkcjg akumulacji
kapitatu, zas spoteczna odpowiedzialnos¢

oznacza tu wymierna, monetarng uzytecznosc.

Ten typ racjonalnosci jest z pewnoscia
~mierzalny”i w zwiazku z tym bliski charak-
terystyce dominujacych typow racjonalnosci
obecnych w dyskursie polskich elit symbo-
licznych. Przedstawitem go pokrotce wy-
zej. Z cala pewnoscia nie ma natomiast nic
wspolnego z racjonalnoscia, o ktora apelowat
wiele lat temu Ch. W. Millsa, czy tez préba
charakterystyki racjonalnosci, ktéra wyszta
spod pidra N. Luhmanna. U tego pierwszego
znajdujemy Scisty zwigzek pomiedzy ideami
rozumu i wolnosci, co wiecej, zdaniem Millsa,
sg to idee wzajemnie warunkujace sie. Fakt, ze
nie mozemy sie juz spodziewac, iz ze wzro-
stem racjonalnosci powiekszac sie bedzie
obszar naszej wolnosci, jest wyznacznikiem
.Czwartej Epoki’, niemajacej wiele wspdlnego
z Wiekiem Nowoczesnosci (Mills, 2008, pp.
261-276). Zatem krytyka Millsa celuje w po-
wiekszajgce sie funkcjonalne réznicowanie
sie systemow, ktore ogarnia coraz wiecej sfer
zycia, pracy i wypoczynku oraz wpycha aktora
spotecznego w szereg pozornie racjonalnych
dziatan. Dziatania te sa racjonalne wytacznie
pozornie, bowiem jednostka nie jest w stanie
rozpoznac ostatecznych celéw poszczegél-
nych dziatan oraz roli kazdego czynu w ob-
rebie catosci. To z punktu widzenia jednostki.
Przenoszac uwage na uwarunkowania sy-
stemowe, mozemy zacytowac¢ Luhmanna
i podkresli¢, ze (...) Racjonalnos¢ spoteczen-
stwa wymagataby tego, by problemy srodowi-
skowe wywolywane przez spoteczeristwo, o ile
zwrotnie na to spoteczeristwo oddziatujq, byty
w nim odwzorowywane, czyli wprowadzane
do spofecznego procesu komunikacyjnego
(Luhmann, 2012, p. 442). Nie bedzie duzym
ryzykiem teza, ze w dobie wszechobecnosci
terminu racjonalnosci, wiele jej najistotniej-
szych warunkdéw pozostaje niespetnionych.
Wciaz pozostaje wiec mndostwo pracy przy
konsekwencjach tak przewrotnego biegu rze-
czy, wsréd ktorych najwazniejszym by¢ moze
jest etyczne pytanie o Innego. @
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WPROWADZENIE

» Przedstawienie sie moderata — wyjasnienie
jego roli;

» Przedstawienie celu spotkania i badania:
wyjasnienie idei badania i roli wywiadu
grupowego, dlaczego tutaj sie spotkalismy
i co bedziemy robic.

Celem badania jest dokonanie oceny biezqcej
sytuadji politycznej, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem rynku pracy. W dzisiejszym badaniu
chcemy porozmawiac na temat stosunkéw pracy
i przedsiebiorczosci w Polsce oraz relacji pomie-
dzy politykq a rynkiem pracy.

Ustalenie zasad dyskusji — wyjasnienie regut
dyskusji, w tym przekazanie informacji

o nagrywaniu, kwestia wykorzystania danych;
uczestnicy grupy reprezentuja tylko siebie

w swoich wypowiedziach - wypowiada-

ja sie z pozycjija’, a nie,my” czy w trybie
bezosobowym.

OBSZARY BADAWCZE

1. Wstep

Jakie wydarzenia polityczne przykuty Panstwa
uwage w ostatnim czasie? Ktére z nich sa

dla Panstwa najbardziej istotne? (wypisac na
flipcharcie)

Czy w ostatnim czasie zwrdcity Panstwa
uwage jakies$ wydarzenia dotyczace ekonomii/
z obszaru ekonomii? Jesli tak, to jakie? (jesli nie
zostang wymienione w odpowiedzi na poprzed-
nie pytania)

Jak wspominacie i oceniacie Paristwo okres
PRL-u?

Kiedy patrzycie Parstwo na czas transforma-
¢ji ustrojowej w Polsce, jak oceniacie Panstwo

przemiany, jakie dokonaty sie w tym czasie?
Jaki jest bilans tego okresu?

Czy wedtug Panstwa jest mozliwe wskaza-
nie grup ,wygranych”i,przegranych” procesu
transformacji w Polsce?

2. Obszar pracy i przedsiebiorczosci
Chcielibysmy teraz skoncentrowac sie na obsza-
rze pracy i przedsiebiorczosci. Chcemy pozna¢
Panstwa stosunek do najwazniejszych podmio-
téw oraz ocene réznych rozwiqzan i propozycji
gospodarczych zgtaszanych przez przedstawi-
cieli tego sektora.

a) Czy wedtug Was panstwo jest raczej prze-
szkoda w owocnym funkcjonowaniu
gospodarki i bogaceniu sie jednostki, czy
tez straznikiem sprawiedliwej konkurencji
i sprawiedliwosci spotecznej?

b) Kto lub co w najwiekszym stopniu odpowia-
da za problem bezrobocia? (Dopytac jed-
nostka, panstwo, czy sq one moze wynikiem
naturalnej dynamiki procesow gospodar-
czych i nie mozna wskazac odpowiedzialnosci
konkretnych podmiotdw). Czy jest ono raczej
wynikiem braku wtasnej inicjatywy, zarad-
nosci, niekompetengji i lenistwa czy okolicz-
nosci zewnetrznych, na ktére jednostka nie
ma wptywu?

Teraz przeczytam Paristwu kilka cytatéw

z wypowiedzi przedstawicieli sektora gospodar-

ki. Chciatabym, Zebyscie Paristwo ustosunkowali

sie do nich. Po kazdym cytacie zadam Paristwu
pytanie odnoszqce sie do danego cytatu.

) ,Prawo pracy musi nadqzac za wyzwaniami
wspotczesnego swiata i potrzebami rynku,
inaczej staje sie przeszkodq dla rozwo-
ju i modernizacji gospodarki” Grazyna
Spytek-Bandurska (ekspertka Konfederacji
Lewiatan).

Jaki jest Panstwa stosunek do elastycz-
nych form zatrudnienia? Czy przynosza one
wiecej korzysci czy strat dla pracownika,
pracodawcy?

Czy przepisy uniemozliwiajace elastycz-
ne zwalnianie pracownikéw oraz istnienie
silnych zwigzkéw zawodowych powoduja
bezrobocie i niskg innowacyjnos¢?

d) ,Najwiekszym problemem sq koszty pracy.
Przedsiebiorcy chcieliby zatrudnia¢ pracowni-
kéw. Problem polega tylko i wytqcznie na tym,
ze koszty pracy sq idiotycznie wysokie” Robert
Gwiazdowski (Prezes Centrum im. Adama
Smitha).

Czy (pozaptacowe) koszty pracy pono-
szone przez pracodawcéw sg przeszkoda
w rozwoju polskiej gospodarki?

e) ,Uczmy dzieci, jak zostac prezesami i wias-
cicielami, a nie pracownikami” Krzysztof
Rybinski (Rektor Akademii Finanséw
i Biznesu Vistula).

Czy przedsiebiorczos$¢ powinna by¢
koniecznoscia czy raczej wyborem? Czy
kazdy z nas powinien by¢ przedsiebiorca
i by¢ dla siebie pracodawca?

f) Czy wydatki socjalne typu Program 500+
powinny trafia¢ do wszystkich (najlepiej
i najgorzej zarabiajgcych w rownym stop-
niu), czy tez powinny trafia¢ do wybranych
grup spotecznych? Jakich? Czy z kolei
pomoc socjalna (renty, zasitki dla bezrobot-
nych, aktywna polityka zatrudnienia i zasitki
socjalne) powinny by¢ zwiekszana czy mini-
malizowana, na tyle, na ile to mozliwe?

g) Czy zwigzki zawodowe reprezentujg w tych
toczacych sie sporach istotna role i przyczy-
niaja sie do ksztattowania swiadomosci poli-
tycznej. Jak nalezy oceni¢ ich dziatalnos¢?

h) Czy dziatalno$¢ podmiotéw z kapitatem
zagranicznym powinna by¢ w jakikolwiek
sposéb faworyzowana?

i) Jak zapatrujecie sie Panstwo na tworzenie
i funkcjonowanie specjalnych stref ekono-
micznych? Przypomne, ze SSE to przestrzen
wyodrebniona z catosci obszaru panstwa
w celu utworzenia na jej terenie specjal-
nych warunkéw funkcjonowania przedsie-
biorstw, gdzie podmioty gospodarcze moga

prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na
preferencyjnych warunkach. Czy uwazacie,
ze zwolnienia podatkowe dla dziatajacych
tam firm sg uzasadnione? Czy powstajace
tam miejsca pracy sg wazniejsze niz nizsze
wptywy do budzetu?

j) Czy innowacyjnos¢ w gospodarce dokonuje
sie w duzej mierze dzieki inwestycjom pan-
stwowym, czy tez jest skutkiem inicjatywy
prywatne;j?

k) Czy uwazacie Panstwo, ze kazda organiza-
cja/przedsiebiorstwo powinno przestrze-
gac zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, a zatem ponosi¢ odpowiedzialnos¢
za wptyw swoich decyzji i dziatar na spo-
teczenstwo i srodowisko, oraz postepowac
w sposob przejrzysty i etyczny?

3. Obszar polityki

Chciatabym teraz przejs¢ do obszaru polity-
ki. Chciatabym poznac Paristwa stosunek do
najwazniejszych problemdw polskiej polityki
i polskiego spoteczeristwa.

Cwiczenie:

Prezentacja oktadek tygodnikéw opinii i préba

ich interpretadji przez grupe. Jak odczytujq sym-

boliczng wymowe oktadek, wybranych zdje¢/

infografik, meméw?

a) Jakie tygodniki znacie? (wypisac na
flipcharcie)

Cwiczenie:

Prosba o usytuowanie na linii prawica-lewica

lub liberalizm-konserwatyzm poszczegélnych

tytutdw tygodnikow opinii.

a) Czy mozna traktowac dziennikarzy jako
osoby majace wptyw na dynamike sporéw
w Polsce? Czy podziaty na rynku poli-
tycznym znajdujg swe odzwierciedlenie
w sporach toczacych sie miedzy dzienni-
karzami, nadawcami medialnymi, tytutami
prasowymi?
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b) Dlaczego wybieracie dany tytut prasowy?
Czy media sa dla Panstwa zrédtem informa-
¢ji, czy tez raczej miejscem, gdzie szukacie
potwierdzenia swego $wiatopogladu?

c) Jakie warto$ci uwazacie Panstwo za charak-
terystyczne dla polskiego spoteczenstwa?
(wypisac na flipcharcie)

d) Czy uwazacie Panstwo, iz ktéres z wymienio-
nych wartosci dzielg Polakéw? Czy Polakéw
bardziej dzielg problemy o charakterze
ekonomicznym, czy kulturowym, zwigzane
ze Swiatopogladem?

e) Na jakie grupy? Jak moglibyscie Paristwo
nazwac te grupy? Jakie etykiety mozna
nadac tym podziatom?

f) Czy w jakikolwiek sposéb dzisiejsze podziaty
wiazg sie z katastrofg smolenska?

g) Czy media odgrywaja w tych sporach istot-
nych role — tonizuja czy eskaluja spor?

4. Zakonczenie

a) Czy postrzegacie obecng sytuacje jako
przejsciowe, czy trwate ,pekniecie”
spoteczenstwa?

b) Czy mamy do czynienia ze swoistg ,wojna
kulturowa” miedzy grupami zaangazowany-
mi w spor dotyczacy wartosci, norm, oceny
dotychczasowej transformacji i jej przy-
sztych scenariuszy?

Czy widza w tym Panstwo jakis problem, czy
traktujecie taki podziat jako naturalny?
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Rationality, Reflexivity, and
Work: Lodz Case Study

Abstract

This article consists of three parts. Part one
attempts to describe the significance of
rationality for the processes of institutional-
izing of the social world. A special emphasis is
put on reflexivity in the fields of discourse on
work and entrepreneurship. The assumption

is that in the “Life-World” order humanity is no
longer determined by a mere shift in emphasis
from freedom to coercion, but a turn towards
individual, intentional and planned self-em-
ployment, with all its ethical consequences.
The second part presents the material based
on ten focus group interviews. Their primary
goal was to determine to what extent the
content and discourse strategies presented

in the media influence and modify the lan-
guage used by the respondents to describe
their social reality (including the economic
one). The attempt is to reconstruct linguistic
strategies used by the respondents to describe
the dynamics of dispute and conflict within
the society. The said reconstruction mainly
concerns social and economic aspects: the
rules of market economy, employer-employee
relations, profit imperative, the responsibilities
of employers and employees, work ethos, and
others. The third part of the paper is a summa-
ry of the presented conclusions, also from the
aforementioned axio-normative perspective.
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