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KATARZYNA SERAFIN'

Regulacje prawa pracy sprzyjajace
realizacji obowigzkow rodzicielskich
w zakresie opieki nad dzieckiem

Jak pisat Jan Pawet Il w encyklice Laborem exercens: ,Praca stanowi pod-
stawe ksztattowania zycia rodzinnego, ktére jest naturalnym prawem i powota-
niem cztowieka. Te dwa kregi warto$ci — jeden zwigzany z praca, drugi wynikajgcy
z rodzinnego charakteru zycia ludzkiego — muszg fgczy¢ sie z sobg prawidtowo
i prawidtowo wzajemnie sie przenikac. Praca jest poniekad warunkiem zaktada-
nia rodziny, rodzina bowiem domaga sie srodkéw utrzymania, ktére w drodze
zwyczajnej nabywa cztowiek przez prace™ Piszac o wzajemnych powigzaniach
miedzy zyciem rodzinnym a pracg Ojciec $wiety wskazat na dwojakie znaczenie
pracy. W pierwszym ujeciu praca ma stuzy¢ utrzymaniu rodziny, w drugim — ma
urzeczywistnia¢ cele rodziny, w tym w szczegolnosci wychowanie (LE, s. 35).

Uznajgc rodzine za jedng z podstawowych i najwazniejszych wartosci w zy-
ciu cztowieka, Jan Pawet Il podkreslit szczegdlng role kobiety w ksztattowaniu
prawidtowych relacji rodzinnych, ktére w istotny sposob wptywajg na wlasciwe
funkcjonowanie spoteczenstwa. Jego zdaniem, nadrzednym celem kobiety jest
realizacja zadan wyptywajgcych z ,postannictwa macierzynskiego”. Uwypuklajgc
role matki dostrzegat jednak problematyke aktywnosci zawodowej kobiet. W tym
kontekscie przekonywal, ze rzeczywisty ,awans spoteczny” kobiety wigze sie
z takg strukturg pracy, ,aby kobieta nie musiata zan ptaci¢ rezygnacjg ze swoje;j
specyficznej odrebnosci ze szkodg dla rodziny, w ktérej jako matka posiada role
niezastgpiong” (LE, s. 71).

" Dr KaTtarRzYNA SERAFIN, Katedra Prawa Pracy, Wydziat Prawa i Administraciji, Uniwersytet £ 6dzki,
90-232 £.6dz, ul. Kopcinskiego 8/12.

" JaN Pawee Il, Laborem exercens — O pracy ludzkiej, Wroctaw 1995, s. 34 — cytaty opatrzone
skrétem tytutu pochodzg z tego wydania.
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Zmiany spoteczno-gospodarcze, jakie dokonaty sie na przestrzeni ostat-
nich kilkudziesieciu lat prowadzg do wniosku, ze realizacja postulatéw zawartych
w cytowanej encyklice wymaga od ustawodawcy przyjecia unormowan prawnych,
umozliwiajgcych tgczenie obowigzkéw wynikajgcych z bycia rodzicem z aktyw-
noscig zawodowa. Nalezy przy tym podkresli¢, ze potrzeba rozwoju osobistego
i che¢ zrobienia kariery zawodowej to nie jedyne przyczyny lezgce u podstaw
znacznego wzrostu aktywno$ci zawodowej kobiet w ostatnich kilku dziesigecio-
leciach. Bardzo istotnym czynnikiem wptywajgcym na zmiany w strukturze za-
trudnienia jest wzrost kosztow utrzymania i spadek realnej wartosci ptac, czego
istotng konsekwencjg niejednokrotnie jest niemoznos¢ zaspokojenia podstawo-
wych potrzeb rodziny, w ktérej tylko jeden z jej cztonkéw osigga dochdd z pracy
najemnej. Oznacza to, ze podjecie pracy zarobkowej przez kobiete czesto nie jest
kwestig jej swobodnego wyboru, lecz wynika z koniecznosci podyktowanej troskg
0 zapewnienie rodzinie godnych warunkow zycia.

Analizujgc regulacje polskiego prawa pracy mozna stwierdzi¢, ze zawiera
ono szereg rozmaitych rozwigzan sprzyjajgcych tgczeniu obowigzkéw wynikajg-
cych z roli rodzica z aktywnoscig zawodowg. Dokonujgc charakterystyki statusu
prawnego pracujgcego rodzica, z uwagi na tytut niniejszego opracowania ogra-
nicze sie wytgcznie do tych przepisow, ktére regulujg sytuacje pracownika juz
po narodzinach dziecka, pomine natomiast regulacje dotyczgce uprawnien pra-
cujgcej kobiety w zwigzku z cigza.

Problematyka uprawnien pracowniczych zwigzanych ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem zostata unormowana w dziale 6smym Kodeksu pracy zaty-
tutowanym ,Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem”. Zawarte tam
regulacje w omawianym zakresie dotyczg przede wszystkim zwolnien od pracy
o réznym charakterze (krotszych, dtuzszych, ptatnych, nieptatnych, przystuguja-
cych jednemu badz obojgu pracujgcym rodzicom).

Pierwszg kategorie uprawnien stanowig urlopy udzielane pracownikom
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do tej grupy nalezy zaliczyé
urlop macierzynski podstawowy i dodatkowy, urlop na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, urlop rodzicielski, urlop ojcowski i urlop wychowawczy.

Urlop macierzynski przystuguje pracownicy co do zasady w zwigzku z uro-
dzeniem dziecka, jednak Kodeks pracy w art. 180 § 3 pozwala kobiecie wyko-
rzystac nie wiecej niz 6 tygodni takiego urlopu przed przewidywang datg porodu.
W obecnym stanie prawnym, wprowadzonym przez ustawe nowelizacyjng z dnia
6 grudnia 2008 r.2, podstawowy wymiar urlopu macierzynskiego zostat uzalezniony
od liczby dzieci, ktére przyszty na $wiat przy jednym porodzie. W przypadku uro-
dzenia jednego dziecka urlop wynosi 20 tygodni, w przypadku urodzenia dwojga
dzieci — 31 tygodni, trojga — 33 tygodnie, czworga — 35 tygodni, i wreszcie w przy-
padku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie — 37 tygodni.

2 Ustawa z 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw,
Dz. U. 2008, nr 237, poz. 1654.
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Urlop macierzynski jest urlopem obligatoryjnym, a jego udzielenie nie jest
uzaleznione od spetnienia przez pracownice dodatkowych, innych niz urodze-
nie dziecka, warunkoéw. Kodeks pracy pozwala jednak pracownicy zrezygnowac
z czesci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig po porodzie co naj-
mniej 14 tygodni tego urlopu. Zatem w zakresie owych 14 tygodni pracodawca
ma bezwzgledny obowigzek udzielenia pracownicy urlopu macierzynskiego®. Ma
to zwigzek z jedng z funkcji tego urlopu. Bliski kontakt z matkg w pierwszych
tygodniach po urodzeniu jest bardzo wazny dla prawidlowego rozwoju dziecka.
Stad, sprawowanie opieki nad dzieckiem jest jednym z celéw tego urlopu, ale nie
jedynym. Zwolnienie od pracy w trakcie urlopu macierzynskiego ma takze istotne
znaczenie dla mtodej mamy ze wzgledéw zdrowotnych. Jest to czas przeznaczo-
ny przede wszystkim na regeneracje organizmu kobiety i powrét do réwnowagi
po stanie cigzy i porodzie, co nalezy uznac¢ za pierwotny cel urlopu macierzyn-
skiego. Wskazujg na to regulacje dotyczgce pracownicy, ktéra urodzita martwe
dziecko bgdz dziecko, ktére zmarto przed uptywem 8 tygodni zycia. Zgodnie
z art. 180" § 1 k.p., urlop macierzynski réowniez w takich wypadkach przystuguje
kobiecie, a jego wymiar wynosi 8 tygodni po porodzie. Pracownica ma réwniez
prawo do 8 tygodni urlopu macierzynskiego w sytuaciji, kiedy dziecko po porodzie
wymaga opieki szpitalnej. W tym ostatnim wypadku osiem tygodni po porodzie
kobieta musi wykorzysta¢ mimo pobytu dziecka w szpitalu. Pozostata cze$¢ urlo-
pu moze by¢ natomiast wykorzystana przez pracownice w terminie pozniejszym,
po wyjsciu dziecka ze szpitala. Ponadto, ustawodawca przyznat prawo do urlopu
macierzynskiego w wymiarze nie nizszym niz 8 tygodni po porodzie pracownicy,
ktéra po urodzeniu dziecka rezygnuje z jego wychowania i oddaje je innej osobie
w celu przysposobienia lub do domu matego dziecka (art. 182 k.p.).

Zasadniczo prawo do urlopu macierzynskiego przystuguje matce dziecka.
Jednak kodeks przewiduje réwniez przypadki, w ktérych z urlopu macierzyn-
skiego bedzie mogt skorzysta¢ ojciec dziecka. Prawo do urlopu macierzynskie-
go przystuguje pracownikowi bedgcemu ojcem dziecka w sytuacji zgonu matki
w trakcie trwania tego urlopu. Ojciec moze réwniez wykorzysta¢ czes¢ urlopu
macierzynskiego przypadajgcg na czas pobytu matki dziecka w szpitalu ze wzgle-
du na jej stan zdrowia uniemozliwiajgcy sprawowanie osobistej opieki nad dziec-
kiem. W obu sytuacjach prawo do korzystania z urlopu macierzyhskiego prze-
chodzi niejako ,automatycznie” na ojca dziecka, bez koniecznosci podejmowania
dodatkowych czynnosci w tym zakresie, w szczegdlnosci nie jest ono uzaleznione
od wczesniejszego uzyskania zgody matki dziecka..

Nieco inna sytuacja zostata unormowana w art. 180 § 5 i 6 k.p. Przepi-
sy te zaktadajg mozliwos¢ wykorzystania przez pracownika ojca wychowu-
jacego dziecko czesci urlopu macierzynskiego, z ktérej zrezygnowata matka
dziecka. W tym przypadku skorzystanie przez pracownika z urlopu macierzynskiego

3 Wyjatkiem jest sytuacja, gdy catkowity wymiar urlopu macierzynskiego jest nizszy niz 14 tygo-
dni, o czym bedzie jeszcze mowa pozniej.
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wymaga spetnienia dwéch warunkéw. Po pierwsze, matka dziecka musi zrezy-
gnowac z czesci urlopu macierzynskiego, przy czym nalezy podkresli¢, ze jest
to dobrowolna decyzja pracownicy. Po drugie, pracownik razem z oswiadcze-
niem matki dziecka o rezygnacji z czesci urlopu musi ztozy¢ u swojego praco-
dawcy wniosek o udzielenie czesci urlopu pozostatej do wykorzystania. Uzalez-
nienie mozliwosci skorzystania przez pracownika ojca z urlopu macierzynskiego
od wczesniejszej rezygnaciji z takiego urlopu matki dziecka jest oczywiste. Jednak
z brzmienia art. 180 § 6 k.p. mozna wywnioskowa¢, ze ta zaleznos$¢ dziata row-
niez w odwrotnym kierunku. Przepis ten bowiem wymaga, by do wniosku o re-
zygnacje z czesci urlopu pracownica dotgczyta zaswiadczenie pracodawcy za-
trudniajgcego ojca wychowujgcego dziecko, ktore potwierdza termin rozpoczecia
przez pracownika urlopu macierzyhskiego wskazany w jego wniosku o udzielenie
tego urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci urlopu
przez matke. Wynika stad, ze podstawowy urlop macierzyinski musi by¢ wykorzy-
stany w petnym wymiarze.

Kodeks pracy przewiduje takze dodatkowy urlop macierzynski. Jest to sto-
sunkowo nowa instytucja prawna, ktérg wprowadzita do polskiego prawa pracy
w roku 2008 wspomniana juz wczesniej ustawa nowelizacyjna. Urlop ten ma jed-
nak nieco inny charakter niz podstawowy urlop macierzynski. Zgodnie z art. 182’
k.p., dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie jednorazowo albo w dwdch
czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej, w wymiarze tygodnia
lub jego wielokrotnosci bezposrednio po wykorzystaniu podstawowego urlopu
macierzynskiego*. Nalezy zatem przyjgé, ze minimalny wymiar dodatkowego
urlopu macierzyhskiego wynosi jeden tydzien, a maksymalny jest uzalezniony
od tego, ile dzieci przyszto na swiat przy jednym porodzie. W przypadku uro-
dzenia jednego dziecka wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego w chwili
wejscia w zycie niniejszej regulacji (1 stycznia 2010 r.) wynosit maksymalnie 2
tygodnie, zas w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka maksymalinie
3 tygodnie. Zgodnie z przepisami ustawy nowelizacyjnej, wymiar ten miat byc¢
stopniowo wydtuzany, by docelowo w 2014 r. osiggna¢ odpowiednio 6 i 8 tygodni®.

Jak juz wczesniej wskazatam, mimo podobnego celu charakter prawny obu
urlopow jest rézny. Dodatkowy urlop macierzynski moze by¢ udzielony pracow-
nicy lub pracownikowi ojcu wychowujgcemu dziecko. Wypada przy tym zazna-
czy¢, ze z urlopu tego nie mogg korzysta¢ jednoczesnie oboje rodzice. Mogg sie
jednak nim podzieli¢ w ten sposob, ze jedng czes¢ wykorzysta matka dziecka,
a drugg ojciec. Urlop ten jest udzielany wyfgcznie na pisemny wniosek osoby

4 Mozliwo$¢ podzielenia urlopu na dwie czesci wprowadzita ustawa z dnia 28 maja 2013 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. 2013, poz. 675.

5 Nalezy w tym miejscu uécisli¢, ze ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. 2013, poz. 675, wchodzgca w zycie dnia 17 czerwca
2013 r., zmienita brzmienie art. 182" k.p., wprowadzajac m.in. do tresci tego przepisu juz tylko wymiar
6 i 8 tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego.
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ubiegajgcej sie o jego wykorzystanie, a wiec nie ma charakteru obligatoryjnego.
Jesli jednak wniosek o jego wykorzystanie zostanie ztozony, to bezwzglednie wig-
ze pracodawce. Wniosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego po-
winien by¢ ztozony w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z tego urlopu. Nalezy w nim okresli¢ wymiar urlopu, z ktérego pracownica
(albo pracownik) chce skorzysta¢ oraz termin zakonczenia podstawowego urlopu
macierzynskiego. Ponadto, w przypadku, gdy wniosek dotyczy drugiej czesci do-
datkowego urlopu macierzynskiego, nalezy w nim wskaza¢ termin zakonczenia
pierwszej czesci urlopu oraz okres urlopu wykorzystanego do tej pory.

Kolejng cecha charakterystyczng dodatkowego urlopu macierzynskiego, od-
rézniajgcg go od urlopu podstawowego, jest mozliwosé potgczenia go z wykony-
waniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajgcego
takiego urlopu®. Przepisy zezwalajg bowiem na wykonywanie pracy w trakcie korzy-
stania z dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze nie wyzszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy. Osoba korzystajgca z urlopu okresla w stosownym
wniosku wymiar czasu pracy i okres tgczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy. Nalezy przy tym podkresli¢, ze decyzja o tgczeniu urlopu
ze Swiadczeniem pracy nie musi by¢ podjeta rownoczesnie z decyzjg o skorzysta-
niu z dodatkowego urlopu macierzynskiego, bowiem zgodnie z art. 182" § 6 k.p.,
podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek sktadany w terminie nie krotszym niz
14 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Wniosek ten ma dla pracodawcy
charakter wigzgcy — co do zasady musi go uwzgledni¢, chyba Ze jest to niemozliwe
ze wzgledu na organizacje pracy bgdz rodzaj pracy wykonywanej przez pracow-
nika. W takim przypadku pracodawca ma obowigzek poinformowa¢ pracownika
na pismie o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku.

Zaréwno w czasie korzystania z urlopu podstawowego, jak i dodatkowego
urlopu macierzynskiego pracownicy (pracownikowi) przystuguje zasitek macie-
rzynski z ubezpieczenia spotecznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa’. Wysokos$¢ zasitku jest réowna kwocie 100%
lub 80% wynagrodzenia (w zaleznosci od trybu udzielania), jednak w przypad-
ku tgczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego z zatrudnieniem w niepetnym
wymiarze czasu pracy u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu, wysokos¢ zasitku po-
mniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik fg-
czy korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy
u tego pracodawcy?®.

5 Wprawdzie zaden przepis Kodeksu pracy wyraznie nie zabrania podejmowania pracy w cza-
sie trwania podstawowego urlopu macierzynskiego, niemniej jednak ktécitoby sie to z podstawowym
celem tego urlopu, jakim jest regeneracja sit po przebytym porodzie i powré6t organizmu kobiety do sta-
nu fizjologicznego sprzed cigzy. Podjecie pracy mogtoby ten czas znacznie wydtuzy¢ niosgc ze sobg
ryzyko spowodowania komplikacji zdrowotnych.

7 Dz. U. 2005, nr 3, poz. 267 ze zm.

8 Zgodnie z art. 29 ust. 7 ustawy z 25 czerwca 1999, t. jedn., Dz. U. 2005, nr 31, poz. 267 ze zm.
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Polski ustawodawca przyznat prawo do analogicznych urlopow takze takim
pracownikom, ktorzy wychowujg dziecko nie bedgc jego biologicznymi rodzica-
mi. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracownik przyjmujgcy dziecko na wy-
chowanie ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Urlop ten
przystuguje dwém kategoriom pracownikow — pracownikom, ktérzy przyjeli dziec-
ko na wychowanie i wystgpili do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka oraz pracownikom przyjmuja-
cym dziecko na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowe;.

Od 1 stycznia 2009 r. wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzyrskie-
go jest uzalezniony od liczby dzieci przyjetych przez pracownika na wychowanie
i ksztaltuje sie analogicznie do urlopu macierzyhskiego. Zgodnie z art. 183 §1
K.p., wymiar urlopu wynosi 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka
na wychowanie, 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci
na wychowanie, 33 tygodnie w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzie-
ci, 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci i 37 tygodni
w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci na wychowanie,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, zas w przypad-
ku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Jesli natomiast pracownik
przyjat na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia lub dziecko do 10 roku
zycia, wobec ktoérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, urlop
na warunkach urlopu macierzynskiego jest krotszy. Przystuguje wtedy w wymia-
rze 9 tygodni.

Powotywana juz wczesniej ustawa nowelizacyjna z 6 grudnia 2008 r. takze
pracownikom przyjmujgcym dziecko na wychowanie data mozliwos¢ skorzysta-
nia z fakultatywnego dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
Wymiar urlopu jest uzalezniony od liczby i wieku dzieci przyjetych na wychowanie.
Podobnie jak w przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego, tak i tutaj usta-
wa zaklada stopniowe wydtuzanie wymiaru urlopu. W dniu wejscia w zycie prze-
piséw regulujgcych te instytucje wymiar urlopu w przypadku pojedynczej adopciji
wynosit maksymalnie dwa tygodnie, przy jednoczesnym przyjeciu na wychowanie
dwojga lub wiecej dzieci maksymalnie trzy tygodnie, a w przypadku adopcji dziec-
ka w wieku do 7 roku zycia lub do 10 roku zycia, gdy podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, wymiar urlopu wynosit jeden tydzien. W latach 2012-2013
wymiar urlopu wynosit maksymalnie odpowiednio cztery, szes¢ i dwa tygodnie,
by docelowo w roku 2014 osiggng¢ wymiar szesciu, o$miu i trzech tygodni®. Za-
sady korzystania z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego sg
takie same, jak w przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego. Oznacza to,

9 Roéwniez w odniesieniu do tego urlopu cytowana juz ustawa z dnia 28 maja 2013 r., Dz. U. 2013,
poz. 675, zmienita brzmienie przepisu m.in. w zakresie jego maksymalnego wymiaru, wskazujgc tylko
wymiar 6, 8 i 3 tygodni.
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ze urlop ten moze by¢ udzielany jednorazowo albo w dwdch czesciach, przypada-
jacych bezposrednio jedna po drugiej w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotno-
Sci na pisemny wniosek pracownika. Ponadto mozna go taczy¢ z wykonywaniem
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy, ktory takiego urlopu
udzielit.

Podobnie jak pracownikom bedgcym rodzicami biologicznymi, takze pra-
cownikom przyjmujgcym dziecko na wychowanie w trakcie korzystania z urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, zarébwno w wariancie podstawowym, jak
i dodatkowym, przystuguje zasitek macierzynski.

Okres sprawowania opieki nad dzieckiem mozna przedtuzyé, korzystajac
z najnowszej instytucji prawa pracy w zakresie uprawnien zwigzanych z rodziciel-
stwem, czyli urlopu rodzicielskiego. Zostat on wprowadzony do Kodeksu pracy
ustawg z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw'?. Zgodnie z wolg ustawodawcy, urlop rodzicielski daje pracownikowi
mozliwos¢ wydtuzenia ptatnego okresu sprawowania opieki nad dzieckiem, stad
jedyng przestankg nabycia prawa do tego urlopu jest uprzednie wykorzystanie
urlopu macierzynskiego podstawowego i dodatkowego w petnym wymiarze. Urlop
ten jest udzielany na wniosek i przystuguje pracownikowi w wymiarze maksymal-
nie 26 tygodni bez wzgledu na liczbe dzieci, ktére przyszty na swiat przy jednym
porodzie. Zgodnie z przepisami kodeksu, urlop rodzicielski moze by¢ udzielony
jednorazowo albo w nie wiecej niz trzech czesciach. W tym drugim wypadku mu-
szg byc jednak spetnione dwa warunki. Po pierwsze, czesci urlopu nalezy wyko-
rzysta¢ bezposrednio jedna po drugiej, co oznacza, ze nie moze by¢ miedzy nimi
ani jednego dnia przerwy. Po drugie, zadna z czesci nie moze trwac krocej niz 8
tygodni.

Co do zasady, z urlopu moze korzysta¢ zarbwno matka, jak i ojciec dziecka.
W réwnym stopniu dotyczy to rodzicéw biologicznych i adopcyjnych. Kodeks pra-
cy przewiduje w tym zakresie rozne warianty korzystania z urlopu. Na przyktad,
w przypadku podzielenia urlopu na czesci rodzice mogg korzysta¢ z niego wy-
miennie. Mozliwe jest takze jednoczesne korzystanie z tego urlopu przez oboje
rodzicow z zastrzezeniem, ze tgczny wymiar urlopu nie moze przekroczy¢ 26 ty-
godni, co w rezultacie oznacza skrécenie faktycznego okresu sprawowania opieki
nad dzieckiem'.

Chociaz prawo do urlopu rodzicielskiego zostato przyznane zaréwno mat-
ce, jak i ojcu dziecka, to wydaje sie, ze decyzja o tym, ktére z rodzicow i w ja-
kim zakresie bedzie korzysta¢ z tego urlopu, nalezy w przewazajgcej mierze
do matki dziecka. Kodeks przewiduje bowiem dwa alternatywne tryby udzielania
tego urlopu rzutujgce ponadto na wysokos¢ zasitku macierzynskiego. Pierwszy
z trybow zostat uregulowany w art. 179" k.p. Zgodnie z tym przepisem, matka

© Dz. U. 2013, poz. 675.
"W takim wypadku okresy korzystania z urlopu przez kazdego z rodzicow podlegajg zsumowaniu.
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dziecka nie pozniej niz 14 dni po porodzie moze ztozy¢ wniosek o udzielenie
jej bezposrednio po urlopie macierzynskim dodatkowego urlopu macierzynskie-
go w petnym wymiarze, a bezposrednio po nim urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze'?. W takim przypadku przez caty okres korzystania ze wszystkich wy-
zej wymienionych urlopow bedzie jej przystugiwat zasitek macierzynski w statej
wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 80% wynagrodzenia. Przepisy dajg matce
mozliwos¢ pozniejszej rezygnaciji z urlopu rodzicielskiego, ktéry bedzie mogt wte-
dy wykorzystac ojciec dziecka, ale trzeba podkresli¢, Ze zasitek macierzynski wy-
ptacany przez czas korzystania z urlopu rodzicielskiego wyniesie w takiej sytuaciji
tylko 60% wynagrodzenia.

Drugi tryb, przewidziany w art. 182'2k.p., daje mozliwo$¢ ztozenia wniosku
o urlop rodzicielski w terminie pézniejszym. Z reguty nastgpi to w czasie korzy-
stania z dodatkowego urlopu macierzynskiego, gdyz wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego nalezy ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z tego urlopu. Wniosek taki moze ztozy¢é matka bgdz ojciec
dziecka bez wzgledu na to, ktdre z rodzicow korzysta z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego. W czasie trwania urlopu rodzicielskiego, udzielonego w tym trybie,
pracownikowi korzystajgcemu z takiego urlopu bedzie przystugiwat zasitek macie-
rzynski w wysokosci 60% wynagrodzenia.

Urlop rodzicielski, podobnie jak dodatkowy urlop macierzynski, mozna tgczy¢
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie
wyzszym niz pét etatu.

Ostatni z ptatnych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem to urlop ojcowski.
Zostat on wprowadzony do Kodeksu pracy wspomniang juz wczesniej ustawg
nowelizacyjng z 6 grudnia 2008 r. Jest to wiasne uprawnienie pracownika ojca,
niezalezne od innych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Intencjg ustawodaw-
cy byto wyréwnanie, przynajmniej w pewnym zakresie, naturalnej dysproporcji
Swiadczen rodzicielskich kobiet i mezczyzn oraz umozliwienie mezczyznie bliz-
szego kontaktu z dzieckiem w pierwszych miesigcach zycia. Urlop ten przystuguje
pracownikowi ojcu wychowujgcemu dziecko w wymiarze dwéch tygodni's.

W aktualnym brzmieniu przepisu, nadanym przez nowelizacje Kodeksu
pracy z dnia 25 listopada 2010 r.'%, uprawnienie to przyznaje sie zaréwno ojcu
biologicznemu, jak i pracownikowi, ktory przysposobit dziecko. Z urlopu ojcow-
skiego pracownik moze skorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca
zycia (w przypadku ojca biologicznego), albo do uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie i nie diuzej

2 W odniesieniu do rodzicéw adopcyjnych termin czternastodniowy liczy sie od przyjecia dziec-
ka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub od przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowe;.

3 Taki wymiar urlopu przystuguje pracownikowi od 1 stycznia 2012 r. Od czasu wejscia w zycie tej
regulacji prawnej (1 stycznia 2010 r.) do kofca roku 2011 wymiar urlopu ojcowskiego wynosit jeden tydzien.

4 Dz. U. 2010, nr 249, poz. 1655.



Regulacje prawa pracy sprzyjajgce realizacji obowigzkoéw rodzicielskich... 99

niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec kt6-
rego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — nie diuzej niz do ukon-
czenia przez nie 10 roku zycia. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika, ktory nalezy ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z urlopu. Wniosek pracownika jest wigzgcy dla pracodawcy.

Poza ptatnymi urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem Kodeks pracy przewi-
duje takze bezptatny urlop wychowawczy. Z urlopu takiego moze skorzysta¢ mat-
ka lub ojciec dziecka pod warunkiem posiadania co najmniej szeSciomiesieczne-
go stazu pracy, przy czym do okresu tego wliczane sg réwniez poprzednie okresy
zatrudnienia. Ustawodawca wyraznie okreslit cel tego urlopu — jest on udzielany
pracownikowi w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Jest to naj-
dtuzszy z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem — przystuguje co do zasady w wy-
miarze do trzydziestu szesciu miesiecy, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia przez
dziecko pigtego roku zycia. Pracownik moze tez skorzysta¢ z urlopu wychowaw-
czego w wymiarze do trzydziestu szesciu miesiecy, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 18 roku zycia, jesli z powodu stanu zdrowia dziecka potwierdzone-
go orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko
wymaga osobistej opieki pracownika. Co wazne, okres urlopu wychowawczego,
w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Urlopu wychowawczego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, kto-
ry powinien by¢ ztozony na dwa tygodnie przed terminem rozpoczecia urlopu
okreslonym we wniosku. Whniosek taki jest wigzgcy dla pracodawcy. Zwazywszy,
ze urlop wychowawczy moze byé wykorzystany w czesciach (maksymalnie pie-
ciu) pracownik we wniosku powinien wskaza¢ date rozpoczecia i zakonczenia
urlopu wychowawczego oraz okres urlopu, ktéry dotychczas zostat wykorzystany
na dane dziecko. Zgodnie z przepisami wykonawczymi dotyczgacymi urlopu wy-
chowawczego, pracodawca udziela urlopu wychowawczego na okres wskazany
we wniosku pracownika'®. Z powyzszego wynika, ze to do pracownika nalezy
decyzja, jak dlugo bedzie korzystat z urlopu wychowawczego. Wyjgtek stanowi
sytuacja, w ktérej wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego zostat ztozony
po dokonaniu czynno$ci prawnej zmierzajgcej do rozwigzania umowy o prace.
W tym przypadku wniosek ma réwniez charakter wigzgcy, ale pracodawca udziela
pracownikowi urlopu na okres nie dtuzszy niz do dnia rozwigzania umowy o prace
wskutek dokonanej czynno$ci.

Biorgc pod uwage fakt, ze urlop wychowawczy moze by¢ udzielony na sto-
sunkowo diugi okres, w praktyce moze zdarzy¢ sie, ze pracownik przebywajgcy
na takim urlopie nie bedzie chciat z réoznych przyczyn dtuzej z niego korzystac.
Uwzgledniajgc takg ewentualno$¢ ustawodawca dat pracownikowi mozliwos$é
rezygnacji z urlopu. Zgodnie z art. 186% k.p., pracownik moze zrezygnowac

'® Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 19 wrzesnia 2013 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego, Dz. U. 2013, poz. 1139.
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z urlopu w kazdym czasie pod warunkiem uzyskania zgody pracodawcy albo
po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy najp6zniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy. W tym ostatnim wypadku zgoda pracodawcy nie
jest wymagana, decyzja pracownika jest bowiem wigzgca dla pracodawcy. Termin
trzydziestodniowy ma stuzy¢ pracodawcy na przygotowanie sie do ponownego
podjecia pracy przez pracownika.

W obecnym brzmieniu przepisy Kodeksu pracy nie przyznajg pierwszenstwa
w ubieganiu sie o urlop wychowawczy pracownicy bedgcej matkg dziecka. Nie ma
znaczenia, ktére z rodzicow wystepuje z wnioskiem o udzielenie takiego urlopu.
Poza tym Kodeks pracy zezwala na jednoczesne korzystanie z takiego urlopu
obojgu rodzicom przez okres nieprzekraczajgcy czterech miesiecy. Co wiecej,
ustawa nowelizacyjna z dnia 26 lipca 2013 r.'® wprowadzita do Kodeksu pracy
wytgczne prawo do skorzystania z urlopu wychowawczego w wymiarze jednego
miesigca dla kazdego z rodzicow. Oznacza to, ze w praktyce w przypadku korzy-
stania przez jednego z rodzicéow z urlopu wychowawczego maksymalny okres
tego urlopu wynosi 35 miesiecy. Urlop w petnym wymiarze 36 miesiecy jest mozli-
wy do wykorzystania przez jednego z rodzicow tylko w przypadkach enumeratyw-
nie wyliczonych w ustawie — jezeli drugi rodzic dziecka nie zyje, nie przystuguje
mu wiadza rodzicielska, zostat jej pozbawiony albo wtadza taka ulegta ogranicze-
niu lub zawieszeniu. Urlop w pelinym wymiarze przystuguje rowniez w sytuaciji,
gdy dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna.

Jak juz wczesniej wspomniatam, urlop wychowawczy jest udzielany pracow-
nikowi w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Nie wyklucza to jed-
nak tgczenia takiego urlopu z aktywnoscig zawodowg. Ustawodawca przyznat
pracownikowi korzystajgcemu z urlopu wychowawczego prawo do podjecia pra-
cy zarobkowej u dotychczasowego lub innego pracodawcy. Pracownik moze tez
podjac¢ inng dziatalnos¢, a takze nauke lub szkolenie. Jest to zrozumiate zwazyw-
szy, ze urlop wychowawczy jest urlopem bezptatnym. Wspomnie¢ jednak nalezy,
ze powyzsza aktywnos¢ pracownika w czasie trwania urlopu wychowawczego
jest dozwolona pod warunkiem, ze nie wytgcza mozliwosci sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem. Jesli pracodawca ustali, ze pracownik trwale zaprze-
stat sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, to zgodnie z art. 1862 § 2 k.p.,
wzywa pracownika do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie ustalonym,
ale nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci i nie wcze-
Sniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

Urlop wychowawczy ma charakter fakultatywny — pracownik moze z niego
skorzystac¢, ale nie musi. Majgc na wzgledzie fakt, ze brak dochodéw w czasie
korzystania z urlop wychowawczego moze sktania¢ pracownika do rezygnaciji
z tego uprawnienia, ustawodawca przewidziat jeszcze inng mozliwos¢, z kiorej

6 Dz. U. 2013, poz. 1028.
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pracownik moze skorzysta¢. Zgodnie z art. 1867§ 1 k.p., pracownik uprawniony
do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pisemny wniosek o obnizenie wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz pot etatu w okresie, w ktérym maégtby ko-
rzysta¢ z urlopu wychowawczego. Taki wniosek, podobnie jak wniosek o udziele-
nie urlopu wychowawczego, jest wigzgcy dla pracodawcy. Powyzsze rozwigzanie
z jednej strony daje pracownikowi w pewnym zakresie mozliwos$¢ sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, za$ z drugiej — pozwala mu osiggac jakis dochéd,
co moze przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji materialnej jego rodziny.

W dziale 6smym Kodeksu pracy, poza wymienionymi urlopami, przewidziane
sg jeszcze krotkie ptatne zwolnienia od pracy, zwigzane ze sprawowaniem obo-
wigzkow rodzicielskich. Pierwsze ze zwolnien przewidziane jest zaréwno dla pra-
cownikdéw bedgcych biologicznymi rodzicami dziecka, jak i dla rodzicéw adopcyj-
nych. Zgodnie z art. 188 k.p., pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno
dziecko do lat 14 przystuguje ptatne zwolnienie od pracy w wymiarze dwéch dni
w ciggu roku kalendarzowego. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze z tego uprawnie-
nia moze skorzystac tylko jedno z rodzicéw. W literaturze pojawiajg sie poglady,
ze zwolnienie to w obecnym ksztatcie nie petni juz takiej roli spoteczno-gospodar-
czej, dla jakiej zostato powotane. Pracodawca nie ma bowiem prawnej mozliwosci
kontroli, czy te dni wolne rzeczywiscie zostaty wykorzystane w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem'.

Drugie zwolnienie, o bardzo specyficznym charakterze, przystuguje wytgcz-
nie pracownicy bedgcej matkg biologiczng dziecka. Chodzi o przerwy na kar-
mienie piersig. Zgodnie z art. 187 k.p., przystugujg one pracownicy karmigcej
dziecko piersig, zatrudnionej na czas dtuzszy niz cztery godziny dziennie. Jesli
pracownica karmi jedno dziecko, przystugujg jej dwie pétgodzinne przerwy wili-
czane do czasu pracy, za$ w przypadku karmienia wiecej niz jednego dziecka,
dtugos¢ kazdej z przerw wzrasta do 45 minut. Na wniosek pracownicy przerwy te
mogg by¢ jej udzielane tgcznie. W praktyce oznacza to najczesciej, ze pracowni-
ca pozniej zaczyna albo wczesniej konczy prace. Jesli czas pracy pracownicy nie
przekracza szesciu godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa (poétgodzinna
lub czterdziestopieciominutowa w zaleznosci od liczby dzieci karmionych piersig).

Kolejne uprawnienie pracownicze o innym charakterze niz urlopy zwigzane
z rodzicielstwem i zwolnienia od pracy przybiera posta¢ zakazu adresowanego
do pracodawcy. Chodzi tu o zakaz zatrudniania pracownikéw opiekujgcych sie
dzieckiem do lat czterech w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w sys-
temie przerywanego czasu pracy oraz o zakaz delegowania pracownika poza
state miejsce pracy. Celem ustanowienia powyzszych zakazéw byto uchronienie

7 M. Latos-Mikowska, Przemiany stosunku pracy zwigzane z rodzicielstwem, [w:] Wspéfcze-
sne problemy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, red. L. Florek, t. Pisarczyk, Warszawa 2011,
s. 227. Autorka wskazuje, ze pracownicy najczesciej traktuja te dni jako przedtuzenie urlopu wypo-
czynkowego. Jej zdaniem cel, jakiemu miaty stuzy¢ tzw. ,dni na dziecko” obecnie moze by¢ realizowa-
ny w drodze tzw. urlopu na zgdanie.
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pracownikow przed dodatkowymi utrudnieniami w sprawowaniu osobistej opieki
nad dzieckiem, jakie tgczg sie z wykonywaniem pracy we wskazanych warun-
kach. Zakazy te jednak nie majg charakteru bezwzglednego — uchyla je zgoda
pracownika. Doda¢ przy tym nalezy, ze w przypadku, gdy oboje rodzice dziecka
lub jego opiekunowie sg zatrudnieni, z prawa odmowy Sswiadczenia pracy w go-
dzinach nadliczbowych, porze nocnej, systemie przerywanego czasu pracy oraz
delegowania poza state miejsce pracy moze skorzystac¢ tylko jedno z nich.

Korzystanie przez pracownika z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
dla pracodawcy zwykle tgczy sie z obcigzeniami o r6znym charakterze. Nie ulega
watpliwosci, ze w tej sytuacji bytby on skionny pozby¢ sie takiego pracownika
— ,wymieni¢” go na kogo$ bardziej dyspozycyjnego i efektywnego. Stad, korzy-
stanie z przywilejéw zwigzanych z rodzicielstwem musi by¢ zabezpieczone przed
ewentualnoscig utraty pracy lub pogorszeniem sytuacji pracownika. Ustawodaw-
ca przyznaje takg ochrone pracownikom korzystajgcym z urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem. Realizowana jest ona za pomocg instytucji dwojakiego rodzaju
— szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy, polegajgcej na zakazie wypowie-
dzenia i rozwigzania umowy o prace przez pracodawce oraz gwarancji powrotu
na stanowisko pracy po zakonczeniu korzystania przez pracownika z urlopu.

Zakaz wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace dotyczy wszystkich pra-
cownikéw korzystajgcych z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, z wyjgtkiem
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy na okres prébny nieprzekra-
czajgcy jednego miesigca. Nie ma on jednak charakteru jednolitego. Najsilniejsza
ochrona dotyczy osdb korzystajgcych z urlopéw: macierzynskiego podstawowe-
go i dodatkowego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (podstawowe-
go i dodatkowego), urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego. Oznacza
to, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi ko-
rzystajacemu z takiego urlopu. Natomiast, jezeli wypowiedzenie nastgpito przed
skorzystaniem przez pracownika z tego urlopu, a umowa miataby sie rozwigzaé¢
w trakcie korzystania z urlopu, to pracodawca powinien cofng¢ oswiadczenie
woli o wypowiedzeniu. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem korzystajg-
cym z jednego z wymienionych urlopéw jest dopuszczalne jedynie w przypadku
upadtosci bgdz likwidacji pracodawcy. Mozliwe jest réwniez rozwigzanie umowy
o prace w trybie niezwtocznym z przyczyn zawinionych przez pracownika pod wa-
runkiem, ze zaktadowa organizacja zwigzkowa reprezentujgca takiego pracowni-
ka wyrazita na to zgode.

W odniesieniu do pracownika korzystajgcego z urlopu wychowawczego
ochrona trwatosci stosunku pracy jest nieco stabsza. Wprawdzie przepis art. 186!
k.p. zawiera sformutowanie, ze w okresie od dnia ztozenia wniosku o urlop wy-
chowawczy do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem, ale w § 2 tego przepisu
wskazuje sie, ze jesli wniosek o udzielenie urlopu zostat ztozony juz po doko-
naniu czynnosci zmierzajgcej do rozwigzania umowy, to umowa rozwigzuje sie
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w terminie wynikajgcym z tej czynnosci. Oznacza to, ze ztozenie wniosku o urlop
po dokonaniu przez pracodawce wypowiedzenia nie pocigga za sobg koniecz-
nosci wycofania o$wiadczenia woli o wypowiedzeniu. W takim przypadku urlop
wychowawczy trwa do dnia rozwigzania umowy. Poza tym pracodawca moze roz-
wigza¢ umowe o prace z pracownikiem korzystajgcym z urlopu wychowawczego
nie tylko z powodu upadtosci bgdz likwidacji oraz z przyczyn zawinionych przez
pracownika, lecz takze w przypadku zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczg-
cych pracownikéw okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow'e,

Jeszcze inaczej wyglada sytuacja pracownika uprawnionego do urlopu wy-
chowawczego, ktéry zamiast korzysta¢ z urlopu ztozyt do pracodawcy wniosek
0 obnizenie wymiaru czasu pracy. W tym wypadku pracodawca nie moze wy-
powiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie diuzej jednak niz
przez tgczny okres 12 miesiecy. Rozwigzanie umowy w tym okresie moze nastg-
pi¢ z powodu upadtosci badz likwidacji, a takze z przyczyn zawinionych przez pra-
cownika. Pracodawca bedzie mégt rowniez wypowiedzie¢ pracownikowi umowe
na podstawie cytowanej wczesniej ustawy o szczegodlnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
i to zarébwno w trybie zwolnien grupowych, jak i indywidualnych, przy czym w tym
drugim przypadku tylko wtedy, gdy reprezentujgca pracownika zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa nie ztozyta sprzeciwu w terminie 14 dni od otrzymania od praco-
dawcy zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu (dotyczy to tylko pracowni-
koéw zrzeszonych w zwigzku zawodowym lub objetych ochrong zwigzku).

Pracownicy, z ktérymi pracodawca w sposéb niezgodny z prawem rozwigzat
umowe o prace, mogg wystgpi¢ do sadu pracy z roszczeniem o przywrdcenie
do pracy. W takim wypadku sad jest zwigzany roszczeniem pracownika. Wyjatko-
wo tylko moze orzec o odszkodowaniu, gdy przywrocenie do pracy jest niemoz-
liwe z powodu upadtosci badz likwidacji pracodawcy. Co wazne, pracownikowi
przywroconemu do pracy przystuguje wynagrodzenie za caty czas pozostawania
bez pracy.

Zabezpieczenie intereséw pracownika korzystajgcego z jednego z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem jest realizowane réwniez w postaci gwarancji powro-
tu na stanowisko pracy po zakonczeniu korzystania z urlopu. Zgodnie z art. 1832
k.p., pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego podstawowego i dodatkowego oraz urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego (takze dodatkowego) powrét do pracy na dotychczasowe stano-
wisko, a jesli nie jest to mozliwe — na stanowisko réwnorzedne ze stanowiskiem
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na inne stanowisko odpowiadajgce

8 Dz. U. 2003, 90, poz. 844 ze zm.
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jego kwalifikacjom zawodowym. Dotyczy to rowniez pracownika powracajgcego
do pracy po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego. Co istotne, pra-
cownikowi przystuguje takie wynagrodzenie, jakie by otrzymywat, gdyby nie ko-
rzystat z urlopu. To oznacza, ze pracodawca musi uwzgledni¢ wszystkie zmiany
w wysokosci wynagrodzenia, do jakich doszto w zaktadzie pracy w okresie, w kto-
rym pracownik przebywat na urlopie’®.

Natomiast pracownik, ktéry korzystat z urlopu wychowawczego ma zagwa-
rantowany powrot do pracy na rowni z pracownikami wracajgcymi po urlopie ma-
cierzynskim, ale tylko w zakresie stanowiska pracy. Jesli nie jest mozliwe zapew-
nienie pracownikowi dotychczasowego stanowiska pracy, pracodawca powinien
dopuscic¢ pracownika do pracy na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu badz na innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifi-
kacjom zawodowym. Stabsza jest natomiast ochrona dotyczgca wynagrodzenia
za prace. Przepis art. 186* k.p. gwarantuje pracownikowi jedynie wynagrodzenie
nie nizsze od wynagrodzenia za prace przystugujgcego na dotychczasowym sta-
nowisku pracy w dniu powrotu do pracy po zakonczeniu urlopu?.

Wszystkie opisane rozwigzania prawne, zawarte w dziale 6smym Kodeksu
pracy, nie sg jedynymi uprawnieniami pracowniczymi sprzyjajgcymi realizacji obo-
wigzkow zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Regulacje wspo-
magajgce pracownikéw w tym zakresie mozna znalez¢ takze w innych dziatach
kodeksu — m.in. w przepisach dotyczgcych czasu pracy i urlopéw pracowniczych.

W zakresie przepiséw regulujgcych czas pracy wskaza¢ nalezy przede
wszystkim na wybrane systemy czasu pracy, ktére szczegdlnie sprzyjajg realizacji
obowigzkdw rodzicielskich zwigzanych z opiekg nad dzieckiem. W literaturze jako
jeden z takich systemdw wymienia sie zadaniowy czas pracy, w ktérym pracownik
rozliczany jest z wykonanych zadan, co pozwala mu na znaczng swobode w orga-
nizowaniu czasu pracy?'. W moim przekonaniu na uwage zastugujg jeszcze dwa
inne systemy, ktére przynajmniej w pewnym zakresie pozwolityby obojgu pracu-
jacym rodzicom tgczy¢é wykonywanie pracy i sprawowanie opieki nad dzieckiem.
Chodzi o system pracy weekendowej i system skréconego tygodnia pracy. Przy
zatozeniu, ze jedno z rodzicow pracowatoby w systemie weekendowym, a drugie
w systemie skroconego tygodnia pracy w uktadzie od poniedziatku do czwartku,
mogliby oni wymienia¢ sie obowigzkami w zakresie opieki nad dzieckiem bez
koniecznos$ci rezygnowania z pracy lub angazowania w opieke nad dzieckiem
0s6b trzecich. Takg mozliwos¢ datoby tez zatrudnienie pracownika w niepetnym
wymiarze czasu pracy, zwtaszcza przy wykorzystaniu innej instytucji przewidzia-
nej w przepisach o czasie pracy — indywidualnego rozktadu czasu pracy. Zgod-

' M. Natecz, Wydtuzenie urlopu macierzyriskiego i inne prorodzinne zmiany w prawie pracy,
,Monitor Prawa Pracy” 2009, nr 2, s. 64—65.

2 |bidem, s. 65.

2! Por. M Latos-Mitkowska, op. cit., s. 226.
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nie z art. 142 k.p., taki rozktad czasu pracy moze by¢ wprowadzony w kazdym
systemie czasu pracy na pisemny wniosek pracownika. Trzeba jednak pamietac,
ze wniosek w tej sprawie nie ma charakteru wigzgcego dla pracodawcy.

Nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 12 lipca 2013 r.22 wprowadzita réwniez
mozliwos¢ zastosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach roboczych wynikajgcych z rozktadu, jak rowniez
okres$lajgcego przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpo-
czecia pracy w takim dniu. Instytucje te okresla sie mianem ruchomego czasu
pracy. Nie ulega watpliwosci, ze moze by¢ ona bardzo przydatna w tgczeniu pracy
zawodowej z obowigzkami rodzicielskimi, zwtaszcza godzeniu obowigzkéw w za-
kresie sprawowania opieki nad dzieckiem przez dwoje rodzicéw bedgcych pra-
cownikami. Ruchomy czas pracy moze by¢ wprowadzony na mocy uktadu zbio-
rowego pracy, ewentualnie porozumienia zbiorowego zawartego ze zwigzkami
zawodowymi albo innym przedstawicielstwem pracowniczym. Niezaleznie od po-
wyzszego trybu mozna go rowniez wprowadzi¢ na pisemny wniosek pracownika.

Warto ponadto zwréci¢ uwage, ze ustawodawca chroni pracownikéw opie-
kujgcych sie dzieckiem do lat czterech przed nadmiernymi obcigzeniami wyni-
kajgcymi z wykonywania pracy w systemach czasu pracy przewidujgcych normy
czasu pracy dluzsze niz osiem godzin na dobe (system rownowaznego czasu
pracy, praca przy dozorze urzgadzen i pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, sys-
tem pracy weekendowej i skroconego tygodnia pracy). Zgodnie bowiem z regu-
lacjg art. 148 k.p., czas pracy takiego pracownika bez jego zgody nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin. Godzi sie podkresli¢, ze pracownik w takim wypadku zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejsze-
niem z tego powodu wymiaru czasu pracy.

Roéwniez przepisy urlopowe zawierajg pewne rozwigzania stuzace wspoma-
ganiu obowigzkdéw rodzicielskich w zakresie opieki nad dzieckiem. Pracownik
przebywajgcy na urlopie macierzynskim podstawowym i dodatkowym, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego podstawowym i dodatkowym, urlopie ro-
dzicielskim badz na urlopie ojcowskim moze jeszcze przedtuzy¢ czas poswieco-
ny na sprawowanie opieki nad dzieckiem dzieki mozliwosci wykorzystania urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po zakonczeniu urlopdw zwigzanych z rodziciel-
stwem. Whniosek ztozony w tej sprawie jest wigzacy dla pracodawcy. Ponadto
w przypadku, gdy pracownik nie moze rozpoczg¢ zaplanowanego urlopu wypo-
czynkowego z powodu nieobecnosci wynikajacej z korzystania z jednego z wy-
mienionych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, pracodawca ma obowigzek
przesungc urlop i udzieli¢ go pracownikowi w terminie pézniejszym.

Konczac przeglad regulacji prawa pracy wspomagajacych realizacje obowigz-
kéw rodzicielskich w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem nalezy jeszcze
wspomnie¢ o jednej z nietypowych form zatrudnienia, mianowicie o telepracy.

2 Dz. U. 2013, poz. 896.
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Jest to forma $wiadczenia pracy wyjatkowo sprzyjajgca osobom opiekujgcym sie
dzieckiem?®. Zgodnie z art. 67° k.p., jest to praca wykonywana regularnie poza
zakfadem pracy, z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Telepraca
moze by¢ wykonywana w réznych miejscach, w tym takze w domu pracownika,
na co wyraznie wskazuje regulacja art. 67 § 2 k.p. Istotg telepracy jest przekazy-
wanie pracodawcy przez pracownika wynikow pracy za posrednictwem srodkow
komunikowania sie na odlegtos¢. Wynika stad, ze pracownik dysponuje znaczng
swobodg w organizowaniu czasu swojego Swiadczenia pracy. Pracujgc w domu,
ma mozliwo$¢ dostosowania godzin wykonywania pracy do obowigzkéw zwigza-
nych ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Ta forma $wiadczenia pracy pozwa-
la zatem tgczy¢ pozostawanie w zatrudnieniu z wykonywaniem obowigzkow rodzi-
cielskich bez koniecznosci angazowania w opieke nad dzieckiem oséb trzecich.

Podsumowujgc przedstawiong analize mozna powiedziec¢, ze polskie prawo
pracy zawiera wiele rozwigzan prawnych sprzyjajgcych realizacji obowigzkéw ro-
dzicielskich w zakresie opieki nad dzieckiem. Mozna nawet pokusi¢ sie o stwier-
dzenie, ze ustawodawca stara sie realizowac¢ postulaty zawarte w encyklice Labo-
rem exercens w szerszym zakresie, niz wynika to z rozwazan Jana Pawta Il, ktory
przypisywat szczegoélng role w budowaniu rodziny gtéwnie kobietom. Z regulac;ji
zawartych w Kodeksie pracy wynika bowiem, ze prawodawca aprobuje zaanga-
zowanie mezczyzn w proces wychowywania dziecka, co przejawia sie w przyzna-
waniu mezczyznom uprawnien, ktére do niedawna byty zastrzezone wytgcznie
dla kobiet. Trzeba jednak podkresli¢, ze takie dziatania nie sg jedynie wynikiem
przemian spoteczno-gospodarczych, lecz wigza sie rowniez z koniecznoscig do-
stosowania prawa polskiego do standardéw wyznaczanych przez prawo Unii Eu-
ropejskiej, zwtaszcza przez tzw. dyrektywy rownosciowe.

2 Por. D. Ksiazek, Telepraca, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004, nr 7, s. 10.





