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MARCIN A. MIELCZAREK

»Regularny wypoczynek tygodniowy,
obejmujacy przynajmniej niedziele”
— ocena gwarancji prawnych
w perspektywie Laborem exercens

1. Praca jako zrédto uprawnien pracowniczych

.Praca nosi na sobie szczegolne znamie cztowieka i cztowieczehstwa”. Sto-
wa te stanowig swoiste motto encykliki Laborem exercens'. Wskazujgc na prace
jako zrodto utrzymania oraz rozwoju spotecznego, Papiez Jan Pawet Il zaznaczyt,
ze cztowiek wykonuje prace ,w pocie czota, to znaczy nie tylko przy osobistym
wysitku i trudzie, ale takze wsrdd wielu napieé, konfliktow i kryzysow” (LE 1).
Sprzeciwiajac sie traktowaniu jej jako sui generis towaru (LE 7), zaakcentowat
godnos$¢ pracy, przez ktérg cztowiek ,urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze
poniekad bardziej «staje sie cztowiekiem»” (LE 9). Zasada pierwszenstwa ,pracy”
przed ,kapitatem” (LE 12) zaktada gwarancje uprawnien pracowniczych (,praw
ludzkich wynikajgcych z pracy”), rozpatrywanych ,w szerokim kontek$cie ogotu
praw wiasciwych cztowiekowi” (LE 16).

" Dr Marcin A. Mielczarek, Katedra Prawa Pracy, Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet
todzki, 90-232 £odz, ul. Kopcinskiego 8/12.

' Jan Pawet Il, Encyklika ,Laborem exercens”, [w:] idem, Dzieta zebrane, t. 1: Encykliki, Krakow
2006, s. 107-143. Dalej jako LE.
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2. Wypoczynek tygodniowy w katolickiej nauce spotecznej

Do uprawnien ludzi pracy Papiez zaliczyt w szczegdlnosci prawo do wypo-
czynku, zwtaszcza ,regularnego wypoczynku tygodniowego, obejmujgcego przy-
najmniej niedziele” (LE 19). Nawigzat w ten sposéb do postulatow sformutowa-
nych uprzednio w encyklikach Rerum novarum Leona XlII2 oraz Mater et Magistra
Jana XXIII3, ktadgc nacisk na wzgledy socjalne, wyrazone w przywotanych do-
kumentach granicami sprawnosci ludzkiej (RN, cz. Il, 2) oraz troskg o zdrowie
fizyczne i psychiczne (MeM, cz. 1V, 4b). Doniosto$¢ papieskiego postulatu wyra-
za sie w jego utrwaleniu w Magisterium Ecclesiae oraz wtgczeniu do tresci opra-
cowanego przez Papieskg Rade ,lustitia et Pax” Kompendium nauki spotecznej
Ko$ciota (,Swiateczny odpoczynek jest prawem”)®.

Uzasadniajgc przytoczone stanowisko, Jan Pawet Il nie pominagt argumen-
tu stricte religijnego, silnie eksponowanego przez jego poprzednikéw. Zmienione
warunki geopolityczne, szczegdlnie odejscie od modelu panstwa wyznaniowego,
nie pozwalaty juz na kategoryczne i bezposrednie wymaganie od wtadz cywil-
nych przestrzegania — w poczuciu ,odpowiedzialno$ci wobec Boga i spoteczen-
stwa” — przykazania odpoczynku swigtecznego, tzn. ,przerwy w pracy, uswieconej
wptywem religii” (MeM, cz. IV, 4b; RN, cz. Il, 2). Zasadnicze uznanie przez Ko-
Sciot katolicki laickosci panstwa, pojmowanej jako autonomia sfery obywatelskiej
i politycznej w stosunku do sfery religijnej i koscielnej (z wytaczeniem sfery mo-
ralnosci)®, nie oznacza braku mozliwosci uzasadnienia w inny sposéb obowigz-
ku wtadz publicznych (w stosunku do obywateli) oraz pracodawcow (wzgledem
pracownikdw) zapewnienia czasu wolnego przeznaczonego na odpoczynek i kult
religijny®. Encyklika Laborem exercens nie wskazuje wyraznie tego nowego typu
argumentaciji, jakkolwiek zawiera sie on w postulacie niedzieli jako minimalnego
wymiaru odpoczynku tygodniowego. Uwidacznia sie on w Katechizmie KoSciotfa
Katolickiego w nawigzaniu do wolnosci religijnej (KKK 2188). Zagwarantowanie
prawa do obchodzenia Swiat religijnych jako przejawu wolnosci religijnej mozna
i nalezy rozpatrywac w kategorii obowigzku wiadz publicznych, a jego realizacja
nie stoi w sprzecznosci z zasadg neutralnosci $wiatopoglgdowej panstwa i nie
$wiadczy o jego konfesjonalizacji’.

2 Leon XIll, Encyklika ,Rerum novarum’, [w:] Encykliki spoteczne Ko$ciota Katolickiego, Swidni-
ca 2005, s. 9-43. Dalej jako RN.

3 Jan XXIIl, Encyklika ,Mater et Magistra”, [w:] Encykliki spoteczne Kosciota Katolickiego, s. 47—
117. Dalej jako MeM.

4 Papieska Rada ,lustitia et Pax”, Kompendium nauki spotecznej KoSciofa, nr 284, Kielce 2005.

5 Kongregacja Nauki Wiary, Nota doktrynalna o niektérych aspektach dziatalnosSci i postepowa-
nia katolikéw w zyciu politycznym, nr 5, ,L’'Osservatore Romano” 2003, nr 2, s. 49-54.

6 Katechizm Kosciota Katolickiego, wyd. 2. popr., Poznan 2002, nr 2187. Dalej jako KKK.

7 A. Dvius, Czy przegralismy niedziele? O sensie $wigtowania, ,Chrzescijanstwo — Swiat — Po-
lityka” 2007, nr 3, s. 15-16.
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Tezy encykliki dotyczgce odpoczynku tygodniowego staty sie ponownie
przedmiotem nauczania Jana Pawia Il w liscie apostolskim Dies Domin® z jed-
noczesnym rozwinieciem kwestii ich podstaw, tzn. ludzkiej godnosci oraz zwig-
zanych z nig potrzeb religijnych, rodzinnych, kulturowych i spotecznych, trudnych
do zaspokojenia, ,jesli nie jest zagwarantowany przynajmniej jeden dzien w ty-
godniu dajgcy wszystkim mozliwo$¢ wspoélnego odpoczynku i $wietowania” (DD
66—67). Papieska wizja odpoczynku $wigtecznego jako kulminacji czasu wolnego
wynikata z potgczenia w teologicznej refleksji czasu wolnego z celebracjg niedzieli
jako Dnia Panskiego®. ,Dla chrzescijan nie jest to sytuacja normalna” — argumen-
towat — ,gdy niedziela, dzieh swieta i radosci, nie jest takze dniem odpoczynku,
a w kazdym razie trudno im «$wietowaé» niedziele, jesli nie dysponujg odpowied-
nig iloscig wolnego czasu” (DD 64).

3. Swietowanie niedzieli jako zrédto wypoczynku tygodniowego

Wigzgc minimalny wymiar odpoczynku tygodniowego z niedzielg, Papiez
dokonat interpretacji prawa do wypoczynku na poziomie prawa do wolnosci re-
ligijnej i implicite sprzeciwit sie sekularyzacji niedzieli, sprowadzajgcej jej obcho-
dzenie do kulturowej tradycji’®. Nadmieni¢ nalezy, ze o ile w konwencjach nr 14
i 106 MOP" oraz w Europejskiej Karcie Spotecznej' aspekt religijny odpoczynku
tygodniowego zostat dostrzezony przez odwotanie do tradycji lub zwyczaju da-
nego kraju lub regionu, o tyle w prawie Unii Europejskiej — wskutek orzeczenia
ETS z 1996 r. w sprawie United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
v Council of the European Union (Case C-84/94)'® — uchylono akapit drugi art. 5
dyrektywy 93/104/WE w sprawie niektérych aspektdéw organizacji czasu pracy',
zgodnie z ktérym minimalny, nieprzerwany 24-godzinny odpoczynek tygodniowy
zasadniczo powinien obejmowac niedziele. Rozstrzygniecie ETS znalazto swoje
odzwierciedlenie w dyrektywie nowelizujgcej 2000/34/WE'S oraz w obowigzujgce;j
dyrektywie 2003/88/WE'.

8 JaN Pawee ll, List apostolski ,,Dies Domini” o $wigtowaniu niedzieli, [w:] idem, Dzieta zebrane,
t. 3: Listy, Krakéw 2007, s. 450-487. Dalej jako DD.

9 M. Ostrowski, Czas wolny, [w:] Encyklopedia nauczania spotecznego Jana Pawfa I,
red. A. Zwolinski, Radom 2003, s. 88.

0 Zob. szerzej: A. Wodcik, Prawo obywatela-katolika do niedzielnego odpoczynku, ,Annales
Canonici” 2007, nr 3, s. 67-86.

" Dz.U.1925,nr54,poz. 384, http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k106.html [dostep: 16.10.2013].

2 Dz. U. 1999, nr 8, poz. 67.

' L. FLorek, Czas pracy i urlopy wypoczynkowe w prawie europejskim, ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” 1999, nr 2, s. 13; idem, Europejskie prawo pracy, Warszawa 2010, s. 163.

' Dz. Urz. UE Wydanie specjalne z 2004 r., rozdz. 05/t. 2, s. 197.

'® Dz. Urz. UE Wydanie specjalne z 2004 r., rozdz. 05/t. 4, s. 27.

6 Dz.Urz. UE Wydanie specjalne z 2004 r., rozdz. 05/t. 4, s. 381.
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Stanowisko Jana Pawta Il wigze sie z faktem, ze niedziela, bedgca — cy-
tujgc za soborowg konstytucjg Sacrosanctum Concilium — ,pierwotnym dniem
Swigtecznym”, ,podstawg i rdzeniem roku liturgicznego”'’, stanowita poczgtkowo
jedyne swieto chrzescijanskie. Charakter paschalny jako wytgczny rys chrzesci-
janskiej heortologii zostat zachowany do IV w.'8, przy czym doroczne $wietowanie
Wielkanocy, ktore przyjeto wowczas w petni rozwinietg posta¢ Triduum Paschal-
nego i okresu Piec¢dziesiatnicy', datuje sie — na podstawie dostepnych zrédet
historycznych — na poczatek Il w.2° Fundamentalne znaczenie niedzieli w cyklu ty-
godniowym dla zdecydowanej wiekszo$ci Kosciotow chrzescijanskich odpowiada
znaczeniu Wielkanocy w roku liturgicznym?'. Ranga niedzieli bierze swoj poczatek
z wydarzenia paschalnego, co dato asumpt do sformutowania tezy, ze ,Wielkanoc
jest jedynie uwypuklong niedzielg”?2. Paschalny charakter niedzieli odzwierciedla
zwlaszcza rosyjska nazwa BockpeceHbe (zmartwychwstanie); polskie okreslenie
»hiedziela” (pochodzgce najprawdopodobniej od potgczenia partykuty ,nie” i cza-
sownika ,dziata¢”’) zwraca uwage na — znacznie p6zniej sformalizowany — obo-
wigzek powstrzymania sie od pracy?.

Jak podkresla sie w pismiennictwie teologicznym, brak jest wiarygodnych
dowoddéw pozwalajgcych na upatrywanie w Swietowaniu niedzieli zjawiska chry-
stianizacji przez Kosciét rzymski poganskiego ,dnia stonca” jako przejawu kul-
téw solarnych?4. Swietowanie niedzieli nie wynika z arbitralnej decyzji Kosciota,
ale stanowi rezultat sprawowania w tym dniu Eucharystii jako anamnezy (uobec-
nienia) wydarzenia Zmartwychwstania Panskiego?®. Z kolei okreslenie celebra-
cji eucharystycznej mianem Wieczerzy Panskiej (1 Kor 11, 20) miato wywrze¢
wptyw na traktowanie jako synonimicznych pojec ,niedziela” i ,Dzien Panski”,
skutkiem czego zwrot (dies) dominica stat sie nazwag wlasng niedzieli w jezy-
ku tacinskim, obecng do dzisiaj w zmienionych formach w jezykach romanskich
(np. wt. domenica, fr. dimanche)?. Przej$cie od szabatu do niedzieli (jako wyraz
przejscia od Starego do Nowego Przymierza) nie jest — zdaniem J. Ratzingera
— réwnoznaczne z dualistyczng interpretacjg swietych dni judaizmu i chrzesci-
janstwa jako przeciwstawnych rzeczywistosci — ,niedziela w sposéb naturalny
wigcza w siebie tre$¢ szabatu”: bedgc dniem trzecim (po $mierci Jezusa) — jest

7 Konstytucja ,Sacrosanctum Concilium” o liturgii $wietej, nr 106, [w:] Sobér Watykanski Il.
Konstytucje, dekrety, deklaracje, Poznan 2002. Dalej jako KL.

8 B. Napovski, Liturgika, t. 2: Liturgia i czas, Poznan 1991, s. 91-92.

9 A. BErGamINI, Chrystus — $wietem Kosciota, Krakéw 2004, s. 56.

20 B. NapotLski, Liturgika, t. 2, s. 55.

21 J. Czerski, Dzien $wigty w Starym i Nowym Testamencie, [w:] Niedziela w spofeczenstwie
pluralistycznym, red. E. Mateja, R. Pierskata, Opole 2001, s. 31.

22 M. KuNzLER, Liturgia KoSciofa, Poznan 1999, s. 615.

2 B. NapoLski, Liturgika, t. 2, s. 35.

24 E. BiancHi, Niedziela. Dzien Pana, dzien cztowieka, Poznan 1998, s. 122.

% J. KLINGER, Geneza sporu o epikleze, Warszawa 1969, s. 30.

% M. KuNzLER, op. cit.,, s. 618.
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(w $wietle teologii judaistycznej) dniem teofanii, bedac pierwszym dniem tygo-
dnia (jom riszon) — obejmuje pamigtke poczagtku kreacji swiata, a jako dzien
6smy — nabiera wymiaru eschatologicznego?’.

Istnieje zatem nierozerwalny zwigzek miedzy Swietowaniem niedzieli jako
~cotygodniowej paschy” a poczgtkiem istnienia chrzescijanstwa?®. Zakorzeniona
w Dekalogu teologia $wieta jako dnia wypoczynku nie stanowita prymarnej mo-
tywacji Swietowania niedzieli?®. Zastrzezenie obowigzku $wigtecznego pod rygo-
rem grzechu ciezkiego, silnie akcentowanym w okresie kontrreformaciji, datuje sie
na potowe XV w.%, a ta swoista ,zmiana akcentu” mogta nastgpi¢ dzieki ustano-
wieniu niedzieli dniem wolnym od pracy przez cesarza Konstantyna Wielkiego®'.

Wymowe niedzieli uwypuklita posoborowa reforma liturgiczna, stanowigc
w Ogdlnych normach roku liturgicznego i kalendarza®, ze liturgiczny obchdd
niedzieli ustepuje tylko uroczystosciom oraz swietom Panskim, z zastrzezeniem
bezwzglednego pierwszenstwa niedziel Adwentu, Wielkiego Postu i Okresu Wiel-
kanocnego (ONRLK 5). Tym samym uwidoczniono charakter niedzieli jako ,pod-
stawy i rdzenia roku liturgicznego”, ktérej nie powinny przestania¢ inne obchody,
jezeli nie sg rzeczywiscie bardzo wazne (KL 106). W okresie poprzedzajgcym
reforme liturgii rzymskiej, na gruncie Codex Rubricarum z 1960 r., wyrézniano
niedziele | i Il klasy®; do pierwszej kategorii nalezato jednak tylko 13 spos$réd
52-53 niedziel wystepujgcych w roku liturgicznym?®*, co wigzato sie z ryzykiem
zaciemnienia bgdz utraty paschalnego wymiaru niedzieli, zwtaszcza w zwigzku
z rozwojem Sanctorale®.

Wedtug konstytucji Sacrosanctum Concilium, ranga niedzieli implikuje
w szczegolnosci obowigzek duchowienstwa podejmowania odpowiednich dzia-
tan, aby w swiadomosci i poboznosci wiernych dzien ten ,stat sie réwniez dniem
radosci i odpoczynku od pracy” (KL 106). W dodatku do tejze konstytucji Soboér
Watykanski Il nie sprzeciwit sie idei statego kalendarza swieckiego pod warun-
kiem zachowania podziatu na siedmiodniowe tygodnie. Podziat ten nie jest bo-
wiem ,przypadkowg okolicznos$cig historyczng, do ktérej Koscidt nie przywigzuje
wagi i z ktorej mogtby zrezygnowaé” (DD 64) — wzorem francuskiego kalenda-
rza rewolucyjnego z décades zamiast tygodni i décadi jako cyklicznym dniem
wolnym od pracy®. Znamienne jest, ze konstrukcja tego kalendarza wyraznie

27 J. RaTzINGER, Duch liturgii, [w:] idem, Opera omnia, t. 11: Teologia liturgii, Lublin 2012, s. 84-86.

2 B. NapoLski, Niedziela. Historia, znaczenie, symbolika, Krakdw 2010, s. 44.

2 |bidem.

30 M. KuNzLER, op. cit., s. 624.

31 E. BiancHI, op. cit.,, s. 19, 170 i n.

%2 Ogodlne normy roku liturgicznego i kalendarza, [w:] Mszat rzymski dla diecezji polskich, Po-
znan 1986, s. [66]-[74]. Dalej jako ONRLK.

33 Codex Rubricarum — Rubricae generales, 10, [w:] Missale Romanum ex decreto Ss. Concilii
Tridentini restitutum, Summorum Pontificum cura recognitum. Editio typica, Romae 1962.

34 Codex Rubricarum — Rubricae generales, 11.

35 M. KuNzLER, op. cit., s. 625.

% N. Davies, Europa. Rozprawa historyka z historig, Krakéw 1999, s. 746.
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wskazuje na idee likwidacji tygodni — rozpoczynajgcych sie od niedzieli — jako
miary czasu, przy jednoczesnych rzekomych gwarancjach ,wolnosci przekonan,
takze religijnych”, sformutowanych w art. X Deklaracji Praw Cztowieka i Obywate-
la z 26 sierpnia 1789 r. Koncepcja 12 miesiecy (od vendémiaire’a do fructidora),
liczacych po trzy dziesieciodniowe décades, stata bowiem w sprzecznosci z dtu-
goscig roku solarnego, co wymagato dodawania — poza porzadkiem miesiecznym
— 5 dni zwanych sans-culottides oraz — w czwartym roku kazdej franciade — dnia
.przestepnego” (Jour de la Révolution)*. Zaznaczy¢ wypada, ze kalendarz gre-
gorianski powrécit do powszechnego uzytku dopiero w okresie Konsulatu®, co
nie pozwala — w Swietle badan przeprowadzonych przez R. Sechera — obarczy¢
odpowiedzialnoscig za nieprzestrzeganie praw cztowieka wytgcznie jakobindw?®.

Warto odnotowac¢ fakt podjecia przez Sobér Watykanski Il dyskusji na temat
reformy kalendarza gregorianskiego. Przedtozony projekt dostrzegat wady istnie-
jacego kalendarza, w ktérym liczba dni w roku nie odpowiada petnym tygodniom,
przez co brak jest m.in. powigzania okreslonych dni miesigca (w tym terminéw
Swiat statych) z dniami tygodnia. W celu eliminacji (wymienionych tu jedynie przy-
ktadowo) mankamentéw zaktadat podziat roku na 13 miesiecy po 28 dni (4 ty-
godnie) kazdy. Kwestia pozostatego 365. dnia roku (13 x 28 = 364) miataby by¢
rozwigzana przez usytuowanie go (jako dnia 14. bis si6cdmego miesigca pacificus,
wprowadzonego pomiedzy czerwcem i lipcem) poza numeracjg tygodniowg (jako
tzw. dtugg niedziele)*. Nastgpitoby jednak w ten sposéb zaktdcenie biegu dni ty-
godnia, co w $wietle cytowanego stanowiska Soboru, dopuszczajgcego reforme
kalendarza przy utrzymaniu siedmiodniowych tygodni, przesgdzito — jak mozna
domniemywac — o odrzuceniu projektu.

4. Wypoczynek tygodniowy jako uprawnienie pracownicze
- ocena regulacji prawnych

Kiedy Papiez skfadat podpis pod tekstem encykliki Laborem exercens, zwraca-
jgc uwage na niemoznosc jej ogtoszenia w dziewiecdziesigtg rocznice Rerum no-
varum ze wzgledu na zwigzang z zamachem hospitalizacje, w Polsce mijat ponad
rok od zawarcia Porozumien Sierpniowych. Zasadnicze zrédito prawa pracownikow
do wypoczynku stanowity wowczas — obowigzujgce do dzisiaj w zmienionych wer-
sjach — ustawa z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy*' oraz Kodeks pracy*2.

5 Ibidem, s. 747.

% Ibidem.

3 R. SECHER, Ludobdjstwo francusko-francuskie. Wandea Departament Zemsty, \Warszawa
2003, s. 171-172, 178, 199.

40 Kalendarze, red. E. Gigilewicz, Lublin 2003, s. 52-54.

41 Dz. U. 1951, nr 4, poz. 28, ze zm.

42 Tekst pierwotny: Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141; tekst obowigzujgcy: t. jedn. Dz. U. 1998, nr 21,
poz. 94, ze zm.
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W éwczesnym przepisie art. 138 (obecnie art. 151°) Kodeks pracy przyzna-
wat status dni wolnych od pracy niedzielom oraz swietom, nie wymieniajgc ich
z nazwy, ale odsytajgc do odrebnych przepiséw. Nie okreslat jednak minimalnego
wymiaru odpoczynku tygodniowego. Dwudziesty pierwszy postulat z 17 sierpnia
1980 r. (,Wprowadzi¢ wszystkie soboty wolne od pracy”)*® byt powoli i specy-
ficznie realizowany przez ustawodawce: poczgtkowo — w wyniku noweli lutowej
z 1996 r.* — przez instytucje dodatkowych dni wolnych od pracy, a nastepnie
od 2001 r.*5 — przez de facto przecietnie pieciodniowy tydzien pracy. Dopiero no-
welizacja Kodeksu pracy z 2003 r.*5, majgca na celu dostosowanie polskiego pra-
wa pracy do standardéw Unii Europejskiej, przyznata pracownikom prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego (art. 133 § 1 k.p.),
ktoéry zasadniczo powinien przypadac¢ w niedziele (art. 133 § 3 k.p.).

Kodeks pracy odréznia niedziele jako dni wolne od pracy od $wigt (w tym
Swigt religijnych). Czynit to juz w brzmieniu obowigzujgcym przed 1 stycznia
2004 r., réznicujgc obowigzki pracodawcy w zaleznosci od tego, czy swiadczenie
pracy przez pracownika miato miejsce w niedziele czy w Swieto. Obecnie zbieg
Swieta z niedzielg oznacza — na podstawie art. 151" § 4 k.p. — utrate statusu
Swieta i obowigzek stosowania przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych pracy
w niedziele. Odstepstwo od wskazanej regulacji przewiduje dodany w 2007 r.4
art. 151% k.p., wprowadzajacy zakaz pracy w placéwkach handlowych w $wieta
(ust. 1), takze wowczas, gdy przypadajg one w niedziele (ust. 2). Jakkolwiek prze-
pis ten stanowi swego rodzaju czgstkowag odpowiedz na watpliwosci co do spo-
sobu redakgji art. 151" k.p. (0 czym mowa ponizej), moze — niestety — stuzy¢
jednoczes$nie za przykiad ztej legislacji. Do$¢ zauwazy¢, ze art. 151% k.p. jest
jedynym przepisem Kodeksu pracy podzielonym na ustepy, a takze wyjgtkiem
od okreslonego unormowania, usytuowanym w tekscie prawnym przed nim sa-
mym (tzn. art. 151°k.p.).

Wage pominigcia przez ustawodawce wymiaru religijnego niedzieli wzmacnia
regulacja przepiséw art. 151" i 151'2k.p. Nie sposéb nie dostrzec, ze ,status nie-
dzieli i $wieta jako dnia wolnego od pracy jest znacznie stabiej chroniony niz tzw.
wolnej soboty”, skoro ustawodawca ,dopuszcza mozliwos¢ nieoddania niedzieli
w naturze™®. Ponadto, o ile w przypadku pracy w niedziele rekompensata w po-
staci dnia wolnego powinna nastgpi¢ do konca okresu rozliczeniowego, gdyby

4 http://www.solidarnosc.org.pl/pl/21-postulatow-1.html [dostep: 16.10.2013].

4 Dz. U. 1996, nr 24, poz. 110. W wyniku nowelizacji wprowadzono przepis art. 129'k.p., w tym
§ 1 w brzmieniu: ,Przy wprowadzaniu rozktadéw czasu pracy, o ktérym mowa w art. 129, uwzgled-
nia si¢ 39 dodatkowych dni wolnych od pracy w roku kalendarzowym, przy czym w kazdym okresie
obejmujgcym kolejne trzy miesigce liczba tych dni nie moze by¢ mniejsza niz 9”.

4 Dz. U. 2001, nr 28, poz. 301.

4 Dz. U. 2003, nr 213, poz. 2081.

47 Dz. U. 2007, nr 176, poz. 1239.

4 A. Sosczvk, Kilka uwag na tle nowelizacji czasu pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”
2003, nr 12, s. 24.
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okazata sie niemozliwa w pierwotnym terminie (art. 151" § 2 k.p.), o tyle brak
mozliwosci udzielenia dnia wolnego w zamian za prace w swieto nie wigze sie
z odsunieciem w czasie realizacji obowigzku pracodawcy, ale ze zmiang formy
rekompensaty (art. 151" § 3 k.p.). Na krytyczng ocene zastuguje réwniez liberali-
zacja przepiséw dotyczgcych pracownikéw pracujgcych w niedziele (z wyjatkiem
zatrudnionych w tzw. systemie pracy weekendowej), ktérym przystuguje niedziela
wolna od pracy raz na 4 tygodnie (art. 151'?k.p.), a nie, jak do kohca 2003 r. — raz
na 3 tygodnie, co niewatpliwie wywiera wptyw na zakres realizacji prawa do wol-
nosci religijnej i — w pewnym zakresie (np. w kontekscie relacji rodzinnych) pra-
wa do wypoczynku. Dostrzec jednoczesnie trzeba ryzyko btednej wyktadni tego
przepisu, polegajgcej na dzieleniu okresu rozliczeniowego na czterotygodniowe
okresy, w ktérych dowolnie mozna by wyznaczy¢ niedziele wolng od pracy, co
mogtoby skutkowa¢ wykonywaniem pracy przez wiecej niz 3 kolejne niedziele®.
Przywota¢ nalezy tu ponownie papieski postulat regularnosci wypoczynku, choé
w analizowanym przypadku interwat miedzy niedzielami wolnymi od pracy bedzie
dtuzszy niz tydzien.

W nowelizacji z 2003 r. rozwigzano tylko czesciowo problemy zwigzane
z pojeciem dnia wolnego od pracy. W poprzednim stanie prawnym wskazywano
w doktrynie, ze jako niedziele wolng od pracy powinno sie traktowac 24 kolejne
godziny wolne, obliczone w sposoéb przewidziany w éwczesnym art. 138 § 2
k.p.%° Sad Najwyzszy w uchwale sktadu 7 sedziow z 26 czerwca 1981 r. (V PZP
5/81) zaznaczyt, ze ,godziny wolne od pracy” sg odwrdéceniem uregulowanego
w art. 138 § 2 k.p. pojecia ,pracy w niedziele”, a zatem sg zdefiniowane za po-
moca zasady wyrazonej w tym przepisie®'. Z kolei w uchwale sktadu 7 sedziéw
z 10 lutego 1994 r. (1 PZP 49/93) zauwazyt, ze sposdb rozumienia dnia wolnego
od pracy ,nie moze by¢ oderwany od pojecia dnia pracy i dnia pracy w nie-
dziele™?. Zapatrywania SN znalazty odzwierciedlenie w tresci art. 133 § 3 k.p.,
zgodnie z ktérym niedziela — jako dzieh odpoczynku tygodniowego — obejmuje
24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u dane-
go pracodawcy zostata ustalona inna godzina. Oczywiste jest zastosowanie
tej definicji do sytuacji uregulowanej w art. 151"2k.p. Na pytanie o mozliwos$é
odniesienia jej do réwnowaznego dnia wolnego od pracy ustawodawca nie
udziela odpowiedzi. Panstwowa Inspekcja Pracy w tym przypadku sktania sie
ku wykfadni fgczacej poczatek dnia wolnego od pracy z zakonczeniem doby
pracowniczej.

4 E. SzempLINSKA, Konsultacje i wyjasnienia, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2005, nr 12, s. 38.

50 J. Szczerski, Glosa do uchwaty SN z 26 czerwca 1981 r.,\V PZP 5/81, ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” 1983, nr 2, s. 59.

5 OSNC 1981, nr 10, poz. 181.

52 OSNA PiUS 1994, nr 8, poz. 123.

% Zob. J. STEPNIAK, Zdaniem Paristwowej Inspekcji Pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”
2009, nr 3, s. 41.
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Wprawdzie motywy ochrony niedzieli jako dnia wolnego od pracy mogg by¢
roznorodne w zaleznosci od wartosci lezgcych u ich podstaw (np. indywidualnych
lub spotecznych®*), pierwszorzedne znaczenie — obok prawa pracownikéw do dni
wolnych od pracy, wyrazonego w art. 66 ust. 2 Konstytucji RP%, powinien mie¢
zwigzek z zagwarantowang w art. 53 ustawy zasadniczej wolnoscig sumienia i re-
ligii. Zréznicowanie statusu niedzieli i $wigt rzutuje na ocene zakresu dozwolonej
pracy w niedziele i $wieta. Niedostrzeganie teologicznego i liturgicznego aspektu
niedzieli oznacza bowiem brak refleksji ustawodawcy na temat dopuszczalnosci
pracy w niedziele i Swieta z perspektywy konstytucyjnych wymogéw ograniczen
wolnosci uzewnetrzniania religii. Przepis art. 53 ust. 5 Konstytucji, podobnie jak
art. 31 ust. 3, przewiduje, ze ograniczenia te muszg by¢ konieczne w demokra-
tycznym panstwie prawnym, m.in. dla ochrony zdrowia lub praw i wolnosci innych
0s0b, co wskazuje na ich wyjgtkowy charakter. Trybunat Konstytucyjny w uzasad-
nieniu wyroku z 16 lutego 1999 r. (SK 11/98) przyjat, ze przepis art. 53 ust. 5 ,nie
wylgcza zastosowania zasady proporcjonalnosci wyrazonej w art. 31 ust. 3%, tzn.
zakazu naruszania istoty konstytucyjnych wolnoé$ci i praw.

Tymczasem w wyniku noweli lutowej uzyte w pkt 10 éwczesnego art. 139 k.p.
pojecie prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos$¢ spoteczng i codzien-
ne potrzeby ludnosci nie zostato ani zdefiniowane, ani zastgpione bardziej pre-
cyzyjnym sformutowaniem, a ich przyktadowy (sic!) katalog poszerzono o prace
w placéwkach handlowych oraz prace w zaktadach swiadczgcych ustugi dla lud-
nosci. Ustawodawca uznat zatem, ignorujgc konieczno$¢ istnienia relacji miedzy
pojeciem zbiorczym a poszczegdlnymi sytuacjami nim objetymi, ze zawieranie
umow kupna-sprzedazy bez wzgledu na przedmiot transakcji oraz swiadczenie
jakichkolwiek ustug stanowi przestanke uzasadniajgcg prace w niedziele i Swieta
— tym samym ograniczenie prawa do dni wolnych od pracy oraz prawa do wolno-
Sci religijne;.

Nowelizacje Kodeksu pracy z 2003 r. cechowata dalsza liberalizacja przepi-
sow dotyczgcych zakresu dopuszczalnosci pracy w niedziele i Swieta. Jako oko-
liczno$¢ wymagajgcg $wiadczenia przez pracownika pracy w dni ustawowo wolne
od pracy ustawodawca wskazat m.in. prace zmianowg (art. 151'° pkt 3 k.p.), tzn.
wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujgcego
zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikéw po upty-
wie okre$lonej liczby godzin, dni lub tygodni (art. 128 § 2 k.p.). Jak dowodzi sie
w doktrynie, praca zmianowa stanowi ,relatywnie liberalng przestanke dopusz-
czalnosci pracy w niedziele i swieta”, przede wszystkim z uwagi na jej nieprecy-
zyjng definicje. Nie wynika z niej bowiem, ze ,dotyczy ona pracownikéw, ktérzy

5 A. Dvwus, Niedziela w epoce globalizacji gospodarki, ,Liturgia Sacra” 2001, nr 1, s. 18-19;
eadem, Kapitat spoteczny $wiat religijnych, ,Annales. Etyka w zyciu gospodarczym” 2007, nr 1,
s. 200-204.

5 Dz. U. 1997, nr 78, poz. 483, ze zm.

% OTK 1999, nr 2, poz. 22.
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zmieniajg sie przy wykonywaniu okreslonej pracy”, co umozliwia objecie pojeciem
pracy zmianowej przypadku ,zatrudniania pracownika, ktéremu pracodawca wy-
znaczy rézne godziny rozpoczecia pracy (lub pory jej rozpoczecia) w poszczegdl-
nych tygodniach™’. Ponadto dostrzega sie, ze przepis art. 151'°k.p. nie przewi-
duje wymagania stosowania pracy zmianowej w systemie catodobowym, zatem
moze to by¢ rowniez praca dwuzmianowa®®. Poza tym wykonywanie pracy przez
pracownikéw zatrudnionych przy pracy zmianowej (bgdz w innych przypadkach
pracy dopuszczalnej w niedziele i Swieta z powodu zastosowanej organizacji pra-
cy) moze wymagac¢ obecnosci pracownikéw niezmianowych, np. przetozonych
tych pracownikow®.

Kolejne zmiany art. 151" k.p. nastagpity w latach 2011 i 2014. Po pierwsze,
na mocy ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej® pojecie ,placowek opiekunczo-wychowawczych” (pkt 9 lit. g) zastgpio-
no od 1 stycznia 2012 r. sformutowaniem ,jednostki organizacyjne wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej”. Po drugie, ustawg z 24 stycznia 2014 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy®' do przepisu art. 151'%.p. dodano punkt 11,
dopuszczajgcy prace w niedziele i swieta przy wykonywaniu prac polegajgcych
na $wiadczeniu ustug z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
W rozumieniu przepiséw o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub urzgdzen
telekomunikacyjnych w rozumieniu przepiséw prawa telekomunikacyjnego, od-
bieranych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi odbiorce ustugi, dni, o ktérych mowa w art. 151° § 1 k.p., sg u nie-
go dniami pracy (lit. a) oraz prac zapewniajgcych mozliwos¢ swiadczenia tychze
ustug (lit. b). O ile nie da sie zaprzeczy¢, ze wspoétczesnie gospodarki krajowe
stanowig system naczyn potgczonych, o tyle trudno zrozumie¢ de facto wytgcze-
nie stosowania ustawy o dniach wolnych od pracy w stosunku do pracownikéw
Swiadczacych w okreslony sposéb prace na rzecz podmiotéw zagranicznych tyl-
ko ze wzgledu na odmienne katalogi dni wolnych od pracy w obcych systemach
prawnych. Ustawodawca nie wskazat bowiem okolicznosci majgcych uzasadnia¢
pierwszenstwo innego porzgdku prawnego przed regulacjg polskg. Watpliwosci
budzi takze jednostronnos¢ wprowadzonej zmiany, na ktérg nalezatoby spojrzeé
z innej perspektywy, gdyby — z zachowaniem zasady wzajemnosci — wynikata
z umowy multilateralnej.

W perspektywie obowigzujgcej Konstytucji redakcje art. 151'°k.p. trzeba oce-
ni¢ krytycznie, nie tylko ze wzgledu na wprowadzenie nowych i utrzymanie ist-
niejgcych juz w brzmieniu przepisu zwrotéw niedookreslonych. Na dezaprobate

57 A. SoBczyk, Kilka uwag..., s. 21.

% K. Raczka, Komentarz do art. 151 k.p., [w:] M. Gersporr, K. RAczka, J. SkoczyNski, Kodeks
pracy. Komentarz, red. Z. Salwa, Warszawa 2008, s. 614.

% A. SoBczyk, Zasady prawnej regulacji czasu pracy, Warszawa 2005, s. 240.

8 Dz. U. 2011, nr 149, poz. 887, ze zm.

6 Dz. U. 2014, poz. 208.
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zastuguje jeszcze bardziej zachowanie przez ustawodawce katalogu otwartego®?
przestanek dozwolonej pracy w niedziele i $wieta, ktéry ewidentnie koliduje z kran-
cowg koniecznoscig i wyjatkowym charakterem ograniczeh konstytucyjnych praw
i wolnosci. Swiadczy to o zaniedbaniach prawodawcy w dostosowywaniu do wy-
mogow Konstytucji uprzednich w stosunku do niej regulacji prawnych, zawartych
w ustawodawstwie zwyklym?®s,

Dla uzyskania petnego obrazu unormowan dotyczgcych dni wolnych od pra-
cy nie sposéb nie przypomnieé prob zwiekszenia wymiaru czasu pracy kosztem
prawa do odpoczynku. W latach 2004—2006 w sytuacji, gdy w tygodniu wystepo-
waty dwa $wieta w inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy na pod-
stawie art. 130 § 2 k.p. nastepowato tylko z tytutu jednego dnia $wigtecznego.
Implikowato to konieczno$¢ odpracowywania jednego ze $wiagt®, co — w mysl po-
gladu przytoczonego w uzasadnieniu wyroku TK z 30 czerwca 2009 r. (K 14/07)
— byto ,sprzeczne z istotg dnia $wigtecznego™®, zagwarantowanego w art. 66
ust. 2 Konstytucji RP. W literaturze prawniczej trafnie zaznaczono, ze ,nie mozna
mowi¢ o dniach wolnych od pracy, jesli pracownik de facto nie zostaje zwolniony
z obowigzku pracy, a jedynie obowigzek ten zostaje przetozony na inny dzien”s®.
Ryzyko odpracowywania dnia wolnego od pracy stato sie znéw realne w latach
2011-2012 wskutek wprowadzenia nowelizacjg z 24 wrzesnia 2010 r.” — jako
swego rodzaju ,rekompensaty” ustanowienia tzw. $wieta Trzech Kréli dniem wol-
nym od pracy — przepisu art. 130 § 2'k.p., ktéry umozliwiat czesci pracodaw-
céw manipulowanie terminem dnia wolnego od pracy wynikajgcego z przeciet-
nie pieciodniowego tygodnia pracy w celu zwiekszenia nominatu czasu pracy®.
Na mocy wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 2 pazdziernika 2012 r. (K 27/11)%
art. 130 § 2'k.p. utracit moc obowigzujgca ze wzgledu na sprzecznos$c¢ z art. 32
ust. 1 Konstytucji RP.

Obok negatywnych aspektéow aktualnej regulacji czasu pracy w niedziele
i Swieta wypada zwrdci¢é uwage na pewne pozytywne zmiany dokonane przez
ustawodawce na gruncie Kodeksu pracy. Specjalnego podkreslenia wymaga
przede wszystkim okreslenie w art. 133 k.p. wymiaru odpoczynku dobowego

62 A M. SwiaTkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2012, s. 756; K. STeraKski, Problem
pracy w dni $wigteczne, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2007, nr 12, s. 20.

8 M. A. MiELczarek, Realizacja wolnosci religijnej w zatrudnieniu pracowniczym, \Warszawa
2013, s. 244.

8 M. Natecz, Zbieg dwu dni $wigtecznych w jednym tygodniu, ,Monitor Prawa Pracy” 2006, nr 4,
s. 196-198.

8 OTK-A 2009, nr 6, poz. 87.

86 K. SterFaNski, Konieczno$¢ odpracowania dni wolnych — uwagi dotyczgce art. 130 § 2 k.p.,
LPraca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2006, nr 4, s. 17.

87 Dz. U. 2010, nr 224, poz. 1459.

8 Zob. K. Raczka, Swieto Trzech Krdli, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010, nr 10, s. 2
oktadki; K. SteraNski, Problem $wigt przypadajgcych w dni wolne od pracy wynikajgce z pieciodniowe-
go tygodnia pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010, nr 12, s. 17-18.

% Dz. U. 2012, poz. 1110; OTK-A 2012, nr 9, poz. 102.
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i tygodniowego. Poza tym z aprobatg powinno zostaé przyjete objecie obowigz-
kiem rekompensaty nie tylko pracy w niedziele, ale i pracy w swieto (do konca
2003 r. w mysl dawnego art. 140 k.p. nie byta ona obligatoryjna) oraz uregulowa-
nie terminéw udzielenia pracownikowi dnia wolnego od pracy, co wczesniej wy-
wotywato rozbieznosci interpretacyjne’. Zgodnie z art. 151" § 1 k.p., w brzmieniu
ustawy obowigzujgcym od 1 stycznia 2004 r., pracownikowi wykonujgcemu prace
w niedziele i $wieta, z wyjgtkiem systemu pracy weekendowej (art. 144 k.p.), pra-
codawca jest obowigzany zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy: w zamian za pra-
ce w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepuja-
cych po takiej niedzieli, zas za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
Istotne jest takze, ze pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikowi cate-
go dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub $wieto, niezaleznie od czasu
realnie przepracowanego’', co juz w pierwszych latach obowigzywania Kodeksu
pracy znalazto potwierdzenie w uchwale Sgdu Najwyzszego z 4 czerwca 1982 r.
(1 PZP 17/82)™.

5. Aksjologiczne podstawy prawnej ochrony niedzieli
jako dnia wolnego od pracy

Przeswiadczenie o pierwszenstwie ,pracy” przed ,kapitatem” — prymacie czto-
wieka wobec rzeczy (LE, nr 12) — wigze sie z genezg prawa pracy, ktére stanowito
reakcje na dziewietnastowieczny kapitalizm i patologie éwczesnych stosunkéw
zatrudnienia, bazujgcych na ,przywréconej do zycia” w nowych uwarunkowaniach
rzymskiej konstrukcji prawnej locatio conductio operarum i zwigzanej z nig kwalifi-
kacji pracy ludzkiej jako towaru, podlegajgcego rynkowej ,,grze” popytu i podazy”.
Wynika stad jako zasadnicza dla tej gatezi prawa funkcja ochronna, a $wiado-
mos¢ roli, jakg ma do spetnienia prawo pracy, wymaga od prawodawcy wszech-
stronnej oceny sytuacji pracownikéw — réwniez z punktu widzenia aksjologii.

Przepisy dotyczace pracy w niedziele i $wieta (zwlaszcza art. 151'°k.p.) nie
realizujg tej funkcji w sposdb kompleksowy. Potwierdza to przypadkowos¢ nie-
ktorych rozwigzan prawnych i Swiadczy o btednym rozumieniu dynamiki prawa
pracy, tzn. nie jako wiasciwej odpowiedzi na ewolucje warunkéw spoteczno-go-
spodarczych przy zachowaniu fundamentalnych zatozen, ale jako — destrukcyjne
niekiedy dla jego spdjnego ksztattu — otwarcie na konkurujgce ze sobg wartosci
oraz stojgce za nimi doktryny i koncepcje ekonomiczne, polityczne i filozoficzne.

70 Por. K. Raczka, Dni wolne od pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2001, nr 8, s. 26;
P. WoJciecHowski, Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2002,
nr7,s. 38; E. SzEMPLINSKA, Op. cit., s. 39.

" K. Raczka, Dni wolne..., s. 26.

2. OSNC 1982, nr 10, poz. 148.

8 F. ZoLL, Prawo pracy w biegu wiekéw, Wilno 1930, passim.
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Argument ekonomiczny, jakkolwiek istotny, nie moze przewazac¢ nad pra-
wem pracownikéw do wypoczynku oraz zwigzanym z nim aspektem religijnym;
w przeciwnym razie nalezatoby konsekwentnie stwierdzi¢, ze ,Polski nie stac”
na dni wolne od pracy i — wykraczajgce poza ogodlnikowe deklaracje konstytu-
cyjne — gwarancje wolnosci religii. Stanowisko o drugorzednosci maksymalizacji
zyskoéw wzgledem praw pracowniczych znajduje uzasadnienie w antropologii filo-
zoficznej Jana Pawta Il, w ktorej ,fundamentalne znaczenie ma zagadnienie pod-
miotowosci osoby ludzkiej””*. W encyklice Laborem exercens czytamy: ,Pierwszag
podstawg wartosci pracy jest sam cztowiek — jej podmiot. Wigze sie z tym od razu
bardzo wazny wniosek natury etycznej: o ile prawdg jest, ze cztowiek jest prze-
znaczony i powotany do pracy, to jednak nade wszystko praca jest «dla cziowie-
kay, a nie czlowiek «dla pracy»” (LE 6). Prace zas, bedgcg ,dobrem «godziwymy,
czyli odpowiadajgcym godnosci cziowieka, wyrazajgcym te godnos¢ i pomnaza-
jacym jg” (LE 9), nalezy mierzy¢ ,miarg godnosci samego podmiotu pracy, czyli
osoby: cztowieka, ktory jg spetnia” (LE 6).

Wraz ze zmianami kulturowymi i cywilizacyjnymi, ktére doskonale ilustruje
ewolucja stosunkow przemystowych w XIX w., a zwtaszcza gwattowny wspot-
czesnie rozwdj technologiczny, cykl dni pracy oraz dni przeznaczonych na od-
poczynek i Swietowanie zatracit pierwotng klarowno$¢. W sensie Scistym za-
przestanie wszelkiej pracy w niedziele i swieta nie jest juz mozliwe. Kwestig
otwartg pozostaje natomiast delimitacja miedzy pracg niezbednie konieczng
w dni $wigteczne a pracg uzyteczng ze wzgledu na oczekiwania pracodawcow
i spoteczne zwyczaje.

Nie mozna nie wspomnie¢, ze zakaz pracy w niedziele i pozostate Swieta
nakazane nie miat nigdy charakteru bezwzglednego. Przyktadowo, w $wietle wy-
nikéw badan mediewistoéw, w Polsce sredniowiecznej handel w $wieta byt dozwo-
lony, ale dopiero po zakonczeniu gtéwnej mszy (sumy), nie za$ podczas trwania
ceremonii religijnych, a wyjatek od zakazu publicznego handlu w dni $wigteczne
dotyczyt tylko podstawowych artykutdw zywnosciowych nabywanych dla biezgcej
konsumpgiji lub towaréw niezbednych osobom podrézujgcym?. Réwniez w Kate-
chizmie Ko$ciofa Katolickiego zwraca sie uwage, ze ,obowigzki rodzinne lub waz-
ny pozytek spoteczny stanowig stuszne usprawiedliwienie niewypetniania nakazu
odpoczynku niedzielnego”, odwotujgc sie do zdania z dzieta $w. Augustyna De
civitate Dei: ,Umitowanie prawdy szuka czasu wolnego, a potrzeba mitosci podej-
muje uzasadniong prace” (KKK 2185).

Notabene, wptyw zmian spoteczno-gospodarczych na zjawisko swietowa-
nia czy (szerzej) czasu wolnego odnotowywano juz na przetomie lat 60. i 70.

74 Z. GRocHOLEWSKI, Filozofia prawa w nauczaniu Jana Pawta Il, [w:] idem, Refleksje na temat
prawa, Krakéw 2009, s. 63.

5 |. SKiERSKA, Handel w dzien $wiety w Polsce $redniowiecznej, [w:] Przestrzen religijna Europy
Srodkowo-Wschodniej w $redniowieczu, red. K. Bracha, P. Kras, Warszawa 2010, s. 59-61. Zob.
szerzej: |. SKIERsKA, Sabbatha sanctifices. Dzien $wiety w Sredniowiecznej Polsce, Warszawa 2008,
s. 235-460.
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ubiegtego wieku, wskazujgc na zasadniczg roznice miedzy spoteczenstwami
tradycyjnymi (zwlaszcza spoteczenstwami kultury agrarnej) a spoteczenstwami
industrialnymi. O ile bowiem ,w spoteczenstwie tradycyjnym nie istnieje wyraz-
ne rozgraniczenie miedzy czasem pracy zawodowej a czasem wolnym od pra-
cy, poniewaz w miejscu zamieszkania wspolnoty rodzinne j dokonuje sie praca
produkcyjna i w tym samym miejscu lub w najblizszym jego sgsiedztwie ludzie
odpoczywajg”, o tyle w spoteczenstwie przemystowym ,zachodzi koniecznosc¢
wyraznego oznaczenia czasu pracy i czasu wolnego od pracy”®. ,Pod wplywem
stosowanych na coraz szerszg skale form organizacji produkcji przemystowej
[...] cztowiek [...] spychany jest do roli dodatku do maszyny””’. Poglad ten, sfor-
mutowany w latach 80. XX w., nabiera szczegdlnej wagi w kontekscie rozwoju
technologicznego ostatnich dekad oraz transformacji ustroju gospodarczego
i potwierdza potrzebe gwarancji prawa do odpoczynku w sposdb uwzglednia-
jacy na poziomie minimum jego aspekt religijny. Brak wyeksponowania w regu-
lacjach dotyczacych czasu pracy tej relacji mozna wyttumaczyé socjalistyczng
proweniencjg obowigzujgcego Kodeksu pracy. Dla poréwnania, warto zauwazyg,
ze Kodeks zobowigzan z 1933 r.78, dostrzegajgc przenikanie sie sfery $wiadcze-
nia ustug i sfery sacrum, zobowigzywat pracodawce do zapewnienia pracow-
nikowi, przyjetemu w poczet domownikéw, odpowiedniego czasu na odpoczy-
nek i praktyki religijne (art. 464 k.z.). Analogiczny obowigzek cigzyt — zgodnie
z art. 477 § 2 k.z. — na pracodawcy zatrudniajgcym ucznia na podstawie umowy
o nauke.

Koniecznos$¢ wykonywania okreslonego rodzaju prac w dni swigteczne pro-
wadzi w konsekwencji do uszczuplenia indywidualnej wolnosci religijnej oraz
wymaga innego trybu realizacji przez pracownikow prawa do odpoczynku ty-
godniowego. Wobec tego obowigzkiem ustawodawcy jest prawna ochrona dni
Swigtecznych w taki sposdb, aby sytuacje skutkujgce ograniczeniami wolnosci
religijnej i prawa do wypoczynku zostaty zredukowane do niezbednego mini-
mum. Postugujac sie zwrotem zaczerpnietym z biblijnego Listu $w. Jakuba, moz-
na powiedzie¢, ze jest on zobligowany ,wprowadzac¢ stowo w czyn” (Jk 1, 22)
— konkretyzujgc ogdlne normy konstytucyjne w taki sposéb, aby posiadaty one
autentyczng wartosé, w przeciwienstwie do podobnych im aktéw historycznych,
np. wspomnianej Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela. W innym przypadku
wolnos$ci osobiste i prawa socjalne wyrazone w Konstytucji miatyby wytgcznie
charakter postulatywny, co stawiatoby pod znakiem zapytania ratio legis ich wtg-
czenia do tekstu ustawy zasadnicze;.

6 J. SieG, Problemy cywilizacji wolnego czasu, ,Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne” 1970,
T. lll, s. 95-96.

7 Z. Gawpzicki, Humanizacja pracy ludzkiej w encyklice, [w:] Laborem exercens. Powofany
do pracy — Komentarz pod redakcja ks. Jana Kruciny, Wroctaw 1983, s. 274.

78 Dz. U. 1933, nr 82, poz. 598, ze zm.
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6. Podsumowanie

»Z papieskiego nauczania przebija gteboka nadzieja, ze przedmiotowy i pod-
miotowy wymiar pracy bedzie prowadzi¢ do rozwijania w kazdym pracowniku
cztowieczenstwa przez wtasciwe ukladanie stosunkéw miedzy zatrudnianym
a pracodawcg bezposrednim, w warunkach stwarzanych przez pracodawce po-
Sredniego””®. Wedtug Jana Pawta Il, porzadek prawny ,powinien szanowac i po-
piera¢ godnos$¢ osoby ludzkiej, jej fundamentalng podmiotowos¢, jej wymiar in-
tegralny, jej dobro, jej niezbywalne prawa”; ,powinno to by¢ przede wszystkim
rozumiane w legislacji dotyczacej ludzkiej pracy”®. Kompatybilno$¢ polskich re-
gulacji dotyczgcych w ogolnosci czasu pracy, a w szczegoélnosci prawa do odpo-
czynku tygodniowego, z warto$ciami przywotywanymi w nauczaniu spotecznym
Jana Pawta |l wymaga nie tylko kazdorazowej analizy konstytucyjnosci projekto-
wanych rozwigzan prawnych, lecz takze gtebszej refleksji na temat granic libera-
lizacji prawa pracy.

Dziesiec lat po publikacji encykliki Laborem exercens, w encyklice Centesi-
mus annus Papiez Jan Pawet Il sformutowat pytanie: ,Czy obowigzujgce systemy
prawne, a takze praktyka panujgca w spoteczenstwach uprzemystowionych sku-
tecznie zapewniajg dzisiaj korzystanie z podstawowego prawa do odpoczynku
$wigtecznego™'? Wobec dynamiki rozwoju stosunkéw spoteczno-ekonomicznych
pozostaje ono stale aktualne.

7 F. LongcHAMPS DE BERIER, Jan Pawet Il o prawie do pracy i zabezpieczenia spotecznego.
W pierwszg rocznice $mierci, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2006, nr 4, s. 6.

80 Z. GROCHOLEWSKI, op. cit., s. 94.

81 JaN Pawer I, Encyklika ,,Centesimus annus”, nr 9 [w:] idem, Dziefa zebrane, t. 1: Encykliki,
Krakow 2006, s. 399-445.





