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Wstep

Wspolczesnie, o dlugotrwatym wzroscie spoteczno-ekonomicznym regionu
decyduja przede wszystkim czynniki jako$ciowe, bezposrednio zwigzane z war-
toscia kapitatu ludzkiego. Kapitat ludzki uwazany jest za kreatora wiedzy, dlate-
go jego zasoby zdefiniowane przez ilo$¢ i wysoka jako$¢ sa warunkiem ko-
niecznym, by proces tworzenia, gromadzenia, przekazywania oraz wykorzysty-
wania wiedzy w gospodarce zachodzit szybko, sprawnie i bez zaktocen. Kapitat
ludzki jest kluczowym czynnikiem produkcji w rozwijajacym si¢ modelu gospo-
darki opartej na wiedzy. Uzasadnione jest to faktem, Zze zardbwno generowanie
postepu technicznego, jak i efektywne wykorzystywanie juz istniejacego majat-
ku trwalego jest w znaczacy sposob od niego zalezne'. Jest jednym z waznych
czynnikow konkurencyjnosci regionéw. Stad tez istotne jest podejmowanie
przez wladze regionalne witasciwej polityki rozwoju, a wyzwaniem na poziomie
regionu staje si¢ nadanie odpowiedniej rangi i wrgcz wyodrgbnienie polityki
rozwoju kapitatu ludzkiego. Priorytetyzacja w tym zakresie jest uzasadniona,
szczegolnie z uwagi na stosunkowo niska sktonnos¢ sektora prywatnego do po-
dejmowania samodzielnych inwestycji w wiedze i kapital ludzki. Natomiast
celem jest zaangazowanie wszystkich aktorow regionalnych i stosowanie odpo-
wiednich narzedzi, sprzyjajacych dostosowaniu umiejgtnosci, kwalifikacji 1 wie-
dzy mieszkancow regionu do aktualnych potrzeb rynku.

Pojecie kapitatu ludzkiego mozna rozpatrywac zardwno w waskim, jak i w sze-
rokim ujgciu. W ksiazce przyjeto nastepujaca pespektywe interpretacji: kapitat
ludzki utozsamiany jest z wiedza, poziomem wyksztatcenia i indywidualnymi
kompetencjami czlowieka dotyczacymi realizacji zalozonych zadan oraz celow
spolecznych’. Inwestycje w kapitat ludzki nalezy traktowaé jako alokacje zaso-
bow, ktora ma wptyw na przyszte realne dochody’.
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W tak zarysowanej perspektywie, w ramach projektu pt. Polityka i narzedzia
kreowania kapitatu ludzkiego w regionie, odpowiadajac na wyzwania gospodar-
ki regionu t6dzkiego, zrealizowano cykl badan, ktorych celem byto poszukiwa-
nie odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

— Dlaczego inwestowaé w kapital ludzki i wiedz¢ na poziomie regionu?

— Kto inwestuje w rozwdj kapitatu ludzkiego w regionie?

— Jak realizowa¢ polityke podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego i budowac sys-
tem odpowiedzialny za wzrost warto$ci kapitatu ludzkiego 1 wiedzy w regionie?

— Jakie sa rezultaty inwestycji w kapitat ludzki w regionie, jak kreowa¢ poli-
tyke wsparcia rozwoju kapitatu ludzkiego?

W prezentowanej pracy zawarto wyniki badan zorientowanych w dwoch ob-
szarach. Pierwszy z nich dotyczy dojrzalosci przedsigbiorstw do inwestowa-
nia w kapital ludzki w regionie. Badania zaprezentowane w tej czgsci dotycza
zardbwno duzych - transnarodowych korporacji obecnych w regionie t6dzkim,
jak 1 matych i $rednich przedsigbiorstw. Gtéwnym problemem poddanym anali-
zie jest zrozumienie 1 sktonno$é, podmiotéw gospodarczych do podejmowania
samodzielnych inwestycji w kapitat ludzki. Jednoczesnie okreslono wyzwania w
zakresie regionalnej polityki rozwoju kapitatu ludzkiego w odniesieniu do go-
spodarki regionu.

Drugi obszar, rola kapitalu ludzkiego w budowaniu regionalnego rynku
pracy, dotyczy wyzwan w zakresie adaptacyjnosci gospodarki regionu w kon-
teksécie szkolnictwa zawodowego do potrzeb nowoczesnej, konkurencyjnej go-
spodarki. Autorzy, uprzednio identyfikujac wpltyw poszczegoélnych obszarow
inwestycji w kapital ludzki na rozw6j spoleczno-gospodarczy, wnioskuja o stop-
niu dopasowania kapitatu ludzkiego do potrzeb gospodarki regionu t6dzkiego.

Pozostate wyniki badan zrealizowanych w ramach projektu pt. Polityka i na-
rzedzia kreowania kapitatu ludzkiego w regionie, (NCN, nr N N114 183938),
zostaty opublikowane w ksiazkach: Kapital ludzki w regionie todzkim. Spofe-
czenstwo, edukacja, przestrzen, Z. Przygodzki (red.), Wydawnictwo Uniwersyte-
tu L.odzkiego, 2014 oraz Regionalny wymiar polityki rozwoju kapitatu ludzkiego.
Przyktad Witoch, Wielkiej Brytanii, Niemiec i Polski, Z. Przygodzki (red.),
Wydawnictwo Difin, 2013.
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