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Wprowadzenie

W literaturze psychologicznej szeroko omawiane jest zagadnienie wielo-
plaszczyznowego oddzialywania rodziny na rozwdj zycia uczuciowego
i spolecznego, a takze na catg osobowos¢ cztowieka (Horney, 1980; Maccoby,
1980; Ganong, Coleman, 1984; Braun-Gatkowska, 1990; Winnicott, 1993;
Pawtowska, 2001; Cartwright, 2003; Rostowska, 2003; Plopa, 2005).

Z przegladu literatury przedmiotu wynika, ze srodowisko rodzinne silnie
determinuje wybdr drogi zawodowej przez mlodego cztowieka. Pozycja spo-
teczna rodzicow, ich wyksztalcenie, styl zycia, aspiracje, dazenia, zamoznos¢,
miejsce zamieszkania to czynniki wplywajace na pozycje spoteczna dziecka,
a zarazem na jego drogg zawodowa (Gurycka, 1989).

Rezultaty badan przeprowadzonych przez D. Kukle (2004) wskazuja, ze
rodzice sa dla swych dzieci gtéwnym zroédtem informacji zawodowej i po-
siadajg najwigkszy wplyw na podejmowane przez nie decyzje zawodowe
(Kukla, 2004).

Z uwagi na fakt, ze w Polsce XXI w. coraz czg$ciej mozna dostrzec rodziny
niepelne czy zrekonstruowane istotne jest zbadanie oddziatywania zréznico-
wanej struktury rodziny na ksztaltowanie cech jednostki facylitujacych jej fun-
kcjonowanie na rynku pracy.

Mozna zastanowi¢ si¢, jakie cechy pomagaja odnalez¢ si¢ mtodemu
cztowiekowi w sferze pracy zawodowej. Bazujac na licznych badaniach
omawianej sfery zycia ludzkiego, przyjeto, ze istnieje wiele kompetencji
ulatwiajacych osiagniecie sukcesu zawodowego. Naleza do nich: kom-
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petencje miekkie (kompetencje osobiste oraz kompetencje interpersonalne),
kompetencje poznawcze (zwigzane ze zdolno$cig do przetwarzania infor-
macji), kompetencje jezykowe (okreslajace poziom sprawno$ci postugi-
wania si¢ jezykiem, w szczegélnosci obcym), kompetencje fizyczne
(dotyczace prawidlowego funkcjonowania organizmu) oraz kompetencje
twarde (utozsamiane z wysoce specjalistyczng wiedza i specyficznymi
umiejetnosciami  zawodowymi) (Filipowicz, 2004; Adler, Rosenfeld,
Proctor, 2006; Smétka, 2006).

Z uwagi na problematyke poruszang w prezentowanym artykule skoncen-
trowano si¢ na kategorii umiej¢tnosci migkkich, czyli na umiejetnosciach
psychospotecznych. Rodzina stanowi bowiem fundamentalne miejsce ich
rozwoju 1 ksztattowania si¢. Dzigki optymalnemu funkcjonowaniu w grupie
rodzinnej jednostka ma szansg by¢ wyposazona w wysokie kompetencje
osobiste, umozliwiajace jej sprawne zarzadzanie soba, oraz rozwina¢ kompeten-
cje spoteczne, ktore zapewnig jej wysoka skutecznos¢ interpersonalna.

W literaturze przedmiotu istnieje szereg klasyfikacji wskazujacych na ze-
spot cech psychospotecznych tzw. idealnych kandydatow do pracy. Do naj-
czesdciej wymienianych w tym obszarze cech nalezg: wysokie zdolnosci inter-
personalne, otwarto$¢ na innych, kultura osobista, komunikatywnos$¢, umiejet-
nos$¢ pracy w grupie, nastawienie na wspotprace z klientami, jak i z cztonkami
zespohu, gotowos¢ do kompromiséw, swobodne przekazywanie swoich racji,
przedsigbiorczos¢, wewngtrzna motywacja do pracy, samodzielno$¢ w dziataniu,
myslenie analityczne, zdolno$¢ szybkiego uczenia si¢, a takze takie cechy
osobowosci, jak: ekstrawersja, stabilnos¢ emocjonalna, otwartos¢ na doswiad-
czenia, sumienno$¢ oraz umiarkowany poziom ugodowosci (Filipowicz, 2004;
Smotka, 2006; Jajtner, 2008).

W prezentowanej pracy podjeto probe okreslenia cech osobowosci i wybra-
nych typéw zachowan spolecznych (tj. samodzielno§¢ w dziataniu, przedsig-
biorczo$¢), ktore sprzyjaja funkcjonowaniu na rynku pracy mlodziezy z rodzin
o zréznicowanej strukturze.

Za podstawe analizy zagadnien dotyczacych struktury wspotczesnej rodziny
przyjeto koncepcje Z. Tyszki (2001). Autor ,strukture rodziny” okre§la na-
stepujaco: ,liczba i rodzaj pokrewienstwa cztonkéw rodziny (liczba dzieci,
liczba innych krewnych), uktad ich rol i pozycji spotecznych, przestrzenne ich
usytuowanie, sita i uktad wigzi instytucjonalnych oraz psychicznych taczacych
poszczegbdlnych czlonkdéw rodziny, $wiadczace o wickszej lub mniejszej
spojnosci rodziny, podzial czynnosci oraz struktura wewnatrzrodzinnej wladzy
i autorytetow, laczaca si¢ dos¢ $cisle z uktadem pozycji spolecznych, a takze
wewnatrzrodzinny rozktad mito$ci i wzgledow oraz sie¢ wewnatrzrodzinnej
komunikacji” (Tyszka, 2001, s. 44).
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Cel badan

Celem przeprowadzonych badan byto uzyskanie odpowiedzi na zamiesz-
czone ponizej pytania badawcze:

1. Czy istnieja roznice w zakresie cech osobowosci mlodziezy z rodzin pet-
nych, niepelnych oraz zrekonstruowanych?

2.Czy istniejga rdéznice w przejawianiu zachowan kierowniczo-auto-
kratycznych w grupach mtodziezy z rodzin pelnych, niepelnych oraz zrekon-
struowanych?

3. Czy istniejg roznice w przejawianiu zachowan cechujacych si¢ zaradno-
$cig i1 realizmem w grupach milodziezy z rodzin peinych, niepetnych oraz
zrekonstruowanych?

4. Czy istnieja predyktory osobowosciowe zachowan kierowniczo-auto-
kratycznych i zachowan cechujacych si¢ zaradnoscia i realizmem?

Stosownie do zatozonego celu i przedstawionych pytan badawczych na
podstawie literatury przedmiotu sformutowano szereg hipotez badawczych.

Hipoteza 1. Istniejg r6znice w zakresie cech osobowos$ci migdzy grupami

— dziewczat,

— chlopcow
pochodzacych z rodzin pelnych, rodzin niepelnych i z rodzin zrekonstruowa-
nych.

Hipoteza 2. Istnieja réznice w zakresie przejawiania stylu kierowniczo-
-autokratycznego miedzy grupami

— dziewczat,

— chlopcow
pochodzacych z rodzin pelnych, rodzin niepelnych i z rodzin zrekonstruowa-
nych.

Hipoteza 3. Wystepuje zréznicowanie w zakresie przejawiania stylu zarad-
nos$¢-realizm miedzy grupami

— dziewczat,

— chlopcow
pochodzacych z rodzin o zréznicowane;j strukturze.

Hipoteza 4. Istniejg predyktory osobowosciowe badanych zachowan spo-
tecznych, facylitujgcych funkcjonowanie na rynku pracy.

Metody badan

W celu uzyskania odpowiedzi na sformulowane pytania i hipotezy badawcze
zastosowano nastgpujace metody badawcze: ankiete oraz standaryzowane kwes-
tionariusze: Inwentarz Osobowosci NEO — FFI P. T. Costy i R. McCrae’a w adap-
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tacji B. Zawadzkiego, J. Strelaua, P. Szczepaniaka i M. Sliwinskiej (1998) i Skale
Ustosunkowan Interpersonalnych (SUI) w adaptacji J. M. Stanika (1998).

Metoda ankiety pozwolila na zebranie danych demograficznych badanej
mtodziezy (wiek, pte¢, struktura rodziny, miejsce zamieszkania, stan cywil-
ny,wyksztalcenie).

Kwestionariusz Osobowo$ci NEO — FFI w adaptacji polskiej B. Zawadzkiego
1 wspotpracownikow pozwolit zbadaé pie¢ gtdéwnych czynnikow osobowosci (tzw.
wielka piatka): neurotycznos$¢, ekstrawersje, otwartos¢ na do$wiadczenie, ugo-
dowos¢ i sumiennos¢ (John, 1990; Zawadzki, Strelau, Sliwifiska, 1998).

Skala Ustosunkowan Interpersonalnych (SUI) w adaptacji J. M. Stanika zo-
stata wykorzystana w celu okreslenia wystepowania zachowan przedsigbior-
czych w grupach badanej mtodziezy. Wykorzystano dwie podskale: nr 1 i nr 11,
okreslajace nastepujace style zachowan: kierowniczo-autokratyczny oraz styl
zaradny, realistyczny.

Tendencje przywddcze oraz poczucie kompetencji we wspotpracy z innymi
cechuja osoby uzyskujace wysokie wyniki w wymiarze stylu kierowniczo-auto-
kratycznym. Natomiast styl zaradny, realistyczny charakteryzuje osoby przed-
siebiorcze, optymistyczne, a w skrajnych przypadkach podejmujace ryzyko
(Stanik, 1994).

Zardéwno Skala Ustosunkowan Interpersonalnych, jak i Kwestionariusz Oso-
bowosci NEO-FFI sg psychometrycznie akceptowalne i umozliwiajg prze-
prowadzanie badan o charakterze naukowym (Stanik, 1994; Zawadzki, Strelau,
Sliwiniska, 1998).

Charakterystyka osob badanych

W badaniach wzieta udziat 600-osobowa grupa miodziezy w wieku 20-23
lata ($rednia wieku wynosita 21 lat) z wojewodztwa todzkiego. Mialy one
charakter anonimowy oraz grupowy. Wobec wszystkich badanych oséb zasto-
sowano kryterium dobrowolnego uczestnictwa.

Konstruujac probg wilasciwa, przyjeto nastepujace kryteria wykluczenia:
stosunek mtodziezy do udzialu w badaniu, typ struktury demograficznej rodziny
pochodzenia badanych osob oraz kompletno$¢ wypetienia arkuszy testowych.

W celu okreslenia stopnia wiarygodno$ci uzyskanych wynikow wyko-
rzystano wskaznik, jaki stanowita liczba znakéw zapytania w Skali Ustosun-
kowan Interpersonalnych M. Stanika. Wskazuje ona na postawe asekuracji czy
nieufno$ci w stosunku do badan. Majac na uwadze te¢ okoliczno$¢, wykluczono
Z proby osoby, ktore uzyskaty w tym zakresie wyniki wysokie i skrajnie wysokie
(119 osob) (Stanik, 1994).

Uwzgledniajac kryterium struktury demograficznej rodziny pochodzenia
badanych, stosownie do wyznaczonych celow badawczych, wyrdzniono rodziny
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petne, rodziny niepelne w wyniku rozwodu rodzicow oraz rodziny zrekonstruo-
wane. Motywem przyjecia takiej typologii rodzin byty wzgledy metodologiczne,
zwigzane z usprawnieniem prowadzenia badan w tym obszarze. Do proby
wlasciwej nie zakwalifikowano osob pochodzacych z innych typéw rodzin niz
wymienione.

Ostatecznie badang grupe utworzylo 314 osob (158 dziewczat i 156 chiop-
cow). Ze wzgledu na kryterium struktury rodziny pochodzenia badanych wyod-
rgbniono trzy grupy poréwnawcze. Grupa I poréwnawcza zlozona byta ze 105
0s0b pochodzacych z rodzin niepelnych (53 chlopcow i 52 dziewczeta). Grupa 11
porownawcza skladata si¢ ze 104 0os6b pochodzacych z rodzin zrekonstruowanych
(51 chlopcow i 53 dziewczgta). Natomiast grupe Il porownawcza tworzyto 105
0s0b pochodzacych z rodzin pelnych (52 chtopcow i 53 dziewczeta).

Zgromadzony za pomoca ankiety material empiryczny zostal poddany
analizie jakosciowej. Opracowujac uzyskane dane wykorzystano test nieza-
leznosci chi kwadrat (x%). Szereg analiz statystycznych przeprowadzono przy
uzyciu programu komputerowego SPSS PC+.

Okazalo sie, ze osoby tworzace probe wihasciwa cechowata jednolitos¢ pod
wzgledem: miejsca zamieszkania (duze miasta, charakteryzujace si¢ liczbg
mieszkancow powyzej 100 tysiecy — x°= 4,166; df = 4; p = ,384), stanu cywilnego
(stan wolny — y*=1,322; df=2; p = ,516) oraz poziomu wyksztalcenia (wyksztat-
cenie na poziomie $rednim — x> = 1,031; df=2; p =,597).

Analiza wynik6éw badan

Przedstawione ponizej wyniki badan miaty udzieli¢ odpowiedzi na pytanie,
czy badane grupy dziewczat i grupy chlopcow z rodzin o zréznicowanej
strukturze ro6znig si¢ migdzy soba pod wzgledem przejawianych cech osobowo-
sci. W analizie statystycznej zastosowano test F oraz test poréwnan wielokrot-
nych T Tukeya.

Przeprowadzenie dwuczynnikowej analizy wariancji z uwzglednieniem po-
dzialu na ple¢ wskazato na istnienie istotnej statystycznie roéznicy w zakresie
uwzglednionych w badaniu wymiaré6w osobowosci miedzy dziewczgtami
z badanych typow rodzin. Dotyczyla ona cechy otwartosci (F = 14,487;
p <,0005) (wykres 1).

W wymiarze otwartosci najwyzsze wyniki §rednie uzyskaly dziewczeta
z rodzin petlnych (x =6,51; § =1,103) w poréwnaniu z dziewczetami z rodzin
niepetnych (x =5,00; 6=1,980) i zrekonstruowanych ( x =4,75; 6= 2,183).
Otrzymane rezultaty okazaly si¢ istotne statystycznie. W podobnym stopniu
otwarto$¢ cechowala dziewczeta z rodzin niepelnych i zrekonstruowanych, ktore
uzyskaty odpowiednio wyniki na poziomie §rednim i ponizej $rednie;j.
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Wykres 1. Zrdznicowanie w zakresie wymiardw osobowosci w grupach dziewczat
z badanych typow rodzin

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Wykres 2. Zrdznicowanie w zakresie wymiarow osobowosci w grupach chtopcow
z badanych typow rodzin

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Wyniki, przeprowadzonej w grupach badanych chtopcow analizy porow-
nawczej wskazaty, ze wymiarem osobowosci istotnie rdznicujacym badane
grupy chtopcow byta otwartos¢ (F = 23,677; p <,0005) (wykres 2).

Otrzymane rezultaty badan odnoszace si¢ do chlopcéw z rodzin o zroz-
nicowanej strukturze rodziny cechowato podobienstwo do wynikow uzyskanych
przez grupy dziewczat w tym zakresie.

W wymiarze otwartosci najwyzsze wyniki $rednie uzyskali chtopcy z rodzin
pelnych (x =6,40; 6=1,404) w porownaniu z chfopcami z rodzin niepetnych
(x =4,62; 6=2,021) i zrekonstruowanych (x =4,20; 6= 1,709), ktérzy uzyskali
wyniki ponizej sredniej. Rezultaty te okazaty si¢ istotne statystycznie. W podobnym
stopniu otwarto$¢ cechowata chtopcow z rodzin niepetnych i zrekonstruowanych.

Kolejnym z rozpatrywanych w pracy zagadnien bylo sprawdzenie, czy
grupy dziewczat i grupy chlopcdéw z rodzin o zrdznicowanej strukturze réznig
si¢ migdzy soba pod wzgledem przejawianych zachowan kierowniczo-
-autokratycznych oraz zachowan cechujacych si¢ zaradno$ciag. Uzyskane w tym
zakresie rezultaty przedstawiono w tabelach 11 2.

Tabela 1. Zréznicowanie w zakresie stylow funkcjonowania interpersonalnego
w grupach dziewczat z badanych typow rodzin

Zrédto Pte¢ — dziewczeta
zmiennosci :

Rodzina Rodzina Rodzina
Styl I encl zrekon- F
funkcjonowania petna niepetna struowana p
interpersonalnego X X x
Styl kierowniczo-autokratyczny 421 4,60 5,09 1,322 ,270

6=2,491 8=3,195 §=2,719
Zaradno$¢, realizm 7,25 6,77 6,23 1,837 ,163

6 =2,695 0=2,683 6=2,833

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 2. Zréznicowanie w zakresie stylow funkcjonowania interpersonalnego
w grupach chlopcéw z badanych typdw rodzin

Zrédto Pte¢ — chtopcy
zmiennosSci :
Rodzina Rodzina Rodzina
Styl I epel zrekon- F
funkcjonowania peina fiepeina struowana P
interpersonalnego * * X
Styl kierowniczo-autokratyczny 5,35 5,32 5,00 216 | ,806
6=2,772 6=3,361 6=2,750
Zaradno$¢, realizm 7,31 6,83 6,57 ,760 | ,469
6=3,013 6=3,173 6=3,074

Zrodlo: opracowanie wilasne.
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Z przeprowadzonej analizy statystycznej wynika, ze w zakresie stylu kie-
rowniczo-autokratycznego oraz stylu zaradno$é, realizm w badanych grupach
dziewczat i grupach chtopcow z rodzin petnych, niepelnych i zrekonstruowa-
nych nie wystapito istotne zréoznicowanie wynikoéw.

Ostatnia z weryfikowanych hipotez badawczych dotyczyta istnienia osobo-
wosciowych predyktorow stylow funkcjonowania spotecznego badanej mtodzie-
zy. Wykorzystujac metode wielokrotnej regresji liniowej, udato si¢ okresli¢
pewne konstelacje zmiennych osobowosciowych, bedacych predyktorami
okreslonych stylow funkcjonowania spotecznego badanej miodziezy. Przedsta-
wiajgc otrzymane wyniki badan dla trzech badanych grup (z rodzin pelnych,
niepelnych i zrekonstruowanych), postuzono si¢ zestawieniem analizowanych
zmiennych w tabelach.

Pierwszym rozpatrywanym modelem zmiennych byt model prognozujacy
wystepowanie zachowan charakterystycznych dla stylu kierowniczo-autokra-
tycznego. Z danych zawartych w tabeli 3 wynika, Ze konstelacje wymiarow psy-
chologicznych bedacych predyktorami zachowan przywodczych sg odmienne w
grupach mtodziezy z badanych typow rodzin.

Tabela 3. Osobowosciowe predyktory stylu kierowniczo-autokratycznego
w grupach badanej mtodziezy

Osobowosciowe predyktory stylu kierowniczo-autokratycznego
mtodziezy z rodzin pelnych
B SEB ¥ P
Ekstrawersja ,230 ,103 215 ,028
R kwadrat=,046 p=,028
Osobowosciowe predyktory stylu kierowniczo-autokratycznego
mlodziezy z rodzin niepelnych
B SEB Vi P
Ugodowos¢ —472 ,076 —,494 ,0005
Ekstrawersja ,301 ,093 ,285 ,002
Neurotyzm -,323 ,100 -,293 ,002
R kwadrat = 412 p <,0005
Osobowosciowe predyktory stylu kierowniczo-autokratycznego
mlodziezy z rodzin zrekonstruowanych
B SEB ¥ P
Sumienno$é ,304 ,099 ,304 ,003
Ugodowos¢ -220 ,102 -214 ,033
R kwadrat = ,099 p =,005

Oznaczenia: R kwadrat — wspotczynnik determinacji, B — wspotczynnik regresji, SEB — po-
ziom btedu, f — wskaznik Beta, p — poziom istotnosci.
Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Wyznacznikiem stylu kierowniczo-autokratycznego dla mtodziezy z rodzin
pelnych byla jedna zmienna, tj. ekstrawersja. Wyjasnia ona 4,6% wariancji
zmiennos$ci wynikow. Wyzszy poziom tej cechy wiaze si¢ z czestszym wystepo-
waniem u jednostki zachowan charakterystycznych dla stylu kierowniczo-auto-
kratycznego.

Z analizy wartos$ci wspotczynnikow 3 zawartych w tabeli 3 wynika, ze w gru-
pie miodziezy z rodzin niepelnych predyktorami zachowan spotecznych wyrazaja-
cych tendencje przywodcze i poczucie kompetencji we wspolpracy z innymi byty
trzy zmienne osobowosciowe, tj. ugodowos¢, ekstrawersja i neurotyzm. Wyjasnia-
ja one 41,2% wariancji zmienno$ci wynikow. Zmienna, ktora w najwigkszym
stopniu wyznacza funkcjonowanie kierowniczo-autokratyczne, jest ugodowos$é
(B =-494). Im wyzszy jej poziom u danej osoby, tym rzadziej wykorzystuje ona
styl kierowniczo-autokratyczny w relacjach spotecznych.

Wystepowanie stylu kierowniczo-autokratycznego u mtodziezy z rodzin
zrekonstruowanych byto okreslone dwiema zmiennymi, tj. sumiennoscia i ugo-
dowoscia. Wyjasniaja one 9,9% wariancji zmienno$ci wynikow. Najsilniej tenze
styl determinowata cecha ugodowosci (ff =,304), im bardziej charakteryzowala
ona jednostke, tym czeSciej przejawiala ona w zachowaniu cechy typowe dla
stylu kierowniczo-autokratycznego.

Kolejnym rozpatrywanym modelem zmiennych byt model prognozujacy
wystepowanie zachowan charakterystycznych dla stylu zaradno$¢, realizm.
Uzyskane wyniki zawarto w tabeli 4.

Tabela 4. Osobowosciowe predyktory stylu zaradnos¢, realizm badanej mtodziezy

Osobowosciowe predyktory stylu zaradnos$¢, realizm
mtodziezy z rodzin pelnych
B SEB Vi P
Neurotyzm ,393 ,081 —420 ,0005
Ugodowos¢ ,250 ,091 ,240 ,007
R kwadrat =,293 p =,0005
Osobowosciowe predyktory stylu zaradnos$¢, realizm
mtodziezy z rodzin niepelnych
B SEB ¥ P
Neurotyzm —,557 ,081 -,551 ,0005
R kwadrat = ,367 p =,0005
Osobowosciowe predyktory stylu zaradnos$¢, realizm
mlodziezy z rodzin zrekonstruowanych
B SEB ¥ P
Neurotyzm —401 ,087 —418 ,0005
R kwadrat =,174 p =,0005

Oznaczenia: jak w tabeli 3.
Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Wymiar neurotyzmu byl najsilniejszym wskaznikiem stylu zaradno$¢, rea-
lizm we wszystkich badanych grupach mlodziezy. Z danych zawartych
w tabeli 4 wynika, ze osobowos¢ o cechach neurotycznych nie sprzyja nastawie-
niu na realizacj¢ wytyczonych celéw oraz przedsigbiorczosci w zachowaniu.

W grupie 0s6b z rodzin pelnych stabsza warto$cia predykcyjng stylu zarad-
no$¢, realizm cechowala si¢ zmienna ugodowo$¢. Okazato sig, ze wysoki jej
poziom facylituje zachowania typowe dla stylu zaradnos¢, realizm.

Podsumowanie

W $wietle zaprezentowanych wynikow badan nie ulega watpliwosci, iz zna-
czenie struktury rodziny dla ksztaltowania cech osobowosci facylitujacych
funkcjonowanie na rynku pracy jest wysoce istotne. Okazuje si¢, ze oddziatywa-
nia wychowawcze nie przebiegaja jednakowo w rodzinach o zr6éznicowanej
strukturze. Cho¢ wychowanie jest misjg majaca na celu uzyskanie przez mtoda
jednostke samodzielnos$ci we wszystkich sferach zycia, nie wszystkim udaje si¢
to zrealizowac.

Przedstawione wyniki badan pozwalajg stwierdzi¢, ze rodziny peine, funk-
cjonujace w prawidtowy sposob, moga umozliwi¢ mtodemu pokoleniu rozwoj
niezbednych do zycia w spoleczenstwie cech oraz umiejgtnosci psychospotecz-
nych. Jak si¢ okazuje, w duzej mierze ksztaltuja one otwartos$¢, zwigzang z po-
zytywnym spostrzeganiem ludzi oraz z checig poznawania $wiata. Mtodziez
z rodzin niepelnych i zrekonstruowanych uzyskala w wymiarze otwartosci
wyniki ponizej przecigtnej, co moze $wiadczy¢ o konwencjonalizmie i konser-
watyzmie, przejawianym zaro6wno w pogladach, jak i zachowaniu.

Fakt ten ma istotne znaczenie dla funkcjonowania mtodziezy z badanych
typow rodzin na rynku pracy. Wspotczesnie bowiem jest preferowana ,,otwarta”
struktura osobowos$ci, gdyz zaktada ona podatnos¢ na innowacyjno$¢ oraz
wysoki poziom aspiracji zyciowych. Zachodzace aktualnie zmiany kulturowe
splataja si¢ bowiem z procesem roéznicowania si¢ kultury spolecznej, jej mobil-
nos$cia, dazeniem do otwarto$ci, postegpowaniem wedlug nowych zasad spolecz-
nych, powstawaniem nowych grup spotecznych, instytucji, zawodow, rozwija-
niem si¢ i poglebianiem autonomii jednostki (Doniec, 2005).

Z przeprowadzonej analizy statystycznej w zakresie pordwnania przejawia-
nia zachowan charakterystycznych dla stylu kierowniczo-autokratycznego oraz
stylu zaradnos¢, realizm wynika, ze w grupach dziewczat i grupach chlopcow
z badanych typow rodzin nie wystapitlo istotne zréznicowanie wynikow.
Uzyskane dane mogg $wiadczy¢ o tym, iz zachowania przywodcze jak i zwiaza-
ne z przedsigbiorczoscia sg wspierane w kazdym z typow badanych rodzin.
Z pewnoscig r6znig si¢ one jako$ciowo migdzy soba, co jednak nie utrudnia ich
ogolnej klasyfikacji.
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Podczas analizy wystgpowania predyktoréw osobowosciowych zachowan
spotecznych okazalo sie, Zze sg one zrdéznicowane w zaleznosci od struktury
badanych rodzin.

Najwyzsza wartos¢ predyktywna stylu wyrazajacego tendencje przywodcze
w rodzinach pelnych miata cecha ekstrawersji, w rodzinach niepetnych byla to
cecha ugodowosci, natomiast w rodzinach zrekonstruowanych — cecha sumien-
nosci.

Jeden wymiar osobowosci, tj. neurotyzm, stanowit wskaznik stylu zarad-
no$¢, realizm. Silniejszy poziom braku réwnowagi emocjonalnej wigzat si¢
Z nizszym poziomem przejawiania zachowan charakteryzujacych si¢ postawa
optymizmu oraz zaradnosci.
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THE ROLE OF A FAMILY STRUCTURE
IN THE PROCESS OF SHAPING PERSONALITY THAT FACILITATE
FUNCTIONING ON THE LABOUR MARKET

The subject of the present article was describe the role of the family structure in shaping the
traits that promote young people the occupational activity. In order to answer the research issue
they examined a group of 600 young people from full families, incomplete families and recon-
structed families. Average age was 21 years. The study included people from the administrative
region of Lodz.

The following test methods were used: Survey and Personality Inventory NEO — FFI in the
adaptation of B. Zawadzki, J. Strelau, P. Szczepaniak i M. Sliwinska and Skala Ustosunkowan
Interpersonalnych in the adaptation of J. M. Stanik.

The empirical results show that comparing groups of girls and boys from different family
structure one dimension of personality i.e. openness was statistically significant. Considering the
results of the test groups of girls and boys from complete, divorced and step-families in terms of
the styles of social behaviour i.e. leadership behaviours and enterprising behaviours dimensions it
appears that there are no statistically significant differences. Conducted statistical analyses allowed
to determine personality predicaters of social behaviours, facilitate functioning of young people on
the labour market.

Key words: structure of the family, personality, social behaviours, career, young people.



