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Obszary spolecznej dyskryminacji pokolenia 50 - na przykladzie badan

Stowa kluczowe: demografia, starzenie si¢ spoteczenstw, dyskryminacja ze wzgledu na wiek

1. Wprowadzenie

Zachodzace procesy demograficzne na S$wiecie sa
przedmiotem zainteresowan i badan zar6wno teore-
tykow jak i praktykéw. W rozwoju wigkszosci nauk,
zwlaszcza spolecznych, nie sposdb nie uwzglednicé
zachodzacych procesé6w demograficznych, a takze
skutkéw dotyczacych wybranych grup spotecznych.
Dla demografii to wlasnie rok 2006 uwazany jest za
przetomowy, bowiem powojenne pokolenie baby-
boomu powoli wycofuje si¢ z rynku pracy i staje si¢
odbiorca §wiadczen emerytalnych. W pierwszej kolej-
nosci z pewno$cia odczujg to panstwa, gdzie wiek
emerytalny wynosi 60 lat (nalezy m.in. do nich
Francja), a takze te, ktére maja stosunkowo wysoki
wspolczynnik wspolzaleznosci migdzypokoleniowe;.

Zmiany te beda zachodzity z niespotykang do tej pory
intensywnoscig, co z pewnoscig bedzie miato odbicie
W gospodarce oraz w obcigzeniach finanséw publicz-
nych. Nalezy si¢ takze spodziewa¢ w wigkszosci
panstw, zwlaszcza europejskich, reform nie tylko
zwigzanych z finansowaniem emerytur, ale i z pewnos-
cig dotyczacych podniesienia wieku emerytalnego, czy
tez zniesienia pewnych przywilejow zachecajacych do
Te
konieczne rozwigzania beda zwlaszcza trudne w pan-

wczesniejszego przechodzenia na emeryture.
stwach, gdzie bardzo si¢ utrwalil opiekunczy model
typu welfare state, lub tam gdzie jest wysoka stopa
bezrobocia, zwlaszcza wsréd osoéb miodych. Nalezy
takze zwréci¢ uwage na fakt, ze ludzie przez lata
przyzwyczajeni do przywilejow panstwa opiekunczego
nieche¢tnie beda podchodzi¢ do tego typu reform, co
moze rodzi¢ niepokoje spoteczne, a takze stac si¢ kartg
przetargowa partii politycznych ubiegajacych si¢
o wiadze w kolejnych wyborach.

W zwigzku z tym, ze w okres poprodukcyjny zaczyna
wechodzi¢ pokolenie powojennego baby boomu — wérod
nich czotowy przedstawiciel, Bill Clinton, rocznik
1946 — nalezy si¢ spodziewac¢ takze rewolucji kulturo-

wej w pewnych obszarach spolecznych, a takze
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nowego podejscia do starosci. Wregcz nowego
zdefiniowania  pojgcia  starosci, a  zwlaszcza
przetamywania zakorzenionych spolecznie stereo-

typow. Mozna zatozy¢, ze owo powojenne pokolenie
juz w pewien sposob zdefiniowalo na nowo wiek
$redni, nie tylko dzigki swojej liczebnosci, ale takze
dzigki znaczacym przemianom gospodarczym, spolecz-
nym i kulturowym. Bedac w tak dobrej kondycji
fizycznej, z pewnoscia bedzie pokoleniem najbardziej
dlugowiecznym w dotychczasowej historii. Z jednej
strony sa to powody do dumy, ale takze coraz cze¢sciej
moéwi si¢ o dyskryminacji pokolenia 50" na wielu
plaszczyznach zycia gospodarczego i spolecznego.

2. By¢ seniorem w XXI wieku

W XXI w. nie jest tatwo by¢ seniorem. Powszechny
kult mtodosci, sity, dazenie — czgsto za wszelka ceng —
do narzuconego przez kultur¢ masowa wizerunku bycia
nie tylko mlodym, ale i pigknym, a najlepiej jeszcze
zdrowym 1 bogatym. W spoteczenstwie, gdzie coraz
rzadziej spotykamy si¢ z rodzina wielopokoleniowa,
gdzie trudno nadazy¢ za zmianami spolecznymi, gdzie
o staro$ci mowi si¢ rzadko, czgsto nawet niechetnie.
Dodatkowo to ,,wyobcowanie spoteczne” 0sob star-
szych poglebiaja szybko zachodzace zmiany technolo-
giczne, za ktorymi nawet niektorym mtodym ludziom
jest trudno nadazyé. Swiat mediow, techniki, techno-
logii cyfrowej coraz bardziej obecny we wszystkich
sferach Zzycia czlowieka stwarza czgsto bariery dla
starszego pokolenia. Sytuacja taka nie zawsze jest
skutkiem braku wyksztalcenia seniorow, ale niezwy-
ktego tempa zmian, ktore miato i ma miejsce w ciagu
ich zycia.

Ludzie starsi mogg czu¢ si¢ wyobcowane nawet, jesli
mieszkaja w tym samym miejscu od urodzenia.
Pojawily si¢ nowe sklepy, napisy w obcym jezyku,
wokot sa nieznane urzadzenia techniczne, produkty,
media oferujgce raczej szybki, wygodny, nastawiony



na przyjemno$ci styl zycia. Prasa, ktora poszukuje
miodych kreatywnych, dynamicznych.

Tymczasem staros$¢ nie jest choroba, jest naturalng faza
kazdego cztowicka, dlatego powinno si¢ o niej mysle¢
nie w kategoriach ,,oni”, ale raczej ,my”. Staro$¢
bedzie dotyczy¢ kazdego z nas, a problem starzejacej
si¢
Prognozy GUS pokazuja, ze do 2030 r. co czwarty

populacji  wigkszosci  krajow  europejskich.
Polak bedzie miat powyzej 65 lat. Jest to najwyzszy
czas, aby w polityce spotecznej rozpoczaé¢ konieczne
zmiany, ktore powinny dotyczy¢ nie tylko stworzenia
miejsc pracy dla pokolenia 50+, ale takze podjac
dzialania w celu zaspokojenia ich potrzeb, zdrowot-
nych, kulturalnych, socjalnych. Zwlaszcza, ze proble-
my socjalne dotycza i beda dotyczyly znacznie w wigk-
szym stopniu ludzi starych w Polsce, w poréwnaniu
z wigkszosciag dobrze rozwinictych panstw UE.
Glownie ze wzgledu na niskie emerytury, niektoérych
grup zawodowych, zte warunki mieszkaniowe, niski
poziom bezpieczenstwa socjalnego, problemy zdrowot-
ne, a takze styl zycia wyniesiony z poprzedniego
systemu. Ludziom tym skutecznie oduczanym
samodzielnosci, kreatywnosci, trudno dzi$, w zmienio-
nych warunkach jest si¢ samoorganizowa¢ i dbaé
o wlasne interesy.

Wydaje si¢ tutaj konieczne wspoétdziatanie pokole-
niowe wielu grup spotecznych (ludzi milodych,
decydentow, lekarzy, prawnikoéw, organizacji poza-
rzadowych, medidow), w celu zapobiegania wyklucze-
niu spolecznemu ludzi starszych i uczynienia ze
starosci tak samo waznego i pigknego okresu zycia jak
kazdy inny. To zreszta historia pokazuje, ze pokolenia
przetrwaly dzigki madrosci, wiedzy, roztropnosci,
ludzi
seniorow nie mozna wyobcowac z pociggu postepu, ale

oprze¢ si¢ na ich doswiadczeniu, a nawet dystansie do

warto§ciom starszych. Dlatego pokolenia

wielu nagtych zmian. Nalezy im takze umozliwi¢ — na
ile to mozliwe — uczestnictwo we wszystkich sferach
zycia spoteczno-gospodarczego.

Niewiele pomoga przepisy dotyczace dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, jesli nie bedzie spotecznej akceptacji,
a przedtem wiedzy i spotecznej checi traktowania
seniordw jako partneré6w spolecznych, ktorych potrze-
by w spoteczenstwie sg nie tylko styszalne, ale takze
realizowane, moze nawet bardziej trafnym bedzie
uzycie okre$lenia wspoétrealizowane. Nalezy, bowiem
zauwazyC, ze znaczgca czeS¢ pokolenia seniorow to
osoby o dobrej kondycji nie tylko fizycznej, ale takze
psychicznej i intelektualnej. Nalezy zatem zagos-
podarowa¢ ten potencjal,

wzorujac si¢ w tym
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wzgledzie na wdrozonych w zycie rozwigzaniach
i programach europejskich.

Dane Komisji Europejskiej pokazuja, ze Polska ma
jeden z najnizszych wsrod krajow europejskich wskaz-
nikow zatrudnienia dla osob w wicku 55-64 lata
(26,1%). Najwigcej osoéb w tym wieku jest zatrudnio-
nych w Szwecji (68%), Danii (57,9%), Wielkiej
Brytanii (53,5%), Estonii (51,6%) czy tez Portugalii
(50,9%). Eksperci z migdzynarodowej firmy doradczej
IBM Consulting Services podkreslaja, ze dla calej
Europy - a zwlaszcza dla tych panstw gdzie juz obecnie
zatrudnienie piecdziesigcio- 1 sze$¢dziesigciolatkow
jest niskie — w najblizszych latach priorytetem powinno
by¢ zatrzymanie odplywu na wczesniejsze emerytury
tych grup wieku [Niklewicz,2005].

Nalezy uwzglednié, ze ta niekorzystna sytuacja wyste-
pujaca w Polsce jest czesciowo wynikiem polityki
prowadzonej w Polsce od lat 1990., kiedy to
wystepowato wrgcz masowe wysylanie ludzi na wezes-
niejsze emerytury. Z jednej strony dotyczylo to restru-
kturyzacji niektorych gatezi gospodarki, a z drugiej
prawie 40% bezrobocie ws$réd miodziezy i presja
zwalniania dla tej grupy miejsc pracy. Mijajacy okres
pokazal, ze byla to blgdna polityka, bowiem
zaowocowala w pierwsze] kolejnosci nadmiernym
obcigzeniem finansé6w publicznych w postaci pobie-
rania przez osoby stosunkowo mtode (w niektorych
wypadkach nawet lat),
emerytalnych. Przedsigbiorcy, ktorzy masowo zwal-

w  wieku 45 $wiadczen
niali starszych pracownikow, przyjmujac na ich miej-
sca ,,nowych” mtodych ludzi dochodza do wniosku, ze
taka sytuacja w wielu wypadkach nie jest korzystna dla
rozwoju firmy. Zabrakto gdzie§ tam w dluzszym
horyzoncie czasowym ciagloéci pokoleniowej, mentor-
stwa, przekazywania doswiadczenia i praktycznej
wiedzy. Organizowane w najwigkszych miastach
w Polsce konferencje informacyjno-promocyjne
,Piecdziesigt plus atutem firmy”, pokazuja nie tylko
przyktady dobrych praktyk w tym zakresie w krajach
UE, ale pozwalaja takze przetamac bariery i stereotypy
w stosunku do starszych pracownikow oraz uwypukli¢
atuty i korzysci dla firmy."

Polska — jak wiekszo$¢ panstw europejskich — bedzie
zmuszona podja¢ reformy dotyczace podniesienia
wieku emerytalnego, stad juz teraz nalezy podjac
dziatania  og6lnopolskie = promujace  aktywno$¢
zawodowg o0sOb starszych. Powinno si¢ promowac
nowatorskie rozwigzania w tym zakresie, wdrazane
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w przedsigbiorstwach, ukazywac korzysSci a przede
wszystkim przygotowac spoteczenstwo do koniecz-
nych zmian zwigzanych z wydluizaniem aktywnosci
zawodowe] pokolenia powyzej 50. roku zycia. Z jednej
strony powinna to by¢ aktywna polityka panstwa
w celu zatrzymania odplywu starszych pracownikéw
na emeryture, a z drugiej strony dziatania aktywizujgce
seniorow, ktorzy juz przeszli na emeryture. Utrzymanie
tej grupy spotecznej w jak najdluzszej aktywnosci
spotecznej, a co si¢ z tym wigze sprawnosci intelektu-
alnej, psychicznej i fizycznej.

We wspoélczesnej kulturze mlodo$ci, zdrowia, kultu
ciata — na co ztozyly si¢ takze czynniki demograficzne
— staro$¢ zaczyna by¢ traktowana jak utomnos¢
spoteczna, niepelnosprawnos¢, co moze by¢ przyczyna
tego iz ludzie w wiek podeszty zaczng traktowa¢ jako
przegrang czy tez nawet kleske [Raport o..., 1999].
Autorzy Raportu o Rozwoju Spofecznym podkreslaja
takze fakt, ze ,,coraz bardziej skomplikowane zasady
organizacji zycia zbiorowego powoduja, ze staros$¢ jest
powrotem do analfabetyzmu, tym razem funkcjo-
nalnego. Obstuga komputera, Zzeglowanie po internecie,
orientacja na nowoczesnym lotnisku migdzynaro-
dowym, Korzystanie z bankomatu to naturalne
srodowisko ludzi mtodych lub przynajmniej aktywnych
zawodowo i zarazem — to $wiat coraz bardziej obcy dla
pokolenia wychowanego na maszynach do pisania,
telefonach na korbke, 1 zakupach podstawowych
produktow zywnosciowych po znajomosci” Nalezy
zatem zada¢ kluczowe pytanie: Czy tak by¢ musi? Czy
tak by¢ powinno?

Liczne programy, inicjatywy, kierowane i realizowane
w $rodowiskach senioréw (Uniwersytety III wieku,
inicjatywy w $rodowiskach lokalnych, takze wiej-
skich,) pokazuja, ze $rodowisko ludzi starszych wcale
nie musi by¢é wyizolowane z pociagu postepu.
Wyzwania nowoczesnosci (internet, obsluga nowo-
czesnych urzadzen, korzystanie z nowych technologii),
nie musza by¢ bariera, bowiem wigkszo$¢ senioréw
potrafi ja pokona¢ i wilaczy¢ si¢ tym samym w nurt
postepu. Mie¢ godng oraz pogodng staro$¢, a co
najwazniejsze nie by¢ na marginesie, lecz by¢ czescia,
ogniwem spoleczenstwa.

Jesli chcemy mowi¢ o spoteczenstwie wiedzy, postepu,
spoteczenstwie demokratycznym i obywatelskim, to
miarg tego postepu nie moze by¢ tylko postep sam
tylko
spotecznych. Miara szeroko rozumianego postepu i idei
takze
spoleczenstwa, a zwlaszcza ludzi mlodych do poko-

w sobie 1 dotyczacy wybranych  grup

humanitaryzmu powinien by¢ stosunek
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lenia senioréw, a takze jako$¢ zycia 1 miejsce
najstarszej generacji w spoteczenstwie.

3. Obszary dyskryminacji pokolenia 50+ — wyniki
badan

Badanie zostato przeprowadzone w drugim kwartale
2006 r. wsrdd uczestnikow Uniwersytetu III wieku
w Jastrzebiu Zdroju, miescie o charakterze gorniczym.
Uniwersytet 11 wieku funkcjonuje przy Uniwersytecie
Slaskim od 2002 r., liczy 326 stuchaczy, w tym 279
kobiet i 47 mezczyzn. Najwigcej shuchaczy (212)
posiada wyksztatcenie $rednie, 32 ma wyksztatcenie
wyzsze, 56 0sob — wyksztatcenie zawodowe i 25 0s6b
podstawowe. Najmiodszy uczestnik ma 45 lat, za$
najstarszy 76 lat. W 90% stuchacze sg na emeryturze
lub rencie. Wérdd najczgéciej wykonywanych zawo-
dow dominowaty:

- pracownicy administracyjno-biurowi;

- pracownicy o$wiaty;

- pracownicy stuzby zdrowia;

- gornicy;
Tematyka zaje¢ dostosowana jest do potrzeb i zainte-
resowan, stad tez s3 to wyklady i zajgcia zardwno
humanistyczne, z zakresu nauk $cistych oraz lektoraty.
Uniwersytet wspotpracuje z lokalnymi organizacjami,
a takze z Uniwersytetami III wiecku w Krakowie
i Lodzi.
Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie
odpowiedzi na problem dyskryminacji oséb starszych
w spoleczenstwie, w wybranych obszarach spotecz-
nych. Badanie miato charakter diagnostyczny i w za-
mierzeniu miato poglebi¢ dotychczas prowadzone
badania w tym zakresie. Ze wzglgdu na nielosowy
wybor respondentdow badanie nie moze stanowic
charakteru reprezentatywnego.
Do
zawierajaca w wigkszosci pytania zamknigte. Ankiete

respondentéw  zostata skierowana ankieta
wypehito 166 oséb, sposrod ktorych 142 to kobiety
i 24 me¢zczyzn. Najnizszy wiek wsroéd osdb badanych
to 48 lat, najwyzszy to 76 lat. Najwigksza grupe
stanowity osoby w przedziale wieku 51-60 lat (84
osoby) i 61-70 lat (72 osoby). Powyzej 70 lat bylo 8
respondentéw i 2 ponizej 50. roku zycia. Respondenci
charakteryzowali si¢ znaczaco wyzszym niz przecigtnie
w tej grupie wieku w stosunku do populacji w kraju
wyksztatlceniem, bowiem az 98 o0s6b posiadato
wyksztalcenie $rednie, 8 podstawowe, 39 zawodowe,

12 niepelne wyzsze i 8 wyzsze. Deklarowana sytuacja



materialna respondentéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:
4 osoby sytuacja materialna bardzo dobra, 59 o0sob
dobra, 98 o0sob $rednia, 5 osob okreslito sytuacje
materialng jako zlg i ani jeden respondent nie wskazat,
Ze jego sytuacja materialna jest bardzo zta.
Respondenci maja pozytywne odczucia w stosunku do
starosci i zdecydowana wigkszo$¢ uwaza, ze osoby
starsze powinny by¢ traktowane z szacunkiem (154),
jednak uwazaja, ze w naszym kraju starsze osoby nie sa
traktowane z nalezytym szacunkiem (89) i sg gorzej
traktowane ze wzglgdu na wiek (92) (tab. 1).

Tab. 1 Odczucia spoteczne 0sob starszych

: Trudno
Wyszczegblnienie Tak Nie powiedzieé
Czy osoby starsze
powinny by¢ traktowane 154 - 12

z szacunkiem?

Czy osoby starsze sa
w Polsce traktowane 25 89 52
z szacunkiem?

Czy osoby starsze sa
w Polsce traktowane
gorzej ze wzgledu na
wiek?

92 39 35

Zrédlo: badanie wlasne; N= 166

Respondenci wsrdd najczgstszych powoddéw gorszego
traktowania wymieniaja lekcewazenie (99), oboje¢tnosc
(89), wykorzystywanie materialne (45), wySmiewanie,
zarty (38). Natomiast wsréd obszarow spotecznych
gdzie s3 najczgdciej gorzej traktowani, wymieniaja
urzedy (65), srodki komunikacji publicznej (58),
opicka medyczna (55), ulica (47), sasiedztwo (26)
i rodzina (21). Tylko 18 os6b uwaza, ze nie spotkato
si¢ z gorszym traktowaniem. Wsrod powodow gor-
szego traktowania respondenci wymieniajg: zwalnianie
z pracy, brak cierpliwos$ci przy zalatwianiu spraw,
zwlaszcza urzedowych, oszukiwanie ze wzgledu na
staba orientacj¢ w jakie$ dziedzinie. Podkresli¢ nalezy,
ze wérod respondentow byto kilka odpowiedzi, gdzie
zostato podkreslone, ze sa ,,lepiej traktowani” w rodzi-
nie ze wzgledu na wysoka emeryture, z czego zdaja
sobie sprawe, i zaliczyli to do negatywnej kategorii
(tab. 2).

Wigkszo$§¢ 0sob starszych nie doswiadczyta przemocy
fizycznej (141 osob), natomiast wsrod tych, ktorzy
twierdza, ze byli ofiarami przemocy (25 o0sbb),
wymienia si¢ proby wyrwania torebki na ulicy,
uderzenie w glowg, popychanie, proby pobicia, a takze
kilka osob w tej kategorii wymienilo oszustwa przez
telefon.
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Tab. 2. Najczestsze powody i obszary gorszego traktowania
0s0b starszych

Powody gorszego traktowania

Wy$miewanie/zarty 38
Obojetnosé 89
Lekcewazenie 99
Wykorzystywanie materialne 45
Zastraszanie/grozby 15
Inne 4
Nie spotkalem/am si¢ z gorszym 18

traktowaniem

Obszary gorszego traktowania

Opieka medyczna/stuzba zdrowia 55
Urzedy 65
Sklepy 18
Ulica 47
Srodki komunikacji publicznej 58
Sasiedztwo 26
Rodzina 21
Inne 5
Nie spotkalem/am si¢ z gorszym 18

traktowaniem

Zrodto: Badanie wlasne; N nie rowna sie 166, bowiem
respondenci mieli mozliwos¢ do trzech wskazan

Osoby starsze w zdecydowanej wigkszosci czuja si¢
potrzebne, w zardwno w rodzinie jak i w spoteczen-
stwie, przy czym rodzina w wigkszym stopniu jest
deklarowana niz spoteczenstwo (tab. 3).

Tab. 3. Odczucia o0séb starszy w stosunku do spoteczenstwa
i rodziny

Wyszczegolnienie Tak Nie denq .
powiedzied
Czy czuje si¢
Pan/Pani potrzebny/a 110 15 41
w spoleczenstwie?
Czy czuje sig Pag/I_’am 144 10 12
potrzebny/a w rodzinie?

Zrédlo: Badanie wlasne;N=166

Wydaje sie, ze stosunkowo duzo respondentow (41)
nie do konca widzi swoje miejsce w spoteczenstwie,
mniej, bo 12 na 166 badanych ma podobne odczucia
w stosunku do rodziny, a 10 z badanych respondentow
czuje si¢ tam niepotrzebnych.

4. Podsumowanie

Badania dotyczace staro$ci wydaja si¢ bardzo istotne
zwlaszcza wobec zachodzgcych wspodtczesnie zmian
demograficznych, ale takze kulturowych i gospodar-
czych. Podkresli¢ nalezy, ze zjawisko starzenia si¢
spoteczenstw dotyczy i dotyczy¢ bedzie coraz wigkszej




liczby panstw na $§wiecie, zwlaszcza rozwinigtych.
Dotyczy to takze Polski, chociaz jest to problem za
malo rozpoznawalny i u§wiadamiany spolecznie, dlate-
go wazne jest zidentyfikowanie gltéwnych obszarow
dyskryminacji z uwzglgdnieniem wystgpujacego zrdz-
nicowania regionalnego.

Prezentowane badanie nie ma charakteru reprezenta-
tywnego,
uczestnikow uniwersytetu III wieku, czyli osob, ktore

celowo zostalo przeprowadzone wsrod

prowadza aktywny tryb zycia i w pewnych obszarach
realizuja i zaspokajajag swoje potrzeby. Ich odczucia
spoteczne i postrzeganie starosci jest w duzej czesci
odzwierciedleniem badan w tym zakresie prowadzo-
nych w Polsce. Wigkszos$¢ z nich uwaza, ze w naszym
kraju osoby starsze nie sg traktowane z nalezytym
szacunkiem 1 s3 gorzej traktowane z powodu wieku.
Do najczestszych powodow zaliczaja lekcewazenie,
wysmiewanie, zarty, obojetnos¢. Czuja si¢ dyskrymi-
nowani najczesciej w takich obszarach jak stuzba
zdrowia, urzedy, sklepy, $srodki komunikacji publicz-
nej. Do obszaréw dyskryminacji respondenci zaliczyli
rowniez najblizsze sasiedztwo i1 rodzing. Podkreslaja
wykorzystywanie materialne i ,lepsze” traktowanie
z powodu wysokiej emerytury. Respondenci najczes-
ciej spotkali si¢ z przemoca w najblizszym sgsiedztwie
i na ulicy. Wigkszo$¢ badanych czuje si¢ potrzebna
zardbwno w rodzinie jak i w spoteczenstwie, jednak
wsrod respondentéw sa osoby niezdecydowane, jak
i takie, ktore majg odczucia negatywne.

Wobec postgpujacego procesu starzenia si¢ spofe-
czenstw, a takze nasilajacej si¢ dyskryminacji wobec
osOb starszych, wydaje si¢, ze najwyzsza pora na
zainicjowanie szeregu debat dotyczacych starosci.
W Polsce, jesli juz mowi si¢ o osobach starszych, to
najczgéciej o ich aktualnych potrzebach czy tez
o zaspokajaniu poziomu bezpieczenstwa socjalnego.
Najczesciej takze ta grupa spoteczna staje si¢ kartg
przetargowa ugrupowan politycznych w kolejnych
wyborach parlamentarnych czy tez samorzadowych.
Tymczasem, zar6wno odczucia oso6b starszych, jak
i stosunek spoteczenstwa do nich wynika z negatyw-
nych stereotypéw na temat staroSci oraz z braku
wiedzy na ten temat. O staro$ci si¢ nie mowi, albo
méwi sie bardzo mato. Tak prowadzona polityka
w stosunku do seniorow bedzie poglebiata i nasilata
problemy w stosunku do tej grupy spotecznej. Bedzie
w konsekwencji prowadzita do izolacji i marginalizacji
0sOb starszych. Im bardziej staro§¢ w spoleczenstwie
bedzie wyizolowana i zepchnigta na margines, tym
wigksze bedzie obcigzenie dla calego spoteczenstwa.
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Oprocz  skutkdbw ekonomicznych na pierwszym
miejscu nalezy jednak zawsze pamigta¢ o idei huma-
nitaryzmu, solidarnosci pokoleniowej, ktéra powinna
zajmowac naczelne miejsce w spoleczenstwie uczacym

si¢, w spoteczenstwie wiedzy.
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