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Obraz sytuacji rodzinnej i zawodowej kobiet
w czasopiSmiennictwie kobiecym
przelomu XX i XXI stulecia

Wraz z przemianami spoteczno-gospodarczymi dokonujacymi si¢ w Polsce
po 1989 r. powstaly sprzyjajace warunki dla rozwoju wydawnictw prasowych.
Efektem nowych mozliwosci bylo wprowadzenie tytutéw znanych dotad z za-
granicznej prasy, lecz czgsto niedostepnych dla przecigtnego czytelnika w na-
szym kraju. Wowczas pojawity si¢ rowniez polskie edycje kobiecego czaso-
pismiennictwa zachodnioeuropejskiego. Miaty wyraznie okreslonego odbiorce,
cze$¢ sposrod nich byla adresowana do kobiet ambitnych, wyksztalconych,
acze$¢ do typowych gospodyn domowych. Poprzez odpowiedni dobor tresci
starano si¢ na ich tamach wplywac na ksztattowanie postaw, hierarchii wartosci,
stylu zycia swoich czytelniczek. Lansowano w ten sposéb wzoér nowej Polki,
funkcjonujacej w trudnym okresie zmian ustrojowych, nie majacej dotychczas
takich doswiadczen. Jego podstawa stato si¢ wyrazanie akceptujacego stosunku
wobec tych przeobrazen, gdyz inaczej modyfikowanie wlasnego zycia adekwat-
nie do nich bytoby raczej mato realne.

Poczatkowo w artykulach prezentowano problemy kobiece, typowe dla
mieszkanki zachodniej Europy, ale z biegiem czasu zaczgto pisa¢ o specyficz-
nych polskich problemach. Na tamach prasowych zaczgto wigc prezentowac
sylwetki znanych i szanowanych kobiet polskich, przedstawia¢ ich doswiadcze-
nia oraz osiagnig¢cia zyciowe z réoznych dziedzin aktywnosci.

Zatem interesujace wydawato si¢ szukanie odpowiedzi na pytania: jaki wi-
zerunek kobiety matki i Zony jest ukazywany na tamach czasopism oraz jaka
role na ptaszczyznie zawodowej ma ona do odegrania. Do przygotowania tego
opracowania wykorzystalam analizg tresci artykutow zamieszczanych na famach
czasopism ,, Twoj Styl” oraz ,,Wysokich Obcasow”, ktore sa adresowane do wy-
ksztatconych kobiet i wymagaja pewnego przygotowania do odbioru zawartych
w nich tresci.

»Wysokie Obcasy” — sa cotygodniowym dodatkiem do ,,Gazety Wybor-
czej”. Na ich famach podejmowane sg préby budowy kobiecej tozsamosci przez
opisywanie zycia kobiet w najrézniejszych kontekstach: kariery zawodowej, ma-
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cierzynstwa, patologii rodzinnych itp. Zamieszczane sa teksty o znanych ko-
bietach najczgsciej w formie reportazy lub wywiadow. Redaktorzy $ledza spo-
feczne i psychologiczne meandry zycia swoich bohaterek oraz czytelniczek.

Podobny charakter ma czasopismo ,,Twoj Styl” — miesigcznik ukazujacy si¢
od 1990 r. Jest magazynem obejmujacym swoja tematyka najszersze spektrum
zagadnien dotyczacych zycia wspolczesnej kobiety. Na jego tamach sa prezen-
towane m. in. portrety polskich i zagranicznych bohaterow w wywiadach i re-
portazach, a takze omawia si¢ wydarzenia polityczne, spoteczne. Jako magazyn
z tzw. wyzszej potki starannie dobiera swoich bohateréw oraz analizowane
zagadnienia, zawsze kierujac si¢ zasada wiarygodnosci i elegancji'. W nim
rowniez publikowane sa gléwnie wywiady z fascynujacymi ludzmi oraz wy-
bitnymi osobowosciami. Zaréwno ,,Twoj Styl”, jak i ,,Wysokie Obcasy” znaj-
duja si¢ w czotdwce najbardziej poczytnych pism dla kobiet.

Trudne zmiany dokonujace si¢ w Europie Srodkowej w latach dziewigc-
dziesiatych XX stulecia spowodowaly, ze czg¢$¢ sposrod cztonkoéw réznych spo-
leczenstw czula sig¢ zagubiona, nie potrafiac znalez¢ swego miejsca w zmieniaja-
cej si¢ rzeczywistosci spotecznej. Pomocne mogly okaza¢ si¢ rdzne artykuly —
czesto pisane na podstawie relacji znanych osob, majace pelni¢ funkcje poradni-
kéw, np. jaki styl zycia prowadzié, jak w danych sytuacjach si¢ zachowywac,
jakie podejmowac decyzje. Praca wielu redaktorow polegata na prezentacji
interesujacej analizy losow konkretnych oséb, w tym celu opisujac wydarzenia
z ich zycia, pracy zawodowej, dnia powszedniego, przedstawiajac roznorodne
problemy z ich perspektywy.

W ,,Twoim Stylu” prezentowane sa koncepcje na zycie kobiet w réznym
wieku. Mlode kobiety maja inna wizje zycia od swoich starszych kolezanek.
Pragna osiagna¢ sukces zawodowy, chca §wiadomie ksztaltowaé wiasne zycie
ina nie wplywaé. Chca by¢ niezalezne, a na dziecko zdecydowaé sig¢ wtedy,
kiedy to sobie zaplanuja. Najmtodsze, jako naczelne zadanie swojego Zycia,
uznajg uzyskanie wyksztatcenia, najch¢tniej na uczelni zagranicznej. Chea pro-
wadzi¢ nieskrgpowane zycie, nie obawiajac si¢ zyciowych wyzwan. Maja wizj¢
swojej przysztosci rodzinnej, lecz na macierzynstwo chca si¢ zdecydowac
dopiero po uzyskaniu odpowiedniej pozycji zawodowej. Starsze wiekiem dziela
si¢ wlasnym doswiadczeniem, ukazujac droge, jaka pokonaty, dazac do uzyska-
nia pozycji zarowno w $§wiecie zawodowym, jak i osiagajac sukces w zyciu
rodzinnym. Z perspektywy czasu pokazuja, ile przeszkdéd — tych od nich nie-
zaleznych i1 zwiazanych z funkcjonowaniem w rolach rodzinnych — utrudniato
im osiagnigcie zamierzonego celu. Te tak odmienne sposoby na zycie odnajduja
odzwierciedlenie w analizowanych artykutach wymienionych czasopism.

Autorzy chetnie podejmuja kwestie dotyczace dylematu wspolczesnej ko-
biety — macierzynstwo czy kariera zawodowa. Jak zatem jest on przedstawiany?
Jakie proponuje si¢ modele, strategie na zycie?

"' Bauer.pl/c_article.php/cmkid,37/pt,)/title,kariera/.
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Zgodnie z dominujaca tendencja koncentrowania si¢ na przedstawianiu roli
kobiet jako matki i Zony duzo miejsca poswigca si¢ ich sytuacji rodzinnej. Jest
ona dla wielu miernikiem sukcesu zyciowego. Mimo réznorodnych wzorcow
obyczajowych przewaza tradycyjne spojrzenie na role kobiety, wigc nadal to na
niej spoczywa szczegolna odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie rodziny. Wielo-
krotnie ukazywana jest jej postawa po§wigcania si¢ dla dobra rodziny, umiejet-
nos¢ taczenia obowiazkoéw rodzinnych z zawodowymi.

Wspolczesna Polka rozpoczyna pracg zawodowa w wieku migdzy 24. a 26.
rokiem zycia. Sa to lata, kiedy pokolenia ich matek miaty juz co najmniej jedno
dziecko. Dzisiejsze kobiety starajq si¢ najpierw zdoby¢ w firmie okre$lona
pozycje, zaspokoi¢ swoje ambicje, dlatego maja problem z podjeciem decyzji
o macierzynstwie. Obawiaja si¢, ze nie beda juz tak dyspozycyjne w pracy, bo
opieka nad dzieckiem wymaga od nich znacznego zaangazowania, co w konse-
kwencji ograniczy ich karier¢. Pracodawcy réwniez maja wiele obaw, zatrudnia-
jac miode kobiety. Niejednokrotnie wymuszaja podpisywanie o$wiadczen, ze
przez okreslony czas nowa pracownica nie bedzie miata dziecka®.

Podjgcie decyzji o macierzynstwie jest trudne i dlatego tez statystyczna Po-
lka rodzi dziecko w wieku 27 lat. Respondentki czasopism wskazuja, ze dawniej
bylo latwiej podja¢ decyzje o macierzynstwie, gdyz najczesciej kobieta nie
pracowala, pozostajac na utrzymaniu me¢za, a wychowywanie dziecka bylo jej
powinnoscia. Obecnie trud ten czgsto jest przenoszony na opiekunki, poniewaz
mtoda matka chce jak najszybciej wroci¢ do aktywnosci zawodowej. Dzisiaj
praca jest finansowa konieczno$cia, chociaz coraz czgsciej tez miejscem samo-
realizacji kobiety. Dlatego zdarza si¢, ze cena macierzynstwa bywa rezygnacja
z realizacji wlasnych ambicji zawodowych.

Decydujac si¢ na urodzenie dziecka, wspotczesne Polki uwazaja, ze rola
matki jest pewna naturalna funkcja zyciowa. Ale w praktyce okazuje sig, ze poza
sporymi naktadami finansowymi macierzynstwo wiaze si¢ z duza doza cierpli-
wosci, naktadu czasu, opieki nad malenstwem, a to wszystko pozostaje wytacz-
nie w gestii mtodych rodzicow. W obecnych realiach spolecznych rodziny pro-
kreacyjne zazwyczaj mieszkaja samodzielnie, wigc nie moga liczy¢ na sys-
tematyczng pomoc rodzicoOw i ich wsparcie. Coraz czg$ciej tez mtode matki
wpadaja w depresj¢ poporodowa — sa rozczarowane nowa sytuacja.

Wiele kobiet uznaje macierzynstwo za najwspanialszg rolg¢ w zyciu. Stawne
Polki wspominaja, ze poczatkowo wydawato im si¢ ono zbyt trudnym zadaniem,
uwazaly, ze nie dorosty do niego. Gdy urodzilo si¢ dziecko, byly zdumione, iz
wiedziaty, jak si¢ zachowaé czy jak je karmi¢. Bycie matka dato im poczucie
sukcesu oraz sity do pracy zawodowe;j’.

2 M. Gluska-Bagan, Te wspanialte pracujgce mamy, ,,;Twéj Styl” 2000, nr 9, s. 34; K. Dunin,
Godnos¢ krolowej pszczol, ,,Wysokie Obcasy” 2000, nr 29, s. 28.
3 A. Jabtonska, W scenach zycia domowego, ,,Twoj Styl” 1999, nr 12, s. 28.



264 Eleonora Sapia-Drewniak

Niektore, decydujac si¢ na rezygnacje badz ograniczenie wlasnych ambicji
zawodowych i pozostanie przy dziecku przez dtuzszy czas, sa odbierane przez
spoteczenstwo jako tzw. kury domowe. Ale one same czgsto maja w tym za-
kresie zgota odmienne zdanie. 28-letnia Matylda po ukonczeniu studiow nie
podjeta pracy. ,,Postanowitam — teraz jestem matka. Kobieco$¢ to dla mnie po-
trzeba dawania. Daj¢ mojemu dziecku mito§¢ w pelnym wymiarze godzin.
Bedac w domu uszczesliwiam trzy osoby — syna, ktory ma mnie blisko, meza,
ktoéry ceni sobie, ze nie jestem znerwicowana, zawieszona migdzy domem,
dzieckiem a karierg kobieta. I siebie — bo dzieki temu nie musze co rano biec do
pracy. Nie czutabym sig z tym najlepiej. Naprawdg si¢ nie lenig™.

W tej kwestii wypowiadali si¢ takze mezczyzni. Jednakze ich zdanie na ten
temat byto zréznicowane. Bolestaw napisatl: ,,Moja zona Ania siedziata z dzie¢-
mi w domu trzy lata. O dwa lata za duzo. Ambitne kobiety pozbawione mozli-
wosci wykonywania obowiazkow innych niz domowe ptaca za to utrata rowno-
wagi psychicznej. Po pottora roku nieustannego dogladania dziecka dostata
depresji. W efekcie, rodzina nie zyskuje na tym, ze mama jest stale na miejscu,
bo dzieci i maz zaczynaja ja denerwowaé. A najwigksza ceng, jaka ptaci kobieta
za decyzje o zostaniu na urlopie wychowawczym, jest moim zdaniem utrata
poczucia wlasnej wartosci”. Przyszly ojciec z kolei na ten temat ma podobne
zdanie twierdzac: ,,Wiem, ze rodzicielstwo oznacza dla mnie i Zony dwa razy
wigcej obowiazkoéw niz teraz. Gdyby zostalta w domu, na pewno byloby mi
wygodniej. Nie zamierzam jej jednak zachgcac. W piaskownicy nie bedzie
szczesliwa. Wéréd moich znajomych wszystkie kobiety tacza wychowanie
dziecka z praca zawodowa. Nie jest to chyba zte ani dla nich, ani dla ich mgzow.
Dzieci tez na og6t maja fajne. Taki styl zycia jest wlasciwy dla naszych cza-
sOW™™C.

Megzczyzni niejednokrotnie prezentuja postawe wygodnicka: ,,Matylda w do-
mu oznacza spokdj i stabilizacj¢ dla naszego syna. Ja tez ceni¢ sobie to, ze po
pracy kto$ otwiera mi drzwi. Nigdy nie myslg, ze Zona moze marnowac sig
w domu. Ma tyle talentow. Nie musi z nich korzystaé zamknieta w biurze™’.

Sa tez takie Polki, ktore czas opieki nad dzieckiem wykorzystuja do wta-
snego rozwoju intelektualnego, ucza si¢ jezykdéw obcych, znajduja czas na kino
i teatr®,

Aktywne, pelne ambicji kobiety rezygnujac z pracy zawodowej czujq si¢
marginalizowane i to jeszcze bardziej poteguje ich brak radzenia sobie z trudami
macierzynstwa. Dla wielu jest to dylemat moralny, maja poczucie winy, ze

* M. Mazur, Jestem mamq i zostaje w domu, ,,Twoj Styl” 2000, nr 6, s. 59; List tygodnia,
»Wysokie Obcasy” 2000, nr 19, s. 54.

5 Twoj Styl” 2000, nr 6, s. 50.

® Ibidem.

7, Twoj Styl” 2006, nr 6, s. 47.

8 List tygodnia, ,,Wysokie Obcasy” 2000, nr 3, s. 6.
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podejmujac prace, zostawiaja dziecko na wiele godzin pod opieka opiekunek.
Praca zawodowa zabiera im sporo czasu, po jej zakonczeniu czuja si¢ zmeczone,
co w konsekwencji utrudnia im zaopiekowanie si¢ dzieckiem. Niejednokrotnie
boja si¢ konca tygodnia, gdyz same beda musiaty si¢ zaja¢ dzieckiem, tymcza-
sem nie potrafia rozsadnie zagospodarowaé tego czasu’.

Kobiety posiadaja bardzo silnie rozbudzone poczucie obowigzku, czego
konsekwencja jest rzetelne wykonywanie funkcji i wywiazywanie si¢ z zadan.
Kazda dojrzata kobieta zdaje sobie spraweg, ze najwazniejszymi wartosciami
w Zyciu sa uczciwo$¢, pracowitoéé, zyczliwosé i dobro¢. Zyjac z nimi w zgo-
dzie, moga mie¢ poczucie spetnienia obowiazku wzgledem siebie i innych.
Dzigki poczuciu obowiazku zaspokajaja wlasne emocje, potrzeby satysfakcji
zyciowej 1 uznania. Ale w zyciu codziennym same chca wszystko wykonywac,
nie potrafia — a nawet nie chca — ich rozdzieli¢, gdyz ,,samodzielne ich wykona-
nie daje im poczucie whasnej wartosci”'’.

Zazwyczaj sa one konsekwentne, wyznaczaja sobie cele zyciowe, do kto-
rych systematycznie zmierzaja. Wplywa to na ograniczanie stresu, pozwala na
pokonywanie réznych barier i trudnosci. Niejednokrotnie musza tez dokonywac
wyborow pomigdzy wlasnym punktem widzenia wobec okreslonych kwestii
awymogami oraz oczekiwaniami §wiata zewngtrznego. Kobiety prowadzace
dom, podejmujace prace zawodowa, chociaz bardzo koncentruja uwage na
sprawach rodzinnych, to nie zaniedbuja swoich obowiazkéw zawodowych''.
Wsrod wartosci zycia codziennego na jednym z pierwszych miejsc sytuuja one
pracg zawodowa, zgodna z kwalifikacjami, wyzwalajacg inicjatywe i samodziel-
nos$¢.

Wspoélczesne matki zdaja sobie sprawe, ze powinny towarzyszy¢ dziecku
w dorastaniu, ze ich troska i mito§¢ sa podstawowym warunkiem dobrego
wychowania. Dlatego tez decyzja podjecia pracy zawodowej jest czesto dla nich
dramatyczna. Redaktorzy ,,Twojego Stylu” uwazaja, ze wybor dokonany przez
matke powinien by¢ zgodny z jej glosem wewngtrznym. Nie mozna si¢ zmuszac
do wykonywania réznych czynno$ci kosztem innych. Rezygnacja z wilasnych
aspiracji w imi¢ poswigcenia si¢ dziecku wywoluje frustracje, a sfrustrowana
matka nie uszczgsliwi dziecka. Pewnym rozwiazaniem tej kwestii jest wspot-
udziat ojca w opiece, wychowaniu dziecka, jak i w obowiazkach domowych'?.

W dzisiejszych czasach nikogo nie dziwi fakt samotnego macierzynstwa.
Wiele kobiet podejmuje swiadomie taka decyzj¢. Dyskusja na ten temat zostala
zainicjowana w ,,Wysokich Obcasach”. Ujawnily si¢ w tym zakresie dwa
podejscia. Jedno tradycyjne, wskazujace, ze dziecko powinno si¢ wychowywac

° M. Mazur, Jestem mamaq i ide do pracy, ,,Twoj Styl” 1999, nr 5, s. 39.

M. Mazur, K. T. Nowak, H. Samson, Czas na zmiane, ,,Twoj Styl” 2002, nr 1, s. 131.

M. Mazur, Jestem mamq i ide..., s. 39.

2T, Jastrun, Kariera czy macierzynstwo, ,,Twoj Styl” 1999, nr 10, s. 179; Listy do redakcji,
»Wysokie Obcasy” 2002, nr 6, s. 50.



266 Eleonora Sapia-Drewniak

wytacznie w pelnych rodzinach, bez wzgledu na jako$¢ relacji miedzy matzon-
kami. Kobieta za wszelka ceng powinna dazy¢ do utrzymania formalnego
zwiazku. I druga opcja — zgodnie z ktora decyzje o samotnym macierzynstwie
podejmuje wylacznie kobieta, a w wywiazywaniu si¢ z funkcji macierzynskiej
powinno pomagac panstwo 1 wspiera¢ system opieki spotecznej. Aby samotne
macierzynstwo nie bylo postrzegane jako katastrofa zyciowa, wazne jest po-
czucie odpowiedzialno$ci, nietraktowanie dziecka jako swojej wiasnosci, wy-
strzeganie si¢ nadopiekunczosci majacej zastapi¢ brak ojca. Czy czuja sig w tej
sytuacji szczesliwe? ,,Ciagle jeszcze szczgs$liwa matka samotnie wychowujaca
dziecko, ktore tez sprawia wrazenie szczgSliwego, pisze, ze podjela stuszna
decyzje, kiedy ojciec dziecka odszedt. Poniosta wszelkie trudy i konsekwencje,
jest szczgsliwa, bo macierzynstwo samo w sobie moze by¢ radoscia. Niezaleznie
od tego, czy matka stata si¢ kobieta samotna, czy mezatka, ma dla kogo zy¢,
chociaz nie zawsze bylo tatwo, ale przeciez wszystkim mezatkom tez nie zawsze
jest tatwo™"?.

Praca mtodszym i starszym daje mozliwo$¢ samorealizacji, poczucia osobi-
stego zadowolenia, a czasami nawet szczgScia, chociaz jednoczesnie maja
wyrzuty sumienia. ,,Po dwoch latach wychowywania dziecka w domu, co byto
wspaniate, nagle poczutam, ze juz dtuzej nie wytrzymam, ciagle te same zajecia,
ograniczony kontakt z ludzmi. Zdecydowatam si¢ wroci¢ do pracy, majac jednak
wyrzuty sumienia. Ale teraz juz wiem, ze wybralam wiasciwie”'.

Dla wielu kobiet najlepszym rozwiazaniem dylematu praca zawodowa czy
realizowanie obowiazkéw domowych jest praca w niepelnym wymiarze godzin.
Stwarza to zar6wno mozliwo$¢ przebywania z dzieckiem w tym najwazniejszym
dla niego okresie, kiedy ksztattuje si¢ jego charakter, jak i okazje do samoreali-
zacji na polu zawodowym.

Nie dysponujac czasem, matka wymaga od dorastajacego dziecka, aby byto
samodzielne i zaradne. Takie dziecko wracajac do pustego mieszkania, samo
przygotowuje sobie positek, spedza czas przed telewizorem Iub komputerem, co
ma mu zastapi¢ kontakt z rodzicami. Moze to doprowadzi¢ do tego, ze z takie-
go dziecka wyrosnie obojetna na drugiego cztowieka osoba, niezdolna do gigb-
szych uczué, a w skrajnych wypadkach nawet moze sta¢ si¢ narkomanem lub
przes‘[f;pca:15 .

Praca to takze forma ucieczki z ,,aresztu domowego” potrzebna wielu kobie-
tom, zwlaszcza po urodzeniu pierwszego dziecka. Dzisiaj coraz rzadziej
decyduja si¢ na 3-letni urlop wychowawczy ze wzgledu na problemy ze znale-
zieniem atrakcyjnej pracy. Obowiazujace w Polsce prawo nie pozwala na
zwolnienie osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym. Ale w praktyce

" Dusza i ciato — listy, ,,Wysokie Obcasy” 2000, nr 24, s. 39.
M. Gluska-Bagan, Te wspaniale pracujqce mamy, ,,Twoj Styl” 2000, nr 9, s. 34.
15T, Jastrun, Kariera czy macierzynstwo?, ,,Twoj Styl” 1999, nr 10, s. 180.
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zdarzaja si¢ sytuacje, ze po bardzo krotkim okresie po podjeciu pracy, pod
réznym pretekstem mloda matka zostaje zwolniona albo tez doprowadza sig ja
do takiej sytuacji, iz sama decyduje si¢ na odejscie. Diuga przerwa w zatrudnie-
niu utrudnia odnalezienie si¢ na rynku pracy, a pracodawcy obawiaja sig, zZe
kobieta nie bedzie potrafita przestawi¢ si¢ z rytmu domowego do rytmu zawo-
dowego'’.

W dzisiejszej sytuacji gospodarczej naszego kraju coraz czesciej trudno jest
pokona¢ problemy dnia powszedniego bez doswiadczania sytuacji stresowych.
Dlatego zamieszcza si¢ wiele artykulow dotyczacych umiejgtnosci pokonywania
stresu, ksztalttowania wlasnego pozytywnego wizerunku, umiejgtnosci przetrwa-
nia kryzysu wartos$ci. Takie informacje sa niezbedne dla czytelniczek pragna-
cych osiagnaé sukces i szukajacych porad, wskazowek w tym zakresie. Sukces
wiaze si¢ z odpornoscia psychiczna, poczuciem wiasnej wartosci, zadowoleniem
z siebie. Jak to osiagna¢ — podpowiada si¢ w odpowiednich artykutach prezentu-
jacych sposoby i mozliwosci pracy nad sama soba. Czytamy w nich: ,,Twoj
umyst i osobowo$¢ sg najcenniejsza wartoscia i atutem. Licza sig tylko twoje
pragnienia, uczucia i marzenia. Samodoskonalenie, rozw6j duchowy przyniesie
ci spelnienie i rados¢. Poczucie wartosci daje ci sitle w mitosci, mozliwosé
wyboru wiasciwego partnera”'”.

Wspolczesne kobiety nie wyobrazaja sobie zycia bez pracy. Przezywaja
bardzo traumatycznie jej utratg. W takiej sytuacji lub niemoznosci jej podjecia
cechuje je obnizony poziom samoakceptacji, niezdolno$¢ do dziatan, lekliwos¢,
sktonnos¢ do wylaczania si¢ z zycia, zamykanie si¢ w sobie, zmniejszona
odpornos¢ na stres. Podejmujac prace zawodowa, sa rozwazne, zorganizowane,
czuja potrzebe porzadkowania, planowania, wzrasta ich poziom akceptacji
siebie, jak i zaufanie do siebie. W wigkszym stopniu przejawiaja tez potrzebe
opiekowania si¢ innymi, staja si¢ bardziej wrazliwe na problemy otoczenia.

Pracujacym w niektorych zagranicznych firmach kobietom stworzono moz-
liwos$¢ pracy na czastce etatu, moga si¢ one dzieli¢ etatem z innym pracowni-
kiem lub otrzymuja tzw. zadaniowy czas pracy, czyli sa rozliczane z efektow
projektu, a nie z czasu jego przygotowania. Jest im oferowana takze mozliwos¢
pracy z domu, poprzez korzystanie z komputera i Internetu. Te duze zachodnie
firmy staraja sig, aby pracownik czut si¢ doceniony i z nig zwiazany. Uwazaja,
ze kobieta posiadajaca dziecko bardziej ceni swoja pracg, pracuje wtedy rowniez
efektywniej'®.

W ,,Twoim Stylu” ukazywana jest droga do sukcesu zawodowego poprzez
zatozenie wilasnej firmy przez znane z mediéw polskich kobiety. Jednoczes$nie
analizowane sa ich cechy osobowe, takie jak: pomystowos$¢, pracowitos¢, pro-

16 »Wysokie Obcasy” 2000, nr 36, s. 33.
"7 E. Swigcicka-Macavoy, Manifest kobiecosci, ,,Twoj Styl” 1999, nr 2, s. 126.
8 M. Stukonis, Teraz dziecko. Raport: Macierzynstwo, ,,Twoj Styl” 2001, nr 11, s. 52.
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fesjonalizm, zdyscyplinowanie i kreatywnos$¢. W Polsce trudno w meskim
biznesie zaistnie¢ kobiecie, a tym bardziej utrwali¢ wizerunek whasnej firmy'’.

Po 1989 r. w naszym kraju nastapily duze przemiany obyczajowe. Demo-
kracja, wolny rynek, konkurencja dyktuja z jednej strony nowe wymagania,
z drugiej tworza nowa jako$¢ zycia. Polacy chca w jak najszybszym czasie
nadrobi¢ straty z okresu PRL, chcac funkcjonowac i zy¢ jak zachodni Europe;j-
czycy. Dlatego stawiaja sobie ambitne cele, lecz stosunkowo krotki czas na ich
realizacj¢. Na czym te zmiany polegaja?

Powazne zmiany dotycza zawierania matzenstwa. Coraz wigcej mlodych
ludzi zyje w kohabitacji. Dopiero wieloletnie wspdlne zycie i ewentualna de-
cyzja o dziecku powoduja, ze zawieraja formalny zwiazek malzenski. W 2000 r.
sredni wiek zawieranych pierwszych matzenstw wynosit wérdd kobiet 23,5,
wsrod mezezyzn 25,7 lat. Dla poréwnania w 1990 r. kobiety wychodzity za maz
w wieku 22,7, chtopcy 24,9 1at®. Dzisiejsi mtodzi dorosli planuja swoje zwiazki
podobnie jak karier¢ zawodowa. Najpierw daza do uzyskania stabilno$ci finan-
sowej 1 zapewnienia sobie wlasnego lokum. Odktadaja macierzynstwo niejedno-
krotnie na okres po osiagnigciu okreslonego sukcesu zawodowego. Dzisiaj rodzi
si¢ wiele dzieci osdb nie pozostajacych w zwiazkach matzenskich. O liczbie
potomstwa decyduje sytuacja finansowa. Odpowiednie wychowanie dziecka jest
kosztowne, totez pozwala — zgodnie z opinia przysztych rodzicow — na podjecie
decyzji o urodzeniu maksimum dwojga dzieci’'.

Podejmujac prace zawodowa, angazujac si¢ w nia, kazdy dazy do sukcesu
zawodowego. W ,,Twoim Stylu” opublikowano 10 ,,przykazan”, jak osiagnaé
»sukces 1 nie sprzeda¢ duszy”. Sa to:

1. Nie gon wylacznie za awansem, bo wtedy grozi ci nieustanny niedosyt.

2. Badz otwarta na nowe propozycje. To, co osiagamy bez wysitku, nie daje
petnego zadowolenia.

3. Znaj swoje ograniczenia. Nie wstydz si¢ przyznaé, ze czego$ nie wiesz.
Pytaj i ucz sig przez cate zycie.

4. Dziel si¢ praca z innymi. Warto by¢ czgscia odpowiedzialnego, kreatyw-
nego zespotu.

5. Nie boj si¢ zdolniejszych od siebie.

6. Rozmawiaj z ludzmi. Zdolno$¢ komunikowania si¢ ulatwia wspotprace.

7. Niepowodzenia sa niezbednym doswiadczeniem. Kleski tez prowadza do
madrosci.

8. Nie musisz podobac¢ si¢ kazdemu.

9. Decyduj swiadomie, co dla ciebie wazne, jesli stawiasz na karierg i pie-
niadze, licz si¢ z tym, Zze bgdziesz mie¢ mniej czasu dla rodziny.

10. Nie dopuszczaj do przemeczenia. Wtedy zwolnij tempo™.

' A. Grigo, Huragan na moje zycie, ,,;Twoj Styl” 2001, nr 11, s. 33-38.

20 Y. Samson, Jak oceniamy siebie nawzajem, ,,Twoj Styl” 2001, nr 1, s. 40—44.

M. Sroda, Studentki samodzielne, samotne..., ,,Wysokie Obcasy” 2000, nr 19, s. 32.
2 Twoj Styl” 2001, nr 2, s. 55.
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W prasie kobiecej przedstawiane sa sylwetki osob, ktorym najczesciej udato
si¢ polaczy¢ prace zawodowa z rolami rodzinnymi. Chociaz jest to okupione
wieloma trudnos$ciami i niedogodnos$ciami, kobiety uwazaja, ze pozostajac w do-
mu, stalyby si¢ osobami niespelnionymi zawodowo. To niezadowolenie przenio-
stoby si¢ na funkcjonowanie calej rodziny. Wybierajac taka droge, decydowaty
sig, ze taczac opieke nad dzie¢mi z prowadzeniem domu, beda musiaty wyjez-
dza¢ zawodowo, ciagle doksztalca¢ sig, wigc nie bgda mialy czasu dla siebie.
Pomocni w tych sytuacjach okazywali si¢ partnerzy zyciowi, opiekunki oraz
stosowane przez niektorych pracodawcoéw udogodnienia dla matek. Czg$¢ kobiet
sama organizuje sobie pracg, tworzac wlasne firmy, czyli wtasne miejsca pracy.
I chociaz nie sa one wielkie, daja im poczucie spetnienia®.

Na tamach analizowanych czasopism prezentowane sa sylwetki Polek, ktore
odniosty sukces w pracy w stworzonych przez siebie, dobrze prosperujacych
firmach. Jest to jednym ze sposobéw rozwiazania problemu bezrobocia badz tez
niezadowolenia z pracy. Niektore z kobiet podejmuja prace zawodowa poza
wlasnym miejscem zamieszkania, co powoduje jego wydluzenie o czas dojazdu
i powrotu do domu. Posiadanie ograniczonego czasu zmusza do precyzyjnego
organizowania dnia. Sporo mtodych oséb dojezdza codziennie przyktadowo
z Lodzi do Warszawy do pracy. 32-letniej Ewie, kierowniczce salonu odziezo-
wego, ,,zaproponowano prowadzenie nowo otwartego sklepu w Warszawie, na
co ona zgodzila si¢ bez wahania. Pozwala jej to na utrzymanie calej rodziny,
maz nie pracuje, jest bezrobotnym. Lacznie z podrdza jest w pracy kilkanascie
godzin codziennie. Czasami jest jej bardzo ciezko. Zycie towarzyskie ograniczy-
fa do minimum, gdyz chce tyle czasu ile jej wystarcza spedza¢ w domu
z rodzing. Ma poczucie, ze nie spetnia si¢ jako matka, nie mogac uczestniczy¢
w zyciu szkolnym swego syna, omijaja ja jego sukcesy i porazki”**.

Podejmujac taka decyzje, kobiety musza sobie odpowiedzie¢ na pytanie,
czy kariera jest warta rozstan z najblizszymi i wielu godzin spgdzanych w po-
ciagu, czy tez lepiej mie¢ gorsza posad¢ w miejscu zamieszkania. Ale czasami
nie ma si¢ wyboru. Brak miejsc pracy w rodzinnych miastach powoduje pode;j-
mowanie decyzji o pracy poza nia.

Kobiety czytaja pras¢ z wewngtrznej potrzeby, dla identyfikacji z bohater-
kami opowiadanych historii, w poszukiwaniu informacji, porad, dla odnalezienia
odpowiedzi na nurtujace je pytania. Prasa kobieca wypetnia to zadanie, kreujac
zachowania pozadane w obecnych realiach spotecznych, czgsto propaguje rdzne
modele, style bycia badz orientacje zyciowe. Jest tez wielokrotnie traktowana
jako forma poradnika, poczawszy od tego, jak znalez¢ pracg, jak ja utrzymac, by
nie popas¢ w konflikt z szefowa lub szefem, zaj$¢ w ciaze i pracy nie stracié, jak
funkcjonowa¢ na kilku ptaszczyznach, godzac role matki z obowigzkami
pracownika itp.

B Twoj Styl” 2001, nr 10, s. 52.
2 Twoj Styl” 2002, nr 1, s. 38.
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Wizerunek kobiet kreowany przez obydwa analizowane czasopisma to
Polka nowoczesna, samodzielna, pragnaca realizowac si¢ zawodowo, posiadaja-
ca dobre wyksztalcenie. Jest ona prezentowana jako osoba ambitna, dazaca do
perfekcjonizmu, ciagtego doksztalcania sig¢, zdobywajaca nowe umiejgtnosci,
bedaca konkurencyjna na rynku pracy. Ponadto jest nig kobieta dbajaca o swoja
powierzchowno$¢ oraz o swoje wnetrze. Stara si¢ ona rozwija¢ 1 aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym. Taki obraz kobiet ukazany w czasopismach
pozwala ich czytelniczkom pokonywac wtasne Igki. Stuza im one rowniez pod-
powiedzia, jakie czynniki determinuja godne zycie odpowiadajace wspotczes-
nym ideatom i warto$§ciom. Nalezy podkresli¢, iz analizowane tresci czasopism
sa $wiadectwem czaséw, w ktorych zyjemy, zdeterminowanych zlozonymi
uktadami politycznymi i warunkami gospodarczymi, ksztaltujacymi rozne style
zycia i wartos$ci.





