WPROWADZENIE

Prezentowany zbior dziewigciu artykuldw naukowych stanowi efekt pracy
ich autoréow nad waznymi i zarazem aktualnymi, ekonomicznymi problemami
funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw. I cho¢ opracowania te nie stanowig
zwartego tematycznie dokonania naukowego, jednak wyrozni¢ mozna w nim
dwa wiodace problemy. Pierwszym z nich jest dzialanie przedsigbiorstwa na
rynku kapitatowym, drugim za$ — przeksztatcenia form i sposobow dzialania tej
podstawowej jednostki gospodarczej. Kwestie te sa z soba bezposrednio powia-
zane, tworzac zarazem pewien wycinkowy obraz dziatalnosci przedsigbiorstwa
w zmieniajacym si¢ srodowisku gospodarczym. Wspolna osnowa wszystkich
artykulow jest strategia przedsigbiorstwa.

Za bardzo wazny czynnik sukcesu przedsigbiorstwa uznaé nalezy wykorzy-
stanie przez te jednostki sposobnosci zaistnienia i dzialania na rynku kapitato-
wym. Rynek ten stwarza — jak wskazuje A. N. Duraj — przedsigbiorstwom okre-
slone warunki pozyskania kapitatu niezbednego do rozwoju. Ta cecha jest obec-
na zaréwno na francuskim (Marché Libre), jak i polskim pozagietdowym rynku
kapitatowym (CeTO). Rynki te tworza duze szanse szczegdlnie dla matych
i $rednich przedsiebiorstw o znaczacej innowacyjnosci dziatania.

T. Sosnowski podkresla, iz zidentyfikowane przez niego znaczenie fundu-
szy kapitatu ryzyka w kreowaniu innowacyjnosci przedsigbiorstw w Polsce,
itym samym w kreowaniu przewag konkurencyjnych, mozna okresli¢ jako nie
w pelni przystajace do mozliwosci ich wykorzystania w finansowaniu dziatalno-
$ci innowacyjnej.

Przedstawione przez L. Karbownik wyniki badan empirycznych nad wyko-
rzystaniem analizy skupien w diagnozowaniu sytuacji finansowej spotek akcyj-
nych sektora budownictwa maja duze walory poznawcze i praktyczne. Stanowia
wazne dokonania diagnostyczne nad oceng sytuacji finansowej przedsigbiorstwa
w oparciu o wyodrgbnione homogeniczne grupy podmiotow o zblizonych warto-
$ciach zmiennych objasnianych.

Rynek kapitalowy w rézny sposob reaguje na informacje i efekty dzialania
spotek gietdowych. Empirycznie zweryfikowana i potwierdzona przez D. Pasin-
ska hipoteza, stwierdzajaca, ze rynek kapitatowy w Polsce reaguje obnizeniem
ceny akcji na informacje o emisji obligacji zamiennych na akcje, wskazuje, iz
w zbiorze badanych spotek mamy do czynienia z dos$¢ zrédznicowana wrazliwo-
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$cig cen akcji na ogloszenie zamiaru emisji obligacji zamiennych na te papiery
warto$ciowe.

Zysk netto przedsigbiorstwa moze by¢ uznany za niezmiernie wazny czyn-
nik rozwoju przedsigbiorstwa oraz determinantg jego wartosci rynkowej, a wiel-
ko$¢ 1 znaczenie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem sg okreslone wieloma czyn-
nikami oraz przeznaczeniem.

A. Pieloch wskazuje, iz polskie publiczne spotki akcyjne preferujg finanso-
wanie wynagrodzenia za umorzenie akcji wlasnych z ponadprzecig¢tnego zysku
netto. Natomiast A. Sajndg formuluje — na podstawie wlasnych badan empirycz-
nych — wniosek o wystgpowaniu w polskich spotkach akcyjnych zréznicowane;,
co do sity i kierunku, zaleznos$ci migdzy zobowiazaniami dtugoterminowymi
a rentownoscia kapitatu wtasnego.

W finansowaniu dziatalnos$ci przedsiebiorstw wazng rol¢ peini — obok zysku
netto — amortyzacja. Jest ona — jak podkresla M. Grabowska — istotnym sktadni-
kiem strategii gospodarowania kapitalem zasobowym przedsi¢biorstwa oraz
ksztaltowania kosztow operacyjnych.

Za dziatania strategiczne przedsigbiorstwa uznane sg tez kwestie outsour-
cing-u zarzadzania kredytem handlowym 1 naleznosciami od odbiorcow.
M. Papiernik-Wojdera podaje m. in., iz niezaleznie od wystgpowania szerokie-
go spektrum rozwiazan outsourcing-owych istnieje koniecznos¢ bardzo troskli-
wego poszukiwania partnera outsourcing-owego oraz wdrazania i kontrolowania
outsourcing-u.

A. Matuszewska-Pierzynka wskazuje na miejsce spotek pracowniczych
W procesie prywatyzacji polskich przedsigbiorstw panstwowych, eksponujac me-
tody 1 $ciezki prywatyzacji prowadzace do powstania spotki pracowniczej. Autor-
ka podkresla, iz w wyniku prywatyzacji bezposredniej moga powstawaé roézno-
rodne spotki, ktdre nie zawsze mogg by¢ okreslane jako spotki pracownicze.

Prezentowane problemy nie sg i nie moga by¢ traktowane jako kwestie za-
mknigte i nie podlega¢ dyskusji. Wyrazaja one poglady i przedstawiaja wyniki
teoretyczno-empirycznych badan naukowych, ktére byty dyskutowane na posie-
dzeniach zespotu Katedry Analizy i Strategii Przedsigbiorstwa UL.
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