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Bozena Mikolajczyk*

Z BADAN NAD DOCHODAMI POZAPLACOWYMI
W BUDOWNICTWIE

i e ngowadgenie

Wynagrodzenia, zalezne od szeroko rozumianych efektdw pracy,
nie wyczerpujg w calosci dochoddw pracownika 2z tytulu zatrudnie-
nia_w danym przedsigbiorstwie. Wysokod¢ ich  uzupeilniana Jest
dochodami pozaplacowymi, ktdére stanowiy dodatkowe korzysci uzys-
kiwane przez pracownika 2z zakladowych $wiadczer. Stanowig Jje w
przypadku: _ :

1) éwiadczen czesciowo odplatnych - rdznice miedzy rzeczywi-
stym kosztem swiadczenia a odplatnoscig 2ze strony pracownika;

2) pozyczek - kwotg umorzong;

3) éwiadczerd bezplatnych - calg warto$é dwisdczenia.

W tej sytuac)i dochody z pracy sq z reguly wy2sze niZz wyna-
grodzenia. Mimo 2e wynagrodzenia 1 doohody ppzaptacowe majg
wspdlng ceche - przeznaczone s na konsumpcjg - to ich ; podziail
odbywa sig wedlug rdinych zasad. , :

Wynagrodzenia winny byé zrdéznicowane wedliug ilodci 1 jako-
§ci wydatkowane) pracy, natomiast zakladowe $wiadczenia powinny
byé przydzielane i wediug pracy, i wediug potrzeb.

W zwigzku z powyZszym nalezaloby zbadaé, Jjaka jést w rzeczy-
wistodci funkcja pozaplacowych dochodéw z pracy. Na  podstawie
istniejgcych opinii mozna by stormulouac' hipotezg, 2e dochody bo¥

¢ Or, adiunkt w Zakiadzie Ekonomii Budownictwa i Inwestycji UL.

[e7]
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zaptacowe powoduj)g, iz relacje pomigdzy dochedami Z pracy po-
szczegblnych pracownikdw sg inne ni2 relacje migdzy ich wynagro-
dzeniami. Nie jest Jednak jasne, Jaki jest kierunek 1 jaka jest
sita tych zmian.

Z istniejgce) w przedsigbiorstwie sprawozdawczodci, dotyczg-
cej wysokodci kosztéw poniesionych na zakladowe dwiadczenia, nie
mozna ustalié konkretnego adresata (nabywce), a wiec nie Jjest
znany przepiyw dodatkowych - obok wynagrodzern - $rodkdw uzupel-
niajgcych dochody konkretnego pracownika 2z tytuiu pracy w danym
przedsighiorstwie. Nie sg wigc one przedmiotem racjonalnego gos-
podarowania przez kieruwnictwo przedsigbiorstwa, =z drugie)j stro-
ny sgdzié¢ mozna, 2e pracownik nie znajgc wartosci dwiadczenia
oraz dopiaty ze strony przedsigbiorstwa nie traktuje Jjej jako
dodatkowego dochodu z pracy.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanié odpowiedzi na
pytanie, czy dochody pozaptacowe wyrdéwnuja, czy tez poglebiaia
réznice w poziomie 2ycia pracownikdw oraz czy mozna wyréznic
czynniki, ktére je rdznicujyg, a wigc, na ktére wptyw ma system
zakladowych swiadczer.

Wyniki badarfd opracowano zardwno 2z punktu widzenia przecigt-
nej wartosci wuzyskanych dochoddéw pozaptacowych (w zt) oraz prze-
cietnej liczby przypadkéw korzystania ze dwiadczern. Badania zo-
statly przeprowadzone w trzech przedsigbiorstwych, reprezentujg-
cych gidwne rodzaje dzialalnosci budowlane): budownictwo ogdlne,
pradukcy jno-usltugowe 1 specjalistyczne, Badaniem objgto 1lgcznie
1000 pracownikdéw. TN S : j !

1) Osoby, ktdére przepracowaty minimum 1 rok i korzystaty co
najmniej z jednego dwiadczenia. ;

~ 2) Pracownicy, ktdérzy korzystali ze éwiadczen, a nie prze-
pracowali jadnego roku. : s -

Na dochody 2z pracy skladajq sie wynagrodzenia i dochody po-
zaptacowe., Wynagrodzenia oﬁejmujq: ptace zasadniczg, premie, na-
- grody, dodatki. Dochody pozaplacowe finansowane sg 2z funduszu
socjalnego, mieszkaniowego lub wliczane w koszty dziatalnosci
przedsiquorstwa b YRR

Przedmiotem badad 'byly nastgpujyce dwiadczenia: wczasy, ko-
lonie, zimowiska, obozy, hotele robotnicze, posilki | regenera-
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cyjne i profilaktyczne, dopltaty do Srodkdw komunikacji, dodatek
za rozlgkeg, zapomogi bezzwrotne, kredyty dla miodych maizerstw,
ogrédki dzialtkowe, imprezy okolicznosciowe, pozyczki umorzone.

2. 2aleznosdé u!sekoéci dochoddw gozaglacow!ch
od wgbrangch cech gracounika

leby odpowiedzieé na pytanie czy dochody pozaptacowe wyréw-
nujg czy tez poglgbiajg ré2nice w poziomie 2ycia pracownikdw,
nalezalo wybra¢ takie cechy diagnostyczne badane) zbiorowosci,
ktére powinny korelowaé z wysokoscig 1 iloscig dwiadczen . (do-
choddw pozaptacowych). MWybralidmy wysokod$é wynagrodzenia, staz
pracy oraz stanowisko.

2.1. Dochody pozaptacowe a poziom wynagrodzenia

Jakg rolg w ksztattowaniu dochodéw z pracy odgrywajg doplaty
do éwiadczed (a wigc dochody pozaptacowe), czyli w jakim stopniu
zmieniajg one relacje dochoddéw pozaplacowych do wynagrodzerd o-
raz udzial dochoddw pozaplacowych w dochodach z pracy przedsta-
wiajq dane zawarte w tab, 2-4. Na podstawie szczegdlowych wyni-
kéw badah mozna zauwazy¢, 2e wystgpowaty znaczne réznice w lgcz-
nych dochodach z pracy.

W przedsigbiorstwie budownictwa ogélnego wynosity one w
1986 r. 412,33 tys. zi. Najliczniejsze byly przedzialy o wysokich
dochodach z pracy, w szczegélnosci migdzy 320 a 460 tys.‘zl. W
przedsigbiorstwie specjalistycznym rdznice rozpietosci dochodéw z
pracy wynosily - 449,5 tys. z}. Najliczniejsze byty srodkowe
przedzialy dochodowe miedzy 260-340 tys. zi. W przedsigbiorstwie
produkcyjno-uslugowym' rozpigtosci w dochodach z pracy migdzy naj~
wyzszym osiggnietym a najmniejszym wynosity 446,5 tys. zi. Polo-
wa badanych osdb osiggneia dochody w. przedzialach najwyzszych po-
wyzej 350 tys. z1 Przejdimy w dalszej kolejnodci do charaktery-
styki wynagrodzern 1 dochoddw pozaplacowych. Najnizsze 1 najwyz-
sze wynagrodzenie i dochody pozapiacowe pokazuje tab. 1.
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Rozrzut wartod$ci dochoddw pozaplacowych i wynagrodzed wska-
zuje, 2e stopied zrdznicowania byl znacznie wy2szy w przypadku
dochodéw pozaplacowych ni2 w przypadku wynagrodzen za pracg i dag-
chodzil do 467% ogdlnego <$redniego dochodu pozaplacowego. Spraw-
dzimy obecnie, czy stuszna jest hipoteza, 2e dochody pozaptaco-
we zalezg od wysoko$ci wynagrodzeri, Dane zawarte w tab,. 2-4
wskazujg na istnienie dodatniej zaleznosci wyrazajgce) sig tym,
ze im wy2sze przecigetne wynagrodzenie w priedsiqbionstuie tym
wy2sze przecigtne dochody pozaplacowe. A wigc dwiadczenia po-
prawiajg dochody osdéb o wysokich uynagéodzeniach, a zatem nie
wplywaja na zlagodzenie sytuacji materialnej osdéb najnizej zara-
biajgcych.

Relacje migdzy dochodami pozaplacowymi a wynagrodzeniami w
przedsigbiorstwie budownictwa ogdlnego wahaly sig od 6,9% do
22,4% w poszczegdlnych grupach przy przecigtnej 10%, nie wska-
zujac na jednokierunkowg zale2nosc,

Zatrudnieni o najwyzszych przecigtnych wynagrodzeniach (459,5
tys. zt) otrzymywall dwiadczenia dwukrotnie wyzsze od zatrudnio-
nych o wynagrodzeniach najnizszychl. Syndromem zachodzgcych 2za-
leznoscl swiadczern od wynagrodzernh jest udziat ich w tgcznych do-
chodach z pracy. Wahal sig on od 6,5% do 18,3%. Przy czym ich
zmiany wraz ze wzrostem 1gcznych dochoddw z pracy nie wykazujg
2adnej prawidlowosdci. Nizszy poziom przecigtnych wynagrodzen
(297,9 tys. zt) i dochoddéw pozapiacowych (28,6 tys. zl) charak-
teryzowal przedsigbiorstwo produkcyjno~ustugowe, przy czym obser-
wulemy jeszcze wigkszg ni2 w poprzednim przedsigbiorstwie roz-
pietosé migdzy drednimi dochodami pozaplacowymi. Zatrudnieni o
najwy2szych srednich wynagrodzeniach otrzymywali dochody pozapita-
cowe ok. czterokrotnie wyzsze od zatrudnionych o najniZszych wy-
nagrodzeniach. Wzrost przecigtnych dwiadczerh wraz ze wzrostem wy-
nagrodzed notujemy juz od drugiej gropy dochodewej. ‘ Relacje
Swiadczeri do wynagrodzed wykazujq w tym przypadku (poza pierwszg
grupg dochodowg) rdéwniez rosnacg tendencje. Poziom relacji dwiad-
czern do wynagrodzeri wahal sig od 4,4% do 14,8% przy przecigt-

1 W opracowaniu u2ywac¢ bedziemy zamiennie termindw "dochody
pozapiacowe" 1 "dwiadczenia". ' :
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T hveyl @ 2
Wynagrodzenia, dochody pozaptacowe a dochody 2z pracy
w przedsiebiorstwie budownictwa ogdlrego
Srednie
Dochody Licz- ] wyne- fdochody f 21 o0e | P
Z pracy o88b grodze- poza- ay mieramnee 2 100K
nia piacowe ai+bi
A i
Ogdiem 386 301 936 | 30 252 10,0 9,1
Do 220 tys. 21 183 030 18 713 10,2 9.2
220 001-230 000 13 211 324 14 595 6,9 6,5
230 001-250 000 12 205 150 36 17,6 <4 9
250 001-260 000 12 226 653 27 358 12,1 12,1
260 001-270 00O 28 243 560 21 970 9,0 8,3
270 001-280 000 15 261 329 14 770 - P | b B
280 001-290 o000 18 23¢2T1 38 829 15,4 13,9
290 001-300 000 18 275 047 23 382 8,5 7,8
300 001-310 000 20 280 764 25 545 g ¢ B,3
310 001-320 000 14 291 534 23 A57 8,0 7,4
320 001-330 000 21 2680 009 29 078 10,4 9,4
330 001-340 000 26 302 964 32 042 10,6 9,6
340 001-350 000 20 316 136 29 465 %o 8,5
350 001-360 000 28 339 583 | 29 143 8,6 1.9
360 001-370 000 19 335 496 31 687 9,4 B,6
370 001-380 000 19 343 460 33 050 7.5 8,8
380 001-400 000 23 345 525 44 228 12,8 11,9
400 001-420 000 25 360 B49 49 518 13,7 12,0
420 001-460 000 23 396 370 46 483 11,7 10,5
Powy2e) 460 tys. 17 459 492 39 052 8,5 7,8
Zr6dto: Obliczenia wiasne.
nej wielkosci 9,6%. Przecigtny udziat $wiadczen w dochodach z

pracy wzrastat rdwniez od drugiego przedzialu dochodowego. A wiec

w tym przedsigbiorstwie
rognie wraz z wynagrodzeniem, ;

ale

nie tylko bezwzglgdna
tak2e

rognie

wartosé dwiadczen

skala tych
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dwéch wielkosci oraz wudzial dwiadczern w ogdlnych dochodach z
pracy.

Tabela 3

Wynagrodzenia, dochody pozapiacowe, a dochody 2z pracy
w przedsigbiorstwie specjalistycznym

w 1986 r.
Srednie
Licz- b b
vosnga | g [ wyna: Taochoey | 24 o0y | 2L yonn
nie ptacowe | "1 e |
3 oy
Ogdlem 274 | 284 682 | 23 237 8,2 7,5
Do 220 tys. 18 | 184 754 | 18 032 9,8 8,8
220-001-240 000 24 | 221 001 13 335 6,0 5,6
240 001-260 000 32 | 240 226 | 15 610 6,5 6,1
260 001-280 000 a4 | 254 902 | 17 811 7,0 6,5
280 001-300 000 37 | 279 153 17 981 7,1 6,1
300 001-320 000 33 | 298 463 | 17 534 5,9 5,5
320 001-340 000 34 | 317 090 | 20 987 6,6 6,2
340 001-360 000 16 | 346 539 | 28 352 8,2 1,6
360 001-380 000 22 | 351 a78 | 34 025 9,7 8,8
Powyzej 380 tys. | ‘14 | 445 289 | 37 104 8,3 7.3

f rod1il o: Obliczenia wtasne.

Wreszcie w trzecim 2z badanych przedsigbiorstw charakteryzu-
Jgcym sie najni2szymi przecigtnymi wynagrodzeniami - 284,9 tys. z1
i dochodami pozaplacowymi - 23,2 tys, zi, przecigtne dochody po-~
zaplacowe u najwyze) zarabiajgcych byly dwukrotnie wyzsze od le-
gitymujgcych sie najnizszymi zarobkami, tendencje do  wzrostu
dochoddw pozaplacowych wraz ze wzrostem wynagrodzernh notuje sig
Juz od drugiego przedzialu dochodowego. Relacje swiadczerh do wy-
nagrodzed wynosily od 5,9% do 9,8%, nie wykazujgc zadne) pra-
widlowosci w szeregu .wg dochodéw z pracy. Prawidlowodci takie)
nie wykazujy rdéwniez udzialy przecigtnych dochodéw pozaplacowych
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w ogélnej sumie dochoddw z pracy, uahajéc sie miedzy 5,5% a
8,8%.

Tabela 4

Wynagrodzenia, dochody pozaplacowe a dochody z pracy
w przedsigbiorstwie produkcyjno-ustugowym

w 1986 r.
Srednie
Dochéd Lé:z- wyna- | dochody EL . 100% by . 100%
z pracy oséb grodze-~ poza- 3 8.+b
nie placowe i it |
ay b1
Ogdiem 194 | 297 931 | 28 622 9,6 8,8
Do 230 tys. 15 | 189 785 | 16 656 8,8 8,1
230 001-270 00O 30 | 238 432 ) 10 369 4,4 4,2
270 001-310 000 46 | 270 760 | 20 095 7,4 6,9
310 001-350 000 29 | 306 330 | 24 378 8,0 7,4
350 001-3%90 000 35 | 328 074 | 36 592 11,2 10,0
390 001-330 DOO 24 | 358 818 | 47 303 13,2 11,7
Powyzej 430 tys. 15 | 424 403 | 62 968 14,8 129

Zrédi o: Obliczenia wtasne.

Z powy2szego wynika, 2e wystepujga:

- réznice migdzy przedsigbiorstwami w przecigtne) wartosci
wynagrodzeri, dochoddw pozapltacowych, w relacjach dochoddw poza-
ptacowych do wynagrodzern i wudzialach dochoddw pozaptacowych w
dochodach z pracy, Jjak rdwniez w obserwowanych prawidlowosdciach;

- wraz ze wzrostem dochoddw 2 pracy' i1 wzrostem  wynagrodzed
rést bezwzglqdny pozinm dwiadczeri, ale tylko w-jednym przedsig-
biorstwie (budownictwa ogdlnego).

Aby odpowiedzie¢ na pytanie, czy istnieje zwigzek mledzi wy-
sokoscig wynagrodzenia a wysokoscig dochoddw, pozaplacowych ab-
liczono dla tych kategorii w kazdym przedsigbiorstwie stosunek
korelacji. ‘
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i‘zamieszczonych wyliczeri wynika, 2e stosunek korelacji wa-
hat sie od 0,14 do 0,20, mo2na wigc méwié o istnieniu pewne) za-
leznosci.

2,2. Dochody pozaptacowe a sta2 pracy

Fluktuacja kadr w budownictwie, & z drugie) strony niespoty-
kany popyt na roboty budowlano-montazowe powoduje, 2e przedsig-
biorstwom zalezy na "utrzymaniu" zalogi. W zwigzku 2z powyzszym
powinny staraé sig poprzez system dwiadczed konkurencyjny w sto-
sunku do przedsigbiorstw 2z tej samej branzy zachgcac pracownikdw
do pracy w swoim zakladzie. Zachodzi¢ wigc powinna $cista kore-
lacja miedzy stazem a wartoscig dwiadczerd (por. tab. 5-7).

Tabela 5

Wynagrodzenia, dochody pozaplacowe a staz pracy
w przedsigbiorstwie budownictwa ogdlnego

w 1986 r.
Srednie
Staz pracy ‘Légz- wyna- ‘| dochody El «100% -—El--IDD\
oadb grodze- poza- T s
nie ptacowe i > St |
3 by
Ogétem 386 | 301 936 | 30 252 | 10,0 9,1
1-2 130 | 291 600 | 34 180  fy ) 10,5
3.9 59 | 292 158 | 34 358 11,7 10,5
6-9 26 Y2%7'439 1 39 905 13,4 11,8
10-13 59 | 306 061 | 27 179 8,9 8.3
14-17 53 | 306 473 | 25 298 8,3 1,6
18-21 21 | 313 065 | 23 669 1,6 7,0
22-29 11 | 326 441 | 25 766 2,3 7,3
30-33 15 | 334 386 | 17 207 S,1 4,9
34 i wigcej lat 14 341 545 12 007 5,6 53

f r 6dio: ODbliczenia ulésna.
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W przedsigbiorstwie budownictwa ogélnego, najwyzsze wynagro-
dzenie ok. 342 tys. 2z} cechowalo zatrudnionych o najdiuzszym sta-
2u, natomiast najwyzsze dwiadczenia otrzymywali zatrudnieni o
stazu od 6 do 9 lat - ok. 40 tys. zi. Najniisze przecigtne dwiad-
czenia otrzymywali zatrudnieni od 17 do 19 tys. z¥ o najdiuz-
szym stazu. Powyzsza sytuacj)a miaia wpiyw na uklad reiacji do~
chodéw pozapiacowych do wynagrodzeﬁ oraz uazial dochoddéw pozapila-
cowych w dochodach z pracy.

Tabela [

Wynagrodzenia, swiadczenia a staz pracy
w przedsigbiorstwie specjalistycznym

w 1986 r.
Srednie
Staz pracy “ba’ | wyna- | dochody 2L . 1o0% | —L . 1004
d&ab grodze- | poza- b YL
nie ptacowe i Wi it
ay b1
Ogétem 274 284 682 23 2317 8,2 739
1-2 57 258 174 13 715 53 5,0
3-5 39 282 514 17 235 6,1 - W 4
6-9 S - 285 135 17 454 6,1 -
10-13 34 288 827 28 011 9,7 8,8
14-17 36 | 294 B4S 22 329 1,6 6,0
18-21 25 285 335 | 30 438 10,7 9,6
22-25 15 334 349 30 390 2.1 a,3
Powyzej 26 lat 6 334 557 17 185 - 1 | 4,9

f réddit o: O0bliczenia wlasné.

We wszystkich trzech badanych przedsigbiorstwach najwyzsze
przecigtne wynagrodzenia cechowaly zatrudnionych o najdiuzszym
stazu pracy. Swiadczenia najwyzsze otrzymywali zatrudnieni o sta-
2u 6 do 9 lat; -w dwu przedsiebiorstwach-- ok. 41 tys. zi, a W
trzecim o stazu 10-21 lat - ok. 20 tys. z}. Najnizsze Swiadcze-
nia dotyczyty zatrudnionych o réznym stazu pracy, i tak: w przed-
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siebiorstwie budownictwa ogélnego zatrudnionych o sta2u najdiuz-
szym, w przedsigbiorstwie specjalistycznym o sta2u 1 do 2 lat,
a w przedsiebiorstwie produkcyjno-usiugowym o stazu 3 do 5 lat.

Tabela 7

Wynagrodzenia, dochody pozaptacowe a staz pracy
w przedsigbiorstwie produkcyjno-ustugowym

w 1986 r.
Srednie
Licz- b b
Staz wyna- dochody e R ko
pracy oggb grodze- poza- 3 100% 2K 100%
nie ptacowe | i - g
ay bi
Ogdlem | 194 29 793 053 | 2 B62 232 9,6 8,8
1-2 37 | 24 969 054 | 2 299 538 9,2 8,4
3-5 36 27 318 358 {1 920 092 1,0 6,6
6-9 25 29 319 656 | 4 130 B76 | 14,0 12,4
10-13 34 30 643 23212 875 218 - &5 A 8.6
14-17 33 32 580 985 | 3 832 182 11,8 10,5
18-21 29 35 258 710 | 2 537 090 V2. g

i réddilo: 0Obliczenia wlasne.

Relacje dochoddéw pozaptacowych do wynaprodzed oraz udziat do-
- choddw pozaplacowych w dochodach z pracy nie wykazuja jadnolitej
tendencji, w zadnym z badanych przedsigbiorstw. Wieksze rdznice
w poziomie relacji wystgpily w przedsigbiorstwie produkcy jno~
-~ustugowym i budownictwa ogblnego. Ich poziom wahal sig od 7% do
14,4% i od 5,1 do 13,4% w kolejno badanych przedsigbiorstwach. 0
zaleznosci migdzy stazem pracy a drednim poziomem $wiadczerd mdwi
nam poziom stosunkdéw korelacji, ktéry oscylowal od 0,22 do 0,33.
Byl on wigkszy niz przy badaniu poprzedniej zsleznodci migdzy wy-
nagrodzeniem a swiadczeniem.
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\

2.3. Dochody pozaplacowe a stanowisko

W przedsigbiorstwach budowlano-montazowych znaczna czgsC pro-
dukcji odbywa sig na otwartej przestrzeni, pracuje znaczny od-
setek pracownikéw zamiejscowych, chiopdw-robotnikéw, dojezdzajg-
cych lub mieszkajgcych w hotelach robotniczych. W zwigzku z po-~
wyzszym interesuje nas, czy é$rednia wielkos¢ dochoddéw pozaptaco-
wych jest zwigzana 2z'rodzajem wykonywanej pracy oraz w jakim
stopniu dochody pozaptacowe rdznicujg dochody z pracy na poszcze-
gélnych stanowiskach (por. tab. 8).

sah e l'q 8

Wynagrodzenia, dochody pozaplacowe a stanowisko

w 1986 r.
Srednie
8y 1
Grupy wyna- dochody - +100% pogmr e 8144
stanowisk grodze~ poza- b1 °1+bi
nie ptacowe
ay b1
Przedsigbiorstwo budownictwa ogdlnego
Dgéiem 301,9 30,3 10,0 92,1
Nierobotnicze 302,4 30,6 ' ;D,l %
Robothicze 301,7 30,1 9,9 B!
Przedsigbiorstwo produkcyjno-ustugowe
Ogdéiem b b I 5 28,6 9,6 8,8
Nierobotnicze ZeT LR AR Yt 13,4 11,8
Robotnicze 298,1 26.0.. 8,7 8,0
Przédslebiorstwo spacjalistyczhe :
Ogdtem 44, UL AR bl 7 ol P e 7,9
Nierobotnicze 304,6 30,6 - 10,0 9,1
Robotnicze | 280,6 |y 1 ey 6,9 6,6

Zréd X o: OCbliczenia wilasne.
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Wynika z niej, 2e w dwu przedsigbiorstwach pracownicy na sta-
nowiskach nierobotniczych otrzymywalli wy2sze zarobki ni? pracow-~
nicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczyech, w trzecim nato-
miast réznica byta niewielka, ale na korzy$¢ pracownikdw na sta-
nowiskach robotniczych.

Dochody pozaplacowe wy2sze byly na stanowiskach nierobotni-
czych ni2 robotniczych we wszystkich przedsiebiorstwach, a réz-
nice dochodzily do 66%. Wystepuja wigc stosunkowo niewielkie réz-
nice w wynagrodzeniach, natomiast o wiele wigksze w dochodach
pozaplacowych na korzy$é¢ pracownikdw - zatrudnionych na stanowi-
skach nierobotniczych. - ‘

Najwigksze przecigtne dochody pozaptacowe otrzymywali na sta-
nowiskach nierobotniczych dyrektorzy - 38,3 tys. zi W przedsieg-
.biorstwie budownictwa ogdlnego, kierownicy dzialdw produkcii po-
mocniczej w pozostatych dwdch przedsigbiorstwach - od 37 do 58
'Mtys. zt. Na stanowiskach robotniczych najwyisze przecigtne docho-
dy pozaplacowe sg charakterystyczne dla robotnikdéw na stanowi-
skach pomocniczych - od 18 do 48 tys. zit. ! ‘

Przytoczone wielkodci wskazujg, 2e nie ma jednej stalej "ko-
lejnodci" 2z punktu widzenia $redniego poziomu $wiadczeri. Stosu-
nek korelacji obliczony dla zmierzenia zale2nodci miegdzy prze-
cigtng wysokodcig dwiadczenia a stanowiskiem wynbsil od 0,19 do
0,32, a wigc wskazuje na podobng zalezno$¢ Jjak w przypadku sta-
zu pracy do Swiadczen. 2 2y

W 1986 r. przeprowadzono dodatkowe badania w trzech przed-
sigblorstwach dotyczqce pracownikdw, ktdrzy nie przepracowali jee'
dnego roku (juz nie pracujg), a korzystali co najmniej z jedne-
go Swiadczenia. Okazu)e sif, ze przecigtny poziom relacji mig-
dzy dochodami pozapiacowymi a wynagrndzeniami wynosii ‘qd iB do
26%, a wahal sie od 8 do 34%. Natomiast przecietny udziat docho-
ddw pozaplacowych w dochodach z pracy stanowit od 15 do 20% i
oscylowal w granicach 8-33%. Ponadto wyraZnie widaé, iz osoby
najkrécej pracujace - orientujac sig po wysokosci wynagrodzenia -
charakteryzuja sie najwyzszymi relacjami i udziatemi  dochodéw
pozapiacowych w dochodach z pracy. Najwiqksia srednie d4wiadcze-
nie dla tej grupy wynosilo 59 579 2} i powiekszalo nawet wyna-
grodzenie o 65%. | Vol et e
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Sposrdd osdb objetych badaniem zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych stanowili B2% w przedsigbiorstwie budownictwa o0gdl-
nego 4§ 93% w przedsigbiorstwie specjalistyczhym. W przedsigbior-
stwie produkcyjno-usiugowym badang zbiorowos$é stanowili tylko za-
trudnieni na stanowiskach robotniczych.

Relacje Swiadczeri do wynagrodzert wyzsze byly na stanowis-
kach robotniczych od 18 do 29% niz nierobotniczych 3,2%~11,1%.
Na stanowiskach robotniczych najwyzsze wskaZniki dotyczyly Za-
trudnionych na stanowiskach wiodadych oraz robotnikdw niewykwa-
lifikowanych, : _

Udzial dochodéw bozaplacowych w dochodach z pracy by} rdwniez
wyzszy na stanowiskach robotniczych niz nierobotniczych. Pordwnu-
Jac wyniki powy2szych badad z wynikami dotyczgcymi zatrudnio~
nych, ktérzy przepracowali w przedsigbiorstwie minimum jeden rok
mozna stwierdzic¢, 2e pracdwnicy, ktérzy przepracowali niepelny rok
charakteryzowali sig: ‘

1) wyzszym poziomem relacji dochoddw pozaplacowych do wyna-
grodzen 26%-10%; ‘ | |

2) wyzszym pbziomem dochodéw pozaplacowych w dochodach z pracy:
20%-9%; ;

3) wyzszym poziomem dochoddw pozaplacowych do wynagrodzend na
stanowiskach robotniczych niz nierocbotniczych,

i YA Rodza;e 5wiadbzeﬁ

Dalsze rozwazania skoncentrujemy na analizie czg¢stotliwodci
korzystania 2z poszczegdlnych rodzajow dwiadczert przez pracowni-
kéw sklasyfikowanych wedlug tych samych cech, a wiec poziomu wy-
nagrodzenia, stazu pracy i stanowiska.

3.1. Wynagrodzenie

Spréobujemy odpowiedzie¢ na pytanie - czy przecigtna liczba
$wiadczed oraz ich rodzaj zalezg od wysokosci wynagrodzer oraz
czy lstniéje zalezno$é migdzy poziomem wynagrodzenia a czegstotli-
woscig korzystania z poszczegdélnych swiadczed,
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Okazuje sig, 2e przecigtna liczba dwiadczen przystugujacych
na pracownika wyncsita od 2,3 w przedsigbiorstwie budownictwa
specjalistycznege do 3,3 w przeosigbiorstwie produkcyjno-usitugo-
wym, Nie zanotowano wigkszych rdznic, w wyaokoédl wskaZnika w po-
szczegdlnych przedzialach placowych ani 2adne} brawidlouoéci cha-
rakteryzujgcych 2zaleznod$¢ dredniej liczby dwiadczed na 1 badane-
go od wysokosci wynagrodzen.

Obserwuje sig natomiast duze zréinicowanie badanej zbiorowo-
ci z punktu uidzenia‘ odsetka osdéb korzystajgcych 2z poszczegdl-
nych swiadczeri. Najwigkszy odsetek oséb - od 54  do 86% korzystai
z posilkdéw regeneracyjnych, przy czym nie wystgpila 2adna zalez-
no$é migdzy wysoko$cig wynagrodzenia a odsetkami oséb korzysta-
jacych z tego dwiadczenia. Zauwazyé nalezy, 2e najwigcej 2z po-
silkéw regeneracyjnych korzystajg zatrudnieni w przedsigbiorstwie
specjalistycznym, Wynika to 2z rozproszenia terytorialnego budéw
w zwigzku z prowadzeniem robdt specjalistycznych. We wszystkich
grupach zarobkowych korzystali zatrudnieni 2z wczasdw i kolonii,
brzy czym zwraca uwage fakt, i2 w dwu przedsigbiorstwach najwigk-
szy odsetek korzystajgcych wystgpil w najwyzszych grupach zarob-
kowycn., Spodrdd badanych pracownikdw 2z obiaddw korzystato od
15,4% do 29,3%, przy czym nie obserwuje sig 2adne) prawidtowosdci
migdzy korzystaniem 2z tego $wiadczenia a wysokodcia zarobkdw.
Uwagg zwraca niski odsetek korzystajgcych z zapomdg bezzwrotnych
(ok. 1,8%) oraz rozktad ich w réznych grupach wynagrodzer. Przy-
pomnie¢ tu nalezy, 12 w przedsigbiorstwie sg dwa #Zrddia ich fi-
nansowania: fundusz socjalny oraz fudnusz mieszkaniowy. Odsetek
korzystajacych 2z hoteli ndjuiqkszy byt w przedsigbiorstwie bu-
downictwa ogdélnego, ok. 19% ogdéiu. :

3.1, Sta2 pracy

Interesuje mas, czy przecigtna liczba - dwiadczerd oraz ich
rodza) zale2y od stazu pracy 1 jakie jest natgzenie korzystania
ze $Swiadczet w poszczegdlnych grupach zarobkowych., Okazuje sie,
te przecigtna liczba swiadczert przypadajgca na osobe w niewiel-
kim stopniu zalezy od stazu pracy. . W przedsiqbiorstwie budowni-
ctwa ogdlnego. oraz produkcyjno-ustugowym przecigtna liczba dwiad-
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czeri na osobg wynosila od 2,6 do 3,7 przy przecigtnej wysokosci
34 3,1, Nizsza przecigtna liczba $wiadczed na osobg byla w trze-
cim przedsiebiorstwie -~ budownictwa specjalistycznego - 2,3. Pra-
ccownicy o najkrétszym stazu (od roku do dwéch lat) w najwigk-
szym stopniu korzystali: w przedsigbiorstwie budownictwa ogdlnego
-~ z posilkdéw regeneracyjnych, hoteli robotniczych; w przedsig-
biorstwie specjalistycznym 2z posilkidw regeneracyjnych; a w przed-
siebiorstwie produkcyjno-ustugowym 2z positkéw regeneracyjnych,
wczasdw 1 rozigki. :

W najmniejézym odsetku 2ze wszystkich dwiadczer korzystaja za-
trudnieni o najdtuzszym stazu pracy. Najwieksze natomiast nate-
zenie korzystania ze dwiadczed w kazdym przedsigbiorstwie wyste-
puje dla zatrudnionych 0 roznym stazu.

3.2. Stanowiskao

Interesuje nas z kolei, czy czestotliwoddé korzystania ze
$wiadczert Jest zwigzana ze stanowiskiem. '

Liczba dwiadczert przypadajgcych na jednego pracownika na sta-
nowiskach robotniczych i nierobotniczych wuksztaltowala sig na
zblizonym poziomie. Sposrdd pracownikdw na stanowiskach niero-
botniczych najwigkszy odsetek korzystal z wczaséw w przedsigblior-
stwie produkcyjno-ustugowym, doptat do ogrédkdéw dzialkowych w
przedsigbiorstwie budownictwa ogdélnego, a z posilkdw regenera-
cyijnych - w przedsigbiorstwie specjalistycznym. We wszystkich
przedsigbiorstwach na stanowiskach robotniczych najwigkszy odse-
tek korzystal 2z posilkéw regeneracyjnych.

4, Zakoriczenie

~ Analiza zebranego materialu statystycznago pozwala na sformu-
lowanie szeregu zasadniczych wnioskdw: Yl T e :

1. W 1986 r, wynagrodzenia na 1 badanego wynosity od 284,7
tys. zt do 301,9 tys. z}, a dochody pozaptacowe na 1 badanego od
23,2 tys. z} de 30,2 tys, zt (w pojedynczych przypadkach docho-
dzily do 133,4 tys. zi). s TR )
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2. Stopierd zrdéznicowania $wiadczeri, mierzony réznica miedzy
najwyzszg i najni2szg wartoscig swiadczenia u poszczegdlnych pra-
cownikdw, Jjest wysoki i dochodzi do 467% ogdlnego dredniego
dwiadczenia, podczas gdy w ten sam sposdéb mierzony rozrzut wyna-
grodzerdt o0siggngt wartosé 150,3% ogdinego dredniego wynaegrodze-
nia,

3. Na podstawie badari stwierdzone, 2e przecigtne relacje mig-
dzy srednim $wiadczeniem a $rednim wynagrodzeniem wahaty sig od
5 do 10%, mimo 2e dla niektérych przedzialdéw dochodowych docho-
dzily do 23%. : :

4. Sredni udzial dochodéw pozaptacowych w dochodach z pracy
miedcil sig od 4,4% d 9,1%. '

5. Najwy2sze przecigtne wynagrodzenia cechowaly zatrudnio-
nych o najdiuzszym stazu pracy.

6. Najni2zsze dochody pozaplacowe (a tak2e najwy2sze) cechowa-
1y zatrudnionych o rdznym stazu pracy. ‘

7. Wy2sze przecigtne wynagrodzenia - w dwu na trzy' badane
przedsigbiorstwa - otrzymywall zatrudnieni na stanowiskach niero-

botniczych, :

8. Dochody pozaplacowe wy2sze byly na stanowiskach nierobot-
niczych niz robotniczych, a rdznice dochodzily do 66%.

9. Stosunki korelacji nie sg bardzo wysokie, ale najwy2szy
wystgpil migdzy poziomem gwiadczeri a stanowiskiem - 0,33 oraz
migdzy poziomem $wiadczed a stazem pracy - 0,32,

10. Przecigtna liczba $wiadczeri na 1 pracownika wynosilta od
2 do 4 Sdwiadczeh w ciggu roku na osobg. Nie obserwuje sig zalez-
nod$ci migdzy przecigtng liczbq uzyskanych dwiadczed a poziomem
wynagrodzenia pracownikdéw, stazem i zajmnwanym'stanowfskiem, przy
czym liczba dwiadczerdh w tym ostatnim uksztaltowala sig na zbli-
2onym poziomie na stanowiskach robaotniczych i nierobotniczych.

11. W najwigkszym odsetku ze wszystkich $wiadczed korzystali
zatrudnieni w drodkowych przedzialach stazowych i wynagrodzef.

‘ 12. Zatrudnieni na stanouiskﬁbh robotniczych korzystali gidw-
nie z posiltkiw regeneracyjnych, hoteli robotniczych oraz dodat-
kowych wypiat "za rozigke" pracujgc na budowach poza miejscem za- '
mieszkania. R | ‘

e uzupeiniajgcych badai nad grupg pracownikdw, ktdrzy nie
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przepracowali pelnego roku, a korzystali ze dwiadczeh wynika,
28

- 93% badanych, a rdéwniez i catg zbiorowos¢ stanowig zatrud-
nieni na stanowiskach robotniczych;

- przecigtny poziom relacji miedzy dochodami pozaptacowymi a
wynagrodzeniami wynosit od 18% do 26% i wahal sig od 8% do 34%,
a przecietny udzisl dochoddw pozaptacowych w dochodach z pracy wa-
hat sig od 15 do 20% i bscyloual w granicach 8-33%.

- felacje dochoddéw pozaptacowych do dochoddéw z pracy wyzsze
byty na stanowiskach robotniczych, tj. od 18% do 29%, niz na
stanowiskach nierobotniczych - od 3,2% do—ll,l%.

Trudnos$ci, na jakie napotykano przy zbieraniu materialdw do
niniejszych badari, wynikaly z nastgpujgcych przyczyn:

- stan ewidencji osdb, ktére otrzymu)y poza wynagrodzeniem
dodatkowe korzysci 2z tytulu pracy w danych przedsigbiorstwach
jest dalece niewystarczajgcy. Brak jest peine) ewidencji podmio-
towo-wartosciowej udzielonych swiadczeri;

- pracownik nie zna w wigkszodci przypadkdw peinej wartodci
dwiadczenia, z ktdrego korzysta. Nie mo2na wigc obliczyé, jaka
jest wysokodsé otrzymanych dwiadczeh 1 ich udzial w dochodach z
pracy i relacja w stosunku do wynagrodzenia;

- wystepuje rozproszenie posiadane) ewidencji Swiadczed w rdz-
nych dziatach organizacyjnych przedsigbiorstwa 1lub brak jej w o-
gdle.

7 przeprowadzonych badad wynika réwniez, 2e nie prowadzi sie
biezgce) analizy sytuacji materialnej pracownika, stgd cala ga-
ma dwiadczeri finansowanych 2z funduszu socjalnego uwzglednia w ma-
tym stopniu sytuacje dochodowg pracownika. ‘

W zwigzku z powy2szym postuluje sig wprowadzenie we wszyst-
kich przedsigbiorstwach karty socjalnej pracownika, na ktérej e-
widencjonowano by dochody przypadajgce na czlonka w rodzinie,
liczbg dzieci na utrgymaniu i ich wiek, stan cywilny oraz ka2da
forme dwiadczenia. Posiadanie takich informacji wumozliwi przed-
sigbiorstwu "przekazanie" pracownikowi obliczonej wartosci do-~
datkowych korzysci wuzyskiwanych poza wynagrodzeniem W danym
przedsigbiorstwie. ;

Wyniki prowadzonych badari prowadzg ponadto do ogdlnego wnio-
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sku, ze wartos¢ dochoddéw pozaptacowych w niewielkim stopniu za-
lezy od badanych cech pracownika, Jjezeli uwaza sig, 2e powinny
od nich zaleze¢ to konieczne jest, 2z jednej strony wyraZne okres-
lenie kryteriéw przyznawania dwiadczeri, a 2z drugie) przestrzega-
nie kierunkdw ich rozdzialu. Dopietoftaka konttdntacja zasad i
ich realizacji pozwoli okredlié¢, co preferuje sig przy dwiad-
czeniach, a wigc komddfaktycznie zwigksza sig tgczne dochody za

prace.

Bo2ena Mikolajczyk

STUDIES ON NON-WAGE INCOMES IN CONSTRUCTION SECTOR

The studies discussed in the article encompassed socio-wel-
fare and other fringe benefits resulting from employment in a
given enterprise. The analysis of these benefits allowed to de-
termine the rple of non-wage incomes in the level of total in-
comes from work in the construction sector.



