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Streszczenie rozprawy doktorskiej

Temat: Kompetencje emerytalne polskich pracownikow migrujacych wewnatrz europej-

skiego rynku pracy

Osoby pracujace 1 podlegajace ubezpieczeniom spotecznym w Polsce moga naby¢ prawo
do emerytury z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), jesli spetnig warunki okreslone w
przepisach prawa. Natomiast jesli osoby te pracowaly takze za granicg w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej (UE) lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) albo
mieszkaja badz mieszkaty w tych panstwach, moga by¢ objete unijng koordynacjg systemow
emerytalnych'. Przepisy o koordynacji dotycza bowiem osob migrujacych zarobkowo w obre-
bie panstw cztonkowskich UE/EFTA 1 maja m.in. utatwi¢ nabycie uprawnien do emerytur oraz
pobierania $wiadczen z panstw cztonkowskich UE/EFTA?. Korzysta z nich coraz wigcej Pola-
kow. Wewnatrz europejskiego rynku pracy mozna zaobserwowac wzrost udziatu osob, ktore z
racji wieku zakonczyly kariere zawodowa oraz zwigzane z tym wyzwania, stanowigce efekt
intensywnych przemian demograficznych?®. Chociaz dla pracownikow z niektorych grup wie-
kowych kwestia emerytury stanowi jeszcze odlegla przyszios$¢, a obecni emeryci najczesciej
pobieraja §wiadczenie z jednego panstwa, to za kilka lat otrzymywanie emerytury z kilku pan-
stw bedzie czestym zjawiskiem. Wedtug danych ZUS za III kwartat 2021 roku, Zaktad wypta-
cat Srednio miesiecznie 264 194 emerytur i rent przyznanych z zastosowaniem przepisow mig-
dzynarodowych o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego®. Implikuje to potrzebe
zainteresowania tg fazg biegu zycia, jakg jest emerytura, i zwigzanymi z nig kompetencjami.
Rozwazania podejmowane w rozprawie doktorskiej majg za gtoéwny cel diagnoze¢ kompetencji
emerytalnych polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy, ktore

w ich migdzynarodowym wymiarze powinny by¢ uznane za kompetencje przysztosci, czyli te,
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ktore sg i bedg w kolejnych latach niezwykle pozadane na europejskim rynku pracy®. Kompe-
tencje przysztosci moga by¢ rozumiane w dwéch kontekstach: jako niezbgdne umiejgtnosci,
doswiadczenie 1 wiedza, ktére dzi§ sygnalizowane, w przysztosci beda niezbedne, lub jako
umiejetnosci, doswiadczenie 1 wiedza o charakterze uniwersalnym. Na potrzeby niniejszej
pracy wykorzystano trojelementowy model kompetencji Grzegorza Filipowicza (charaktery-
stycznego dla badan kompetencji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi) do zdiagnozowania mig-
dzynarodowych kompetencji emerytalnych polskich pracownikow migrujacych w UE. Podjeto
zatem probe implementacji wspomnianego modelu do badan nad kompetencjami emerytal-
nymi, przyjmujac, ze ,.kompetencje to dyspozycje w zakresie wiedzy, postaw i umiejetnosci”.
Przyjeto, ze na kompetencje emerytalne w ich migdzynarodowym wymiarze sktada si¢ wiedza
o koordynacji emerytur, postawy wobec emerytury oraz umiej¢tnosci w zakresie korzystania z
mechanizméw koordynacji.
Tréjelementowy model kompetencji G. Filipowicza pozwolit na postawienie celow szcze-
gblowych rozprawy:
1. Zidentyfikowanie wiedzy polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz europejskiego
rynku pracy na temat koordynacji emerytur w UE
2. Zidentyfikowanie umiejetnosci polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz europe;j-
skiego rynku pracy w zakresie korzystania z prawnych mechanizméw koordynacji

3. Poznanie postaw polskich pracownikow migrujagcych w UE wobec emerytury

W celu weryfikacji empirycznej migdzynarodowych kompetencji emerytalnych polskich
pracownikow migrujacych w UE zastosowano triangulacje metod ilosciowych 1 jako$ciowych.
Za podjeciem zagadnienia kompetencji emerytalnych polskich pracownikoéw migrujacych i
uczynieniem ich diagnozy celem niniejszej dysertacji przemawiajg argumenty, ktoérych dostar-
czyt przeglad badan polskich 1 miedzynarodowych, aktow prawnych oraz danych statystycz-
nych. Gtéwne konstatacje ptynace z dorobku migdzynarodowego pozwolity wskaza¢ obszary
koniecznej refleksji — m.in. to, ze planowanie emerytury, czyli okresu, ktorego efekty sg nie-
pewne 1 wystapia z reguly za kilkanascie lub kilkadziesiat lat, nierzadko odktadane jest na od-

legta przysztos¢. Stanowi to najczesciej rezultat niecheci wobec myslenia o tym, co bedzie
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kiedys, oraz braku wystarczajacych kompetencji’. Koordynacja systemow emerytalnych do-
tychczas analizowana byta przede wszystkim jako instytucja prawna, a badania nad rozumie-
niem wynikajacych z niej uprawnien pozostajag na marginesie nauk spotecznych, stad tez w
zamys$le Autorki znalazta si¢ proba uzupehnienia istniejacej w tym zakresie luki badawczej i
informacyjnej.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Cze$¢ empiryczna rozprawy sklada si¢ z
dwoch zasadniczych elementow. W celu diagnozy kompetencji emerytalnych polskich pracow-
nikéw migrujacych w UE przeprowadzono badania ilo§ciowe oraz jako$ciowe. Badania te po-
przedzono rekonesansem badawczym majacym na celu zdiagnozowanie ogdlnego poziomu
wiedzy Polakow na temat koordynacji emerytur w UE. Zasadniczg cz¢$¢ postepowania badaw-
czego otwiera badanie ilosciowe II (2021). Realizacja badania miata na celu udzielenie odpo-

wiedzi na nastgpujace pytania badawcze:

1) Jaki jest poziom wiedzy 1 umiejetnosci polskich pracownikow migrujacych wewnatrz eu-
ropejskiego rynku pracy w zakresie koordynacji emerytur w UE?

2) Czy poziom wiedzy 1 umiejetnosci polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz europe;j-
skiego rynku pracy w zakresie koordynacji emerytur w UE zalezny jest od dlugosci okre-
SOW pracy za granicg?

3) Czy poziom wiedzy i1 umiejetnosci polskich pracownikow migrujacych wewnatrz europe;j-
skiego rynku pracy w zakresie koordynacji emerytur w UE zalezny jest od formy zatrud-
nienia za granicg?

4) Czy poziom wiedzy i umiej¢tnosci polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz europe;j-
skiego rynku pracy w zakresie koordynacji emerytur w UE zalezny jest od liczby panstw
za granicg, w ktorych pracowali respondenci?

5) Czy poziom wiedzy i1 umiejetnosci polskich pracownikow migrujacych wewnatrz europej-
skiego rynku pracy w zakresie koordynacji emerytur w UE zalezny jest od wyksztalcenia
respondentow?

6) Czy poziom wiedzy i1 umiejetnosci polskich pracownikow migrujacych wewnatrz europe;j-
skiego rynku pracy w zakresie koordynacji emerytur w UE zalezny jest od wieku (genera-
cji) respondentow?

7) Jakie sg postawy polskich pracownikow migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy

w zakresie koordynacji emerytur w UE?
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8) Czy postawy polskich pracownikoOw migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy w
zakresie koordynacji emerytur w UE zalezne sg od dlugosci okresow pracy za granicg?

9) Czy postawy polskich pracownikoéw migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy w
zakresie koordynacji emerytur w UE zalezne sg od formy zatrudnienia za granicg?

10) Czy postawy polskich pracownikow migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy w
zakresie koordynacji emerytur w UE zalezne sg od liczby panstw za granicg, w ktorych
pracowali respondenci?

11) Czy postawy polskich pracownikow migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy w
zakresie koordynacji emerytur w UE zalezne sga od wyksztatcenia respondentow?

12) Czy postawy polskich pracownikow migrujacych wewnatrz europejskiego rynku pracy w

zakresie koordynacji emerytur w UE zalezne sg od wieku respondentow?

Badanie przeprowadzono metodg CAWI (Computer Assisted Web Interview) wykorzystu-
jaca ankiete internetowa, nadzorowang komputerowo. Informacje na temat zalozonego zakresu
badania uzyskano dzigki zastosowaniu narzedzia badawczego—kwestionariusza ankiety. Po-
ziom kompetencji emerytalnych wyrazono warto$cig zaprojektowanego na potrzeby niniej-
szego badania indeksu kompetencji. Diagnoza kompetencji emerytalnych wymagata objecia
badaniem Polakow, ktérzy wykonywali badz wykonujg prace w Polsce oraz w panstwach ob-
jetych rozporzadzeniem koordynacyjnym, tj. w panstwach cztonkowskich UE lub Islandii,
Szwajcarii, Liechtensteinie 1 Norwegii (kryterium wykonywania pracy w co najmniej dwoch
panstwach objetych rozporzadzeniem koordynacyjnym). Proba badawcza liczyta 500 respon-
dentoéw, dobranych w sposob celowy. W celu oceny zwiazku korelacyjnego (zaleznosci) po-
migdzy zmiennymi kategorialnymi wykorzystano test chi-kwadrat (y%). Do weryfikacji empi-
rycznej kompetencji emerytalnych wykorzystano rowniez metode jakosciowa w postaci indy-
widualnych wywiadow poglebionych (IDI — Individual In-depth Interview). Zatozono celowy
dobor proby. Respondentami byli aktywni zawodowo obywatele polscy, ktorzy pracuja lub
pracowali w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich UE lub EFTA — Islandii, Norwegii,
Szwajcarii 1 Liechtensteinie, czyli panstwach objetych rozporzadzeniem koordynacyjnym — a
aktualnie zamieszkujg rézne czgsci Europy lub inny kontynent. Ponadto przyjeto koniecznos¢
posiadania przez badanych co najmniej pigcioletniego, tacznego stazu pracy w danych pan-
stwach, co uzasadnione byto wieloscig ich doswiadczen. Postanowiono nastepujace pytania ba-
dawcze:

1. Jakie sg przyczyny wyboru przez rozmowcoOw pracy w panstwach objetych koordynacja

emerytur?



2. Jakie sg doswiadczenia zawodowe rozmowcOw na europejskim rynku pracy?

3. Jak czesto rozmowcy mysla o emeryturze?

4. Jakie sg opinie rozmOwcOw na temat atrakcyjnosci emerytury w panstwach objetych ko-
ordynacja emerytur?

5. Jaka jest wiedza rozmowcOw na temat regulacji emerytalnych obowigzujacych w pan-
stwach objetych koordynacjg emerytur?

6. Czy rozmoOwcy potrafig korzysta¢ z prawnych mechanizmow koordynacji emerytur?

7. Jakie sg postawy rozmoéwcoéw wobec instytucji koordynujacych emerytury?

8. Jakie sg wedlug rozmowcow bariery w dostepie do informacji na temat uprawnien wy-

nikajacych z koordynacji emerytur?

Rozprawa sklada si¢ ze wstepu, pigciu rozdziatow oraz zakonczenia. Dysertacje otwiera
rozdzial teoretyczny, ktéry ma charakter wprowadzajacy i1 koncentruje si¢ w swej tresci na
swobodzie przeptywu polskich pracownikéw migrujacych wewnatrz europejskiego rynku
pracy. Zostat podzielony na dwie zasadnicze cze¢sci. Pierwsza z nich poswigcono zdefiniowaniu
pojecia migracji, wskazaniu jej rodzajow i zwigzanych z nig teorii przyjmowanych w literaturze
przedmiotu oraz zaakcentowaniu najwazniejszych trendéw migracyjnych Polakow w obszarze
rynku wewnetrznego UE, identyfikujac jednoczes$nie wyzwania zwigzane m.in. z pandemia
COVID-19, wystgpieniem Wielkiej Brytanii ze struktur unijnych, zatrudnieniem prekaryjnym
czy gospodarka cyfrowa. Dalszg czg$¢ dysertacji poswigcono unormowaniom, ktore nadajg
prawny ksztalt swobodzie przemieszczania si¢ Polakéw w UE. Rozdziat drugi, réwniez o cha-
rakterze teoretycznym, skupia si¢ na istocie koordynacji systemow emerytalnych w UE, wska-
Zujac na jej podstawe prawng, cel, zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz najwazniejsze za-
sady. Ten fragment pracy wzbogacono o przyktady stosowania zasad ptynacych z koordynacji
emerytur. Rozdzial trzeci (teoretyczno-empiryczny) definiuje kompetencje emerytalne oraz
identyfikuje poziom wiedzy Polakow na temat koordynacji systeméw emerytalnych. Te czgs¢
rozprawy réwniez podzielono na dwie czgsci: kompetencje emerytalne w ujeciu teoretycznym
oraz w kompetencje emerytalne §wietle badan empirycznych. Wyniki badan ilosciowych 1 ja-
kosciowych przedstawiono w rozdziatach czwartym i pigtym. Cato$¢ pracy zwienczono zakon-

czeniem.



