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Prawa kobiet w Chinskiej
Republice Ludowej

I Republice Chinskiej

na Tajwanie na poczatku
XXI wieku

Analiza porownawcza

Abstrakt

W ciagu ostatniego stulecia Chiniska Republika Ludowa oraz Republika Chinska na
Tajwanie przeszly przez zupelnie rézne procesy rozwoju politycznego, spolecznego
oraz gospodarczego. Réznice miedzy tymi podmiotami mozna zaobserwowac nie tyl-
ko w ustroju politycznym, ale réwniez w sytuacji kobiet. Zaréwno Chinska Republi-
ka Ludowa (ChRL), jak i Republika Chinska na Tajwanie pozostaja pod wpltywem idei
konfucjanizmu oraz patriarchalnego modelu rodziny i spoteczenstwa, jednakze mozna
odnalez¢ w ich historii proces tworzenia si¢ praw kobiet i wzrostu réwnouprawnienia.
Celem artykulu jest ukazanie, w jakim stopniu r6zni si¢ stopien réwnouprawnienia ko-
biet na tych dwdch obszarach, a takze wskazanie powoddéw istnienia tych antynomii.
W pracy uzyta zostala metoda poréwnawcza do przedstawienia réznic miedzy ChRL
oraz Republikg Chinska, zaréwno pod wzgledem ustroju, jak i stopnia réwnosci plci oraz
analiza tre$ci zrodel dotyczacych tematyki oraz literatury przedmiotu. Zaprezentowa-
ne zostaly réwniez sylwetki kobiet w sferze publicznej Chin i Tajwanu na przyktadzie
obecnych w polityce prezydent Tajwanu Tsai Ing-Wen oraz pierwszej damy Chinskiej
Republiki Ludowej Peng Liyuan. Tezg pracy jest stwierdzenie, ze stopien réwnosci ko-
biet w Chinskiej Republice Ludowej oraz w Republice Chinskiej na Tajwanie rézni sie,
pomimo wplywu konfucjanizmu oraz patriarchalnego modelu rodziny wystepujacych
w obu tych krajach. Artykul ma na celu odpowiedzie¢ na pytania badawcze: Czy sto-
pien réwnouprawnienia kobiet w Chinskiej Republice Ludowej rézni sie od poziomu
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réwnouprawnienia kobiet w Republice Chinskiej na Tajwanie? Z czego wynikajg réznice
w stopniu réwnouprawnienia kobiet na tych obszarach? Jakie czynniki majg wplyw na
poziom réwnouprawnienia w tych panstwach?

Stowa kluczowe: Chiny, Tajwan, réwnos¢ pici, kobiety w polityce

Wstep

Wedlug doktryny ,jednego kraju, dwdch systeméw” w Chinskiej Republice
Ludowej panuje socjalizm, natomiast w Republice Chinskiej na Tajwanie moz-
na zaobserwowac juz najlepiej oceniang demokracje Azji 2020 roku wedtug
wskaznika demokracji opracowanego przez The Economist Intelligence Unit
(11 miejsce na $wiecie, 1 w Azji). Réznice migdzy tymi podmiotami mozna
zaobserwowac nie tylko w ustroju politycznym, ale rdwniez w sytuacji kobiet.

Celem artykulu jest ukazanie, w jakim stopniu rézni si¢ poziom réwno-
uprawnienia na tych dwoch obszarach oraz powoddéw istnienia tych anty-
nomii. Tezg pracy jest stwierdzenie, ze stopien réwnosci kobiet w Chinskiej
Republice Ludowej oraz w Republice Chinskiej na Tajwanie rézni sie¢, po-
mimo wplywu konfucjanizmu oraz patriarchalnego modelu rodziny wyste-
pujacych w obu tych krajach. Réznica ta moze wynika¢ z modernizacji oraz
liberalizacji Tajwanu w ostatnich dekadach, ktore przyczynily si¢ do lepszego
dostepu do edukacji dla kobiet oraz wigkszych mozliwosci na rynku pracy,
podczas gdy w Chinach nie doszto do wielu zmian w aspekcie praw kobiet od
czasu rzagdow Mao Zedonga, ktory do zalozen chinskiego socjalizmu wlaczyt
emancypacje kobiet. Przyczyna réznic wystepujacych na Tajwanie moze by¢
réwniez fakt, ze kraj ten rozwijal si¢ przez dlugie lata niezaleznie zaréwno od
Chin, jak i Zachodu.

Artykut ma na celu odpowiedzie¢ na pytania badawcze: Czy stopien row-
nouprawnienia kobiet w Chinskiej Republice Ludowej ré6zni si¢ od poziomu
réwnouprawnienia kobiet w Republice Chinskiej na Tajwanie? Z czego wy-
nikaja réznice w stopniu réwnouprawnienia kobiet w tych panstwach? Jakie
czynniki majg wplyw na poziom réwnouprawnienia w tych panstwach? Ramy
czasowe pracy obejmuja tlo kulturowe oraz historyczne, ktérych opis dotyczy
okresu istnienia Cesarstwa Chinskiego (do 1912 roku), szczegdlnie XIX wie-
ku, oraz okres od powstania Chinskiej Republiki Ludowej w 1949 roku, a na
Tajwanie zakonczenie stanu wojennego w 1986 roku, natomiast gléwna ana-
liza artykulu skupia si¢ na okresie od poczatku XXI wieku do obecnych lat 20.
W pracy uzyta zostala metoda poréwnawcza do przedstawienia réznic miedzy
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Chinska Republika Ludowa oraz Republika Chinska zaréwno pod wzgledem
ustroju, jak i stopnia réwnosci plci oraz analiza tresci zrodet dotyczacych te-
matyki oraz literatury przedmiotu. Zaprezentowane zostaly rowniez sylwetki
kobiet w sferze publicznej Chin i Tajwanu na przykiadzie obecnych w polity-
ce prezydent Tajwanu Tsai Ing-Wen oraz pierwszej damy Chinskiej Republiki
Ludowej Peng Liyuan.

Artykul sklada si¢ ze wstepu, trzech czesci oraz zakonczenia. W czesci
pierwszej opisane zostato tto kulturowe dotyczace pozycji kobiet w spoteczen-
stwie chinskim i tajwanskim. Cze¢$¢ druga skupia sie na poréwnaniu sytuacji
prawnej kobiet w ChRL oraz Republice Chinskiej w okresie od powstania
Chinskiej Republiki Ludowej do XXI wieku, a takze wskazaniu pozycji mie-
dzynarodowej tych panstw pod wzgledem réwnosci plci. Trzecia czes¢ dotyczy
poréwnania zycioryséw dwdch kobiet aktywnych w polityce, prezydent Tsai
Ing-Wen na Tajwanie oraz pierwszej damy ChRL Peng Liyuan.

Tto kulturowe

Zaréwno Tajwan, jak i Chiny naleza do kulturowej Azji Wschodniej, razem
z Japonia, Koreg Péinocng i Potudniowa, Singapurem i Wietnamem. Mia-
nem kulturowej Azji Wschodniej nazywany jest subregion historycznej Azji
Wschodniej, w ktérej panstwo-rdzen stanowily Chiny. Subregion ten postugi-
wal sie znakami chinskimi, a nauki Konfucjusza oraz Mencjusza tworzyty pod-
stawy zycia publicznego oraz prywatnego ludnosci. Kulturowa Azja Wschod-
nia, nazywana réwniez konfucjanska Azja Wschodnig, to wszystkie panstwa,
na obszarze ktérych etyka konfucjanska byla przez ostatnie tysiac lat inspiracja
oraz wyznacznikiem zasad moralnych dla spoteczenstwa na wszystkich moz-
liwych poziomach'.

W tradycyjnej kulturze chinskiej kobietom przypisywany jest zenski symbol
yin, natomiast mezczyznom jego dopelnienie, meski symbol yang. Symbole te
zbudowane sa na zasadzie przeciwnosci takich jak yin - ciemny, slaby i yang
— jasny, silny. Ich wzajemne uzupelnianie si¢ sprawia, ze tylko mezczyzna z ko-
bietg stanowia jednos¢. Rola kobiet w tradycyjnej kulturze definiowana jest
takze przez zasade ,ru’, okreslajaca zaleznosci w spoteczenstwie. Ta konfu-
cjanska zasada okresla zaleznosci migedzy wladcg i poddanym, ojcem i synem,
mezem i zong, miedzy bra¢mi oraz przyjaciétmi. Kazda jednostka w hierarchii

' D. Shin, Confucianism and Democratization in East Asia, Cambridge University Press,

New York 2012, s. 22.
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posiada okreslone obowiazki oraz zasady moralne, a duza waga przywiazywa-
na jest do relacji w obrebie rodziny>.

W tradycji konfucjanskiej miejsce kobiety znajdowalo si¢ z daleka od sfery
publicznej czy wladzy. Kobieta uzalezniona byla od otaczajacych ja w codzien-
nym zyciu mezczyzn: poczatkowo ojca, nastgpnie meza, a w koncu syna. Jej
zadaniem byla opieka nad domem oraz rodzing meza, do ktdrej dofaczata po-
przez zamazpdjscie. Z kolei mezczyzna byl Zywicielem rodziny i osoba, ktéra
opiekowala si¢ domem ,,z zewnatrz™. Dychotomia ta sprawila, ze kobieta sta-
wiana jest w sytuacji podrzednej wobec mezczyzny i charakteryzuje ja podda-
nie, postuszenstwo i lojalnos¢*.

Warto przywota¢ takze zyciorysy kobiet, ktére w historii Chin wychodzity
poza ramy wyznaczone przez tradycje, a tym samym udalo im si¢ wplynac¢ na
sytuacj¢ panstwa przez pelnienie funkcji politycznych. Przykladami sg tutaj
cesarzowe regentki: cesarzowa Lu, panujaca w czasach dynastii Han oraz cesa-
rzowa Cixi, panujaca w trakcie dynastii Qing. Kobiety te sprawowaty wladze po
$mierci swoich mezéw jako regentki mlodych cesarzy, poniewaz nie przystu-
giwal im tytul cesarza, jednak, co warto podkresli¢, sprawowaty realng wladze.
W historii mozna odnalez¢ takze przyktad jedynej kobiety cesarza - Wu Ze-
tian, ktéra za czaséw dynastii Tang pelnila ten urzad przez 15 lat®.

Istotny wptyw mialo takze powstanie Tajpingdw w latach 1850-1864, pod-
czas ktérego ogloszona zostala ustawa ziemska zawierajgca zapis mowiacy
o réwnouprawnieniu plci w przydziale ziemi, ktéra rozdzielana miata by¢ réw-
no miedzy kobiety, jak i mezczyzn®.

Patrzac na specyfike etniczng Tajwanu zauwazy¢ mozna, ze wiekszo$¢
spoleczenstwa stanowia Chinczycy Han, ktérzy wyemigrowali na Tajwan
gléwnie z prowingji Fujian oraz Guangdong przed rokiem 1895 lub po roku
19457. Taka sytuacja sprawia, ze w teorii Chiny i Tajwan powinny by¢ bardzo
zblizone kulturowo, chociazby ze wzgledu na fakt bardzo silnego wptywu
konfucjanizmu.

> E. Trojnar, Droga kobiet do polityki na Tajwanie w kontekscie wyboréw powszechnych

w 2016 roku, [w:] M. Banas$ (red.), Kobiety w polityce, Wydawnictwo Ksiegarnia Akade-
micka, Krakéw 2017, s. 113.

J. Wardega, Peng Liyuan na tle innych pierwszych dam w dyplomacji publicznej Chin,
[w:] M. Banas (red.), Kobiety w polityce. Sfera publiczna, Wydawnictwo Ksiegarnia Aka-
demicka, Krakéw 2020, s. 160.

E. Trojnar, Droga kobiet do polityki na Tajwanie..., s. 113.

Ibidem, s. 114.

Ibidem.

R. Stawinski, Etnosy na Tajwanie, ,,Krakowskie Studia Miedzynarodowe” 2011, nr 1,
s. 100-101.
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Chinska Republika Ludowa stara si¢ wykorzystywa¢ wspolne tlo kultu-
rowe Chin i Tajwanu w ksztaltowaniu stosunkéw tych dwéch panstw. Ewa
Trojnar w publikacji pt. Tajwan. Dylematy rozwoju twierdzi wrecz, ze Taj-
wan jest miejscem, w ktorym wciaz kultywowane sg tradycje konfucjanizmu,
a panstwo to stalo si¢ centrum ksztaltowania nowoczesnej kultury chinskiej
dzigki odseparowaniu od komunistycznych Chin kontynentalnych, w kto-
rych wszelkie tradycje sa niszczone przez polityke partii®. Znaczacy wpltyw
na Tajwan majg réwniez relacje ze Stanami Zjednoczonymi, ktére mozna
przesledzi¢ do okresu wojny w Wietnamie, gdy Tajwan byl amerykanskim
zapleczem militarnym i strategicznym. Doprowadzito to do dynamicznego
przenikania na Tajwan’® amerykanskiej popkultury oraz stylu zycia. Wplyw
Zachodu widoczny jest rowniez we wspolczesnych trendach kultury popu-
larnej, takiej jak filmy, muzyka czy literatura. Wazne dla zrozumienia pozio-
mu odregbnosci Tajwanu od Chin jest réwniez wspomnienie o tym, ze przez
wiekszo$¢ historii byl on odizolowany i rozwijal sie niezaleznie, szczegol-
nie w trakcie okresu kolonii japonskiej w latach 1895-1945, kiedy kontakty
z kontynentem byly bardzo ograniczone'.

Podsumowujac, zaréwno w Chinskiej Republice Ludowej, jak i w Republice
Chinskiej na Tajwanie zaobserwowa¢ mozna wplyw konfucjanizmu i ptynacy
z niego patriarchalny model rodziny, ktére oddzialujg negatywnie na sytuacje
spoleczng kobiet, pomimo préb niszczenia tych tradycji w ChRL oraz rosng-
cych wpltywéw Zachodu i coraz wigkszej liberalizacji na Tajwanie.

Sytuacja prawna kobiet oraz pozycja
miedzynarodowa Chinskiej Republiki Ludowej

i Republiki Chinskiej pod wzgledem

rownosci pftci

W ciaggu ostatniego stulecia Chiniska Republika Ludowa oraz Republika Chin-
ska na Tajwanie przeszly przez zupelnie rézne procesy rozwoju politycznego,
spolecznego oraz gospodarczego. Chiny, od konca rewolucji komunistycznej

w 1949 roku pozostawaly panstwem autorytarnym i zaczely wprowadzaé re-
formy spoteczno-gospodarcze dopiero pod koniec lat 70., natomiast Tajwan,

8 E.Trojnar, Tajwan. Dylematy rozwoju, Wydawnictwo Ksiegarnia Akademicka, Krakéw
2015, s. 308.

° Ibidem, s. 296.

19 B. Zemanek, Tajwariska tozsamosé narodowa w publicystyce politycznej, Wydawnictwo
Ksiegarnia Akademicka, Krakéw 2009, s. 35-36.
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po okresie japonskiej kolonizacji, przeszed! przez okres rezimu autorytarnego,
by przerodzi¢ si¢ w demokracje i bardzo szybko osiggna¢ industrializacje. Od-
mienna sytuacja spoleczna i gospodarcza tych panstw doprowadzita do wysta-
pienia réznych uwarunkowan w relacjach miedzy ptciami'’.

W Chinach za czaséw rzadéw Mao Zedonga wskaznik aktywnosci zawo-
dowej kobiet byl jednym z najwyzszych na $wiecie, utrzymujac si¢ nastepnie
w latach 80. oraz 90. na poziomie powyzej 70%. Problemem wydaje sie w tym
przypadku niesprawiedliwy podzial pracy miedzy kobiety i mezczyzn, ktory
prowadzil do uzyskiwania wigkszej kontroli przez mezczyzn i spychania ko-
biet w strone gorszego statusu spotecznego i ekonomicznego. W latach 80. i 90.
wprowadzone zostaly przepisy ochronne, ktére podkreslaty biologiczne réznice
miedzy kobietami i me¢zczyznami oraz koncentrowaty sie na funkcji reproduk-
cyjnej kobiet, a takze sugerowaly, Ze zatrudnienie kobiet wigze si¢ z dodatko-
wymi kosztami. Mezczyzni zaczgli poszukiwa¢ nowych mozliwosci zatrudnie-
nia poza obszarami wiejskimi, w wyniku czego kobiety zmuszone byty zajac si¢
praca na roli, co doprowadzilo do zjawiska feminizacji rolnictwa'?.

Od momentu powstania Komunistycznej Partii Chin jednym z jej zalozen
byta emancypacja kobiet. W pierwszym okresie emancypacji udzial kobiet
w strukturach wladz byl niewielki, m.in. z powodu niskiego poziomu ich wy-
ksztalcenia. Po 1949 roku do budowy nowego panstwa potrzebna byla ogrom-
na mobilizacja mas, w tym takze kobiet. Kobiety zatem zaczely angazowac sig
w prace, szczegolnie podczas tworzenia komun ludowych, a paistwo interpre-
towalo to jako wyzwolenie kobiet z ograniczen feudalizmu. Jednak w latach 60.
cze$¢ kobiet zmuszona byta wycofa¢ si¢ z rynku pracy i ustapi¢ miejsca mez-
czyznom ze wzgledu na zaistnialy wowczas kryzys ekonomiczny®.

Mao w swoich przemdwieniach czesto zwracal uwage na réwne place
i rowny udzial w pracy zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. Sprawami kobiet za-
jeta si¢ utworzona w 1949 roku Federacja Kobiet Calych Chin'. Rzad komu-
nistyczny zaczal powoli wdraza¢ przepisy, ktére gwarantowaly prawa kobiet
i poprawialy ich status spoteczny. Sytuacje¢ kobiet zmienilo znacznie prawo
malzenskie wprowadzone w 1950 roku, zakazujace aranzowania malzenstw
i zawierania ich przez dzieci, nadalo kobietom prawo do inicjowania rozwo-
déw oraz ponownego zamazpdjscia®. W konferencji konsultacyjnej podczas

""" 'W. Yang, Differences in Gender-Role Attitudes between China and Taiwan, ,The Journal
of Asian Women” 2016, t. 32, nr 4, s. 73-74.

12 Ibidem, s. 73-77.

3 J. Wardega, W poszukiwaniu potowy nieba — kobiety w polityce Chin, [w:] M. Banas$ (red.),
Kobiety w polityce..., s. 145-147.

" Ibidem.

5 Ibidem.
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pierwszej sesji plenarnej w 1949 roku bralo udzial 69 kobiet, a Song Qin-
gling wybrana zostala wiceprezesem Centralnego Rzadu Ludowego. Wyboér
kobiety na tak wysokie stanowisko miat na celu podkreslenie zachodzacych
w pozycji spotecznej kobiet zmian'c.

W roku 1978 ruszyla fala zmian spolecznych zainicjowana przez Deng
Xiaopinga, ale badacze nie s3 zgodni co do jej wpltywu na réwnos¢ plci. Jedni
uwazajg, ze rozwoj gospodarki rynkowej wplynat pozytywnie na mozliwosci
zatrudnienia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, poprawiajac w ten w sposéb
status tych pierwszych'. Inni za$ twierdza, ze réznice w placach oraz statusie
pracy utrzymywaly si¢ na podobnym poziomie od lat 50. do lat 90.'® Wielu
autoréw uwaza takze, ze gospodarka rynkowa nie sprzyja réwnosci pici, bo-
wiem dyskryminuje kobiety zar6wno w trakcie rekrutacji, jak i w ptacach,
pogtebiajac roznice i obnizajac ich status ekonomiczny. Jednakze pomimo
tych rozbieznosci wielu badaczy uwaza, ze sytuacja kobiet w Chinach po
reformach gospodarczych Deng Xiaopinga pod koniec lat 70. XX wieku nie-
wiele si¢ zmienifa®.

Patrzac na zalozenia Komunistycznej Partii Chin oraz ustawy, ktére zostaly
wprowadzone, kobiety powinny znajdowac sie w dosy¢ wyréwnanej sytuacji
w stosunku do mezczyzn. Rzeczywista sytuacja jest jednak odmienna. Prak-
tykowana w latach 1979-2015 polityka jednego dziecka sprawila, ze pojawily
sie ogromne nieréwnosci w liczbie urodzen dziewczynek i chtopcéw. Zgod-
nie z zalozeniem patriarchalnego modelu, dzieci plci meskiej sg duzo bardziej
pozadane od dzieci plci zenskiej. Corka czesto staje si¢ jedynie ciezarem dla
swojej rodziny, a gdy wychodzi za maz, dofacza do rodziny meza i to nig za-
czyna si¢ opiekowa¢. Obowigzek opieki nad rodzicami spoczywa na synu,
dlatego tez chlopcy s3 naturalnie bardziej pozadani. Polityka jednego dziecka
doprowadzita do ogromne;j fali aborcji oraz praktyk dzieciobdjstwa, dokony-
wanych w momencie, gdy okazywalo sie, ze ptdd jest zenski. Wedlug danych
centrum badan technologicznych pod Narodowa Komisja Zdrowia i Planowa-
nia Rodziny, w 2015 roku przeprowadzono 13 mln aborcji*’, natomiast dane

Zhongguo, Emancypacja chiniskich kobiet, http://www.polska-azja.pl/emancypacja-

-chinskich-kobiet/ (dostep: 01.12.2021).

17" R. Matthews, V. Nee, Gender Inequality and Economic Growth in Rural China, ,,Social
Science Research” 2000, t. 29, nr 4, s. 610-612.

18 X. Shu, Y. Bian, Market Transition and Gender Gap in Earnings in Urban China, ,,Social
Forces” 2003, t. 81, nr 4, s. 1107-1145.

9 'W. Yang, Differences in Gender-Role..., s. 78.

2 W.Yang, High Abortion Rate Triggers Fears for Young Women, ,,China Daily”,27.01.2015,

https://www.chinadaily.com.cn/china/2015-01/27/content_19412949.htm

(dostep: 07.09.2022).
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Narodowej Komisji Zdrowia wykazaly, ze w latach 2014-2018 dokonywano
$rednio 9,7 mln aborcji rocznie, co wskazuje na wzrost liczby zabiegéw o ok.
51% w stosunku do lat 2009-2013. Wszystko to, mimo faktu ztagodzenia
polityki planowania rodziny do mozliwoéci posiadania dwojki dzieci*'. We-
dlug informacji rzadowych, od roku 1979 przerwano 400 mln cigz, zmiang
wida¢ takze we wskazniku umieralnosci noworodkéw. W latach 70. na tysigc
urodzen przed ukonczeniem pierwszego roku zycia umieralo 60 chlopcow
i 53 dziewczynki; w latach 80. wskaznik dla obu plci wynosit 36. Z kolei w la-
tach 90. umieralto 26 chlopcéw i 33 dziewczynki, natomiast w latach dwuty-
siecznych 21 chlopcéw i 28 dziewczynek™.

Pomimo zmian zachodzacych w Chinach za kolejnych rzadéw, reprezenta-
cja kobiet w polityce jest nadal znikoma, a samo znalezienie pracy jest juz wy-
zwaniem, nawet dla kobiet posiadajacych dyplomy uniwersyteckie. Co wyda-
je si¢ by¢ jednak wyjatkowe w Chinach, to odsetek kobiet zarzadzajacych przed-
siebiorstwami®. Trzy branze, w ktdrych jest najwigcej kobiet na stanowiskach
dyrektorskich, to handel hurtowy i detaliczny 20,62%, tekstylia i odziez 20,48%
oraz farmaceutyki 15,55%%*. Najnowszy raport Women On Boards Progress
Report ujawnit, Zze w 2021 roku spodréd 636 badanych chinskich spétek giet-
dowych, 6,4% ma kobiety na stanowiskach dyrektoréw generalnych, a 26,3%
dyrektoréw finansowych®.

Analizujgc rankingi wskaznikéw, mozna zaobserwowac¢, ze w Chinach na-
stapily niewielkie zmiany w aspekcie réwnosci praw kobiet. Wedlug danych
z Global Gender Gap Report, publikowanego corocznie od 2006 roku, zaobser-
wowac mozna, ze w latach 2006-2009 nastapit szybki wzrost - az o 5,3%, nato-
miast po roku 2013 mial miejsce zwrot i w latach 2013-2018 zaobserwowany
zostal spadek o 2,6%. W ten sposéb pozycja Chin w tym rankingu w okre-
sie 2006-2018 spadla z miejsca 60 na 103%*. W 2020 roku Chiny zajely juz

2 R. Liu, D. Stanway, China to Reduce Abortions for ‘Non-Medical Purposes’, Reuters,
27.09.2021, https://www.reuters.com/world/china/china-says-will-reduce-number-
abortions-non-medical-purposes-2021-09-27 (dostep: 07.09.2022).

2> ]. Parkinson, Five Numbers that Sum Up China’s One-Child Policy, BBC, 29.10.2015,
https://www.bbc.com/news/magazine-34666440 (dostep: 07.09.2022).

» Zhongguo, Emancypacja chiriskich kobiet...

* H. Gao, Y. Lin, Y. Ma, Sex Discrimination and Female Top Managers: Evidence from
China, ,Journal of Business Ethics” 2016, t. 138, nr 4, s. 689.

» X. Tan, Global Report Shows Increase in Chinas Corporate Female Leaders, ,,China
Daily”, 08.03.2022, https://global.chinadaily.com.cn/a/202203/08/WS62270380a310cd-
d39bc8b39d.html (dostep: 07.09.2022).

¢ B. Chen, H. He, Falling behind the Rest? China and the Gender Gap Index, ,Social Inclu-
sion” 2020, t. 8, nr 2, s. 11.
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107 miejsce w tym rankingu”. Swiadczy to o tym, ze sytuacja kobiet w Chi-
nach, po szybkim wzroscie w kierunku réwnosci z m¢zczyznami, w ostatnich
latach zaczela si¢ ponownie pogarszac.

Tajwan jest globalnie uwazany za dobry przyklad tego, ze rownos¢ ptci moze
by¢ powszechnie szanowana i wdrazana. Jednak od czasu do czasu, gdy pra-
wa kobiet do réwnosci napotykaja na gleboko zakorzenione tradycje, w spo-
teczenstwie i procesie konstytucyjnym pojawiaja si¢ konflikty na tym tle*.
Przykladem jest przypadek wprowadzenia godziny policyjnej w akademikach
dziewczat na tajwanskim Uniwersytecie Katolickim Fu Jen. Pomimo przepisow
zakazujacych dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, do czerwca 2016 roku dziew-
czeta objete byly godzing policyjng, podczas gdy mescy studenci nie, a admi-
nistracja przez lata nie chciala przyznac, ze polityka ta jest dyskryminujaca®.
Wczesna modernizacja zapewnila kobietom wiele zasobéw ekonomicznych
oraz autonomie w zakresie edukacji oraz pracy. Po zniesieniu stanu wojennego
w 1987 roku i demokratyzacji kraju powstalo wiele organizacji kobiecych, ta-
kich jak np. The Awakening Foundation, oficjalnie zarejestrowana jako funda-
cja zaledwie 4 miesigce po zniesieniu stanu wojennego®. Ta i inne organizacje
kobiece wywieraly presje na rzad, by poprawil sytuacje kobiet i wprowadzit
przepisy prawne dotyczace réwnosci plci w zatrudnieniu i edukacji*'.

Od konica stanu wojennego poziom edukacji Tajwanczykéw zdecydowanie
sie podnidst, co doprowadzito réwniez do pewnego zréwnania kobiet i mez-
czyzn w zakresie edukacji. Postep w edukacji byl wiec jednym z determinuja-
cych czynnikéw przyczyniajgcych sie do obecnego statusu kobiet na Tajwanie®.
Wskazniki przyje¢ na uniwersytety wzrosly z 49,24% w 1996 roku do 96,28%
w 2006 roku, natomiast wspdlczynnik skolaryzacji od roku 1979 do 2012
wzrdst z niecatych 20% do 80% dla mezczyzn i z niewiele ponad 10% do prawie
90% dla kobiet*. W ciagu ostatnich kilku dekad sytuacja zatrudnienia kobiet

77 Departament of Gender Equality, Executive Yuan, 2021 Gender at glance in R.O.C
(Taiwan), 2021, s. 4.

% ]. Cohen, W. Alford, Ch. Lo, Taiwan and International Human Rights: A Story of Trans-
formation, Springer Singapore, Singapore 2019, s. 581-582.

» C. Brown, No, Were Not Quite There Yet: Taiwans Road to Gender Equality, Keta-

galan Media, 15.06.2016, https://ketagalanmedia.com/2016/06/15/5639/ (dostep:

07.09.2022).

Strona internetowa The Awakening Foundation, https://www.awakening.org.tw/

(dostep: 29.11.2021).

' W. Yang, Differences in Gender-Role..., s. 80.

* L. Chiang, Women and Development in Taiwan, ,Asian Journal of Women’s Studies”
1998, t. 4, nr 4, 5. 96.

3 D. Chang, Effects of Higher Education Expansion on Gender Parity: A 65-Year Trajectory
in Taiwan, ,Higher Education” 2018, t. 76, nr 3, s. 452.
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diametralnie si¢ zmienila wraz z ich sytuacja ekonomiczng. W 2005 roku ko-
biety zarabialy juz 80% wartosci zarobkow mezczyzn*, natomiast w 2020 roku
- 86%™. Z tego wynika, ze réznica w zarobkach kobiet i mezczyzn w 2005 roku
wynosita 20%, w 2010 bylo to juz 17%, a nastepnie w 2020 — 14%, co ukazuje
coraz korzystniejsza sytuacje kobiet w aspekcie réwnosci w zarobkach.

Omawiajac sytuacje kobiet na Tajwanie, warto réwniez wspomnie¢ o Usta-
wie o zapobieganiu przemocy domowej, ktora zostata przyjeta w 1998 roku;
tym samym stala si¢ pierwsza tego rodzaju ustawa w Azji tamiaca powszech-
ne w tradycyjnych spoleczenstwach przeswiadczenie, ze panstwo nie powinno
miesza¢ si¢ w sprawy malzenskie. W dokumencie przemoc domowa zostala
uznana za zachowanie niezgodne z prawem, a rzad zaczat aktywnie angazowac
sie w walke z przemocg*. Dla poréwnania, Ustawa przeciwko przemocy w ro-
dzinie w Chinskiej Republice Ludowej uchwalona zostata dopiero w 2015 roku,
a weszla w zycie w marcu 2016%.

W grudniu 2020 roku udziat kobiet w Yuanie ustawodawczym wynosit 42%,
co stanowi bardzo wysoki wynik na skale miedzynarodowa. Gdyby Unia Mie-
dzyparlamentarna uznawala w swoim rankingu Tajwan, zajalby on 15 miejsce
na Swiecie®.

Republika Chinska na Tajwanie nie jest brana pod uwage w rankingach
takich jak Gender Inequality Index oraz Gender Gap Index, jednak Depar-
tament Rownosci Plci Yuanu Ustawodawczego Republiki Chinskiej kazde-
go roku zajmuje si¢ analizg danych i poréwnaniem ich z miedzynarodowymi
rankingami. Dane zaprezentowane w raporcie ,Gender at glance in R.O.C
(Taiwan)” 2021 wskazuja, iz gdyby Tajwan byt brany pod uwage w tworzeniu
rankingu Gender Inequality Index 2019, zajalby 6 miejsce na $wiecie oraz
1 w Azji. To az 34 miejsca wyzej niz Chinska Republika Ludowa, ktéra w tym
samym roku uplasowala si¢ na 40 miejscu. Natomiast w rankingu Gender

* W. Yu, Gendered Trajectories: Women, Work, and Social Change in Japan and Taiwan
(Studies in Social Inequality), Stanford University Press, Stanford 2009, s. 2-5.

» M. Kargol, Progress Regarding the Gender Wage Gap in Taiwan, https://borgenproject.
org/gender-wage-gap-in-taiwan/ (dostep: 01.12.2021).

% Ending Gender Based Violence is Everyone’s Responsibility — Lets Come Together to End
Violence against Women, http://www.globalgender.org/en-global/status_page/index/5
(dostep: 29.11.2021).

Y. Yuan, L. Zheng, The First Chinese Law Against Domestic Violence, Efforts and Chal-
lenges: A Qualitative Analysis of the First Chinese Anti-DV Law’s Implementation in Its
Central Cities, Stockholm University, Faculty of Social Sciences, Department of Social
Work, Stockholm 2019, s. 6.

% Y. Lee, Gender Matters in Tsai Ingwen’s First Term: The First Woman President, the Cabi-
net Appointments, and Same-Sex Marriage in Taiwan, ,,Journal of Asian and African
Studies” 2021, t. 56, nr 8, s. 2071-2072.

186


https://borgenproject.org/gender-wage-gap-in-taiwan/
https://borgenproject.org/gender-wage-gap-in-taiwan/
http://www.globalgender.org/en-global/status_page/index/5

Prawa kobiet w Chinskiej Republice Ludowej i Republice Chinskig;...

Gap Index 2020 Tajwan znalazlby si¢ na 29 miejscu, w poréwnaniu z China-
mi zajmujgcymi 107 pozycje”.

Podsumowujac, zaréwno w Chinach, jak i na Tajwanie zaszto wiele zmian
prowadzacych do zréwnania kobiet i me¢zczyzn, jednak nadal w tym regionie
zauwazy¢ mozna silny wplyw konfucjanizmu i idacy z nim w parze patriar-
chalny model rodziny. Powoduje to problemy z zatrudnieniem oraz edukacja
wsrod kobiet. Jednak mimo tego w Chinach mozna zaobserwowa¢ bardzo
duzy odsetek kobiet na wysokich stanowiskach w korporacjach, a na Tajwa-
nie bardzo wysoki odsetek kobiet aktywnych w polityce. Poréwnujac wyniki
wskaznikow takich jak Gender Gap Index oraz Gender Inequality Index, za-
uwazy¢ mozna, ze po przejeciu rzgdéw w Chinach przez przewodniczacego Xi
Jinpinga sytuacja kobiet zaczeta si¢ pogarsza¢, co widoczne jest w spadku Chin
w owych rankingach. Natomiast Republika Chinska na Tajwanie w ciggu ostat-
nich lat stala si¢ panstwem przodujacym w Azji w tym aspekcie i z roku na rok
poprawia swoja pozycje w poréwnaniu z innymi panstwami $wiata.

Kobiety w polityce i dyplomaciji publicznej

Podrozdzial ten ma za zadanie poréwna¢ zyciorysy dwdch kobiet obecnych
w polityce Chinskiej Republiki Ludowej oraz Republiki Chinskiej na Tajwanie
- pierwsza dame Peng Liyuan oraz prezydent Tsai Ing-Wen.

Tsai Ing-Wen urodzila si¢ w zamoznej rodzinie w Taipei, studiowata prawo
na Tajwanie, by nastepnie zdoby¢ licencjat na Uniwersytecie Cornell i tytul ma-
gistra w London School of Economics. Przed rozpoczeciem kariery politycznej
byla réwniez profesorem na uniwersytecie®. Zwyciestwo Tsai Ing-Wen oraz
Demokratycznej Partii Postepu w wyborach prezydenckich w 2016 roku zapo-
czatkowalo polityczng zmiang w Republice Chinskiej. Nie tylko sama prezy-
dent zyskala poparcie obywateli, lecz rowniez jej partia, zyskujac gwarantujaca
swobode w podejmowaniu decyzji liczbe miejsc w Yuanie Ustawodawczym*'.
W grudniu 2020 roku, w trakcie drugiej juz kadencji prezydenckiej Tsai Ing-
-Wen, udziat kobiet w Yuanie ustawodawczym - jak wspomniano wcze$niej
— wynosil 42%. Obecnos$¢ kobiet w polityce Tajwanu zostala znormalizowa-
na przez Annete Lu, ktéra w 2000 roku zostala wybrana na stanowisko wice-
prezydenta i utrzymatla si¢ na nim przez dwie kadencje prezydentury Chen

¥ Departament of Gender Equality, Executive Yuan, 2021 Gender..., s. 4.

4 Ch. Campbell, Taiwan Elects Its First Female President, ,Iime”, 20.01.2016, https://time.
com/4183442/china-taiwan-tsai-ing-wen-first-female-president/ (dostep: 01.12.2021).

4 K. Templeman, Politics in the Tsai Ing-wen Era, [w:] H. Stockton, Y. Yeh (red.), Taiwan:
The Development of an Asian Tiger, Lynne Rienner Publishing, Boulder 2020.
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Shuibiana. Gdy w 2016 roku urzad prezydenta objeta Tsai Ing-Wen, stata
sie nie tylko pierwsza kobieta-prezydentem Tajwanu, ale réwniez jedng z bar-
dzo niewielu kobiet w Azji, ktérym udalo si¢ obja¢ tak wysokie stanowisko
bez powiazan rodzinnych z uprzednimi meskimi przywoédcami politycznymi®.
Tsai zaréwno w trakcie kampanii wyborczej, jak i swoich kadencji prezydenc-
kich stara sie nie podkreslac faktu, ze jest kobietg. Spoteczenstwo stereotypowo
uznalo, Ze po wygranej w wyborach prezydent zajmie si¢ sprawami spoteczny-
mi dotyczacymi mniejszosci oraz kobiet, jednak pod koniec pierwszej kadencji
obywatele wykazali niezadowolenie z tempa zmian wprowadzanych przez rzad
oraz niewielkiej liczby kobiet w gabinecie. Jednakze, gdyby Tsai postanowita
nominowac¢ kobiety do rzadowych stanowisk, mogloby to spotkac si¢ ze spora
krytyka, a nawet oskarzeniami o naduzywanie wladzy poprzez celowe wpro-
wadzanie kobiet do rzadu. Bez wzgledu na to, jak bardzo Tsai Ing-Wen stara
sie, by jej pte¢ byta nieistotna zaréwno w trakcie wyboréw, jak i kadencji, spo-
teczne oczekiwania co do rodzaju polityki, jaki bedzie stosowa¢, nadal zwigza-
ne s3 $cisle z faktem, ze jest kobietg®.

Peng Liyuan w 1987 roku zostala zong Xi Jinpinga, a w 1992 roku urodzi-
fa sie ich jedyna cérka Xi Mingze. Przez wigkszos¢ ich zwigzku to Peng Liy-
uan byta bardziej rozpoznawalna publicznie niz jej maz ze wzgledu na karie-
re muzyczng, jaka w latach 80. zrobita w zespole wojskowym, a wykonywane
przez nig piesni patriotyczne wciaz s3 powszechnie znane w Chinach. Peng
jednak zrezygnowala z kariery w polowie pierwszej dekady XXI wieku, gdy
Xi Jinping zostal mianowany cztonkiem Stalego Komitetu Biura Polityczne-
go Komunistycznej Partii Chin i wiceprzewodniczacym Chin, czyli nastepca
owczesnego przewodniczacego Hu Jintao. Dzialania Peng Liyuan jako pierw-
szej damy ograniczajg si¢ do wypelniania roli przykladnej matki i Zony, gdyz
para malzenska ma za zadanie ukazywa¢ wizerunek wzorowego matzenstwa.
Waznymi cechami pierwszej damy Chin s3 jej patriotyzm, ukazywany przez jej
najpopularniejsze pie$ni patriotyczne oraz oddanie spoleczenstwu. Jedng z ak-
tywnosci prowadzonych przez Peng jest dyplomacja modowa. W 2013 roku
zostala wyrdzniona przez magazyn ,Vanity Fair” jako jedna z najlepiej ubra-
nych oséb na $wiecie. Peng Liyuan réwniez w poprzez swoje stroje stara si¢
odwolywac do patriotyzmu, noszgc kreacje wyltacznie chinskich projektantéw,
zawierajgce elementy chinskiej tradycji. Pierwsza dama stara si¢ takze anga-
zowa¢ w dziatalnos$¢ spoteczng roznych sfer zaréwno w kraju, jak i za granica.
Tematy, w ktdre jest zaangazowana, to m.in. prawa kobiet czy problemy os6b
dotknietych HIV/AIDS, najczesciej towarzyszy rowniez swojemu matzonkowi

2 Y. Lee, Gender Matters..., s. 2071-2072.
4 Tbidem, s. 2083.
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w trakcie roznych formalnych spotkan. Za granica osobiscie zajmuje sie dzia-
talnoscia charytatywng oraz kulturalng, jak i promocjg Chin. Niezaprzeczalnie,
Peng Liyuan jest pierwsza dama, ktérg mozna poréwnac do tych zachodnich,
jednak pomimo tego, zZe obecnie jest najbardziej rozpoznawang kobieta zwia-
zang z polityka Chinskiej Republiki Ludowej i wyjatkowa dla Chin pierwsza
dama, jej gtéwna rolg jest dyplomacja publiczna poprzez ocieplanie wizerunku
Xi Jinpinga, jak i samych Chin, i nie jest ona niezaleznie zaangazowana w akty-
wizm. Peng Liyuan nie jest niezalezng postacia na scenie politycznej, a jedynie
dopelnia wizerunek swojego meza, przewodniczacego Xi Jinpinga*.

Poréwnujac te dwie kobiety, mozna zaobserwowac dwa rézne wzorce ko-
biece w tych dwodch krajach. Na Tajwanie prezydent Tsai Ing-Wen ukazuje
postawe kobiety niezaleznej, ktora doszta do wladzy bez powigzan rodzin-
nych z innymi przywdédcami i stara si¢ jak najbardziej umniejsza¢ fakt, ze jest
kobiety, i to w jaki$ sposob wyrodznia jg jako przywddce. Jest kobieta beda-
ca autonomiczng jednostka. Natomiast w Chinach najwazniejsza kobieta,
pierwsza dama, Zona przewodniczacego Xi, jest przede wszystkim jego mat-
zonka i w pewnym sensie elementem soft power, ktéry kreuje wizerunek prze-
wodniczacego, jak i catego kraju, jako idealna matka i zona. Pomimo tego, ze
samodzielnie osiggnela ogromna popularnos¢ oraz rozwingta kariere muzycz-
ng, obecnie brak jej autonomii.

Podsumowanie

Podsumowujgc, zaréwno w Chinskiej Republice Ludowej, jak i w Republice
Chinskiej na Tajwanie mozna odnalez¢ w historii proces tworzenia si¢ praw
kobiet, jednakze oba te kraje pozostaja pod wplywem idei konfucjanizmu oraz
patriarchalnego modelu rodziny i spoleczenstwa. Na podstawie przedstawio-
nych danych oraz ich analizy mozna stwierdzi¢, ze Republika Chinska na Taj-
wanie posiada wyzszy stopient rownouprawnienia kobiet niz Chiny i bez pro-
blemu moze by¢ poréwnywana z innymi demokracjami pelnymi. Wskazuje na
to wysoka pozycja w poréwnaniu z innymi krajami, biorac pod uwage wskazni-
ki wykorzystywane w ustalaniu rankingéw takich jak Gender Inequality Index
i Gender Gap Index. Powoddéw coraz lepszej sytuacji kobiet na Tajwanie mozna
doszukiwac sie w szybkiej modernizacji kraju oraz demokratyzacji, ktore przy-
czynily sie rozwoju edukacji kobiet i tworzenia lepszych perspektyw w §rodo-
wisku zawodowym, podczas gdy w Chinach w ciggu ostatnich dekad nie zaszlo

“J. Wardega, Peng Liyuan na tle innych pierwszych dam w dyplomacji publicznej Chin,
[w:] M. Banas (red.), Kobiety w polityce: sfera publiczna, Wydawnictwo Ksiegarnia Aka-
demicka, Krakéw 2020, s. 157-178.
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wiele zmian w kierunku polepszania sytuacji kobiet, a wrecz od rozpoczecia
rzadow przez przewodniczacego Xi Jinpinga w 2013 roku pozycja Chin w mie-
dzynarodowych rankingach badajacych réwnos¢ kobiet zaczeta spadac. Przy-
kfadem coraz wigkszych mozliwosci kobiet na Tajwanie jest zyciorys obecnej
prezydent drugiej kadencji Tsai Ing-Wen, bedacej obecnie najwazniejsza osoba
w kraju, ktdra stara si¢ budowac swdj kobiecy wizerunek jako osoby nieza-
leznej i autonomicznej, w poréwnaniu z pierwsza dama Chin - Peng Liyuan,
ktéra mimo wysokiej pozycji, jaka zajmuje w polityce i dyplomacji publicznej
Chinskiej Republiki Ludowej, wciaz jest jedynie zong stojacag w cieniu swego
meza, Xi Jinpinga.

Mozna zalozy¢, ze stopient rownosci praw kobiet w obu tych krajach jest wy-
soki jak na standardy miedzynarodowe, jednak sytuacja kobiet tajwanskich
wydaje si¢ lepsza niz kobiet chinskich, mimo ze nadal w obu tych krajach bardzo
duze znaczenie ma patriarchat ptynacy z zatozen konfucjanizmu, ktéry w tym
regionie jest gléwnym nurtem filozoficznym ksztaltujacym spoleczenstwo.
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