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,PRYWATNE SPRAWY” URZEDNIKOW
W GUBERNI GRODZIENSKIE] ZA PANOWANIA
MIKOLAJA I W SWIETLE MATERIALOW
ARCHIWALNYCH NARODOWEGO ARCHIWUM
HISTORYCZNEGO BIALORUSI W GRODNIE

do Imperium Rosyjskiego, obejmowaty gtéwnie ziemie Wielkiego

Ksiestwa Litewskiego. Na skutek nowego podzialu administra-
cyjnego zagarniete obszary zostaty potgczone i przeksztatcone, zgodnie
z nomenklaturg obowiazujaca woéwczas w carskiej Rosji, w gubernie, kto-
re z kolei dzielily sie na powiaty. Po trzecim rozbiorze, decyzja panujacego
wowczas Pawta [, w grudniu 1796 r. zostaty utworzone gubernie: litewska,
minska, kijowska, biatoruska, wotynska i podolska'. Ich wewnetrzne gra-
nice na przestrzeni wieku ulegaty zmianom i nowym podzialom. Juz wcze-
$niej, na poczatku panowania cara Pawta [, jego ukazem z 1795 r,, 8 powiatow
(brzeskolitewski, grodzienski, kobrynski, lidzki, nowogrédzki, pruzanski,
stonimski, witkomierski) utworzyto gubernie stonimska. Rok pdzniej kolejne
zarzadzenie cara potaczyto jg z gubernig wileniska i przeksztatcito w gubernie
litewskg?. W wyniku Kolejnej reformy juz za panowania AleksandraIw 1801 .
gubernia ta zostata rozdzielona na wilenska oraz grodzienska®. W sktad guber-
ni grodzienskiej przez wiele lat wchodzito 8 powiatéw (bielski, brzeski, gro-
dzienski, kobrynski, pruzanski, stonimski, sokélski, wotkowyski), w 1843 r.

W schodnie tereny Rzeczypospolitej Polskiej, wiaczone po zaborach

1 [lonHoe cobpanue 3akoHog Poccuiickoli Hmnepuu [dalej: TIC3PU], co6panue 1, 1830,

t. 24,nr 17702.

2 Ibidem,nr 17788.

8 Gubernia grodzienska, [w:] Stownik geograficzny Krélestwa Polskiego i innych krajéw
stowiariskich, t. 1, red. F. Sulimierski, B. Chlebowski, W. Walewski, Warszawa 1880, s. 832.
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dotaczono do tej guberni jeszcze obwdd biatostocki*. W takim ksztatcie i w gra-
nicach Rosji gubernia ta miata przetrwac do poczatku XX w.

Wraz z aneksjg wschodnich ziem Rzeczypospolitej w granicach imperium
znaleZli sie rowniez mieszkancy dawnej Polski, ktérzy stali sie odtad pod-
danymi cara. Polityka rosyjska zostata skierowana na przeksztatcenie przy-
taczonych terenéw na wzor rosyjski, zwtaszcza w sferze administracyjne;j,
stopniowo tez w prawodawczej®. Rusyfikacja byta prowadzona z rézng in-
tensywnoscia przez kolejnych caréw, co byto gtéwnie zaleznie od biezacej
sytuacji politycznej. Nowa rzeczywisto$¢ zmusita spoteczenstwo do zmia-
ny zwierzchnika i lojalizmu wobec nowego monarchy. Urzednicy pochodze-
nia polskiego, zatrudnieni w administracji podlegtej wtadzy rosyjskiej, zo-
stali objeci takim samym systemem biurokratycznym, jaki obowigzywat
w Rosji. Tak jak urzednikéw rosyjskich, tak i tych pochodzenia polskiego do-
tyczyta 14-stopniowa tabela rang, ktérg ustanowit Piotr I, a ktéra miata by¢
swoistym systemem nagrod i awansow®. Celem artykutu jest przedstawie-
nie sytuacji spotecznej urzednikéw guberni grodzienskiej, zatrudnionych
w lokalnej administracji za panowania cara Mikotaja I. Szczegblng uwage po-
$wiecam urzednikom kancelaryjnym, zajmujacym nizsze stanowiska. Analiza
materiatow archiwalnych, takich jak formularze osobowe (formularne spiski)
czy korespondencja urzedowa, znajdujacych sie w Narodowym Archiwum
Historycznym Biatorusi w Grodnie pozwolila na zarysowanie najwazniej-
szych problemoéw, z jakimi borykali sie przedstawiciele tej grupy zawodowe;j.

Wobec ciggle rozbudowujacego sie rosyjskiego aparatu biurokratyczne-
go na przestrzeni catego XIX w. w szeregi kadry urzedniczej wstepowato co-
raz wiecej osob, co byto zwigzane takze z prowadzong rosyjska polityka’.
Badania, przeprowadzone przez biatoruskiego historyka Siarhieja Tokcia wy-
kazaty, ze w guberni grodzienskiej urzednicy rekrutowali sie w przewazaja-
cej mierze z miejscowej szlachty®. Wstepujac do administracji cywilnej jako
urzednicy, mtodzi szlachcice, pochodzacy gtdwnie z drobnej szlachty, szukali

*  Ibidem.

5 A. Korobowicz, W. Witkowski, Prawo i sqdy na zabranych wschodnich ziemiach
Rzeczypospolitej w XIX w., ,Czasopismo Prawno-Historyczne” 2003, t. 55, z. 1, s. 76-83.

¢ G. Smyk, Rosyjski model administracji publicznej u kresu Imperium, [w:] Nil
nisi veritas. Ksiega dedykowana Profesorowi Jackowi Matuszewskiemu, red. M. Gluszak,
D. Wi$niewska-J6zwiak, £.6dZ 2016, s. 459; L.N. Mazur, Rozwdj systemu kancelaryjnego w Rosji
(XVIII-XX wiek) jako odbicie proceséw biurokratyzacji spoteczenistwa, [w:] Dzieje biurokracji,
red. A. Gorak, K. Latawiec, D. Magiera, t. 4, cz. 1, Lublin-Siedlce 2011, s. 65.

7 W.L. Stiepanow, Przedrewolucyjna biurokracja rosyjska - zasadnicze etapy i tendencje
rozwoju (XVII-poczqtek XX wieku), [w:] Dzieje biurokracji..., s. 52-57.

8 C. Tokup, llasixma I'podeHckatl 2y6epHi Ha pacitickatl depxcayHati cayxcoey 30-50-vis
XIX 2advicm., ,Rocznik Centrum Studiéw Biatoruskich” 2017, nr 3, s. 137-158.
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zarobku, a tym samym zabezpieczenia swego losu. Do odbycia stuzby pan-
stwowej (w armii badz w administracji cywilnej) byli takze zmuszani przez
rosyjskich caréw, ktérzy jednoczesnie blokowali kariery szlachcie polskie-
go pochodzenia. Przeszkody w rozwoju karier zawodowych urzednikow
pochodzenia polskiego uwidocznity sie w czasie panowania Mikotaja I°.
0d 1831 r. mtodzi szlachcice mogli podejmowac prace w Petersburgu tyl-
ko za zgoda monarchy'’. Szlachcie, wedtug ukazu Mikotaja I z dnia 23 stycz-
nia 1837 r,, zakazywano przez pierwsze 3 lata stuzby zajmowania stanowisk
w departamentach i kancelariach ministerstw!’. W powyzszym rozporza-
dzaniu wspomniano dodatkowo o mieszkancach zachodnich guberni im-
perium. Zakazano im, czynigc wyjatek dla os6b wyznania prawostawnego
i grekokatolickiego, piastowania stanowisk urzedniczych w guberni peters-
burskiej, zanim nie wystuza 5 lat w jednej z wielkorosyjskich guberni'z Tym
samym blokowano kariere zwlaszcza poczatkujgcym urzednikom w stoli-
cy Rosji, gdzie perspektywa znalezienia lepiej ptatnej pracy lub awansu byta
najwieksza w poréwnaniu z wszystkimi innymi rosyjskimi miastami i guber-
niami. W tymze roku, 13 lipca, wydano kolejne rozporzadzenie, w ktérym na-
kazywano, aby absolwentéw gimnazjum kierowa¢ na Moskiewski, Kijowski,
Charkowski lub na Kazanski Uniwersytet. Po zakonczeniu studiéw, zobo-
wigzywano miodziez do odbycia 8-letniej stuzby panstwowej, z podziatem
na 5 lat w guberniach wielkorosyjskich i 3 lata w guberni, z ktérej pocho-
dzili!3. Ukaz ten nie dotyczyt po raz kolejny oséb obrzgdku prawostawne-
go i unickiego. Mikotaj I, kierujac sie duza nieufnoscia wzgledem szlachty,
obywateli bylych ziem Rzeczypospolitej przytaczonych do Rosji, w 1840 r.
pozostawiatl jej mozliwo$¢ wstepowania w szeregi administracji pafistwo-
wej tylko za zgoda Komisji Rewizyjnej, a warunkiem przyjecia na stanowi-
sko stat sie wywod potwierdzajgcy szlacheckie korzenie'.

Wtadza rosyjska ktadta duzy nacisk na to, by szlachcice zdobywali wy-
ksztatcenie i doswiadczenie zawodowe w rosyjskich o$rodkach. Car ponow-
nie zwrdcit uwage na urzednikéw Kraju Zachodniego: w 1852 r. zostato wy-
dane rozporzadzenie, dotyczace szlachcicow, ktérzy po ukonczeniu 18. roku
zycia wstepowali do stuzby panstwowej'®. W ukazie tym po raz kolejny

9 Ibidem,s. 138.

10 JLE. TopusoHnToB, llapadokcvl umnepckoli noaumuku: I[loasiku 6 Poccuu u pycckue
8 [lonvwe, Mocksa 1999, s. 42.

- Ibidem.

12 TIC3PH, cobpanue 2, t. 12, nr 9894; JL.E. Topu3oHTOB, 0p. cit,, S. 42.

13 JLE.Topu30HTOB, 0p. cit,, s. 43.

4 M. Korybut-Marciniak, Swiaty i miedzyswiaty Artura Doliriskiego. Rekonstrukcja bio-
graficzna carskiego urzednika, Olsztyn 2019, s. 40.

5 TIC3PH, cobpanue 2, t. 34, nr 26776.
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zobowigzano mtodych urzednikéw, rozpoczynajacych kariere, do pracy na te-
renie jednej z 28 rosyjskich guberni (tylko wich obrebie mogli obejmowac po-
sady). Dodatkowo jednym z kryterium przyjecia ich na stuzbe byta znajomos¢
jezyka rosyjskiego, biegle zar6wno w pi$mie, jak i w mowie?’®. Urzednik mogt
otrzymac zwolnienie po 5 latach pracy. Mikotaj I ponownie zaostrzyt prawo
wobec szlachcicow, wprowadzajac nastepnie 10-letni okres stuzby na tere-
nie centralnych guberni Rosji. Rozporzadzenia te ostatecznie zostaty uchy-
lone za panowania jego nastepcy, czyli Aleksandra I1".

Uzyskanie posady w kancelarii urzednika wyzszego szczebla utatwiato po-
siadanie wyksztatcenia w rosyjskich szkotach wyzszych. Jako przyktad mozna
przywota¢ podanie w sprawie zatrudnienia, ktére w 1854 r. wystosowat ab-
solwent prawa Imperatorskiego Moskiewskiego Uniwersytetu - Franciszek
Kiersnowski, z prosba o wiaczenie go w poczet kancelistow w kancelarii
urzedujgcego wowczas grodzienskiego gubernatora Christophera von der
Howen. Po rozpatrzeniu jego dokumentéw wydano zgode na objecie stano-
wiska kancelisty!®. Urzednikowi przyznano takze range sekretarza guber-
nialnego, co umozliwit mu uzyskany dyplom ukonczenia szkoty wyzszej.
Objecie jednak posady w kancelarii, nawet u gubernatora, nie gwarantowa-
o zbyt wysokiego uposazenia. Trudno nie zgodzi¢ sie ze stowami rosyjskie-
go historyka Piotra Zajonczkowskiego, ktoéry w swojej publikacji stwierdzit,
ze ,w XIX i na poczatku XX wieku sytuacja materialna przewazajacej liczy czy-
nownikéw, za wyjatkiem wyzszej jej warstwy, byta bardzo ciezka”?°. Podobnie
sytuacja przedstawiata sie w guberni grodzienskiej. Pracownicy admini-
stracji panstwowej borykali sie z wieloma problemami, gtéwnie finansowy-
mi, co byto spowodowane wrecz gtodowymi pensjami. Dotykato to przede
wszystkim urzednikéw nizszych stanowisk, a zwtaszcza pracownikow kan-
celaryjnych, czyli sekretarzy, notariuszy, protokolantéw, kopistow, ttumaczy,
archiwistéw. Zauwazyt to jeden z rosyjskich urzednikéw czaséw Mikotaja I
- Aleksandr Borowkow, stwierdzajac:

16 Ibidem.

17 JLE.Topu30HTOB, op. cit., s. 47.

18 HanuoHaJbHbIN McTOpUYeckuil apxuB benapycu B r. ['pogno (dalej: HUABIT), ¢. 2
om. 6 1.830

¥ Przyznanie poczatkujacemu kancelarzyscie juz 12 rangi byto zgodne z ustawa wyda-
na w 1834 r., w ktérej w jednym z punktéw stwierdzono, ze absolwenci szkdt wyzszych, przy
wstepowaniu do stuzby panstwowej, moga automatycznie awansowac juz o 2 rangi wzwyz,
czyli do 12 wiacznie w 14 stopniowej tabeli rang. Vide: IIC3PH, co6panue 2, t. 9, nr 7224.

20 [I.A. 3aiioHuKOBCKHH, [IpasumesscmeenHblll annapam camodeprcasHoli Poccuu
8 XIX 8., MockBa 1978, s. 71.
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Wysoko$¢ otrzymywanej pensji przez urzednikéw powinna zapewnic im byt,
jest ona jednak u nas nieré6wnomierna; gubernatorowi, zarzadzajacemu gu-
bernig, wyznaczono [pensje - ].K] mniejsza od wicegubernatora, ktéry tak na-
prawde jest tylko przedstawicielem izby skarbowej; a urzednicy z catego po-
wiatu nie otrzymuja wyptaty [...]. Obecnie wieksza cze$¢ z nich [urzednikoéw]
bieduje, brakuje im jedzenia, przy tym zawaleni s3 praca do upadku sit [...].

Problem odpowiedniego wynagradzania funkcjonariuszy administracji pod-
kreslat takze wyzej wspominany Piotr Zajonczkowski, ktéry w swojej ksigzce
powotywat sie na wspomnienia XIX-wiecznego urzednika:

Przechodzac codziennie do swojego miejsca przez kancelarie przyglada-
tem sie ich pracownikom. Niemozliwe byto patrze¢ bez ciezkiego i smutnego
uczucia na tych wyksztatconych, nieogolonych i wyczerpanych ubéstwem bie-
dakoéw, ktorzy otrzymywali od 1 do 2 rubli i nie wiecej niz 3 lub 4 ruble pens;ji,
patrzac na swoja pozycje: kopisci, kanceli$ci, podkancelisci, powytczyki zara-
biali nie wiecej niz 6 lub 8 rubli [...]. Kawalerzy prawie mieszkali w kance-
lariach [...]%.

Oczywiscie, wyptaty urzednikow Kkancelaryjnych wzrastaly stopniowo
na przestrzeni wieku, polepszaty sie tez warunki pracy?, ale i tak przyznawa-
ne wynagrodzenia nie zapewnialy im utrzymania godziwego poziomu zycia.
Wyptaty pracownikéw kancelarii wynosity zazwyczaj od kilkunastu do kilku-
dziesieciu rubli miesiecznie?. Przeznaczanie znacznych sum na utrzymanie,
w tym na optaty mieszkaniowe oraz wyzywienie, sprawiato, Ze niejednokrot-
nie urzednicy zyli w skrajnym ubodstwie. Marna wysokos$¢ otrzymywanych
wynagrodzen, ktdre stanowity jedyne Zrédto utrzymania wiekszosci urzed-
nikdw, stawata sie niekiedy przeszkoda dla zatozenia rodziny. Przyktadowo
w grodzienskiej izbie sadu cywilnego w 1842 r. zatrudnionych w kancelarii
byto 16 mezczyzn, a 12 z nich byto kawalerami?®. Dodatkowo, na ciezKi los

2 AJl. BopoBkoB, Apmobuozpaguueckue 3anucku, ,Pycckas crapuna” 1898, t. 96, s. 356.
Cytaty z jezyka rosyjskiego w przektadzie autorki.

22 (it. per: TI.A. 3aiil0HYKOBCKUH, op. cit., s. 71.

23 JI. llucapbkoBa, Poccutickutl yuHo8HUK Ha cayxc6e 8 konye XVIII - nepgotl nosoguHe XIX
seka, ,Yenosexk” 1995, nr 3,s. 127-128.

2 Dla zobrazowania sytuacji materialnej urzednikéw kancelaryjnych warto przyto-
czy¢ roczne wyptaty pracownikéw grodzienskiej sadowej izby karnej: protokolista otrzymy-
wat 300 rubli, pomocnik naczelnika stotu 180 rubli, archiwista réwniez 180 rubli, pisarze
od 150 do 84 rubli rocznego uposazenia. Zdarzato sie rdwniez przypadki, gdzie przyjmowa-
no w poczet pracownikéw kancelaryjnych osoby, ktére oczekiwaty na zwolnienie sie etatu,
bez nadawania im stanowiska. Tacy pracownicy nie otrzymywali zadnego wynagrodzenia.
Vide: HUABIT, . 2, on. 37, 1. 2018.

% HHUABIT, ¢. 2, on. 37, a. 1936.
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urzednika wptywato czesto zbyt duze obcigZenie pracg, utrzymujace sie zte
warunki pracy, a takze stres towarzyszacy pokonywaniu przeszkéd w rozwo-
ju kariery zawodowe;.

Materiaty Zrédtowe pokazuja, Ze powaznym problemem pracowni-
kéw urzedow byty choroby, z ktdrymi zmagali sie w Zyciu codziennym.
Niejednokrotnie byly one spowodowane nieodpowiednimi warunkami
pracy. Jedng z czestych dolegliwo$ci dotykajacych urzednikéw byty hemo-
roidy, co byto spowodowane m.in. dtugimi godzinami spedzonymi w biurze,
awiecdtugotrwatym siedzeniem przy pulpicie, jak tezuboga dieta pozbawiona
wielu waznych sktadnikow odzywczych. Czesto odnotowywanymi choro-
bami byty réwniez: zapalenie ptuc i gruzlica. Choroba urzednika, zwtaszcza
jedynego zywiciela rodziny, byta wielkim zmartwieniem dla domownikow.
Leczenie r6znorodnych schorzen byto kosztowne, a choroba niejednokrot-
nie uniemozliwiata prace. Zmagajacy sie z dolegliwos$ciami pracownicy biu-
rowi wystepowali z prosba o udzielenie bezptatnych urlopéw, co odbija-
o sie na kondycji finansowej catego gospodarstwa domowego. Urzednicy
mogli takze z tytutu choroby strac¢ sie o zapomoge. Na przyktad takiej pros-
by natrafiamy w materiatach archiwalnych. Orest Pokroszynski, pracownik
kancelarii grodzienskiej izby cywilnej, piastujacy stanowisko ttumacza zwré-
cit sie z prosba o zapomoge z tytutu choroby. Jego podanie zostato rozpa-
trzone pozytywnie - pomoc finansowa otrzymat, ale w wysokos$ci jedy-
nie 6 rubli?®. Nie byta to kwota pozwalajgca rozwigzac¢ jego problemy. Jego
miesieczne uposazenie wynosito 15 rubli, wieczapomoga nie stanowita nawet
potowy pens;ji?’. Stan zdrowia urzednika zmuszat go do czestej nieobecnosci
w pracy. Z powodu m.in. swojej niedyspozycyjnosci, zostat ostatecznie zwol-
niony z piastowanego stanowiska?®. Takie postepowanie przetozonych, kté-
rzy ttumaczyli decyzje narastajacymi zalegto$ciami w prowadzonych przez
ttumacza dokumentach i konieczno$cia zatrudnienia innego pracowni-
ka, spowodowato ztozenie przez Pokroszynskiego zazalenia na decyzje.
Podanie to trafito ostatecznie do senatu, gdzie je rozpatrzono i zdecydowano
o przywroécenie urzednika na dawne stanowisko?’. Do zwolnienia urzedni-
ka ze stanowiska mogto doj$¢ takze z innych przyczyn, m.in. mégt doprowa-
dzi¢ do tego zarzut nieprawidtowego wypetniania swoich obowigzkéw stuz-
bowych. Byt to zarzut na tyle enigmatyczny, Ze mozna byto postuzy¢ sie nim
w kazdym przypadku, réwniez w rozgrywkach personalnych, czy w przy-
padku, gdy pracownik nie wykazywat sie ,prawomys$lnoscia”. Tak stato sie

26 HUWABIT, ¢. 2 om. 6, 1. 572.
27 Ibidem.
28 Ibidem.
29 Ibidem.
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z urzednikiem o nazwisku Melioranski, ktérego zwolniono z posady naczel-
nika stotu pinskiego sgdu sierocego. Jako powdd jego odwotania podano nie-
spelnianie stuzbowych obowigzkéw. Konsekwencje zwolnienia zawazyty
na jego dalszej Sciezce zyciowej. Otrzymat bowiem zakaz stuzby w admini-
stracji. Ubieganie sie o stanowisko w innych jednostkach administracyjnych
konczyto sie niepowodzeniem?’.

Nieleczone choroby urzednikéw niekiedy konczyty sie dla nich $mier-
cig. W tragicznym potozeniu pozostawata niejednokrotnie rodzina zmarte-
go. W takim przypadku przystugiwata kazdej wdowie i dzieciom zmartego
jednorazowa pomoc finansowa, ustanowiona decyzja Mikotaja I w 1827 r.3!
Aby ja otrzymad, trzeba byto réwniez wypeini¢ szereg formalnosci. Nalezato
dostarczy¢ akt zgonu posSwiadczony przez lekarza, opis choroby réwniez
udokumentowany przez lekarza oraz spis podstawowych informacji na te-
mat urzednika, jak np. przebieg kariery, zdobyte nagrody, awanse. W ma-
teriatach w Narodowym Archiwum Historycznym Biatorusi w Grodnie znaj-
duje sie wiele dokumentéw zawierajacych prosby wdéw o taka zapomoge.
Starania o zasitek podjeta na przyktad rodzina Aleksandra Zawadzkiego, kto-
ry peit funkcje lustratora grodzienskiej izby débr panstwowych i w wieku
35 zmartna gruzlice, pozostawiajac Zone i sze$cioro dzieci bez sSrodkéw do zy-
cia. Z opisu medycznego sporzadzonego przez gubernialnego lekarza, dowia-
dujemy sie, Ze stracit zdrowie, petniac stuzbe urzednicza. Doktor szczegé-
towo scharakteryzowat stan fizyczny Zawadzkiego w ostatnich miesigcach
zycia, podajac przyczyny jego Smierci, a okazato sie, iz cierpiat takze na inne
powazne schorzenia:

w ciggu trzech ostatnich miesiecy dawat mu sie we znaki hemoroid, ktéry za-
atakowat inne wewnetrzne organy m.in. spowodowat zatwardzenie watro-
by, a zatem pojawita sie gorgczka, ogdlne ostabienie, paraliz konczyn dolnych
z zatrzymaniem moczu, powolny upadek sit z atakami, w skutek czego zmart*2

Wdowa po Aleksandrze Zawadzkim zlozyta odpowiednie dokumenty, dzieki
czemu, decyzja wtadz, otrzymata jednorazowa zapomoge w wysokosci rocz-
nej pensji meza wynoszacej 286 rubli*3.

Jak wspomniano we wstepie, po przytaczaniu ziem polskich do Cesarstwa
Rosyjskiego w administracji zostal zaprowadzony system biurokratyczny

30 HUWABIT, ¢. 2, om. 6, 1. 799.

31 TIC3PY, cobpanue 2, t. 2, nr 1592.
82 HWABIT, ¢. 2, om. 6, 1. 974.

33 Ibidem.
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na wzor rosyjskiego. Dla urzednikéw oznaczato to przede wszystkim wia-
czenie ich w uktad przyznawanych awanséw wedtug obowigzujacej 14-stop-
niowej tabeli rang. Losy urzednikdw, podporzadkowanych dziataniu biu-
rokratycznej machiny, wzbudzaty zainteresowanie rosyjskich luminarzy
kultury, zwtaszcza pisarzy, ktérzy w swoich utworach dali obraz réznych
aspektéw zycia pracownikéw administracji. Motyw ,urzedniczy” dostrze-
gamy u wielkich prozaikdéw juz od lat trzydziestych-czterdziestych XIX w.
Autorzy tacy, jak Aleksander Puszkin czy Nikotaj Gogol, przedstawiali w swo-
ich utworach postac¢ urzednika jako tzw. matego cztowieka [ros. maneHbKU#
yesioBek| podporzadkowanego wiadzy zwierzchniej, wypetniajacego z po-
korg powierzone mu obowiazki, marzacego o kolejnych awansach, tytutach
oraz nagrodach, a przede wszystkim o poprawie statusu materialnego3*.
Sciezka awansu wymagata spetnienia okreslonych procedur oraz zale-
zata od pochodzenia spotecznego danej osoby i poziomu wyksztatcenia.
Jedna z podstawowych do wypetnienia formalnosci byto odbycie odpowied-
niego stazu pracy urzedniczej, czyli tzw. wystuga lat*. Pomiedzy poszcze-
gblnymi stopniami obowigzywat réwniez okreslony czas przerwy, ktéry ule-
gat zmianom za panowania kolejnych caréw3¢. Oczywiscie ten proces mogt
zostac skrocony w wyjatkowych sytuacjach, np. poprzez otrzymang nagrode
przyznawang przez przetozonych za wyjatkowe zastugi urzednika®’. Oprécz
wystugi lat kolejnym kryterium umozliwiajgcym otrzymanie wyzszej rangi,
byto ukonczenie odpowiedniej szkoty, na co zwrdcit uwage juz Aleksander I,
wydajac w 1803 r. ustawe wprowadzajgcg nowy system oswiaty i szkol-
nictwa w Rosji®¥®. W 1834 r.,, za panowania Mikotaja [ wydano ukaz, mody-
fikujacy i rozszerzajgcy ustawe z 1809 r. dotyczaca systemu awansowania
urzednikow, w ktérym dokonano podziatu urzednikéw na 3 kategorie: po-
siadajacych wyzsze wyksztatcenie, Srednie oraz osoby z podstawowym lub
domowym wyksztatceniem®®. Dla kazdego typu okreslono wymoég odpo-
wiedniego czasu pelnienia stuzby, a skrocenie $ciezki awansu byto réwniez
uzaleznione od przejs$cia procedury weryfikacji szlachectwa oraz posiadanie
nagrdod za wyjatkowe zastugi w pracy*’. W ukazie tym mowa takze o pra-
cownikach kancelaryjnych, ktéorym réwniez, w zaleznosci od pochodzenia,

3% E. Mazurkiewicz, Maty cztowiek, [w:] Idee w Rosji. Leksykon rosyjsko-polsko-angielski,
t. 5, red. A. de Lazari, £.6dz 2003, s. 152-154; M. Korybut-Marciniak, ,Biurowy” swiat Rosji XIX
stulecia w odstonach literackich, [rekopis]

%5 W.L. Stiepanow, op. cit, s. 53.

36 TI.A. 3ali0OHYKOBCKUH, op. cit,, s. 34-41.

37 Ibidem, s. 41.

% TIC3PH, cobpanue 1,t. 27, nr 20597.

39 W.L. Stiepanow, op. cit., s. 53-54.

0 TIC3PH, cobpanue 2, t. 9, nr 7224.
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zgodnie z formalnym podziatem dokonanym w 1827 r.*!, przystugiwat od-
powiedni okres pelnienia stuzby w celu otrzymania 14 rangi*’. Urzednikow
kancelaryjnych dotyczyta takze ustawa z 1844 r., w ktérej wydtuzano pro-
ces otrzymania rangi dla oséb, ktore nie dostarczyty swiadectwa ukoniczenia
jednej ze szko6t powiatowych lub wyzszego stopnia i nie posiadaty $wiadec-
twa zdanego egzaminu z okreSlonego programu, czyli okreslonego zakresu
materiatu wyznaczonego przez carski ukaz*. Otrzymanie ,czynu” (rosyjski
odpowiednik rangi) wigzato sie takze z wypetnieniem pewnych formalno-
$ci. Przede wszystkim wymagano od urzednika ztoZenia stosownego podania
oraz przedstawienia formularnego spisku (zeby go otrzymac¢ rowniez wcze-
$niej nalezato ztozy¢ odpowiedni wniosek*!), Swiadectwa ukonczenia od-
powiedniej szkoty oraz dokumentu, jezeli taki posiadat urzednik, potwier-
dzajacego szlachectwo, wystawionego przez Heroldie*. Powszechne byto
odsytanie podan z powodu brakéw w dokumentach*, a caty proces awansu
przedtuzat sie.

Starania o zdobycie kolejnych ,czynéw”, ktére bynajmniej nie przektada-
ty sie na korzysci finansowe®’, byty niezbedne w $wiecie panujacej hierar-
chii urzedniczej, a otrzymanie odpowiednio wysokiej rangi dawato roéwniez
mozliwo$¢ uzyskania szlachectwa*®. Zdobycie awansu wedtug tabeli rang nie
gwarantowato nominacji na wyzsze stanowiska urzednicze. Doskonalym ma-
teriatem sg w tym przypadku formularze osobowe, ktére umozliwiajg prze-
$ledzenie zycioryséw zawodowych poszczegdlnych urzednikéw. Przyktadem
moze by¢ tutaj kariera 57-letniego Wincentego Sokotowskiego, ktory przez

W 1827 r. zostal wydany ukaz dzielacy stuzbe kancelaryjng na 4 rodzaje: pierwsza
grupe stanowita szlachta dziedziczna, druga szlachta osobista, dzieci kupcow I gildii i oséb
ze stuzby cerkiewnej, trzecig dzieci przykazowych, uczonych, artystéw, nie posiadajacych
rang, a do czwartej nalezeli kupcy z 111 I1I gildii oraz osoby ze stanéw podatkowych. Ustawa ta
jednocze$nie zabraniata, aby osoby pochodzace z 4 grupy byty przyjmowane do stuzby w gru-
pie pracownikéw kancelaryjnych. Vide: W.L. Stiepanow, op. cit., s. 54; [IC3PH, co6panue 2, t. 2,
nr 1469.

“2 Jbidem. Odpowiednio dla szlachty dziedzicznej byto to 2 lata, dla szlachty osobistej,
kupcéw 1 gildii, oséb ze stuzby cerkiewnej 4 lata, dla dzieci przykazowych, uczonych, artystéw,
nie posiadajgcych rang wyznaczono 6 lat.

4 JLE. llenenes, YuHosHb1ll mup Poccuu: XVIII - Hauaao XX ea., CankT-IleTepGypr 1999,
s. 171; TIC3PH, cobpanue 2, t. 19, nr 18474. Dla pracownikéw kancelaryjnych pierwszego
rodzaju awans na 14 range odbywat sie po 4 latach, drugiego rodzaju po 6 latach, a trzecie-
go po 10 latach stuzby.

“  HUABIT, ¢. 2, om. 6, 1. 1883.

%5 Heroldia to instytucja rzgdowa powotana do rozpatrywania dowodéw szlachectwa,
czyli legitymacji szlacheckiej.

*  HUABIT, . 2, on. 6, 1. 960.

4 M. Korybut-Marciniak, Swiaty i miedzyswiaty..., s. 22-28.

8 W.L. Stiepanow, op. cit., s. 54.



84 Jolanta Kowalik,

18 lat pracowat w kancelariach grodzienskiego urzedu celnego oraz gro-
dzieniskiej izbie sagdu cywilnego. W 1824 r. rozpoczat prace jako pisarz
w urzedzie celnym, w 1828 r. zdobyt range registratora kolegialnego, w 1834 r.
dostat posade powytczyka*® w sadzie, po 4 latach zostat przeniesiony na sta-
nowisko protokolisty i jeszcze w tym samym roku otrzymat range sekre-
tarza gubernialnego. W 1840 r. zostal przeniesiony na stanowisko ttuma-
cza,aw od 1841 r. do 1842 r. (w tym roku zostat spisany formularny spisek)
piastowat urzad archiwisty®’. Z kolei Antoni Ozymowicz, jak wynika z infor-
macji zawartych w formularzu osobowym sporzadzonym w 1849 r., wstapit
w 1836 1., w wieku 20 lat, na stuzbe jako pisarz w grodzienskiej izbie sadowe;j
karnej. W ciggu 13-letniej pracy dostuzyt sie ostatecznie w 1846 r. rangi
sekretarza gubernialnego, mimo to nadal piastowal stanowisko pisarza®®.
Waznym odznaczeniem, ktéry moégt otrzymac pracownik administracji
panstwowej byt medal za pelnienie nienagannej stuzby. Wynagradzani nim
byli urzednicy za rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw, bez wzgle-
du na range, a jednym z podstawowych kryteriéw byt czas przepracowany
w administracji. Do 1859 r. byly przyznawane odznaki za kolejno 15, 20, 25,
30, 35, 40 lat stuzby, a od lat szes¢dziesigtych XIX w. nadawano medal tylko
za 40 lat pracy i kolejne 10 lat wiecej*. [ w tym przypadku trzeba byto spetnic
okreSlone wymogi. Poza oczywiscie wykazaniem sie odpowiednim stazem
stuzby, nalezato przedstawi¢ zwierzchnikom m.in. formularny spisek zawie-
rajacy podstawowe informacje o danym urzedniku, jak np. przebieg kariery,
wiek, pochodzenie, wyznanie, wyksztalcenie, posiadany majatek czy stan
cywilny. Ztozone podanie przechodzito procedure sprawdzania i jezeli nie
byto zastrzezen do dokumentéw przedstawionych przez urzednika, otrzy-
mywat on medal ,za oddana stuzbe”. Wyrdznienie takie otrzymat m.in. J6zef
Cichocki, ktory wstapit w szeregi kadr kancelaryjnych jako pisarz w 1832 r.
W ciggu 20-letniej stuzby awansowat na pomocnika naczelnika stotu gro-
dzieniskiej izby sady karnego oraz otrzymat w 1846 r. range sekretarza kole-
gialnego. W 1854 r. zostat nagrodzony za rzetelnie petniong stuzbe na rzecz
panstwa®. Najmniejsze braki w przedktadanych przez urzednikéw doku-
mentach sprawiaty, Ze podanie byto odsytane. Tak byto w przypadku powia-
towego skarbnika o nazwisku Kulwnica, ktéremu cofnieto wniosek z tego

% Inna nazwa naczelnika stotu. Nie byt to szef biura, a raczej osoba kierujgca jedng z sek-

¢ji biura. Vide: Inyuksaoneduueckuii crosaps poccutickotl scuzHu u ucmopuu XVII — Hauano XX
eeka, red. JI.B. BesoBuHckui, MockBa 2003, s. 565.

50 HUABIT, ¢. 2, on. 32, 1. 1936.

51 HWABIT, ¢. 2, on. 37, 1. 2018

2 JLE. lllenenes, op. cit., s. 337.

53 HHWABIT, ¢. 2, om. 6, 1. 969.
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powodu, Ze nie podano w dokumentach doktadnej daty otrzymania rangi
radcy tytularnego. Urzednikowi Norbertowi Rozbickiemu w formularnym
spisku zarzucono brak informacji o tym, z jakiej przyczyny odszedt z kan-
celarii grodzienskiego sadu powiatowego®*. Otrzymanie medalu ,za odda-
ng stuzbe” nie przynosito wielkich profitéw finansowych (urzednicy, kto-
rzy otrzymali ten znak dostawali kwit na 3 ruble®®), a raczej miato charakter
symboliczny i nobilitujgcy. Medal wpisywat sie w schemat egzystencji urzed-
niczej, ktérej kolejne etapy wyznaczato zdobywanie awanséw i zwigzanych
z nimi, finansowo niezbyt znaczacych, nagréd.

Pelnienie wieloletniej stuzby na danym stanowisku, potaczone ze stara-
niami o nominacje na stanowisko wyzsze, co umozliwitoby podwyzke, byto
jednym ze zmartwien urzednika. Brak perspektyw na awans zmuszat wielu
pracownikéw kancelarii do zmiany pracy i szukania etatu w innych depar-
tamentach, w ktdrych istniata mozliwo$¢ rozwiniecia kariery urzedniczej,
a tym samym zwiekszenia uposazenia. Szukano pracy w innych guberniach,
lecz w tym przypadku bardzo czesto nalezato posiada¢ nalezyta protekcje,
a takze zabezpieczenie finansowe, dlatego czesciej poszukiwano etatu w ob-
rebie miejsca zamieszkania. Tak tez postgpit wspomniany wyzej urzed-
nik Pokroszynski. W materiatach archiwalnych grodzienskiego archiwum
znajdziemy informacje, ze w 1844 r. zwrécit sie do przetozonych z prosbha
o zwolnienie. Swoja decyzje motywowat tym, Ze nie chciat pracowac bez per-
spektywy podwyzszenia zarobkéw. Prosit rowniez o wydanie kopii z formu-
larnego spisku (potrzebnych do ztozZenia podania o nowa prace) i przyznanie
mu urlopu na 28 dni w celu znalezienia innego miejsca zatrudnienia. Z dal-
szych zapisow dowiadujemy sie, Zze urzednikowi nie udato sie ostatecznie
znalez¢ nowej posady i zwrocit sie z prosba o przywrocenie go na dawne sta-
nowisko. Przydzielono mu funkcje pomocnika ttumacza do czasu znale-
zienia przez niego innego miejsca pracy, pozostawiajac go bez wynagro-
dzenia. Pozwolono jednak mu na przyjmowanie dodatkowych zlecen
ttumaczenn dokumentdw, jezeli sie takie pojawig, a tym samym zezwolono
na jakis ewentualny zarobek®®.

Po przepracowaniu okreslonego czasu na danym stanowisku, urzedni-
kowi przystugiwato zabezpieczanie finansowe w postaci emerytury. Sedzia
powiatowy pruzanskiego powiatu — Piotr Witanowski zwrocit sie z pros-
ba do grodzienskiego gubernatora Christophera von der Howena w 1853 r.
0 wyznaczenie emerytury z tytulu przepracowania 25 lat, w wysokosci
potowy otrzymywanej dotychczas rocznej pensji. Do podania dotaczono

54 Ibidem.
5 Ibidem.
56 HWABIT, ¢.2, om. 6, 1. 572.
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formularny spisek, z ktorego wynika, Ze rozpoczal urzedniczg kariere
w 1818 r. jako tawnik pruzanskiego nizszego ziemskiego sadu, a od 1834
do 1848 r. byt wybierany kolejno co 3 lata na stanowisko powiatowego
sedziego. W trakcie odbywania stuzby otrzymat medal $w. Wiodzimierza
4 stopnia oraz medal 25-letniej nienagannej stuzby, nigdy tez nie byt ka-
rany. Pierwsza proba otrzymania emerytury zakonczyta sie fiaskiem; po-
danie Witanowskiego odrzucono, a powodem tego byt brak wyjasnien
w formularnym spisku, dlaczego odstapit od stuzby 24 lutego 1830 r, a do-
piero cztery lata pdZniej, tj. w 1834 r., wznowit jg, po tym, jak zostat wybra-
ny ponownie powiatowym sedzig. Urzednik musiat sktada¢ wyjasnienia, ttu-
maczgc powod braku ciggtosci stuzby tym, Ze na jego miejsce wybrano kogo$
innego. Uzasadniat to zgodnie z zapisem ukazu 3 art. 239, ktéry brzmiat
nastepujaco:

Czynownicy stuzacy z wyboru szlachty tj. przedstawiciele izb, radcy, powiato-
wi sedziowie, ziemscy isprawnicy i fawnicy [...] otrzymuja wyptate, ktdra jest
zalezna od zajmowanego stanowiska, mogg awansowac na poszczegoélne ran-
gi, otrzymywac¢ nagrody oraz przystuguje im emerytura, [a po ich $mierci
- ].K.] zaréwno Zonie, jak i dzieciom®.

Decyzja wydang w dniu 28 grudnia 1854 r. wyznaczono Witanowskiemu
emeryture w wysokosSci 142 rubli i 95 kopiejek®®.

Powyzsze przyktady obrazuja tylko niektoére problemy, z ktérymi mieli
do czynienia urzednicy panstwowi. Zycie codzienne pracownikéw adminis-
tracji to przede wszystkim borykanie sie z wieloma trudno$ciami, takimi
jak niska pensja, zdobycie odpowiedniego stanowiska, nastepnie awanse
oraz wspinanie sie po drabinie hierarchii przyznawanych rang, a takze cho-
roby uniemozliwiajace wywigzywanie sie z obowigzkéw. Problemy urzedni-
kéw z guberni grodzienskiej dotyczyly zapewne wiekszosci funkcjonariuszy
publicznej administracji na terenie catej carskiej Rosji, ktora stata sie swo-
istym imperium biurokracji. Nad cztowiekiem dominowata $cisle okreslona
organizacja biurokratyczna, wobec ktérej urzednik wielokrotnie byt bezrad-
ny. Przepisy, ustawy, rozporzadzenia zmuszaty do skrupulatnego przestrze-
gania praw i zasad panujacych w Cesarskiej Rosji oraz realizacji zadan wy-
znaczonych przez wiladze zwierzchnig. Egzystencja, zwtaszcza urzednika
kancelaryjnego, uzalezniona nieraz od przetozonych oraz panujgcego syste-
mu, czynita z niego ,matego cztowieka”, zmuszonego do nieustannego podej-
mowania staran o poprawe swego losu i bytu materialnego.

57 HWABIT, ¢. 2, om. 6, 1. 515.
8 Ibidem.
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SUMMARY

“Personal matters” of the officials in the Grodno province during the reign of Nicholas
I based on archival materials of the National Historical Archives of Belarus in Grodno”

s a consequence of the partitions and the annexation of the eastern lands of the

Commonwealth, the citizens of the former Polish territory found themselves within
the borders of the Russian Empire and became the subjects of the tsar. The government’s
policy was aimed at transforming the annexed lands to the Russian manner, especially in
the administrative aspect, and also consequently in the legislative one. The new reality
forced people to change sovereignty and loyalty to a new monarch. Polish officials employed
in the administration subordinate to the Russian authorities became a part of the same
bureaucratic system as in Russia.

The aim of the article is to present the social situation of officials from the Grodno province
employed in the local administration during the reign of Tsar Nicholas I. I particularly focused
on the officials from the lower positions. Analyzing the archival materials such as personal
forms (formal conspiracies) or official correspondence found in the National Historical
Archives of Belarus in Grodno, allowed me to stress the most important problems that
representatives of this professional group were facing.

Keywords: the officials, Grodno province, Tsar Nicholas I, archival materials, National
Historical Archives of Belarus in Grodno





