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ROZWOJ W OKRESIE POZNEJ DOROSLOSCI
_ SZANSE I ZAGROZENIA

Streszczenie. Zgodnie z zalozeniami psychologii life-span, rozwoj jest procesem, ktory toczy
si¢ przez cale zycie od momentu narodzin, az do $mierci. Jest to proces wielowymiarowy i wielo-
kierunkowy, w ktérym wystgpuja zarowno zmiany progresywne, jak i regresywne.

W artykule zostaty przedstawione zmiany rozwojowe charakterystyczne dla ostatniego okresu
zycia. Omowiono wystgpujace ograniczenia i bariery, utrudniajace rozwoj osobisty 0sob starszych.
Przedstawiono takze cechy osobowosci, ktore moga utrudnia¢ pozytywna adaptacj¢ do starosci.
W ostatniej czgsci zaprezentowane zostaly mozliwosci rozwoju o0sob starszych oraz czynniki
sprzyjajace pozytywnemu starzeniu sig.

Stowa kluczowe: pézna dorostosé, staro$¢, rozwoj.

1. Wprowadzenie

Zainteresowania badawcze psychologii rozwojowej przez wiele lat obejmo-
waly wylacznie aspekty rozwoju dzieci i mlodziezy. Zgodnie z dominujacym
owczesnie paradygmatem biologicznym, wraz z osiagnigciem dojrzatosci psy-
chicznej czlowiek osiagal szczyt swoich mozliwosci psychicznych [Stras-
Romanowska, 2001; Tyszkowa, 1988]. Rozw¢j traktowany byt jako proces jed-
nokierunkowych, trwatych i nieodwracalnych zmian o charakterze progresyw-
nym, ktére zachodza zgodnie z wiekiem chronologicznym [Stras-Romanowska,
2001].

Mimo iz badania nad staro$cia siggaja jeszcze XIX wieku [por. Baltes, Re-
ese 1 Lipsitt, 1980; Birren, 1961 a,b], wlaczenie jej (wraz z pozostalymi okresa-
mi zycia) do psychologii zajmujacej si¢ rozwojem czlowieka, rozpoczglo sig
dopiero na przetomie lat 60. i 70. ubieglego wieku. Istotnym wydarzeniem
z tego okresu, ktore zapoczatkowato serig¢ badan, byta I Konferencja Psycholo-
gbw Life-Span, ktéra odbyta sie¢ w Mont Chateau Lodge w Zachodniej Wirginii
w 1969 roku.

Nowa orientacja life-span wiazala si¢ ze zrewidowaniem pojgcia rozwoju,
przeformutowaniem przedmiotu badan i stworzeniem postawy do podejécia
pluralistycznego w badaniach nad rozwojem cztowieka [Trempata, 2001]. Psy-
chologowie (wraz z Paulem Baltesem] zainteresowali si¢ rozwojem czlowieka

" Uniwersytet £odzki.

[93]



94 Maria Finogenow

w ciagu catego zycia, przeksztalceniami rozwojowymi psychiki cztowieka doro-
stego wraz ze staroscig, jako ostatnim okresem zycia. W celu odrdznienia od
tradycyjnego ujgcia, psychologie rozwojowa uprawiana wedtug nowej formuty
nazwano ,,psychologia rozwoju czlowieka”, ,,psychologia rozwojowa w ciagu
zycia” badz ,,psychologia rozwoju cztowieka w ciagu zycia” [Baltes, 1987,
1997; Stuart-Hamilton, 2006; Tyszkowa, 1988].

Ostatni okres zycia wiaczony do obszaru psychologii rozwoju cztowieka okre-
$lany jest staro$cia badz okresem pdznej dorosto$ci. Mimo wzrostu zainteresowa-
nia tym okresem zycia, nie ma jednak zgody, co do momentu, w ktérym cztowiek
przekracza tzw. prog starosci. W literaturze przyjmowane sa odmienne kryteria
starodci, a takze wymienia si¢ rozne stadia, ktore wystgpuja w tym okresie [por.
M. Brzezifiska, 2011]. Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia staro$¢ rozpoczy-
na si¢ w wieku 60. lat i dzieli si¢ na 3 etapy: wczesna staro$¢, po6zna staros¢ i du-
gowiecznos¢ [Nowicka, 2006; Szarota. 2002]. Wielu autoréw nawiazuje z kolei
do aktywnosci zawodowej cztowieka i wiaze przekroczenie progu starosci z mo-
mentem wycofania si¢ z aktywnosci zawodowej (60. r.z. dla kobiet i 65. r.z. dla
mezezyzn). Zgodnie z tym ujgciem, do okreslenia ostatniego okresu zycia uzywa
si¢ pojgcia ,,wiek poprodukcyjny” [np. A. Brzezinska, 2006; S. Klonowicz, 1986].

Potrzeba zainteresowania si¢ problematyka starzenia si¢ i staro$ci nabiera
szczegdlnego znaczenia wobec zachodzacych w ostatnich dziesigcioleciach
zmian w liczebnosci 1 strukturze wiekowej ludnosci [por. Finogenow, 2011a].
Najbardziej niekorzystne zmiany zachodza w krajach wysoko rozwinigtych,
w tym w krajach Ameryki Poétnocnej i Europy (rowniez w Polsce). Od 1960
roku odnotowuje si¢ znaczny wzrost proporcji osob w wieku poprodukcyjnym w
stosunku do calej populacji. Do najwazniejszych przyczyn starzenia si¢ spote-
czenstw Europy zalicza si¢ wydluzajacy si¢ przecigtny czas zycia ludzkiego,
wkraczanie w wiek emerytalny tzw. powojennego ,,baby-boomu’ oraz spadek
wskaznika urodzen. Ponadto prognozy na najblizsze pot wieku wskazuja, ze
udzial osob starych w populacji Europy bedzie nadal wzrastat. Zgodnie z pro-
gnozami dla populacji UE przedstawionymi w 2010 roku przez Eurostat [por.
Finogenow, 2011a], aktualna na 2008 rok proporcja os6b aktywnych zawodowo
do o0s6b w wieku 65+ (4:1) spadnie w roku 2060 do 2:1. Osoby w wieku 65 lat
1 starsze stanowi¢ beda ok. 30% populacji UE, w porownaniu z 17% w roku 2008.

Proces starzenia sig spoteczenstw wiaze si¢ wieloma konsekwencjami eko-
nomicznymi, spolecznymi, medycznymi i kulturowymi. Istotnym staje si¢ po-
trzeba wspierania samodzielnego zycia oséb starszych, ponownego podejmowa-
nia aktywnych rol spotecznych i wspomagania ich rozwoju osobistego. Dlatego
tez celem artykulu jest zaprezentowanie okresu pdznej dorostosci nie tylko
z perspektywy pojawiajacych si¢ ograniczen i strat, ale takze jako okresu no-
wych, innych niz dotychczas szans i mozliwosci.
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2.Rozwdj w okresie poznej dorostosci

Zgodnie z zatozeniami psychologii /life-span, rozwdj ontogenetyczny jest
procesem, ktory toczy sig przez cale zycie [Baltes, Reese i Lipsitt, 1980]. Wy-
stgpujace w ciagu calego zycia zmiany rozwojowe nie maja jedynie podtoza
biologicznego, ale sa efektem transakcji jaka zachodzi stale migdzy jednostka
a zmieniajacym si¢ kontekstem indywidualnym, kulturowym i historycznym.
Rozw¢j jest zatem procesem wielowymiarowym i wielokierunkowym, zawiera-
jacym zaré6wno zmiany progresywne (zyski), jak i regresywne (straty) [Trempa-
ta, 2001]. Takie pojmowanie rozwoju przektada si¢ takze na okres pdznej doro-
stosci, ktory przestaje byt wiazany wylacznie z regresem. Analizowane sg za-
roOwno ograniczenia wiagzane z tym okresem zycia, jak i wystgpujace mozliwosci
rozwojowe.

Zmiany rozwojowe w okresie pdznej dorostosci pojawiaja si¢ w wielu ob-
szarach [por. Stuart-Hamilton, 2006]. W literaturze dotyczacej starzenia si¢
1 staro$ci szeroko opisano negatywne zmiany na poziomie zewnetrznym (siwie-
nie wloséw, zmarszczki), zmiany wewnetrzne (w uktadzie nerwowym, sercowo-
naczyniowym, trawiennym, oddechowym, mig$niowo-szkieletowym, moczo-
wym, hormonalnym i odpornosciowym) oraz zmiany w funkcjonowaniu zmy-
stow [Bien, 1997; Carabellese i in., 1993; Perry i in., 2006; Spinelli i in., 1998;
Stra§-Romanowska, 2000; Stuart-Hamilton, 2006].

W okresie poznej dorostosci wystepuje takze wiele przeobrazen w zakresie
funkcjonowania poznawczego i osobowosciowego. Na poziomie zdolnosci umy-
stowych wystepuje jednak znacznie wigksze zrdznicowanie. Niektore z zacho-
dzacych zmian trudno tez jednoznacznie wartosciowac jako pozytywne badz
negatywne.

Wyniki badan nad zwigzkiem wieku z mozliwosciami intelektualnymi
wskazuja, ze niektore zdolnosci intelektualnie mozna utrzymaé na dobrym po-
ziomie, a niekiedy nawet podwyzsza¢ do poznej starosci. Sprawnos$¢ intelektual-
na zalezy w znacznym stopniu od dotychczasowej aktywnosci intelektualnej
jednostki oraz fazy starosci [Cavanaugh, 1997; Marcinek, 2007]. Wplyw wieku
zalezny jest takze od branego pod uwagg aspektu funkcjonowania intelektualne-
go [Marcinek, 2007; Steuden, 2011].

3.Staros$¢ — okres strat i ograniczonych mozliwosci

W kazdym okresie zycia, rowniez w staro$ci, cztowiek realizuje inne zada-
nia rozwojowe. Wynika to zarowno z zachodzacych zmian biologicznych, jak
roéwniez zmian w oczekiwaniach spotecznych wobec osdéb w réznym wieku.
Jako$¢ realizacji tych zadan zalezy z jednej strony od zasobow jednostki, z jaki-
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mi rozpoczyna ona kolejny etap zycia, z drugiej za$ od oczekiwan otoczenia
spotecznego i udzielanego przez nie wsparcia w radzeniu sobie z nimi.

Zgodnie z koncepcja Eriksona [2000, 2002], kazdy okres rozwoju niesie ze
soba przypisany mu kryzys, ktory cztowiek musi we wlasciwym czasie rozwia-
za¢, aby osiagnaé prawidlowy rozwdj wiasnej osobowosci. Osiagajac ostatnie
stadium rozwojowe (pdézna dorostos¢), jednostka staje w obliczu kryzysu psy-
chospolecznego: integracja ego versus rozpacz. Zadaniem, jakie cztowiek doj-
rzaly ma do zrealizowania jest osiagnigcie madrosci zyciowej w wyniku pozy-
tywnego bilansu zycia.

Niepomys$lne rozwiazanie tego konfliktu prowadzi do rozpaczy. Cztowiek,
ktory nie jest w stanie zaakceptowaé swego dotychczasowego zycia, nie jest tez
zdolny pogodzi¢ si¢ z faktem skonczonos$ci swego istnienia. Chciatby zaczaé
wszystko od nowa, ale rownoczesnie wie, ze zycie jest zbyt krotkie. Doswiadcza
poczucia, ze nie ma juz czasu na dokonanie istotnych zmian, ze jest zbyt pdzno
na rozpoczgeie nowego zycia. W konsekwencji rodzi si¢ zal z powodu btedow
zyciowych i straconych szans, rozgoryczenie i pogarda dla innych. Zamiast wy-
korzystywania posiadanych mozliwosci, cztowiek zatraca si¢ w drobnych, jato-
wych czynnosciach, ktore nie tylko nie daja satysfakcji, ale poteguja do$wiad-
czang pustke 1 bezsens wiasnego istnienia. Pojawiajacy si¢ stan rozpaczy charak-
teryzuje wzmozony lgk przed $§miercia, poczucie narastajacego chaosu, postrze-
ganie wlasnego zycia jako pozbawionego sensu i celu, poczucie zalu i rozczaro-
wanie [Erikson, 2000, 2002].

Przy opisie sytuacji spotecznej cztowieka, ktory wkroczyt w okres pdznej
dorostosci, najczesciej uzywane sa okreSlenia strata lub koszty starzenia sig
[Kielar-Turska, 2000]. Doswiadczenie utraty odnosi si¢ zard6wno do wtasnego
organizmu (utrata sprawnosci fizycznej, psychicznej), jak i sfery spolecznej
osoby starszej. Ponadto wskazuje sig¢ na liczne wydarzenia, ktore w tym okresie
zycia moga mie¢ charakter kryzysogennych:

1. Utratg zdrowia, obnizenie kondycji i atrakcyjnosci fizycznej

2. Utrateg bliskich 0sob, szczegdlnie rodzicow, wspotmatzonka i rowiesnikow

3. Utrate statusu spolecznego i ekonomicznego

4. Utratg poczucia przydatnosci i prestizu spotecznego

5.Zblizajaca si¢ perspektywe s$mierci [Kielar-Turska, 2000; Madrzycki,
2002; Stras-Romanowska, 2000].

Niezwykle wazna sytuacja doswiadczenia utraty w zyciu dorosltego cztowie-
ka jest wycofanie si¢ z aktywnosci zawodowej, niejednokrotnie symbolizujace
przekroczenie tzw. progu starosci [Pasik, 2006; Finogenow, 2011b]. Cho¢ dla
niektorych przejscie na emeryturg jest szansa na rozwoj zainteresowan, wyzna-
czenie sobie nowych, pozazawodowych celow, to zawsze jest to sytuacja trudna,
wymagajaca przystosowania si¢ do nowych warunkow i do nowej spotecznej
roli. Cho¢ autorzy nie sg zgodni, co do roli, jaka wywiera przejs$cie na emeryturg
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na jakos¢ zycia 0sob starzejacych sig, wyniki badan pokazuja, ze przymus wyco-
fania si¢ z aktywnos$ci zawodowej obniza poczucie dobrostanu w tym okresie
zycia [np. Finogenow, 2011b].

Wraz z utrata pracy, obniza sig status spoteczny i ekonomiczny cztowieka.
Z osoby spotecznie produktywnej cztowiek staje si¢ osoba w wieku ,,poproduk-
cyjnym”, co przez wiele osob odbierane jest jako sygnat bezuzytecznosci, bycia
niepotrzebnym. Ponadto dotychczasowe, wieloletnie funkcjonowanie w roli
zawodowej (np. ,,jestem pielggniarka”, ,,jestem pedagogiem”) zostaje zastapione
niedookreslona rola emeryta, co moze stanowi¢ zagrozenie dla poczucia tozsa-
mosci jednostki. Wycofanie si¢ z zycia zawodowego wiaze si¢ rowniez z istot-
nym ograniczeniem kontaktoéw spotecznych. Czlowiek zostaje wykluczony ze
wspolnej aktywnosci, a kontakty spoteczne zostaja zawegzone do rodzinnego,
badz najblizszego kregu jednostki.

Dla niektorych osob dos§wiadczenie starosci jest trudniejsze niz dla innych.
Cho¢ w niektorych przypadkach jest to wynik obiektywnie trudniejszej sytuacji
(np. ciezka choroba, brak rodziny, brak $srodkéw do godnego zycia), to najcze-
sciej trudnosci te wynikaja ze sktonno$ci do podejmowania pewnych zatozen
dotyczacych ich samych, przekonan na temat innych ludzi i $wiata, ktore pod-
kreslaja cigzar brzemienia minionych lat [Hill, 2010]. Szczeg6lna rolg przypisuje
si¢ zmiennym osobowosciowym (zwlaszcza czynnikom wyodrgbnionym
w Modelu Wielkiej Piatki), wskazujac na istotne znaczenie wysokiej neurotycz-
no$ci i niskiej ekstrawersji negatywnie wplywajacych na bilans doswiadczen
afektywnych [Costa i McCrae, 1980], a takze niskiej sumiennos$ci, ktéra utrudnia
pozytywna oceng wlasnego zycia [Hayes i Joseph, 2003].

Autorzy zwracaja takze uwage na niekorzystna rolg sztywnosci. Jest ona ro-
zumiana jako forma oporu wobec zmian, nawet wtedy, gdy istnieja niepodwa-
zalne dowody na to, ze zmiany te zwigkszylyby dobrostan psychiczny czlowieka
lub przyczynity si¢ do poprawy jego zdrowia. Wiaze si¢ z powierzchownym
sposobem myslenia o problemach, bez glebszego zastanawiania si¢ nad ich isto-
ta i mozliwymi sposobami ich rozwiazania. Wedtug Ellisa [1987], cecha ta jest
jedna z najwigkszych barier utrudniajacych, a niekiedy nawet uniemozliwiaja-
cych, osiagniecie zdrowia psychicznego. Nie pozwala ona osobom odrzuci¢
irracjonalnych i utrudniajacych adaptacje przekonan na temat ich samych oraz
otaczajacego ich Swiata. Sztywnos$¢ w okresie pdznej dorostosci utrudnia efek-
tywne radzenie sobie z nieuchronnymi zmianami, ogranicza umiejgtnos$¢ rozwa-
zania ro0znych wariantow rozwigzania napotykanych problemow i sprzyja popet-
nianiu tych samych btedow [Hill, 2010].

Powazna bariera pozytywnego starzenia si¢ jest takze pesymistyczne nasta-
wienie wobec wlasnej przysztosci (Scheier, Carver 1 Bridges, 1994). Opiera si¢
ono na zalozeniu, ze cokolwiek si¢ stanie, przyczyni si¢ do pogorszenia wlasnej
sytuacji 1 odczuwanego dobrostanu. Pesymizm utrudnia dostrzeganie pozyty-
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WOwW W otaczajacej rzeczywistosci, utrudnia nawiazanie i1 podtrzymanie bliskich
relacji, a takze rodzi poczucie niemocy wobec nadchodzacych zdarzen. Wyniki
badan wskazuja, ze pesymizm wiaze si¢ z symptomami depresji, gorszymi
wskaznikami zdrowia fizycznego i psychicznego, utrudnia powrdt do zdrowia
po przebytych zabiegach chirurgicznych.

Istotng bariera w pozytywnym starzeniu si¢ jest takze przezywanie przez
osoby starsze zalu [Hill, 2010]. Jest on czgsto wynikiem zgromadzenia bogatej
liczby do$wiadczen zyciowych oraz zmiany perspektywy, z jakiej sa one oce-
niane. Do$wiadczanie zalu czgsto prowadzi do wyolbrzymiania lub znieksztat-
cania pewnych aspektow minionych wydarzen, emocjonalnie wiaze czlowieka
z danym punktem w przesztosci. Wszystko to prowadzi do uszczuplenia zaso-
boéw emocjonalnych potrzebnych do optymalnego funkcjonowania w biezacej
rzeczywistosci 1 planowania przysztosci.

Rozwo6j w okresie pdznej dorostosci jest takze hamowany istniejacymi
w spofeczenstwie negatywnymi stereotypami osob starszych [Nelson, 2003].
Czlowiek stary postrzegany jest jako niezdolny do samodzielnego i niezalezne-
go zycia, niedotezny, podatny na choroby, bezproduktywny i fizycznie odrazaja-
cy. Podkreslane sa takze niekorzystne zmiany w sferze funkcjonowania spotecz-
nego: sztywne nawyki, konserwatyzm, opor wobec zmian, tendencja do poucza-
nia mtodszych od siebie, wscibskos¢.

Cho¢ w literaturze odnalezé mozna rowniez tzw. pozytywne uprzedzenia
starosci (tzn. cztowiek stary wymaga specjalnej troski, wyjatkowego traktowa-
nia), to przedstawiany w nich wizerunek cztowieka starego prowadzi czgsto do
infantylizacji, ograniczania niezaleznosci, aktywnosci i samodzielnego funkcjo-
nowania 0sob starszych [Nelson, 2003].

Negatywne postawy wobec starosci prowadza czgsto do dyskryminacji osob
nalezacych do tej grupy wiekowej. Gorsze traktowanie jest szczegdlnie widoczne
w obszarach ochrony zdrowia, rynku pracy i ustug finansowych [por. M. Brzezin-
ska, 2011]. Spoteczny wizerunek starosci i 0sob starych przektada si¢ takze na
podejmowane wobec tej grupy oddzialywania. Wigkszo§¢ z nich ma charakter
pomocowy badz opiekunczy, koncentruje si¢ wylacznie na deficytach seniorow,
pomijajac ich zasoby i potencjal rozwojowy. Cho¢ w niektorych sytuacjach takie
dziatania sa konieczno$cia, ograniczenie kontaktow z osobami starzejacymi sig
do tego obszaru sprzyja przedmiotowemu traktowaniu osob starszych i ograni-
cza ich mozliwos$ci rozwojowe [Ober-Lopatka, 207].

4.Staros¢ — okres szans i rozwoju
Mimo iz w opinii spotecznej funkcjonuje dos¢ ujednolicony obraz 0sob sta-

rych, to nalezy podkresli¢, ze w grupie tej istnieje duze zroznicowanie. Spotkaé
mozna zarowno osoby zgorzkniate, wycofane, pozbawione sit i woli dalszego



Rozwo6j w okresie pdznej dorostoéci — szanse i zagrozenia 99

aktywnego zycia, jak i osoby pogodne, pogodzone z przemijajacym czasem,
starajace si¢ w pelni wykorzysta¢ posiadane zasoby osobiste i1 spoteczne. Osoby,
ktorych obecnos$é jest pouczajaca, wspierajaca i przyciagajaca madroscia i po-
goda ducha.

Badania nad stereotypami dotyczacymi postrzegania staros$ci i ludzi starych
ukazuja czlowieka starego jako osobe chora, samotna, biedna, zniszczona, staba,
zaburzong emocjonalnie i nieszczgs§liwa. Jednak w literaturze brak jest jedno-
znacznej odpowiedzi na pytanie, czy wiek pogarsza jakos$¢ zycia. Wprawdzie
niektore badania potwierdzaja negatywny wplyw wieku na poczucie dobrostanu
[np. Cichocka, 1995; T. Klonowicz i in., 2002], to jednak po wytaczeniu wply-
wu innych czynnikow skorelowanych z wiekiem (np. stanu zdrowia, poziomu
dochoddéw) okazuje sig, ze ogdlny poziom zadowolenia z zycia jest wzglednie
niezalezny od wieku, a starsi nie sa mniej zadowoleni z zycia niz mtodsi [Cza-
pinski, 1994; Skarzynska, 2003]. Takie rezultaty wspieraja postulat, Ze normalne
starzenie si¢ w zdrowiu r6zni si¢ od starzenia si¢ w chorobie, a w zwigzku z tym
analizujac zmiany 1 mozliwos$ci zwiazane z wiekiem, powinno si¢ je odizolowaé
od zmian wynikajacych z choroby [Rowe i Kahn, 1987].

Cho¢ zyjac dostatecznie dtugo, kazdy cztowiek do§wiadczy pogarszania si¢
stanu zdrowia i ostabienia mozliwosci intelektualnych, ma takze szanse, by ten
ostatni okres zycia byl okresem pogodnym i zwiazanym z odczuwaniem satys-
fakcji z zycia. Kazda utrata, rowniez ta zwigzana ze starzeniem si¢ organizmu
cztowieka, daje bowiem nowe szanse. Pojawiaja si¢ mozliwosci rozwoju pew-
nych obszaréw aktywnosci, postaw i filozofii zycia, do ktorych nie bylo si¢ go-
towym na wczesniejszych etapach rozwoju, samodzielnosci i1 gigbokiej satysfak-
cji. Wraz z wiekiem zmienia si¢ sposob oceny wlasnych doswiadczen, z innej
perspektywy spoglada si¢ na wydarzenia minionych lat, odnajduje si¢ sens sytu-
acji trudnych, a takze odnajduje potrzebe inwestowania w obszary, ktore wcze-
$niej uwazane byty za mniej istotne [Kroger, 2002; Marchow, 2004].

Szansa na wzrost w okresie poznej dorostosci podkreslona zostata we
wspomnianej juz koncepcji Eriksona [2000, 2002]. Pozytywne rozwiazanie kon-
fliktu przypadajacego na ten ostatni okres zycia (integracja ego versus rozpacz)
prowadzi do osiagnigcia integracji ego. Towarzyszy jej doswiadczenie tadu,
harmonii i poczucia sensu w odniesieniu do wtasnego zycia, innych ludzi i cate-
go $wiata. Integracja ego pozwala na osiagnigcie madrosci zyciowej i pelni doj-
rzalo$ci. Opiera si¢ na zaakceptowaniu ludzkos$ci i wlasnego istnienia jako ko-
niecznego 1 niepowtarzalnego. Osiagnigcie integracji jest rtOwnoznaczne z prze-
konaniem o warto$ci wlasnej drogi zyciowej mimo $wiadomos$ci, ze moglaby
ona przebiegac inaczej. Warunkiem jej osiagnigcia jest pozytywne rozstrzygnig-
cie konfliktow z wczesniejszych etapow rozwojowych, poniewaz w tym okresie
dochodzi do ich swoistego bilansu.
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Funkcjonowanie 0sob starszych i odczuwana w tym okresie jako$¢ zycia
(uwzgledniajaca zardbwno oceng satysfakcji z wlasnego zycia, poczucie szczg-
$cia, bilans doswiadczen afektywnych) zalezy od wielu czynnikow. W bada-
niach nad zadowoleniem z Zycia 0os6b w okresie zmian emerytalnych [Finoge-
now, 2011b] wykazano, ze wyzszy poziom dochodow, wyksztalcenia oraz pozo-
stawanie w zwiazku malzenskim sprzyja poczuciu dobrostanu osob starszych.
Ocena wlasnego zycia zalezy takze od zmiennych psychologicznych [Finoge-
now, 2008; Finogenow, w druku], zarébwno tych, ktére uwarunkowane sa
w znacznym stopniu biologicznie (wspomniane powyzej czynniki osobowosci),
ale takze tych, ktore ksztaltowane sa w procesie catego zycia cztowieka. Akcen-
towana jest szczegdlnie rola zasobéw osobistych pomocnych w radzeniu sobie
ze stresem i sprzyjajacych podejmowaniu aktywno$ci prozdrowotnej, m.in. po-
czucia koherencji, poczucia wtasnej skutecznosci, poczucia wilasnej wartosci
oraz poczucia optymizmu [por. Finogenow, 2008].

Pozytywne starzenie si¢ wiaze si¢ takze ze zdolno$cia wybaczania, trakto-
wana jako umiejetnos¢ pozbycia si¢ urazy i1 negatywnych przekonan o winowaj-
cy, zdolno$¢ przeksztatcania negatywnych uczué¢ wobec osoby, ktora wyrzadzita
krzywdg i1 zastgpowania ich emocjami takimi jak wspotczucie [Hill, 2010].
Zdolno$¢ wybaczania wskazywana jest jako istotny element terapii osob osa-
motnionych, przezywajacych zatobe po stracie bliskich osob, a takze wsrdd osob
starszych. Dzigki wybaczeniu zmniejsza si¢ do$wiadczana nienawi$¢ i zto$é
wobec 0sob, ktore w przesztosci wyrzadzity krzywde, negatywne emocjonalne
wydarzenia z przeszto$ci traca swoja silg, a to w konsekwencji pozwala na odzy-
skanie spokoju i rdwnowagi psychicznej [Mellibruda, 1995].

Waznym czynnikiem sprzyjajacym pozytywnemu starzeniu sig¢ jest takze
angazowanie si¢ w dziatania altruistyczne, polegajace na niesieniu pomocy bez
oczekiwania osobistej korzysci [Wojciszke, 2000]. Praca w charakterze wolunta-
riusza jest zrodtem pozytywnych emocji, pozwala czu¢ si¢ potrzebnym, a wsrod
0s0b starszych jest takze sposobem na zastapienie utraconych zrodet poczucia
sensu zycia, ktore wezesniej zwigzane byly z wypetianiem innych rél spotecz-
nych (np. zwiazanych z praca zawodowa) [Erikson, 2002]. Waznej roli aktyw-
no$ci altruistycznej dowodza badania przeprowadzone na osobach starszych
o niskich dochodach wtasnych [Dulin i in., 2001]. Mimo deklarowanej gorszej
sytuacji finansowej (ktérej poziom jest istotnie zwiazany z zadowoleniem z zy-
cia) i gorszego stanu zdrowia, osoby zaangazowane w woluntariat wyzej ocenia-
ly poczucie sensu wlasnego zycia, jakos¢ kontaktow interpersonalnych, do-
swiadczany nastrdj 1 miaty wigksze poczucie ciagltosci wlasnej tozsamosci jako
osoby niz ich réowiesnicy o srednich dochodach, lecz nie angazujacy si¢ w ak-
tywnos$¢ altruistyczna.

Szansa na rozwdj w okresie pdznej dorostosci jest takze doswiadczanie
wdzigcznosci. Wiaze si¢ ona z wiara, ze cho¢ swiat nie jest doskonaty, moze by¢



Rozwdj w okresie poznej dorostosci — szanse i zagrozenia 101

zrédtem dobrostanu i spokoju [Emmons, Shelton, 2002; Halik, 2004]. Wdzigcz-
no$¢ sprzyja koncentracji na pozytywnych aspektach otaczajacej rzeczywistosci,
sktania do podejmowania aktywnos$ci, sprzyja ksztattowaniu bliskich relacji,
wyzwala pozytywne emocje (np. rado$¢, nadzieje, spokdj), a dzigki temu chroni
przed nienawiscia, zalamaniem i niechg¢cia wobec wlasnego zycia [Emmons
i McCullough, 2004; Gruszecka, 2003]. Wdzigczno$¢ za wszelkie pozytywne
aspekty réznorodnych (nawet trudnych) do$wiadczen, umozliwia optymalna
adaptacje do nieuchronnej staroéci oraz jej emocjonalnych konsekwencji. Po-
niewaz wymaga uznania, ze zycie jest wartosciowe, bez wzgledu na trudnosci
i niepowodzenia, osoby, ktére jej do§wiadczaja maja szans¢ na pozytywne sta-
rzenie si¢ nawet w obliczu trudnych wyzwan i1 probleméw [Hill, 201].

5. Podsumowanie

Cho¢ okres poéznej dorostosci wiaze si¢ nieuchronnie z niekorzystnymi
zmianami rozwojowymi zarowno w sferze fizycznej, jak i poznawczej, coraz
czesciej akcentuje sig¢ zarowno potrzebg, jak i mozliwosci rozwoju w tym okresie
zycia. Dopiero takie ujecie starosci, w ktorym podkreslony jest jej progresywny
charakter, stanowi bowiem pelny i rzeczywisty opis zjawiska [Kowalik, 2000].

Niezwykle interesujace dowody mozliwosci rozwojowych w ostatnim okre-
sie zycia odnalez¢ mozna wsrod osob zrzeszonych w zorganizowane grupy se-
nioréw np. Uniwersytety Trzeciego Wieku [por. Kryszkiewicz, 2006; Zaorska,
2006]. Podejmowana przez stuchaczy aktywno$¢ spoteczna obejmuje zaro6wno
sfery wazne dla samych stuchaczy, jak i te, ktore sg istotne dla catej spoteczno-
$ci. Ponadto dziatania tych grup niejednokrotnie nie ograniczaja si¢ do najbliz-
szego regionu, ale czgsto wykraczaja poza granice kraju. Taka aktywno$¢ osob
starszych wskazuje na wystgpowanie w tym okresie zycia duzego potencjatu
i mozliwosci efektywnego wspomagania rozwoju [Dunlosky i in., 2003]. Dowo-
dzi, ze czlowiek w okresie starosci moze pozostawaé aktywny intelektualnie,
fizycznie, psychicznie, moze utrzymywac szerokie i pozytywne kontakty towa-
rzyskie, a takze rozwija¢ swoje zainteresowania, realizowa¢ swoje marzenia
i samego siebie.
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DEVELOPMENT IN LATE ADULTHOOD — OPPORTUNITIES AND THREATS
Abstract

According to the principles of life-span psychology, development is a lifetime process that
lasts from birth to death. It is multi-dimensional in nature and encompasses both progressive and
regressive change.

The paper focuses on developmental changes typical of the last period of life, and investigates
limitations and barriers impeding personal development in the elderly. Personality traits that may
prevent positive adaptation to the old age are indicated, together with the opportunities for deve-
lopment in late adulthood and the factors conducive to positive ageing.

Key words: old age, late adulthood, development.



