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Anetta Jaworska

Wsparcie spoteczne jako podstawa
kapitatu spotecznego w warunkach
wykonywania kary pozbawienia
wolnosci

1. Wstep

Prezentowane w ponizszym artykule pojecie kapitalu spolecznego definiowa-
ne jest jako swoisty zasob osobisty zwigzany z umiejetnoscia czerpania wsparcia
z przynaleznosci do okreslonych grup spotecznych: rodziny, przyjaciol, organiza-
cji, w zakresie wzajemnego zaufania, lojalnosci pomiedzy czlonkami grupy, sieci
wzajemnych zalezno$ci i wyznawanych norm. Kapital spoleczny stanowi zatem
potencjal matych grup!, w ktérych nawigzywane sg silne relacje umozliwiajace re-
alizacje nie tylko indywidualnych celéw jednostki, ale takze celow wszystkich jej
cztonkow?. Stanowi zbior rzeczywistych oraz potencjalnych zasobow zwigzanych
z posiadaniem trwalej sieci zwigzkéw opartych na wzajemnosci i szacunku. Jest
on generowany przez sie¢ wzajemnych relacji, wzajemnos¢, zaufanie i respekto-
wanie norm. Istotg kapitatu spotecznego sg zatem sieci spoleczne oraz wzajemne
relacje panujace pomiedzy czlonkami spoteczenstwa, dzigki ktérym zaréwno jed-
nostki, jak i grupy moga osiaga¢ wigksze korzysci i bardziej skutecznie realizo-
wac cele’. Samo pojecie kapitalu spotecznego zostato pierwotnie uzyte przez Lyde
Hanifan w roku 1916, a spopularyzowane na $wiecie w latach 80. przez Roberta
Putmana oraz Jamesa Colemana, a w pdzniejszych latach przez Pierre'a Bourdieu
i Francisa Fukuyame*.

1 K. Sierocinska, Kapitat spoteczny. Definiowanie, pomiar i typy, ,,Studia Ekonomiczne” 2011,
Nr 1 (LXVIII).

2 F.Fukuyama, Kapitat spoteczny, [w:] L.E. Harrison, S.P. Huntington (red.), Kultura ma znacze-
nie, Krakéw 2003;

3 R.D.Putman, Samotna gra w kregle, Warszawa 2008.

4 Za: K. Sierocinska, Kapitat spoteczny...
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W niniejszym artykule kapital spoteczny bedzie traktowany jako zasieg i cha-
rakter sieci spolecznych i uznawany za wazny czynnik oceny prawdopodobienstwa
powrotnos$ci do przestepstwa®. W odniesieniu do mozliwosci czerpania z kapitatu
spolecznego w srodowisku oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci najwie-
cej miejsca po$wigca sie rodzinie, stanowigcej kluczowy element zwigkszania mo-
tywacji penitentéw do zmiany dotychczasowego stylu zycia. W warunkach zakladu
karnego istotnym elementem kapitatu spotecznego jako zrodlta zasobdow jest takze
personel stuzby wieziennej (niezaleznie od szczebli zawodowych i petnionych funk-
¢ji), z ktéorym osadzony ma kontakt fizyczny, psychiczny, a nawet symboliczny®.

Jednym z najwazniejszych wyznacznikéw kapitatu spotecznego w warunkach
wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest wsparcie spoleczne, czyli pomoc
w zaspokajaniu spotecznych, psychicznych, materialnych, duchowych potrzeb
0s6b skazanych’. Do najwazniejszych rodzajéw wsparcia spofecznego, jakie moze
by¢ dostgpne skazanym, nalezy wsparcie emocjonalne ze strony czlonkéw rodziny,
przejawiajace sie doswiadczaniem troski, opieki, zyczliwosci i pozytywnego nasta-
wienia do osadzonego (traktowania go jako cztonka rodziny, pomimo jego pobytu
w zakladzie karnym). Wsréd innych rodzajéw pomocy dostepnych osobom odby-
wajacym kare pozbawienia wolnosci nalezy takze wsparcie informacyjne (np. da-
wanie rad stuzacych zrozumieniu wlasnych probleméw oraz wlasnych zdolnosci
do przezwyciezenia sytuacji trudnych), wsparcie instrumentalne (udzielnie bez-
posredniej pomocy materialnej dla skazanych) oraz duchowe (pocieszanie i po-
moc w zrozumieniu sensu istniejacej sytuacji). Jednym z podstawowych modeli
wsparcia spolecznego jest model efektu gtéwnego, wynikajacy z zalozenia, ze juz
samo podtrzymywanie wiezi spotecznych oraz przynaleznos¢ do szerokiej sieci
kontaktéw spolecznych (kontakty rodzinne, zawodowe, przynaleznos¢ do grup
wsparcia, grup hobbystycznych, religijnych) posiada moc redukowania poziomu
stresu wynikajacego z sytuacji trudnych, a zatem takze odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci. Tak np. w prowadzonych na $wiecie badaniach® wykazano, ze mat-
zenstwo istotnie oslabia tendencje¢ do popelniania przestepstw, a pozostawanie
0s0b skazanych w zwigzkach rodzinnych (malzenskich i rodzicielskich) w znaczny
sposdb obniza ich powrotno$¢ do przestepstwa. Pomoc otrzymywana od rodziny
podczas odbywania wyroku pozbawienia wolnosci oraz podtrzymywanie kontak-
tu okazuje si¢ ostabia¢ sklonnos¢ do recydywy przestepczej’, a najwigksza bariera
utrudniajacg powrdt do normalnosci jest brak wsparcia ze strony rodziny oraz
innych formalnych i nieformalnych grup spofecznych.

5 D. Halpern, Social Capital, Cambridge 2005.

6 K. Ostrowska, Psychologia resocjalizacyjna, W kierunku nowej specjalnosci psychologii, War-
szawa 2008.

7 Ibidem.

8 Zob. np.: R.D. King, R. Massoglia, R. Macmillan, The Context of Marrige and Crime, Gender,
the Propensuty to Marry and Offending in Early Adulthood, ,,Criminology” 2007, Nr 45(1),
s. 33-65.

9 Wright i Wright za: A. Barczykowska, S. Dzierzynska-Bre$, M. Muskata, Systemy oddziatywari
resocjalizacyjnych Anglii i Standw Zjednoczonych Ameryki, Poznan 2015.
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Nalezy przy tym pamigtaé, Ze podstawa wykorzystania sieci spotecznej jako
zasobu jednostki jest nie tylko posiadanie powigzan, ale przede wszystkim su-
biektywne doswiadczanie wsparcia ze strony innych, czyli odczucie bycia wspie-
ranym. Swiadomo$¢ tego, ze w razie potrzeby mozna liczyé na emocjonalng i in-
strumentalng pomoc ze strony innych nazywane jest w literaturze spostrzeganiem
wsparcia'?, a ludzie posiadajacy wysoki jego poziom okazujg si¢ bardziej efektywni
w szukaniu pomocy. Bycie pelnosprawnym czlonkiem spolecznosci wymaga bo-
wiem od osoby konsultowania petnionych przez siebie rdl spotecznych, wyraza-
nych norm i wszelkich form aktywnosci z otaczajacym jg gremium spolecznym.
W efekcie mozliwos¢ kontaktéw z innymi ludzmi, posiadajacymi akceptowany
spolecznie system wartos$ci (rodzing, wychowawca, terapeut, pracodawca itd.),
moze stanowi¢ istotny zasob osobisty czltowieka, jednak dzieje si¢ tak jedynie
w przypadku, gdy posiada on uksztaltowany mechanizm rozbieznosci ,Ja real-
nego’ i ,Ja powinnosciowego’, a w przypadku naruszania norm spolecznych jest
w stanie odczuwac zwigzane z tg sytuacja emocje: wstyd, poczucie winy lub przy-
najmniej strach przed karg.

Wsrdd grup spolecznych mogacych udziela¢ emocjonalnego, informacyjne-
go, instrumentalnego i duchowego wsparcia na pierwszym planie plasuje si¢ ro-
dzina skazanego. Rodzina i przyjaciele s3 najbardziej naturalnym $rodowiskiem
wsparcia, ktdre z natury powinno by¢ najbardziej zainteresowane losem jednostki
i gotowym na udzielenie jej funkcjonalnej, emocjonalnej, informacyjnej czy ma-
terialnej pomocy. Srodowiska te stanowig miejsce silnej identyfikacji emocjonal-
nej i niezastepowane zrodio wsparcia spotecznego. Doniostos¢ rodziny wynika
miedzy innymi z pelnienia przez nia wielorakich funkcji stuzacych rozwojowi
osobowosci i zaspokojeniu potrzeb wszystkich jej cztonkow!!. Jest niezastepowal-
na grupa spoleczng, ksztaltujaca niepowtarzalnos¢ i unikalnos¢ kazdego czlowie-
ka, a brak wsparcia ze strony rodziny stanowi jeden z podstawowych problemoéw
utrudniajacych reintegracje przestepcéw'?. Przeglad dotychczasowych badan
empirycznych do$¢ jednoznacznie wskazuje, ze brak rodziny (lub posiadanie
rodziny o wieziach dysfunkcjonalnych) stanowi jedng z czesciej wykazywanych
charakterystyk klientow polityki reintegracyjnej. Tymczasem po osadzeniu w za-
kiadzie karnym zycie rodzinne skazanego czgsto rozpada si¢ calkowicie, a roz-
wody s3 najczedciej orzekane zaocznie. W przypadku, gdy osadzony nie posiada
rodziny pokoleniowej lub wiezy z nig zostaly zerwane, a relacja zwiazku mal-
zenskiego zostala przerwana, czesto pozostaje on calkowicie pozbawiony jednego

10 A. Fidelus, Readaptacja skazanych w wolnosciowych strukturach spotecznych, [w:] A. Kiesz-
kowska (red.) Prawda, dobro piekno. Wymiar filozoficzno-prawny i socjopedagogiczny, War-
szawa 2015, s. 454-468.

11 K. Ostrowska, Psychologia resocjalizacyjna...

12 A. Batandynowicz, Podmiotowos¢ osoby i dobro wspdlne w procesie reintegracji spotecznej
a system probadji, [w:] W. Ambrozik, A. Kieszkowska (red.), Tozsamos¢ grupowa dewiantow
a ich reintegracja spoteczna, Krakdw 2012, s. 23-40.
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z najwazniejszych systemow wsparcia spolecznego. Badania Anny Kieszkowskiej'?
wskazuja, ze brak wsparcia spofecznego (osamotnienie) po odbytym wyroku ska-
zujacym na kare pozbawienia wolnosci wystepuje czesto tacznie z brakiem celéw
zyciowych, niska samoocena, bezradnoscia (wynikajaca z braku pozytywnych
doswiadczen) oraz destrukcyjnymi sposobami radzenia sobie ze stresem, takimi
jak zachowania agresywne oraz uzywanie i naduzywanie §rodkéw psychoaktyw-
nych (w tym alkoholu).

Z zaprezentowanego przez Dereka Iwamoto i wspdtpracownikow' przegladu
badan wynika, ze dla me¢zczyzn przebywajacych w zaktadach karnych, bardziej
znaczace jest poszukiwanie nieformalnych zrédel wsparcia (przyjaciot, rodziny,
wspolnoty) niz profesjonalnej pomocy, takiej jak terapia. Wsparcie spoteczne sta-
nowi zatem istotny bufor, fagodzacy skutki cierpienia psychicznego, tym samym
zwiekszajac prawdopodobienstwo podjecia pracy nad zmiana. Osoby, ktdre korzy-
staja z nieformalnych zrédel wsparcia (przyjaciot, rodziny, spolecznosci), zglaszaja
podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci mniej symptomoéw psychopatolo-
gii niz osoby podlegajace specyficznym dla zaktadu karnego terapiom, lecz pozba-
wione wsparcia.

2. Metody badan i grupa badana

Problem: Czy poziom wsparcia spolecznego zwieksza mozliwos¢ objasniania
postaw wobec pracy wsrod skazanych majacych mozliwo$¢ odptatnego zatrudnie-
nia podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci?

Hipoteza: Poziom wsparcia spotecznego, subiektywnie doswiadczanego przez
osadzonych, zwigksza mozliwos¢ przewidywania poziomu pozytywnych postaw
wobec pracy mezczyzn odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci.

Operacjonalizacja zmiennych:

1. Pomiaru jawnych postaw wobec pracy dokonano przy zastosowaniu: ,,Skali
postaw wobec pracy” (wlasnego autorstwa)'’;

2. Pomiaru poziomu wsparcia spotecznego dokonano przy zastosowaniu ,,Ska-
li wsparcia spotecznego” (wlasnego autorstwa)'®.

13 A. Kieszkowska, Inkluzyjno-katalaktyczny model reintegracji spotecznej skazanych. Konteksty
resocjalizacyjne, Krakéw 2012.

14 D.K.lwamoto, D.M. Gordon, A. Oliveros, M.A. Perez-Cabello, T. Brabham, A.S. Lanza, W. Dyson,
The role of masculine norms and informal support on mental health in incarcerated men, ,,Psy-
chology of Men and Masculinity” 2012, Nr 13(3), s. 283-293.

15 Zob. A. Jaworska, Zasoby osobiste i spoteczne skazanych w procesie oddziatywan penitencjar-
nych, Krakdw 2016.

16 Ibidem.
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W celu zweryfikowania hipotezy o mozliwosci wyjasniania postaw wobec pracy
(jako jednego z podmiotowych wskaznikéw udanej readaptacji spolecznej) osob
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci przy pomocy poziomu otrzymywa-
nego przez nich wsparcia spotecznego - zastosowano analizy regresji liniowych.
W ponizszych analizach uwzgledniono wyniki badan kwestionariuszowych 154
osadzonych, ktorzy podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci podejmowa-
li odptatne zatrudnienie. Badania przeprowadzono na terenie Zakladu Karnego
w Czarnem, wyrézniajacego sie na arenie jednostek penitencjarnych w Polsce zna-
czacq liczba miejsc pracy dla osadzonych, wynikajaca z funkcjonowania na terenie
jednostki pozawigziennych podmiotéw gospodarczych.

3. Analiza korelacji pomiedzy zmiennymi

Analiza dotyczy zwigzkow pomiedzy okresem zatrudnienia skazanych, ich po-
stawami wobec pracy a poczuciem otrzymywanego wsparcia spolecznego. Warto-
$ci wspodlczynnikow r Pearsona zaprezentowano w Tabeli 1.

Tabela 1. Korelacje pomiedzy okresem zatrudnienia, poczuciem wsparcia spotecznego
a postawami skazanych wobec pracy

Zmienne Afektywne postawy Normatywne postawy
wobec pracy wobec pracy
Okres zatrudnienia (N=154) 0,13* 0,52***
Wsparcie spoteczne (N=154) 0,07 0,36™*

Uwagi: **p<0,01; ***p<0,001; wspotczynnik pozbawiony oznaczenia jest nieistotny statystycznie

Zrédto: oprac. wtasne.

Okres zatrudnienia skazanych podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci
w zakladach karnych koreluje pozytywnie zaréwno z normatywnymi, jak i autote-
licznymi postawami skazanych wobec pracy, co oznacza, ze im dluzszy jest okres
zatrudnienia, w tym bardziej pozytywny sposob jest traktowana jako dzialanie
przynoszace korzys¢ innym ludziom i zrédto osobistej satysfakcji. Okres zatrud-
nienia skazanych najsilniej (i pozytywnie) koreluje z normatywnymi postawami
wobec pracy (r=0,52; p<0,001), a takze stabo (lecz istotnie pozytywnie: r=0,13;
p<0,001) z postawami afektywnie pozytywnymi (zdolnos$¢ do czerpania z pracy
podstawy budowania wlasnej tozsamosci).

Druga rozpatrywang zmienng jest poczucie otrzymywanego wsparcia spolecz-
nego. Ze zmienng tg koreluja umiarkowanie, normatywne postawy wobec pracy
(r=0,36; p<0,01). Mozna zatem przyjaé, ze im wyzszy poziom wsparcia spolecz-
nego otrzymuja skazani, w tym wiekszym stopniu postrzegaja znaczenie i warto$¢
wlasnej pracy na rzecz dobra spotecznego.
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4. Wsparcie spoteczne jako moderator postaw
wobec pracy wsrod skazanych majacych
mozliwos¢ odptatnego zatrudnienia

W kanonie oddziatywan resocjalizacyjnych praca byla obecna od samego ich
poczatku. Obecnie powszechnie akcentowana jest utylitarna warto$¢ pracy, jej
znaczenie rozwojowe, zgodnos¢ z potencjalami oraz mozliwo$¢ budowania spo-
tecznej, kulturowej i osobowej tozsamosci cztowieka.

W pierwszym kroku analizowano mozliwo$¢ wyjasniania poziomu normatyw-
nych postaw wobec pracy prezentowanych przez mezczyzn odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci i majacych mozliwos¢ wykonywania odplatnego zatrud-
nienia, przy pomocy wsparcia spolecznego otrzymywanego od rodziny i bliskich
na wolnoéci. Zastosowano krokowa analize regresji, gdzie zmienng wyja$niang
uczyniono ,normatywne postawy wobec pracy’, a jako predyktory wprowadza-
no krokowo: ,,okres zatrudnienia” osadzonych oraz poziom wsparcia spolecznego.
Wyniki analizy zaprezentowano w Tabeli 2.

Tabela 2. Wyniki krokowej analizy regresji dla zmiennej kryterialnej - normatywne postawy
wobec pracy przy przyjeciu predyktoréw w postaci: okresu zatrudnienia osadzonych oraz
wsparcia spotecznego (N = 154)

Predyktor DR? B SE B
Krok 1 0,12*** 4,28
Okres zatrudnienia 3,36 0,32***
Krok 2 (petny model) 0,29*** 4,66
Okres zatrudnienia 3,12 0,30***
Wsparcie spoteczne 0,29 0,27***

Uwagi: DR? - skorygowane R? - wspotczynnik determinacji; B - niestandaryzowany wspotczyn-

*kkr

nik kierunkowy; SE - btad oszacowania, p - wspotczynnik standaryzowany Beta; ***istotnos¢
na poziomie p<0,001

Zrédto: oprac. wtasne.

Przeprowadzona analiza regresji wielokrotnej wykazala dobre dopasowanie obu
modeli pp<0.001 (model I: F(1,152) = 22,15; model II: F(2,151) = 19,24. Pierwszy
krok budowania modelu obejmowal wprowadzenie zasadniczego predyktora ma-
jacego potencjalny zwigzek z ksztaltowaniem normatywnych postaw wobec pracy
- okres zatrudnienia i zgodnie z oczekiwaniami okazalo sieg, ze przy pomocy okre-
su zatrudnienia skazanych podczas odbywania wyroku mozna w istotny sposéb
wyjasni¢ 12% wariancji normatywnych postaw wobec pracy, a btad oszacowa-
nia wynosi SE = 4,36. Dodanie w drugim kroku kolejnego predyktora — wsparcia
spolecznego spowodowalo, ze odsetek wyjasnianej wariancji zwigkszyl si¢ do 29%
(DR*=0,29), blad standardowy oszacowanie ulegl jednak pewnemu zwigkszeniu
(SE = 4,66), a test zmiany testu Fishera okazat si¢ istotny na poziomie p<0,001.
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W drugim z opracowanych modeli wigksza sita wplywu okazal si¢ odznaczaé
okres zatrudnienia (p = 0,30), przy slabej cho¢ istotnej sile wptywu wsparcia spo-
tecznego (B = 0,27).

Okazalo si¢ zatem, ze faczne rozpatrywanie wplywu obu zmiennych pozwala
na zwigkszenie mozliwosci wyjasniania poziomu prezentowanych przez skaza-
nych normatywnych postaw wobec pracy. Im bardziej stabilna i dlugotrwala jest
mozliwo$¢ wykonywania pracy oraz w im wiekszym zakresie skazany jest otoczo-
ny znaczacym wsparciem ze strony rodziny i bliskich, w tym wigkszy jest poziom
prezentowanych przez niego normatywnych postaw wobec, a zatem w tym wiek-
szym zakresie uznaje, ze praca powinna przynosic¢ pozytek nie tylko osobie ja wy-
konujacej, ale takze przyczyniac sie do rozwoju dobra spolecznego.

Drugi element analizy dotyczyl mozliwosci wyjasniania poziomu autotelicz-
nych postaw wobec pracy prezentowanych przez mezczyzn odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci w zaleznosci od okresu ich odplatnego zatrudnienia po-
siadanego wsparcia spolecznego (bliskich wiezi z osobami na wolnosci i poczu-
cia otrzymywanego z ich strony). Wyniki analizy krokowej w zakresie mozliwosci
przewidywania autotelicznych postaw wobec pracy przy pomocy wymienionych
powyzej zmiennych zawarto w Tabeli 3.

Tabela 3. Wyniki krokowej analizy regresji dla zmiennej kryterialnej - autoteliczne postawy wo-
bec pracy przy przyjeciu predyktorow w postaci: okresu zatrudnienia osadzonych oraz wsparcia
spotecznego (N = 154)

Predyktor DR? B SE B
Krok 1 0,08 4,81
Okres zatrudnienia 1,78 0,15*
Krok 2 (petny model) 0,14** 4,62
Dtugosc zatrudnienia 2,37 0,20**
Wsparcie spoteczne 0,07 0,17*

Uwagi: DR?- skorygowane R? - wspotczynnik determinacji; B - niestandaryzowany wspotczyn-
nik kierunkowy; SE - btad oszacowania, p - wspétczynnik standaryzowany Beta;
*istotnos¢ na poziomie p<0,05; ** istotnos$¢ na poziomie p<0,01.

Zrédto: oprac. wtasne.

Dane uzyskane w wyniku analizy wykazaly dobre dopasowanie obu mode-
li. W pierwszym kroku wprowadzono do modelu zmienng okres zatrudnienia.
Model okazat si¢ dopasowany na poziomie p<0,05, F(1,152) = 4,15. Rozpatrywa-
ny w pierwszym kroku wplyw okresu zatrudnienia na ksztaltowanie si¢ postaw
afektywnych okazal si¢ wyjasnia¢ wariancje tej zmiennej na poziomie DR* = 0,08
(p<0,05), co oznacza, ze przy pomocy okresu zatrudnienia osadzonych mozna wy-
jasni¢ 10% wariangji ich zdolnosci do czerpania autotelicznej satysfakeji z wykony-
wania pracy. Kolejny krok budowania modelu obejmowatl dodanie kolejnej zmien-
nej w postaci wsparcia spolecznego. Dopasowanie tego modelu uksztaltowalo si¢
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na poziomie p<0,01 (F(2,151) = 4,82). Dodanie predyktora w postaci wsparcia
spofecznego zwiekszylo istotnie poziom wyjasnianej wariancji autotelicznych
postaw wobec pracy do poziomu 14% (DR*= 0,14, p<0,01), zmniejszy! si¢ takze
nieco btad standardowy oszacowania (SE = 4,62), a test zmiany F okazal si¢ istotny
na poziomie p<0,01.

5. Podsumowanie wynikow i wnioski

Mozliwo$¢ oraz dlugo$¢ okresu wykonywania pracy zarobkowej podczas od-
bywania kary pozbawienia wolnosci przez skazanych w szczegdlnosci zwigksza
prawdopodobienstwo ksztaltowania pozytywnych normatywnych oraz autotelicz-
nych postaw skazanych wobec pracy. Jednoczes$nie wykazano, ze mozliwos¢ prze-
widywania pozytywnych postaw wobec pracy wirod mezczyzn odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci wzrasta, gdy jednoczesnie uwzgledniamy czynnik bedacy
skltadowa kapitalu spolecznego posiadanego przez skazanych — wsparcie spotecz-
ne. Ksztaltowanie si¢ postawy traktujacej prace jako dzialanie dla dobra spotecz-
nego oraz zdolnosci do uznawania pracy jako autotelicznie istotniej aktywnosci,
w réwnym stopniu jest uzaleznione od diugosci ich zatrudnienia, co od wsparcia
ze strony najblizszych. Kapital spoteczny okazuje si¢ zatem czynnikiem istotnym
dla mozliwosci osiggania pozytywnych efektéw oddzialywan penitencjarnych
przez prace. Wérdd oséb pracujacych, lecz pozbawionych wsparcia ze strony ro-
dziny, ksztaltowanie si¢ pozadanych resocjalizacyjnie postaw wobec pracy jest za-
tem w znacznym stopniu utrudnione.

W $wietle zaprezentowanych analiz — w realizacji oddzialywan penitencjar-
nych niezwykle zasadne wydaje si¢ zwigkszenie strategii zaangazowania wspolnot
ludzkich: cztonkéw rodziny, przyjaciol, sasiadéow, wspdtpracownikéw, grup hob-
bystycznych i religijnych, w zakresie utrzymywania regularnych i wspierajacych
kontaktow z osobami odbywajacymi kare pozbawienia wolnosci. Nowe strategie
oddzialywan wobec sprawcow przestepstw powinny doprowadzi¢ do zapewnienia
powszechnie funkcjonujacych systeméw wsparcia spotecznego.
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