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AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET W POLSCE!

1. UWAGI WSTEPNE

Zatrudnienie kobiet w Polsce ma dhugoletnia tradycje. Jednak szybki
wazrost ich aktywnoéci zawodowej mial miejsce dopiero w okresie powojennym,
zwlaszcza w latach sze§édziesiatych. O ile w 1960 r. odsetek kobiet czynnych
zawodowo w wieku produkcyjnym wynosit 65,5, to w 1970 r. juz 74,3. Po
roku 1970 wskaznik aktywnoéci zawodowej kobiet zaczal male¢ i wedlug
danych ze spisu w 1988 r. wyniést 71,8%. Przyczyna tego spadku byly
zmiany w strukturze ludnosci Polski wedlug wieku i przedluzanie si¢ okresu
poéwigcanego na edukacje. Coraz lepiej wyksztalcone kobiety pracowaly
zawodowo nie tylko z przyczyn ekonomicznych. Wyjscie poza tradycyjnie
przypisane im §rodowisko rodzinne i poza okreslone tradycja role spoleczne
otwieralo caly szereg zmian w ich Zyciu. W szczeg6lnosci wplynglo pozytywnie
na samoocen¢ kobiet oraz powstawanie bardziej nowoczesnego modelu
pelnionych przez nie rol spolecznych.

Dhugoletnia obserwacja sytuacji kobiet na rynku pracy daje podstawy do
zastanawiajacej zaleznoéci. Wraz ze wzrostem popytu na pracg uruchamiane
byly rézne instrumenty zachecajace kobiety do podejmowania pracy (wzrost
liczby miejsc w zlobkach, przedszkolach). Upowszechniana byla ideologia
zrownujaca prawa kobiety i mezczyzny, wyrazajaca si¢ m. in. w rownym
z mezczyzng prawie do pracy we wszystkich zawodach oraz réwnoéci placy za
réwna prace’. Gdy zapotrzebowanie na pracg malalo, pojawiaty si¢ zachety do

* Dr, adiunkt w Katedrze Polityki Ekonomicznej UL.

! Wszystkie dane statystyczne w tekécie i w tabelach, jeSli nie zaznaczono inaczej,
pochodzg z BAEL, GUS maj 1994

? Dane pochodzg z rocznikow statystycznych GUS.

3 Por. S. Stachnik-Czajkowska, Praca zawodowa jako warto$¢ w zyciu kobiet, [w:]
Kobieta w kulturze i spoleczenstwie, red. B. Jedynak, Lublin 1990, s. 281.
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dezaktywizacji zawodowej — urlopy wychowawcze i wcze$niejsze emerytury.
Proces transformacji spoleczno-politycznej przyni6st wiele zmian obcych dotad
polskiemu spoleczenstwu. Jedna z nich jest wystapienie na duza skal¢ bez-
robocia. Charakterystyczne jest, ze utrata pracy zagrozone sa czgsciej kobiety
niz mezczyzni. W kontekscie poglebiajacego si¢ bezrobocia kobiet coraz
czedciej lansowane sa poglady, ze wysoka aktywno§¢ zawodowa kobiet nie
sprzyja trwalo$ci rodziny i wlasciwemu wychowaniu dzieci.

Zmiany aktywnosci zawodowej kobiet wskazuja na rosngcg nieréwnos¢
kobiet na rynku pracy®.

Nowym zrédlem informacji o zmianach zachodzacych w tej sferze sa
badania aktywnoéci ekonomicznej ludnoéci (BAEL) prowadzone przez Glowny
Urzad Statystyczny co kwartal, poczawszy od maja 1992 r. W opracowaniu
wykorzystamy wyniki ostatnich opublikowanych (maj 1994) badan. Reprezen-
tacyjny charakter badania zaklada taki dobor badanej populacji, na podstawie
ktorej mozna uogélniaé wyniki uzyskane z proby na populacje generalna’.

Nalezy zaznaczyC, ze sytuacja na rynku pracy jest silnie uwarunkowana
zarowno transformacja systemowa, jak i cechami strukturalnymi zasobow
pracy. Szczegblna uwage zwracaja od dawna réznice struktury czynnych
zawodowo w rolnictwie i poza rolnictwem wedlug wieku i wyksztalcenia.
Wedlug danych spisu powszechnego w 1988 r. czynni zawodowo w rolnictwie
byli znacznie starsi niz czynni zawodowo poza rolnictwem. Wsérod czynnych
zawodowo poza rolnictwem bylo znacznie mniej, tylko 22%, oséb z wy-
ksztalceniem nie przekraczajacym podstawowego; w rolnictwie analogiczny
odsetek wynosit 67%. Ta luka edukacyjna dotyczy wszystkich grup wieku,
cho¢ w réznym stopniu. Interesujaca bylaby analiza sytuacji na rynku pracy
w przekroju miasto—-wie§. Jednak w opublikowanych danych BAEL w tym
przekroju nie uwzgledniono plci. Poniewaz naszym celem jest pokazanie
sytuacji kobiet na rynku pracy, ograniczymy analiz¢ do tych informacji,
kt6ére uwzgledniaja ple¢ respondentow.

2. POZIOM AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

W badaniach, ktérych wyniki stanowia podstawe niniejszego opracowania,
wyodrgbniono z punktu widzenia aktywno$ci zawodowej trzy grupy: osoby
pracujace, bezrobotne i bierne zawodowo. Zanim zajmiemy si¢ charakterystyka

4 Por. J. E. K otowska, Pozycja kobiet na polskim rynku pracy, ,,Wiadomosci Statystyczne”
1993, nr 3.

5 Koncepcja badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnodci, jego podstawy metodologiczne
oraz organizacja zostaly przedstawione w artykule J. Witk owskie go, Metodologia i organizacja
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, ,,Wiadomosci Statystyczne” 1992, nr 12.
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tych grup wedlug plci, trzeba zaznaczy¢, ze w ostatnim okresie poziom
aktywnosci zawodowej zaréwno mezczyzn, jak i kobiet w dalszym ciagu
zmniejszal sigS.

Tabela 1

Ogolny poziom aktywnosci ekonomicznej ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej

Wyszezegolnienie 1970 1978 1988 Maj 1992 | Maj 1993 | Maj 1994
Ogotem 70,6 67,3 65,3 61,4 60,4 60,5
Mezezyzni 79,9 76,6 74,3 69,9 68,4 68,8
Kobiety 62,0 58,7 57,0 53,7 53,1 53,1

Zrodlo: NSP 1970, 1978, 1988; BAEL maj 1992, 1993, 1994.

Pamigtajac, ze do aktywnych zawodowo zalicza si¢ obecnie rowniez osoby
bezrobotne, skal¢ zmian w poziomie aktywnos$ci zawodowej w stosunku do
danych ze spisow powszechnych lepiej ukazuje wskaznik zatrudnienia. Wskaz-
nikoéw aktywnosci zawodowej nie mozna bowiem bezposrednio poréwnywag’.

Tabela 2
Ogolna charakterystyka aktywnosci ekonomicznej ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej

Wspolcezynnik AL Udziat os6b
Wyszczegolnienie aktywnosci Wskagml.c b Stopab ¢ biernych
% zatrudnienia bezrobocia
zawodowej? zawodowo
Ogoblem
maj 1992 61,4 53,5 12,9 38,6
maj 1994 60,5 52,0 14,0 39,5
Mezezyzni
maj 1992 69,9 61,6 11,9 30,1
maj 1994 68,8 60,0 12,8 a2
Kobiety
maj 1992 53,7 46,1 14,1 46,3
maj 1994 33,1 449 15,5 46,9

@ Udzial os6b aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych) w ogoélnej liczbie
ludnoci w wieku 15 lat i wigcej,

b Udziat 0s6b pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej.

¢ Udzal 0sob bezrobotnych w ogdlnej liczbie aktywnych zawodowo.

Zrodto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, maj 1994. Informacje i opracowania
statystyczne GUS, Warszawa 1994.

®Por. Z. Czyzowska, Wplyw obfitosci zasobéw pracy na tempo i kierunki wzrostu
gospodarczego w Polsce, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 1994, nr 4.

7 Bezpofrednie poréwnanie poziomu wspotezynnikéw aktywnosci zawodowej nie ma
uzasadnienia ze wzgledu na roznice w definiowaniu osob czynnych i aktywnych zawodowo
w 1988 i 1992 r.
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Wyraznie widaé, ze udzial pracujacych wéréd ludnosci powyzej 15 roku
zycia maleje, przy czym dotyczy to zar6wno mezczyzn, jak i kobiet.
W maju 1994 r. pracujacy mezczyzni stanowili 60,0%, bezrobotni 12,8%,
a bierni zawodowo 31,2% ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Od-
powiednie wskazniki dla kobiet wynosily 44,9%, 15,5% i 46,9%. Zmniejszyly
si¢ takze wskazniki aktywnosci zawodowej, wzrosta stopa bezrobocia i udziaty
biernych zawodowo.

Cechami roznicujacymi poziom aktywnosci zawodowej sa przede wszys-
tkim: wiek, wyksztalcenie i stan cywilny. Aktywno§é zawodowa kobiet
zawsze byla nizsza niz mezczyzn. Jednak analiza wedlug wieku wskazuje,
ze cecha ta bardziej réznicuje wskazniki aktywno$ci zawodowej kobiet
i mezezyzn. Najwigksza roznica 24,7 p.p. wystgpuje w grupie osdb w wieku
25-29 lat. Dla mezczyzn z tej grupy wspodlczynnik aktywno$ci zawodowej
wynosit 94,8, dla kobiet 70,1. Réznica najmniejsza, zaledwie 6,6 p.p.,
dotyczy osob w wieku 45-49 lat (mezczyzni — 87,3, kobiety 80,7). Utrwalil
si¢ — jak wida¢ — model aktywnosci zawodowej kobiet polegajacy na
przerywaniu pracy wtedy, gdy trzeba zaopiekowaé si¢ malymi dzieémi
i powrocie do pracy po ich odchowaniu.

Tabela 3
Aktywno§¢ ekonomiczna ludnosci wedtug wieku (w %)
. WepSlozynnlk |\ gy Stopa Bierni
Wysaezegotnjenia aktywnoéq zatrudnienia bezrobocia zawodowo
zawodowej
Ogotem 60,5 52,0 14,0 39,5
w wieku:
przedprodukcyjnym 54 8.2 4,0 94,6
produkcyjnym 74,9 64,0 14,6 25,1
poprodukcyjnym 14,6 14,1 3,2 854
Mezezyzni 68,8 60,0 12,8 3.9,
w wieku: ;
przedprodukcyjnym 6,7 6,4 4,2 93,3
produkeyjnym 79,9 69,4 13,1 20,1
poprodukcyjnym 17,3 16,9 2,6 82,7
Kobiety 53,1 49 15,5 46,9
w wieku: .
przedprodukeyjnym 4,0 3,8 3,7 96,0
produkcyjnym 69,6 58,2 16,3 30,4
poprodukcyjnym 13,5 13,0 3.6 86,5

Zrodio: jak do tab. 2.
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Stopa bezrobocia kobiet jest wyzsza i dotyczy to wszystkich grup
w wieku produkcyjnym. Jedynie wéréd osob powyzej 50 roku zycia mezczyzni
nieco czgéciej niz kobiety traca prace.

Istotnym czynnikiem réznicujacym aktywnos$¢ zawodowa jest wyksztalcenie.

Tabela 4
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigeej wedlug poziomu wyksztalcenia
(W %)
Wyszczegolnienie waskplf::nzﬁ:gilk ke i RS
. | zatrudnienia | bezrobocia zawodowo
zawodowej
Ogotem 60,5 52,0 14,0 39,5
wyzsze 81,1 77,9 3,9 18,9
policealne 83,6 55,9 9,2 16,4
§rednie zawodowe 77,0 67,5 12,3 27,0
§rednie ogbine 55,9 47,0 15,9 44,1
zasadnicze zawodowe 78,6 64,9 17,4 21,4
podstawowe i niepeine pod-
stawowe 36,6 31,1 15,0 63,4
Mezezyzni 68,8 60,0 12,8 31,2
wyzsze 81,5 78,1 43 18,5
policealne 82,6 76,5 7,3 17,4
§rednie zawodowe 81,9 73,7 9,9 18,1
§rednie ogolne 56,9 49,6 12,8 43,1
zasadnicze zawodowe 84,5 71,7 15,2 15,5
podstawowe i niepene pod-
stawowe 44,5 38,1 14,5 55,5
Kobiety 53,1 449 15,5 46,9
wyzsze 80,7 710 3,5 19,3
policealne 83,9 76,0 9,7 16,1
§rednie zawodowe 72,4 61,7 14,7 27,6
§rednie ogblne 55,5 46,1 16,9 44,5
zasadnicze zawodowe 68,8 83,7 21,9 31,2
podstawowe i niepetne pod-
stawowe 30,7 25,9 15,4 69,3

Zrédto: jak do tab. 2.

Zroznicowanie to jest wigksze w przypadku kobiet. R6znica w poziomie
aktywno$ci zawodowej grupy z wyksztalceniem policealnym, w ktérej
wskaznik jest najwyzszy (83,9), i grupy z wyksztalceniem podstawowym
i niepelnym podstawowym, w ktorej wskaznik jest najnizszy (30,7), wynosi
az 52,6 p.p. W przypadku mezczyzn réznica ta jest mniejsza i wynosi 40
p.p., przy czym najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej cechuje mezczyzn
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (84,5). Nalezy zaznaczyé, ze
najwigksze roznice w aktywnodci zawodowej mezczyzn i kobiet wystepuja
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w dwoch najnizszych poziomach wyksztalcenia. Wskazniki dla oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym, policealnym i §rednim ogélnym sa dla obu plci
zblizone. Oznacza to, ze kobiety posiadajace wysokie kwalifikacje podejmuja
pracg zawodowa rownie czgsto jak mezczyzni z podobnymi kwalifikacjami.

Wyzsza o 2,7 p.p. stopa bezrobocia kobiet jest takze w istotny sposéb
zroznicowana, je§li wezmiemy pod uwage wyksztalcenie bezrobotnych.
Bezrobocie bardziej dotknelo wszystkie grupy kobiet, z wyjatkiem tych,
ktore mialy wyksztalcenie wyzsze. Jednak znacznie bardziej, w poréwnaniu
z mezczyznami, byly zagrozone kobiety z wyksztalceniem zawodowym.
W4réd oséb z wyksztalceniem §rednim zawodowym stopa bezrobocia kobiet
byla o 4,8 p.p. wyzsza, a wéroéd o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym az o 6,7 p.p. niz stopa bezrobocia mezczyzn.

Konsekwencja aktywno$ci zawodowej i bezrobocia jest udzial biernych
zawodowo w poszczegélnych grupach ludnosci wedtug wyksztalcenia i plei.
Zaledwie 4% biernych zawodowo kobiet i 5% mezczyzn legitymuje sig
wyksztalceniem wyzszym i policealnym. Jednocze$nie az 67% kobiet i 62%
mezezyzn w tej grupie to osoby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym
podstawowym.

Kolejna cecha rbznicujaca aktywno$é ekonomiczna ludnoéci jest stan

cywilny.

Tabela 5
Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej
wedtug stanu cywilnego (w %)
Wyszczegolnienie waiﬁglvtnz};g:k Whkaznik SispR Rl
. | zatrudnienia | bezrobocia zawodowo
zawodowej

Ogoblem 60,5 52,0 14,0 39,5
kawaler/panna 49,5 37,8 29,9 50,5

Zonaly/zamezna 69,2 61,2 11,5 30,8

wdowiec/wdowa 21,5 19,4 9,5 78,5

rozwiedziony/rozwiedziona 68,6 52,1 23,2 31,4

Mezezyzni 68,8 60,0 12,8 31,2
kawaler 56,2 42,6 24,2 43,8

zonaty 75,3 68,5 9,0 24,7

wdowiec 24,0 21,6 10,0 76,0

rozwiedziony 68,3 47,9 30,7 ki

Kobiety 53,1 449 15,5 46,9
panna 40,6 31,6 224 59,4

zamezna 63,2 54,0 14,5 36,8

wdowa 21,1 19,1 9,4 78,9

rozwiedziona 68,4 55,0 19,6 31,6

Zrédto: jak do tab. 2.
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Najwyzsze wspOlczynniki aktywnosci zawodowej dotycza oséb bedacych
w zwiazkach malzenskich i rozwiedzionych. Te ostatnie sa niemal identyczne
w przypadku mezczyzn i kobiet. Jednak rozwiedzione kobiety pracuja znacznie
czg$ciej niz rozwiedzeni mezczyzni. Jest to jedyna grupa wyodrgbniona wedlug
stanu cywilnego, w ktorej wskaznik zatrudnienia kobiet jest wyzszy od
wskaznika zatrudnienia mezczyzn i to az o 7,1 p.p. Wiaze si¢ to z nizsza
o 19,1 p.p. stopa bezrobocia tej grupy kobiet w poréwnaniu z mezczyznami.
Roéznice migdzy wspolczynnikami aktywnosci zawodowej i wskaznikami zatrud-
nienia w grupie zZonatych mezczyzn w poréwnaniu z zameznymi kobietami nie
sa tak duze i wynosza odpowiednio 12,1 p.p. i 14,5 p.p. DoSs¢ istotna roznica
w poziomie aktywnosci zawodowej kawaleréw i panien (15,6 p.p.) maleje, jesli
poréwnamy wskazniki zatrudnienia (11 p.p.). W warunkach duzego bezrobo-
cia, jakie obecnie wystgpuje w Polsce, nalezy, analizujac aktywno$¢ ekonomicz-
na ludnosci, uwzgledniaC wszystkie trzy miary sytuacji na rynku pracy:
wspolczynniki aktywnos$ci zawodowej, wskazniki zatrudnienia i stopy bezrobo-
cia. Moze si¢ bowiem zdarzy¢ tak, ze przy identycznych wspolczynnikach
aktywnos$ci zawodowej, jak to mialo miejsce w przypadku rozwiedzionych
kobiet i mezczyzn, sytuacja obu grup na rynku pracy jest catkiem odmienna.

Trzeba dodaé, ze najliczniejsza grupe wérod pracujacych stanowili Zonaci
mezezyzni (78,6%) 1 zamezne kobiety (77,7%). Najmniej byto wdowcow
(0,9%) i wdow (6,2%) oraz rozwiedzionych, odpowiednio 1,5% i 4,5%.

3. PRACUJACY

Jedna z istotnych cech réznicujacych pracujacych jest status zatrudnienia.
W badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnoéci, podobnie jak w statystykach
migdzynarodowych, wyodrgbniono cztery kategorie osob z punktu widzenia
statusu zatrudnienia: pracownikoéw najemnych, osoby pracujace na wlasny
rachunek, pracodawcow i pomagajacych czlonkéw rodziny®.

Analizujac populacj¢ pracujacych wedlug statusu zatrudnienia widzimy,
ze najliczniej wystgpuja pracownicy najemni (68,9%), wérdd ktorych zdecy-
dowana wigkszo$¢ (66,1%) stanowia osoby pracujace w sektorze publicznym.
Druga grupg co do liczebnosci stanowia osoby pracujgce na wlasny rachunek
i pracodawcy (25%), przy czym pracodawca jest w tej grupie co sibdma
osoba. Najmniej liczna w populacji pracujacych jest grupa pomagajacych
cztonkow rodzin (6,1%).

¥ Por. Aktywno$é zawodowa i bezrobocie w Polsce. Raport z pierwszego w Polsce badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, przeprowadzonego w maju 1992 roku, Departament Pracy
i Dochodéw Ludno$ci GUS, Zaklad Badan Statystyczno-Ekonomicznych GUS i PAN,
grudzien 1992, s. 64-65.



Tabela 6
Pracujacy wediug statusu zatrudnienia (w %)
Ogolem Pracownicy najemni Pracodawcy i pracu-
jacy na wiasny :
w sektorze prywatnym w sektorze rachunek Pomagajacy
yszczegolnieni czionkowie
a4 9 = razem w rolnictwie | razem 3 w tym adan
; 3 publicznym | prywatnym T
R = 100 R = 100 R = 100
Ogolem - 100,0 54,2 394 68,9 66,1 33,9 249 15,3 6,1
Mezczyzni 100,0 56,2 36,0 67,8 64,5 35,5 272 17,6 49
Kobiety 100,0 52,1 438 70,2 68,1 31,9 22,1 11,9 7,6

Zroédilo: jak do tab. 2.
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Rozpatrujgc status zatrudnienia wedlug plci mozna stwierdzié, ze kobiety
nieco czgsciej niz mezczyzni sy pracownikami najemnymi (odpowiednio
70,2% i 67,8%), a mezczyzni czgfciej niz kobiety prowadza dzialalno§é
gospodarczag na wiasny rachunek (27,2%, 22,1%).

Kobiety stanowily 45,3% wszystkich pracujacych. Wéréd pracujacych
w sektorze prywatnym bylo ich nieco mniej (43,4%), przy czym wigkszy
byt ich udzial wéréd zatrudnionych w rolnictwie indywidualnym (48,3%).
A wigc w sektorze prywatnym poza rolnictwem bylo ich zaledwie 40%.
Takze wérod pracujacych na wlasny rachunek kobiety stanowily 40%,
a wéroéd pracodaweow tylko 31%. Mozna wige przypuszczaé, ze zmiany
w strukturze wlasnoSciowej naszej gospodarki polegajace na jej prywatyzaciji
powoduja ograniczanie ofert pracy dla kobiet.

Interesujace sa dane dotyczace struktury zatrudnienia wedtug sektoréw,
wieku i plei. Mimo Ze kobiety stanowia mniejszo§¢ wéréd pracujacych
w sektorze prywatnym, prawidlowo$¢ ta nie dotyczy jednakowo wszystkich
grup wiekowych. Mlodsze kobiety czgiciej pracuja w sektorze prywatnym
niz w publicznym. Wér6d kobiet pracujacych w sektorze prywatnym majacych
status pracownikéw najemnych 30% ma mniej niz 30 lat. Analogiczny
udzial dla sektora publicznego wynosi 16,2%. Na wlasny rachunek pracuja
przede wszystkim panie w wieku 35-55 lat (50,2%), w tej grupie wiekowej
miefci si¢ tez 60% kobiet—pracodawcoéw. Relatywnie najstarsze sa te, ktére
pracuja w rolnictwie indywidualnym (24,2% w wieku poprodukcyjnym)
i pomagaja rodzinom (29% w wieku poprodukcyjnym).

Poszczegblne kategorie pracujacych charakteryzuja si¢ bardzo zroz-
nicowanym poziomem wyksztalcenia. Jedli przyjmiemy, ze osoby wysoko
kwalifikowane maja co najmniej érednie wyksztalcenie, to strukture pracujacych
wedlug plci, statusu zatrudnienia i wyksztalcenia prezentuje tab. 7.

Relatywnie najnizszym poziomem wyksztalcenia legitymuja si¢ osoby
zwigzane z rolnictwem indywidualnym i pomagajacy czlonkowie rodzin.
W tej pierwszej grupie az 54,6% mezczyzn i 64,3% kobiet miato co
najwyzej wyksztalcenie podstawowe. Najwyzszym poziomem wyksztalcenia
charakteryzuja si¢ pracodawcy: 22,9% mezczyzn i 14,9% kobiet mialo
wyksztalcenie wyzsze, a odpowiednio 36,5% i 36,6% policealne lub §rednie
zawodowe.

Wyksztaicenie najliczniejszej kategorii, jaka sa pracownicy najemni, jest
bardzo zrbznicowane wedlug plci. Udzial kobiet z wyksztalceniem co
najmniej Srednim jest o 23,4 p.p. wigckszy niz wérdd mezczyzn. Lepiej
wyksztalceni sa pracownicy najemni zatrudnieni w sektorze publicznym.
Ponad dwukrotnie wigkszy byt tu udzial pracownikéw z wyzszym wyksztal-
ceniem (15,5%) niz w sektorze prywatnym (7,4%). W przypadku kobiet
byla to blisko trzykrotna réznica (18,5% i 6,7%).
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Tabela 7

Pracujacy wediug statusu zatrudnienia i wyksztalcenia

Odsetek pracujacych z wyksztatceniem
Wyszczegolnienie co najmniej $rednim ponizej fredniego
mezezyzni kobiety mezczyzni kobiety

Ogotem 36,7 53,0 63,3 47,0
w tym:
rolnictwo 11,7 14,7 88,3 85,3
pracownicy najemni 40,6 64,0 59,4 36,0
w sektorze:
publicznym 44,6 69,6 55,4 30,4
prywatnym 34,2 52,3 65,8 47,7
osoby pracujgce na wiasny ra-
chunek i pracodawcy 31,8 29,8 68,2 70,2
w tym:
pracodawcy 65,1 66,3 349 33,7
pomagajacy czlonkowie rodzin 10,8 18,9 89,2 81,1

Zrodto: jak do tab. 2.

Doda¢ nalezy, ze najliczniejsza grupe (32,6%) pracujacych stanowily
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, przy czym w wigkszosci
(blisko 70%) byli to mezczyzni. Stanowili oni 41% wszystkich pracujacych
mezezyzn. Kobiety najczgsciej legitymowaly si¢ wyksztalceniem policealnym
i §rednim zawodowym (30,5%).

W dalszym ciggu tylko niewielka czg§é osob pracuje w niepetnym
wymiarze czasu (10,8%), czgsciej sa to kobiety (13,3%). Natomiast 81%
wszystkich pracujacych w tym systemie zatrudnionych jest w sektorze
prywatnym. Piata cz¢§¢ kobiet pracujacych w tym sektorze i 13% mezczyzn
to osoby niepetnozatrudnione. Nie mozna jednak przyjaé, ze jest to skutek
prywatyzacji naszej gospodarki, poniewaz 72% wszystkich niepetnozatrud-
nionych stanowia pomagajacy czlonkowie rodzin oraz pracujacy w in-
dywidualnych gospodarstwach rolnych.

W zwiazku z obecng sytuacja na rynku pracy jest to doé zaskakujace.
Jedna z form ograniczania bezrobocia jest bowiem elastyczne dysponowanie
czasem pracy’. W okresach narastania bezrobocia zwigksza si¢ na ogbl

* Por. M. K abaj, dktywna polityka zatrudnienia i $rodki walki z bezrobociem (Wybrane
problemy), ,Studia i Materiaty IPiSS” 1990, z. 11, s. 46-49.
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Tabela 8
Pracujgcy wedtug czasu pracy i statusu zatrudnienia (w %)
Wyszczegolnienie Ogotem W' piay ¥, fuepelnym
wymiarze czasu wymiarze czasu

Ogotem 100,0 89,2 10,8
sektor:

publiczny 100,0 95,5 4,5
prywatny 100,0 83,8 16,2
pracownicy najemni 100,0 93,3 6,7
w sektorze:

publicznym 100,0 95,5 4,5
prywatnym 100,0 89,0 11,0
pracodawcy i pracujacy na wilas-

ny rachunek 100,0 86,3 13,7
pomagajacy cztonkowie rodzin 100,0 54,4 45,6
ogotem pracujacy w indywidual-

nych gospodarstwach rolnych 100,0 76,8 23,2
Mezezyzni 100,0 91,3 8,7
sektor:

publiczny 100,0 96,7 3,3
prywatny 100,0 87,0 13,0
pracownicy najemni 100,0 94,9 51
w sektorze:

publicznym 100,0 96,7 3,3
prywatnym 100,0 91,5 8,5
pracodawcy i pracujacy na wiasny

rachunek 100,0 89,2 10,8
pomagajacy cztonkowie rodzin 100,0 53,1 46,9
ogoélem pracujagcy w indywidual-

nych gospodarstwach rolnych 100,0 80,5 19,6
Kobiety 100,0 86,7 13,3
sektor:

publiczny 100,0 94,3 5,7
prywatny 100,0 79,7 20,3
pracownice najemne 100,0 91,5 8,5
w sektorze:

publicznym 100,0 94,3 57
prywatnym 100,0 85,8 14,2
pracodawcy i pracujgcy na wiasny

rachunek 100,0 82,0 18,0
pomagajagcy cztonkowie rodzin 100,0 55,2 44,8
ogoétem pracujgce w indywidual-

nych gospodarstwach rolnych 100,0 72,8 22

Zrbédto: jak do tab. 2.
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liczba o0s6b pracujacych w niepelnym wymiarze czasu. Wydaje si¢, ze
stworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu takiej pracy, zwlaszcza
dla mlodziezy, kobiet i ludzi starszych, moze znacznie zlagodzi¢ problem
bezrobocia; jest takze korzystne ze wzglegdow zawodowych i spolecznych.
W badaniach aktywnosci ekonomicznej ludnosci przedstawiono takze strukture
pracujacych wedlug sekcji europejskiej klasyfikacji dziatalnosci.

Tabela 9

Pracujgcy wedlug sekcji europejskiej klasyfikacji dziatalnogci (w %)

Udziat
Sekcje EKD Ogélem | Mezczymi | Kobiety "::g;e}”
liczbie
Ogbtem 100,0 100,0 100,0 45,3
w tym:
rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 24,0 23,7 24,3 45,9
gornictwo i kopalnictwo 3,0 4,8 0,8 12,2
dziatalno$§¢ produkcyjna 20,6 23,2 17:3 38,5
zaopatrywanie w energi¢ elektryczng,
gaz i wode 1,6 24 0,6 19,2
budownictwo 6,5 10,6 1,5 11,0
handel i naprawy 114 9,4 13,8 54,9
hotele i restauracje 151 0,6 1,7 68,3
transport, skladowanie i tacznos§é 54 7,1 34 28,8
posrednictwo finansowe 1,9 1,3 2,6 61,3
obstuga nieruchomosci i firm 1,6 1,7 1,5 42,7
administracja publiczna i obrona naro-
dowa, gwarantowana prawnie opieka
socjalna 4,5 4,8 4,2 41,9
edukacja 6,6 2,6 11,4 78,2
ochrona zdrowia i opieka socjalna 6,4 2,3 11,4 80,3
pozostata dzialalno§¢ ustugowa, komu-
nalna, socjalna i indywidualna 43 4,4 4,1 43,3

Objaénienie: EKD — europejska klasyfikacja dziatalnosci.
Zroédto: jak do tab. 2.

Najwicksza, blisko czwarta czg$é kobiet pracuje w rolnictwie, lowiectwie
i le$nictwie (24,3%), nastgpnie w dzialalnoéci produkcyjnej (17,3%), handlu
i naprawach (13,8%), edukacji oraz ochronie zdrowia i opiece spolecznej
(po 11,4%).

Dwie ostatnie sekcje sa — tradycyjnie juz — najbardziej sfeminizowane.
Kobiety stanowia tu odpowiednio 78,2% i 80,3% zatrudnionych. Trzecie
miejsce pod wzgledem udzialu zatrudnienia kobiet zajmuja hotele i restauracje
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(68,3%) nie wyodrebniane wczesniej w strukturze dzialowo-galeziowej gos-
podarki. Kobiety przewazaja rowniez wéroéd pracownikéw takich sekcji, jak
posrednictwo finansowe (61,3%) i handel i naprawy (54,9%). Najmniejszy
jest ich udzial, takze juz tradycyjnie, w zatrudnieniu w gérnictwie i kopal-
nictwie (12,2%). Nalezy zaznaczy¢, ze najlepiej wyksztalceni sa pracownicy
sekcji edukacja. Blisko polowa z nich (46,8%) legitymuje sie wyksztalceniem
wyzszym. Je§li dodamy do tego 26,4% 2z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym, to tylko czwarta czg§¢ zatrudnionych (26,8%) ma
wyksztalcenie §rednie ogolne lub nizsze. Dla poroéwnania, w sekcji dziatalno§é
produkcyjna ta ostatnia grupa stanowi az 67,6%. Odwrotnie ksztattuja sie
przecigtne wynagrodzenia. Mozna powiedzieé, ze wlasnie udzial kobiet
w zatrudnieniu jest waznym czynnikiem okreslajagcym poziom wynagrodzenia.

W badaniach uwzgledniono réwniez charakterystyke pracujacych wedhug
grup zawodowych.

Tabela 10
Pracujgey weditug zawodow (w %)
Lw Udziat kobiet
Zawody Ogolem Mezczyzni Kobiety | w ogélnej
liczbie
Ogolem 100,0 100,0 100,0 45,3
w tym: )

parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 6,3 7,6 4,8 34,5
specjalisci 9,0 5,6 13,1 65,6
technicy i inny §redni personel 11,1 7,2 15,8 64,3
pracownicy biurowi 5,6 24 9,5 76,5
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 8,6 5,1 12,9 67,6
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 22,0 21,0 23,2 47,8
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 19,9 29,8 8,0 18,2
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,9 12,8 21 12,0
pracownicy przy pracach prostych 8.5 7.2 10,2 53,9

Zrédto: jak do tab. 2.

Wynika z niej, Ze najwigksza feminizacja zatrudnienia dotyczy pracownikéw
biurowych (76,5%), pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (67,6%),
specjalistow (65,6%) oraz technikéw i innego $redniego personelu (64,3%).
Réwniez wéréd pracownikéw wykonujacych prace proste kobiety stanowia
wigkszo$¢ (53,9%).

Mimo poréwnywalnego z mezczyznami poziomu wyksztalcenia, kobiety
znacznie rzadziej niz mezczyzni zajmuja eksponowane stanowiska. Wsrdd
parlamentarzystow, wyzszych urzednikow i kierownikéw stanowig one
zaledwie trzecig cze$¢ (34,5%).



20 Jadwiga Florczak-Bywalec

4. BEZROBOTNI

Zjawisko bezrobocia jest bez watpienia najtrudniejszym problemem wspot-
czesnego rynku pracy w Polsce. Skala, jaka przybrato, powoduje, ze wykracza
ono poza ramy jedynie problemu ekonomicznego. W coraz wigkszym stopniu
staje si¢ podstawowa kwestia spoleczna, a takze polityczna. W maju 1994 r.
kobiety stanowily nieco wigcej niz potowe (51%) bezrobotnych. Wskazuje to
na wicksze zagrozenie bezrobociem kobiet niz mezczyzn. Wérod pracujacych
stanowily one bowiem tylko 45,3%". Dominujaca przyczyna utraty pracy
zarobwno wérod mezczyzn (45,4%), jak i kobiet (43,4%) byla likwidacja
zakladu pracy lub stanowiska. Wérod kobiet dos¢ czesto (17,5%) o zaprzesta-
niu pracy zadecydowaly wzgledy rodzinne i osobiste. Prawie piata czgs¢
bezrobotnych (M - 17,2%, K — 18,8%) wczeéniej nie pracowala. Trzecia czg§¢
tej grupy zarowno wéréd mezczyzn, jak i kobiet stanowili absolwenci.

Istotnym problemem stalo si¢ bezrobocie dlugookresowe. Blisko 40%
bezrobotnych (38,9%) czekalo na pracg dluzej niz rok, przy czym 16,2%
ponad dwa lata. Gorsza jest sytuacja kobiet. Czgfciej niz mezczyzn dotyczy
ich bezrobocie dlugookresowe. Z badan wynika, ze znaczna czg§¢ bezrobot-
nych nie rejestruje si¢ w urzgdach pracy, a wigc zjawisko bezrobocia ma
szerszy zasigg niz wynika to z biezacej rejestracji. W maju 1994 blisko 1/4
deklarujacych si¢ jako poszukujacy pracy (23,5%) nie byla zarejestrowana
w urzedach pracy. Wérdéd bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem nie
zarejestrowani stanowili az 52%.

Poszukujac pracy bezrobotni najczgciej zglaszali si¢ do urzedow pracy
(72%), korzystali z pomocy krewnych i znajomych (48,6%), zglaszali si¢
bezposrednio do zakladéw pracy (41,2%). Nie wystapily istotne roznice
w sposobach poszukiwania pracy wedtug plci.

Wiekszo§¢ bezrobotnych stanowia osoby, ktére utracily prace (61,3%
mezczyzn i 50,4% kobiet). Wérod kobiet dos¢ liczna (25,8%) jest grupa
powracajacych do pracy po przerwie. Analogiczny udzial dla mezczyzn
wynosit 13,8%.

Cechg o istotnym znaczeniu dla oceny szans na rynku pracy sa kwalifikacje
zawodowe. Na ogdl osoby o wysokich kwalifikacjach nie maja trudnoSci
w znalezieniu pracy, a wérdd bezrobotnych stanowia niewielki odsetek. Wyniki
badania aktywnoéci ekonomicznej ludnosci umozliwiaja ocen¢ zagrozenia
bezrobociem réznych grup ludno$ci w zaleznoéci od poziomu wyksztalcenia.

W relatywnie najgorszej sytuacji na rynku pracy sa osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, przy czym wystepuje tutaj najwyzsza roznica,
jesli chodzi o zagrozenie bezrobociem kobiet. Jedynie wérod osob z wyzszym

1 por, D. Graniewska, Praca i bezrobocie w opiniach respondentow z terendw o wysokiej
stopie bezrobocia, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 1994, nr 4.
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Tabela 11
Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztaicenia i plci
Wyksztatcenie Razem Mezczyzni Kobiety
Ogolem 14,0 12,8 15,5
wyzsze 3,9 43 3,5
policealne i §rednie zawodowe 11,9 9,8 13,8
§rednie ogodlne 15,8 12,8 16,9
zasadnicze zawodowe 174 15,2 21,9
podstawowe i niepelne podstawowe 14,9 14,5 15,4

Zrodto: jak do tab. 2.

wyksztalceniem stopa bezrobocia kobiet byla nizsza niz dla mezczyzn.
W pozostalych grupach kobiety czgfciej traca prace.

Spojrzmy, jaka byla struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
i przyczyn utraty pracy.

Tabela 12
Bezrobotni wedlug kategorii i poziomu wyksztalcenia (w %)
Bezrobotni, ktorzy
Wyszczegélnienie Ogotem | stracili | Z°2V& | powracajg | podejmujg
btdce nowali | do pracy | pracg po raz
Z pracy | po przerwie pierwszy

Ogodlem 100,0 857 6,4 19,9 18,0

wyzsze 100,0 34,9 7.9 44,4 12,7

policealne 100,0 449 8,2 22,4 24,5

§rednie zawodowe 100,0 53,2 6,2 22,6 18,0

§rednie ogolne 100,0 46,6 7.4 25,4 20,1

zasadnicze zawodowe 100,0 58,6 6,9 17,4 16,9
podstawowe i niepelne pod-

stawowe 100,0 58,6 4.8 17,4 19,0

Mezezyzni 100,0 61,3 7.8 13,8 17,2

wyzsze 100,0 42,9 8,6 34,3 14,3

policealne 100,0 50,0 25,0 - 25,0

$rednie zawodowe 100,0 57,6 9,6 14,6 18,2

§rednie ogodlne 100,0 43,7 10,3 17,9 20,5

zasadnicze zawodowe 100,0 63,0 7,9 12,5 16,6
podstawowe i niepelne pod-

stawowe 100,0 64,7 5,0 13,0 17,3

Kobiety 100,0 50,4 5,0 25,8 18,8

WyZzsze 100,0 28,6 3,6 57,1 10,7

policealne 100,0 43,9 4,9 26,8 244

§rednie zawodowe 100,0 50,4 3,9 28,2 17,6

S§rednie ogolne 100,0 46,0 6,7 27,3 20,0

zasadnicze zawodowe 100,0 52:5 5.5 24,5 17,5
podstawowe i niepelne pod-

stawowe 100,0 53,0 4,7 21,8 20,8

Zroédto: jak do tab. 2.
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Wéréd bezrobotnych najwigcej bylo 0séb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (M - 50,5%, K - 34,2%), najmniej z wyksztalceniem policeal-
nym i wyzszym (M ~ 0,7%, 3,0%, K - 3,3%, 2,3%). Osoby, ktére stracity
pracg dominuja we wszystkich grupach bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.
Relatywnie najmniej jest ich w grupie oséb z wyzszym wyksztalceniem
M —42,9%, K — 28,6%). Wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem WYZSZym
natomiast zwraca uwage bardzo duzy udzial tych, ktérzy po przerwie chca
powrdci¢ do pracy. W grupie kobiet stanowia az 57,1%, w grupie mezcezyzn
34,3%. Z kolei osoby podejmujace pracg po raz pierwszy najczefcicj
wystepuja wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym, kobiety
stanowia 24,4%, mezczyzni — 25,0%. Wérdd mezczyzn z tym wyksztal-
ceniem relatywnie najczesciej wystepuja ci, ktorzy sami zrezygnowali z pracy
(25%).

Bezrobotni to przewaznie ludzie mlodzi. Struktura bezrobotnych we-
dlug wieku jest jednak zrbznicowana, je§li uwzglednimy wyksztalcenie.
Wi&réd mezezyzn relatywnie najstarsi sa bezrobotni z wyzszym wykszta-
lceniem. Tylko 23% sposréd nich to osoby ponizej 35 roku zycia.
W pozostalych poziomach wyksztalcenia blisko polowa bezrobotnych mie-
Scila si¢ w pierwszej grupie (15-34 lata), najmlodsi byli bezrobotni z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym (prawie 60% to osoby w wieku
15-34 lata). Wéréd nich tez najmniej bylo o0séb powyzej 45 roku zycia
(13%).

Bezrobotne kobiety sa mlodsze od mezczyzn we wszystkich grupach
wedlug wyksztalcenia, z wyjatkiem os6b z wyksztalceniem podstawowym
i niepelnym podstawowym.

Pozycja kobiet na rynku pracy jest trudniejsza i zdaja one sobie z tego
sprawe. Swiadezyé o tym moga ich oczekiwania placowe. Bezrobotne
poszukujace pracy na pelnym etacie oczekiwaly ofert o zarobkach nizszych
niz mezezyzni. Plac najnizszych, do 2 mln zl, spodziewalo si¢ dwukrotnie
wigcej kobiet (41%) niz mezczyzn (21%). Zarobkéw najwyzszych natomiast,
powyzej 4 mln zl, oczekiwaly one pigciokrotnie rzadziej (1,9%) niz mezczyzni
(9,3%).

5. BIERNI ZAWODOWO

Trudna sytuacja na rynku pracy wyrazajaca si¢ przede wszystkim
w duzym bezrobociu znajduje wyraz réwniez we wzroscie liczby biernych
zawodowo. Wyniki BAEL pozwalaja scharakteryzowaé tg¢ populacje. Wéroéd
ludnoSci biernej zawodowo zdecydowana wigkszosé (62,5%) stanowity
kobiety, 37,5% mezczyzni. Zaledwie 2% calej grupy poszukiwalo pracy, nie
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wyrazajac jednak gotowosci do jej podjecia. Dalsza czg$¢ analizy obejmie
osoby, ktore nie poszukiwaly pracy. Dominowaly trzy przyczyny biernosci
zawodowej: nieodpowiedni wiek (30,7%), choroba, niesprawno$¢ (28,0%)
oraz nauka i uzupelnianie kwalifikacji (24,1%). Byly one nieco zréznicowane
wedtug plci. Mezczyzni czgsciej (31,6%) niz kobiety (19,5%) uzupetniali
kwalifikacje, czgsciej (32,9%) niz kobiety (25,1%) thumaczyli niepodejmowanie
pracy choroba i niesprawnoscig. Kobiety natomiast nieco czesciej (32,3%)
niz me¢zczyzni (28,1%) uzasadnialy swa bierno§¢ nieodpowiednim wiekiem.

Przyczyny biernosci zawodowej byly sciSle zwigzane z wiekiem o0s6b
niepracujacych. Prawie wszyscy (99%), ktorzy za przyczyng bierno$ci uznali
nieodpowiedni wiek mieli 55 lat lub wigcej. Czgsciej byly to kobiety. Takze
choroba i niesprawnos¢ stanowita powdd do niepodejmowania pracy glownie
przez osoby starsze (55 lat i wigcej). Podalo go 64,1% mezczyzn i 67,9%
kobiet z tej grupy wieku. Trzeba jednak zaznaczyé, ze az 1/3 oséb podajacych
te przyczyng ma mniej lat. Przyczyng bierno$ci wymieniana niemal wylacznie
przez osoby mlode byla nauka, uzupelnianie kwalifikacji (98% - osoby
w wieku do 24 lat). Nie wystapilo zréznicowanie wedlug plci. Przyczyng t¢
wymienito zaledwie 7 os6b w wieku powyzej 35 lat. Bardzo rzadko przyczyna
biernosci bylo znieche¢cenie bezskuteczno$cia poszukiwania pracy (1,7%),
mato bylo tez takich, ktorzy po prostu nie chcieli pracowac (2,5%), przy
czym byly to glownie osoby starsze. Natomiast 12% biernych zawodowo
nie pracowalo z powodu obowiazkéw rodzinnych i zwiazanych z prowa-
dzeniem domu. Prawie wylacznie (97%) byly to kobiety, przy czym ponad
polowa z nich miala mniej niz 35 lat.

Wyraznie wida¢ zwiazek migdzy przyczynami bierno$ci i wyksztalceniem
biernych zawodowo. Ci z najwyzszymi kwalifikacjami (wyksztalcenie wyzsze,
policealne i §rednie zawodowe) nie pracuja przede wszystkim z uwagi na
nieodpowiedni wiek oraz chorobg i niesprawno$¢. Dotyczy to zaréwno
mezezyzn, jak i kobiet. Przyczyna dominujaca wsréd osdb o najnizszych
kwalifikacjach (wyksztalcenie podstawowe i niepelne podstawowe) jest
w przypadku mezczyzn nauka, uzupelnianie kwalifikacji (42%), a wsrod
kobiet nieodpowiedni wiek (38%). nieco rzadziej wymieniaja one chorobg
i niesprawnos$¢ (26%) oraz uzupelnianie kwalifikacji (24%).

6. UWAGI KONCOWE

Zmiany systemowe, ktore dokonuja si¢ w Polsce w ciggu ostatnich kilku
lat, dotycza niemal wszystkich dziedzin zycia spolecznego i ekonomicznego.
Szczegolnie dotkliwie odczuwane sa zmiany sytuacji na rynku pracy. Z charak-
teryzujacego si¢ chronicznym niedoborem sity roboczej przeksztalcil sig



Bierni zawodowo wedlug przyczyn biernosci i poziomu wyksztalcenia (w %)

Tabela 13

Osoby Przyczyny nieposzukiwania pracy
poszukujace Osoby nie | Zniechecenie | s obowigzki |
Wyszczegolnienie Ogélem | Pracy, ale poszukujace | bezskute- - rodzinne |nieodpo- |choroba,| brak
nie gotowe pracy cznoscia uz.up:?a- i zwigzane | wiedni |niespraw-|checi do
do jej poszukiwa- nlli:. 2 |z prowadze-| wiek noé¢ | pracy
podjecia nia pracy i, sy EOB T
Ogolem 100,0 22 97,8 1.7 23,6 12,0 30,1 274 25
WYZSze 100,0 2,7 97,3 51 1,9 16,8 40,9 23,5 8,0
policealne i $rednie zawodowe | 100,0 52 948 34 8,9 229 248 204 45
srednie ogdlne 100,0 34 96,6 21 299 16,1 26,3 184 3.1
zasadnicze zawodowe 100,0 44 95,6 25 52 2133 18,5 38,0 3,0
podstawowe i niepelne 2
podstawowe 100,0 0,9 99,1 0,9 30,7 5.8 33,7 26,1 1,7
Mezczyzni 100,0 1,9 98,1 2:2 31,1 1,0 27,6 323 34
Wyzsze 100,0 1,6 984 6,5 L1 2,7 459 30,3 10,3
policealne i Srednie zawodowe | 100,0 41 95,7 43 15,1 24 29,5 37,8 5,6
Srednie ogdlne 100,0 2,6 97,0 2.2 424 1.7 29,5 22: 35
zasadnicze zawodowe 100,0 44 95,6 35 79 1,5 249 52,0 45
podstawowe i niepeine
podstawowe 100,0 0,9 99,1 1,1 41,5 03 26,9 26,8 22
Kobiety 100,0 23 97,7 14 19,1 18,7 31,6 245 20
wyzsze 100,0 3,7 96,3 3.7 26 30,7 36,0 16,9 58
policealne i srednie zawodowe | 100,0 59 91,1 28 54 348 22,1 246 38
srednie ogdlne 100,0 35 96,5 2,1 26,0 20,7 26,7 17,1 3,1
zasadnicze zawodowe 100,0 4.6 95,4 1,7 3,1 48,1 13,1 26,4 “1,9
podstawowe i niepele
podstawowe 100,0 0,9 99.1 038 244 9,1 37,6 25,7 14

Zrédto: jak do tab. 2.
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Aktywnosé zawodowa kobiet w Polsce 2

w rynek niedostatecznego popytu na prace''. Analiza wynikéw BAEL
wskazuje na zréznicowanie sytuacji mezczyzn i kobiet na rynku pracy
w sposOb niekorzystny dla kobiet. W warunkach bezrobocia sa one grupa
spoleczna bardziej pokrzywdzong. Przejawy dyskryminacji kobiet dostrzec
mozna analizujac kazda z trzech grup bedacych przedmiotem badan. Mimo
poréwnywalnego poziomu wyksztalcenia, kobiety znacznie rzadziej zajmuja
stanowiska kierownicze, czgsciej niz mezczyzni sa narazone na utrat¢ pracy,
trudniej im znalezé nowe miejsce zatrudnienia i dlatego ich bezrobocie jest
czgsciej dlugotrwale. Bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone od mezczyzn.
Ple¢ wigc w ich przypadku jest silniej dyskryminowana niz poziom wy-
ksztalcenia. Sytuacje, jaka miala miejsce w maju 1994 r. potwierdzaja
wyniki wielu prowadzonych w ostatnim okresie badaf dotyczacych bez-
robocia'?, Wszystkie skutki bezrobocia sa zaréwno udzialem mezczyzn, jak
i kobiet. Panuje przekonanie, ze kobiety latwiej znosza bezrobocie, gdyz
pozostaje im jeszcze praca zwigzana z wypelnianiem obowiazkéw domowych
i rodzinnych. Takie wyjasnienie jest uproszczeniem, zwlaszcza w sytuacji
kobiet samotnie utrzymujacych rodzing i tych, dla ktérych praca zawodowa
zajmuje wysokie miejsce w hierarchii wartosci.

Mozna wplywaé na aktywno$¢ zawodowa kobiet przez odpowiednia
polityk¢ dochodowa, prorodzinna i ksztaltowanie okre$lonego modelu
rodziny. Polityka ta nie moze jednak hamowaé¢ ogblnego trendu postepu
cywilizacyjnego, w ktorym uksztaltowala si¢, réwniez w krajach wysoko
rozwinigtych, wysoka aktywno$¢ zawodowa kobiet".

Jadwiga Florczak-Bywalec

ECONOMIC ACTIVITY OF WOMEN IN POLAND

The article analyzes economic activity of women in Poland on the basis of findings of
the survey of population’s economic activity made by the Central Statistical Office in May 1994.
The analysis shows a differentiated situation of men and women on the labour market,
which is unfavourable for women. There were distinguished three groups of women with

"W.Karpifiska-Mizielinska, T. Smuga, Rynek pracy w procesie transformacji
systemowej, ,,Gospodarka Narodowa” 1994, nr 1.

? Por. D. Graniewska, Praca i bezrobocie..; M. Strykowska, Ple¢ a praca
zawodowa i bezrobocie, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1993, nr 10; W. Krencik,
Zmiany na rynku pracy w roku 1993, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 1994, nr 5; A.
Kowalska, Spoleczno-ekonomiczne polozenie bezrobotnych w Polsce, ,,Gospodarka Narodowa”
1994, nr 3; 1. Reszke, Problemy bezrobocia kobiet, ,,Studia Socjologiczne” 1991, nr 3.
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Developments in the Twelve Member States of the European Community 1983-1990, Commission
of the European Communities, No. 36, 1992.
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regard to their activity on the labour market: working, unemployed and economically passive
women. Symptoms of discrimination can be discovered when analyzing each of these groups.
Although women have a comparable or even a higher level of education than men, they
much more seldom hold managerial positions, they are more often than men exposed to loss
of jobs and it is more difficult for them to find a new job. That is why uneployment among
women is more frequently of longterm character. Unemployed women are better educated
than men. In their case, sex is a stronger discriminating factor than level of education.

The situation on labour market presented on the basis of the above mentioned survey is
confirmed by the results of many other surveys concerning unemployment. It seems that
women should try to help themselves displaing a greater activeness in the socio-economic life
and in all issues connected with the labour market.



