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Trudnoéci w racjonalnym wykorzystaniu zasobéw sity roboczej w ka-
pitalizmie od dawna przyciagaja uwage ekonomii burzuazyjnej, kierujgc
jej zainteresowania ku problematyce zatrudnienia. Podejmowane sg pro-
by formulowania teorii wyjasniajgcych zaréwno czynniki okreslajace
rozmiary zatrudnienia i bezrobocia, jak i warunki oraz mechanizmy pet-
nego zatrudnienia w gospodarce. Wazne miejsce w ich rozwoju zajmuje
teoria zatrudnienia szkoly neoklasycznej. Szkola ta nie tylko ugrunto-
wala dominujace od czasé6w Smitha przekonanie o samoczynnie usta-
lajacej sie rownowadze na rynku pracy, tworzac wazny, negatywny
uklad odniesienia dla keynesowskiej teorii zatrudnienia, ale stanowi
lakze istotne zrédlo dla rozwijajgcych sie w ostatnich latach nurtow
.nowej mikroekonomii".

Podstawa prezentacji interesujgcych nas aspektéw neoklasycznej
teorii zatrudnienia sa prace Arthura C. Pigou (1877—1959). Decyzje
taka podjeto pomimo faktu, iz A. C. Pigou uchodzi w literaturze za
dosé hezkrytycznego ucznia A. Marshalla. Co prawda u Marshalla znaj-
dujemy w istocie gléwne twierdzenia neoklasycznej teorii zatrudnienia,
to jednak za dokonanym wyborem przemawia przeséwiadczenie, iz Pigou
nie tylko sformulowal bardziej dojrzala posta¢ tej teorii, ale takze
wnidést do niej nowe elementy. Interesujace moze hyé¢ ponadto przesle-
dzenie reakcji A. C. Pigou na krytyke ze strony iego gtéwnego opo-
nenta z Cambridge — J. M. Keynesa.

Przedmiotem rozwazan opracowania jest jeden z lstotnych aspektow
teorii zatrudnienia, dotyczacy warunkéw i mechanizmoéw ksztaltowania
sie pelneqo zatrudnienia w qgospodarce. Prezentacji pogladéw Piagou
w tej kwestii, ze szczegélnym podkresleniem ich ewolucji pod wply-
wem ,rewolucji keynesowskiej”, poswiecona jest czes¢ 11 opracowania.

* Dr, adiunkt w Instytucie Ekonomii Politycznej UL,
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Czesc 111 podejmuje natomiast problem gléwnych kierunkéw krytyki,
wysuwanych w literaturze pod adresem koncepcji Pigou,

ANALIZA KONCEPC.II A. C. PIGOU

U podstaw koncepcji Pigou lezy teza, iz w warunkach doskonalei
konkurencji na rynku pracy wystepuje tendencja do ustalania sie pel-
nego zatrudnienia w gospodarce!. Pelne zatrudnienie definiuje Pigou
jako stan, w ktérym rozmiary zatrudnienia sa rowne liczbie oséh sklon-
nych do pracy wedlug uksztaltowanych na rynku stawek plac, a liczba
wakansOw réwna sig zeru?, Zaakcentowanie kwestii wakanséw uzasad-
nia autor tym, iz ich wystgpowanie narusza zasade pelnego zatrudnie-
nia, oznaczajac niedostatek sity roboczej w przypadku réwnosci zatrud-
nienia i liczby sklonnych do pracy oraz niepelne zatrudnienie w przy-
padku réwnowagi migdzy liczbg sklonnych do pracy a popytem na
prace. Jest to wige bardzo rygorystyczna definicja pelnego zatrudnienia,
nie dopuszczajaca nawet bezrobocia frykcyjnego.

Zgodnie z ujeciem Pigou, tendencja do pelneqgo zatrudnienia urzeczy-
wistnia si¢ w warunkach doskonatej konkurencji na rynku pracy. Inter-
pretacja wypowiedzi autora na ten temat w réznych kontekstach (w jego
pracach brak jest bowiem uporzadkowanej prezentacii modelu) sktania
do zaakcentowania nastgpujgcych zalozen modelu?:

a) pracownicy i pracodawcy postepuja na rynku pracy zoodnie z za-
sada maksymalizacji wlasnych korzysci;

b) sila robocza jest doskonale mobilna;

c) rynek pracy jest doskonale przejrzysty;

d) mamy do czynienia z bezkompromisowa walka konkurencyjna
miqdzy robotnikami o miejsca pracy;

e) wystepuje zjawisko gigtkosci plac, polegajace na sklonnosci plac
do zmiany w wyniku zmiany relacji migedzy podazg i popytem na prace.

.Pigou zdaje sobie sprawe, iz nawet w warunkach doskonatlej konku-
rencji na rynku pracy ,pelne zatrudnienie nie wystepuje zawsze', Wa-
hania popytu na prace, towarzyszace wahaniom cyklicznym, sezonowym
i przypadkowym oraz wystepujace frykcje moga bowiem powodowaé
powstawanie bezrobociat. Stojac na gruncie prawa Say'a, nie dopuszcza
jednakze autor mozliwo$ci diuzszego utrzymywania sie ogoblnego bez-
robocia, Powstajace bezrobocie moze mie¢ jedynie charakter przejscio-
wy. Jest ono bowiem likwidowane w wyniku dzialania automatyczneqo

1A, C Pigou, The Theory of Unemployment, London 1933, s, 252,
2 Tamze, s. 9.

3 Tamze, s. 252

4 A C.Pigou, Unemployment, London 1913, s. 103—110.
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mechanizmu placowego. Tak wige uswiadamiajgc sobie, iz pelne zatrud-
nienie nie wystgpuje zawsze, Pigou jest zarazem przekonany, ze ,zaw-
sze wystepuje tendencja do jego ksztattowania sig'’.

Pigou, wierny zalozeniom indywidualizmu, opiera swg koncepcije
zatrudnienia na dwu charakterystycznych dla szkoty neoklasycznej po-
stulatach, okreslajagcych ,zachowanie sig" mikropodmiotéw gospodar-
czych na rynku pracy. Zgodnie z pierwszym postulatem jednostki daza
do zréwnania uzytecznosci ptac roboczych z krancowga przykroscig pra-
cy®. Gdy place realne uksztaltuia sie na takim poziomie, iz w subiek-
tywnej ocenie jednostek uzytecznosé¢ tych plac przewyiszy krancowa
przykros¢ pracy, to w wyniku decyzji hedonistycznie zorientowanych
jednostek rozmiary podazy pracy beda rosty, az zwiekszona krancowa
przykrosé pracy wyréwna sie z uzytecznoscig plac; w przypadku od-
wrotnym - podaz pracy sig¢ skurczy, Postulat ten okresla wigc ksztal-
towanie si¢ podazy pracy, ktéra — w tym ujeciu — jest rosnacg funkcia
plac realnych,

Zgodnie z drugim postulatem wystepuje tendencja do zréwnania
stopy plac realnych z krancowa produkcyjnosécig pracy®. Gdy stopa
plac jest nizsza od krancowej produkcyjnosci pracy, pracodawcom op-
taca sie¢ zwieksza¢ zatrudnienie az do punktu, w ktérym zmniejszona
(wraz ze wzrostem zatrudnienia) krancowa produkcyjno$¢ pracy wy-
rowna sie ze stopa plac; w przypadku odwrotnym -— pracodawcom
oplaca sie obniza¢ zatrudnienie. Postulat ten okresla wiec ksztaltowanie
sie popytu na prace, bedacego malejaca funkcjg stopy plac realnych.
Dla analizy stopnia reakcji popytu na zmiany stopy plac wprowadza
Pigou pojecie krotkookresowej elastycznosci popytu na prace, okreslo-
nej przez stosunek wzglednej zmiany tego popytu do wzglednej zmiany
stony plac.

Procesem iniciujacym dzialanie mechanizmu ksztattowania sig pel-
neao zatrudnienia jest, wedhig Pigou, obnizka stop plac nominalnych,
jaka nastepuje w przypadku powstania bezrobocia. Oznacza to spadek
kosztéw produkcii w skali wyznaczonej udziatem ptac w tych kosztach.
Przy zalozeniu, czesto przyjmowanym przez autora, ze place stanowia
catosé kosztébw wlasnych, te ostatnie spadaja w tej samej proporcji co
place’. W przekonaniu Pigou, obnizka ptac nominalnych pocigga za so-
ba nieuchronnie obnizke ptac realnych. Stwierdzenie to ma zasadnicze
7znaczenie dla caleco rozumowania wyjasniajacego mechanizm peinego
zatrudnienia. Zdawal sobie z teqo sprawe Pigou, przywigzujac istotng
wage do podstawowej -— z punktu widzenia uzasadnienia teqo pogla-

5 A. C. Pigou, The Economics ol Slationary States, London 1935, s. 35.
¢ A C. Pigou, Employment and Equilibrium, London 1949, s. 67,
7 Pigon, The Theory.., s. 180,
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du — kwestii, dotyczace| ksztaltowania si¢ cen w sytuacji obnizki plac
nominalnych, ‘

Zdaniem Pigou, w przypadku niezmiennego ogélnego poziomu cen,
obnizka plac nominalnych pocigga za soba, rzecz jasna, zmniejszenie
ptac realnych. Jest to jednak malo realne zatozenie w sytuacji ogélnej
obnizki ptac nominalnych. Ogb6lny poziom cen raczej sie obnizy, cho¢
w stopniu mniejszym od spadku ptac nominalnych. Poglad ten uzasad-
nia autor tym, iz jakkolwiek obnizki ptac nominalnych zmniejszaija
site nabywcza robotnikéw, to jednak ,na poczatku dochody nominalne
nierobotnikéw nie ulegaja zmianie"®, w rezultacie czego popyt global-
ny oraz ogélny poziom cen (o ile rozmiary produkcji sa state) spada-
ja wolniej niz place nominalne, co implikuje spadek ptac realnych.
W ten sposob naruszona zostaje roGwnowaga przedsicbiorstw. Pojawia
si¢ dodatkowa nadwyzka cen produktéw ponad koszty wytwarzania,
ktora zachgca pracodawcéw do zwigkszania zatrudnienia dopéty, dop6-
ki wartos¢ krancowej produkcyjnoéci pracy nie wyréwna sie ze stopa
plac realnych.

Krytyka, z jaka spotkalo sie zalozenie o stalosci dochodéw nominal-
nych nierobotnik6éw?®, sprawita, iz Pigou w sposéb nieco odmienny i bar-
dziej rozwinigly ujal kwestie ksztaltowania sie cen.

Wyszedl on ze stwierdzenia, iz ogdlny poziom cen okreélony jest
przez relacje globalnych dochodéw (iloczyn ilosci pienigdza — M i szy-
bkosci obiegu — V) do globalnej produkcji. Z uwagi na to, iz relacja ta
znajduje sie pod przemoznym wplywem zalozen polityki bankowej
oraz zalozen postepowania jednostek w sprawie utrzymywania pienia-
dza, problemu ksztaltowania si¢ cen w warunkach obnizki plac nomi-
nalnych nie mozna — w przelonaniu Pigou — rozpatrywaé¢ w oderwa-
niu od tych zaltozen. Zostaly one ujgte nastepujaco?:

I. Tlos¢ pienigdza jest rosnaca funkcjg stopy procentowej (poprzez
zagwarantowanie wigkszych rozmiaréw pozyczek).

2. Szybkosc¢ obiegu zalezy od stopy procentowej (im wyzsza stopa
tym mniejszy popyt na pieniadz) oraz sposobu podziatu dochodéw mie-
dzy robotnikow i nierobotnikéw (popyt na pieniadz zglaszany przez ro-
botnikow jest nizszy od przecietnego).

3. Wystepuje tendencja do wyrdwnania bankowej stopy procento-
wej i wlasciwej jednostkom stepy dyskenta przyszlych dochodéw (tzw.
stopy preferencii czasu), co w przypadku rownoéci oznacza, iz jedno-

# Tamze, s. 102.

¥ Podjat ja m. in. R. F. Harrod w artykule pt. Prolessor Pigou's Theory ol
Unemployment, ,The Economic Journal" 1934, vol, XLIV, No 175, s. 23.

A, C. Pigou, Real and Money Wage Rates in Relation to Uneployment, ,The
Economic Journal" 1927, vol. XLVII, s. 408—411.
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stki ani nie chcg dokonywaé¢ zamiany swych aktywéw na biezace do-
chody, ani tez zamiany odwrotnej. Zaleznos¢ ta — jak zauwaza N. Kal-
dor — bedaca niczym innym jak stara funkcjg oszczednodci, wyraza
po prostu mysl, iz istnieje taki poziom stopy procentowej, przy ktérym
oszczednosci sg rowne zerull,

Ot6z, zdaniem Pigou, w warunkach przyjetych zatozen nie jest pra-
wdopodobne, aby obnizka plac nominalnych wywolala proporcjonalng
obnizke cen. O ile bowiem produkcja i zatrudnienie pozostaja niez-
mienne, to nie ma powodu do zmiany stopy procentowej, a przy przyje-
tych zalozeniach réwniez do zmiany globalnych dochodéw nominal-
nych. Dochody te moga si¢ co prawda nieco obnizy¢ w sytuacji obnizki
ptac nominalnych (m. in. pod wplywem wzrostu popytu na pienigdz,
wywolanego zmiang sposobu podzialu dochodow), ale to wymaga wzro-
stu zatrudnienia. W kazdym razie ceny spadna w mniejszym stopniu
niz place, co zachgca pracodawcéw do zwiekszenia zatrudnienia!? Je-
sli przy nowo uksztaltowanych placach realnych podaz pracy nadal
przewyzsza popyt na prace, nastepujg dalsze obnizki plac nominalnych,
az do ustalenia si¢ ptac realnych, zapewniajacych peine zatrudnienie.

Pigou nie wmontowal swej koncepcji podazy pracy w mechanizm
ksztaltowania si¢ pelnego zatrudnienia. W trakcie analizy tego mecha-
nizmu przyjmuje zalozenie o statych rozmiarach podazy pracy!, spy-
chajac w ten sposob na dalszy plan podazowa strone rynku pracy, pod-
kreslajac natomiast kluczowa role strony popytu na prace w funkcjo-
nowaniu tego mechanizmu.

W poézniejszym okresie twérczosci poglady Pigou na kwestie mecha-
nizmu pelnego zatrudnienia ulegly pewnej ewolucji. Nie polegata ona
jednakze na odrzuceniu rozwijanego dotychczas rozumowania, lecz na
wskazaniu dodatkowego kierunku oddzialywania obnizek plac na
wzrost zatrudnienia. Ewolucja ta dokonata sie pod przemoznym wply-
wem krytyki ze strony Keynesa.

Keynes odrzucal gléwne elementy rozumowania Pigou, dotyczace
wplywu plac nominalnych na zatrudnienie. Jedynym wiasciwie ustep-
stwem, jakie sklonny byl zrobi¢, bylo stwierdzenie, iz jesli obnizki plac
nominalnych mialtyby wplyngé na zatrudnienie to mogtoby sie to ewen-
tualnie dokona¢ jedynie posrednio, poprzez wplyw na sklonnoé¢ do
konsumpcji, krancowa wydajnos¢ kapitalu i stope procentowa!. Pewne

" N. Kaldor, Prof. Pigou on Money Wages in Relation to Unemploymen!,
»The Economic Journal” 1937, vol. XLVII, s, 748.

12 Pigou, Real and Money..., s. 420.

B Pigou, Employmentl..., s, 14.

WJ M Keynes, Ogdéinag teoria zatrudnienia procentu I pienigdza, Warszawa
1956, s. 333,
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nadzieje wigzal Keynes z mozliwoscig wplywu poprzez stope procento-
wa. Obnizka plac nominalnych zmniejsza bowiem popyt transakcyjny
na pienigdz i w zwigzku z tym stope procentowa, co stymuluje wzrost
inwestycji i zatrudnienia. Ze wzgledu na niska wrazliwo$é inwestycji
i oszczednosci na zmiany stopy procentowej, nie moze to by¢ jednak
mechanizm gwarantujacy stan pelnego zatrudnienia'. Jego zapewnie-
nie wymagaloby bowiem bardzo duzych obnizek stopy procentowej, co
jest przeciez niemozliwe.

Pigou nie mégt nie zareagowac¢ na wystapienie Keynesa, podwaza-
jace istotne elementy automatycznego mechanizmu peilnego zatrudnie-
nia i to z dwéch wzgledéw. Po pierwsze, Keynes o$mielil sie zaatako-
wa¢ Marshalla, a po drugie, z pracy The Theory of Unemployment
uczynit bezposredni przedmiot ataku na ortodoksyjna tradycje szkoty
Cambridge. Na atak ten odpowiedzial wprowadzeniem nowej — prze-
oczonej przez Keynesa — zmiennej do funkcji oszczednosci (konsum-
pcji), dotyczacej realnej wartosci nagromadzonych zapaséw pienigdzal®,
Zdaniem Pigou, jednostki oszczedzaja nie tylko dla uzyskiwania W przy-
sztosci dodatkowych dochodéw, ale takze dla zaspokojenia potrzeby
posiadania pewnego bogactwa. Wlasénie ,o0szczedzanie dla posiadania”
jest skorelowane (odwrotnie proporcjonalnie) z realna wartoscig zapa-
sébw pienigdza. Stwierdzenie to implikuje, ze przy odpowiednio WYSO-
kim poziomie tych zapaséw oszczednoéci moga byé réwne zeru przy
dodatniej stopie procentowej. Wprowadzenie nowej zmiennej do fun-
keji oszezednoéei miato wiec przywréci¢ wysoka elastycznoséé tej funk-
ciji.

Wykorzystujgc implikacje wyplywajace z przyjecia nowej funkcii
oszczednosci, Pigou zwraca uwage na nowe ujecie wplywu obnizek
ptac nominalnych na zatrudnienie. Jego zdaniem obnizka cen i ptac
nominalnych wystepuiaca w przypadku powstania bezrobocia podno-
si realna warto$¢ nagromadzonych zapaséw pieniadza, co powoduje
z kolei zmniejszenie rozmiaréw oszczednoéci i zrownanie ich z inwe-
styciami przy pelnym zatrudnieniuvl?. W ten spos6b Pigou uniezalez-
nia dziatanie mechanizmu pelnego zatrudnienia od elastycznoici osz-
czednoscei i inwestycii wzaledem stopy procentowe]. , Efekt Pigou" sta-
nowi wiec probe ratowania tradycyinej koncepciji automatyzmu pelne-
go zatrudnienia po iej krytyce przez Keynesa.

Pigou uswiadamiat sobie, iz rzeczywiste funkcjonowanie rynku pra-
cy/nie jest w pelni zgodne z zarysowanymi mechanizmami, charakte-
rystycznymi dla rynku doskonale konkurencyinego. Dostrzeqgal kilka

15 Tamze, s, 333—340.
WA C. Pigou, Lapses From Full Employment, London 1945, s. 24.
17 Ujgeie to weszlo do literatury pod nazwa ,efektu Pigou".
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barier ograniczajacych ,klasyczne” funkejonowanie tego rynku, ktére
i dzis sq aktualne. Upatrywal je w ,rozcztonkowaniu' rynku pracy,
postgpowaniu zwigzkow zawodowych i pracodawcow, istnieniu zasil-
kow dla bezrobotnych oraz istnieniu ustawodawstwa, okreslajacego mi-
nimalne ptace'®.

nRozczlonkowanie" rynku pracy, polegajgce na podziale ogoélnego
rynku pracy na szereg osrodkow zatrudnienia, migdzy ktorymi nie wy-
stgpuje mobilnosc sity roboczej (wzglednie jest bardzo staba), prowa-
dzi — zdaniem Pigou —— do ograniczenia zakresu konkurencji i naru-
szenia , klasycznego" funkcjonowania rynku pracy. Wniosek ten, roz-
wijany konsekwentnie dalej, mogl by¢ dosy¢ niebezpieczny dla jego
koncepcji zatrudnienia. Nic wiec dziwnego, iz autor akcentuje zara-
zem, ze o ile tylko w obrebie poszczegblnych osrodkow panuje dosko-
nata konkurencja, to pelne zatrudnienie nadal pozostaje generalng za-
sadq, za$ glowna konsekwencja ,rozcztonkowania' rynku pracy mogag
by¢ w tym przypadku jedynie niejednakowe stopy plac réwnowagi
W poszczegolnych osrodkach. Tak wiec, Zwracajgc uwage na wazny
lakt , rozcztonkowania' rynku pracy, Pigou nie rozwija szeregu jego
implikacji dla funkcjonowania tego rynku. Stanie sig to dopiero udzia-
tem pozniejszych koncepciji segmentacji rynku pracy.

Bardziej konsekwenine stanowisko zajmuje Pigou w kwestii zagro-
Zenia innego waznego ogniwa w mechanizmie pelnego zatrudnienia,
a mianowicie gigtkosci ptac. Zrodel tego zagrozenia upatruje z jednej
strony w silnej skionnoéci zwiazkow zawodowych oraz pracodawcow
do usztywniania plac {w dét przez tych pierwszych i w gore przez dru-
gich), wynikajacej zarowno z iluzji pieniadza, jakiej ulegajg, jak i bra-
ku wzajemnego zaufania miedzy nimi, z drugiej zas — w istnieniu
ustawodawstwa gwarantujgcego minimalne ptace. Szczegélng odpowie-
dzialnoscig obcigza zwigzki zawodowe, ktére nie tylko usztywniajg
place w dol, ale ponadto wykorzystujac fakt istnienia systemu zasii-
kow dla bezrobotnych, daza — jego zdaniem — do ustalania ptac na
poziomie wyzszym od plac réwnowagi. W ten sposob Pigou obarcza
zwiazki zawodowe glowna odpowiedzialnoscig za bezrobocie, ktore —
przy takim ujeciu — pojawia sie po prostu dlatego, ze place sg zbyt
wysokie. Ujecie takie pozwala ponadto Pigou traktowac istniejace bez-
robocie jako dobrowolne. Jawi sie ono bowiem jako rezultat swiado-
mie stwarzanych ograniczen, obnizajacych rozmiary popytu na prace,
ktore uniemozliwiajg robotnikom przyjecie wynagrodzen, odpowiada-
Jacych rzeczywistej sytuacji na rynku pracy.

Z uwag tych wynika, ze Pigou uswiadamial sobie wystepowanie

% Pigou, Lapses From.., s. 19, 26.



30 Eugeniusz Kwiatkowski

szeregu barier ograniczajgcych w istotny sposoéb dzialanie mechaniz-
mow pelnego zatrudnienia. Pomimo tego nie odstgpil od swej koncecji
pelnego zatrudnienia i nie przeszed! na strong¢ zwolennikéow , niedo-
skonatosci” funkcjonowania rynku pracy. Trudno bowiem uzna¢ za wy-
starczajacy krok w tym kierunku odejscie przez autora w pozniejszym
okresie od pierwotnej, rygorystycznej definicji pelnego zatrudnienia
I dopuszczenie w jego ramach mozliwosci istnienia pewnego, nieznacz-
nego marginesu bezrobocia'® czy nawet dajgca sporo do myslenia wy-
powiedz z koncowego okresu jego dziatalnosci, w ktérej mial wspania-
lomyslnie stwierdzi¢, ze ,z uplywem czasu odnosze wrazenie, iz nie
mialem wczesniej racji, oceniajgc surowo niektore wazne idee Keyne-
sa'"*, W zadnej ze swych pozniejszych prac Pigou nie odwotal bowiem
wyraznie swych wczesniejszych poglagdéw, aczkolwiek mozna zauwa-
zyc¢, iz byl raczej w odwrocie. Zresztg sam tytul jednej z jego pdzniej-
szych prac, a mianowicie Lapses From Full Employmenl (Odstepstwa
od peinego zatrudnienia), méwi bardzo wiele. Widocznie doszed! do
wniosku, ze tendencja do pelnego zatrudnienia jest wystarczajgco sil-
na, aby mozna traktowa¢ wszelkie kontrtendencje jako przejsciowe
epizody.

KIERUNKI KRYTYKI KONCEPCJI A. C. PIGOU

Koncepcja mechanizmu pelnego zatrudnienia spotkala si¢ z szeroka
krytyka w literaturze. Jej pelne i poglebione omoéwienie przekracza
mozliwosci i zadania niniejszego opracowania. Rozwazania ograniczy-
my jedynie do og6lnego dosy¢ zarysowania gtownych kierunkéw kry-
tyki, dotyczacych bezposrednio mechanizmu pelnego zatrudnienia. Na
uwage zastuguja:

1. Krytyka ze strony Keynesa.

2. Krytyka z pozycji teorii rownowagi ogélnej (O. Lange).

3. Krytyka ,efektu Pigou'.

4. Krytyka mikroekonomicznych podstaw mechanizmu zatrudnienia
(R. Lester).

1. Wsérdd szeregu watkoéw krytycznych o zasadniczym znaczeniu,
jakie przewijaja si¢ w Ogdlnej teorii Keynesa pod adresem neoklasy-
kow (a zwlaszcza Pigou), na uwage (z punktu widzenia naszych rozwa-

1* Pigou, Employmenl.., s. 91.
20 The Dictionary ot National Biography 1951—1960, ed, E. T, Williams,

H. M. Palmer, Oxford 1971, s. 816.
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zan) zasluguje krytyka pogladu Pigou, iz gigtkie place zapewniajg pel-
ne zatrudnienie, W szczegolnosci Keynes przeciwstawia sie tezie, iz
obnizki plac nominalnych sq lekarstlwem na bezrobocie.

Keynes wysuwa dwa argumenty przeciwko traktowaniu obnizek plac
nominalnych jako srodka prowadzgcego do pelnego zatrudnienia. Pier-
wszy z nich ma charakter pragmatyczny. Jego zdaniem postulat ob-
nizki ptac nominalnych jest nierealny w warunkach istnienia silnych
zwigzkow zawodowych, a proby jego realizacji prowadzityby do niepo-
trzebnych zatargow z klasq robotnicza®!. Staje wiec Keynes na stano-
wisku sztywnosci ptac nominalnych, ktérg traktuje zresztg nie tylko
jako empiryczny fakt, z ktérym trzeba sig liczy¢, ale takze jako jedno
z istotnych zalozen swego systemu teoretycznego.

Po drugie, polityka obnizek plac nominalnych jest z punktu widze-
hia zapewnienia pelnego zatrudnienia niecelowa i wrecz szkodliwa.
Co prawda — jak przyznaje Keynes — moze sig zdarzy¢, iz jakis indy-
widualny przedsigbiorca zwigkszy rozmiary produkcji i zatrudnienia
pod wplywem obnizki plac, to jednak nie mozna tego rozumowania —
tak jak to robi Pigou -— przenosi¢ na calg gospodarke®. Ogoélna obniz-
ka plac nominalnych nie musi wcale oznaczaé obnizki plac realnych,
a przeciez tylko w tym przypadku nastapi poprawa polozenia ekono-
micznego przedsigbiorcow i wzrost popytu na prace (Keynes akceptu-
je postulat 2 neoklasykéw)., Trudno bowiem zaklada¢ stale rozmiary
popytu w sytuacji obnizki ptac nominalnych, co mogloby wystapi¢ je-'
dynie pod warunkiem, ze krancowa sklonnosé¢ do konsumpcji wszyst-
kich grup ludnos$ci rowna sie jednosci lub ze zawsze nastapi odpowied-
ni wzrost inwestycji kompensujgcy spadek konsumpcji. Nalezy spodzie-
wac sig obnizenia rozmiaréw popytu, co nie pozostanie bez wplywu na
ceny, ktoére bedg najprawdopodobniej spada¢ pari passu z ptacami,
usuwajgc w ten sposob bodzce pobudzajace wzrost produkcji i zatrud-
nienia. Ostateczny wniosek Keynesa jest jednoznaczny: ,Nie ma [..]
zadnych podstaw do mniemania, ze da sig utrzymaé¢ trwale stan peine-
go zatrudnienia przy pomocy polityki elastycznych plac''?,

2. Idea gigtkich plac stala si¢ rowniez przedmiotem krytyki ze strony
O. Langego. O ile jednak Keynes zaatakowal te koncepcje niejako
z zewnatrz, postugujac si¢ odmiennym (agregatowym) jezykiem, to Lan-
ge podjal probe krytyki stanowiska neoklasykéw na ich wlasnym grun-
cie. Wychodzac z pozycji teorii robwnowagi ogélnej oraz wprowadza-
jac do analizy pieniadz, w pracy Gietkoéé cen i zatrudnienie rozwaza

2 Keynes, Ogdlna teoria..., s. 336.
22 Tamze, s. 329, 333.
2 Tamze, s. 340.
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pytanie -— czy gigtkie place (i ceny) sgq wystarczajacym warunkiem
zapewniajacym pelne zatrudnienie,

Zdaniem Langego w przypadku pojawienia si¢ nadwyzki podazy ja-
kiegos czynnika produkcji, np. sity roboczej nad popytem, na ten czyn-
nik (ktorego cena jest gigtka) nastgpuje obnizka jego ceny, ktora stwa-
rza przestanki dla wzrostu popytu na ten czynnik, dokonujacego sig
dwoma drogami®*:

a) za posrednictwem elektu substytucji, tj. zastgpowania innych
czynnikéw produkcji czynnikiem, ktérego cena spadia;

b) za posrednictwem efektu ekspansji, tj. wzrostu rozmiaré6w pro-
dukcji débr (w wyniku wzrostu oplacalnosci), przy wytwarzaniu kté-
rych znajduje zastosowanie czynnik produkcji, ktérego cena spadia.

Powyzsze elekty nie wystgpuja jednakze automatycznie. Ich urze-
czywistnienie wymaga, aby stopien obnizki cen ,innych'" czynnikéw
produkcji oraz cen produktow byi mniej niz proporcjonalny w stosunku
do stopnia obnizki ceny czynnika, bedacego w nadmiarze, Takie zroz-
nicowanie w stopniu gigtkosci poszczegélnych cen wystgpi jedynie
w przypadku tzw. dodatniego efektu pienigznego ogélnej zmiany cen,
tzn. gdy proporcjonalny spadek wszystkich cen wywoluje w spoteczen-
stwie reakcjg, polegajacg na ,substytucji débr w miejsce pienigdza'.
Oznacza to bowiem wzrost popytu na dobra (a spadek popytu na pie-
nigdz), w rezultacie czego ich ceny relatywnie wzrastajg w poréwnaniu
z ceng czynnika nie w pelni zatrudnionego. Efekty substytucji i eks-
pansji nie wystapig natomiast w przypadku tzw. ujemnego efektu pie-
ni¢znego, tzn. gdy ,proporcjonalny spadek cen powoduje substytucje
pieniadza w miejsce dobr" oraz w przypadku braku efektu pienigznego
ogoélnej zmiany cen?,

Zdaniem Langego dodatni efekt pienigzny nie musi wcale wystapic.
Wymaga on bowiem okreslonego sprzyjajacego splotu czynnikéw, de-
terminujgcych charakter efektu pienieznego, dotyczgcych: kierunku
i stopnia zmian realnej ilosci pienigdza, poziomu elastycznosci przewi-
dywan zmian cen, stopnia niepewnosci przewidywan oraz charakteru
konkurencji. W wyniku analizy tych czynnikéw dochodzi Lange do
konkluzji, iz ,tylko w bardzo szczegolnych warunkach gietkosé cen
moze doprowadzi¢ do automatycznego utrzymania lub przywrécenia
rownowagi migdzy popytem na czynniki produkcji a ich podaza'®. Pro-
wadzac wiec inne rozumowanie niz Keynes, dochodzi Lange do podob-

# 0. Lange, Gigtkos¢ cen i zatrudnienie, [w:] O. Lange, Dziela, t. 1: Ka-
pitdlizm, Warszawa 1973, s. 566—567,

2 Tamze, s. 577.

2 Tamze, s. 683.
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nych wnioskéw w kwestii neoklasycznego mechanizmu petnego zatrud-
nienia.

3. Zarzuty wysuwane w literaturze pod adresem , efektu Pigou" mo-
zna podzieli¢ na dwie grupy: podwazajace teoretyczna zasadno$é po-
wyzszej koncepcji oraz zarzuty o charakterze pragmatycznym.

W grupie pierwszej na czolo wysuwa sig¢ argument, wystgpujgcy m.
in. u L. R. Kleina i K. K. Kurihary?, iz ,efekt Pigou" nie uwzglednia moz-
liwosci istnienia elastycznych przewidywan zmian cen, w przypadku
ktérych globalny popyt (a tym samym i zatrudnienie) nie tylko nie
wzrasta, ale moze wrecz spada¢. Natomiast G. Ackley® zwraca uwage,
ze ,efekt Pigou" pomija problem podzialu dochoddéw, ktéry ma zasad-
nicze znaczenie dla zasadnosci tej koncepcji, gdyz wiekszosé aktywow
koncentruje si¢ w rekach stosunkowo matej grupy oséb, ktérych kon-
sumpcja jest prawdopodobnie malo wrazliwa na dalszy wzrost ich bo-
gactwa. Nalezy tez wspomnie¢ o spostrzezeniu M. Kaleckiego®, iz pro-
cesy deflacyjne raczej nie wywolujg globalnego wzrostu realnej war-
tosci zasobow pienigznych, gdyz korzysci wierzycieli sa w skali spo-
lecznej kompensowane stratami diuznikow.

R. F. Harrod i A. H. Hansen podkreslaja ograniczony charakter dzia-
tania ,efektu Pigou". Zdaniem Hansena ,efekt Pigou" moéglby co naj-
wyzej zatrzymac¢ spadek produkcji i zatrudnienia, natomiast nie bylby
w stanie przywrdci¢ pelnego zatrudnienia, gdyz place i ceny przesta-
tyby spada¢ (a tym samym ,efekt Pigou" nie dzialalby), gdy tylko pod-
niesiona funkcja konsumpcji zaczelaby zwigksza¢ zatrudnienie®. Do
podobnych w swej wymowie wnioskéw dochodzi Harrod, ktéry stwier-
dza, ze ,efekt Pigou" moéglby jedynie ogranicza¢ spadek zatrudnienia,
a ponadto jego dzialanie mialoby tylko przejsciowy charakter. Uzasad-
nia to tym, iz dodatkowy popyt na towary, wynikajacy z pojawienia
si¢ nadwyzki realnych zapaséw pienieznych w stosunku do dochodéw,
jest zjawiskiem przejsciowym. Z chwilg bowiem, gdy wraz ze wzrostem
produkcji zniknie ta nadwyzka to zniknie réwniez dodatkowy popyt,

L R. Klein, Theories of Eifective Demand and Employment, , The Journal
of Political Economy' 1947, vol. LV, No 2, s. 113 oraz K. K. Kurihara, Real
Balances, Expectations and Employment, , The Economic Journal” 1960, vol. LXX,
No 278, s. 323.

® G Ackley, The Wealth-Saving Relationship, ,The Journal of Political Eco-
nomy" 1951, vol. LIX, No 2, s. 155,

® M. Kalecki, Prolessor Pigou and the Classical Stationary State. A Com-
ment, , The Economic Journal" 1944, vol. LIV, s, 131—132,

® A, H Hansen, The Pigouvian Effect, ,The Journal of Political Economy"
1951, vol. LIX, No 6, s. 535,
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a zatrudnienie spadnie do poziomu wyznaczonego przez globalny po-
pyt, okreslony sklonnoscig do konsumpcji i sklonnoscig do inwestycji’!.

Po drugie, ,efekt Pigou'" spotkat sie¢ dosy¢ powszechnie z zarzutami
o charakterze pragmatycznym. Dla krytykéw koncepcji Pigou, pisza-
cych w latach czterdziestych i pigcdziesigtych bylo oczywiste, iz pro-
cesy deflacyjne lezgce u podstaw ,efektu Pigou” nie mogg by¢ prak-
tycznym programem dla zwalczania bezrobocia. Pewne znaczenie dla
takich pogladéw mialy wyniki analiz empirycznych, wskazujgce na sto-
sunkowo staby wplyw realnej wartosci zapasow pienigdza na rozmiary
oszczgdnosci®. Wynikala z nich koniecznos¢ bardzo silnych procesow
deflacyjnych dla uruchomienia ,efektu Pigou"”, co wydawalo si¢ nie-
realne w Swietle dokonujgcych sig proceséw inflacyjnych.

4. Rozwazajgc glowne kierunki krytyki analizowanej koncepcji Pi-
gou warto wspomnie¢ o polemice, jaka toczyla sie¢ w latach czterdzie-
stych (a takze po6Zniej) na tamach , American Economic Review' na
temat marginalistycznej teorii przedsigbiorstwa. Jednym z dyskutowa-
nych watkéw byt problem, lezacy u podstaw zaprezentowanej koncepcji
Pigou, dotyczgcy zwigzku plac i zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Czo-
tlowymi adwersarzami w tym sporze byli R. A. Lester i F. Machlup.

Lester, opierajgc si¢ na wynikach badan ankietowych przeprowadzo-
nych w amerykanskich przedsi¢biorstwach przemystu przetwoérczego,
sformutowat kilka wnioskow?3:

— Biznesmeni nie wykorzystujg w praktyce kategorii rachunku mar-
ginalnego przy podejmowaniu decyzji (dotyczgcych m. in. wielkosci za-
trudnienia), traktujgc ich stosowanie jako niepraktyczne (olbrzymie
trudnosci ich kalkulacji) i niepotrzebne.

— W opinii biznesmendéw najwazniejsza role w ksztaltowaniu roz-
miaréw zatrudnienia w przedsiebiorstwie odgrywa biezacy i przewidy-
wany popyt na produkty przedsigbiorstwa, a nie eksponowana przez
teorie marginalistyczng stopa plac roboczych, traktowana przez nich
jako dalszy czynnik w hierarchii determinantéw zatrudnienia.

— Whptyw zmian stopy ptac roboczych na poziom produkcji i zatrud-
nienia w przedsigbiorstwie nie jest zwykle zgodny z sugestiami teorii
marginalistycznej, gdyz bhiznesmeni sg przekonani, ze wraz ze zbliza-
niem sie produkcji do pelnego wykorzystania zdolnosci wytworczych
przecietne koszty zmienne wykazujg tendencje spadkowa.

MR F Harrod, [leal Balances: A Further Comment, , The Economic Jovrnal
1961, vol. LXXI, No 271, 5. 165.

2L R Klcin, The Use of Econometric Models as a Guide to Economic Policy,
oEconometrica” 1947, vol. XV, s. 122—125.

R, A. Lester, Shorlcomings of Marginal Analysis For Wege-Employment
Problem=, , The American Economic Roview” 1946, vol. XXXVI, No 1, s. 65—74.

.
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Powyzsze wnioski podwazaja — zdaniem Lestera — przydatnosé
teorii marginalistycznej dla wyjasnienia zwigzku plac i zatrudnienia
w przedsiebiorstwie,

W' obronie marginalistycznej teorii przedsigbiorstwa wystapit F.
Machlup, ktory nie tylko obnazyt stabe strony krytyki R. A. Lestera,
ale takze przyczynil si¢ do pelniejszego zrozumienia tej teorii. Jego
gléwne wnioski byly nastepujgce®:

— Marginalistyczna teoria przedsiebiorstwa nie jest tak ambitna,
jak niektérzy sadza. Nie pokazuje ona wszystkich czynnikéw okreslaja-
cych konkretny poziom produkcji i zatrudnienia. Teoria ta pomija bo-
wiem , przeszlo$¢" przedsigbiorstwa, majacg na ten poziom istotny
wplyw. Analiza marginalna prébuje natomiast wyjasni¢, jakie skutki
dla produkcji i zatrudnienia wynikaja ze zmian pewnych warunkow
dzialania przedsigbiorstwa. Teoria ta jest w istocie teorig przystosowa-
nia przedsigbiorstwa do zmiany warunkéw jego dzialania.

— Préby weryfikacji marginalistycznej teorii przedsigbiorstwa na
podstawie danych rachunkowoéci przedsiebiorstw skazane s§ na niepo-
wodzenie, gdyz dane te z natury rzeczy dotyczq ,przeszlosci” przed-
sigbiorstwa, podczas gdy koncepcija marginalistyczna dotyczy przyszlych
warunkow. Koncepcje kosztu krancowego i utargu krancowego odnosza
si¢ do subiektywnych przewidywan tych wielkosci na przyszlose. Co
prawda przewidywania te oparte sa na znajomosci przesziosci i teraz-
niejszosci, to jednak przewidywania sa same istotnymi zmiennymi,

— Machlup zgadza sig¢ z Lesterem, iz wielu biznesmenéw nie zna
takich poje¢, jak: koszty krancowe i utargi krancowe, tym niemniej nie
podziela opinii swego oponenta, iz w zwigzku z tym biznesmeni nie sa
W stanie prowadzi¢ rozumowania i dziala¢ zgodnie z tymi kategoriami.
Jego zdaniem techniczne terminy stosowane w analizie naukowej (wy-
razane czesto w jezyku zupelnie obcym z punktu widzenia procesu
myslowego wystepujgcego w zyciu codziennym) nie muszg byé¢ wyko-
rzystywane w praktyce dziatania jednostek, co nie przeszkadza im jed-
nak dziala¢ zgodnie z ogélnymi wymogami racjonalnosci.

— Zastosowana przez Lestera metoda weryfikacji zwigzku miedzy
stopa plac a zatrudnieniem w przedsiebiorstwie, polegajaca na stawia-
niu pytan biznesmenom o ,znaczenie" poszczegélnych czynnikéw okres-
lajacych wielkosé zatrudnienia w przedsiebiorstwie, nie jest wlasciwa.
Lester nie wyja$nil bowiem czy to ,znaczenie" winno dotyczyé¢ czesto-
tliwosci zmian czynnika, rozmiaréw jego zmian, czy tez efektow tych
zmian. Weryfikacja powyzszego zwigzku wymagalaby natomiast roz-
poznania wplywu zmiany stopy plac na zatrudnienie w przedsiebior-

¥ F. Machlup, Marginal Analysis and Empirical Research, ,The American
Economic Review" 1946, vol. XXXVI, No 4, s. 520—553.
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stwie, w warunkach niezmiennosci innych determinantéw zatrudnienia.

— Whniosek Lestera o dominujacej roli popytu w ksztaltowaniu
zatrudnienia w przedsigbiorstwie nie musi wcale podwazaé¢ twierdzen
marginalistycznej teorii przedsigbiorstwa. Typowy pracodawca nie rea-
guje na podwyzke plac bezposrednim obnizeniem produkcji i zatrud-
nienia, lecz raczej podniesieniem cen wyrobéw. Gdy zaé zwigkszone ce-
ny spowodujg spadek popytu na jego wyroby, wowczas najprawdopob-
niej obnizy on produkcje i zatrudnienie. Bezposrednig przyczyna spadku
zatrudnienia jawi si¢ wigc spadek popytu (podkreslany w ankietach
przez biznesmenéw), ktéry w istocie jest rezultatem wzrostu plac i cen.

ZAKONCZENIE

Zaprezentowane kierunki krytyki koncepcji Pigou, cho¢ nie wyczer-
puja ich pelnej listy w literaturze, pokazujg istotne stabosci tej kon-
cepcji. Podwazaja przede wszystkim jej naczelng tezg o automatycznej
tendencji do pelnego zatrudnienia w kapitalizmie, jako niezgodng z opi-
sywana rzeczywistoscig i wyprowadzong z nierealnych zalozen. Obna-
zaja ponadto stabosci teoretycznego wyjasnienia mechanizmu peinego
zatrudnienia, wynikajgce zardwno z prostego przenoszenia zasad mi-
kroekonomii na plaszczyzne analizy makroekonomicznej (Keynes) oraz
przyjetej w analizie metody ,rownowag czgstkowych" (Lange), jak
i postulowanej dychotomii ekonomii ,realnej” oraz ekonomii , mone-
tarnej'" (Keynes, Lange). Sztucznos¢ tej dychotomii byla widoczna juz
w czasach Pigou, kiedy stopy plac nominalnych znacznej grupy pracow-
nikéw ustalane byty w ukladach zbiorowych, a nie swobodnie na ryn-
ku, co implikowato, ze podaz pienigdza, okreslajgc absolutny poziom
cen, wplywa na poziom plac realnych i inne wielkoéci ,realnego’ sek-
tora gospodarki. Zarzut powyzszy nie dotyczy jednakze ,efektu Pigou",
ktory — w przeciwienstwie do tradycyjnej ekonomii neoklasycznej —
silniej podkreséla momenty o charakterze pienigznym. Implikuje on bo-
wiem wplyw zmian realnej ilosci pienigdza na rozmiary popytu, pro-
dukcji i zatrudnienia. ,Efekt Pigou" — jak wynika z wczesniejszych
rozwazan — otwarty jest jednak na innego rodzaju zarzuty, podwaza-
jace jego teoretyczne i praktyczne znaczenie.

W swietle powyzszych uwag zdumiewaé¢ moze trwalos¢ z jaka nie-
ktdre, istotne elementy zaprezentowanej koncepcji Pigou utrzymuja sie
w umystach ekonomistéow burzuazyjnych. Gdyby abstrahowa¢ od po-
dziatu teorii na ,fatszywe" i ,prawdziwe" i przyjg¢ podzial na teorie
«juz odrzucone” oraz teorie ,jeszcze otwarte na krytyke”, to patrzac
na wspolczesny ekonomig burzuazyjng trzeba przyznaé, iz interesujgca
nas koncepcja Pigou (a przynajmniej niektdore jej aspekty) jest nadal
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otwarta na krytyke. Wylania si¢ w zwigzku z tym pytanie o eleﬁ:enty,
ktore zapewniajq jej tak dilugotrwaly zywot. Pewne sugestie w tej kwe-
stii wynikaja z zaprezentowanych kierunkéw krytyki koncepcji Pigou.
Znamienny jest tu fakt nieudanej krytyki Lestera i akceptacja przez
Keynesa jednego z mikroekonomicznych postulatow neoklasykow, do-
tyczacego zwigzku stopy plac realnych i krancowej produkcyjnosci pra-
cy oraz wyplywajgcej stad zaleznosci zatrudnienia i ptac realnych.
Ocena zasadnosci tych sugestii, wymagajgca przeprowadzenia weryfi-
kacji statystycznej, stanowi jednak temat godny odrgbnej analizy.

Na koniec nalezy zwrécié uwage na problem, nie podnoszony w za-
prezentowanych kierunkach krytyki, dotyczacy spotecznej wymowy
analizowanej koncepcji Pigou. Pigou nie pozostawia w tej kwestii zad-
nych watpliwosci. Gléwng wing za wystgpowanie bezrobocia obcigza
klasg robotnicza. Na barki robotnikéw spycha réwniez koszty likwidacji
bezrobocia. Tej jednoznacznej wymowy klasowej nie moga ostabi¢ czy-
nione przez Pigou préby pomniejszania znaczenia spotecznych kosztow
likwidacji bezrobocia, wyrazajace si¢ w jego przekonaniu o stosunko-
wo wysokiej elastycznosci popytu na prace wzgledem plac realnych.
Jego zdaniem, w okresach kryzysu wskazniki te% sq bliskie 4. Trudno
zreszty w to uwierzy¢®, Gdyby tak byto, to trzeba by uwierzy¢ w sku-
tecznos¢ przedstawionego przez Pigou mechanizmu pelnego zatrudnie-
nia, albowiem przy tak wysokiej elastycznosci przecigtny, roczny wzrost
wydajnosci pracy likwidowaltby wystepujace bezrobocie, Faktyczna sy-
tuacja na rynku pracy w krajach rozwinigtego kapitalizmu zaprzecza
jednak tego typu sugestiom.
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MECHANISM OF FULL EMPLOYMENT IN A. C. PIGOU'S APPROACH
— ANALYSIS OF CONCEPT AND TRENDS IN ITS CRITIQUE

The article deals with analysis of one of important aspects in the neo-classic
employment theory concerning conditions and mechanisms of full employment in
the economy. The analysis is based on works of a leading representative of neo-clas-
sicism — Arthur Cecil Pigou. The author underlined evolution of Pigou's views on
the problem in question influenced by Keynes ,revolution”, which is expressed in

% Pigou, The Theory.., s. 106.

% Wedlug szacunkéw K. B, Clarka, i R. B. Freemana (How Elastic Is the
Demand For Labor?, ,,The Review of Economics and Statistics' 1980, vol. LXII, No 4,
s. 515), wskazniki te dla przemystu przetwérczego w USA w latach 1950—1976 byly
bliskie 1/2.
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the concept of mechanism of full employment — known as ,Pigou's effect” — put
forward by A. C. Pigou. Performing a critical analysis of Pigou's theory, the author
focusses his atltention on four main trends in the critique, and namely:

1) in the part of J. M. Keynes,
2) from the point of the theory of general equilibrium,

3) ,Pigou's effect critique",
4) critique of microeconomic foundation of the employment mechanism,



