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ОТНОШЕНИЯ СОРЕВНОВАНИЯ В РАЗВИТОМ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 

ОБЩЕСТВЕ

Одной из важнейших черт зрелого  со ц и али сти ч еского  общества 

я в л я е т с я  дальнейшее р а з в и т и е  соци альн ой , х о зяй ств ен н о й  и трудовой 

а к т и в н о с ти  трудящ ихся. Экономический строй  социализм а  п р ед п о л агает  

оамое широкое и сп о льзо ван и е  инициативы и т в о р ч е с т в а  масс а деле 

р а зв и т и я  социализма и с т р о и т е л ь с т в а  коммунизма. Общественная Ъоци- 

а л и с т н ч е с к а я  с о б с тв е н н о сть  на с р е д с т в а  п р о и зво дства  д елает  объек-

тивно неизбежным р а зн о о б р а зн о е  проявление тв о р ч еско й  ак т и в н о с ти  

трудящихся м асс .

Из в с е г о  м ногообразия существующих форм проявления  тр у д о -

вой акти вн о сти  трудящихся н аи более  м ассовой  и действенной я в л я е т -

с я  с о ц и ал и сти ч еско е  с о р ев н о в ан и е .  Преимущество этой формы заключа-

е т с я  в том , что ч ер ез  у ч асти о  в соревновани и  привлекаю тся к у п р ав -

лению прои зводством  с а ш е  широкие массы трудящ ихся. Более т о го  

соревн ован и е  охватило  вое  стороны соц и ал и сти ч еск о го  об щ ества ,  о к а -

зывает гром адное влияние на хозяйственную  п р ак ти ку ,  общественно 

политическую х и з н ь ,  нравственную  атм осф еру . Оообая роль принад-

лежит соревнованию в соверш енствовании механизма с о ц и ал и ст и ч е с к о -

го х о зя й с т в о в а н и я .  Соревнование ныне р а с с м а т р и в а е т с я  к а к  о р ган и -

ч е с к а я  ч ас т ь  всей х о зяй ствен н о й  и у п равлен чеокой  д ея т е л ь н о с т и .

Bcij ото о б у сл о в л и в а е т с я  объективным х ар актер о м  отношений со-

ц и али сти ческого  с о р е в н о в а н и я ,  приоущим экономическому строю соци-

а л и зм а .
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С оци алистическое со р ев н о в ан и е ,  как  и соревн ован и е  вообще, в о з -  

н и каёт  в п р о ц ессе  трутовой  д ея тел ьн о сти  людей, в п р о ц ессе  со-

ц и али сти ческого  п р о и зв о д с т в а .  Объективный х а р а к т е р  отношений со-

ревн ован и я  зак л ю чается  в том , что у частн и ки  соци али стического  

п р о и з в о д с т в а , неп осредствен но  вступ ая  в п р о ц е сс  п р о и з в о д с т в а ,  тем 

самим вступают и в со ревновани е  ме*ду собой . Иными словам и, отно-

шения соревновани я  даются вм есте  с процессом п рои зводства  и н е-  

отъемлимы от н е г о .  Поэтому ооревнование с о с т а в л я е т  специфическое 

пр о и зв о д ств ен н о е  отношение, возникающее ме^ду людьми по поводу д о с -

тижения наивысших р е з у л ь т а т о в  в тр у де .

Р ассм атр и вая  со ц и ал и сти ч еско е  со р евн о ван и е  . » к  п рои зводст-

венн ое  отношение, необходимо отм етить  тесную в заи м о св язь  соревно-

вани я  и экономических и н те р е с о в .  Обычно различают три  группы э к о -

номических интересов«  общенародные, коллективные и личные интере-

сы. Все эти  интересы ав то м ати ч ески  не совпадают друг с другом, и 

н а х о д я тс я  в определённом н еан таго н и сти ч еск о м  противоречии. В с о г л а -

с о в а н н о с т и ,  в разрешении противоречий и н те р е с о в ,  важное зн ачен и е  

имеет систем а  планового  управлен и я  народным хозяй ством . Более со-

вершенная сиотема у п р а в л е н и я ,  об есп ечи вает  наилучшее со гл ас о в а н и е  

различных и н т е р е с о в ,  что в большей мере сп о со б ств у ет  повышению 

эффективности всего  п р о и зв о д с т в а .

В соц и али сти ческом  соревн ован и и  о траж ается  в с я  с и стем а  эко-. 

комических и н т е р е с о в ,  а  также и способ  их в заи м о д ей стви я .  Бо-

л е е  т о г о ,  тот  или иной способ  взаи м одей стви я  различных и н тересов  

н аклад ы вает  определённый о тп ечато к  и на функционирование соревно-

в а н и я .  Т ак , есл и  методы х о зяй ств ен н о го  уп р авл ен и я  неполностью 

соо тв етств у ю т  требовани ям  экономического  р а з в и т и я ,  то наблюдаются 

и зв естн ы е  тр у дн о сти  в с о гл ас о в а н и и  различных и н те р е с о в .  Это 

снижает д ей ствен н о сть  о р ган и зац и и  с о р евн о ван и я .  В свою оч ер ед ь  

правильно выработанные форыы и метода орган и зац и и  со р евн о ван и я  

в немалой степ ен и  способствую т достижению гарм онического  еди н ства  

системы эконом ических и н те р е с о в .  Поэтому в механизм взаи м одей стви я  

( а  т о ч н е е ,  достижения е д и н с т в а )  экономических и н тер есо в  и в с т р а и -

в а е т с я  с о ц и ал и сти ч еск о е  ооревн ован и е  в к а ч е с т в е  особого  прои звод-

с тв ен н о го  отношения.

Дифференциация эконом ических и н т е р е с о в ,  п р ед о п р ед ел яет  на-

личие  с о с т я з а т е л ь н о с т и  в социали стическом  со р евн о ван и и , ко то р о е  

и с о с т а в л я е т  его  с у т ь ,  оо н о ву .  Это пробуждает т в о р ч е с к у ю 'э н е р ги ю , 

э н т у з и а з м  у ч астн и к о в  со ц и ал и сти ч еско го  соревн ован и я  ь решении х о -
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зяйотвенны х з а д а ч  на в с е х  у ч а с т к а х  работы . С о с т я з ат е л ь н о с т ь  пр ед дл -  

л а г а е т  сравнени е  и выявление лучпих у ч астн и ко в  И ндивидуальны х и 

к оллекти вн ы х)  прои зводственного  проц есса  и механизм превращения 

л у ч с е г о  опыта заботы в о б я з а т е л ь н о е  (н о р м а т и в н о е )  у сл о в и е  для 

други х .

В с о ц и ч и с т и ч е с к о м  соревновани и  н аряду  с с о с т я з а т е л ь н о с т ь ю  

е с т ь  и вто р ая  сто р о н а .  Господство  оСдеотвенноЯ с о б с т в е н н о с т и ,  пре-

обладающая роль об:денаро-(нзго окономнч>*ского и н т е р е с а ,  дааьнеЛиее 

обобществление п рои зводства  приводят к тому, что р а зв и т и е  о оци али с-  

т и чеок ого  п р о и зво дства  д о ст и г а е т с я  как посредством  личного тр у до во -

го  в к л а д а ,  т а к  и через совместные координированное усилия всех  т р у -

дящихся. Иныли словам и , чем более  соединённы, совместны , скоорди-

нированы и сплочены в с е  у ч астн и ки  со ц и али сти ческого  п р о и зв о д с т в а ,  

тем эффективнее оно р а з в и в а е т с я ,  тем быстрое р а с тЗ т  обдественный 

фонд потреблен ия  и у в е л и ч и в а е тс я  потребление как до го  члена общест-

в а .  Ночтому со ц и ал и сти ч еско е  со р евн ован и е  п р ед п о л агает  и соци али с-

т и ч ес к о е  со тр у д н и ч е с т в о ,  взаимную помощь в т р у д е ,  т а к  к а к  о т с т а в а -

ние к ак о ~ о -л и б э  х о зяй ств ен н о го  двена о з н а ч а е т  менее рациональное 

р асходован и е  общественного тр у д а  и 1>ед;}т к замедлению темпов р а зв и -

тия вс е го  народного  х о зя й с т в а  в целом.

Таким о б р а о м ,  со ц и ал и сти ч еско е  со р евн ован и е  со сто и т  из дпух 

противоречивых сторон» с о с т я з а т е л ь н о с т и  и товарищеской взаимопо-

мощи в т р у д е ,  которые в свойм еди н стве  с о с та в л я ю т ' ц е л о с т н о с ть  

это го  общ ественного  я в л е н и я .  Эта в н у тр ен н ее  противоречие  о п р ед ел яет  

р а з в и т и е  со ц и али сти ч еского  соревн ован и я  и конкретные формы его 

ор ган и зац и и  на различных э т а п а х  со ц и ал и сти ч еск о го  и коммунисти-

ч ес к о го  о т р о и т е л ь о т в а .

Социалистическое  сор евн о ван и е  как  отношение находит овоЗ р е -

ал ьн о е  воплощение в функционировании х о зя й ств ен н о го  механизма. 

Именно э т а  проблема п р е д с т а в л я е т с я  наиболее  важной при орган и зац и и  

у п равлен и я  соци али стически м  хозяй ством  и н аи бо л ее  елочной д л я  т е о -

р е т и ч е с к о го  а н а л и з а .

Продолжительное время в х о зяй ствен н о й  п р ак ти ке  о р г а н и за ц и я  

соревновани я  осущ ествл ялась  не в с е г д а  в с о о т в е т с т в и и  о процессом  

р а з в и т и я  х о зя й ств ен н о го  м еханизм а, что приводило к ряду о т р и ц а т е л ь -

ных яв л ен и й . До си х  пор с о ц и ал и сти ч еско е  сор евн о ван и е  и с п о л ь з у е т с я  

в и зв е с т н о й  мере в определенном отрыве от системы планового у п р ав -

ления  народным х о зя й ств о м .  Ещё слабо  у в я з а н а  о р га н и за ц и я  соревн о-

вания с системой н ар о д н о х о зя й ств ен н о го  п л ан и р о ван и я ,  с х о з я й с т в е н -



ным р асчето м . Имеются существенные н е д о с та т к и  в орган и зац и и  м ате-

риального  и морального поощрения у частн и ков  соц и али сти ч еского  со-

р евн о ван и я ,  Все это сни кает  эффективность орган и зац и и  соревн ован и я  

я з а т р у д н я е т  соверш енствование хозяй ствен н ого  механизма.

Вез со ц и ал и сти ч еско го  соревновани я  нормальное функциониро-

вани е  х о зяй ств ен н о го  механизма невоэмокно. Рассм отрен ие  х о зя й с т в е н -

н ого  механизма без  соревновани я  не д а^ т  полного представлен и я  о 

реальном  положении вещей, о реальном  состоян ии  эконом ического  про-

ц е с с а  и огран и чи вает  п рак ти чески е  возможности соверш енствования 

э т о г о  механизма. С д ругой  стороны, анализ экономических а сп ек то в  

соревн ован и я  б ез  е г о ^ с в я з и  с хозяйственным механизмом не мокет
♦

п р етен д о в ать  на сколько-н и будь  достаточную  в т е о р ети ч еск о м  отноше-

нии полноту . Ведь эконом ическая  функция соревновани я  р е а л и з у е т с я  

и р аск р ы в ается  только  в уолови ях  д ей стви я  это го  механизма.

При этом следует  р а зл и ч а ть  со ц и ал и сти ч еско е  соревновани е  как 

объективное  отношение и организацию с о р ев н о в ан и я .  Соревнование 

к ак  отношение (с о р е в н о в а т е л ь н о с т ь )  выступает  в к а ч е с т в е  объективно 

данного с в о й с т в а  х о зяй ств ен н о го  механизма. Организация же со р евн о -

вания  е с т ь  элемент системы хозяй ствен н о го  механизма, выотупакмций 

к а к  специфический метод уп равлени я  народным х озяй ством . Это предо-

п р е д е л я е т с я  сложной структурой  самого х о зяй ствен н ого  механизма. Ес-

ли  н еск ольк о  упрощенно п р е д с та в и ть  с е б е  стр у кту р у  х о зяй ствен н о го  

м еханизм а, то нижний слой механизма с о с т а в л я е т  объективные произ-

водственн ы е отношения соц и али сти ч еского  об щ ества ,  куда  входит и со-

р евн о ван и е  как отношение. Верхний слой х о зя й ств ен н о го  механизма 

с о с т а в л я е т  со зн ател ь н о  вырабатываемые формы и методы х о зя й ств ен н о го  

у п р а в л е н и я .  На этом э т а * е  х о зяй ствен н ого  механизма соревновани е  

р е а л и з у е т с я  ч ерез  специальные формы и методы о р гдн и зац и и , Без со-

ответствующей системы организации объективным отношениям со р ев н о в а -

ния также трудно надлежащим образом  р е а л и з о в а т ь с я  как  и отношениям 

планомерности б ез  системы нар о д н о х о зяй ствен н о го  планирования.

Однако и сама орган и зац и я  соревн ован и я  я в л я е т с я  объективной 

необходимостью для экономического  строя  социализм а. Всё дело заклю -

ч а е т с я  в том, как  о р га н и зо в а т ь  оо р евн о ван и е :  в о р ган и ч еско м  един-

с т в е  со всеми остальными элементами хозяй ствен н о го  механизма или 

в отрыве от н е г о ,  лишь как параллельный или дополнительный фактор 

стимулирования хозяйственной  д е я т е л ь н о с т и .

Важным условием  у с п е г н с г о  р а зв и т и я  со ц и али сти ческого  сорев -

нования с л е д у е т  с чи тать  необходимость о р ган и ч еско го  соединения



Отношения соревновани я

соревновани я  с системой народно хозяй ствен н ого  планирования. 0е5пле— 

с т в ен н а я  соткал  и сти ч еская  с о б с т в е н н о ст ь  и директивный х а р а к т е р  г о -

су дар ствен н о го  плана предопределяют н ап равлен н ость  соревн ован и я  

на о б я за т е л ь н о е  выполнение это го  п лан а ,  Единство целей соци али сти-

ческого  соревновани я  и народнохо -яЛственного алана  на всех  без 

исключения уровнях  -  и я в л я е т с я  изкнейавй  палачей орган и зац и и  со-

ревновани я  и планирования.

В современных уоловиях  соединение соревнонанич  и народно-

х о зяй ств ен н о го  планирования п ри обретает  особо вачное з н а ч е н и е .  

Если в н ач але  3 0 -х  го д о в ,  ко гд а  ску п алась  о с т р ая  н е х в а т к а  многих 

видов сырья, м атер и ало в ,  о б о р у до ван и я ,  перевыполнение хозяйственны х 

планов почти во всех  с л у чаях  давало и народнохозяйственны й эффект, 

то ныне си туац и я  существенно изм ен и лась ,  Зегодн яиляя  экономика 

х а р а к т е р и з у е т с я  ваеоким уровнем р а з в и т и я ,  необходимостью сбалан си -

рованного  по всем п о к а за те л я м ,  ведения х о з я й с т в а .

В этих усл о ви ях  перевыполнение а л а н а ,  в отдельны х с л у чаях  

и на  отдельных предприятиях  молет и не д ат ь  приращения народнохо-

зяй ствен н ого  э4<фекта. Это о б ъ я с н я е т с я  прохде всего  тем , что д о с -

рочно или дополнительно произведенную продукцию народное х о зя й с т -

во должно своевременно п о тр еби ть ,  и с п о л ь з о в а т ь .  Если «е потреби тель  

не г о т о в  п е р е р а б о та т ь  произведенную св ер х  плана продукцию, то эго  

о зн а ч а е т  ом ертвлени е  определён ного  к о л и ч е с т в а  общественного т р у д а .

В современных у сл о в и ях  актуальным с т ан о в и т с я  н е ’ зн а ч и т е л ь -

ное перевыполнение хозяйственны х п л ан о в ,  а  р а зр а б о т к а  и приилтиэ 

оптимально напряженных планов и их точное выполнение. Следует наце-

л и в а т ь  соревновани е  на р о ст  п рои зводства  за  счёт  более  лучшего 

и сп ользован и я  сы рья , м а те р и а л о в ,  оборудован и я ,  за  сч'4т повышения 

п р ои зводи тельности  т р у д а .  И спользование именно внутренних р е зе р в о в  

п р о и зв о д с тв а  на данном предприятии при орган и зац и и  со ц и ал и сти ч е с -

кого  соревновани я  с п о с о б с тв у е т  наибольшему повышению эффективнос-

ти п р о и зв о д с т в а .  Однако, если  <е для перовыаолчения планов т р е б у -

е т с я  привлечение дополнительных р е с у р с о в ,  т о  з д е с ь  у к е  необходимо 

сба л а н с и р о в а ть  планы в с е х  отрасле-! и предприятии .

Одним из способов  о р ган и ческого  соединения народно <озя.1ственгго- 

го  планирования и соц и али сти ческого  со р е в н о в а н и я ,  получив::ам с е г о д -

ня широкое р а с п р о с т р а н е н и е ,  я в л я е т с я  р а з р а б о т к а  на предприятиях  и

8 производственны х объединениях встречных планов. Встречный план 

с и н тези р у ет  плановые н ач ала  с возможностями полного само выракения 

к о л л е к т и в а  и отдельного  ч ел о в е к а  в труде  и п р е д с та в л я е т  собой наи-



б о лее  прогрессивную и перспективную Форму организации соревновани я . 

Встречные планы, Формирующиеся на  о сн о в е  личных и коллективных со-

ци али сти чески х  о б я з а т е л ь с т в  и д оговоров  на соревновани е  мехду смех- 

никами, должны. быть строго  сбалансированы как  в о т р а сл е в о м ,  тач  и 

в территориальном  а с п е к т а х .  Тогда хозяй ствен н ы е  планы стан ут  более  

напрятанными, в большей мере отражающими объективные возможности 

р а зв и т и я  п р о и зво дства .

Однако для т о г о ,  чтобы встречные планы ад ек в атн о  впи сали сь  в 

си стем у  народн охозяй ствен н ого  планирования, необходимо продолжить 

р аботу  по совершенствованию стой системы , и особенно в р а з д е л е  ма-

тер и ал ьн о го  стимулирования принятия и выполнения напряженных планов. 

В ч а с т н о о т и ,  было бы целесообразным ор и ен ти р о вать  предприятия не  на 

перевыполнение к а к о го -л и б о  планового п о к а з а т е л я ,  а  на  достижение 

максимально возможного зн ач ен и я  это го  п о к а з а т е л я ,  что  направило бы 

у силия  у частн и ков  соревнования  не на погоню за  процентами перевы-

полнения норм вы работки , а  на реальный роот выпуска продукции и 

повышение лро и зво ц и тел ьн о сти  т р у д а .  %

Важнейшей предпосылкой дальнейшего повышения роли со ревн ова-

ния в си стем е  планового  х о зя й с т в о в а н и я  я в л я е т с я  п о сл ед о в ател ьн о е  

включение соревновани я  в хозрасчётную  организацию п р о и зво дства .  

Это особенно актуальн о  д ля  р а з в и т и я  со р евн о ван и я  между производ-

ственными объединениями и предприятиями к ак  полностью х о з р а с ч ё т -

ными хозяйственными звеньям и .

О рганическое  соединение соревновани я  и х о зя й с т в е н н о го  р а с ч ё -

т а  направлено на достижение высокоэффективной работы предприя-

ти й . Сопоставлением х о зяй ствен н о й  д ея т е л ь н о с т и  различных предприя-

тий прежде всего  вы явл яется  ср а в н и те л ь н а я  степ ен ь  эффективности 

работы каждого п редприятия . Это п р е д п о л а га ет  не только  у ч ёт  напря-

жённости плановых з а д а н и й ,  но и с о п о став лен и е  уровня  п р о и зво дствен -

ных з а т р а т .  В современной экономике важным я в л я е т о я  не только вы-

полнение и перевыполнение плана  общего объёма п р о и зв о д с т в а ,  но и 

т о ,  о какими затратам и  сы рья , м атер и ало в ,  тр у д а  и оборудования это  

д о сти гн у то .  Таким о б р аз о м ,  проблема соизмерения з а т р а т  и р е з у л ь т а -

т о в  п р о и зв о д ств а  при орган и зац и и  соревновани я  хозрасчётн ы х  предпри -

ятий з а  повышение эффективности работы с т а н о в и т с я  центральном 

Успешному решению этой проблемы будет  с п о с о б с тв о в а т ь  выдвижение 

на первый план в к а ч е с т в е  итоговы х в соревновании п о к а з а т е л е й ,  х а -

рактеризующих уровень  п рои зво ди тел ьн о сти  т р у д а ,  р е н т а б е л ь н о с т ь  ра-< 

боты каждого предприятия .



Отношения с о р е в но ван ия

Органическое соединение соц и али сти ческого  соревн ован и я  с хо-

зяйственны « Механизмом т р е б у е т  так о го  т е  соединения общей системы 

материального  стимулирования с материальным поощрением у ч астн и ков  

со р евн о ван и я .  Бытующая п ракти ка  орган и зац и и  соревновани я  исп ользу -

ет автономную систем у поощрения с незначительным размером с р е д с т в ,  

выделяемых из общественных Фондов стимулирования на  премирование 

по итогам со ц и ал и сти ч еско го  соревн ован и я .  ¿а с ь м а  глабо у в я з а н о  

м атери альн ое  поощрение победителей со ц и ал и сти ч еско го  соревн ован и я  

с обдими итогами х о зр асчетн о й  .е я те л ь н о с т к  предприятий . Совершенст-

вование хозяй ствен н о го  механизма вызывает необходимость стимули-

р о в а т ь  работу  предприятии в целом, включая в э т у  си стем у  м а т е -

риальное  и м оратьное  поощрение у ч астн и ко в  с о р евн о ван и я .  Это предо-

п р е д е л я е т с я  как теорией с о р евн о ван и я ,  т а к  и теорией  х о з р а с ч е т а .  

Само соревновани е  слуги т  развитию п р о и з в о д с т в а ,  и р е зу л ь т а т о м  р а з -

вития прои зводства  е с т ь  п о к а з а т е л ь  п¡ 'фектиьности соревн о ван и я .  Зна-

чит м атери альн ое  поощрение у ч астн и ко в  со р е в н о в а н и я ,  само собой уже 

стимулирует разви ти е  п р о и зв о д ств а .  Ибо со ревновани е  в о зн и к а е т  

именно п про и ов одет ве и состоит Г; его  н аи более  эффективном р а з в и -

ти и . Поэтому си стем а  м атери альн ого  поощрения у ч астн и ко в  со р евн о ва-

ния и стимулирования производства, дел ка Ыгть сдлвоК.

C.ixv<i и 1 o c .o i iy  со и стец  ил ..:тгр:;а. 1 . - го и морального  поощ-

рения по итогам  соревновани я  долкна быть положена и зв е с т н а я  с и с т е -

ма. '.ост ж е н к е  о п р е д е л й н ш х  прои зводственны х р е з у л ь т а т о в  коллек-

тивом работавших или отдельными работниками должно в е с т и  к ст р о го  

определенному моральному поощрению и, как с л е д с т в и е  э т о г о ,  к с то ль  

see стр о го  определенному материальному во-награж дению . Одностороннее 

поощрение -  или только  м оральн ое ,  или только  м атер и ал ь н о е ,  а  

т а к * е  существующий разн обой  в множестве награждений на  различны х 

п редприятиях  — не сп о с о б с тв у е т  совершенствованию со ц и ал и сти ч еско го  

со р евн о ван и и , сни кает  ого эф ф ективность , в ряде  случаен  противо-

п о с т а в л яе т  экономическую и воспитательную  функции.

Правильно выработанная си стем а  поощрения у ч астн и ко в  соревн о-

в а н и я ,  а  значит и у ч астн и ко в  п р ои зводствен н ого  п р о ц е с с а ,  позво -

л я е т  наилучотм образом  с о ч е т а т ь  общенародные интересы и интересы 

отдельны х производственны х к о л л ек ти в о в  и отдельны х р або тн и ко в .  

С оц и али сти ческое  с о р е в н о в а н и е ,  посредством  выполнения функциональ-

ной роли в хо зяй ствен н о м  м ехан и зм е , и случит ионным ср едство м  ‘ 

цоетнкения  е д и н с т в а  и н тер есо в  в целях  всем ерного  р а з в и т и я  соци-

ал и с ти ч е с к о го  общ ества ,



M ic h a i ł  Wojejkow

ZWIĄZKI (STOSUNKI) WSPÓŁZAWODNICTWA PRACY 
W ROZ*/INI£T/M SPOLECZEŃJTWIE SOCJALIoT/CZNfM

J e d n ą  z form p r z e j a w i a n i a  s i ę  a k ty w n o ś c i  zawodowej j e s t  s o -  
c j a l i s t y c z n e  w sp ó łzaw o d n ic tw o  p r a c y ,  k t ó r e  n a l e ż y  r o z p a t r y w a ć  J a -  
ko o r g a n i c z n ą  cz<*ść d z i a ł a l n o ś c i  g o s p o d a r c z e j  i  z a r z ą d z a n i a .  W a r -
t y k u l e  p o d k r e ś l a  s i ę  s z c z e g ó l n ą  r o l ę  w sp ó łz a w o d n ic tw a  p r a c y  i  j e -
go o r g a n i z a c j i  w d o s k o n a l e n i u  fu n k c jo n o w a n ia  mechanizmu g o sp o -
d a r c z e g o ,  Wynika s t ą d  k o n ie c z n o ś ć  p o ł ą c z e n i a  w sp ó łz a w o d n ic tw a  
p r a c y  z system em  p la n o w a n ia  n a ro d o w o -g o 3 p o d a rc z e g o .

* d o ty c h c z a s o w e j  p r a k t y c e  g o s p o d a r k i  r a d z i e c k i e j  o r g a n i z a c j a  
w sp ó łz a w o d n ic tw a  n i e  zaw sze  b y ł a  p raw id ło w o  p o w ią z a n a  z p rocesem  
ro z w o ju  mechanizmu g o s p o d a r c z e g o ,  co  d o p ro w a d z a ło  do s z e r e g u  u -  
jem nych  z j a w i s k .

D a l s z e  d o s k o n a l e n i e  w sp ó łz a w o d n ic tw a  p r a c y  w s y s t e m i e  p lan o w e-
go  g o s p o d a ro w a n ia  n a l e ż y  r e a l i z o w a ć  m iędzy  innym i d r o g ą :

-  l e p s z e g o  p o w ią z a n ia  z  system em  p la n o w a n ia  n a  p o s z c z e g ó ln y c h  
s z c z e b l a c h  z a r z ą d z a n i a  ( p o p r z e z  budowę tz w .  k o n t r p l a n ó w ),

-  w ł ą c z e n i a  do o p a r t e j  na  ro z r a c h u n k u  g o sp o d a rczy m  o r g a n i z a c l i  
p r o d u k c j i ,  u

-  p o ł ą c z e n i a  sy s te m u  m a t e r i a l n e g o  z a i n t e r e s o w a n i a  z system em  
z a c h ę t  m a t e r i a l n y c h  d o ty c z ą c y c h  u c z e s tn ik ó w  w sp ó łz a w o d n ic tw a  p r a -
c y ,

-  t w o r z e n i a  w sp ó ln eg o  sy s te m u  z a c h ę t  m a t e r i a l n y c h  i  m o ra ln y c h  
n a k ie ro w a n y c h  n a  w y n ik i  w sp ó łz a w o d n ic tw a  p r a c y .

W spó łzaw odnic tw o  p ra c y  można r o z p a t r y w a ć  r ó w n ie ż  J a k o  k a t e g o -
r i ę  s to su n k ó w  p r o d u k c j i ,  k t ó r a  p o z o s t a j e  w s i ln y m  wzajemnym z w ią z -
ku z e  s p o ł e c z n y m i ,  grupowymi 1  in d y w id u a ln y m i  i n t e r e s a m i  ek o n o -
m iczn y m i.  J e s t  ono J e d n o ś c i ą  dwóch s p r z e c z n y c h  z e  s o b ą  a s p e k tó w
-  r y w a l i z a c j i  i  k o l e ż e ń s k i e j  pomocy w p r a c y .

M ih a i l  V o je ik o v  

jfORK. COMPETITION IN DEVELOPED SOCIh LIST SOCIETY

P r o f e s s i o n a l  a c t i v i t y  i s  e x p r e s s e d  among o t h e r s  by s o c i a l i s t  
work c o m p e t i t i o n ,  w hich  s h o u ld  be t r e a t e d  a s  an  o r g a n i c  e le m e n t  
o f  t h e  eco n o m ic  a c t i v i t y  and m anagem ent. The a u t h o r  u n d e r l i n e s  a 
g r e a t  r o l e  o f  work c o m p e t i t i o n  and i t s  o r g a n i z a t i o n  i n  im p ro -
v i n g  p e r fo rm a n c e  o f  t h e  econom ic  m echanism , Hence t h e  n e c e s s i t y
o i  c o m b in in g  work c o m p e t i t i o n  w i th  t h e  n a t i o n a l - e c o n o m i c  p l a n n i n g  
s y s te m .

The p a s t  e x p e r i e n c e  o f  t h e  USSR's economy show s '1 t h a t  o r g a -
n i z a t i o n  o l  work c o m p e t i t i o n  was n o t  a lw a y s  p r o p e r l y  l i n k e d  w i th  
t h e  p r o c e s s  o f  econom ic  m echanism  d e v e lo p m e n t ,  w h ich  was p r o -
d u c in g  num erous n e g a t i v e  phenomena.



F u r t h e r  im p ro v em en t  o í  work c o m p e t i t i o n  i n  c e n t r a l l y  p l a n -
ned economy s h o u ld  be  e f f e c t e d  among o t h e r s  t h r o u g h :

-  b e t t e r  l i n k s  w i th  t h e  p l a n n in g  sy s te m  a t  p a r t i c u l a r  manage-
ment l e v e l s  (b y  means o f  t h e  s o - c a l l e d  c o u n t e r p l a n s  ),

-  i n c l u d i n g  i t  i n t o  p r o d u c t i o n  o r g a n i z a t i o n  b a s e d  on s e l f -  
- f i n a n c i n g  p r i n c i p l e s ,

-  l i n k i n g  a  s y s te m  o f  m a t e r i a l  i n t e r e s t  w i th  m a t e r i a l  i n c e n -
t i v e s  sy s te m  w i t h  r e g a r d  t o  t h o s e  p a r t i c i p a t i n g  i n  w ork c o m p e t i -
t i o n ,

-  c r e a t i o n  o f  a common s y s te m  o f  m a t e r i a l  and m o ra l  i n c e n -
t i v e s  o r i e n t e d  a t  e f f e c t s  o f  work c o m p e t i t i o n .

Work c o m p e t i t i o n  may be a l s o  a n a l y s e d  a s  a  c a t e g o r y  o f  p r o -
d u c t i o n  r e l a t i o n s ,  w h ich  i s  c l o s e l y  r e l a t e d  t o  s o c i a l ,  g r o u p ,  
and I n d i v i d u a l  econom ic  i n t e r e s t s .  I t  i s  a  u n io n  o f  two m utu-
a l l y  c o n t r a d i c t i n g  a s p e c t s  -  r i v a l r y  and f r i e n d l y  a s s i s t a n c e  i n  
w ork .


