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.а д а ч и  поогроенил р а зв и т о го  соц и ал и сти ч еск о го  общ ества требуют 

полной мобилизации сил члгнон об щ ества ,  ооздания условий дли 

н аи более  широкого разверты ван и я  их. тв о р ческ о й  акти вн ости  во в сех  

о б л а с т я х  и сферах общ ественного и р о и зи о д ств а ,  От ак т и в н о с ти  кад -

р о в ,  о г их п од го то вк и ,  лнакий и уманил и к при м ен ить , от их о р -

г а н и зо в а н н о с т и ,  инициативы и т в о р ч е с т в а  «авиоит решение карчи-

т альн о го  для  нашоч* экономики на современном » т а л е  »опроса  яовм- 

иения общественной п рои зводи тельн ости  т р у д а  а э ^ е к т и в н о о т и  произ-

в о д с т в а ,  с к о р о сть  поступательного  двюксния общ ества  по пути к ком-

мунизму.

Б о л гар ская  молодежь имеет свой и при ¡»том немалый вклад п р е -

шение отих вопросов , Эна с о с т а в л я е т  около i / з  зан яты х"  я народном 

х о з я й с т в е ,  причем на некоторых предприятиях  отр ао леЯ , ха рак херя  з у -  

ющихся больаеи  динамичностью п р о и зв о д с т в а  (хи м и ческой , приборо-

с т р о е н и я ,  электрони ки  и т ,  д . )  ее с о с т а в  я в л ч о т о я  преобладаю-

щим.

Высокая о б р а з о в а т е л ь н а я  и квалификационная п о д го то вк а  с о в р е -

менной трудящейся м о л о д о й  я в л я е т с я  ее  наиболее характерн ой  чер-

т о й ,  отличающей ее от старшего поколения трудящихся. Данные неко-

торых соци ологи чески х  исследований у  нас показывают, 4 t q  Солое 

половины поступающих впервые на р аб о ту  молодых людей до 26 л е т  

имеет предварительную  п о д г о т о в к у ,  к о т о р а я  в г о д а х  с о с т а в л я е т  3-15} 

около l / З  из них имеет предварительную  п о д го то вк у  в 5 -8  л е г  

(большая ч ао ть  из них, однако , находится  о во зр а с тн о й  группе  до
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18 л е т , а  э т о  д а е т  основание п р е д п о л а г а ть ,  что они будут повышать 

овоо об разован и е  одновременно о у ч асти ем  в т р у д е )  и только  М  

из них имеют предварительную  п одготовк у  до 4 л ет .  С оответственно  для 

заняты х выше я того  н о зр а о т а  наиболее высокий удельный вес  СбО*ЗЧ) 

имеют т е  с предварительной  подготовкой  &-8  л е т  и почти 1 / 3  из 

н и х имеет подготовку  менее Л л ет  или вообще не имеет тако й .

Колее выоокий образовательны й и квалификационный уровень  

современной молодежи п о зво л яет  ей выполнять высококвалифициро-

ванные д ея т е л ь н о с т и ,  л е г ч е  п р и сп о сабл и ваться  к быотро изменяю-

щимся условиям  п р о и зв о д с т в а ,  л е г к о  у с в а и в а т ь  возникающие новые 

профессиональные д е я т е л ь н о с т и ,  о т в е ч а т ь  полностью современным т р е -

бованиям н ау ч н о -тех н и ч еск о го  п р о г р е с с а  в св я зи  о большей подви*- 

яоотью  и всесторон ностью  Функций рабочей силы.

Бее это  об есп ечи вает  определенные преимущества молодых кадров  

в п роц ессе  т р у д а ,  п р ед ставл яет  :<алог высоких п о к а за те л е й  их тру-

довой а к ти в н о сти .  Удельный вес  занятых со средним о б р а з о в а н и е м ,к о -

торые выполняют и перевыполняют свои трудовые нормы, ках  показы-

вают р езу л ь таты  некоторых соц и ологи чески х  исследований у  н а с ,  на 

Ы-зй.Кб выше, чем трудящиеся обладающие начальным и основным обра-

зо ван и ем , Трудовая акти вн о сть  рабочих со  средним образован и ем , 

изм еренная  ч ер е з  внедренные рац и о н ал и зато р ск и е  предлож ения, превы-

шает в несколько р а з  трудовую ак ти в н о сть  рабочих  о начальным и 

основным образованием . У становлено , что 2 / 3  всех  р ац и о н ал и зато р -

ских предложений, внедренных в п р о и зв о д ств о ,  сделаны рабочими и 

специалистами оо ородним образован ием . Молодые рабочие и специ-

алисты являю тся  самыми ревностными участниками с о з д а н и я ,  и зучен и я  и 

м ассо во го  расп ростран ен и я  п ер ед о во го  опыта. Чиоло молодых лю дей-но-  

си тел ей  трудовых отличий с о с т а в л я е т  около 30# зан яты х  в оольоком 

, х о з я й с т в е }  '¿¡Н -  в с т р о и т е л ь с т в е  и ЗОЙ — в машиностроении.

Б о л га р с к а я  коммунистическая  партия в с е г д а  у д ел я л а  и у д ел я е т  

огром ное внимание м е а т у ,  роли , значению и о т в е тс т в е н н о с т и  моло- 

дцх людей в общественном п р о и зво дстве  и в остальн ы х  сф ерах  о б -

• щеотвенной гизни . Ярким примером в атом отношении я в л я е т с я  Пись- 

, мо т о в .  Т. ляь.чоъа, цррього с е к р е т а р я  ЦК БОТ и п р е д с е д а т е л я  Госу-

д ар с т в е н н о го  С овета  НР Болгарии , Центральному комитету  ДКМО от 18 

июля 19м  г .  Основное положение и нем к а о а е т с я  необходимости в 

( обесп ечен и и  условий для пол н о го ,  ц е л о с т н о го ,  многостороннего  и 'в ы -  

, ооко О Ф акти в«ого  р а з в и т и я  молодых людей в общественной жизни. 

Специальное внимание в ьтой о в я зи  у д е л я е т с я  значению и возможное-
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тям воспитания  молодого поколения в труде  -  основной сфере проявле-

ния и самоутверж дения ч ел о в ек а  в усл о ви ях  соци али зм а, а  также 

специфическим формам и механизмам разверты ван и я  трудовой а к т и в -

ности молодых кад р о в  как основной формы осущ ествления  их р е а л и з а -

ции в сфере п р о и зв о д с т в а ,  в сфере у п р а в л е н и я ,  о бдествен ной  жизни 

н т ,  д .

Положение о полном, многосторонним и высокоэффективном р а з -

витии молодых людей став и т  новые и .  более  высокие тр ебо ван и я  перед 

обществом к трудовыми коллективам и в св я зи  с их д еятельностью  

по развертыванию  трудовой  акти вн о сти  молодых к а д р о в .  Они вызваны 

прои зводственно-эконом и чески м и и социальными условиями на с о в р е -

менном э т а п е ,  уропнем и потребностями современного  п р о и з в о д с т в а ,  

требованиями утверждающегося соц и али сти ческого  о б р а з а  жизни.

Уровень р азвития  экономики, накопленные материальные ресурсы в 

обществе дай*' возможность для  п о с ы п а н и я  к а ч е с т в а  трудового  потенци-

а л а .  Социальное о б ес п е ч е н и е ,  к оторое  общество п р е д л а г а е т  молодому 

человек у  о^мо по себе  не о б ео п ечи в ао т ,  однако , эффективного ис-

пользован ия  это го  п отен ц и ала .  Оно р аскры вает  перец ним возможность 

как  для тр у д а  с высоким к а ч е с т в о м ,  т а к  и для  б е з д е л и я ;  для а к -

тивного  соци альн ого  проявления , но и для п о тр еби тел ьско го  отноше-

ния к жизни. Какой путь выберут молодые люди зависи т  от восп и та-

тельн ой  д ея т е л ь н о с т и  об щ ества ,  от  э ффективности форм, с р е д с т в  и 

механизмов их вовлечения  в труд.

Существенным требовани ем  к д е я т е л ь н о с т и  по р азв ер ты в ан и г  тру-

довой ак т и в н о с ти  на современном э т а п е  я в л я е т с я  повышение к а ч е с т -

венной стороны проявления молодых людей в труде  и его общ ествен-

ного эффекта. Настоящий анахронизм  в современных у о лови ях  пред-

ставляю т общие призывы к трудолюби» независимо от его побуждений, 

к а ч е с т в а  и эфф ективности . Необходимо, с л е д о в а т е л ь н о ,  поощрять уме-

ние молодёжи т р у д и т ь с я ,  н ап равлять  ее  внимание к ключевым пробле-

мам п р о и зв о дств а  -  дрежде в с е г о  к внедрению достикений н а у ч н о -т е х -  

ничеокого п р о г р е о с а ,  совершенствованию о р ган и зац и и  тр у д а  и произ-

в о д с т в а  и т .  д .

С новой оилой в о зн и к а е т  вопрос и о многостороннем  эффекте д е -

я те л ь н о с т и  по развертыванию  трудовой ак ти вн о сти  молодых кад р о в  -  

как  экономическом , д о сти гн утом  в р е з у л ь т а т е  б о л е е  полной о тд ач и  

и рационального  и сп о льзо ван и я  сил и сп о со б н о стей  этой  к а т е г о р и и ,  

т а к  и соц и альн о-экон ом и ческ ом , связанном  о социальным с о з р е в а -

нием молодого ч е л о в е к а ,  о утверждением н аи более  важных су щ ествен -



них черт социали стической  трудовой морали, т рудовой  дисциплины, н о -  

ього  типа взаимоотношений в общ естве , т .  е ,  со всесторонним  Фор-

мированием молодого ч ел о в е к а  как нового типа личности  -  будущего  

с т р о и т ел я  коммунистического общества.

Разверты ван ие  трудовой активности  молодых кадров  как процеса- 

с о зн а т е л ь н о го  и целенаправленн ого  во зд ей ств и я  общества и трудовых 

ко л л екти во в  ни их поведение в труде  следует  осущ ествлять  на осно-

в е  все более  полного сочетани я  их потребностей  и и н тер есо в  с 

потребностями и интересами общества в целом. Исключительно слож-

ный, это т  процесс  не в с е г д а  п ротекает  в одном направлени и  и 

г л а д к о ,  часто порождает ряд проблем, связанны х с его управлением . 

Ик решение в наиболее общем виде предполагает«  о одной стороны -  

наличие ясной теорети ческой  концепции по проблемам трудовой а к -

тивн ости  членов об щ ества ,  и с другой -  хорошое знан ие  специфи-

ч ески х  проблем и особен ностей  у ч ас т и я  молодежи я тр у де  как  от -

н осительно самостоятельную  социально-демографическую  группу о при-

сущими ей характерными чертами и особенностями.

Наличие некоторых н е д о с та т к о в  современной практики п од готовки ,  

тр у д о у с т р о й с т в а  и и сп ользован и я  т р у д а  молодых кадров  и развиваю -

щееся на это й  основе  н е с о о т в е т с т в и е  ме*ду объективными возможнос-

тями экономики и возможностями р а зв и т и я  молодых людей, е го  ао дер -

жанием и целями, свидетельствую т о существовании р я д а  нерешенных 

т е о р ет и ч е с к и х  и п ракти чески х  проблем в это й  о б ласти ,  в т .  ч. 

проблемы трудовой ак т и в н о с ти  молодых кадров .

Ьсе еще о т с у т с т в у е т  полное т е о р е т и ч е с к о е  решение вопроса  о со-

держании трудовой акти вн о сти  к ак  основной и наиболее важной формы 

социальной акти вн ости ; не выяснены факторы и у с л о в и я ,  о п р ед ел я -

ющие е ё  у р о в е н ь ,  формы проявления  и т .  д .  Чаще всего  тру до вая  ак -

т и вн о сть  о то ж д ествл яется  с " отношением к т р у д у ,  причем п о к а з а т е -

ли ее  уровня использую тся неп осредствен но  в к а ч е с т в е  кри тери ев  о т -

ношения к тр у ду .  Речь идёт о хорошо известны х в л и т е р а ту р е  по-

к а з а т е л я х ,  т а к и х  как  степ ен ь  выполнения трудовых норм и производ-

ственных з а д а ч ,  у ч ас т и е  в движении р ац и о н ал и зато р о в  и и зо б р е т а -

т е л е й ,  в соц и али стическом  соревн ован и и , в со зд ан и и ,  изучени и и 

м ассовом расп ростран ен и и  передового  опыта, я усоверш ен ствовани и  со-

ц и али сти ч еско й  организации т р у д а  и т .  д . J Ь д ей с тв и те л ь н о с т и  о г н о -

1 Некоторые авторы включают так-лв к а ч е с т в о  и трудовую 'дисципли-
ну. Зм. 3 . 4. С и и р н о в ,  В. Э . Б о Й к о в ,  Опыт п острой -



шение к труду  и т р у д о в а я  а к т и в н о с ть  предотавляю т две  т е сн о  с в я з а н -

ные и взаимодололняюциеся к а т е г о р и и ,  которы е , о д н ако ,  сущ ествен-

но отличаются одна от д р у го й .  Отношение к тр у ду  я в л я е т с я  прежде 

всего  сущ ественной , характерной  чертой  трудовой а к ти в н о о ти  членов 

о бщ ества , ядро  ко то р о го  решительно в о зд е й с тв у е т  и в некоторой  с т е -

пени о п р ед ел яет  уровень  трудовой  ак ти в н о с ти .  Трудовая  а к т и в н о с ть  

п р е д с та в л я е т  Форму проявления отношения к труду  и содержит в с еб е  

некоторые элементы м атериализации в этом  отношении. Она я в л я е т с я  

своего  рода изменением трудовой а к ти в н о сти  ч е л о в е к а ,  проявлением  

его  сп особн остей  в т р у д е .  Иными словами, если  отношение к труду  

принимаем как  ядро  жизненной позиции ч е л о в е к а ,  то  его  трудовую а к -

тивность  сл едовало  бы определить  как  ядро его  жизненного с т а т у с а  в 

общ естве .

Уровень трудовой ак ти вн о сти  в наиболее  общем виде о п р е д е л я е т -

ся следующими двумя группами ф акторов :

1 )  Факторы, связанны е о разви ти ем  личности  у ч астн и ков  т р у д а ,  

определяющее место среди  которых занимает соци альн ое  р а з в и т и е  лич-

ности -  уровень  п од го то вк и ,  широта и н т е р е с о в ,  и д ей н о -п о л и ти чео к ая  

з р ел о сть  и т .  д .  ,

2 )  Факторы, связанны е о техническим и , организационными и д р у ги -

ми условиям и , определяющими объективны е возможности проявления  ее  

способностей  к труду .

Значимость и с и л а  влияния э т и х  Факторов д л я  различных к а т е г о -

рий грудящихся о п р ед ел яет  специфику механизмов и Форм с о з н а т е л ь -

ного и целен ап равлен н ого  в о зд е й с тв и я  со стороны общ ества  и тр у до -

вых ко л л екти во в  на их поведение в тр у де .  Д етал и зи р о в ан н ая  с т р у к т у р а  

э т и х  Факторов и механизмов в о зд е й с тв и я  о б у сл а в л и в а е т  широкую гам -

му нюансов влияния на трудовую а к т и в н о с ть  различны х групп т р у д я -

щихся. Вот почему, наи более  общее по ш ание э т о й  структуры я в л я е т с я  

недостаточным условием  д ля  успешной и эффективной д е я т е л ь н о с т и  по 

развертыванию  трудовой  а к ти в н о сти  молодых ка д р о в .  Необходимо еще 

хорошее поанание осо бен н о стей  молодежи как  о тн о си тел ьн о  сам о сто я -

тельную демографическую группу  с приоущими ей возрастными пси-

хофизиологическими, социально-эконом ическим и и другими х а р а к т е -

ристиками. Эти х ар актер и сти ки  обуславливаю т с о о т в е т с т в е н н о  о с о -

б ен ности  проявления и силу  в о зд е й с тв и я  отдельных ф акторов  на т р у д о -

ния типологии  рабочих  на о с н о в е  совмещения объективных и су б ъ ек ти в -
ных п о к а за те л е й  их  трудовой а к т и в н о с ти ,  "С оциологические  Нослал.«'- 
вания" 1977, Ш 1, стр .  34.



ру- ак т и в н о с ть  молодых к а д р о в ,  порождают специфические проблемы 

их у ч ас т и я  в т р у д е ,  требуют своеобразн ы х  форм и методов их ре-

шения.

Независимо от т о г о ,  что сущ ествует  уже множество и ссл ед о -

в ани й , касающихся проблем трудящихся молодежи, э т и  вопросы у  нао 

в с е  еще не имеют полного решения. Причиной это го  в некоторой степ ен и  

я в л я е т с я  о т с у тс т в и е  системных и углубленных наблюдений над этой 

демографической группой . В п ракти ке  стати сти к и  и планирования т р у -

дя цаяоя  молодежь не  вы деляется  как  отн осительно  сам о сто я тел ь н ая  

гр у п п а .  Все еще н ед о с та то ч н о е  место у д ел я е т о я  ее особенностям  и в 

п ланах  соц и альн о-экон ом и ческого  р а зв и т и я  трудовых ко л л екти во в .  Это 

е с т е с т в е н н о  за т р у д н яе т  овладен ие  специфическими для н ее  факторами, 

влияющими на уровень  ее трудовой а к ти в н о сти ,  мешает изучению специ-

ф ических потребн остей  и и н тер есо в  молодых к а д р о в ,  изучению быстро 

изменяющейся структуры их ценностной ориентации и мотивов пове-

д ен и я ,  а  такж е созданию подходящих высокоэффективных механизмов 

в о зд е й с тв и я  на них.

Трудящаяся молодежь имеет богатую психофизиологическую и соци-

ально-эконом ическую  о п р ед ел ен н о сть .  Отличительные черты , присущие 

ее  в о з р а с т у  -  гл у б о к а я  эм оци ональность , большая э н е р г и я ,  стрем -

л е н и е  к т в о р ч е с т в у  и д ер зн о в е н и е .  Стремление к прогрессивном у, к 

новому, сп особн ость  быстро р е а г и р о в а т ь  на  все  н о в о е ,  тво р и ть  внут-

ренне присущи ей . Это о б ъ ясн яет  большой интерео  молодых людей к 

достижениям науки и техники и их овладению.

Большая ч ас т ь  трудящейся молодежи находится  в н ач але  сво его  

трудового  пути. Для н ее  это  период адаптации к условиям  произ-

в о д с т в а ,  создан и я  взаимоотношений с остальными членами об щ ества ,  

ознаком лен ия  на п ракти ке  со ц и али сти ческого  отношения к труду . В 

э т о т  период для них наиболее-сильны м я в л я е т с я  желание проявить с е -

б я ,  д о к а з а т ь  свои возможности , найти свое  место в общ естве . Прак-

т и ч ес к а я  р еал и зац и я  е с т е с т в е н н о г о  для молодых людей стрем ления  к 

т в о р ч е с т в у  и самопроявлению т е сн о  с в я з а н а  с уровнем их о б р аз о -

в ател ьн о й  и квалификационной подготовки . Последняя оп р ед ел яет  не 

то ль ко  е л л у ,  но и сферу проявления  э т о г о  стрем лени я . Чем выше об-

разовательн ы й  и квалификационный уровень  молодого ч е л о в е к а ,  тем 

его  а к т и в н о с ть  большая и б о лее  ярко н ап равлен а  к сфбре тр у да .  

Н аоборот, чом нике о н а ,  тем  меньше его возможности к творческом у  

проявлению в сфере т р у д а  и тем  бо лее  это  стрем лени е  направлено 

вне сферы п р о и кв о д ств а ,  выражается в стрем лении к оригин альни-



чанью в поведении, во в к у с е ,  одежде к т ,  д .  , в э к с тр а в а га н т н о м  

отнозении к чсизни.

Уровень обр азо вател ьн о й  и квалифицированной подготовки  сл еду ет  

р а ссм атр и в ать  как самую ванну-) и существенную ч асть  б о л ее  об-

щей подготовки  молодых людей для  у ч ас т и я  в общественном труде, ко-

торая  со свое;! с т о р о ж  я в л я е т с я  одним из основных Ф акторов , опре-

деляющих уровен ь  их трудовой активности .

О бразовательн ая  п одготовка  п ри звана  обесп ечи ть  прежде в с е г о  оп-

ределенный минимум зн ан и й , п р о ц ессл он ад ы ш х умений, трудовы х на-

выков, необходимых для выполнения определенного  к р у г а  трудовых 

функций. Она включает в себе  некоторую идейно-политическую  под-

г о т о в к у ,  направленную к построению правильной оценки зн а ч е н и я  

общественного т р у д а ,  формированию со ц и али сти ческого  отношения к 

труду и проблемам п р о и зв о д с т в а ,  а  такж е некоторую конкретную ин-

формацию о различных виц ах  т р у д а ,  т р е б о в а н и я х ,  которые п р е д о -  

тавляю тоя к участни кам  прои зводства  в отношении их к а ч е о т в ,  о -  

собен н остей  различны х видов профессий и т .  д . ,  необходимые для пра-

вильной профессиональной ориентации.

Объективная о цен ка  св я зи  о б р азо в ател ь н о й  и квалификационной 

подготовки  с уровнем трудовой акти вн о сти  молодых кад р о в  невозмож-

на без у ч е т а  новых моментов в с т р у к т у р е ,  содержании и Функциях 

современного  о б р аз о в ат е л ь н о г о  п р о ц е с с а ,  наступивших з а  последние 

годы, £ общем вице эти новые моменты заключаются в следующем:

1. Введение о б я з а т е л ь н о г о  ср едн его  о б р азо ван и я  как  о б я з а т е л ь н о -

го  минимума всеобщего у ч а с т и я  в общественном п р о и з в о д с т в е .  Это в 

знач и тельн ой  с теп ен и  и з м е н я е т ,  по сравнению о предыдущим десяти -

л е т и е м ,  функции с р е д н е го  о б р аз о в ан и я ,  ко то р о е  от гл ав н о го  источ-

ника адм инистративного  и средн его  руководящего п е р со н ал а  п ревра-

т и лось  в источник высококвалифицированных и с п о лн и тель ск и х ,  прежде 

всего  рабочих  кадров .

2. Уничтожена р е з к а я  гр ан и ц а  между общеобразовательными и про-

ф есси он альн о-техн и чески м и  школами, что существенно и зм ен яет  задач и  

и содержание общ еобразовательн ого  п р о ц есса .  У глубилась с в я з ь  школы

о прои зводством , В св я зи  с лтим перед об разован ием  в о зн и к а е т  з а д а ч а  

об есп ечи ть  солидную общ еобразовательную  идеологическую  и культурную 

п о д го то в к у  параллельно  о определенными познаниями о  т е х н и ч ески х  

осн овах  п р о и зв о д с т в а ,  определенными профессиональными и т е х н и ч е с -

кими навыками и трудовыми привычками.

3 .  Отказ от тесн о й  профессионализации и стр ем лен и е  к п о д го то в к е



кад р о в  с широким профессионал-ьным профилем. В св я зи  с этим и с т а -

в и тся  тр ебо ван и е  чтобы о б р аз о в ан и е  обесп ечи вало  широкую информацион-

ную прорессионольную ку л ьту р у ,  которая  п о зв о л я л а  бы кадрам с в о е в р е -

м ен н о  р е а ги р о в а ть  исключительно динамическим изменениям в прои звод- 

о т в е ,  трудовых функциях и профессиональной с т р у к т у р е ,  т .  е .  с т а в и тс я  

тр ебо ван и е  о сознании к ад р о в ,  способных т в о р и т ь .

Высокая общая и специ альная  п о д го то в к а  кадров  поро-кдает опре-

деленные требовани я  в отношении т ех н и ч еск о го  уровня  п р о и зво дства  

и организац ии  тр у да  условии работы и т .  д . , которые' современный 

технический  уровень  п р о и зво дства  все  еще не в состоянии у д о в л ет -

во р и ть .  Наряду с современным промышленным производством  существуют 

и неми ханизированные производственны е процессы, в которых применяет-

ся  ручной и тяхелый Физический тру-*, п р о и зв о д с т в а ,  в которых пре-

о б лад ает  однообразный н и зкосодерхательны й т р у д ,  протекающий о силь-

ным шумом, э с т е т и ч е с к и  н е п р и в л екател ьн ая  рабочая с р е д а  и т .  д .  Бее 

э т о  лоро «дает г л а в н о е  противоречие т р у до в о го  восп и тан и я  молодых к а -

дров ,!  в св я зи  о чем в о зн и к ает  и ряд специфических проблем по 

развертыванию  их трудовой акти вн ооти .  В обцих чер тах  эти  проблемы 

о в о д ято я  к следующему!

1 . Ограничение возможностей проявления молодых людей со стороны 

т о н и ч е с к о г о  уровня  п р о и зв о дств а  и современной организац ии  тр у д а .  

Выражением э т о г о  я в л я е т с я  неполное исп ользован и е  приобретенной в 

школе квалификации, что х арактерн о  для около 1 /4  закончивших с р е д -

нее  и i / З  закончивших высшее о б р аз о в ан и е .  £  большинстве сл у чаев  

усл о ви я  п р о и зво дства  не обеспечиваю т возможность д ля  сам о сто я -

тельн ы х тв о р ч е с к и х  решений и инициативы. Так например, со гласн о  

данным с о ц и о л о г и ч е с к о г о j и ссл ед о в ан и я ,  проведенного НИИПП им Г. Ди-

митрова возможности для т в о р ч е с т в а  и инициативы в н еп о ср ед ств ен -

ной трудовой  д ея т е л ь н о с т и  оценены молодыми рабочими со о т в ет с т в е н н о  

как» небольшие -  27 ,42 :6 ,  средн ие  -  3 3 ,4 0 4  и большие -  22,38)5. 

Остальные 16 , 'Ц’Л -  не п о к азали .  Подобные оценки даны и о в о з - -  

мощностях повышения общей культуры , общественного уровня и т д. ¡to- 

н еч н о ,  в некоторых с л у чаях  это  х арактерн о  и для отаршего поколе-

ния грудящ ихся, но высокий квалификационный уровень о б я за т е л ь н о го  

с р е д н е го  образован ия  превращает его в специфическую для них проб-

л ем у ,  к о т о р а я  пыетупает в се  более  на  передний план и ищет с в о е г о  

решения. /  ,

Неадекх>атность в содержании и усл о ви ях  т р у д а ,  о одной с т о -

роны, и ь уровн е  квалификации кадров  -  о Другой, к оррек ти рует



в отрицательном  направлении первоначально формированное в них 

отношение к выбранной ими профессии. Это ооэд ает  у  молодых людей 

пассивную позицию к проблемам п р о и зво дства  и трудового  ко л л екти ва  

н ап равляет  интересы и возможности для реали зац и и  их способное« 

тел  вне сферы т р у д а ,  находит выражение в нарушении трудовой д и с -

циплины. Не случаен  тот  ф акт ,  что нарушение трудовой дисципли-

ны в с т р е ч а е т с я  значительно  чаще среди  молодых рабочих , чем среди  

старш его поколения. З д е с ь  конечно играют роль и ряд других ф акто-

ро в ,  немаловажным среди  которых я в л я е т с я  и о т с у т с т в и е  условий 

для полной реаличации их сп особностей  и порожденная на этой оо -  

нове н еу д о вл етво р ен н о сть  в содеркании и у сл о в и ях  т р у д а .

2 . .чначительно б о л ее  высокий уровень  квалификации молодых к а д -

ров и невозмож ность в с е г д а  е го  роализо вать  в современных услови ях  

п р о и зв о д ств а ,  а  также изменение » профиле средн его  о б р азо в ан и я  обу-

словили типичную для последнего  д есяти лети я  проблему, связанную  со

стремлением к ВУЗ. Особенно сильно это вырахено среди  закончивших 

общ еобразовательны е школы и в меньшей хере среди  т е х ,  к т о ,  закончил 

п р о ф есси о н ал ьн о -тех н и чески е .  Такое стрем ление им еет , конечно, и свои 

положительные стороны, поокольку р а зв и в а е т  благородные побуждения к 

обогащению и развитию заданных природой способн остей  ч е л о в е к а .  Не-

естественны м и явл яю тся ,  о д н ако ,  размеры его проявления . П ревратив-

шееся в прицел поведения молодого ч ел о в ек а  -»то стрем лени е  стан о ви т -

ся ант и {¡актором его  трудовой акти вн о о ти ,  о т в л е к а е т  е го - от трудовых 

о б яза н н о с т ей  и его  у ч ао ти е  в общественном п р о и зво дстве  с т а н о в и т с я  

временным убекишем для реализаци и  других планов.

3. Н еудовлетворенность  в содеркании и усл о ви ях  т р у д а  по-

рождает еще одну, специфическую для молодых кад р о в  проблему -  

высокую мобильность. У становлено , что мобильность молодых кад-

ров в несколько  р аз  больш ая, чем среди старшего поколения т р у дя -

щихся. Вот аочему она с правом с ч и т а е т с я  проблемой молодежи. 

Оледует иметь в виду , что мобильность не в о е г д а  покры вается  о 

т е к у ч е о т ь » .  Т екучесть  н еп осред ствен н о  детерминировано н еу д о в л ет -

ворительными условиями работы и отраж ает обычно го р и зо н та л ь н о е  

движение кад р о в  из одного предприятия  в другое ,  причиной для 

это го  могут быть и некоторые неправильные методы кадровой  рабо-

ты , т ак и х  как  и с к у с ст в е н н а я  задерж ка  профессионального  р о ста  

молодых к а д р о в ,  н ед о стато ч н о е  внимание к ним и к их проблемам 

в период адаптации к трудовой с р е д е ,  плохой социальный кдимат 

в к о л л е к т и в е  и т .  щ. В современных у с л о в и я х  переход молодых людей



из одного предприятия в другое часто  связан о  с повышением в о з -

можностей для квалификационного я профессионального р о с т а .  Этого 

н е л ь зя  о гр ан и ч и в ать .  В большинстве сл у чаев  с е й ч а с ,  а  и в будущем 

м обильность будет объективной необходимостью, связанной  с р а з -

витием общественного п р о и зв о д с т в а ,  с необходимостью в п ереквали-

фикации и перенаправлении рабочей силы из одной отрасли  в дру-

гую, от одной Ьрофессии к другой и т .  д. Е с т ес т в е н н о ,  более  высо-

кий образовательны й у р овен ь  молодых кадров  обуславли вает  боль-

шую сп особность  к овладению новыми профессиями, и таким образом  

они будут главным носителем  явления "м обильн ость"  и в будущем. 

Вопрос, с л е д о в а т е л ь н о ,  заклю чается  не в преодолении мобильности 

вообще, а  в ограничении т е к у ч е с т и  как  стихийной и н ео р ган и зо в ан -

ной ¡эормы ее  п роявлен и я ,  в овладении и созн ател ьн о м  направлении 

кадров  в ц ел ях  их наиболее  эффективного и полноценного исп оль-

з о в а н и я .

Как преодолеть  г л а в н о е  противоречеие . н связанны е с ним 

проблемы? Отказ от введен ия  о б яза т е л ь н о го  ср ед н его  о б р азо в ан и я  

и дальнейш его повышения квалификации рабочих о зн ач ает  действие 

в обратном  объективным требованиям  направлении. По данным неко-

торых б о л га р с к и х  а в т о р о в  уровень  квалификации о т с т а е т  от со в р е -

менных требовани й  п р о и зв о д ств а .  Так например, в настоящ ее время 

ур о в ен ь  м еталлурги и , машиностроения и некоторых других о траслей  

т р е б у е т  чтобы 8094 рабочих имели ср едн ее  политехн и ческое  и про-

ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е .  Их доля сей ч ас  с о с т а в л я е т  не более  

20% . Следует иметь в виду т а к с е ,  что со врем енная  о б р а з о в а т е л ь -

ная и квалификационная политика о б у сл ав л и в ается  не  только  н ас -

тоящими требованиями п р о и зв о д с т в а ,  но и будущими. Она н ап равлена  

прекде  в с е г о  к кад рам , которые поступают на р або ту  в бликай- 

шие годы и которые будут Т рудиться  и в н ач але  следующего сто л е -

т и я .  Поэтому, таким путем невозможно преодолеть  у к а за н н о е  противо-

р е ч и е ,  а  такж е решить связанны е о ним специфические п р о б л е ш .

Е с т ес т в е н н о ,  ооновным направлением  в отом отношении я в л я е т с я  

дальнейшее тех н и ч еско е  воору:сение п р о и зв о д с т в а ,  оокрадение  на этой  

о сн о в е  н и эко со д ер кател ь н о го  и неквалифицированного тр у да  и расши-

рени е  сферы т в о р ч е с к о го  и высококвалифицированного труда .  Это про-

2
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и някои проблема на  с о ц и а л н о -п е д а г о г и ч е с к а т а  д ей н о ст ,  "Народна Про-
с в е т а "  1977, я  г ,  о т р .  38 ,



граммное п о ю ж е я и е  нашей партии , ко то р о е  заложено во в сех  кон крет-

ных документах и решениях. Я сно, о д н ак о ,  что повышение тех н и ч ес -

кого  уровня п р о и зв о д с т в а  как  существенной ч асти  о к о н чательн ого  пос-

троения м ате р и а л ь н о -те х н и ч е с к о го  б а з и с а  социализма осущ ествится  не 

ср а зу  и не п овсем естн о . Это будет  продолжительным и постепенным 

процеосом, при котором объективно в с е г д а  будут сущ ествовать  неко-

торые различия  мехду отдельными видами п р о и зво дств ,  а  т а к  t e ,  хотя 

и не в такой острой  форме, ме<ду бо лее  квалифицированным и бо-

л е е  неквалифицированным трупом, ме<ду тручом о более  творческим  

содержанием и более  нетворческим  трудом и т .  д .  В некоторой с т е - |  

пени как репение практика  з а  последние годы т р е б у е т  улучшения об-

щей и ц е о л о п .ч е с к о й ,  в ч ас т н о с т и ,  психологической  подготовки  мо-

лодых кадров  для у ч ас т и я  в общественном т р у д е .  Она о су щ ествл яется  

пре-сде всего  по линии профеосионадьной ориентации к различным ви-

дам т р у д а ,  п редвари тельн ого  ознакомления с условиями их примене- 

ния, трудностям и, с которыми моло 10И ч еловек  неминуемо с т о г к н е т -  

с я ,  требованиям и , на которые он должен о т в е ч а т ь  для то го  чтобы 

выполнять успешно свои функции. Главным решением проблем на  со-

временном э т а п е ,  од н ако ,  о с т а е т с я  усоверш ен ствован и е  о рганизац ии  

т р у д а  и со зд ан и е  высокоэффективных механизм ов, регулирующих про-

ф есси ональное  р а зв и т и е  и у ч ас ти е  молодых кадров  в т р у д е .  Что вы-

зывает необходимость в этом? Солсе подробный ан а л и з  н е с о о т в е т с т -

вия мекду техническим уровнем и квалификацие*» кадров-  с в и д е т е л ь с -

твуют о его  в некоторой степ ен и  о т н о с и т е л ь н о с т и ,  поскольку  воз-

можности для организац ии  тр у д а  не до конца использованы . Это к а -

с а е т с я  пре <де всего  рабочих и сп ец и али стов  со средним о б р а з о в а -

ние:.), а  также и т е х  с высшим. С удествует  и к а т е г о р и я  рабочих 

и сп е ц и а д и сто в ,  не работающих по своей сп ец и аль н о сти .  Е ст ес т в е н н о ,  

что в процессе  тр у да  они не и сп о льзо в ал и  вполне своей  квалифи-

кации.

Нет достаточной я сн ости  л созданных эффективных механизмов 

стимулирования профессионально квалифицированного р а зв и т и я  молодых 

к а д р о в .  Профессионально квалифицированное р а зв и т и е  пока с в я з ы в а е т -  

оя еди нственно  с повышением образован и я  и квалификационного р а з -

ряда  в данной профессии ити овдадением другой профессии с более  

высокими требованиям и к образованию . В то ке сам ое  время у зк и е  

ведомственные интересы  с т а в и т  некоторы е ограничения  для п е р ех о д а  в 

другую профессиональную гр у п п у , а  так'<е для повышения о б р аз о в ан и я ,  

с в я за н н о г о  оо сменой профессии и п р едприятия . В с в я е и  о этим в



последнее  время в се  большие надежды возлагаю тся  на некоторых новых 

рормах, оочетаюдих го р и зо н та л ь н о е  и вер ти кал ьн о е  дви*ение внутри 

к о л л е к т и в а ,  цель которых -  р а зн о о б р а зи т ь  т р у д ,  усилить  инициа-

ти ву  и сформировать ак ти вн о е  тв о р ч е с к о е  отношение к совершаемой 

р а б о т е .  Одной из этих  рорм я в л я е т с я  совмещение профессий и специ-

а л ь н о с т е й .  Она с т ан о в и т с я  объективно  необходимой в практи ке  соци-

али сти ческ ой  организац ии  т р у д а  как с р е д с т в о  полноценного исп о льзо -

вания квалификационных р е зе р в о в  рабочих и сп ец и али стов .  К сожале-

нию, в нашей с т р а н е  э т а  форма, все  еце  недостаточн о  р а з в и т а .  Ряд ад-

министративных, организационных и других помех н е  п о зв о л я ет  

большей ч ас т и  молодых кадров  совмещать дополнительно вторую специ-

а л ь н о с т ь  (проф ессию ) в том же самом или другом к о л л е к т и в е .

Все больн ее  внимание у д е л я е т с я  з а  последн ее  время также с о з -

данию рабочих гр у п п ,  члены которых последовательн о  переходят  ч ер ез  

в се  д еятедьн о о ти  и трудовые о п ераци и , р аб о ту  на различных меотах, 

изменение в тех н о л о ги и , обеспечивающее большие и более  т в о р ч е с -

кие функции и т .  д. Р а зв и ти е  эти х  форм, кон ечн о ,  я в л я е т о я  только  

одним из нап равлен и й , обеспечивающих более  полное проявление  мо-

лодых людей в т р у д е .  Полная и высокоэффективная реал и зац и я  их 

с п о со б н о стей  в т р у д е ,  з а в и с и т ,  как  у « е  было у к а з а н о  и от  ряда  

других экономических и социальных ф а к т о р о в ,  которые в своей со -

вокупности определяют в конечном и т о ге  уровень  трудовой акти в н о с -

ти молодых ка д р о в .

Яобка Pie tkowa 

W KWESTII AKT/WNOĆCI ZAWODOWEJ MŁODKCH KADR

M łodzież s tan o w i oko ło  1 /3  o g ó łu  z a t ru d n io n y c h  w b u ł g a r s k i e j  
g o sp o d a rce  narodow ej,  s t ą d  problem ak tyw nośc i zawodowej t e j  grupy 
pracowników n a le ż y  do n iezw yk le  ważnych. Mimo że te m a t  t e n  j e s t  
s z e ro k o  ujmowany w l i t e r a t u r z e ,  t o  j ed n ak  b ra k  J e s t  sys tem o-
wych, p o g ł ę b i o n y c h  o b s e rw a c j i  t e j  g rupy  z a t ru d n io n y c h .  .

W n in ie j s z y m  a r t y k u l e  za w ar to  a n a l i z ą  w y k s z ta łc e n ia  i  k w a l i f i -
k a c j i  p r a c u j ą c e j  m łodzieży  o ra z  z a j ę t o  s i ę  i c h  wpływem na aktyw-
ność zawodową.

G e n e r a l n i e  poziom  a k ty w n o ś c i  zawodowej z a t r u d n i o n y c h  o k r e ś l a j ą  
dw ie  g ru p y  c z y n n ik ó w :  -

1 ) c z y n n i k i  z w ią z a n e  z rozw ojem  o so b o w o śc i  z a t r u d n io n y c h }  do 
n i c h  n a l e ż ą  -  poziom  s p o łe c z n e g o  ro z w o ju  J e d n o s t k i ,  poziom  p r z y -
g o to w a n ia  zawodowego, d o j r z a ł o ś ć  i d e o w o - p o l i t y c z n a  i t d . ;



2 )  c z y n n ik i  zw iązane z te c h n ic z n y m i,  o rg an izacy jn y m i i  innymi 
warunkami o k re ś la ją c y m i  obiektywne m ożliw ości d z i a ł a n i a  j e d n o s t k i  
i  p r z e ja w ia n ia  s i4  j e j  z d o ln o ś c i  ( u m i e j ę t n o ś c i )  w p ra c y .

i:adania  s t r u k t u r a l n e  obu g ru p  czynników o ra z  mechanizmów ic h  
o d d d z ia ły w a n ia  prowadzone w ramach różnych  k a t e g o r i i  p r a c u j ą c e j  
m ło d z iezy ,  d a ją  m ożliw ości wpływania na j e j  a k ty w n o ś ć  zawodową.

Z d r u g i e j  s t r o n y  aktywność zawodowa m łodz ieży  b u ł g a r s k i e j  j e s t  
o g ra n ic z o n a  p rzez  c z y n n ik i ,  t a k i e  j a k  np. wyższe k w a l i f i k a c j e  n a -
b y te  n i ż  t e ,  k t ó r e  a k t u a l n i e  są p o t r z e b n e ,  o k re ś lo n e  i s t n ie j ą c y m  
o b e c n ie  techn icznym  i  o rg an izacy jn y m  poziomem p r o d u k c j i ,  p ły n -
ność  p r a c u j ą c e j  m ło d z ieży .

W a r ty k u l e  zaw arto  p ro p o z y c je  le p s z e g o  w y k o rz y s ta n ia  i s t n i e j ą -
cych  m ożliw ości w z ro s tu  ak tyw nośc i zawodpwej m łodz ieży  w g o sp o -
d a r c e  b u ł g a r s k i e j .

Roska Petkova

PROFESSIONAL ACTIVITY OF YOUNG MANPOWER

Young p eo p le  uocount f o r  ab o u t  one t h i r d  o f  manpower e m plo -
yed i n  t h e  B u lg a r ia n  n a t i o n a l  economy and hence  th e  p r o f e s s i o -
n a l  a c t i v i t y  o f  t h i s  g roup  r e p r e s e n t s  a ve ry  im p o r ta n t  p r o b -
lem. And a l th o u g h  t h i s  s u b j e c t  h as  r e c e iv e d  a g r e a t  d e a l  o f  
a t t e n t i o n  i n  t h e  economic l i t e r a t u r e  t h e r e  a r e  m is s in g  compre-
h e n s iv e  s t u d i e s  on t h i s  g roup  o f  manpower.

I n  t h i s  a r t i c l e  th e  a u th o r  a n a ly z e s  t h e  e d u c a t i o n a l  background 
and p r o f e s s i o n a l  q u a l i f i c a t i o n s  o f  t h e  working y o u th  and t h e  i n -
f lu e n c e  o f  t h e s e  f a c t o r s  on t h e i r  p r o f e s s i o n a l  a c t i v i t y .

G e n e ra l ly  sp ea k in g  t h e  p r o f e s s i o n a l  a c t i v i t y  l e v e l  o f  e m p lo -
y e e s  i s  d e te rm in e d  by two g ro u p s  o f  f a c t o r s :

1) f a c t o r s  co n n e c ted  w i th  p e r s o n a l i t y  deve lopm ent o f  e m p lo y ees  
i n c l u d i n g  t h e  l e v e l  o f  s o c i a l  developm ent o f  an i n d i v i d u a l ,  l e v e l  
o f  h i s  p r o f e s s i o n a l  p r e p a r a t i o n ,  p o l i t i c a l  and i d e o l o g i c a l  m atu -
r i t y  , e t c . i

2 )  f a c t o r s  c o n n e c te d  w ith  t e c h n i c a l ,  o r g a n i z a t i o n a l  and o t h e r  
c o n d i t i o n s  d e te rm in in g  o b j e c t i v e  p o s s i b i l i t i e s  o f  an i n d i v i d u a l ' s  
a c t i v i t y  and u t i l i z a t i o n  o f  h i s  a b i l i t i e s  ( s k i l l s )  i n  work.

S t r u k t u r a l  r e s e a r c h e s  on b o th  g roups  o f  f a c t o r s  and mechanisms 
o f  t h e i r  o p e r a t i o n  a r e  c a r r i e d  ou t  w i th i n  t h e  framework o f  d i f f e -
r e n t  c a t e g o r i e s  o f  t h e  working y o u th .  T h e i r  r e s u l t s  a l lo w  t o  p r o -
mote h ig h e r  p r o f e s s i o n a l  a c t i v i t y .

On t h e  p th e r  h an d ,  p r o f e s s i o n a l  a c t i v i t y  o f  t h e  B u l g a r i a n  
y o u t h  i s  r e s t r i c t e d  by such  f a c t o r s  as  h ig h e r  a c q u i r e d  q u a l i f i -
c a t i o n s  t h a n  t h o s e  which a r e  r e a l l y  n e c e s s a ry  a s  d e f in e d  by t h e  
e x i s t i n g  t e c h n i c a l  and o r g a n i z a t i o n a l  p ro d u c t io n  l e v e l ,  j o b  mobi-
l i t y  e t c .

The a r t i c l e  c o n t a i n s  p r o p o s i t i o n s  o f  b e t t e r  u t i l i z a t i o n  o f  t h e  
p r e s e n t  p o s s i b i l i t i e s  o f  i n c r e a s i n g  p r o f e s s i o n a l  a c t i v i t y  o f  young 
p eo p le  i n  t h e  B u lg a r ia n  economy.


