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женщин

Динамика эан ятооти  женщин в обобцеотвленном с е к т о р е  народного 

х о з я й с т в а  в Польше в послевоенный период была в два р а з а  выше, 

чем динамика з а н я т о с т и  му«чин. В то время как  в 1950 г о д у  профес-

сионально р а б о т а л а  каж дая п ятая  женщина в продуктивном в о з р а с т е ,  

с е й ч а с  в обобчествлениом се к т о р е  народного х о з я й с т в а  р а б о т а е т  по-

чти половина женщин этой  группы в о з р а с т а .  Проблемы профеосионачьной 

а кти в н о сти  «енщин уже много лет  являю тся предметом исследований и 

дискусси й  различных сп ец и али сто в .  Су«дония к а т е г о р и ч е с к и  исключаю-

щие пенсии из профессиональной жизни встречаю тся  в настоящ ее время 

очень р е д к о ,  ч асто  з а т о  с т а в я т  вопрос о том все  ли  женщины пос-

тупающие на рабо ту  должны р а б о т а т ь ?  Чаще вс е го  о с п а р и в а е т с я  про-

ф есси о н ал ьн ая  р а б о т а  женщин воспитывающих маленьких ^ е т е й ,  а  так'ке 

р а б о т а  чей чин необладаюпих квалификацией. В первом слу чае  -  э т о  

обосн овы вается  общественными отношениями, во втором -  эконом ичес-

кими.

Н евзирая  на  различные по этому вопросу  мнения и попытки пе-

риодической  не акти вн о сти  некоторых групп  .женщин, проф есси он аль-
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п а я  ак ти в н о сть  женщин являетю я прогрессирующим явлением  и будет 

у держ и ваться  па высоком ур о вн е .  Это вытекает  из т р е х  аоло*ений.

Во-первых из т о г о ,  что  лрофессионааьная  р а б о т а  э т о  одна из 

ооиояны< Функций сенщин в общ естве , одновременно одобренная ими 

самими, хотя немного в меньшей степ е н и ,  тон е  мужчинами, Женщины, 

особенно обладающие квалификацией , х отят  р аб о тать  и то в значи-

тельном больи и н отве ,  независимо от семейной о б стан о в к и .  Когда 

женщина начинает  р а б о т а т ь  вне дома, о т ч а с т и  механически и зм ен яет -

ся ее  позиция? б лаго д ар я  полученной экономической с а м о с то я т е л ь -

ности она занимает  более  высокое м есто в иерархии общественного 

престижа.

Во-вторых -  р еал и зац и я  основной общ ествен н о-хозяй ствен н ой  

ц ел и ,  которой я в л я е т с я  максимальное у д о в летв о р ен и е  потребн остей  

общ ества , .пмерлемое ростом уровня потребления на душу н ас е л е н и я ,  

происходили у  н а с ,  в зн ачи тельн ой  степ ени  посредством  професси-

ональной акти ви зац и и  женщин.

В -т р е т ь и х  -  в с в е т е  вырисовывающейся ситуации на  рабочем 

рднке -  на основании пр о гн о за  И нститута  т р у д а  и социальных д ел ,  

относящ егося  к приросту р е с у р с о в  рабочей  силы д о  1990 г .  -  сни-

жение профессиональной акти вн ости  женщин не было бы благоприятным 

для экономики.

Следует однако помнить, что м ассовое  у ч а с т и е  женщин в професси-

ональной  и общественной жизни кроме положитетьных изменений имеет 

такж е отрицательны е п о сл ед ств и я .  Наибольшее ко л и чество  проблем 

в ы текает  из  необходимости одновременного выполнения женщинами 

семейных и особенно м атери нски х  о б яза н н о с тей .  П оявляется  расхожде-

ние ме^ду основными общественно-экономическими функциями. Его 

величина  зав и си т  от  условий жизни, особенно от эффективности т е х  

орудий, которое  должны приье'сти к гармонии обеи х  функций чсендины.'

Упомянутые вопросы приобретают о собое  зн а ч е н и е  в го р о дск и х  

промышленных ц е н т р а х ,  которы е, как  правило, яачяю тся  скоплениями 

трудящихся профессионально жен дин. К таким центрам уже несколько  

л е т  прина.длекала Л о д зь .  Принадлежит к ним о ей час  такж е Лодэинокое 

го р о д с к о е  в о е в о д с т в о ^ .  Учитывая маоштаб носледуем ого  яв л ен и я ,  вы-

воды вытекающие из  проведенных в этом в о е в о д с т в е  и сследован ий  можно 

о тн ести  к яным центрам.

1 Это во ев о д ств о  возникло на  основе  нового администрацийного
делен ия  Польши, введен ного  в июне 1У75 г .



В Лодзинском городском  в о е в о д с т в е  свыше половины ( 5 0 , 0 7 “6) тр у -

дящихся в 1977 г .  с о став л я л и  генгдимы. Это было оамое высокое 

в стр ан е  у ч ао т и е .  Здя Варшавского отоличного в о е в о д с т в а  аналоги ч -

ный п о к а з а т е л ь  со с та в л я л  4 8 , 0 ' i ,  для К раковского  го р о д ск о го  вое-

в о д ст в а  4 3 ,7  >, а  для Польши в целом 4 2 ,6 4 .  Обращает внимание вы-

сокая  феминизация зан я то сти  в промышленности» И зд е с ь  первое  мес-

то занимает Л одзинское го р о д с к о е  в о е в о д с т в о ,  г д е  среди занятых 

в п р о и зво дстве  «ендины со с та в л я л и  5 1 ,6 4 ,  удельный вео в Варшав-

ском столичном в о е в о д с т в е  с о с та в л я л  4 2 , 5 С<, а  в Краковском го р о д -

ском £ 3 ,2  >, средний удельный в ес  в Польше -  3D ,2^2 ,

Оощестиенно-пкономические стороны профессиональной работы жен-

щин тесн о  связаны  со структурой з а н я т о с т и .  Зан ятость  в обобщ еот- 

вленном о ек то р е  народного  х о зя й с т в а  по полу и о тр асл ям  народного  

х о з я й с т в а  п р е д с та в л е н а  в т а б л .  1 .

Во многих о тр асл я х  н ародного  х о з я й с т в а  женщины составляют 

большинство среди  мукчин, а  иногда подавляющее большинство. 

На профессиональную а к т и в н о с ть  «ендин о к азы в ает  влияние ряд 

Ф ахторов. В случае  Лодзи особое  внимание заслуживают следующие по 

порядку зн а ч е н и я ,  факторы:

1 )  с т р у к т у р а  н ародного  х о з я й с т в а  по областям  и о т р а сл я м ,  г д е  

прим еняется  главным образом  или р а б о т а  мужчин или р а б о т а  женщин,

2 ) м атери альн ая  ситуация семьи,

3) процесс исчерпывания мужских трудовых р е с у р с о в ,  •

4 )  рост квалификации женщин.

Очень высокий уровень  профессиональной ак ти вн о сти  кенщин в 

Ч одаи  тесн о  с в я з а н  со  структурой  экономики э т о г о  г о р о д а .  Реша-

ющее зн ачение  имеет зд е о ь  п е р е в е с  тексти л ьн о й  промышленности, г д е  

женский труд -  это  тр а д и ц и я .  В некоторых о т р а с л я х  проюлпленноо- 

*И трудящиеся женщины ооотавляют 80?6 (н апри м ер , швейная промышлен-

н о с т ь ) .  Без в ся к о го  сомнения мочено к о н с т а т и р о в а т ь ,  что экономи-

ч е с к а я  о тр у кту р а  Лодзи и зд ав н а  о т а л а  причиной профессиональной 

ак ти вн о сти  женщин в этом  г о р о д е .  Х арактерно , что о тр у кту р а  очень 

те сн о  в за и м о с в я за н а  со  вторым ф зктором  -  материальной обстановкой  

оемьи. Отрасли народного  х о з я й с т в а ,  отрасли  и н дустрии , а  также 

профессии, в которых доминируют жен дины, как  правило , менее о л л а -

* \ к . -*;• - Ч..

_ i ч

2
Подсчитано на  основании» R o c z n ik  s t a t y s t y c z n y  1978,.Warezavie 

1 9 7 8 ,  т а б л .  6 , с тр .  4 5 - 4 6 .



Т а б л и ц а  i

З а н я т о с т ь *  в обоб'чественном с е к т о р е  народного х о з я й с т в а  
Иодзинского го р одск ого  в о е в о д с т в а  в 1977 г .  ( п о (состоянию на 31 ХЮ.

Отрасли народного 
х о зя й с т в а

2  том числе кентцин С труктура

Всего
в абсолют-
ных числах

в про-
ц ен тах

з а н я т о с ти
женщин

В целом 524 343 262 895 5 0 ,0 1 I X ,  0

в том числе

промышленность 277 468 143 240 5 1 ,6 5 4 ,5

с тр о и тел ь ств о 49 234 9 374 19 ,0 3 ,6

с е л ь с к о е  хо зяй ство 7 135 2 164 3 9 ,4 0 , 8

л е с о в о д с т в о 807 263 3 2 ,6 0 , 1

с в я з ь  и транспорт 27 191 7 206 2 6 ,5 2 , 8

то р го в л я 45 3J3 31 491 6 9 ,5 1 2 , 0

ком унальное хозяй ство 15 ,447 3 966 2 5 ,7 1 ,5

кили'(кое х озяй ство  и
не м атери альн ое  ком-
мунальное обслужива-
ние 1 1 306

»

4 452 3 9 ,4 1 ,7

н ау к а  л р а зв и т и е  
техники 1 1 509 5 399 4 6 ,9 2 , 1

просведение  и в о с -
питание 29 744 2 0  748 6 9 ,7 7 ,9

к у л ь т у р а  и искус-
ство 4 834 2 671 5 5 ,2 1 , 1

зд р авоохран ен и е  и с о -  
ц лгчьн ое  обесп ечени е 24 374 20 217 8 2 ,9 7 ,7

ф я .ш ческая  к у л ь т у р а ,  
туризм  и отдых ..3 303 1 746 5 2 ,9 0 ,7

г о с у д а р с т в е н н а я  адми-
нистрация  и правосудие 5 010 2 987 5 9 ,6 1 , 2

. финансы и стр ах о в ан и е 3 148 2 621 8 3 , 2 1 , 0

остальн ы е 9 0 1 0 3 247 3 6 ,0 1 ,3

а  Без учен и и к ов ,  данные охватывают работающих к а  полной . с т а в к е  
(в м есте  с се зо н н о  и ч временно работающими) на  ОСНОВНОМ Месте ра-

боты.

И с т о ч н и к :  R o c z n ik  e t a t y s t y c z n y  w ojew ództw a ł ó d z k i e g o  

1978, u5dź 1Э7Н, н а  основании т а б л .  2 (3 4 )»  собственны е р асчеты .



Т а б л и ц а  2

Отрасли обобщ ествленного с е к т о р а  народного  х о зя й с т в а  
по средн ей  з а р п л а т е  (о т  самой высокой до самэЯ н и зкой ) и по з а н я -

т о сти  «еищик в 1977 г .

\

Отрасли народного х о з я й с т в а

Порядок по 
средней <а- 
работной 
пд ат  е в 

целом

Порядок по участию 
чсенщин в з а н я т о с т и

в целом
в Додзинском 
г о р .  воевод -

с т в е

Наука и р а зв и т и е  техники 1 7 8

С троительство 2 13 13

Промыяленность 3 8 7

Р о су д ар ствен п ая  администрация 
и правосудие 4 5 5

Связь и транспорт  » 5 10 12

Сельское хо зяй ство 6 12 11

Кили яюе и коммунальное 
хозяйство 7 9 10

К удьтура и и ск у сств о 0 6 6

¡'чнансы и стр ах о ван и е 9 2 1

Л еаояодство 10 11 9

Торговля 11 3 4

Просвацение и воспитание и 1 3

Здравоохранение и социальное 
о бесп ечен и е  и ф и зи ч еская  
ку л ьту р а 13 4 о

И с т о ч н и к :  Составлено на основании: R o c z n ik  s t a t y s t y c z n y  
197Q, Warszawa 1978» т а б л .  5 ,  6 ( с т р ,  45 )^ 7 ( с т р .  47 )}  5 ( с т р ,  
8 6 ) ,  r to c z n ik  e t a t y s t y c z n y  w o j e w ó d z t w a . . . ,  т а б л .  Ш М ) , с т р ,  6 7 -  6 8 ,

чиваемые. Доля денщин занятых в п р о и зв о д ств е  с ч и т а е т с я  одним из 

Ф акторов образующих пропорции заработной  т а т ы 3 .

Расположение отр асл ей  народного х о зя й с т в а  по ви сокоотн  с р е д -

ней зар аб о тн о й  платы совершенно о тл и ч а е тс я  от порядка отраслей  

по з а н я т о с т и  кенщин, Оообое внимание э а с л у * и ь а е т  н еб л аго п р и ятн ая

3 Оравн. I • J a c u k o w i c z ,  P ła c a  a w y k s z t a łc e n ie ,  "2у- 

ę i «  G o sp o d arcze"  1971, *  34,



ситуац и я  в Л о до и, если р ечь  1'л ст  о промысл енности . Золыпинстьо 

кенщин работающих по профессии в Лодзинском городском  в о е в о д с т -

ве  ( 5 4 , 9 0  составляю т раб  от ни км индустрии. Если возьмем данные от-

носящиеся ко всей с т р а н е ,  то промышленность занимает второе  

м есто  по отношению к средней  заработн ой  плате с зар або тн о й  пла-

той 4679 э л .  В Лодзинском городском  в о е в о д с т в е  средняя  з а р а б о т -

ная пдата  в промышленности го р азд о  меньше и с о с т а в л я е т  4177 эл . 

На это  н а л а г а е т  свой о т п е ч а т о к  ее  о т р а с л е в а я  с т р у р т у р а .  Преобла-

дает  зд е с ь  л е г к а я  промышленность, г д е  зан ято  большинство *ен:цин, 

а  за р а б о тн а я  а д а т а  зд е с ь  отн о си тел ьн о  нике. Зар аб о тн ая  плата  выше 

в т е х  о т р а сл я х  иромышленности, где_ р а б о та е т  небольшое коли чество  

женщин. С л едовательн о ,  в Лодзи жизненный уровень  н асел ен и я  ни ке ,  

нем в других больших г о р о д а х  Польши, а  его  роот д о с т и г а е т с я  г л а в -

ным образом  з а  счет  р о с т а  ч и сл а  трудящихся в оемье.

Также два остальны х Ф актора имеют существенное значение  для 

р о с т а  профессиональной ак т и в н о с ти  лодаи неки х  жен дин. Некоторую 

иллюстрацию п р о ц есса  исчерпывания мужских ресуроов  рабочей  силы
4

д а е т  ситуация на рынке рабочей  силы ,

Уже неоколько  л е т  число рабоч их  мест для мужчин многократно 

превышало число мужчин, которые я в л ял и сь  в кан то р ах  по найму в 

п ои сках  рабо ч его  м еста .  И здавна не регистрирую тся мужчины, которые 

ищут р а б о т у ,  т а к  к а к  каждый из них имеет в с е г д а  в своем р асп оря -

жении много предложений. По различным причинам мест работы для 

женщин в с е г д а  было меньше, часто  очен ь  мало. В последние годы 

ситуация  изм ен илась  в пользу  женщин. Дефицит мужских трудовых 

р е с у р с о в ,  который вы ступает  в Л одзи , я в л я е т с я  причиной т о г о ,  что 

предприятия вынукдены давать  р аб о ту  ченщинам. Все р а с т е т  в Лодзи 

коэффициент профессиональной ак ти вн о сти  женщин, и зд а в н а ,  с ч и т а е -

мый некоторыми з а  максимальный.

Рост квалификации «енщин с ч и т а е т с я  также одним из ф акторов  

свойственны х Л одзи. Это вы тек ает  из ф а к т а ,  что п о к а за те л и  выра-

жающие пропорции работающих по отдельным уровням о б р аз о в ан и я  

с т а в я т  Лодзь на  последней  позиции. Удельный в ес  женщин с высшим 

о б р аз о в ан и е м ,  средним профессиональным и профессиональным о б р азо -

ванием самое нлэкре  в Лодзи по сравнению о другими большими г о р о -

4 Сравн. Н. И о г  t  1 м е г - a z  у ш с z a k ,  W prowadzenie, (w:] 
K o b i e t a  w r o z w i j a j ą c y m  s i ę  s p o ł e c z e ń s t w i e  s o c j a l i s t y c z n y m ,  Lodź 

1975.



дами. Наблюдая р езу л ьтаты  еле  чу од их переписей кадров  мы видим, 

что  по динамике р о с т а  у ч асти я  кендин с высшим о б разован и ем  Лодзь 

занимает первое  м е с то ,  а  что к а с а е т с я  сре  (него профессионального 

о б разован и я  я ггро ¿ е с с ч о н а л ь н зго  -  второе . О шако в дальнейшим 

уровень  образован и я  лодзи н ск и х  женщин ни те, чем в других больши е 

г о р о д а х .  Несмотря на низкую квалификацию лодзи н ски о  сендины пока-

зывают высшую п р о ¡есси о н ал ьн у  ? а к т и в н о с т ь .  Ибо в ;Тоцаи значительно 

больше и ч а д е ,  че:* в других го р о дах  начинает  р а б о т а т ь  чсенаицы 

б ез  "формальных" квади ¡>икаций. Итак сл еду ет  п р е д п о л а г а ть ,  что 

если р а б о т а е т  таи< много хетдин, несмотря на  н е д о с та т о к  о б р а з о в а -

ни я, т е к  бо лее  будут р а б о т а т ь  т е ,  которые п о л у ч и т  об р азо ван н о .

Анализ анкетных исследований

Х арактеристика  иендин, охваченных опросом

Исследованием было охвачено 942  кун ины в избранных предприя-

тиях  л е гк о й  и химической промышленности в Л одзи . :>то были пред-

п ри яти я ,  в которых жен цнни оостаиляют свыше в с е х  заняты х0 . 

Отбор для опроса  проводился таким о б р аз о м ,  чтобы отражал дей-

ствительную  стр у к ту р у  хенской части  ко л л екти во в  в отдельны х пред-

при яти ях ,  учитывая в о з р а с т ,  уровень  о б р аз о в ан и я ,  трудовой  стаж 

и х а р а к т е р  работы, Подавляощее больш инство , и то 8496 нсендин о х -

ваченных опросом , с о с т а в л я л и  работницы, занимающиеся физическим 

трудом. Очень большую ч а с т ь  с о с та в л я л и  юондниы в в о з р а с т е  , свыше 

40 л е т ,  она с о о т ав и л а  4 5 4 ,  что подтверж дает  т е з и с ,  что л о д з и н -  

окая  гфомышленность в большей мере производит силами чешдин 

находящихся во второ;! половине р а б о то сп о со б н о го  в о з р а с т а .  Свыше 

77# к о л л е к т и в а  с о с та в л я л и  э а м у ш и е  ченцины. Уровень кенднн, о х в а -

ченных обследован и ем , по образованию окаи адся  низким. Лишь 36?6 

из в с е х  анкетированны х <ен'дин обладали полным средним о б р а з о в а -

нием, причем только  3 ,3 6  имели влошее о б р а з о в а н и е .  Очень низкий 

у р овен ь  о б р азо ван и я  был у  старших -женщин. Одновременно, это были 

*ен:дины о самым продолжительным, овыше 1 о-летн и м  трудовым стаго м .

Почти 6 0 6 женщин, охваченных обсл ед о ван и ем , воопитывали малень-

ких д е т е й ,  как  правило одного или д вух  ( 6 ? , 0 4  м а те р е й ) .  Выстулила

По данным предприятий от  30  июня 1076 г .



я в н а я  зависимость  ме*ду числом д е т е й ,  в о зр асто м  и образован ием  

женщин. У молодых, более  образованных было меньше д е т е й ,  в край-

нем с л у ч а е ,  двое.

Средняя основная з а р а б о т н а я  плата анкетированны х -жен дин сос-

т а в л я л а  3416 э л . ,  и так  меньше, чем средн яя  п л ата  в обобществлен-

ном с е к т о р е  н ародного  х о з я й о т в а ,  которая  в 1976 г .  формировалась на 

ур о вн е  3963 э л .

Профессиональная акти вн ость  анкетированных лсенцин

В рассматриваемом коллективе  преобладали  (53,5"< со в о к у п н о с т и )  

женщины о 16-летним или более  продолжительном с т а  ком. Свыио 20^ 

анкетированны х прерывали профессиональную р а б о ту ,  некоторые дваж-

ды. Причиной это го  была, прежде в с е г о ,  необходимость за б о ти ть с я  о 

маленьких д е т я х .  В зависи мости  от чиала д ет е й  перерывы в р а б о т е  

были б е л е е  или менее продолжительными. И сследования п о казали ,  что 

решения женщин п р ер вать  р аботу  и э - з а  необходимости заботы о р ебен -

к е  не были обусловлены уровнем оплаты т р у д а  женщин.

44'* женщин не изменили профеосиа от 16 л ет  и выше. Чаще вс е го  

встречающаяся профессия в этой  группе женцик о т о  -  прядильщицы и 

тк ач и х и . Ото подтверж дает традиционную п р и вязан н о сть  текстильщ иков 

к  профессии, Ботьшинотво женщин с ч и т а е т ,  что выполняемая ими ра-

б о т а  и н те р е с н а я .  Это женщины с самым продолжительным трудовым 

стажом, чаще всего  определяли  свою работу  как  интересную или очень 

интересную . Беоп окойствие  вызывает ф а к т ,  что 4 2 , 4 ^  мнений, о том 

что тр у д  их н еи н тер есен  -  это  мнения молодых женщин в в о з р а с т е  

2 0 -2 9  л е т .

Несмотря на  т о ,  что только  15$ анкети рован ны х женщин были 

недовольны сво ей  п р о С е о с и е ^  даже 2Ь^ женщин хотели  бы переменить 

профессию. Очень знаменательным и вызывающим бесп окой ство  фактором 

с л е д у е т  с ч и та т ь  сравнительно  большой процент женщин заявляющих о 

го т о в н о с т и  к изменению профессии в груп п ах  с профессиональным обра-

зован и ем  ( 3 4 , 4  6, со средним об разован ием  -  З В ,6 £ ) .

Р езу л ь таты  исследован ий  подтверждают мнение, что высказывания 

на тему выполняемое работы существенным о бразом  з а в и с я т  от полу-

чаем ого  вознаграж дени я , иолее  высокий з а р а б о т о к  побуждает к выра-

жению у д о в летв о р ен и я  от выполняемой работы , а такж е ослабляет ж ела-

ние сменить лрофесаию.
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Мотивы поступления на работу  по профессии

.Мотивом, которы-1 чаще всего  побу сдает .:енщ«н п оступать  на 

р а б о т у ,  я в л я е т с я  возможность пополнения оемейного бюджета. Этот 

мотив представи ло  около 55 5 чсонщчн0 . Третьи ч асть  подвергнутых 

оп росу  .сенцин обосновывала свою професеиональнуэ работу  теланием 

с т а т ь  чатерлально независимым.! в семье.

Лолучеиие профессиональной квалификации как  мотив профессио-

нальной а к ти в н о сти  определи ю  14, У'» сенщнн, а  :елаиие  принимать 

у ч а с т и е  в общественной хизни 17^.

Существуют некоторые разницы в м отивировке , в зави си м о сти  от 

принятых для исследован ий  п р и знаков . Кроме мотива "пополнения 

оемейного бюджета" в с е  остальн ы е мотивы значительно чаще приводи-

ли кен мны представляющие высокий уровень  о б р аз о в ан и я ,  чаще молодые 

женщины.

Интересным о к а за л с я  анализ мотивов профессиональной работы в 

зависи м ости  от числа ^.дете.1 имеюдихся на икдевннии, Мотив пополне-

ния семейного  бюджета был т а к ч е  ведущим у  бездетны х женщин, хотя  

он отли чался  (н а  10 п у н к то в )  от частоты сформулиров ш ня это го  мо-

т и в а  женщинами имеющими дотеЛ. Следует т а к < е  подчерк нуть , что у 

генщин, у которых было т р о е  или больше детей  р е < е ,  чем в среднем 

выступили мотивы: "п олучен и е  профессиональной квалиф икации", " у -  

ч а с т и е  в общественной жизни" а  чаще "пополнение семейного бюд-

ж е т а " .

Анализ мотивов профессиональной работы '.енщин п о к а за л ,  что мо-

тив пополнения семейного  бюджета -  это  ведущий мотив незави си м о от 

в о з р а с т а ,  тру до во го  ста:<а, у .ю вн я  о б р а з о в а н и я ,  специфики работы , 

зар а б о т н о й  платы и семейного  со с то я н и я .  Особенно существенную роль 

и г р а е т  э т о т  мотив у  кенщин имоющих маленьких д е т е й ,  главным обра-

зом м ногодетны х, у  женщин в в о з р а с т е  свыше 35 лет  и «енщин с н а -

чальным о бразован ием .

Взгляды хешцин на у с л о в и я ,  х а р а к т е р  работы 

и формы ..анятости

Более  м енее кахд ая  ч е т в е р т а я  из анкети рован ны х женщин п р е р в а -

л а  бы профессиональнуо р а б о т у ,  если бы позволили ей на  э т о  семей—

® Касдал из анкетированны х женщин могла п р ед стави ть  любое число 

мотивов из ч и с л а  указанны х в а н к е т е .



ные и материальные у сл о ви я .  Чаще сделали  бы это  работницы ф изи-

ч еск о го  труп а .  Лнтереоно, что каждая т р е т ь я  женщина из числа низ-

к о  отмачиваемых (до ¿ООО з л . )  и кахдая  т р е т ь я  женщина из числа вы-

сокой ллачив гемых (свыше 5000 з л . )  решилась бы о т к а з а т ь с я  от своей 

профессиональной работы, в то время как  в иных гр у п п ах  каждая 

пятая  или каждая ч ет в о р т а я .

Сендины о высокой заработн ой  платой были более  склонны н ач ать  

р а б о т а т ь  на п о л ставки .  Следует добави ть ,  что женщины с высшим об-

р азован и ем  не решились бы п р ер вать  профессиональную р а б о т у ,  но 

зн ач и тел ь н ая  ч асть  ( 2 9 - 0  поступи ла  бы на рабо ту  на полставки .

Ввиду т о г о ,  что ч ас т ь  женщин не думает прерывать р а б о т у ,  * су-

щ ественное значение приобретает  облегч ен и е  им совмещения профес-

сиональной работы и домашней. Принято, что  одним из т а к и х  о б л е г -

чений мохет быть б лагоп ри ятн ая  для хен-дин форма работы. *яя  и ссл е -

дований были выбрани четыре формы работы: р а б о т а  на потной с т а в к е  

и в существующих до сих пор у сл о в и ях ,  р а б о т а  на полной с т а в к е  но 

т а к  называемому скользящему г р а Ц к у  работы , работу  на полставки  

и надомную работу .

Эказалось , что большинство анкетированны х ( 6 1 0  хотели р аб о тать  

как  до сих  пор; на подной с т а в к е  по тв ер д о  определенному вре-

мени н ачала  и окончания работы , обосновывал этот  выбор долголетней  

привычкой. Дополнительно было п о ставл ен о  уоловиех двухсменная р а -

б о т а .  Лишь 2 6 , 8 а  анкетированны х вы сказати оь  з а  эластичный график 

работы . К аж ется , что э т а  форма работы , введенная  ухе во многих 

предприятиях и выгодная для  женщин вви ;у выполнения домашних обя-

з а н н о с т е й ,  п о л ь зу ется  таким небольшим интерс-сом про еде в с е г о  и з - з а  

ее  небольшой популяризации. Работа  по надомной систем е  и рабо та  

на  подставки  не п о л ь зу ется  популярностью» процент женщин, которые 

выбрали бы э т у  форму работы доотавил  со о т в ет с т в е н н о  7 ,6  и 4,696.

Интерео к эластичном у г р а ф и к у  работы проявили главным образом  

молодые женщины и хендины о низким уровнем об р азо ван и я .

И сследования д о к а з а т и ,  что ооновной причиной ве р о я тн о го  о т к а з а  

от профессиональной работы я в л я е т с я  воопитание маленьких детей .

В с л у ч а е  благоприятных условий т а к о е  решение приняло бы 4Э& 

из женщин, ллеюцих детей в в о з р а с т е  до 7 л е т ,  а  только  294 жен-

щин б ездетн ы х . Гакже м атери  м аленьких д ет е й  чаще воего  з а и н т е р е -

сованы эластичным графиком работы . Очень м ало, то ль к о  лишь 4,6% 

анкетированны х ш с к а з а ю с ь  з а  р або ту  на полотавки . Это св я зан о
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<\о сравн и тельн о  низким тенетным вознаграждением и очень ограни-

ченным кругом р а б о т ,  охваченным этой систем ой.

Одним из интересных во п р о со в ,  которые были предметом и ссл ед о -

вани й , было влияние профессиональной работы женщин на выполнение 

ими роли матери и жены.

О казал о сь ,  что только  неполная т р е ть я  ч асть  исследованных 

с ч и т а е т ,  что профессиональная р а б о т а  мешает в выполнении их с е -

мейных и долашних о б яза н н о с т ей .  К мнени.о, что проф ессиональная  

р а б о т а  не о казы вает  влияния на выполнение роли матери и пены, 

чаще склонялись  молодые женщины (¿4  год жиз ни) и женщины, которым 

уже з а  50 л е т ,  чго с в я за н о  с уменьшением в эти  периоды в о з -

р а с т а  домашних о б язан н о стей .  Выводы женщин з а в и с я т  от их о б р аз о в а -

ния: чем выше уровень о б р азо ван и я  они п ред ставляю т , тем ре >се заме-

чают они о тр и ц ател ьн о е  влияние профессиональной работы на выполне-

ние домашних 1'ункций. Трудности , связанны е с со вменением професси-

ональной и домашней работы , ч але  в с е г о  приводят и подчеркивают ма-

тери м аленьких детей .

лен дины подчеркивающие отри ц ател ьн о е  влияние профессиональной 

работы на выполнение ими ¡>ункцчй матерей и ж ен , в к а ч е с т в е  

главных его п н ч и н ,  п р и в о д и т  трехсменную систем у работы и трудно-

сти со снабжением, что сл еду ет  связы вать  о низким уровнем широко 

понимаемого обслуж ивания. Исключительно существенной проблемой я в -

л я е т с я  орган и зац и я  опеки для маленьких детей» слишком мало мост 

о детских с а г а х  и детских я с л я х ,  43,311 анкетированны х отдают де-

тей в д етсад ы , 1 2 ,3  5 в д етски е  я с л и .  {^вольно ч асто  з а б о т я т с я  

они о д е т я х  попеременно с мужем, р аб о тая  в разные смены.

Взгляды <еьщин на общественную и социальную политику

Исследования п о к а за л и ,  что противоречия  в выполнении двух 

основных функций женщин п роявляю тся , как  прави ло , лишь т о г д а ,  

к о гд а  п о я в л я е тс я  ребен о к .  Политика г о с у д а р с т в а  долгна быть н ап рав-

л е н а  на о б легч ен и е  совмещения э т и х  д в у х  функций, прежде всего  

м атерям , овспитываюдим маленьких детей .  Какие решения э т о г о  воп-

р о са  предпочитают анкетированны е «сен дины? Были ям даны на выбор 

Два следующих вари ан та  направлений политики г о с у д а р с т в а  по реше-

нию проблемы заботы  о д етя х  в волрдсде до 3 л е т :

а )  политика г о с у д а р с т в а  должна стрем и ться  (опи раясь  н а  с о о т в е т -

ствующие ас с и гн о в а н и я  на со ц и ал ьн о е  о б есп еч ен и е ,  повышенные дв-



несные пособия на содержание семьи, продление декретных оплачи-

ваемых отп усков  до 3 л е т )  к -тому, чтобы о д ел ать  воямочным личную 

за б о т у  о д е т я х  до 3 л е т ;

б )  политика  г о с у д а р с т в а  долкна стрем и ться  к расширению и р а з в и -

тию, а  т уеже улучшению к а ч е с т в а  сети  д етск и х  яслей  и д етсад о в  с ц е -

л ь »  п р ед о ставл ен и я  женщинам возможности р а б о т а т ь  по професоии без 

перерывов.

Подавляющее большинство ( 0 4 , 0 % )  чсенщин вы сказали сь  з а  первый 

в а р и а н т ,  итак  за  п р ед о ставл ен и е  матери возможности лично з а б о -

т и т ь с я  о маленьком р е б е н к е .  Чля бо лее  подробного ознакомления 

с мнениями на э т у  тему представим  их  неоднородность  в зависи м ос-

ти от семенного с о сто я н и я ,  зар або тн о й  платы, о б р а з о в а н и я ,  в о з р а с т а  

и х ар а к те р а  работы опрошенных женщин.

Из исследований вы текает, что  меньше, чем вся совокуп ность  анке-

тированных женщин имели предрасположение к выбору ва р и а н т а  " а "  в 

следующих гр у п п а х :

-  бездетн ы е  ( 7 0 ,5 % )  и имеющие детей до 7 лет  (7 9 ,7 % ) ,

-  м аю оп лачиваем ы е ( д о  2000 -  8 0 ,0 % , от 2001 до 3000 -  8 3 ,2 % ) ,

-  имеющие высшее о б р аз о в ан и е  ( 7 7 ,4 % )  и проф ессиональное (?9,0%),

-  молодце до 19 л е т  -  6 3 , 6 ,  в возраотной  группе» 20-24  г о -

д а  -  75,0% и в старшем в о з р а с т е  свыше 50 л е т  -  82,7>4,

-  несколько  меньше предпочитали личную заб о ту  матери о р ебен ке  

кенщины выполняющие физическую р або ту  -  03,1% (работницы  умст-

венного тр у да  -  0 5 ,5 :6 ) .

Наиболее сильное предпочтение в сяческо й  д ея т е л ь н о с т и ,  н ап р ав -

ленной на предоставлен и е  женщине возможности лично за б о т и т ь с я  о де-

тях  до 3 л е т  обнаруживалась в следующих гр у п п ах  женщин»

-  многодетные ( т р о е  и больше д е т е й  -  8 7 ,5 % ) ,  при чем предпоч-

тение  явн о  р а с т е т  вм есте  о ростом  числа  д е т е й ,

-  наиболее хорошо зарабатывающие (выше 5000 з л .  -  87,5% \

-  имеющие оредн ее  неполное о б разован и е  (86 ,4%  ), в р ед н ее  обще-

о б р а з о в а т е л ь н о е  ( 8 7 ,5 % )  и оредн ее  профессиональное о б р аз о в ан и е  

(9 3 ,0 % ) ,

-  у  женщин в возрастны х  группах» 4 0 - 4 5  л е т  ( 8 9 , 9 * )  и 4 5 -4 9  

л е т  ( 0 6 , 6 * ) .

Выводы и заклю чительные зам ечания

Анализ ли тературы  п р ед м ета ,  с т ат и с т и ч е с к и х  м атери алов  и р е -

з у л ь т а т о в  анкетных и ссл едо ван и й , проведенных в выбранных Лодаин-



оких л р е д п р и я тя я х ,  п о зв о л я ет  сформулировать некоторые выводи на 

тему общ ественно-эконом ических а с п е к т о в  профессионального женского 

т р у д а .

Лодзь -  это  город  с большими традициями работы женщин вне 

дома. З д есь  они составляю т почти половину н а с е л е н и я ,  з а н я т о г о  в 

трудовом п роц ессе  в обобществленном с е к т о р е  народного  х о з я й с т в а ,  

а  проблемы связанны е о нх профессиональной ак ти ви зац и ей  намечают-

ся б о лее  ч е т к о ,  чем н а  д р у ги х  п редприятиях . Эти Факты дают пра-

во обобщить некоторые выводы вытекающие из проведенных и с с л е д о в а -

ний по теме профессиональной д ея т е л ь н о с т и  женщин.

О том, что профессиональная акти в н о сть  женщин с т а л а  общест-

венным явл ен и ем , с в и д е т е л ь с т в у е т  рост з а н я т о с т и  женщин во в с е х  о т -
7

р асл ях  народного  х о зя й с т в а  и в т е х ,  которые были наи более  фемини-

зирован ны е, и в т е х ,  в которых мужчины с о с та в л я л и  подавляющее боль-

шинство, КЬ сч и та е м ,  что н ел ьзя  однозначно определить  гран и ц у  ро-

с т а  коэффициента профессиональной ак ти вн о сти  женщин. Для т е о р е т и -

ческих  рассук.дений и практи ческой  д е я т е л ь н о с т и ,  в к а ч е с т в о  о сн о -

вы, мохно принять максимальный уровень  п р о ф есси о н а л ь н о й  а к т и в н о с ти  

женщин, которую достигли  варшавские женщины. На 1000 женщин в 

продуктивном в о з р а с т е  р або тал и  там 924 женщины, для Л одзи -  909
п

женщин. В зависи м ости  от общ ественно-эконом ической  ситуации и при 

и спользовании соответствующих орудий политики з а н я т о с т и  некоторым 

образом возможна р егуляц и я  процесоа профеоонональной * а к т и в и за ц и и  

женщин.

Следует обрати ть  внимание на рост профессиональной а к т и в н о с ти  

сенщин имеющих детей .  В 19йО г .  в Лодзи появили сь  разницы в у -  

ровне п о к а за те л е й  профессиональной а кти в н о сти  бездетны х  и имею-

щих детей  кенщин, Ь 1970 г .  э т и  разницы и сч езли  в сл ед ств и е  с е -

р ь е з н о г о  р о с т а  п о к а з а т е л е й  для -хенцин, у которых е с т ь  дети  (с65;{
О V

в 1960 году  до 94,'< в 1970 г .  для  женщин в продуктивном в о з р а с т е  ) .

7К а с а е т с я  1950-1974 г .
о

В литературе в с т р еч а е м  попытки формулировки м етода  определяю -
щего границу коэффициента професоиональнои ак т и в н о с ти  женщин. Мето- 
4W эти  имеют однако  дискуссионный х а р а к т е р ,  в с в я з и  о чем не поль-
зуемся ими з д е с ь ,  Сравн. A. R a j k l e w i c z ,  Z a t r u d n i e n ie  
k s z t a ł t u j e  rytm ż y c i a ,  "Zyci*  G ospodarcze"  1977, Ш 3.

9 Сравн. H. M o r t i m e  r - S z y m c z a k ,  J .  F l o r -
e z a  k- B y w a l e c ,  E.  S a d o w s k a ,  Z.  K a ź e i e r -  
c z a k ,  P o ś red n ic tw o  p racy  d l a  k o b ie t  (w yn ik i  badan w wybranych 
oś ro d k ach  te re n o w y c h ) ,  " Z eszy ty  Naukowe UL" s .  I I I ,  1978, ■ 2 9 .



GaMje важные зам ечан и я ,  которые возникли  во время а н а л и за  ре-

з у л ь т а т о в  анкетных исследован ий:

1. Основной причиной пеоерывов в профессиональной р а б о т е  женщин
10

я в л я е т с я  необходимость заботы  о д е т я х  , другие причины имеют 

в т о р о степ ен н о е  з н а ч е н и е ;  чем больше д етей ,  тем б о лее  продолжитель-

ны.! ь общем перерыв в р а б о т е ;  р е к е  прерывают работу  работницы 

ум ственного  т р у д а ,

2.  Наибольшее коли чество  женщин с большим трудовым стажом в 

той же профессии -  это прядильщицы и ткач и х и , таким образом  

подтвер  ,;дается традиционная при вязан н ость  текстильщиков к профес-

сии.

3. ’'ы отупает  бессп орная  с в я зь  между за р а б о тк о м ,  удовлетворением  

от выполняемой профессии и желанием сменить профессию, чем больше 

з а р а б о т о к ,  тем больше у д о влетво р ен и е  от работы.

4 . Основное зн ач ен и е  при выборе профессии женщинами имеют эк о -

номические факторы. Ведущим мотивом я в л я е т с я  "пополнение семенно-

го  б ц ж е т а " ,  независимо от в о з р а с т а ,  трудового  с таж а ,  о б р азо в а -

н и я ,  специфики работы (у м с т в е н н а я ,  ф и з и ч е с к а я ) ,  заработной  т а т ы  

и семеИного с о с т о я н и я ;  все  остальн ы е мотивы приводились зн а ч и т е л ь -

но чаще ¿ей динами, представляющими более  высокий уровень  о б р азо в а -

ния. Это к а с а е т с я  особенно неэкономических мотивов^-*.

5 .  Х арсктерно, что  несмотря на экономические Ф а к то р ; ,  при ве-

денные женщинами, как  решающие о их профессиональной а к т и в н о с ти ,  

то л ь к о  ч е т в е р т а я  ч асть  п р ер вал а  бы р а б о т у  по профессии, если  бы 

материальные и семейные условия  позволяли им н а  э т о ,  подавляющее 

большинство среди  них с о став л я л и  работницы р .о и ч е с к о го  труда,.

6 .  '.¡ноголетняя привычка вл ечет  з а  собою т о ,  что большинство жен-

щин хотят р а б о т а т ь  по т в е р д о  определенному времени н ач ала  и окон-

чания работы . Только ч е т в е р т а я  ч ас т ь  женщин одобряет р або ту  по 

ск о л ьзяц ем у  графику. Еще меньшей популярностью п о л ь зу е т с я  надомная 

р а б о т а  и р а б о т а  на п о д ставк и ,  а  это  ввиду низкой заработной  пла-

ти . Стедует п оп уляри зовать  эластичный график работы , выгодный о с о -

Лоховие были р езу л ьтаты  и сследован ий  среди женщин идуцих р а -
боту  в пов. лодзинском в 197Л г . ,  сравн . М о г t  i  m е r - 3  z у т -  
c z a k ,  F l o r e z a  k- B у w а 1 е с ,  B a d o w s k a ,  K a -  
z i m i e r c z a k ,  P o ś r e d n ic tw o  p r a c y . . .

11
M o r t i e e r - S z y m c z a k ,  F l o r e z a  k- B у w a-  

l e c ,  S a d o w s k a ,  K a z l m l e r o z a k ,  P o śred n ic tw o  
p r a c y . . .
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бенно для <енхин вынужденных совм едать  многочисленные домашние и 

про£ессианачьны е об язан н о сти .

7. Ч етвер тая  ч асть  анкет  ярованны* женщин с ч и т а е т ,  что професси-

ональная р аб о та  отрицательно  ск а зы в а е т с я  на выполнены)» роли  м ате-

ри л жены. О трицательное влияние про (юссиональио>! работы чаде 

вс е го  замечают женщины с более  прокол(итечьным с т а з о м  работы и 

«видины, у которых е с ть  много д е т е й .  Главные причины о т р и ц ател ьн о -

го  влияния процессилнальноЯ работы на выполнение женщинами функ-

ций маторе.1 и хен  -  ото  трехсм ен ная  р а б о т а  и груднооти со снаб-

жением н а с е л е н и я ,  что сл еду ет  связы вать  с несоверш енством широ-

ко  понимаемых у с л у г .

Д. Среди особенно вахних  ценностей  в лизни женднны ведущее мес-

то занимают .уважение п понимание со стороны о.упруга, потом хоро-

ший з а р а б о т о к ,  а  д ал е е  "и н т е р е сн а я  р а б о т а " .  Слабое в о е го  -женщины 

«юпытыпаат потребн ость  ак ти вн о го  у ч ас т и я  в общественной и поли-

тической  жизни.

9. Зудественное зн ач ение  имеот з а к т ,ч т о  844  анкетированны х очи-  

г а е т ,  что политика г о с у д а р с т в а  д о л<на стрем и ться  к тому, чтобы с д е -

л а т ь  возможным личную за б о ту  о д етя х .  Ч аче , чем в средн ем , выска-

зы вались  4а т а к о е  реиение  многодетные сон дины, с нысоким в о з н а г -

раждением и в в о з р а с т е  4 0 -4 9  л е т .

Профессиональная акти в н о сть  <сн ;:i¡i вл ечет  з а  собой ряд поло-

жительных и отрицательны х ялем еп тоь . Лре-жде в с е г о  бна я в л я е т с я  

вакным шагом к равноправию в правах  женщин, к их экономической 

незави си м о сти .  проф ессиональная  р а б о т а  побуждает к повышению 

квалификации. Все больше женщин получает высшее и с р ед н ее  обра-

з о в а н и е .  Рост уровня о б р азо в ан и я  а свою очередь  оказы вает  поло-

жительное влияние на  воспитание д етей ,-  Лассовмй р о ат  ч исла  рабо-

тавших женщин не освобож дает их о ^ а к о  от выполнения других Функ-

ций, Речь и д е т ,  прежде в с е г о ,  о выполнении семейных и оообенно 

матери нски х  о б яза н н о с т ей ,  Мг счи таем , что из числа м ногих, самой 

важной проблемой я в л я е т с я  облегчение  хендинам возможности совм е-  

дать  основные Функции« профессиональную, семенную и обдествен ную . 

Как прави ло , после рождения р еб ен к а  в чизни трудящихся женщин 

начинают п о яв л яться  конфликты. На р а б о т е  ее  начинают с ч и та ть  ме-

нее ценным работни ком , н а  которого  не в с е г д а  мочено рассчи ты вать  

в с в я зи  о неожиданными перерывами в рабо те  и з - з а  бо лезн и  р е б е н к а .  

Увеличение ч исла  домашних о б яза н н о с т ей  очень о гр ан и ч и в ает  ее  сво -

бодное время и приводит к  том у , что в принципе у  нее нет времени



для о-тдижа. К зтом у  надо добавить проблему организац ии  заботы  о 

д е т я х  в то  врем я ,  к о гд а  мать на р аб о те .  Для многих детей  не х ва -

т а е т  мест в детски х  яслях} впрочем детокие  ясли ч асто  неизбеж-

ное зл о .  Дети*,"которые посещают д етски е  я с л и ,  ч асто  болеют, а  их 

матерям  приходится о с т а в а т ь с я  дома. Соответствующие р а з в и т и е  широко 

понимаемого обслуживания для семьи и введение у с л у г ,  представляю -

щих кенчинам лично з а б о ти ть с я  о маленьких д е т я х ,  являю тся  вопро-

сами требующими принятия соответствующих решений в ближайшим бу-

дущем.

Проведанные последов ш ия позволяют сформулировать некоторые 

.фв дложенил по общественно—экономической политике, осуществляемой 

в стр ан е  л на  территории Лодзи. В последние годы общественные про-

блемы занимают в се  более  важное м есто  в д ея т е л ь н о с т и  г о с у д а р с т в а .  

На первый т а н  вы двигается  проблема профессиональной работы 

х а н  дин. Р а с п р о с т р а н я е тс я  мнение, что  о маленьких детях  ( 0 - 2  го да) 

должна за б о ти ть с я  лично м а ть ,  прерывая к а  э т о  время проф ессиональ-

ную р а б о т у .  Р азд еляя  это  мнение, принимаем о т у  ситуацию как ис-

ход ну-) т о ч к у  наших предложении.

Следует с о з д а т ь  такую систему общественных ассигновани й  на 

со ц и ал ьн о е  о б е с п е ч е н и е ,  чтобы дать  всем женщинам, которые х отят  

з а б о т и т ь с я  о д е т я х ,  во. мощность принять решение о прекращении ра-

боты. У становление ка  со о т в ет с т в е н н о  высоким уровне  денежные по- 

с -  -.чя для женщин, пользующихся продленным декретным отпуском, 

выполняли бы основной мотив профессиональной ак т и в н о с ти  женщин 

(пополнение семейного бюджета). Тем С олее , что он выотупает осо-

бенно у  женщин о низкой заработн ой  платой  и о низкой формальной 

квалификацией .

Рядом с денежными пособиями ооновной формой помощи для т р у -

дящихся женщин являю тся д е т с к и е  учреж дения. П редоставляя .женщинам 

решение о возможности п р ер вать  работу^ с л ед у ет  г а р а н т и р о в а ть  о -  

ценку  над детьми для женщин, у  которых ео ть  м аленькие дети и ко то -

рые х отят  продолжать р а б о т у .  Существующие до сих пор р а з в и т и е  д е т -

ски х  я с л е й  л  детски х  с а д о в  не о б ео п еч и в ает  п о тр еб н о стей  в обслужи-

вании эт и х  учреж дений. В новых килых р а й о н а х ,г д е  е с т ь  большой спрос 

на  упомянутые выше потребн ости ,  их воплощают в жизнь с опозданием.

Из проведенного а н а л и з а  в ы т ек а е т ,  что по сравнению о другими 

городам и Лольши '1одзь занимает хорошее м есто  по ко л и честву  д ет с -

ки х  я с н о й .  В с е -та к и  э т а  ситуация  не я в л я е т с я ,  по нашему мнению, 

У довлетвори тельн ой .,  В городоком  Лодминском в о е в о д с т в е ,  г д е  выс-



ту п ает  самая высокая за н я т о с ть  хен.!ин, ко л и чество  детей на один 

детский  сад в два р а з а  выше, чем обпая с р е д н яя .  Янтеясификация 

разв и ти я  сети  д ет с а д о в  накануне новой общ еобразовательной  реформы -  

это  сачач  гл а в н а я  з а д а ч а .

Кроме представленны х выше проблем о бцествен ио-окон ом кческои  по-

литики большое мисто заним ает  проблема з а н я т о с ти  :енщнн. Центром 

внимания должна быть, прежде в с е г о ,  р аб о та  на п олставки  л р а б о т а  

по эластичному графику.

Нала последов  гния п о к а з а п ,  что интероо к ятой  форме работы, 

Вьгшо, чем в средн ем , пропилт  санлинн арайатквающие олыаи всех..

Р а б ат а  по эластичном у гр ар и к у  во многом выгодная для женщин, 

т р е б у е т  однако широкой поп утяри заторокон  компании. Анкетирован-

ные ■сендины, р а б о т н и ц  лодзиноки^  предприятий , во многих случаях

о такой (>орме рабо ту  не слышали. С ледовательн о ,  предлагаем  популя-

ризации этой  > орш  работы в отдельных п редприятиях  и одновременно 

умножение усилий о целью ликвидац ии , ныне, еде  слишком многочис-

ленных н е д о с т а т к о в ,  связанны х о широким внедрением т а к  называемого 

скользящ его  графика работы , имея ьвиду , например, улучшение си с-

темы кон троля  т р у до в о го  времени, п ротиводействие  ослаблению трудо-

вой дисциплины и т .  д.

К экономической акти вн ости  хецдин сл еду ет  о т н о с и т ь с я  но как  

к промежуточному явлению , а  как  к явлению, ко то р о е  до оп ределен-

ной степ ени  имеет постоянную прогрессивную  тенденцию. Теория и 

практи ка  показывают, что квалифицированные' и особенно  высоко к в а -

лифицированные кендины не х отят  о т к а зы в а т ь с я  от своей профессио-

нальной работы. Однако дело  не т о дьк о  в субъективных ощущени-

я х ,  но особенно  в объективной общественной потребн ости .  Поэтому 

именно общество долкно с о з д а в а т ь  хорошие у слови я  т р у д а  и вне рабо-

ты, чтобы женщинам д ать  возможность одновременно выполнять профоо- 

оиональные и м атери нски е  об язан н о сти .  О тсу тстви е  т а к и х  условий 

может с т а т ь  не только  тормозом профессиональной ак т и в н о с ти  жен-

щин, хотя по отношению к матерям маленьких детей  п р о явл яется  это  

такж е ,  о к о л ь к о ,  прежде в с е г о  тормозом в о с п р о и зв о д с т в а .  Следова-

т е л ь н о ,  н а  основании и с сл ед о в ан и й , проведенных в Лодзи можно сфор-

мулировать общий вывод! ж ел ательн а  была бы стаб и л и зац и я  у с т р о й с т в а  

на  р а б о т у  женщин о одновременной дальнейшей интенсификацией обще-

ственной политики, особенно в п о л ьзу  женщин.

Снижение уровня рождаемости очень часто  с в я з ы в а е т с я  о ростом 

уровня профессиональной акти вн ости  «ендин. Не отрицая совсем  н а -
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личад такоЛ св я зи ,  надо обратить внимание на значение соответству-

ющих. инструментов политики популяризации. Примером такой деятель-

ности является чехословацкая практика в 73-о  г о и .  Несмотря на 

рост профессионагвной активности кончин п Чехословакии после 

1970 г .  естественны» прирост возрос с 4,|Т4 в 1070 г .  до Я,0 6 

в .1978 г .  Нельзя отрицать, что это  заслуга  введенных В" это время 

ассигнований на социальное обеспечение.

H a lin a  M o rt im er~ zy m czak ,  Jadw iga  F lo r c z a k -Ву walec

PROBLEMY ZAWODOWEJ AKT/WNOŚCI KOBIET 

W MIEJSKICH CENTRACH FTZEMYJLOWYCH

w opracowniu p rz ed s taw io n o  spo łeczno-ekonom iczne  problemy p r a -
cy zawodowej k o b i e t ,  w y k o rz y s tu ją c  wyniki badań przeprowadzonych w 
Województwie M iejskim  Łódzkim. Województwo t o ,  z uwagi na f e m in i -  .. 
z a c j ę  z a t r u d n i e n i a ,  s tan o w i s z c z e g ó ln i e  i n t e r e s u j ą c y  o b s z a r  badaw-
czy w z a k r e s i e  p racy  zawodowej k o b i e t .  Omówiono c z y n n ik i  a k ty w i-
z a c j i  zawodowej k o b ie t  c h a r a k te r y s ty c z n e  d l a  badanego wojewódz-
tw a. Irzedfitaw iono  wyniki badań ank ie tow ych  o ra z  w n iosk i  wynika-
j ą c e  z ty c h  badań . S pośród  w ie lu  spraw , wymagających p o d ję c ia  
odpow iednich  d e c y z j i ,  na szc z e g ó ln a  uwagę z a s łu g u ją  dw ie. Po p i e r -
wsze n a le ż y  s tw orzyć  t a k i  system  św iadczeń  sp o łe c z n y c h ,  aby wszy-
s tk im  kob ie tom , k t ó r e  chcą same opiekować s i ę  małym d z ieck iem  u -  
m ożllw ić  p o d j ę c i e  d e c y z j i  o p rze rw an iu  p ra c y .  Po d ru g ie  -  n a leż y  
u d o s k o n a l ić  formy i  zasady z a t r u d n i e n i a  k o b i ę t ,  chodz i zw łaszcza
o p ra c ę  w n iepełnym  wymiarze g o d z in .

H a l in a  M ortimer-Szymczak, Jadw iga F lo rczak -B yw alec

PROBLEMS OF PROFESSIONAL ACTIVITY OF WOMEN IN INDUSTRIAL
URBAN CENTRES

The a r t i c l e  d i s c u s s e s  so c io -eco n o m ic  problem s o f  p r o f e s s i o n a l  
em ploynent o f  women a g a i n s t  t h e  background o f  s t u d i e s  conduc ted  
i n  t h e  I r b a n  P ro v in ce  o f  L6dz. T h is  a d m i n i s t r a t i v e  p ro v in c e ,  
due t o  a very  h ig h  s h a r e  o f  women i n  th e  t o t a l  number o f  
w o rk e rs ,  r e p r e s e n t s  a very  I n t e r e s t i n g  r e s e a r c h  a r e a  w ith  r e g a r d  
t o  p r o f e s s i o n a l  employment o f  women.

The a u th o r s  a n a ly z e  f a c t o r s  a c c o u n t in g  f o r  h ig h  p r o f e s s i o n a l  
a c t i v i t y  o f  women b e in g  c h a r a c t e r i s t i c  f o r  t h e  a d m i n i s t r a t i v e  
p ro v in c e  u n d e r  su rv e y .  T here  a r e  p re s e n te d  r e s u l t s  o f  q u e s t i o n -
n a i r e  su rvey  and c o n c lu s io n s  a f f o r d e d  by t h e s e  p u r v e y s .  F r o m  among



many prob lem s, which shou ld  be u r g e n t l y  s o lv e d ,  th e  a u th o r s  d i s -
t i n g u i s h  two. F i r s t l y ,  t h e r e  sh o u ld  be c r e a t e d  such  a system  o f  
s o c i a l  b e n e f i t s ,  which would a l lo w  a l l  women w ish in g  to  r e a r  
c h i l d r e n  t o  b reak  t h e i r  work. S eco n d ly ,  forms and p r i n c i p l e s  o f  
employing women shou ld  be im proved, and e s p e c i a l l y  a s  r e g a rd s  
p a r t - t i m e  j o b s .


