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STOSUNEK KOBIET DO PRACY
W SPOLECZENSTWIE SOCJALISTYCZNYM

1, WPROWADZENIE

Swiat wspélczesny odnotowuje obok procesu emancypacji kobiet
ogromng ich aktywizacje zawodows. Mozna powiedzieé, ze aktywizacja
zawodowa i emancypacja sg dwiema stronami tego samego zagadnienia
polegajacego na dazeniu do zréwnywaniai kobiet z mezczyznami we
wspolczesnym $wiecie. Aktywizacja zawodowa kobiet i zwigzane z nim
problemy sg charakterystyczne dla wszystkich krajow rozwijajacych sie
gospodarczo i spotecznie. Zwiekszeniu udzialu kobiet w pracy zawodo-
wej sprzyjaja:

1. Rozwdj gospodarczy, szczegblnie gospodarka ekstensywna, podno-
szgca produkcje przez zwiekszanie liczby zatrudnionych.

2. Ustréj polityczny skorelowany z rozwojem gospodarczym (system
kapitalistyczny ograniczajgcy liczbe robotnikéw, kierujacy sie prawem
konkurencji, nie sprzyja tak silnie feminizacji zatrudnienia jak ustréj
socjalistyczny).

3. Panujgca ideologia — socjalistyczna postulujgca i realizujgca row-
nouprawnienie oraz zniesienie wszelkich form wyzysku, a zatem zapew-
niajgca rownouprawnienie dla kobiet.

4. Rozwéj nauki i techniki. Pod wplywem postepu technicznego na-
stepujg istotne zmiany w metodach wytwarzania, czynige wiele zawo-
déw dostepnymi dla kobiet. Powstawanie nowych zawodoéw i specjalno-
Sci. ‘

5. Przeobraznie tradycyjnego modelu kobiety — zony i matki, prze-
obrazenie tradycyjnego modelu rodziny.

* Prof. dr habil., Instytut Socjologii UL.
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2. ANALIZA WSKAZNIKOW WZROSTU
ZATRUDNIENTA KOBIET W POLSCE

Analizujac wzrost zatrudnienia w réznych dzialach gospodarki uspo-
lecznionej poza rolnictwem w Polsce pierwszych lat industrializacji so-
cjalistycznej oraz budowy postaw spoleczenstwa socjalistycznego S. Wi-
derszpil ! wskazal na trzy zrédla rekrutacji pracownikéw do powstajg-
cego przemystu polskiego. Pierwszym zrodlem byla ludnosé wiejska, dru-
gim milodziez — absolwenci szkél zawodowych i wyzszych, a trzecim
waznym zrédlem zatrudnienia — kobiety.

Polska charakteryzuje si¢ stosunkowo wysokim wskaznikiem aktyw-
nosci kobiet 2. W roku 1960 wskaznik ten wynosit 40,3%, w tym w mia-
stach 31,2%, na wsi 48,99, a w roku 1974 — wzrést do 46,70/, w tym
w miastach do 42,8%, na wsi do 51,4% (wskaznik liczony dla kobiet od
15 roku zycia wzwyz). Wskaznik aktywnosci liczony dla réznych grup
wieku wynosit dla wszystkich kobiet w grupach wieku 20-—54 lata —
700/0, ale dla grup wieku 25—29 lat i 45—48 lat -— ok. 80%. Ponadto
tempo przyrostu zatrudnionych kobiet w poszczegélnych dziatach i ga-
teziach gospodarki narodowej bylo w latach 1950—1975 najwyzsze
w dzialach, gdzie udzial zatrudnienia kobiet i tak jest wysoki. Na przy-
klad w handlu ten udzial wzrést z 49,7 do 71,4%, w instytucjach fi-
nansowych i ubezpieczeniowych z 59,8%, do 78,4%, w przemysle z 29,4%/
do 39,4%b.

Kobiety, mimo réwnouprawnienia zagwarantowanego konstytucjg wy-
konuja prace i zajmuja stanowiska przynoszgce nizsze wynagrodzenia
od wynagrodzen mezczyzn. Z cytowanego opracowania GUS? wynika,
iz w 1973 r. az 8,2% kobiet i tylko 1,79, mezczyzn osiggnela zarobki
miesieczne w gospodarce uspolecznionej w przedziale 1201 -1500 =z},
a 24,1% kobiet i tylko 6,8%0 mezczyzn zarobki w granicach 1501 - 2000 zi.
W przedziale zarobkow 2501 - 3000 zt (a wiec ponizej $sredniej placy mie-
sigcznej) odsetek mezczyzn i kobiet nie roézni sie (odpowiednio 19,5%
i 19,1%/0). Jednakze zarobki miesigczne w granicach 3001—5000 zt osigg-
neta prawie polowa pracujacych mezczyzn (44,3%) i tylko co siddma
pracujgca kobieta (14,4%). Zarobki powyzej 5001 zl uzyskiwalo 12,19
mezezyzn i tylko 1,19/0 kobiet.

Zgodnie z przewidywaniami ekonomistow i politykéw spotecznych
nie zmalala, ale dynamicznie rosta aktywnos¢ zawodowa kobiet, osigga-
jac w latach 1970—1975 poziom dajgcy sie okresli¢ jako pulap, ktérego

1S. Widerszpil, Sklad polskiej klasy robotniczej, Warszawa 1965, s. 106.
t Kobieta w Polsce, Warszawa 1975, s. 32—33.
! Ibidem,
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przekroczenie jest niemozliwe i niepozgdane. Czynnikami dynamizu-
jacymi zatrudnienie kobiet w latach 1950—1975 byty:

1) duzy popyt na site robocza, _

2) wzrost poziomu wyksztalcenia i przygotowania zawodowego ko-
biet,

3) wzrost poziomu kwalifikacji kobiet,

4) oddzialywanie ideologii socjalizmu w kwestii kobiecej,

9) planowanie rodziny,

6) niskie zarobki ludnosci,

7) systematyczny wzrost cen na przedmioty trwalego uzytku.

Polityka zatrudnienia kobiet w 30-leciu PRI, obok rozwigzan prawi-
dlowych i planowych zalezala, i do dnia dzisiejszego zalezy, od koniun-
ktury gospodarczej $wiata oraz krajow socjalistycznych, od uksztalto-
wania si¢ rynku pracy réznego w roéznych regionach Polski, od powsta-
wania nowych, atrakeyjnych pod wzgledem finansowym i technicznym
dzialéw gospodarki i zawodéw, do ktérych odeszli mezezyzni pozosta-
wiajac wolne miejsca pracy dla kobiet. Modernizacja zacofanych tech-
nicznie i organizacyjnie dzialow przemysiu whrew zatozeniom nie ogra-
niczyla zapotrzebowania na sile robocza, a wzrastajace potrzeby spowo-
dowaly wzrost zainteresowania kobiet pracg zawodowa. Kobiety maso-
wo naplywajg do réznych zawodow, do klas i warstw spolecznych wno-
sily i wnoszg ze sobg nowe problemy lub ‘poglebiajg juz istniejgce.

Analizujgc stosunek kobiet do pracy zawodowej przede wszystkim
nalezy podkres$li¢ problem ljczenia rél zawodowych i rodzinnych w wyi-
szym stopniu anizeli w sytuacji mezczyzn. Mezezyini pomagaja w pel-
nieniu rél rodzicielskich, ale w wigkszosci sytuacji rél tych nie przej-
muja, pozostaja one tradycyjnie zadaniami kobiecymi. Kobieta-robotnica
w wiekszym stopniu anizeli pracownica umystowa dzieli swe sily, uwa-
ge na sprawy domu i rodziny oraz sprawy pracy i zakladu. Mimo wie-
lu dziatan na rzecz kobiety pracujgcej — jej sytuacja jest trudna. Dzia-
lania podjete w Polsce poszly w kierunku stworzenia takiej sytuacji,
aby kobiety w ogéle mogly pracowaé¢ zawodowo, ale nie znaleziono roz-
wigzan w pelni ulatwiajgcych godzenie rél zawodowych i rodzinnych
Gdyby nie bylo ztobkow i przedszkoli, wiele kobiet w ogéle nie moglo-
by pracowaé¢ zawodowo lub musialoby rezygnowaé¢ z macierzynstwa.

Kobiety w Polsce majg prawo do 16-tygodniowego urlopu macierzyn-
skiego oraz zasitku rodzinnego. W okresie cigzy korzystajg z uprawnien
zwiazanych z ich stanem zdrowia i zwaluniane sg do prac lzejszych.
W wielu zakladach pracy zatrudniajgcych kobiety powstaly oddzialy
pracy chronionej, do ktorych kierowane sg kobiety cigzarne. Korzystajg
one z prawa do nie zmienionego zarobku, niezaleznie od efektéw pracy,
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pracuja na jedng zmiane. W czasie pracy nie zawsze zwigzanej z zawo-
dem, ale uwzgledniajgcej ich mozliwosci, uczg sie pielegnacji niemowlat,
korzystaja z porad lekarzy roznych specjalno$ci. Wedlug wstepnych ob-
serwacji lekarzy przemystowych i ginekologéw przemystowych u kobiet,
ktére sg zatrudnione w oddzialach pracy chronionej, cigza przebiega pra-
widlowo i nie obserwowano przypadkéw wezeéniactwa, co bywa przy-
czyng wysokiego wskaznika $miertelnosci niemowlat. Tak dla przykladu
w jednym z dluzej pracujgcych oddzialéw pracy chronionej nie bytlo
przypadku zgonu niemowlecia.

Kobiety korzystajg z funduszu alimentacyjnego, a szczegdlng trosks
otoczone s3 jedyne zywicielki rodzin. Opieka nad kobieta stwarza pod-
stawy do ksztaltowania jej osobistego stosunku do pracy w ogéle i do
zakladu pracy. Kohiety pracujg w dziatach gospodarki narodowej, ktore
nie zawsze nadazaja za nowoczesnos$cig, sa spéznione w stosunku do te-
go co aktualnie jest nowoczesne. Pracujg takze w dzialach gospodarki
0 malym nasyceniu technikg ulatwiajgcg ich prace. Kobiety pracujace
w ustugach najczedciej nie majg kontaktu z technika, poniewaz ustugi
w naszym Kkraju ciaggle jeszcze opierajg sie na pracy recznej. Praca fi-
zyczna oprocz tego, ze bywa ciezka i odbywa sie w niesprzyjajacych wa-
runkach, coraz czeSciej nie sprawia satysfakecji wspélczesnemu czlowie-
kowi, a przeciez tego typu praca jest podstawa gospodarstwa domowego
i ustug. Kobiety charakteryzuja sie innym nieco anizeli mezezyzni sto-
sunkiem do pracy, rozumianym nie tylko w kategoriach ekonomicznych,
technicznych, ale takze w sensie ideologicznym. Kobiety przytloczone
trudnymi sprawami domowymi na prace patrzg przez pryzmat spraw ro-
dzinnych, domowych, opiekunczych, osobistych, co powoduje, ze
o ile dla mezczyzn praca zawodowa (zarobkowa) jest dzialalnoScig naj-
wazniejsza, pierwszoplanowsa i jej podporzgdkowane sg inne role spo-
teczne, to kobiety najczeSciej matki i zony, realizuja przede wszystkim
role rodzinne, ktére to sg dla wiekszosei najwazniejsze i do nich wlasnie
wiele kobiet usituje dostosowac role zawodowe. Wszystkie kobiety pra-
cujgce zawodowo zmuszone sg do szukania takich rozwigzan, ktére po-
zwalaja godzi¢ obie te role. Istotnym problemem jest lgczenie pracy za-
wodowej kobiet z macierzynstwem. Wsréd robotnic wiékniarek 67°%
jest matkami, w tym jedno dziecko ma 21%, dwoje dzieci — 270/, troje
dzieci — 129, czworo — 7%. Macierzynstwo i praca w domu powoduje
»obnizenie” ambicji zawodowych kobiet. Sytuacja w jakiej zyja powo-
duje, ze nie ubiegajg si¢ o awans, niechetnie przyjmujag stanowiska kie-
rownicze, stanowiska stresotworcze, ktorych to streséw i poza praca nie
brak jest w zyciu kobiety.

Kobiety pracujace nie zawsze majg warunki aby podnosi¢ swoje kwa-
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lifikacje zawodowe poniewaz obciazajg je obowigzki domowe. Nie uzu-
pelianie wiadomosci powoduje, ze cofajg sie zaréwno pod wzgledem wie-
dzy ogolnej oraz specjalistycznej, zawodowej. Sytuacja tn powoduje, ze
wiele kobiet czuje si¢ pokrzywdzonymi i bezradnymi, ale swoje nieza-
dowolenie rzadziej przenosi na prace zawodows, czeéciej na zycie oso-
biste -—— co takze by¢ moze jest jedna z przyczyn obserwowanego kryzy-
su maizenstwa.

Naszkicowana najogoélniej sytuacja kobiet nie ttumaczy wielu spraw,
a jedynie je sygnalizuje, wydaje si¢ to jednak konieczne przed przysta-
pieniem do przedstawienia wynikéw empirycznych 4.

3. OCENA PRACY I ZAKLADU PRACY

Przy pomocy réoznych pytan mozna prébowaé ustali¢ stosunek ludzi
do wykonywanej przez nich pracy. Wiékniarkom zatrudnionym w calej
Polsce zadano pytanie brzmigce: ,Gdyby zaistnialy warunki, czy zrezy-
gnowalaby Pani z pracy zarobkowej?”. Uzyskane odpowiedzi przeszlty
oczekiwania badaczy, poniewaz:

1) pozytywnie odpowiedzialo 49,9%,
2) negatywnie 45,92%/0
3) inne odpowiedzi spontaniczne udzielito 1,99,
4) nie wiem 2,00
5) brak odpowiedzi 1,1%

Zgodnie z wecze$niej przeprowadzonymi badaniami oczekiwano, ze
bardzo wysoki odsetek kobiet chciatby zrezygnowa¢ z pracy. Praca
w przemysle wiokienniczym u progu jego modernizacji w momencie pro-
wadzenia badan (1972 r.) byla bardzo ciezka, a zarobki niezbyt wysokie,
wobec czego mozna bylo spodziewaé sie innego stosunku do pracy. Ro-
botnice wlékniarki nie majg wysokiego przygotowania ogélnego i zawo-
dowego, a przeciez az 45,2% nie chcialoby porzuci¢ pracy. Wsrod przy-
czyn uzasadniajgcych che¢ kontynuowania pracy, niezaleznie od zaistnie-
nia warunkéw umozliwiajgcych porzucenie pracy, do najcze$ciej wymie-
nianych naleza:

1) poczucie samodzielnosci, niezalezno$ci jaka zapewnia praca,

4 W artykule prezentowane sg wyniki badan przeprowadzonych przez autorke
w Polsce w latach 1972—1976. Bacdaniami objeto zbiorowos$é ponad 2 tys. wi6knia-
rek zatrudnionych w calej Polsce, w oparciu o pr6be losowa oraz o 150 odpowiedzi
na pytania kwestionariuszowe (dobrane celowo) zadane wibkniarkom pracujg-
cym w Eodzi. Bacaniami tymi objeto kobiety, ktére posiadaly co najmniej jedne
dziecko do 14 lat.
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2) ze wzgledu na zadowolenie jakie daje praca,

3) ze wzgledu na zarobki jakie daje praca.

Prezentowany wyzej stosunek do pracy zarobkowej kobiet ma swoje
spoleczne uwarunkowania. Najwiekszy odsetek oséb, ktore nie cheialyby
porzuci¢ pracy stanowig kobiety bardzo mtode do 19 roku zycia — 65,5%
oraz kobiety w wieku 20—24 lata — 53,3%. Najnizszy odsetek kobiet, kto-
re nie chcialyby porzucié pracy znajduje sie w przedziale wieku 30—34
lata — 31,8%. Poziom wyksztalcenia u robotnic wiokniarek wahajgcy sie
od niepelnego podstawowego do pelnego $redniego zawodowego i ogolno-
ksztalcgcego nie ma wplywu na stosunek do pracy, natomiast waznym
czynnikiem jest stan cywilny. Nie porzuciloby bowiem pracy 39,8% ko-
biet zameznych i 58,79 kobiet wolnych. Jest to zupelnie oczywiste, po-
niewaz doroste kobiety niezamezne musza utrzymywac siebie, a niekiedy
swoje dzieci i one nie mogg realnie mysle¢, marzyé nawet, o porzuceniu
pracy. Na deklarowang cheé¢ porzucenia pracy wplywa wiek, stan eywilny
oraz posiadanie dzieci, szczegélnie matych. Nie porzucitoby pracy 55,8%0
kobiet bezdzietnych oraz ok. 40% kobiet majacych dzieci. Waznym czyn-
nikiem utrzymujacy zainteresowanie pracg sa uzyskiwane zarobki. Wsrad
kobiet ktére deklaruja, ze nie porzucilyby pracy jest 42,8%0 oséb zara-
biajacych w granicach 1500—2000 z} oraz 73,6% zarabiajacych 3501
4000 zl.

Mozna przypuszczaé, ze kobiety oprécz niezaleznosei jaka zapewnia
im praca bardzo wysoko cenig wysokie zarobki, zatem stosunek do pra-
¢y nie moze byé okreslony jednoznacznie. Praca dla wielu kobiet jest
polaczeniem wartoéei instrumentalnych i autotelicznych. Potwierdzenie
takiego stosunku znajdujemy w odpowiedziach wiékniarek na zadane py-
tania dotyczace wlasnie warto$ci pracy. Wiokniarki stwierdzaja, ze:

1) dobra jest kazda praca dobrze platna 217,69
2) wazny jest zarobek, ale réwnoczesnie wazna jest interesu-

ca praca 38,10/
3) najwaznejsza jest praca zgodna z zainteresowaniami 13,19/9
4) dobra jest kazda praca, ktéra jest uzyteczna spotecznie 18,0070

Praca w zyciu kobiet jest sprawg bardzo wazna, ale rowniez wazne
jest zycie rodzinne. W badaniach prowadzonych w 1976 r. spytano ko-
biety o sprawy najwazniejsze w ich zyciu — 80°/o wybralo prace, a 76%0
zycie rodzinne. Jak duze jest przywigzanie kobiet do pracy swiadczy fakt,
ze 91°/ badanych kobiet doradzaloby wybér swej pracy komus znajo-
memu, ale 78% doradzaloby ja swoim dzieciom. Osoby doradzajace wy-
bor przez siebie wykonywanej pracy, uzasadniajg swoje stanowisko pozy-
tywng oceng pracy, ktora daje satysfakcje, zadowolenie, a nawet jest
podstawg do dumy. Wiele kobiet nie chcialoby porzuci¢ pracy mimo, ze
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stopien jej ucigzliwosci czestokroé jest znaczny. Na pytanie dotyczace
oceny pracy 18,6 wldkniarek oceniloby ja jako skomplikowang i trudng;
26%0 jako latwa, ale cigzky; 53,4% jako niezbyt latwa, ale i niezbyt trud-
ng. Wiele kobiet ocenia, ze praca jest prosta i latwa; ale jednocze$nie
ciezka. Praca w przemysle lekkim charakteryzuje si¢ wlasnie tym, ze
najczesciej nie jest skomplikowana, lecz niezmiernie ucigzliwa ze wzgle-
du na techniczne warunki pracy, ktéore w latach 1972—1976 ulegly znacz-
nej poprawie, ale modernizacja przemyslu nie wyeliminowata wszystkich
ucigzliwosci. W tej sytuacji uzasadnione jest pytanie dotyczace preferencji
okreslonego rodzaju pracy. Zdecydowana wiekszos¢ wybierata pracg pro-
stg i latwg (64%0 wskazan), ale az prawie '/s wolalaby wykonywa¢ prace
skomplikowang, trudng (30,7%/0 wskazan). Kobiety wskazujae, ze wolg pra-
ce latwg lub trudng majg klopoty z umotywowaniem swego wyboru.
Zdecydowanie przewaza jednak uzasadnienie przy wyborze pracy latwej,
ze jest mniej meczgca (36,70 wskazan), a przy wyborze pracy trudnej,
ze lubig taka prace (20,7%0 wskazan) i ze taka wladnie praca jest lepiej
platna (6,7% wskazan). Aby lepiej pozna¢ postawy robotnic wobec pracy
zadano pytanie ostro sformulowane, ale wyraznie pokazujgce postawy
wobec pracy, brzmiace: ,,Czy woli Pani, zeby praca wykonywana przez
Pania byla: a) interesujasa, ale powodujaca silnie odczuwane zmeczenie
po ukonczeniu pracy, b) niezbyt interesujaca, ale zeby Pani wychodzila
z pracy niezbyt zmeczona”. Wiokniarki wyraznie wybierajg prace nie-
zbyt meczgcy (78%0 wskazan) i raczej monotonng. Wiele kobiet cheiatloby
wykonywaé byle jaka prace, ale dobrze platng (24°/0 wskazan); znacznie
wiecej gotowych jest mniej zarobi¢, ale wykonywac ciekawa prace (38%e
wskazan). Powyzsze informacje stanowia podstawe do wnioskowania
o ambiwalentnym stosunku do pracy i wskazujg na pietrzgce si¢ trudno-
éci przy okreSleniu, jakg wartoscig dla kobiet jest praca — autoteliczng
czy tez instrumentalng. Na postawy wobec pracy wplywaja takze wa-
runki fizyczne, spoleczne i ekonomiczne. Ponizej przytaczamy wypo-
wiedzi oceniajace roézne czynniki pracy w kategoriach dobre lub bardzo
dobre.
Fizyczne warunki pracy:

1) o$wietlenie 83,30

2) czystosé hali 58,2%0

3) temperatura w hali 34,7/
4) powietrze w hali 24,7%

5) halas 12,89,

Spoleczne warunki pracy:

1) stosunki kolezenskie 91,39,
2) odnoszenie si¢ mistrzéw do pracownikéow 82,0%
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3) pomoc mistrzéw i innych zwierzchnikéw 80,4%0

4) sposGb zalatwiania spraw 69,99/,

5) troska kierownictwa zakladu o warunki socjalne 56,8/

Ekonomiczne warunki pracy:

1) wynagrodzenie 48,0%

Najwyzsze oceny uzyskuja warunki spoleczne pracy, najnizsze oceny
warunki fizyczne. Jezeli mimo trudnych warunkoéw prawie polowa ro-
botnic nie cheialaby zrezygnowa¢ z pracy, to przyczyn nalezy szukaé nie
tylko w fakcie, ze praca daje satysfakcje, niezaleznosé, ale takze dlate-
g0, ze pracujg w sprzyjajacych warunkach spotecznych.

Na podstawie przeprowadzonych badan socjologicznych, sgdzi¢ mozna,
ze wlokniarki majg dos¢ rzeczowe spojrzenie na wlasne kwalifikacje.
Swiadeza o tym ciekawe wyniki odpowiedzi na pytanie zadane wiokniar-
kom w koncu 1976 r. brzmigce: ,Gdyby Panig dziecko spytato: Dlaczego
Ty mamo jestes robotnica? Co by Pani odpowiedziata?”’ Robotnice wska-
zujg w zasadzie na jedng przyczyne, a mianowicie na brak wyksztalcenia
Jedna z robotnic powiedziata: ,Nie chcialo sie nosi¢ teczki, teraz wigze
sie niteczki”. Robotnikiem zostaje sie dlatego, ze czlowiek nie maégl lub
nie chcial sie uczy¢ (800 wskazan). Wskazania sg nastepujgce:

1) nie mam wyksztalcenia

2) nie mialam warunkow do nauki

3) nie chcialam sig uczyc

4) nie ukonczylam szkoly

5) miatam trudnosci w nauce

Sg tu dwa problemy: 1. Przekonanie, ze jezeli czlowiek nie zdobywa
wyksztalcenia — to moze zosta¢ tylko robotnikiem. Jest to nienowoczesny
poglad na to, dlaczego zostaje sie robotnikiem. Poglgd ten powinien ulec
zmianie; obecnie robotunik to czlowiek wykonujgcy okreslony rodzaj pra-
cy produkcyjnej lub ustugowej, ale posiadajgcy wyksztalcenie odpowia-
dajgce wspolczesnym koncepcjom i potrzebom. 2. USwiadomienie sobie
przez robotnice sprawy, ze zbyt niskie wyksztalcenie nie tylko sytuuje
w okreslonej klasie spolecznej, ale takze powoduje, ze czlowiek akceptu-
je warunki pracy charakterystyczne dla robotnika, a wiec czlowieka cig-
gle jeszcze pracujacego fizycznie. Zaledwie 20%0 robotnic dalo odpowie-
dzi, ktore nie warunkujg przynaleznosci do klasy robotniczej brakiem
wyksztalcenia. Sa to nastepujace argumenty:

1) zarobki zapewniajg utrzymanie,

2) ogoélny przebieg zycia,

3) zadowolenie z wykonywanej pracy,

4) nie wszyscy ludzie moga wykonywac prace nie fizyczna.

Stosunek kobiet do pracy mozna okres$li¢c w oparciu o odpowiedzi na
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pytania wskazujgce na zainteresowanie problemami zakladu pracy, a za-
tem i wykonywanej pracy. W tym celu zadano pytanie dotyczgce wiedzy
o modernizacji zaktadu. Checemy szczegélnie podkreslié odpowiedzi wska-
zujace na brak zainteresowania sprawami zakladu pracy. Odpowiedzi po-
zytywne lub negatywne nie zawsze sg prawdziwe, ale nie chodzi o egza-
minowanie respondentéw. Natomiast odpowiedz ,,nie wiem” wskazuje na
catkowity brak zainteresowania sprawami zakladu. I tak nie wiedzg czy
w ostatnich pieciu latach nastapily jakies zmiany w zakladzie, np. czy:

1) wymieniono maszyny na nowe 4,81%
2) wybudowano nowg hale lub przebudowano stara 3,90%0
3) nastagpily zmiany w technologii produkcji 14,95%
4) nastgpily zmiany w organizacji pracy 14,29%
5) w ogodle nastgpily jakie$ zmiany 19,71%

Oczywiscie, przedstawione problemy majg rézny stopien trudnosci
w ich dostrzeganiu. Najlatwiej jest dostrzec czy wymienione byly maszy-
ny lub wybudowane nowe hale fabryczne, znacznie trudniej zdawaé so-
bie sprawe ze zmian w organizacji pracy. Wydaje sie jednak, ze ogolnie
bardzo wysoki odsetek robotnic wykazuje zainteresowanie i wiedze
o sprawach swego zakladu. Zatem pozytywny stosunek do pracy jest wy-
nikiem pozytywnego stosunku do zakladu, ksztaltuje on zainteresowanie
jego sprawami, co wyraza si¢ w wiedzy o najwazniejszych jego proble-
mach.

4. TWORCZY STOSUNEK DO PRACY

Tworczy stosunek do pracy omowimy na przykladzie udzialu kobiet
w ruchu racjonalizatorskim. Ogélnie nalezy stwierdzi¢, ze kobiety spoty-
kajg sie z nowg technikg zaréwno w pracy zawodowej, jak i zyciu domo-
wym, a jezeli nawet aprobujg i wykorzystuja w gospodarstwie domowym
nowos$ci techniczne, to z mniejszym zainteresowaniem odnoszg sie do
ulepszen w swoim miejscu pracy. By¢ moze, ze tradycyjny podzial na
prace wykonawezg, a wigc przewaznie podejmowang przez kobiety i pra-
ce kierowniczg, ktoéra jest udzialem mezczyzn, spowodowal ze robotnice
mniej interesujg si¢ problemami techniki. Jezeli za wskaznik zaintereso-
wania, rozumienia budowy i funkcjonowania maszyny przyjmiemy doko-
nywanie biezgcych drobnych napraw maszyn oraz urzgdzen przez kobie-
ty, to okaze sig, ze wéréd widkniarek 68,5/ nigdy takich napraw nie
dokonywalo, a 6,3%0 naprawialo maszyne czy urzadzenie niezmiernie rza-
dko. Wsréd robotnic, ktére dokonywaly naprawy maszyny lub urzgdzenia
najwiekszy odsetek legitymuje sie wyksztalceniem podstawowym, uzu-
pelnionym kursami zawodowymi oraz wyksztalceniem zasadniczym zawo-
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dowym, uzupelnionym kursami doksztalcajacymi. Nalezy podkresli¢, ze
100 kobiet, ktére nigdy nie dokonaly zadnej naprawy obstugiwanej
maszyny, nigdy nie chodzilo do szkoly. Najlepiej przygotowane pod
wzgledem technicznym do pracy sg absolwentki $rednich szkét zawodo-
wych, z ktérych pewna cze$¢ uzupelniala wyksztalcenie kursami dosko-
nalgcymi. Poniewaz absolwentki $rednich szkél zawodowyen nalezg do
pracownic przewaznie mlodych o $rednim stazu pracy, mozna wysunaé
z punktu widzenia potrzeb przemystu teze, ze wlasnie poziom oraz kie-
runek przygotowania zawodowego powoduje wzrost zainteresowania tech-
nikg i umozliwia drobne naprawy, jest podstawg do powstania kreatyw-
nego stosunku do techniki. W tworzeniu techniki nie wystarcza staz pracy,
poniewaz nie rekompensuje wiedzy niezbednej do przeprowadzenia na-
praw maszyn, nie dostarcza niezbednej teorii funkcjonowania urzgdzen,
nie ulatwia poszukiwania uszkodzenia, ktére nalezatoby naprawié¢. Kchie-
ty, w nizszym zapewne stopniu niz mezczyzni, bedag mogly aktywnic
uczestniczy¢ w tworzeniu postepu technicznego, jezeli nie zostang do tego
przygotowane. Propozycje przygotowania pod tym wzgledem spoleczen-
stwa w szkolach ogolnoksztalcgcych i zawodowych, opracowane przez
Komisje Ekspertow, a opublikowane w Raporcie o Stanie Oswiaty w Pol-
sce, sg zgodne z poirzebhami nowoczesnego spoleczenstwa. Przygotowanie
w szkotach s$rednich ogolnoksztategecych do pracy fizycznej jest mniej
przydatne, cho¢ uzupeinione kursami zawodowymi daje szanse na pod-
niesienie aktywnego stosunku pracownikéw do techniki.

Innym wskaznikiem stosunku kobiet do postepu technicznego jest
che¢ dokonywania ulepszen. Na pytanie czy chciatyby cos ulepszy¢ w ma-
szynie uzyskiwaliémy nastepujgce odpowiedzi:

1) chcialyby ulepszy¢ maszyny 23,57%0
2) nie chciatyby ulepszy¢ maszyny 72,810/0
3) brak odpowiedzi 3,62%

Przypomnijmy, ze napraw dokonuje 21,8% pracownic przemysiu lek-
kiego. Jest znaczna grupa osob, ktore chcialyby dokonaé¢ napraw ulep-
szen, ale brak umiejetnosci i wiedzy fachowej nie pozwala im na to, zwla-
szcza ze ulepszenie oznacza wyzszy stopien zaangazowania i znajomosci
techniki anizeli dokonywanie drobnych napraw. Analizujgc wiek wiok-
niarek, ktore chcialyby co$ ulepszy¢ w maszynie, otrzymujemy rezultaty
wskazujgce na pewne, cho¢ nieznaczne w sensie statystycznym réznice.
Srednio 23,690 wiokniarek chcialoby co$ zmieni¢, w tym chcialoby do-
kona¢ zmian 17,9%, w wieku 31-42 lata; 28,9% w wieku 27-31 lat
i 29,2%0 w wieku 21 - 26 lat. Kobiety najmlodsze chcialyby ulepszy¢ ma-
szyny w nizszym niz Srednia odsetku a kobiety, ktére ukonczyty 31 lat
w odsetku rownym lub nizszym od sredniej. Kobiety w wieku 21 - 31 lat
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— wykazujg w najwyzszym odsetku zainteresowanie technikg. Warto
zwroci¢ uwage na ich staz pracy, ktory zamyka sig¢ w granicach 10 - 12 lat.
Najczgsciej wypowiadaja cheé ulepszenia obstugiwanej maszyny robotni-
ce legitymujgce sie wyksztalceniem podstawowym uzupelnionym kur-
sami zawodowymi. Oczekiwano, ze najezesciej bedg zglaszaé cheé¢ ulep-
szenia absolwentki szkol srednich i zasadniczych. Otrzymanego rezultatu
nie mozna wyjasni¢ przy pomocy cech demograficznych ani spolecznych.
Jest to wynik zapewne innych, nie objetych badaniem czynnikéw, do
ktérych przede wszystkim zaliczyliby$my indywidualne uzdolnienia i za-
interesowania.

Deklarowana che¢ ulepszenia maszyn nie jest réwnoznaczna z jej
realizacjg. W calej zbiorowosci zaledwie 2,29% widkniarek ulepszylo ja-
ki§ element swojej maszyny, 93,1% nie dokonalo ulepszen, a 4,62° nie
adzielilo w tej sprawie odpowiedzi. Najcze$ciej dokonaly ulepszen kobiety
w wieku 27—31 lat, ale wydaje sig, ze wiek nie jest tu cechg najistotniej-
524, podobnie jak w deklaracji o checi ulepszenia maszyn i urzgdzen, jest
to bowiem wynik nakladajgcego sie¢ przygotowania oraz stazu pracy. Ko-
biety w wieku 27—31 lat najbardziej obarczone sg obowigzkami macie-
rzynskimi, co jednak nie jest czynnikiem ograniczajgcym zainteresowania
technikg.

Uwagi powyzsze nalezy traktowac jako hipotezy, ktéore nalezaloby do-
kiadnie sprawdzi¢ wobec ich ograniczono$ci wynikajacej z liczby wskazan
(3,17% stanowi 12 os6b). Liczebnos$é ta generalnie wskazuje na niewiel-
kie zainteresowanie robtnic w tworzeniu postepu technicznego. Odnosi
sie wrazenie, iz mimo rozwijajgcego sie i popieranego ruchu racjonaliza-
torskiego robotnice prezentuja poglad, ze ta sprawa do nich nalezy. Przy-
czyny matego zainteresowania robotnic w tworzeniu postepu techniczne-
go tkwig takze w zalozeniach organizacyjnych ruchu racjonalizatorskie-
go. Dla wielu oséb zapewne zbyt trudne sg do pokonania bariery biuro-
kratyczne przy zglaszaniu ulepszenia jako wniosku racjonalizatorskiego,
skoro z 19,1% osob, ktore ulepszyly jaki$ szczegdél w maszynie, ulepsze-
nie to zglosilo jako projekt racjonalizatorski zaledwie 0,439/ robotnic.
Wiokniarki, ktore zglosilty swoje ulepszenia jako wnioski racjonalizator-
skie posiadajg w 66,60 wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz zasad-
nicze zawodowe uzupelnione kursami doksztalcajacymi. Wniosek racjona-
lizatorski wymaga znajomosci rysunku technicznego, wyliczen, opisu,
ktéry nie moze by¢ wykonany przez osoby nie posiadajgce przygotowa-
nia. Jezeli chodzi o wiek robotnic, ktore zglaszaly swéj wniosek racjona-
lizatorski to 44,4% znajduje sie w przedziale wieku 27—31 lat oraz 33,3%,
w przedziale ponad 47 lat. Wlasnie okres miedzy 27 a 31 rokiem zycia jest
okresem, w ktéorym pracownicy sg najbardziej ruchliwi intelektualnie,
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zawodowo i spolecznie, co przyczynia si¢ do ich aktywnego uczestnictwa
w tworzeniu postepu technicznego. Nalezy w tym miejscu zwroéci¢ uwa-
ge na fakt, ze mezezyzni zatrudnieni w tym przemysle kilkakrotnie cze-
sciej sg racjonalizatorami, aktywnie uczestnicza w tworzeniu nowej tech-
niki, w przygotowaniu maszyn i urzgdzen do potrzeb wspélezesnoscei.

Ruch racjonalizatorski znajduje coraz szersze zainteresowanie wladz,
o czym $wiadczy w okresie ostatnich kilku lat zachecanie przez $rodki
masowego przekazu ludzi do udzialu w nim. Nie napotyka on jednak na
proporcjonalnie duze zainteresowanie robotnikéw. Wielkg i wazng role
odgrywa w tej sprawie TV w swych programach, zachecajgca do uczest-
nictwa w ulepszaniu maszyn i urzadzen, poprawy organizacji pracy, obni-
zaniu kosztow produkceji, unowoczesnianiu wyrobéw. W tej sytuacji nie
ma oczywiScie zakladu przemyslowego, w ktérym nie istnialaby komor-
ka propagujgca ruch racjonalizatorski. Przemyst lekki nie pozostaje w ty-
le w organizowaniu ruchu racjonalizatorskiego, cho¢ efekty tego dzialania
sq przypu:zczalnie niewspoimierne do nakladéw. Na pytanie, czy w za-
kladzie istnieje ruch racjonalizatorski 53,1°/0 kobiet odpowiedziato, ze
istnieje, 7,8%0 ze nie istnieje, a 38,99, ze nie wiedzg nic o tej sprawie.
Jezeli polgczymy odpowiedzi ,nie” i ,nie wiem” — oznaczajg one bo-
wiem to samo -— okaze sie¢ ze brak zainteresowania ruchem racjonaliza-
torskim charakteryzuje prawie polowe wszystkich robotnic (46,8%0). Naj-
wigkszy od:zetek kobiet, ktore wiedzg, ze w ich zakladach istnieje ruch ra-
cjonalizatorski znajduje sie w przedziale wieku 32 - 36 lat, a najmniejszy
wsréd kobiet 6C-letnich i starszych. Mozna w oparciu o posiadane mate-
rialy stwierdzi¢, ze najwigksze zainteresowanie sprawami postepu tech-
nicznego wykazuja kobiety w wieku 27—36 lat. Wiedze o ruchu racjona-
lizatorskim posiadajg zaréwno kobiety, ktére nigdy nie chodzily do szko-
ly, jak i wlékniarki legitymujgce si¢ wyksztalceniem s$rednim ogélno-
ksztalcgeym, nierzadko uzupelnionym kursami zawodowymi.

Analizujgc material empiryczny odnosi sie wrazenie, ze respondentki
nie zawsze dobrze rozumiaty pojecie ruchu racjonalizatorskiego. Byé mo-
ze czesto utozsamialy to pojecie z ruchem pracowniczym. Przypuszcze-
nie to pogiebia sig, gdy analizujemy odpowiedzi na pytania dotyczace
udzialu respondentek w ruchu racjonalizatorskim. Zgodnie z deklaracja
5,19%6 widékniarek bierze udzial w ruchu racjonalizatorskim, W tym
miejscu warto by poréwnaé¢ poprzednio omawiane rezultaty badan do-
tyczacych ulepszen i zgloszen wnioskow racjonalizatorskich: 5,19% ko-
biet deklaruje udzial w ruchu racjonalizatorskim, 2,29% deklaruje, ze
ulepszylo jaki$ element w maszynie, a 0,43% zglosilo wniosek racjonali-
zatorski. Pojecie brania udzialu w ruchu racjonalizatorskim ma wobec
tego inne znaczenie niz zglaszanie wnioskéw racjonalizatorskich i obej-
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muje wiekszy odsetek kobiet anizeli te, ktére mozna uzna¢ za racjonali-
zatorki w pracy. Otrzymane wyniki wskazuja na stopniowanie udziatu
w tworzeniu techniki poprzez: 1) zainteresowanie i che¢ ulepszenia cze-
go$ w maszynie, 2) udzial w ruchu racjonalizatorskim w sposéb formal-
ny, 3) ulepszenie czego§ w maszynie bez zgloszenia tego jako racjonali-
zatorstwa, 4) racjonalizatorstwo zgloszenia wnioskow. Podsumowujgc te
cze$¢ rozwazan mozna stwierdzi¢, ze kreatywny stosunek do pracy jest
udziatem niewielkiej liczby robotnic. '

Prowadzone od wielu lat w Polsce badania socjologiczne dotyczace
problemoéw zwigzanych z pracg kobiet, nie sg jednak tak kompletne
i wyczerpujgce aby w oparciu o nie konstruowa¢ modele teoretyczne.
Podejmujgc jednak problemy badawcze w sposob systematyczny wy-
pelniamy luke w naszej wiedzy, a szansa poréwnan dokonanych zmian
w roznych krajach rozwijajacego sie spoleczenstwa socjalistycznego,
czerpanie do$wiadczen dla rozwigzan praktycznych, niewgtpliwie przy-
$pieszy realizacje zamierzen w tej dziedzinie w kazdym kraju.
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The article, devoted to the attitude of women in Poland to work, contains
both general remarks concerning e.g. conditions promoting increased participation
of women in professional work, effects of wider world processes, and social le-
gislation in Poland as well as findings of empiric researches conducted in the light
industry. The author analyzed the problem of evaluation of work and work esta-
blishment, and the problem of creative attitude to work while analyzing partici-
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