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SOCJOLOGICZNE ASPEKTY STOSUNKU MELODYCH ROBOTNIKOW
DO ZAWODU **

Problemy zawodu dotyczg w duzym stopniu rozwoju osobowosci czlo-
wieka i tresci jego zycia. Od wejécia w okres szkolenia zawodowego az
do okresu emerytalnego zawéd jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
ksztaltujacych osobowosé i okreslajgcych indywidualng droge rozwoju
czlowieka. Poprzez wykonywanie zawodu rozwijajg sie w szczegolnym
stopniu wiadomosei, zdolnosci i umiejetnosci, postawy Swiatopoglagdowe
i polityczno-ideologiczne, cechy moralne, postawa tworcza i inicjatywa.
Nalezy przy tym zwrécié uwage, ze rozwoj zawodowy nie przebiega bez
probleméw oraz konfliktow.

Zmiany w strukturze gospodarki narodowej pociggajg za sobg zmiany
w strukturze zawodowej i powodujg powstawanie nowych i zwiekszonych
wymagan zawodowych. Pracownicy stojg czesto przed problemem pozo-
stania przy wyuczonym zawodzie badz zmiany zawodu. Ogélnie znany
jest fakt, ze decyzja wyboru zawodu wymaga orientacji w wymaganiach
spofecznych, konkretnej wiedzy na temat réznych zawodéw oraz realnej
oceny wlasnych zdolnosci. Spontaniczne, powierzchowne i przypadkowe
decyzje przy wyborze zawodu powodujg, ze dana osoba nie ma wlasci-
we] postawy wobec wybranego zawodu i dgzy do jego mozliwie szybkiej
zmiany. Znaczenia zawodu nie mozna jednak rozpatrywaé tylko z punktu
widzenia jednostki. Zawod i wykonywanie go maja Scisty zwigzek z ce-
lami spoleczenstwa socjalistycznego oraz sluzg coraz lepszemu zaspoka-
janiu materialnych i kulturalnych potrzeb ludzi pracy. Wykonywanie
zawodu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami jest decydujacym warun-
kiem wzrostu wydajnosci pracy, efektywnosci gospodarczej oraz szybkiej
realizacji postepu naukowo-technicznego. Zawod jest wiec istotnym czyn-
nikiem ekonomicznym, ktéry wplywa na zdolno$¢ wytwéreza spoteczen-
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stwa socjalistycznego i przyczynia sie w decydujgcym stopniu do dalsze-
go polepszenia warunkow pracy i zycia. Poza zawodem jako czynniki
wzrostu gospodarczego i rozwoju socjalistycznej osobowo$ci oddzialuja
takze wyksztalcenie i poziom kwalifikacji.

Ze wzgledu na socjalistyczny charakter produkeji ulega gruntownej
zmianie struktura spoleczna zawodu, w tym wyuczenie i wykonywanie go.
Szczegblnym elementem tej zmiany jest proces stopniowego zblizania
zaprzyjaznionych klas i warstw, co staje si¢ ponadto waznym czynnikiem
socjalistycznego sposobu zycia. W tym dlugotrwalym procesie spolecznego
zblizenia klas i warstw wazng role odgrywa reprodukcja mlodych kadr
zawodowych. Te same spoleczne warunki rozwoju zawodowego mlodzie-
zy oraz fakt, ze drogi ksztalcenia i wybor zawodu w socjalizmie nie na-
leza juz do dawnych przywilejow rzadzacych klas wyzyskiwaczy, czynia
zawod waznym elementem homogenizacji spoleczenstwa.

Socjalizm winien gwarantowa¢ mlodziezy rowny dostep do zawodow
wymagajgcych kwalifikacji czy wyzszego wyksztalcenia niezaleznie od
jej przynaleznosci klasowo-warstwowej. Z tych i podobnych wzgledow
uwazamy wybor zawodu przez mlodg genergcje za wazny problem stojg-
cy przed socjalistycznym spoleczenistwem. Nie chodzi tu jedynie o to, aby
mtodziez wybrala wiasciwy zawod. Nauka zawodu po ukonczeniu szkoly
oraz wykonywanie zawodu winny przyczynia¢ sie do uksztaltowania so-
cjalistycznego stosunku do zawodu. Ten nowy stosunek do zawodu znaj-
duje swoj wyraz przede wszystkim w socjalistycznej etyce zawodowej.
Polega ona w pierwszym rzedzie na zbieznosSci interesow spolecznych
i osobistych, tj. na idei, ze podjgcie i wykonywanie zawodu jest zada-
niem waznym, nadajgcym sens zyciu, jak i korzystnym dla socjalistycz-
nego spoleczenstwa, stanowigcym podstawe rozwoju socjalistycznej oso-
bowosci i zaspokojenia osobistych potrzeb. Rozmaite aspekty socjalistycz-
nej etyki zawodowej wyrazajg si¢ w takich postawach i zachowaniach,
jak przywigzanie do zawodu, zadowolenie z zawodu, duma i honor za-
wodowy itd. Nie do pogodzenia z socjalistyczng etykg zawodowg jest
zrodzona w kapitalizmie ideologia ,,pracy jako zrédla zarobkow”, ktéra
trak'tuje zawod jedynie jako $érodek do zapewnienia egzystencji, jako
nieuniknione ,,zjawisko towarzyszace” lub , marginesowe” ludzkiego bytu.
Socjalistyczna etyka zawodowa stoi w zasadniczej opozycji do elitarnego
myslenia i dzialania, wynikajgcego z pojmowania zawodu jako zwigza-
nego z okreslong warstwa spoleczng oraz z ograniczonosSci zawodowej.
Nie hermetyczna izolacja poszczegélnych zawodéw od siebie, ale socjali-
styczny duch wspélpracy oraz pelna zaufania i kolezenskosci atmosfera
wspolpracy miedzy poszczegolnymi zawodami sg typowe dla socjalizmu.

Uksztaltowanie socjalistycznej etyki zawodowej ma wigc olbrzymie
znaczenie dla rozwoju trwalego stosunku pracownikéw do zawodu. Zwig-
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zanych jest z tym jednocze$nie wiele praktyczych konsekwencji. Dzieki
orientacji na okreslone wartosei i normy moralne socjalistyczna ety-
ka zawodowa dziala motywujaco i stymulujgco na myslenie, odezucia
i dzialania jednostki przy rozwigzywaniu aktualnych i przyszlych zadan
zawodowych, wplywa na poziom aktywnosci zawodowej, na jakosé, kie-
runek oraz ekonomiczng efektywnoéé pracy zawodowej.

W dalszym ciggu przedstawione zostang niektére problemy zwiazane
z wyborem zawodu oraz rozwojem nowego stosunku do zawodu mlodej
generacji.

1. MIEJSCE ZAWODU W SYSTEMIE WARTOSCI
I OSOBISTYCH CELACH ZYCIOWYCH

Najbardziej widoczne zmiany w postawach i zachowaniach wobec za-
wodu w socjalizmie wyrazajg si¢ tym, ze zawéd w hierarchii osobistych
celow zyciowych przesungl sie w sposéb zdecydowany z peryferii do cen-
trum. Tego rodzaju tendencje zaobserwowa¢ mozna bardzo wyraznie juz
u uczniébw w okresie wyboru zawodu. Badania potwierdzajg, ze problem
zawodu stoi na pierwszym miejscu wéréd probleméw, jakie przezywaja
uczniowie. W Instytucie Hercena w Leningradzie zanalizowano 5000 od-
powiedzi starszych uczniéw na temat nurtujacych ich probleméw. Wsrod
pigciu glownych odpowiedzi pierwszg grupe tworzyly problemy wyboru
zawodu. Problem ten podalo 999/ badanych!. Podobne badania przepro-
wadzane w NRD wykazaly, ze przyszly wybér zawodu odgrywa wazng
role juz wsréd uczniow klas siédmych. I tak sposréd 839 badanych 76%
uczniéw klas 7—8 i 81% uczniéw klas 9—10 podalo, ze najbardziej inte-
resuje ich problem wyboru zawodu 2.

Jak oceniaja praktykanci i mlodzi wykwalifikowani robotnicy role
zawodu w swoim zyciu? Praktykanci kombinatu chemicznego w odpowie-
dzi na pytanie — ,Kazdy czlowiek stawia sobie okre$lone cele w zyciu.
Ktoére z wymienionych celow sg dla Pana szczegélnie istotne?” wymienili
nastepujace cele warte osiggniecia 3:

N = 285 praktykantow, 2 rok praktyki (wielokrotne wymienianie ce-
low).

1 Por. W. Kuhrt, Aufgaben und Formen der Berufswahlvorbereitung der
Schiiler durch die sozialistische Oberschule, [w:] Beiirige zur Berufsberatung,
Berlin 1976, s. 149, 3

2 Ibidem, s. 150. !

3 Por. K. Dettler, Soziologische Probleme junger Facharbeiter im unmittel-
baren Produktionsprozefi unter dem Aspekt der Herausbildung und Festigung
einer Berufsverbundenheit, Diplomarbeit, WB Soziologie, Martin Luther-Universitit
Halle-Wittenberg 1976, zal. 1, s. 15,
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Kolejnos¢ waznosci celow w zyciu:

1) przyjemne mieszkanie,

2) zycie rodzinne,

3) sukcesy w wykonywanym zawodzie,

4) mozliwos$ci rozwoju w zawodzie,

5) prestiz robotnika wykwalifikowanego w spoteczenstwie,

6) beztroskie zycie,

7) zadowolenie z pracy zawodowej,

8) zarabianie pienigdzy poprzez wykonywanie zawodu,

9) wilasnos¢ prywatna.

Poréwnujac wypowiedzi praktykantow z wypowiedziami mlodych wy-
kwalifikowanych robotnikow mozna, ogoélnie rzecz biorge, stwierdzié
zbiezno:¢ opinii, co wykazuje zestawienie odpowiedzi na to samo pyta-
nie 4.

N = 279 mlodych robotnikow wykwalifikowanych do lat 25 (wielo-
krotne wymienianie celow).

Kolejno$¢ waznosci celow w zyciu:

1) przyjemne mieszkanie,

2) zycie rodzinne,

3) sukcesy w wykonywanym zawodzie,

4) zadowolenie z pracy zawodowej,

5) prestiz robotnika wykwalifikowanego w spoteczenstwie,

6) mozliwosci rozwoju w zawodzie,

7) zarabianie pieniedzy poprzez wykonywanie zawodu,

8) beztroskie zycie,

9) wilasnos¢ prywatna.

Wyniki pozwalajg stwierdzi¢, co nastepuje:

— Zycie rodzinne i rozw6j zawodowy naleza do pierwszoplanowych
osobistych celow zycia praktykantow i mlodych robotnikéw wykwali-
fikowanych. Przeprowadzona w roku 1973 ankieta wsrod okolo 1500 mlo-
dych robotnikéow wykwalifikowanych w NRD wykazala podobnie silny
zwigzek miedzy zawodem a rodzing w systemie wartoSci ankietowanych.
Na pierwszym miejscu 80%0 wymienilo sukcesy zawodowe i zadowolenie
z pracy oraz 76,7% na drugim miejscu harmonijne zycie rodzinne.

— Zadowolenie z dzialalnosci zawodowej i sukcesy w wykonywanym
zawodzie wysuwaja sie na plan pierwszy wraz z rozpoczeciem pracy
w charakterze robotnika wykwalifikowanego. Silniejsza potrzeba osigg-
nigcia zadowolenia z pracy zawodwoej pozostaje w zwigzku z pierwszyfni
praktycznymi do$wiadczeniami i z problemem zatrudnienia miodych ro-

4 Ibidem, zal. 2, s. 17, 18.
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botnikéw wykwalifikowanych zgodnie z ich przygotowaniem zawodo-
wym.

— Motyw zarobku nie jest juz jedynym kryterium stosunku do za-
wodu. Wskazuje na to fakt, ze dla wiekszosci milodych ludzi zawdéd nie
jest jedynie érodkiem do zapewnienia egzystencji. Jednocze$nie nie wolno
poming¢ faktu, ze dazenie do osiggnigcia wysokich zarobkéw w polacze-
niu z potrzebg zadowolenia i radoscig z pracy odgrywa duzg role. Spo-
sréd 285 praktykantéw w kombinacie chemicznym 92,3% uwaza naste-
pujace sformulowanie za catkowicie lub czeéciowo im odpowiadajgce:
»W zawodzie daze do wykonywania czynnosci, ktére sprawiajg mi przy-
jemnos¢ i rado$¢; bardzo wazne sg przy tym takze pienigdze”. Tylko
7,7% praktykantow zgodzilo sie w pelni ze sformulowaniem: ,Zawéd
potrzebny jest, aby zarabia¢ pienigdze. Wszystko inne jest nieistotne”.
Z tym zdaniem 37,2% zgodzilo sie czesciowo.

— Dominujaca rola zawodu wsréd osobistych celéw zyciowych nie
wyklucza, ze dla czeSci ludzi inne zajecia w wolnym czasie maja duze
znaczenie. I tak np. sposroéd 753 pracownikéw produkcji przemystu che-
micznego 17% jest zdania, ze réznego rodzaju hobby w czasie wolnym
od pracy ma wieksze znaczenie, niz wykonywane przez nich czynnosci
zawodowe. Dobrze platng prace w czasie wolnym 12% stawiajg wyzej
od pracy zawodowej. Tego rodzaju postawy i zachowania wystepujg prze-
de wszystkim tam, gdzie nie zostaly spelnione oczekiwania zwigzane
z zawodem, lub gdzie charakter zawodu (ciezka praca fizyczna, praca za-
grazajgca zdrowiu itp.) wywoluje tylko minimalne zadowolenie. Ogélaie
biorge, zajecia w czasie wolnym od pracy nie stojg w ustroju socjali-
stycznym w sprzeczno$ci z pracg zawodowg ludzi. Do wszechstronnego
rozwoju osobowosci socjalistycznej nalezy takze zréznicowane, odpowie-
dnie do rosngcych potrzeb kulturalnych spedzanie czasu wolnego od pra-
cy. W ten sposéb praca zawodowa i czas wolny nie tworzgc alternatyw,
lecz stanowig wzajemnie oddzialujgce na siebie sfery zycia, komplekso-
wo okres$lajgce tres¢ zycia czlowieka.

2. WPLYW WYBORU ZAWODU NA STOSUNEK PRAKTYKANTOW
1 MLEODYCH WYKWALIFIKOWANYCH ROBOTNIKOW
DO WYUCZONEGO LUB WYKONYWANEGO ZAWODU

Wybér zawodu jest — jak wiadomo — dyramicznym procesem roz-
woju osobowosci mlodziezy, w trakcie ktérego ksztaltuja sie najwazniej-
sze postawy wobec zycia i wobec spoleczenstwa. Zadaniem socjalistyczne-
go spoleczenstwa jest celowe i planowe wspomaganie dojrzewania tej
osobistej, a zarazem obywatelskiej decyzji. Mlodej, nieuksztaltowanej Jo=
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szcze jednostce potrzeba informacji o oczekiwaniach i wymaganiach ze
strony spoleczenstwa. W procesie wyboru zawodu nalezy skoncentrowac
uwage na dwu problemach:

1) orientacji na temat struktury zawodu. Jego charakter i stawiane
przed nim wymagania powinny ksztaltowa¢ sie tak, aby decyzja wyboru
tego zawodu wynikala z wysokiego stopnia informacji, wiedzy i $wiado-
mosci spolecznej mlodziezy;

2) wyboru zawodu, ktéry winien charakteryzowac sie zgodnoscig mie-
dzy potrzebami gospodarczymi a zainteresowaniem zawodowym i zdol-
noéciami jednostki.

Wybér zawodu, jako proces spoleczrny, determinowany jest poprzez
wspoldzialanie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan. Czynnika-
mi zewnetrznymi sg m. in.: struktura spoleczno-ekonomiczna spoleczen-
stwa, stosunki wlasnosciowe, klasowe i wladzy, struktura zawodu i licz-
ba bedgcych do dyspozycji zawodow, struktura terytorialna, szkola, za-
klad pracy, dom rodzinny, krewni i przyjaciele, srodki masowego przeka-
zu, hierarchia warto$ci w odniesieniu do zawodu, znaczenie zawodu w Zy-
ciu publicznym. Czynnikami wewnetrznymi wplywajacymi na wybér za-
wodu sg procesy przebiegajace w $wiadomosci ludzi. Wyrazaja sie oue
w zyczeniach zawodowych, zainteresowaniu i predyspozycjach do danego
zawodu.

Decyzja wyboru zawodu nie wynika nigdy ,,sama z siebie”, lecz zawsze
z kontaktéw mlodziezy z otaczajgca jg spoleczng rzeczywistoscia. Wybor
zawodu jest wiec okreslany przez to, na ile uda sie wykorzysta¢ wszy-
stkie u$éwiadomienia i ukierunkowania zawodowe w celu coraz lepsze-
go przygotowania mlodziezy do podjecia wiasciwej decyzji.

Problem informacji o zawodzie wskazuje na konieczno$é¢ doskonale-
nia systemu poradnictwa zawodowego. Badania socjologiczne dajg nam
odpowiedz na dwa pytania:

a. Jaki jest stopien poinformowania mlodziezy na temat mozliwosci
przysposobienia zawodowego 5?

b. Jakie zrédla informacji oraz czynniki zewnetrzne przyczyniajg sie
do orientacji zawodowej mtodziezy?

Opinie praktykantow wskazujg przewaznie na dobre lub zadowalaja-
ce poinformowanie o cechach zawodu. Mimo to pewien procent ankieto-
wanych odczuwa brak informacji o niektérych cechach zawodu. W od-
niesieniu do sposobu ksztalcenia jest to np. 26,8%. Daje sie stwierdzié
takze réznice miedzy wyobrazeniami o zawodzie a jego faktycznym cha-

5 K. Bohm, J. Sack, Analyse des Ensembles der Einflufifaktoren der B:-
rufswahl, Diplomarbeit, WB Soziologie, Martin Luther-Universitit Halle-Witten
berg 1971, s. 54,
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Tabela 1
Orientacja badanego w momencie wyboru zawodu
(N == 194 prkatykantéw, 1 rok nauki, dane w %)
Informacje o zawodzie
Stopien mozliwo$é
oinformowania tresé : sposob mozliwosei| podnosze-
” zawodu | WYMABANMA| 1o tarcenia zarobku | nia kwali-
fikacji
Bardzo dobry 3.6 5,2 3,1 9,8 10,8
Dobry 38,1 38,7 32,0 40,2 42,8
Zadowalajacy 40,7 38,7 31,6 37,6 32,0
Brak informacji 16,0 16,0 26,8 124 13,9
Brak danych 1,6 14 0,5 — 0,5

rakterem. Z poréwnania wyobrazen na temat zawodu w momencie jego
wyboru z do$wiadczeniami w okresie nauki wynikajg interesujace dane
W tym wzgledzie badani odpowiedzieli na pytanie ankiety®: ,Czy zna-
lazt Pan w okresie przygotowania zawodowego potwierdzenie wyobrazen,
jakie mial Pan o wybranym zawodzie?”

N = 194 praktykantéw, 1 rok nauki.

1) tak, calkowicie 3,6%
2) w duzej czesci 44 8%
3) raczej nie 36,6%
4) nie 12,9%
5) brak odpowiedzi 2,1%

Polowa badanych podaje, ze ich wyobrazenia na temat zawodu cze-
Sciowo lub w ogoéle sie nie potwierdzily. Nalezy natychmiast zapytaé:

-— Jak dalece realne byly wyobrazenia mlodziezy na temat danego
zawodu bezposredno przed jego wyborem?

— Jakie czynniki sprzyjajg takiemu rozdzwiekowi miedzy wyobraze-
niami na temat zawodu a stanem faktycznym?

»Idealng” zgodnos¢ wiedzy miedzy wyobrazeniami a stanem faktycz-
nym mozna osiggng¢ naturalnie bardzo rzadko. Wyobrazenia, jako repro-
dukowane subiektywne odbicia przedmiotow i zjawisk otaczajgcego nas
$wiata, posiadajg m. in. te wlasciwosé ze sg fragmentaryczne, niekom-
pletne, a tym samym nie odzwierciedlajg zjawisk z calg ostroScig i wy-
razistoscig. W odniesieniu do wyobrazen dotyczacych zawodu, fakt ten
jest dodatkowo poparty przez to, ze mlodziez ogoélnie biorgc nie poznaje
zawodow poprzez praktyke. Wyobrazenia na temat zawodu wynikajg
z opisd6w innych oséb. Okreslone szczegoly co do przyszlego zawodu scho-
dzg w wyobrazni mlodych ludzi na drugi plan. Moze takze doj$¢ do te-

6 Ibidem, s. 55,
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80, ze pewne cechy przyszlego zawodu utrwalajg sie w $wiadomosci mlo-
dych ludzi raczej jako subiektywne zyczenia niz realia zycia zawodowe-
go. Aby wige uksztaltowaé realne wyobrazenia dotyczace zawodu, nalezy
w momencie wyboru zawodu zastosowaé $rodki umozliwajace:

a) skonfrontowanie milodziezy bezposrednio z zawodem oraz atmos-
ferg zawodows,

b) przekazanie bardziej precyzyjnych i rzeczowych informacji o wy-
maganiach i konkretnych warunkach pracy w poszczegélnych zawodach,

¢) zatrudnienie odpowiadajace kwalifikacjom przez zmiane tresci za-
wodu i przeksztalcanie stanowisk pracy.

Czynnikami sprzyjajacymi powstawaniu nierealnych wyobrazen o za-
wodzie sg m. in.:

— wystgpujace niekiedy niewlasciwe wykorzystanie zrodel informa-
cji w zakresie poradnictwa zawodowego;

— tendencje do organizowania nie tyle poradnictwa zawodowego co
reklamy zawodu, kiedy przedstawia sie¢ jedynie przyjemne strony zawo-
du (kryja sie za tym rowniez egoistyczne postawy zakladéw pracy);

— subiektywnie zabarwione, ,,w dobrych intencjach” zalecenia, sto-
jace w sprzeczno$ci z wymogami spolecznymi;

— zmiana orientacji ucznia w kierunku innych zawodow, poniewaz
z roznych przyczyn jego wlasciwe zyczenia i wybér nie mogg byé zre-
alizowane;

— moment decyzji podjecia nauki w danym zawodzie;

— wystepowanie w procesie wyboru zawodu pasywnej lub obojetnei
postawy mlodziezy.

Moment wyboru nauki w danym zawodzie podato 194 uczniow 7:

szosta klasa 0,5%0
sibdma klasa 2,1%
6sma klasa 7,2%/

dziewigta klasa 46,4%

dziesigta klasa  40,2%

brak danych 3,6%

Sposréd ankietowanych 40,2%0 podjeto decyzje dopiero w 10 Kklasie,
a wiec stosunkowo p6zno. Wymaganie wezesnej decyzji odnosnie do pod-
jecia zawodu (np. w 7 klasie) rowniez nie moze by¢ zaakceptowane, po-
niewaz w tym okresie uczen nie ma jeszcze tak wielu informacji do dys-
pozycji, aby mie¢ realistyczne wyobrazenie o zawodzie. Zbyt pézna de-
cyzja zawiera w sobie niebezpieczenstwo wyboru zawodu, o ktérego cha-
rakterze i warunkach nie jest sie dostatecznie poinformowanym. Zbyt
pézne decyzje wyboru zawodu maja takze zwigzek z mozliwos$ciami reali-

7 Ibidem, 3. 42,
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zacji zyczen dotyczacych zawodu. Wysoki udzial zmiany orientacji w kie-
runku zawodu innego niz upragniony, jest powodem niezgodnosci miedzy
wyobrazeniami o zawodzie a rzeczywista oceng zawodu.

Badania przeprowadzone wsréd 194 uczniow daja nastepujacy obraz
zgodnosci zyczen i szkolenia 5:

odpowiada zawodowi upragnionemu 5,1%0
odpowiada zawodowi bedacemu ,,drugim zyczeniem” 21,3%0
odpowiada dalszym kolejnym zyczeniom 16,5%

nie byl w ogéle brany pod uwage jako upragniony zawéd 57,1%

Jak wida¢ 57,1% ankietowanych nie mialo zamiaru wybraé¢ zawodu,
w ktérym obecnie si¢ szkola. Takie sytuacje wystepuja szczeg6lnie ostro
w przypadku zawodow, na ktére istnieje popyt w gospodarce narodowej,
a ktére nie sg zbyt popularne wséréd mlodziezy. W tej grupie uczniow
wystapily inne zyczenia zawodowe, ktére jednak nie mogly hyé¢ spetnio-
ne. Dlatego tez zdecydowali sie oni na zawéd, w ktérym obecnie sie
szkolg. Z tego wzgledu w poradnictwie zawodowym miezbedne jest za-
pewnienie pomocy mtodym ludziom, ktérych zyczenia odnosnie do pdz-
niejszego zawodu sg albo niejasne, nieokre$lone czy malo uprofilowane,
albo pozostaja w sprzecznosci z potrzebami spolecznymi i popytem ze
strony gospodarki narodowej. W przypadku tej grupy uczniéw niezbedne
jest intensywne, zwlaszcza indywidualne poradnictwo zawodowe.

Po sformulowaniu tych kilku uwag dotyczacych poinformowania mto-
dziezy o zawodzie, do ktérego jest przysposabiana, chcieliby$my przejié
do drugiego problemu i zanalizowaé na podstawie badan socjologicznych,
jakie zrédla informacji oraz czynniki zewnetrzne wplywajg na wybér za-
wodu. Na pigciopunktowej skali 194 praktykantéw miato okreslié (,,bardzo
silny wptyw” do ,,braku wplywu”), kto i co wywierato na nich okreslo-
ny wplyw przy wyborze zawodu. Jezeli , bardzo silny” i ,,silny” wplyw
potgezy¢ razem, uzyskamy nastepujgeca kolejnos¢ czynnikow ¢ (N = 194
praktykantéw, 1 rok nauki, oceny punktowe):

1) rodzice 317
2) rodzenstwo (krewni), znajomi 225
3) osrodek poradnictwa zawodowego 215
4) koledzy z klasy (przyjaciele) 108
5) wychowaweca klasy j 84
6) materiaty informacyjne poradnictwa zawodowego 77
7) inne 71
8) przedstawiciele zakladéw pracy 58
9) nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych 53

8 Ibidem, s. 41.
® Ibidem, zal. 3, tab. 4,
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10) prasa 50
11) okregowa komenda wojskowa 50
12) opiekunowie zaje¢ technicznych 48
13) nauczyciele poradnictwa zawodowego w szkotach 45
14) film (radio) telewizja 41
15) nauczyciele wychowania obywatelskiego 27
16) organizacja spoteczna (FDJ) 17
17) brygada sprawujgca patronat nad szkols, klasa 14

Jak praktykanci w zawodach budowlanych oceniaja skutecznos$é¢ po-
radnictwa zawodowego 107

Tabela 2

Czynniki wplywajace na wybbér zawodu w wyuczonym zawodzie
(N == 80 praktykantéw, 1 rok nauki, budownictwo, dane w %)

TR, Stopienn wplywu
Kolejnoéé wedtug 3 —
i 5 i . r

stopnia wazno$ci b:fl'g? silny r:i?xlx? wgl;u\:/u ogolem
Rodzice 17,50 35,00 35,00 12,50 100,0
Przyjaciele

znajomi 15,00 27,50 36,25 21,25 100,0
Szkola 6,25 22,50 40,00 31,25 100,0
Zaklad pracy 5,00 16,25 17,50 61,25 100,0
Wychowanie

techniczne 7,50 10,00 33,75 48,75 100,0
Oérodek porad-

nictwa zawo-

dowego 5,00 11,25 11,25 72,50 100,0
Prasa, radio 3,75 6,25 25,00 65,00 100,0

Takze w ankiecie przeprowadzonej wéréd mlodych wykwalifikowa-
nych robotnikéw zazwyczaj na pierwszym miejscu wsréd czynnikow
wplywajgeych na wybér zawodu stojg rodzice. Jest to naturalne. Miedzy
rodzicami a dzieémi istniejg szczegolnie silne wigzi spoleczne. Dzieci ro-
sng pod opieka rodzicéw i Srodowisko rodzinne wywiera silny wplyw wy-
chowawezy. Naturalnie nalezy uwzglednic tu fakt, ze jakos¢ tego wplywu
wychowawczego moze by¢ bardzo zréznicowana. Mozna stwierdzi¢, ze po-
ziom kwalifikacji rodzicow decyduje o tym, w jakim stopniu rodzice mo-
g3 pomoc dzieciom przy wyborze zawodu. Nie chodzi wige w zadnym wy-

10 K. Muschiol, Einige soziologische Probleme der Berufsverbundenheit und
des Berufswechsels bei Bauarbeitern. Untzrsucht am Bzispiel des VEB Baurepa-
raturen Halle, Diplomarbeit, WB Soziologie, Martin Luther-Universitit Halle-Wit-
tenberg 1977, s. 43.
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padku o ,,pomniejszanie” wplywu rodzicéw przy wyborze zawodu. Nalezy
raczej znalez¢ sposéb na to, aby jeszcze bardziej pomoéc rodzicom w reali-
zacji funkeji doradczej przy wyborze zawodu, tak by uwzgledni¢ intere-
sy spoleczenstwa socjalistycznego i miodziezy.

Zadowolenie moze sprawia¢ rosngcy wplyw instytucji spolecznych
w systemie poradnictwa zawodowego. Jakos$¢ tego poradnictwa mogla
by¢ istotnie zwigkszona przez utworzenie do koneca 1977 r. w wojewddz-
kich i powiatowych miastach NRD 212 osrodkéw poradnictwa zawodowe-
go. Jednoczeénie nie nalezy zapomina¢, ze doradczy wplyw instytucji
spolecznych jest roznie oceniany przez miodziez. Zalezy to od sposobu
pracy tych instytucji. Ogélnie biorgce, trzeba nadal zwiekszaé skutecznosé
wplywu szkoly i zakladu pracy w systemie poradnictwa zawodowego.

Reasumujgc mozna poczyni¢ nastepujace uwagi:

— Obserwuje si¢ postep w informowaniu miodzezy o roznych zawo-
dach, do ktérych moze by¢ przysposobiona. Jest on przede wszystkim
wynikiem celowego i konsekwentnego rozwoju poradnictwa zawodowego
w NRD, jako dziedziny waznej z ogdlnonarodowego punktu widzenia.

— Mimo tego postepu badania socjologiczne wykazujg istnienie defi-
cytu informacyjnego w odniesieniu do wiedzy o poszezegolnych cechach
zawodéw. Niektore informacje sq niedokladne, zbyt powierzchow:ie lub
zbyt ogoélne.

— Informacja w poradnictwie zawodowym nie moze by¢ obliczona
tylko i wylacznie na cele krotkoterminowe. Nie chodzi nam tylko o to,
aby pozyska¢ mlodziez do wyboru jakiego$ zawodu. Przez przekazanie
realnego obrazu zawodu chcemy jednoczesnie z dokonaniem wyboru za-
wodu wyrobi¢ u mlodziezy trwalg postawe wobec zawodu, ksztaltowaé
wiez z zawodem, zadowolenie i dume zawodowsy.

— W poradnictwie zawodowym bardziej niz dotychczas winny byé
uwzglednione wzajemne zwigzki miedzy obiektywnym zapotrzebowaniem
na informacje a subiektywng potrzebg informacji. Wiasnie lepsza znajo-
mo$¢ subiektywnej potrzeby informacji umozliwia w trakcie spotkan
o charakterze doradczym oraz indywidualnych rozméw konkretniej i bar-
dziej przekonujgco ustosunkowywac sie do pytan i probleméw mlodziezy.

— System informacji w poradnictwie zawodowym musi uwzgledniaZ
zroznicowanie wieku i klas szkolnych, stopnia znajomosci zawodu i struk-
tury terytorialnej. Nie nadmiar informacji na zasadzie, ze im wiecej tym
iepiej, lecz koncentracja na rzeczach najistotniejszych jest warunkiem
skutecznego poradnictwa zawodowego. Konieczna jest przy tym ciagle
kontrola zrédet informacji. Wyzszy poziom poradnictwa zawodowego,
dazenie do bardziej realistycznego, konkretnego i bardziej przejrzystego
ksztaltowania poradnictwa zawodowego wymaga wigkszej ilosei i lep-
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szych informacji o zawodach i zapotrzebowaniu na milodg kadre 1'. Ozna-
cza to ,,szukanie nowych drég zaznajamiania uczniéw i rodzicéw z zawo-
dami” 12,

— Informowanie mlodziezy o zawodach jest takze procesem zawiera-
Jacym w sobie pewng sprzeczno$¢. Nalezy sie liczy¢ z tym, ze oficjalnym
informacjom ze strony szkoél, zakladéw pracy, osrodkéw poradnictwa za-
wodowego i organizacji spolecznych przeciwstawiajg sie informacje nie-
oficjalne, dotyczgce zawodow, ktére moga nawet prowadzi¢ do dezorien-
tacji. I tak na przyklad zbyt malo znane sa wzajemne wplywy ma siebie
mlodziezy w klasie, czy w kregu przyjaciét z punktu widzenia orientacji
zawodowej. Dezorientujace informacje moga wyplywaé takze z pozycji
danego zawodu w réznych grupach spolecznych, co moze wplywaé ujem-
nie na zdolnos¢ podjecia racjonalnej decyzji.

— W procesie wyboru zawodu nalezy podnies¢ role milodziezy jako
podmiotu. Mtlodziez nie moze wystepowaé¢ jedynie w roli konsumenta.
Mlody czlowiek powinien z wiekszg indywidualng odpowiedzialnoscia
L inicjatywg przemy$le¢ problemy zwigzane z zawodem i zawodowymi
wymaganiami oraz postara¢ sie sam o wiekszg ilo$¢ informacji dotycza-
cych réznych zawodéw i warunkéw pracy zawodowej w przemyéle.

Kurt Ducke

SOCIOLOGICAL ASPECTS OF ATTITUDE
OF YOUNG WORKERS TO THEIR PROFESSION

’
Profession, as a sociological category, produces far-reaching consequences both

in life sphere of an individual and in social life. Proper selection of profession
and formation of positive attitudes towards it is of special importance in the
socialist society. The article discusses selected problems concerning selection of
profession and shaping of attitude to the profession among young people.

Surveys conducted among pupils of senior school forms and young workers
prove that profession and its selection belong to the most important life problems.
Despite that when selecting a profession not all the interviewed possessed full
irformation about it, which also exerts some influence on the fact that fifty per
cent of the interviewed admit divergence between their idea of the profession and
its real features. In another survey, over a half of those learning a profession
state that a given profession was not taken into account at all as a ,desirable
one”,

This situation is determined by numerous factors including among others pro-

4 B. Gericke, Zu einigen Entwicklungstendenzen in der Berufsheratung der
DDR, ,Forschung der sozialistischen Berufsbildung” 1977, z, 6, s. 24,
12 Ibidem, s. 25,
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fessional advisory centres, which do not meet the expectations. Parents, friends,
and acquaintances continue to exert a decisive influence on decisions concerning
selection of a profession and obtaining information about it. Of essential impor-
tance for the quality of information is here a profession and education background
of those providing information.

The author postulates introduction of innovations to the system of vocational
advisory services which will allow to bridge the ,information gap” about profes-
sions and combine subjective needs of young people with interests of the socialist
economy.



