Pawet Kujawiak
(Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 1w todzi)

Odznaka jako propozycja budowania pozytywnego klimatu
spotecznego osrodka na przyktadzie MOW nr 1 w todzi

Wprowadzenie

Klimat spoteczny instytucji wychowawczych jest bardzo wazny.
Pomaga kreowa¢ wizerunek placowki na zewnatrz, aby byla ona po-
strzegana jako wiarygodna i profesjonalna. Jednak oprécz tego waz-
ny jest wewnetrzny wizerunek - czyli to, jak postrzegaja osrodek jego
podopieczni. Czy wstydza sie przyznawac, ze sa uczniami takiej szkoty,
czy tez nie ma z tym problemu? W zwigzku z tym postanowilem napi-
sa¢ autorski program, ktory bedzie stuzy¢ kreowaniu wewnetrznego
i zewnetrznego wizerunku osrodka, w ktérym pracuje. Nosi on nazwe
,Odznaka” i nie ma jedynie wymiaru fizycznego, lecz takze wirtualny
- poprzez stworzenie logo internetowego i wzoru na dokumenty.

Mozliwos¢ zdobycia odznaki przez wychowankéw Mtlodziezowego
Osrodka Wychowawczego nr 1 w Lodzi stuzy kreowaniu wizerunku tej
placowki wsréd mtodziezy. Poprzez noszenie nazwy osrodka na koszul-
ce podopieczni wyrazaja akceptacje dla tej instytucji i utozsamiaja sie
z nia (mtody cztowiek nie zatozylby niczego, co jest sprzeczne z jego
systemem wartos$ci). Mlodziez nosi tez odznake na imprezach, ktére
sq organizowane w czasie wolnym po zajeciach szkolnych. Natomiast
odznaka przewidziana dla pracownikow i gosci jest forma aktywiza-
¢ji 0sob zatrudnionych w placéwce. Poprzez zdobycie odznaki i nosze-
nie jej w pracy wyrazaja oni swoja akceptacje dla dziatalnosci osrodka
- wychodza w koszulkach z logo na wszystkie imprezy kulturalne, spor-
towe oraz rézne eventy, tym samym pokazujac swoim wychowankom,
ze nie wstydza sie, iz pracuja w placéwce. Dorosli sa rozpoznawani
przez ludzi z zewnatrz, a ich wlasciwa reakcja na zachowania dzieci
jest oznaka profesjonalizmu.

Kazda osoba, ktéora pomaga lub jest ,przyjacielem” placéwki,
np. sponsor, znana osoba odwiedzajaca osrodek (np. sedzia Anna
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Maria Wesolowska), darczynca, osoba wspélpracujaca z placowka przy
roznych projektach - moze zosta¢ wyrdzniona poprzez otrzymanie
koszulki z logo instytucji. Taka forma promocji wydaje sie atrakcyjna
i daje duza swobode dziatania. Ponizej przedstawiono regulamin i wzo-
ry naszywek oraz logo.

Wzory w kolorze czerwonym to naszywki dla mtodziezy, niebieska
naszywka jest przewidziana dla pracownikéw i gosci, zas czerwona
z rzymska jedynka stanowi wzor na dokumenty i logo internetowe.

ODZNAKA DLA WYCHOWANKOW MOW NR 1

1. Rodzaje odznak:

a) odznaki dzielimy na I, II, III, IV stopnia;

b) odznaki zdobywamy w kolejnosci od I do IV; nie ma mozliwosci
pominiecia ktéregos stopnia;

c) osoba, ktéra zdobyta odznake nr I i pretenduje do odznaki nr II,
musi zdoby¢ wiecej punktéw (przynajmniej o 1 pkt) niz poprzednio (np.
100 pkt - odznaka nr 1, 101 pkt - odznaka nr II); analogicznie postepu-
jemy wobec dalszych odznak;

d) w przypadku odznaki nr I wreczana jest koszulka; odznaki nr II
i IIT - bez koszulki, odznaka nr IV to wydrukowane imie i nazwisko oso-
by, ktéra ja dostaje wraz z koszulka;

e) osoba zdobywajaca odznake z nr I moze ja dostac tyko raz, poz-
niej przechodzi do grupy odznak nr II, itd.

2. Odznake moze otrzymac¢ kazdy wychowanek MOW nr 1,
jezeli spelni nastepujace kryteria:

a) uczen w roku szkolnym od wrzes$nia do 15 czerwca zdobywa
punkty. Osoba z najwyzsza liczba punktow na koniec roku szkolnego
otrzymuje odznake. W przypadku remisu Kapituta Osrodka decyduje
0 pierwszym miejscu;

b) uczen reprezentuje placowke na jej terenie lub poza nig;

c) zachowanie ucznia oceniono jako co najmniej poprawne; w przy-
padku nizszej oceny uczen traci zdobyte miejsce.

3. Punktacja:

a) zajecia punktowane zaczynaja sie od informacji, ze okreslone
zawody sa w grafiku imprez osrodkowych, np. informacja 5 pazdzierni-
ka 2014 r., zawody 10 pazdziernika 2014 r., czyli od 5 do 10 pazdzierni-
ka 2014 r. wszystkie zajecia z tej imprezy sa punktowane;

b) zajecia sportowe prowadza trenerzy, instruktorzy, osoby, ktére
ukonczyly uczelnie sportowe, byli badz aktualni zawodnicy réznych
dyscyplin sportowych amatorskich i zawodowych. Jezeli chodzi o inne
imprezy te wymogi nie obowiazuja;
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c) do punktacji zaliczane sa takze inne imprezy: quizy, konkursy,
rajdy, turnieje oraz inne formy wspoétzawodnictwa miedzy placéwkami;

d) dopuszczone jest przygotowywanie sie ucznia do zawodéw
z osoba niebedaca pracownikiem osrodka - nalezy jedynie udowod-
ni¢ trening poprzez podpis badz stempel osoby upowaznionej do tre-
ningéw na formularzu , D”; za trening lub przygotowania do imprezy
uczen otrzymuje 10 pkt;

e) po kazdym treningu, aby zajecia byly punktowane, prowadzacy
lub opiekun wypeia formularz ,,C” lub ,D”;

f) wyniki punktacji podane zostana w czerwcu po zebraniu Kapitu-
ly Osrodka, nie ma oficjalnego rankingu do tego czasu;

g) punktacja za zawody (tab. 1).

Tabela 1. Punktacja za zawody

Zawody, imprezy osrodkowe Zawody, imprezy zewnetrzne
miejsce liczba punktéw miejsce liczba punktéw
1 100 pkt 1 200 pkt
2 50 pkt 2 100 pkt
3 25 pkt 3 50 pkt
4 10 pkt 4 30 pkt
5 5 pkt 5 20 pkt

6-10 3 pkt 6-10 18 pkt
11-16 2 pkt 11-20 15 pkt
17-nizej 1 pkt 21-nizej 10 pkt

Zrédlo: opracowanie wiasne.

4. Dokumenty:

a) formularze sktadane sa do nauczyciela wychowania fizycznego;

b) wszystkie sprawy sporne lub nieujete w niniejszym regulaminie
rozpatruje Kapituta Osrodka w peilnym, trzyosobowym sktadzie;

c) dyplomy po zawodach sa potwierdzeniem uczestnictwa w zawo-
dach, co daje informacje o liczbie przyznanych punktéw; moze temu
stuzy¢ réwniez wypetienie formularza ,E” przez opiekuna, z podaniem
imienia i nazwiska wychowanka oraz informacji o zajetym miejscu;

d) informacja o zdobytej odznace zostanie w formie pochwaty wy-
stana do sadu i opiekunéw prawnych.

5. Postanowienia koncowe:

O przyznaniu odznaki decyduje Kapituta Osrodka, w ktérej skitad
wchodza:

- dyrektor lub wicedyrektor,



370 Pawet Kujawiak

- pracownik socjalny,

- nauczyciel wychowania fizycznego.

W przypadku niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu Kapituty,
wyznaczana jest osoba w zastepstwie. Minimalna liczba os6b podczas
obrad to dwie.

1odZ, dn. .o

FORMULARZ ,,C”

Lista uczestnikow:

Opiekun Organizator
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FORMULARZ ,,D”

Lista uczestnikow:

Opiekun

B6dz, dn. ..ooooeiiiiiiiiie

Organizator
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B6dZ, dn. oo,

FORMULARZ ,,E”

Wyniki rywalizacji po zawodach:

Opiekun
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ODZNAKA DLA PRACOWNIKOW MOW NR 1 ORAZ GOSCI

1. Odznake moze otrzymac¢ kazdy pracownik MOW nr 1 lub za-
proszony ,,gos¢”, wreczenie moze tez by¢ forma uhonorowania osoby
dzialajacej na rzecz placowki. Osoby ,z zewnatrz” zglaszane sa przez
pracownikéw MOW nr 1 na specjalnym formularzu.

2. Nalezy speliac nastepujace warunki, aby otrzymac¢ odznake:

a) uczestniczy¢ jako opiekun lub uczestnik w imprezie, gdzie
wspotzawodnicza przynajmniej dwie druzyny z innych szkét, a impreza
jest oficjalnie zgtoszona do Dyrekcji placowki, w ktorej sie odbywa;

b) opiekun, aby wykazac¢ sie uczestnictwem w imprezie, musi by¢
caly czas obecny podczas jej przebiegu;

c) maksymalna liczba opiekunéw na imprezie, ktérzy chca uzyskaé
akredytacje do odznaki to dwie osoby;

d) poprzez ,impreze” rozumie sie: zawody sportowe, quizy, kon-
kursy, rajdy itp.

e) istnieje mozliwos¢ zglaszania wlasnych imprez, o ile beda spel-
nialy powyzsze kryteria;

f) na stronie internetowej osrodka znajduje sie formularz zgtosze-
niowy kandydatury do odznaki; osoba zainteresowana zdobyciem od-
znaki zobowigzana jest wypei¢ go osobiscie;

g) pracownik MOW nr 1 moze stara¢ sie o odznake wowczas, gdy
pracuje dtuzej niz 1 rok w naszym osrodku.

3. O przyznaniu odznaki decyduje Kapituta Osrodka, w ktorej sktad
wchodza:

- dyrektor lub wicedyrektor,

- pracownik socjalny,

- nauczyciel wychowania fizycznego.

W przypadku niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu Kapituty,
wyznaczana jest osoba w zastepstwie. Minimalna liczba 0séb podczas
obrad to dwie.

a) formularze w okresie od wrzesnia do 15 czerwca zbiera nauczy-
ciel wychowania fizycznego;

b) formularz ,A” przeznaczony jest dla pracownika osrodka MOW
nr 1, zas formularz ,B” dla goscia lub innej osoby;

c) pracownikom osrodka odznaka bedzie wreczana na zakoncze-
nie roku szkolnego. Jezeli ktos nie bedzie mdg? jej odebrac¢ osobiscie,
zostanie przekazana do sekretariatu;

d) w przypadku gosci zgtoszenia obowiazuja caly rok, a wydawa-
nie odznaki jest zwiazane z wizyta tej osoby.
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BOdZ, dn. oo

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY ,,A”
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BOdZ, dn. oo

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY ,,B”

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

Data wizyty

Uzasadnienie zgtoszenia
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Rys. 1. Wz6r odznaki nr I

Zrédlo: opracowanie wiasne

Rys. 2. Wzér odznaki nr II

Zrédlo: opracowanie wiasne
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Rys. 3. Wz6r odznaki nr III

Zrédlo: opracowanie wiasne

Rys. 4. Wz6r odznaki nr IV

Zrédlo: opracowanie wiasne



