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Streszczenie. Opracowanie ma na celu wskazanie, czy w Polsce, w kontekscie przestrzennym,
obserwuje si¢ silng zalezno§¢ pomiedzy przecigtnym, realnym wynagrodzeniem brutto a wydaj-
no$cia pracy. Ponadto rezultatem analizy jest rowniez ukazanie roéznic i podobienstw w obszarze
liczby pracujacych, PKB realnego, przecigtnego realnego wynagrodzenia, a takze wydajnosci pracy
w poszczegblnych regionach Polski. Stad teza artykutu jest przekonanie o istnieniu znaczacych roz-
nic w obszarze wynagrodzen i wydajnos$ci pracy, a tym samym znaczacej zaleznosci pomiedzy tymi
kategoriami w poszczego6lnych wojewodztwach. Zamierzone cele opracowania zostaly osiagnigte
z wykorzystaniem podstawowych narzedzi analizy statystycznej.

Stowa kluczowe: wynagrodzenie, wydajnos¢ pracy, regiony.

1. WPROWADZENIE

W ostatnich latach w dyskursie znamionach gospodarczych dostrzega si¢
wzrost oczekiwan spotecznych wobec poziomu wynagrodzen. Nie sposob tym
oczekiwaniom si¢ dziwi¢, bowiem place przecigtne w wigkszosci krajow Unii Eu-
ropejskiej sg kilkakrotnie wyzsze od analogicznych zarobkow w Polsce. Musimy
jednak mie¢ swiadomo$¢, ze nie istnieje sposdb w gospodarce rynkowej na pod-
niesienie wynagrodzen metodami administracyjnymi poza szczegblnymi przy-
padkami wynagradzania oraz ustawodawstwem ptacy minimalnej. Taka metoda
moglaby doprowadzi¢ do wyzszego tempa wzrostu ptac wobec tempa czynnikow
je okreslajacych, co z kolei przyczynic¢ by si¢ mogto do powstania silnych pro-
cesow inflacyjnych. Jedynym stusznym, w warunkach rynkowych, sposobem na
wzrost plac jest podniesienie efektywnosci funkcjonowania wszystkich podmio-
tow gospodarczych wchodzacych w sklad infrastruktury spotecznej. Efektywno$¢
w sensie ekonomicznym moze by¢ postrzegana jako wydajnosci pracy, bowiem
jest relacja wartosci uzyskanych efektow do naktadu czynnikéw produkeji (m.in.
czynnika ludzkiego).

* Uniwersytet L.odzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Instytut Gospodarki Przestrzen-
nej, Katedra Polityki Ekonomiczne;.
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Opracowanie ma na celu wskazanie, czy w Polsce, w kontekscie przestrzen-
nym, obserwuje si¢ silng zalezno$¢ pomiedzy przeci¢tnym, realnym wynagrodze-
niem brutto a wydajnoscig pracy. Ponadto rezultatem napisanego artykutu jest
réwniez ukazanie ro6znic i podobienstw w obszarze liczby pracujacych, PKB re-
alnego, przecigtnego realnego wynagrodzenia, a takze wydajnos$ci pracy w po-
szczegblnych regionach Polski. Stad tezg artykutu jest przekonanie o istnieniu
znaczacych réznic w obszarze wynagrodzen i wydajnos$ci pracy, a tym samym
znaczacej zaleznosci pomiedzy tymi kategoriami w poszczegdlnych wojewodz-
twach. Zamierzone cele opracowania zostaty osiagnigte dzieki wykorzystaniu
podstawowych narzedzi analizy statystyczne;j.

2. CHARAKTERYSTYKA DYNAMIKI WYBRANYCH WIELKOSCI
MAKROEKONOMICZNYCH W WOJEWODZTWACH

Obserwujac rozwodj spoteczno-gospodarczy Polski poszczegdlnych regio-
ndéw, mozna dostrzec znaczace dyferencjacje w obrebie wielkosci ekonomicznych.
Migdzy wojewodztwami wystepuje znaczaca dysproporcja nie tylko w poziomie
wybranych kategorii ekonomicznych, lecz takze w tempie zmian tych wielkosci.
Warto zastanowic¢ si¢, czy w ostatnim czasie obserwuje si¢ w Polsce konwergen-
cj¢ czy tez dywergencje rozwoju wojewddztw. Przyczyny zmian, jakie zachodza
W obszarze regiondw, sg podyktowane wieloma wzgledami o charakterze ekono-
micznym, politycznym, spolecznym czy tez kulturowym.

O zakresie zmian zachodzacych w regionach Polski decyduja roznorodne,
nakladajace si¢ na siebie uwarunkowania zwiazane z historia gospodarcza woje-
wodztw, czynnikami demograficznymi, politycznymi i procesami globalizacyjny-
mi. Przy braku odpowiednich zasoboéw kapitatowych i ludzkich, przy matym do-
stepie na rynku zbytu, niskim poziomie kwalifikacji, rosngce zasoby sity roboczej
staja si¢ bariera wzrostu gospodarczego regionéw Polski. Znaczaca dyferencjacja
powoduje straty ekonomiczne, ale wptywa tez na zréznicowanie poziomu zycia
ludnosci oraz przynosi szereg negatywnych konsekwencji psychospotecznych,
przejawiajacych si¢ m.in. w bezradnos$ci i biernosci spoteczenstwa okreslonego
wojewodztwa.

Ocenie ekspertow, ekonomistow i politykow poddaje si¢ procesy zachodza-
ce na rynkach poszczegolnych wojewodztw. Rynek jako catoksztatt warunkow,
wokot ktorych dokonuja sie transakcje kupna sprzedazy, stanowi zbiér rynkow
czastkowych (wojewddzkich), ktore charakteryzuja si¢ konkretnymi cechami
o uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych i kulturowych. Kazdy z regionéw
ma okreslone wiasne specyficzne relacje migdzy popytem a podaza czynnikdw go
ksztaltujacych. Ponadto kazdy z regionéw funkcjonuje w okreslonej przestrzeni
organizacyjnej, ktorg wyraza konkretny obszar na mapie, okreslajacy jego lokali-
zacj¢ lub obszar aktywnosci.
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W dalszej czesci opracowania przedstawiono wybrane wielkosci opisujace po-
szczegodlne wojewodztwa polskie w latach 2006-2012, odnoszace si¢ do kategorii,
ktore stanowig fundament dla wyznaczenia wydajnosci pracy. W zwigzku z tym
obserwacji zostaty poddane: liczba pracujacych i tempo ich zmian, poziom i dy-
namika realnego PKB, przecietne wynagrodzenie oraz zmiany w jego obszarze.

Dynamika przecigtnych, realnych* wynagrodzen w Polsce w latach 2007-2012

Tabela

1

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Polska ogélem 105,3 105,6 101,9 101,3 101,2 100,0
Dolnoslaskie 106,0 105,2 102,0 101,5 100,7 100,1
Kujawsko-pomorskie 104,4 105,6 101,6 101,2 101,0 100,6
Lubelskie 105,1 106,7 101,2 104,4 100,6 100,8
Lubuskie 105,2 105,3 102,1 101,7 101,0 100,8
Lodzkie 104,6 106,7 102,5 103,4 101,7 100,9
Matopolskie 105,5 104,5 101,9 101,3 101,0 100,3
Mazowieckie 105,4 105,9 100,3 100,4 100,9 99,5
Opolskie 106,2 105,6 101,2 102,8 99,2 100,3
Podkarpackie 105,5 105,7 101,6 102,5 100,6 101,0
Podlaskie 105,9 105,5 100,7 102,2 100,9 101,0
Pomorskie 105,3 105,3 101,2 99,7 101,3 100,5
Slaskie 104,2 106,0 101,9 101,2 103,0 98,5
Swietokrzyskie 105,5 106,8 101,7 101,5 101,0 100,7
Warminsko-mazurskie 104,7 104,4 101,8 101,8 100,9 100,9
Wielkopolskie 105,9 105,3 100,6 102,4 100,9 100,1
Zachodniopomorskie 105,0 105.4 101,8 101,5 101,0 100,8

* wedtug cen z 2006 .

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Zatrudnienie i wynagrodzenie w gospodarce

narodowej (2006-2013).

Nie miatoby sensu analitycznego wskazanie na regiony charakteryzujace si¢
najwyzszym (najnizszym) poziom przecigtych wynagrodzen, bowiem wartosci
bezwzglednych tej kategorii ekonomicznej od zawsze wykazuja znaczace zrozni-
cowanie, a literatura ekonomiczna szeroko omawia przyczyny owej dyferencjacji.
Warto wiec skupi¢ uwage na dynamice badanego zjawiska.
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Analizujac zmiany w obszarze przeci¢tnego, realnego wynagrodzenia w wo-
jewodztwach, obserwuje si¢ dodatnie tempo zmian w latach 2007-2012. Wyjatek
stanowi wojewodztwo pomorskie w 2010 r. (spadek ptacy o 0,3% wobec roku po-
przedniego), wojewodztwo opolskie w 2011 r. (spadek ptac o 0,8% w stosunku do
roku poprzedniego) oraz mazowieckie w 2012 r. (spadek o 0,5% wobec 2011 r.)
i slaskie w 2012 r. (spadek 1,5% w relacji do roku poprzedniego).

Przyjmujac przecigtny poziom ptac w Polsce ogoélem, najwyzsza dynami-
ka wystepuje w 2008 r. — wzrost o 5,6% w relacji do okresu poprzedniego, zas
w 2012 r. ptaca nie wzrosta w stosunku do 2011 r. Ponadto warto zaznaczy¢, ze
w wojewodztwach o stosunkowo wysokich ptacach dostrzega si¢ relatywnie ni-
skie tempo wzrostu (mazowieckie, dolnoslaskie, $laskie). Natomiast w regionach,
gdzie wynagrodzenie jest na niskim poziomie (podkarpackie, podlaskie), mozna
zauwazy¢ znaczace tempo wzrostu badanej wielkosci.

Tabela 2
Dynamika PKB realnego* w Polsce w latach 2007-2012

Wyszczegdlnienie 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Polska ogotem 108,3 104,0 101,8 102,8 103,4 100,7
Dolnoslaskie 109,9 102,8 103,1 106,0 104,6 100,9
Kujawsko-pomorskie 107,5 103,6 99,8 101,7 101,9 100,0
Lubelskie 108,3 106,3 98,3 103,1 103,9 100,8
Lubuskie 107,9 100,8 101,3 101,7 101,5 100,6
Lodzkie 108,0 104,9 99,6 103,3 103,0 100,5
Matopolskie 107,3 105,0 101,4 102,0 105,0 100,0
Mazowieckie 108.,9 102,8 103,6 104,7 103,7 102,0
Opolskie 111,3 105,9 97,7 99,8 101,8 99,3
Podkarpackie 106,8 106,4 101,1 101,0 104,1 99,8
Podlaskie 109,2 102,2 102,5 101,2 102,3 99,2
Pomorskie 108,6 100,6 104,7 101,7 103,9 102,1
Slaskie 108,0 105,5 100,9 102,3 103,3 98,6
Swigtokrzyskie 109,2 107,9 98,5 100,1 101,7 99,3
Warminsko-mazurskie 106,6 103,7 101,2 102,2 102,6 99,9
Wielkopolskie 107,8 104,2 103,9 100,9 103,6 101,8
Zachodniopomorskie 106,7 105,1 98,5 101,7 101,2 100,8

* wedtug cen z 2006 .

Z 16 dto: obliczenia wlasne na podstawie danych zawartych w Wojewddzki Rocznik Statystyczny
(2006-2013).
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Przyjmujac wskaznik dynamiki PKB dla Polski ogétem, mozna dostrzec
tendencje spadkowa, bowiem w 2007 r. wzrost wynosit 8,3% w stosunku do
roku poprzedniego, podczas gdy w 2012 r. jedynie 0,7%. Wystepuje, jak dla
wiekszosci kategorii ekonomicznych, znaczace rozwarstwienie tempa zmian
realnego PKB w poszczegbélnych wojewodztwach. Wsrdd regiondow charakte-
ryzujacych si¢ wyzszym wskaznikiem dynamiki PKB wobec przecigtnego dla
Polski sg: dolnoslaskie, mazowieckie, wielkopolskie. Natomiast regiony odzna-
czajace si¢ nizszym poziomem wzrostu realnego PKB to: kujawsko-pomorskie,
opolskie (w tym wojewddztwie o spadku PKB stanowi kilka okresow), podkar-
packie, podlaskie, warminsko-mazurskie. Pozostate regiony cechuje zblizony
poziom wzrostu PKB wobec przecigtnego dla Polski. Tak znaczace zréznicowa-
nie w poziomie dynamiki PKB wynika z odmiennego charakteru gospodarczego
regionéw oraz rdéznego stopnia reakcji (podyktowanego stopniem zaangazowa-
nia we wspolprace z zagranicg) na kryzys gospodarczy, za ktorego poczatek
uznaje si¢ 2008 r.

Wielkoscig, ktora moze stanowi¢ sktadowa oceny kondycji regionu, jest
rowniez liczba pracujacych i zmiany w obszarze pracujacych. Sytuacja, z kto-
ra zderzamy si¢, analizujac dynamike pracujacych, wpisuje sie niejako w teo-
ri¢ segmentacji rynku pracy (Krynska, 1995: 16). Teoria segmentacji zajmuje
si¢ rozpoznawaniem podziatow na rynki sktadowe i poszukiwaniem argumen-
tow potwierdzajgcych fakt zrdéznicowanego funkcjonowania wydzielonych
segmentow!. W Polsce mamy do czynienia ze znaczacym rozwarstwieniem
zarowno liczby, jak i tempa zmian pracujacych, co mogloby by¢ podstawa
dla formulowania hipotezy o istnieniu szesnastu jakze odmiennych rynkéw
pracy.

O ile w obszarze przecigtnej ptacy oraz PKB, w zdecydowanej wigkszos$ci
regionoéw, dostrzega si¢ tendencje wzrostowe, o tyle liczbe pracujacych cha-
rakteryzuje stosunkowo wieksza liczba spadkéw. Rowniez tempo zmian liczby
pracujacych w Polsce ogotem w 2009 r. i 2012 r. ma wartosci ujemne, odpo-
wiednio —1,9% oraz —0,4%). Nie mozna wskaza¢ wojewddztwa, ktore cechuje
wzrost liczby pracujacych we wszystkich okresach w latach 2006-2012. Kazdy
z regionow odznacza si¢ co najmniej dwoma latami, ktére cechuje spadek liczby
pracujacych. Z zasady nie sg to okresy pokrywajace si¢ z podobnymi zmianami
w obszarze PKB czy tez przecigtnej ptacy, co potwierdza tym samym ztozono$¢
badanej cechy.

! Najbardziej rozpowszechniona spo$rod koncepcji segmentacyjnych jest koncepcja dualnego
rynku pracy. W ramach tej hipotezy rynek pracy podzielony jest na dwie czgéci, w ktorych pra-
cownicy 1 pracodawcy dziataja na podstawie zupetnie odmiennych zasad postgpowania. Przyjmuje
si¢ istnienie dwoch roznigcych sig segmentow: pierwotnego rynku pracy (stabilnos¢ zatrudnienia,
wysokie ptace) oraz wtornego (gorsze warunki pracy i ptacy) (Krynska, 1998: 22).
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Tabela 3
Dynamika liczby pracujacych w Polsce w latach 2007-2012

Wyszczegodlnienie 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Polska ogotem 104,3 101,9 98,1 102,4 101,0 99,6
Dolnoslaskie 105,9 102,2 98,8 101,7 101,4 96,6
Kujawsko-pomorskie 104,5 96,2 102,3 99,1 100,5 92,6
Lubelskie 102,2 98,2 102,0 104,6 101,2 95,5
Lubuskie 104,3 92,1 106,4 104,4 100,5 89,3
Lodzkie 104,2 96,3 101,4 100,6 99,0 93,9
Matopolskie 98,5 108,2 100,3 109,3 101,3 99,4
Mazowieckie 104,8 119,9 84,9 98,6 101,6 123,2
Opolskie 96,2 102,2 104,6 100,3 101,0 88,1
Podkarpackie 98,6 102,0 101,3 117,2 101,7 92,9
Podlaskie 100,0 101,3 102,4 97,3 101,3 92,4
Pomorskie 100,5 102,6 103,5 101,1 99,9 93,5
Slaskie 99,0 101,5 102,8 102,8 100,7 93,8
Swigtokrzyskie 98,5 102,8 100,7 101,5 100,9 92,6
‘Warminsko-mazurskie 97,4 99,9 104,3 102,7 99,9 91,6
Wielkopolskie 105,5 101,7 97,1 101,3 101,7 101,5
Zachodniopomorskie 97,7 102,9 101,1 100,0 100,7 91,9

Zr 6 dto: obliczenia wasne na podstawie Wojewddzki Rocznik Statystyczny (2006-2013).

Analizujac wielko$ci makroekonomiczne w ujeciu regionalnym, nalezy mieé¢
na uwadze fakt, ze umacnia si¢ mechanizm rynkowy w polskiej gospodarce i wszel-
kie procesy ekonomiczne, jakie zachodza, opieraja si¢ na zatozeniu o wewngtrznym
zréznicowaniu co do kierunku i trendu (Musiat-Paczkowska, 2012: 69). Zatem zna-
czace zroznicowanie wystepujace w regionach Polski, w kontekscie decyzji wiadz
samorzadowych, wynika z uwarunkowan kulturowych, obyczajowosci, czasami
sztucznie stworzonych barier o charakterze administracyjnym czy ekonomicznym.

3. PLACA JAKO FUNKCJA WYDAJNOSCI PRACY - UJECIE REGIONALNE

Wysoka wydajno$¢ czynnika ludzkiego jest niezmiernie istotna nie tylko dla
poszczegdlnych przedsiebiorstw, lecz takze dla regionu i calej gospodarki. Sta-
nowi bowiem jeden z warunkow rozwoju i poprawy konkurencyjnosci regionow,
a tym samym powoduje przyspieszenie tempa wzrostu gospodarczego. Pomiar
1 ocena zjawisk oraz procesow gospodarczych, w tym rowniez wydajnoS$ci pracy,



Wydajnos$¢ pracy a przecigtne wynagrodzenie... 67

jest zadaniem trudnym. Wynika to przede wszystkim ze ztozono$ci materii po-
miaru (Dobija, 1997: 13).

Gospodarka regiondw charakteryzuje si¢ brakiem odpowiedniej informacji
na temat kwalifikacji, umiejetnos$ci i zaangazowania w prace zasobu sily roboczej
(Pacho, 2005: 74). Pracodawcy na rézne sposoby probujg wyeliminowaé brak
przejrzystosci zarowno w momencie rekrutacji, jak i podczas zatrudnienia. Jed-
nym ze sposobow niwelowania braku przejrzystosci jest zwickszanie oferty pta-
cowej. Takie podejscie opiera si¢ na zatozeniu, ze wydajnos¢ pracy jest dodatnio
skorelowana z wysokos$cig ptacy. Pracodawcy sa gotowi wigcej ptaci¢, aby uzy-
ska¢ lepszy efekt produkcyjny.

W dalszej czegsci opracowania uwaga zostanie skupiona na przedstawieniu
roznic i podobienstw w zakresie ksztaltowania si¢ wydajnosci pracy w poszcze-
gblnych regionach oraz ocenie stopnia determinacji przecigtnej, realnej ptacy.

Wydajno$¢ pracy jest traktowana jako wartos¢ produkcji (PKB realne) uzyska-
nej w przeliczeniu na jednego pracujacego. Mierzona jest wigc stosunkiem PKB re-
alnego do naktadu pracy zywej i stanowi ona wazny wskaznik rozwoju gospodarki.

Tabela 4
Wydajnos$¢ pracy w Polsce w latach 2006-2012 (w mln zt)
Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Polska ogotem 0,0821 | 0,0853 | 0,0871 | 0,0904 | 0,0907 | 0,0929 | 0,0939
Dolnoslaskie 0,0936 | 0,0971 | 0,0977 | 0,1019 | 0,1062 | 0,1096 | 0,1145
Kujawsko-pomorskie 0,0752 | 0,0774 | 0,0834 | 0,0813 | 0,0835 | 0,0846 | 0,0913
Lubelskie 0,0551 | 0,0584 | 0,0632 | 0,0608 | 0,0600 | 0,0616 | 0,0650
Lubuskie 0,0824 | 0,0852 | 0,0932 | 0,0888 | 0,0865 | 0,0874 | 0,0985
Lodzkie 0,0713 | 0,0739 | 0,0805 | 0,0790 | 0,0811 | 0,0844 | 0,0904
Matopolskie 0,0751 | 0,0818 | 0,0794 | 0,0803 | 0,0749 | 0,0776 | 0,0781
Mazowieckie 0,1083 | 0,1125 | 0,0965 | 0,1178 | 0,1251 | 0,1277 | 0,1058
Opolskie 0,0773 | 0,0894 | 0,0927 | 0,0866 | 0,0861 | 0,0868 | 0,0978
Podkarpackie 0,0610 | 0,0661 | 0,0689 | 0,0687 | 0,0592 | 0,0607 | 0,0652
Podlaskie 0,0619 | 0,0677 | 0,0683 | 0,0684 | 0,0711 | 0,0718 | 0,0771
Pomorskie 0,0872 | 0,0943 | 0,0925 | 0,0936 | 0,0942 | 0,0979 | 0,1070
Slaskie 0,0894 | 0,0976 | 0,1015 | 0,0996 | 0,0991 | 0,1017 | 0,1069
Swigtokrzyskie 0,0611 | 0,0678 | 0,0711 | 0,0696 | 0,0686 | 0,0691 | 0,0741
Warminsko-mazurskie 0,0738 | 0,0808 | 0,0839 | 0,0814 | 0,0810 | 0,0832 | 0,0906
Wielkopolskie 0,0786 | 0,0803 | 0,0822 | 0,0879 | 0,0876 | 0,0892 | 0,8940
Zachodniopomorskie 0,0858 | 0,0937 | 0,0958 | 0,0933 | 0,0949 | 0,0954 | 0,1046

Z 16 dto: obliczenia whasne na podstawie danych zawartych w Wojewddzki Rocznik Statystyczny
(2006-2013).
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W ujeciu teorii ptacy efektywnosciowej wydajnos¢ pracy nie zalezy jedynie od
kwalifikacji pracownika i rodzaju wykonywanej pracy, ale takze od poziomu wyna-
grodzenia (Gebski, 2009: 334). Wysokie place w regionach (mazowieckie, dolno-
$laskie, wielkopolskie, slaskie) sprzyjaja utrzymaniu dyscypliny pracy. Uchybienie
dyscypliny narazitoby pracownika na zwolnienie, a nastgpnie ryzyko podjgcia
pracy gorzej oplacanej lub nieznalezienia jej w ogole. Ponadto wysokie ptace sa
sposobem na ochrong inwestycji dokonywanej w pracownikow przez firmy. War-
to podkresli¢, iz w modelu ptacy wydajnosciowej zaktada si¢, ze pracownicy sg
sktonni odej$¢ z pracy w regionach, gdzie relacja migdzy otrzymywanym przez nich
wynagrodzeniem a ptaca rbwnowagi na rynku pracy jest korzystniejsza.

Tabela 5

Rangowanie ptacy (P) i wydajnos$ci pracy (W) w Polsce w latach 2006-2012

Wyszezegomienie | P | W[ P |w|P[w|[P|w|[P|[wW|[P|[W[P|W
wojewodztw 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Polska ogotem 3071317138363 6|3| 6| 3|9
Dolnoslaskie S1 253524242424
Kujawsko-pomorskie |12 (10 |13 |12 (14 |10 |14 |11 |14 [10 |14 |10 | 15 |10
Lubelskie (17 1|17 |1 (17|10 |17 9|16 | 8|16 | 8 |18
Lubuskie 16| 6|15 8|15 5|15 7 |15| 8|15 | 8|14 ]| 6
Lodzkie 13 113 (12|13 (12 {12 |12 [13 |11 |11 9 |11 9112
Matopolskie 6|11 6| 9| 6 13| 6|12] 6 (14| 6 |13 | 6|14
Mazowieckie L 1 1 )t} 311 1] 111
Opolskie 8 9 8 6 8 6 8 9 8 9 |10 9111
Podkarpackie 17 |16 |17 |16 |16 |15 |16 [15 |16 |17 |16 [17 |16 |17
Podlaskie 10 |14 |10 [ 15 [10 |16 |11 |16 |12 |13 |12 |14 |12 |15
Pomorskie 41 4| 41 4|4 75| 4|55 5|4 5] 2
Sla,skie 2 3 21 2 2 1 2 3 2 3 2 3 2
Swigtokrzyskie 14|15 (14 [ 14 [13 |14 |13 [14 |13 |15 |13 [15]|13 |16
Warminsko-mazurskie | 15 [ 12 | 16 | 10 | 17 9 |17 |10 (17 |12 |17 |12 |17 | 11
Wielkopolskie 708 71| 77087177 7| 713
Zachodniopomorskie Ol 5|1 91 5|9 4| 9| 5|10 4(|11] 5]10] 5

Zrodto: obliczenia wilasne na podstawie danych zawartych w Wojewodzkim Roczniku
Statystycznym, GUS, Warszawa 2007-2013.

Dla lepszego zobrazowania relacji pomiedzy ptaca przecietng a wydajnos$cia
pracy w wojewodztwach w Polsce podjeto proces rangowania. W procesie tym
potraktowano Polske ogdotem jako jeden z regiondéw, co pozwala na spostrzezenie
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zmian w obszarze $redniej wielkosci badanych cech. Zabiegu tego dokonuje si¢
w celu przydzielenia poszczegdlnym obserwacjom odpowiedniej rangi. Wyko-
nuje si¢ dla nadania warto$ci poszczegdlnym obserwacjom, niezaleznie od ich
jednostki. Ewentualne znaczne dysproporcje pomiedzy kolejnymi wynikami przy
ich rangowaniu ulegaja redukcji do statej wartosci réznicy pomiedzy nimi. Ideg
jest uszeregowanie obserwacji od najwyzszej do najnizszej, czyli nadanie ran-
kingu obserwacjom, niezaleznie od wielko$ci r6znicy pomigdzy nimi (Ignatczyk,
Chrominska, 1999: 189). Jesli zatem wojewddztwo mazowieckie ma przydzielo-
ng rang¢ 1, to oznacza, ze w danym okresie region cechowat najwyzszy poziom
obserwowanej kategorii, tj. placy i/lub wydajnosci pracy. W procesie nadawania
rang ujeto rowniez wartosci Srednie dla Polski, dla dostrzezenia miejsca posrod
regionéw. Tym samym z takiej metody wynika, ile wojewodztw charakteryzuje
warto$¢ cechy mniejsza, a ile wigksza niz przecietna dla Polski.

Obserwacja tab. 5 pozwala na sformutowanie kilku wnioskow.

1. Przewazajaca czes$¢ regiondow charakteryzuje si¢ stabilno$cig nadawanych
rang w obserwowanym okresie.

2. Regiony o nieco mniejszej stabilnosci (np. dolnoslaskie, pomorskie, lubu-
skie, warminsko-mazurskie) odznaczaty si¢ poprawa pozycji w rangowaniu.

3. Pomijajac nieznaczne wyjatki (np. wojewodztwo mazowieckie, pomor-
skie, §laskie i swigtokrzyskie), wartosci rang dla ptacy (P) znacznie rdznig si¢ od
warto$ci rang dla wydajnosci pracy (W).

4. Potraktowanie Polski ogotem jako jednego z regionéw wskazuje na brak
stabilnosci obserwowanych wielkosci — Polska ogolem raz zajmuje trzecie miej-
sce, innym razem szostg czy siodma pozycje.

Roznice regionalne w poziomie i dynamice wydajnosci pracy sg rezultatem
zréznicowanych wielkosci zasobow czynnikow produkeji dostepnych w poszcze-
gbInych wojewodztwach oraz tacznych zmian efektywnosci tych czynnikow. Ni-
ska dynamika efektywnos$ci w niektorych regionach (np. Matopolska, Wielkopol-
ska, Mazowsze (!)) jest zwiazana nie tylko z nizszym poziomem PKB na jednego
pracujacego, ktore moze by¢ nastgpstwem wielu przyczyn (np. sposobu organiza-
cji produkcji, stosowanej technologii, jakosci kapitatu ludzkiego itp.) zwigzanych
ze strukturami gospodarek regionalnych (Kosmalski, 2010: 112). Struktury gospo-
darcze regionow gorzej rozwinietych (np. podkarpackie, warminsko-mazurskie,
lubelskie) zostaty zdominowane przez dziatanie niskiej warto$ci dodanej, ktora
sama w sobie negatywnie wptywa na ogdlny poziom wydajnosci pracy, a w re-
zultacie dochod wytwarzany w danym regionie. Przeplyw sily roboczej z sek-
torow o niskiej produktywnosci do pozostatych stanowi jeden z istotnych czyn-
nikow wplywajacych na dynamike wydajnosci pracy. O ile w wojewodztwach
rozwinig¢tych podstawa dynamicznego rozwoju gospodarczego jest szybki postep
technologiczny prowadzacy do efektywniejszego wykorzystania pracy i kapita-
tu, o tyle w regionach nadrabiajacych dystans, takich jak: warminsko-mazurskie,
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podkarpackie, lubelskie, swigtokrzyskie, podlaskie, wazna rolg odgrywa moder-
nizacja struktury gospodarki prowadzaca do wtasciwej alokacji sity roboczej ro-
zumianej jako jej zatrudnienie w najbardziej wydajnych sektorach.

Tabela 6
Dynamika wydajnosci pracy w Polsce w latach 2007-2012

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Polska ogotem 103,9 102,1 103,7 100,3 102,4 101,1
Dolnoslaskie 103,8 100,6 1043 1043 103,2 104,4
Kujawsko-pomorskie 102,9 107,7 97,5 102,6 101,3 107,9
Lubelskie 106,0 108,2 96,3 98,6 102,6 105,5
Lubuskie 103,5 109,4 95,2 97,4 101,1 112,7
Lodzkie 103,7 109,0 98,2 102,7 104,1 107,0
Matopolskie 108,9 97,0 101,1 93,3 103,6 100,6
Mazowieckie 103.,9 85,8 122,1 106,2 102,1 82,8
Opolskie 115,7 103.,6 93.4 99,5 100,8 112,7
Podkarpackie 108,3 104,3 99,7 86,2 102,4 107,4
Podlaskie 109,3 100,9 100,1 104,0 101,0 107,4
Pomorskie 108,1 98,1 101,2 100,6 103,9 109,2
Slaskie 109,1 104,0 98,1 99,5 102,6 105,1
Swictokrzyskie 110,9 104,9 97,8 98,6 100,7 107,2
Warminsko-mazurskie 109,4 103,8 97,1 99,5 102,7 109,0
Wielkopolskie 102,2 102,4 106,9 99,6 101,8 100,2
Zachodniopomorskie 109,3 102,2 97,4 101,7 100,5 109,7

Z 16 d1o: obliczenia wlasne.

Dla zobrazowania korelacji pomigdzy przeci¢tng ptaca realng () a wydajno-
$cig pracy (x) wykorzysta si¢ wspotczynnik korelacji kolejnosciowej (rang Spear-
mana). Wspotczynnik ten stosuje si¢, gdy zbiorowos¢ nie jest dostatecznie liczna,
albo jest pogrupowana w matej liczbie przedzialow klasowych lub nie moze by¢
opisana za pomoca liczb. Wspotczynnik ten jest obliczany wedtug wzoru (Ignat-
czyk, Chrominska, 1999: 190)*

2 Kolejno$¢ dziatan obliczania wspotczynnika korelacji rang jest nastgpujaca: 1) porzadko-
wanie wojewddztw wedlug kolejnosci rosnacej (od 1 do 17) dla dwoch cech; 2) rangom zmien-
nej x przyporzadkujemy rangi zmiennej y; 3) wyznaczenie réznicy pomigdzy rangami zmiennych
x i y; 4) wyznaczenie kwadratu r6znic d”; 5) wyznaczenie p; 6) wyznaczenie wspolczynnika deter-
minacji d = p? * 100 (Ignatczyk, Chrominiska, 1999).
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6y " d}
p=1- —Zé':l :
n(n”—1)
p — warto$¢ wspolczynnika przyjmuje wartosci liczbowe z przedziatu [-1; 1],
d, =x,—y, —réznica pomiedzy rangg wariantow cech x iy,
n — liczba par obserwacji.

Tabela 7

Wspotezynnik korelacji kolejnosciowej (p) oraz wspotczynnik determinacji () dla przecigtne;j,
realnej ptacy (y) oraz wydajnosci pracy (x) w Polsce w latach 2006-2012

Lata Wspodtczynnik korelacji (p) Wspodlezynnik determinacji (%) (d)
2006 0,71 51,57
2007 0,73 54,42
2008 0,51 26,49
2009 0,67 45,10
2010 0,69 48,45
2011 0,67 45,10
2012 0,34 11,77

Z 16 d1o: obliczenia whasne.

Wyniki w tab. 7 wskazuja, ze pomiedzy przecigtnym wynagrodzeniem (y)
a wydajnoscig pracy (x) mierzonej jako stosunek PKB realnego do liczby pracu-
jacych wystepuje korelacja dodatnia we wszystkich badanych latach. Oznacza
to, ze wzrostowi wydajnosci pracy towarzyszy wzrost ptac. Niemniej jednak sita
zwigzku jest zr6znicowana. Bowiem w poczatkowych latach obserwacji (2006
1 2007 r.) sita zwigzku jest znaczna, nastepnie nieco stabnie (w 2008 r. wynio-
sta 0,51, czyli byla umiarkowana), podczas gdy w 2012 r. warto$¢ wspotczyn-
nika wyniosta zaledwie 0,34 — co oznacza staba zalezno$¢. W $lad za stabnaca
wartos$cig wspolczynnika rang (p) zmniejsza si¢ rowniez warto$¢ wspolczynnika
determinacji. W poczatkowych latach obserwacji w ponad 50% zmiany w obsza-
rze wydajnosci pracy objasnialy zmiany przecietnego wynagrodzenia (w 2006 r.
51,57%, w 2007 byt najwyzszy 54,42%). Kolejne lata wskazujg na znacznie niz-
sze warto$ci, podczas gdy w 2012 r. jedynie w 11,77% poziom przecigtnej placy
jest objasniany przez efektywnos$¢ pracy.

Implikacja rezultatow obliczen zawartych w tab. 7 moze by¢ stwierdzenie,
iz w miar¢ wzrostu znaczenia mechanizmu rynkowego w ksztattowaniu si¢ prze-
cietnej ptacy w Polsce dostrzega si¢ mniejszg determinacje¢ ptacy przez wydajnosé
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pracy. Moze si¢ okazac, ze dla wyznaczenia wielkosci opisujacych wynagrodze-
nia w gospodarce znaczacy wplyw moze mie¢ czynnik instytucjonalny lub ma-
kroekonomiczny i stanowi¢ tym samym jedynie rezultat osigganych wynikow,
jakim jest m.in. wydajno$¢ pracy.

4. PODSUMOWANIE

Mimo znaczacego pesymizmu spoteczenstwa nie ma powodow do tak du-
zych narzekan. W dobie protestow zwigzkowych, ich czasami nieuzasadnionych
ekonomicznie zadan, realne ptace w Polsce w poszczegolnych wojewddztwach
rosty. Co prawda ich wzrost jest zréznicowany regionalnie i nie zachowuje stalej
zaleznos$ci wobec wzrostu wydajnos$ci pracy, ale pozwala co najmniej na utrzyma-
nie, a czasami wzrost sity nabywczej dochodu. Dyferencjacja tempa zmian ptac,
wydajnosci pracy jest podyktowana wieloma czynnikami w tym gtéwnie charak-
terem 1 odmiennos$cig struktury gospodarczej regiondow oraz poziomem rozwoju
gospodarczego. Stabsze gospodarczo regiony oczekuja szybkiego zréwnania ptac
i wydajnos$ci pracy do poziomu lepiej rozwinigtych gospodarczo wojewodztw.
Czasami zapomina si¢, ze takie wojewodztwa, jak: mazowieckie, wielkopolskie,
dolnoslaskie, $laskie charakteryzujg si¢ okreslonymi uwarunkowaniami admini-
stracyjnymi, infrastrukturalnymi czy ekonomicznymi. Rekomendacjg dla stab-
szych regionow moze by¢ stwierdzenie, ze dla odniesienia korzys$ci w obszarze
ptac i wydajnosci pracy, nalezy zadbac o relatywnie wysoki wzrost realnego PKB
oraz o utrzymywanie wyzszego tempa wzrostu realnego PKB wobec tempa wzro-
stu liczby pracujacych.

Ksztattowanie wynagrodzen w poszczegodlnych wojewoddztwach odbywa
si¢ pod znaczacym wpltywem pewnego rodzaju inercji reprezentujgcych interesy
pracodawcow i pracownikow. Mimo odwiecznej ,,walki” interesow wobec wyso-
ko$ci 1 dynamiki plac oraz wydajnos$ci pracy, zawsze uwidaczniajg si¢ i §cieraja
jednoczes$nie cele spoteczne i ekonomiczne. Jakakolwiek proba pomiaru i wyceny
wydajnos$ci pracy i ptacy nie jest w pelni obiektywna, co moze w konsekwencji
oznaczaé, ze ustalona wysokos¢ ptacy nie odzwierciedla rzeczywistej ceny pracy.
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PRODUCTION CAPACITY OF WORK BUT AVERAGE REWARD IN INDIVIDUAL
PROVINCES IN POLAND IN YEARS 20062012 — ANALYSIS STATISTIC

Abstract. The study is aimed to show whether in Poland, in the spatial context, a strong re-
lation is being observed between the average, real gross salary and the work output. Moreover, the
result of the article is presenting differences and similarities in the number of working people, the
GDP of the real, average salary as well as work outputs in individual regions of Poland. The main
thesis of this article is a conviction that there are significant differences in the area of salaries and
the work output, which means that there is a substantial relationship between these categories, in
certain provinces. The aim of the study was achieved with using basic tools of a statistical analysis.

Keywords: labour market, wages work output, regional diversity.



