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Abstract

In reflections on learning theories, constructivist psychology emphasizes
the significance of autonomy of participants of a didactic process, consider-
ing it a crucial factor of effective learning. Learning is understood as an ac-
tive constructivist process in which every new piece of knowledge emerges
on the basis of the knowledge and experience previously acquired, yet it
uses and changes them at the same time. Thus only a person who is able
to learn independently and in a responsible manner will learn effectively.
The learning stations technique allows learners to work individually at the
stations of their own choice and solve tasks assigned for each station and
then to exchange information with a partner or group members. The ar-
rangement of knowledge and orientation among the materials is possible
thanks to prepared instructions and teacher’s tips.

Abstrakt

Dydaktyka konstruktywistyczna w rozwazaniach na temat teorii ucze-
nia sie podnosi znaczenie autonomii uczestnikéw procesu dydaktyczne-
g0, uznajac, ze jest ona nieodzownym czynnikiem efektywnego uczenia
sie. Uczenie sie jest pojmowane jako aktywny proces konstruktywistyczny,
w ktérym kazda nowa wiedza powstaje w oparciu o wiedze i doswiadcze-
nie zdobyte wczesniej, przy czym wykorzystuje je i jednoczesnie zmienia.
Tylko wiec taka osoba, ktéra potrafi uczy¢ sie samodzielnie i na wlasna



odpowiedzialno$¢, bedzie uczy¢ sie efektywnie. Metoda Stacje uczenia sie
pozwala na indywidualng prace na wybranych stacjach i rozwigzywanie
znajdujacych sie na nich zadan, nastepnie na wymiane informacji z part-
nerem lub czlonkami grupy. Porzadkowanie wiedzy i orientacje w materia-
le umozliwiaja przygotowane instrukcje i ewentualnie wskazéwki prowa-
dzacego.

Stowa kluczowe: stacje uczenia sie, autonomia, konstruktywizm, dzienni-
czek uczenia sie, odpowiedzialnos¢

Dydaktyka konstruktywistyczna a stacje uczenia sie

Dydaktyka konstruktywistyczna w rozwazaniach na temat teorii ucze-
nia sie podnosi znaczenie autonomii uczestnikéw procesu dydaktyczne-
g0, uznajac, ze jest ona nieodzownym czynnikiem efektywnego uczenia
sie. Uczenie sie jest pojmowane jako aktywny proces konstruktywistyczny,
w ktérym kazda nowa wiedza powstaje w oparciu o wiedze i do§wiadczenie
zdobyte wczesniej, przy czym wykorzystuje je i jednoczesnie zmienia. Tyl-
ko wiec taka osoba, ktéra potrafi uczy¢ sie samodzielnie i na wlasna odpo-
wiedzialno$¢, bedzie uczy¢ sie efektywnie. Do uwarunkowan niezbednych
dla efektywnego i autonomicznego procesu uczenia sie naleza pewne cechy
osobowosciowe, wsrdd ktérych mozna wyrézni¢ m.in.:

+  akceptacje samego siebie i zaufanie do wlasnych mozliwosci przy-

swajania nowej wiedzy,

+  motywacje wewnetrzna i zewnetrzna,

+  akceptacje samodzielno$ci w procesie uczenia sie,

+  umiejetno$¢ wyznaczania sobie celéw,

+  systematyczne planowanie wlasnej drogi uczenia sie, o ile nie jest

ono wytyczone przez materiaty dydaktyczne,

+  ocene wynikéw wiasnej nauki.
Uczenie sie to proces polegajacy na interakcjach miedzy nauczycielem
a uczacym sie — tak widzi to dydaktyka konstruktywistyczna. Uczacy sie
aktywnie konstruuja wlasna wiedze, wykorzystujac wiedze juz posiada-
na (Dylak, 2000). Nie rejestruja informacji, ale budujg struktury wiedzy
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z dostepnych informacji. W konsekwencji konstruktywizm akcentuje pro-
ces, w wyniku ktdrego uczacy sie tworza i rozwijaja wlasng wiedze. Jedna
z najpowazniejszych konsekwencji praktycznych takich przestanek jest za-
tozenie, Ze w tworzeniu programéw nauczania bardziej niz o dostosowanie
ich do mozliwosci uczacych sie, nalezy dbac o to, aby byly one wyzwaniem
dla dotychczasowego rozumienia $wiata. Uczenie sie z punktu widzenia
dydaktyki konstruktywistycznej jest procesem interaktywnym, w czasie
ktérego nauczyciel i uczacy sie uczestnicza aktywnie w tym samym przed-
siewzieciu, lecz obserwuja je z réznych perspektyw. Do postepéw w ucze-
niu sie dochodzi poprzez tzw. konstrukcje, rekonstrukcje oraz dekon-
strukcje (Reich, 2006). Konstrukcja oznacza wynalezienie, stworzenie od
nowa wiedzy; rekonstrukcje zdefiniowaé mozna jako (ponowne) odkrycie,
wyprébowanie wiedzy; natomiast dekonstrukcja to badanie, ujawnianie
i odrzucenie dotychczasowej wiedzy. Z punktu widzenia dydaktyki kon-
struktywistycznej okazuje sie, iz uczacy sie powinni planowac swéj pro-
ces uczenia sie wspdlnie z nauczycielem. Maja oni wszelkie przestanki ku
temu, aby na nowo, po swojemu ksztaltowa¢ swoja wiedze przy zastosowa-
niu wlasnych indywidualnych strategii uczenia sie, a takze odpowiednich
metod zaplanowanych i wdrozonych przez nauczyciela. Tradycyjne spoj-
rzenie na proces uczenia sie zwigzane z wyobrazeniem o uczacym sie jako
o niezapisanej kartce papieru lub o tzw. pustej butelce, do ktdrej nalezy
nala¢ troche tej ,,prawidtowe;j” (z punktu widzenia nauczyciela) wiedzy, nie
pozostawia przestrzeni dla samookreslenia uczacego sie, a za te wiedze od-
powiedzialno$¢ ma teoretycznie ponosi¢ nauczyciel (Reich, 2006). W tra-
dycyjnym podejsciu to nauczyciel uwazany jest za tego, ktéry wie lepiej, ale
wedlug dydaktyki konstruktywistycznej spetnia on inng funkcje, a miano-
wicie moderatora, doradcy czy wizjonera i osoby, ktéra wie wiecej, ale nie
tzw. madrali (z niem. Besserwisser).

Wymieni¢ nalezy zatem kilka waznych wymagan, ktére definiuja zasto-
sowang metode jako metode o charakterze konstruktywistycznym:

« umozliwia ona uczenie sie zorganizowane samodzielnie z duzym

stopniem autonomii,
+  daje szanse na powtarzalny i zrozumialy proces uczenia sie zakon-

czony sukcesem,
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+  pozwalanawspdlne planowanie i badanie procesu uczenia sie przez
nauczyciela i uczacego sie,
+  zapewnia przekazywanie informacji zwrotnej oraz wdrazanie sys-
temowego oceniania,
+  otwiera mozliwo$¢ pracy réznymi metodami, wzglednie dochodze-
nia do wiedzy réznymi drogami.
Powyzsze wymagania szczegdlnie optymalnie spetnia metoda' stacji
uczenia si¢ (Reich i Grebe, 2008). Samodzielno$¢, postrzegana jako nie-
stychanie wazny element w ksztaltowaniu procesu uczenia sig, jest tutaj
kluczowa. Nie tak oczywisty jest w metodzie stacji uczenia si¢ wptyw
uczacych si¢ na wspolne planowanie. Bauer (1997) podkresla, ze mozli-
we 1 godne polecenia jest zachgcenie uczacych si¢ do planowania wtasne-
go uczenia si¢, a takze wlaczenie wynikow jednej fazy pracy na stacjach
uczenia si¢ do kolejnej. Realistycznie patrzac, nalezy stwierdzi¢, ze jest to
bardzo rzadka sytuacja, w ktorej uczacy si¢ maja faktyczny wplyw na pla-
nowanie. Wymaganie zwigzane z ocenianiem jest jeszcze trudniejsze do
spelnienia, poniewaz dbato$¢ o rozwdj dynamiki grupy jest wazniejszym
kryterium pracy ta metoda niz wystawienie oceny. Ale ocenianie nie jest
niemozliwe. Natomiast godne polecenia jest takie zorganizowanie pracy
na stacjach, ktore zapewnia wspotzawodnictwo i porownywanie wyni-
kow pracy. Warto tu nadmienié, ze stacje uczenia si¢ w petni odpowiada-
ja wymaganiu zwigzanemu z otwartoscig na rézne drogi dochodzenia do
wiedzy i umiejetnosci. Poprzez udziat mozliwie wielu zmystow 1 zmiang
postrzegania nowego materiatu stacje uczenia majg korzystny wptyw na
uczenie Sig.

Opis metody

Metoda stacji uczenia sie zaklada, ze w sali rozmieszczone s3g ,miejsca
uczenia si¢” z réznorodnymi zadaniami do wykonania przez uczacych
sie. Zadania s3 najczesciej tematycznie powigzane, moga jednakze by¢
1 Pojecie metoda to wedtug W. Okonia (1998) ,celowo i systematycznie stosowany sposéb
pracy nauczyciela z uczniem, umozliwiajgcy uczniom opanowanie wiedzy wraz z umiejetnoscia
postugiwania sie nig w praktyce, jak rowniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow”.

Przyjetam pojecie metody a nie techniki na okreslenie metody stacji uczenia sie, poniewaz
oddaje ono najlepiej specyfike pracy na stacjach uczenia sie.
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opracowywane niezaleznie od siebie i w r6znej kolejnosci. W ten sposéb
uczacy sie otrzymuja mozliwos¢ sterowania swojg droga uczenia sie od-
powiednio do zainteresowan i umiejetnosci. A réznice w tempie i skutecz-
nosci uczenia sie pomiedzy poszczegdélnymi uczestnikami mozna tatwiej
zniwelowa¢, dajac im wolna reke w pracy na poszczegdlnych stacjach.
Stacje uczenia sie mozna szczegélnie poleci¢ do poszerzenia wiedzy, czyli
realizacji celéw poznawczych, jak réwniez do utrwalenia przyswojonych
juz umiejetnosci.

Pierwotne zrédla pochodzenia metody siegaja czaséw metod zwigza-
nych z edukacja progresywistyczna, ktére rozwinieto u Celesitna Freine-
ta oraz Helen Parkhurst (Popp, 1999). Jednak tak u Fraineta, jak i u Par-
khurst stacje uczenia sie nie byly organizowane jeszcze w obecnej formie.
Byly one raczej skierowane na indywidualne osiggniecia. Decydujacym
impulsem do powstania obecnej formy stacji uczenia sie byl tzw. trening
w kotach zainteresowan stosowany od 1952 r. w zajeciach sportowych
przez Ronalda Ernesta Morgana i Grahama Thomasa Adamsona (Reich i Gre-
be, 2008). W Niemczech metode rozpowszechnili Roland Bauer i Irmtraud
Hegele (Bauer, 1999).

Stacje uczenia sie moga stanowi¢ metodyczna odpowiedz na problemy
z motywacja zaréwno uczacych sie, jak i nauczyciela. Moga takze poméc
w oddzialywaniu na uczacych sie w zespole o zréznicowanym poziomie
umiejetnosci. Dajg réwniez szanse przeciwdziatania zakléceniom na zaje-
ciach, pasywnosci lub nadpobudliwosci oraz problemom w nauce niekté-
rych uczacych sie. Daja mozliwos¢ zintensyfikowania procesu uczenia sie
ukierunkowanego na zainteresowania, na autonomiczna i odpowiedzialng
oraz zindywidualizowana prace kazdego uczacego sie.

Brak dobrowolno$ci, samookreslenia i wgladu w sens uczenia sie prze-
szkadza wielu uczacym sie w zmotywowaniu sie do nauki. Dlatego metoda
stacji uczenia sie stanowi optymalng droge, poniewaz uczacy sie nie musza
czekaé na impuls od nauczyciela, lecz moga sami wspétdecydowac o tym,
czego i w jaki sposéb chca sie nauczyé. Nauczyciel natomiast rezygnuje
ze swojej dotychczasowej, tradycyjnej roli na korzys¢ uczestniczacego ob-
serwatora, doradcy lub eksperta, gdy rola eksperta jest oczekiwana przez
uczacych sie.
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Tresci, ktérych ucza sie uczestnicy zajed, staja sie ciekawsze, gdy podane
zostang w urozmaicony sposéb. Kazda, nawet bardzo abstrakcyjna tresc,
moze by¢ przedmiotem atrakcyjnego doswiadczenia, gdy stacje uczenia sie
beda interesujace i beda stanowi¢ wyzwanie dla uczestnikéw.

Uczestnicy musza by¢ na stacjach aktywni, nie ma w tej metodzie
miejsca na pasywne przystuchiwanie sie wyktadowi nauczyciela. W swo-
jej aktywnosci moga odkrywac ponownie tresci juz znane i zastosowaé
wyuczone umiejetnosci. W pracy na stacjach istnieje niestychana wolnosé¢
w podejmowaniu decyzji. Uczestnicy do$wiadczajac owej wolnosci, do-
$wiadczajg na wlasnej skérze sukceséw i niepowodzen w procesie uczenia
sie i przejmuja za nie odpowiedzialnos¢. Szczegélnie cenne staja sie sukcesy,
ktére s nastepstwem samodzielnie podjetej decyzji. A negatywne poréw-
nania z innymi sa wéwczas mocno zredukowane (Oni robig juz zadanie...,
aja...?). Stacje uczenia sie tworzg ramy dla réznej formy pracy i wspétpracy,
uczacy sie moga odwiedza¢ stacje indywidualnie lub w grupach. Praca gru-
powa na stacjach wymaga dodatkowo spelnienia warunkéw zwigzanych
z praca zespolowa. I naturalnie mozliwe jest takie kierowanie praca na
stacjach, aby grupy opracowywatly wspédlnie zadania i za swoje osiggniecia
mogly by¢ ocenione.

Metoda stacje uczenia sie skfada sie zazwyczaj z nastepujgcych
elementow:

Temat

Najlepiej, gdy nauczyciel opracuje jeden temat na jednostke lekcyjna z za-
stosowaniem tej metody. Obszernos¢ tematu zalezy od stopnia trudnosci
i fazy pracy nad danym zagadnieniem. W przypadku kompleksowych te-
matéw dobrze jest podzieli¢ je na mniejsze porcje, poszczegdlne podtematy,
ktére moga by¢ realizowane w odpowiednio do tego przewidzianej kolej-
noséci. Opracowanie tematu w taki sposéb, aby jego poszczegélne elementy
wystepowaly na kolejnych stacjach uczenia sie moze pomdc uczestnikom
w wyborze swojej drogi uczenia sie i opanowaniu materiatu znajdujacego
sie na kolejnych stacjach, stanowiacego czesci sktadowe tematu gtéwnego.
Przykladowa tematyka do realizacji metoda stacji uczenia sie na zajeciach
z jezyka obcego: praca nad stownictwem do danego rozdziatu w podreczniku
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Iub tematu na biezgco omawianego z uczestnikami, odkrywanie reguty grama-
tycznej, elementy krajoznawstwa na lekcji jezyka obcego, samokontrola przed
sprawdzianem z okreslonej partii materiatu, wyszukiwanie informacji w tek-
stach zrédtowych etc.

Sala

Najczesciej do dyspozycji uczacych sie jest sala klasowa lub podobne duze
pomieszczenie, w ktérym mozna odpowiednio ustawi¢ stoliki, krzesta i od-
powiednio rozmiesci¢ poszczegélne zadania. Jesli grupa uczestnikéw jest
liczna, to mozna przygotowac stacje w dwdch lub kilku salach.

Zadania

Nie powinny by¢ one zbyt kompleksowe. Powinny by¢ to zadania, ktére
przecietny uczestnik moze opracowaé w czasie okoto 10 do 20 minut. Po-
niewaz w stacjach uczenia sie preferowane jest uczenie sie matymi kroczka-
mi, zatem stopien trudnosci zadarh powinien by¢ dostosowany do poziomu
uczestnikéw iich umiejetnosci samodzielnej pracy. Postep w nauce wynika
z odpowiedniej kolejnosci stacji, ktére powinny by¢ opracowywane po ko-
lei. Stopniowy przyrost wiedzy i umiejetnosci zapewnia kazdemu uczestni-
kowi stworzenie calosciowego obrazu zagadnienia, ktdre jest przyswajane.
Kolejnos¢ wykonywania zadan nie moze by¢ okreslona w staly sposéb, po-
niewaz wéwczas przechodzenie od stacji do stacji musiatoby nastepowac
w jednym kierunku, co jest wprawdzie mozliwe, ale bardzo niepraktyczne,
szczegblnie w przypadku licznych grup. Dlatego zadania powinny by¢ for-
mulowane stosunkowo niezaleznie od siebie. Najwazniejsze jest przygo-
towanie takiej liczby zadan, aby uczestnicy w zaplanowanym czasie mieli
zawsze nowe zadania do wykonania. Réwniez cel kazdego zadania nalezy
przemysle¢ w taki sposéb, aby caly zestaw celéw na poszczegélnych sta-
cjach doprowadzil uczestnika do kompleksowego osiggniecia przewidzia-
nego efektu ksztalcenia. Formy aktywnosci moga by¢ na poszczegélnych
stacjach rézne. Moze to by¢ czytanie ze zrozumieniem, czytanie tekstéw
zrédlowych (rekonstrukeja), rozwigzywanie krzyzéwek badz rebuséw
(konstrukcja), odpowiadanie na pytania i sprawdzanie prawidlowosci od-
powiedzi np. z zalagczonym kluczem (dekonstrukcja) etc. Planujac stacje,
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mozna zaplanowac je tak, aby czes¢ z nich stanowila trzon obowiagzkowy,
natomiast cze$¢ pozostalych stacji moze by¢ fakultatywna; woéwczas jed-
nak warto okreéli¢ minimalng liczbe stacji niezbedna do przejscia.

Materiaty

Materialy i pomoce naukowe moga by¢ przygotowane w réznorodnej, do-
wolnej formie. W obszarze zagadnien jezykowych materiaty Zrédlowe i za-
dania moga by¢ przygotowane w formie pisemnej, w obszarze np. nauk
przyrodniczych moga to by¢ eksperymenty czy wrecz zadania na stacjach
realizowane na tonie przyrody lub w miejscach nietypowych. Na kazdej sta-
cji musi znajdowac sie jednak pisemna instrukcja z informacja, jakie zada-
nie jest na niej realizowane, jakimi materiatami pomocniczymi nalezy sie
postuzyci co nalezy zrobic¢ z wynikiem pracy na stacji. Poza tym konieczne
jest wyrazne oznakowanie stacji, np. numerami, w celu zapewnienia ucza-
cym sie lepszej orientacji w procesie uczenia sie i mozliwosci odnotowania
istotnych informacji w dzienniczku uczenia sie.

Miejsce pracy

Powinno by¢ tak przygotowane, aby stanowito optymalne i ergonomiczne
miejsce nauki zaleznie od liczby 0s6b w grupie. Przy organizacji stacji nale-
zy tez pamietac o kluczowym znaczeniu czasu, ktéry bedzie przeznaczony

na wykonanie zaplanowanego zadania.

Grupy

Stacje uczenia sie mozna szczegélnie dobrze wykorzystywaé w dos¢ licz-
nych zespotach klasowych. Poprzez wspétprace kilku czlonkéw grupy
zwieksza sie jej potencjal w opracowywaniu zadania i mozliwo$¢ osiggnie-

cia sukcesu w uczeniu sie.

Nauczyciel

Rola nauczyciela w przebiegu uczenia sie na stacjach ogranicza sie do to-
warzyszenia uczestnikom, roli obserwatora i ewentualnie doradcy, jesli
uczestnicy tego potrzebuja. W pracy z doswiadczonymi zespolami nauczy-
ciel nie musi nadzorowac¢ intensywnie pracy uczestnikéw, ale powinien na
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koniec zaje¢ zaplanowa¢ czas na ocene pracy swoich podopiecznych oraz
podsumowanie pracy na stacjach.

Dzienniczek uczenia sie

Jest to najczesciej jedna karta pracy, na ktérej uczestnicy odnotowuja
swoje doswiadczenia. Zapisujg np. stacje, ktére juz odwiedzili, cele, kté-
re osiaggneli lub pytania, na ktére poszukuja jeszcze odpowiedzi. Wazna
funkcjg dzienniczka uczenia sie na stacjach jest mozliwos¢ zorientowa-
nia sie uczestnikéw, czego juz sie nauczyli i nad czym powinni jeszcze
popracowac.

Fazy przygotowawcze i realizacyjne na stacjach uczenia sie
Planowanie

Sukces w pracy metoda stacji uczenia sie zalezy w duzej mierze od do-
brego planowania. Przy tym najwazniejsze sa nastepujace elementy (Reich
i Grebe, 2008):
+  wybor tematu,
+  sens zastosowania metody do realizacji tematu,
«  strukturai cele szczegélowe,
+  grupa adresatéw,
+  sposéb oceny,
+  zaplanowanie czasu i miejsca.
Faze te realizuje w gléwnej mierze nauczyciel i jest to dla niego najbardziej
praco- i czasochlonna faza. Dobre zaplanowanie stacji gwarantuje osia-
gniecie sukcesu i satysfakcji wszystkich zainteresowanych stron.

Przykladowe cele realizowane przy zastosowaniu metody stacji ucze-
nia sie:

+  uczestnicy zaje¢ doswiadczaja autonomicznego uczenia sie samo-

kierowanego,

+  uczestnicy zaje¢ wyprébowuja rézne strategie uczenia sie pod ka-

tem przydatnosci do rozwijania wlasnej strategii uczenia sie,

+  uczestnicy zaje¢ korzystaja z przygotowanych materiatéw dydak-

tycznych, ktére poddaja krytycznej analizie,

+  uczestnicy zaje¢ doswiadczaja pracy zespolowej,
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+  uczestnicy zaje¢ zdobywaja nowa wiedze i ksztaltuja umiejetnosci
poprzez jej indywidualna ,,obrébke”.

Przygotowanie praktyczne i wprowadzenie do pracy na stacjach

uczenia sie

W tej fazie nauczyciel powinien w oparciu o sformulowany temat i cele zor-
ganizowac praktycznie prace na stacjach. Do czynnosci organizacyjnych
mozna zaliczy¢:

+  zorganizowanie miejsca na stacje (ustawienie stotéw, krzeset etc.),

«  przygotowanie materialéw (tabliczki informujace o numerze i/lub
tytule poszczegdlnych stacji, kopie z materiatami, instrukecje, obja-
$nienia, dzienniczki uczenia sie etc.),

+  zapoznanie uczestnikéw z celami, tresciami, technikami uczenia
sie zaplanowanymi na stacjach, poinstruowanie ich o koniecznosci
sporzadzania zapiséw w dzienniczkach uczenia sie oraz dokumen-
towania efektéw uczenia sie po zakonczeniu pracy,

+  okreslenie czasu na wykonanie zadania (zadbanie, aby tego czasu
nie byto ani za malo, ani za duzo),

+  przygotowanie najwazniejszych instrukgeji, a jednoczesnie zabez-
pieczenie ,przestrzeni swobodnego odkrywania” uczestnikom (za-
danie powinno by¢ przedyskutowane w grupie spotykajacej sie na
jednej stacji — czy wszyscy dobrze rozumieja, co trzeba zrobic?),

+  dokonanie podziatu na grupy lub pary uczacych sie,

«  zadbanie o to, by kazdy uczestnik mégt skorzystac z kazdej stacji,

+  przygotowanie koncepcji pomocy w dokumentowaniu efektéw
uczenia sie,

+  zadbanie o przyjazny klimat pracy i bezpieczenistwo uczestnikéw.

Realizacja — wedrowka po stacjach, rozwigzywanie zadar

Na stolikach leza rozlozone zadania (na kazdym stoliku jedno). Stacje po-
winny by¢ ponumerowane. Uczacy sie otrzymuja karte pracy, na ktérej
zaznaczaja wykonane zadania. Kolejno$¢, czas wykonania zadania, forma
pracy (indywidualna, w parze, zespolowa), wybér zadan zalezy od tego, na
ile nauczyciel chce sterowa¢ przebiegiem pracy. Uczacy sie wybieraja sobie
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stacje lub wedruja zgodnie z instrukcja nauczyciela i wykonuja zadania, za-
pisujac w dzienniczkach uczenia sie, ktére stacje juz przeszli i czego sie na
nich nauczyli. Praca w tej fazie trwa najczesciej jedna lub dwie jednostki
lekcyjne. Zaleznie od koncepcji stacji uczestnicy rozpoczynaja np. na sta-
cjach A i sposréd mozliwych stacji A1 do A5 przechodza 3 z nich, ponie-
waz juz wykonanie 3 zadan z tych stacji zagwarantuje osiagniecie celéw
ksztalcenia, jakie zostaly zalozone dla realizacji stacji A. W nastepnej ko-
lejnosci uczestnicy wykonuja na podobnej zasadzie zadania z pakietu stacji
B itd. Wazne przy tym jest takie zaplanowanie czasu pracy na stacjach, aby
mozliwe bylo przechodzenie od stacji do stacji w sposéb w miare ptynny
i aby nie tworzyly sie , przestoje”. Dlatego warto czasem zaplanowac¢ z jed-
nej strony tzw. ,stacje — poczekalnie”, jak réwniez niektére kluczowe dla
osiagniecia celéw ksztalcenia stacje przygotowaé podwéjnie.

Kontrola i prezentacja efektow

Do zakoniczonego sukcesem procesu uczenia sie nalezy kontrola i ewen-
tualnie prezentacja efektéw pracy. Dydaktyka konstruktywistyczna kta-
dzie na to szczegdlny nacisk, poniewaz w procesie uczenia sie z zastoso-
waniem metody stacji uczenia sie szczegélnie wazne s3 interakcje miedzy
uczacymi sie i uznanie dla ich autonomicznych wyboréw w odniesieniu
do sposobéw i kolejnosci uczenia sie kolejnych porcji materialu. W tej
fazie chodzi o to, aby uczestnicy zaréwno indywidualnie, jak i zespoto-
wo sprawdzili efekty swojej pracy, mieli mozliwo$¢ zaprezentowania ich
oraz poréwnania z prawidlowymi wynikami, jak réwniez spojrzenia na
swdj proces uczenia sie w szerszym kontekscie. Kontrola prawidlowosci
wykonania zadania moze nastepowac po kazdej stacji (np. przy pomocy
zalaczonego do materiatéw na stacji klucza z rozwigzaniami) lub na ko-
niec calej pracy na stacjach.

Uczenie sie na stacjach wzmacnia uczacego sie w krytycznym podejsciu
do wlasnego stylu uczenia sie, sposobu pracy oraz do postepu w procesie
uczenia sie. Klasyczne ocenienie dokonywane przez nauczyciela moze by¢
barierg w samoocenie, ale w uzasadnionych sytuacjach mozna oczywiscie
przy pracy ta metoda stosowac klasyczne ocenianie, a samoocene uczestni-
kéw przetozy¢ na faze refleksji nad praca na stacjach uczenia sie.
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Analiza i refleksja

Po zakoniczeniu pracy na stacjach powinna nastgpi¢ wspélna analiza oraz
refleksja nad procesem, w ktérej udzial biora wszyscy uczestnicy wraz z na-
uczycielem. W tej fazie pomocne moga by¢ nastepujace pytania:

«  Co bylo trudne, co byto fatwe?

«  Czy proces uczenia sprawial mi przyjemnos¢?

«  Jaksie czulam/czulem w trakcie pracy na stacjach?

«  Co szczeg6lnie mi sie podobalo/nie podobalo?

«  Czy potrzebowalam/potrzebowalem pomocy? W jakich momen-

tach?

+  Jak oceniam jako$¢ wypracowanych efektow?

«  Czyudalo mi sie osiagnac cele? Jesli tak, to jakie?

+  Copowinno by¢ zmienione, dlaczego i, ewentualnie, w jaki sposéb?

«  Jakwidze kontynuacje nauki nad opracowywanym zagadnieniem?
Powyzsze pytania sa tylko propozycjami i nauczyciel moze je oczywiscie
dowolnie modyfikowac zaleznie o potrzeb.

Podsumowanie

Praca na stacjach uczenia sie moze stuzy¢ réznym celom i fazom pracy nad
nowym materiatem. Moze by¢ przydatna zaréwno do wprowadzenia no-
wych tresci, jak i do doglebnego opracowania wiedzy juz znanej, a takze
do powtérzen i kontroli zrealizowanych efektéw ksztalcenia. Szczegélnie
korzystny jest fakt, ze metoda stacji uczenia sie moze by¢ stosowana wraz
z innymi metodami aktywizujacymi, co prowadzi do ksztaltowania do-
datkowej kompetencji u uczestnikéw, mianowicie kompetencji w zakresie
stosowania réznych metod pracy we wlasnym procesie uczenia sie, a co za
tym idzie realizacje kompetencji w zakresie planowania i organizowania
wlasnej nauki’.

Przygotowanie pracy t3 metoda zajmuje niestychanie duzo czasu, ale
rekompensata za wktad czasu i pracy nauczyciela jest rzeczywiste wdro-
zenie uczacych sie do autonomicznej i odpowiedzialnej nauki nad trescia-

2 Kompetencje kluczowe zapisane w ERK: Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia sie przez
cale zycie. http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqgf/leaflet pl.pdf
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mi oraz poglebianie kompetencji spolecznej w pracy z innymi. Nauczyciel
pozostaje w tle, towarzyszy, wspiera, a aktywni sa uczestnicy, ktérzy staja
sie badaczami, odkrywcami, dokumentalistami oraz aktywnymi uczest-
nikami dyskusji, poniewaz zdobywaja informacje, ktérymi moga sie po-
stuzy¢ w argumentowaniu i przekonywaniu innych o swoich racjach badz
przyjmowaniu innego stanowiska na podstawie przeprowadzonej dyskusji.
Ponizej zamieszczony zostal opis zalet i wad metody stacji uczenia sie, na
podstawie ktérego mozna zauwazy¢, ze jednak zalety przewazaja, dlatego
warto wdrazaé prace z zastosowaniem przedstawionej tu metody. I nie po-
winna by¢ ona jedynie urozmaiceniem zajeé, lecz stale obecnym elemen-
tem w edukacyjnej rzeczywistosci.

Zalety

Metoda stacji uczenia sie wspiera indywidualna otwartos¢ i redukuje stres
uczacych sie. Powoduje rozbudzenie zaufania do samego siebie oraz odwagi
do angazowania sie w otwarte nowe sytuacje. Wspiera autonomie uczenia
sie i czyni uczacego sie podmiotem wszelkiego dziatania: uczacy sie sam
kieruje swoim procesem dziatania i uczenia sie, okresla tresci ksztalcenia,
typy ¢wiczen, poziom, kolejnos¢ wykonania zadan (Brudnik i in., 2000).
Kazdy uczacy sie moze pracowa¢ w swoim tempie, jest niezalezny w po-
szczegblnych fazach pracy, jest w stanie kontrolowac czas wykonania za-
daniaiw zwigzku z tym podejmowac decyzje i uzasadniac je. Waznga zaleta
metody jest fakt, ze wszyscy uczacy sie moga by¢ aktywni jednoczesnie.
Metoda pozwala na indywidualizacje procesu ksztalcenia z jednej strony,
z drugiej zas wdraza do swiadomej kooperacji i ksztattuje umiejetnosci do-
chodzenia do wspdlnych decyzji oraz uczy akceptowania innych pogladéw;
pomaga zatem ksztaltowaé kompetencje spoleczna. Ma korzystny wplyw
na rozwoj poczucia odpowiedzialnosci za proces uczenia sie i na motywacje
poprzez mozliwos¢ eksperymentowania i wykorzystania naturalnej cieka-
wosci poznania. Szereg ¢wiczen na stacjach mozna opracowaé w formie za-
bawy, co pozytywnie wplywa na motywacje uczacych sie, zwlaszcza dzieci.
Wartoscig dodang moze by¢ poznanie wlasnego stylu uczenia sie.

Z punktu widzenia nauczyciela zaletg jest mozliwos¢ wdrozenia wielu

zasad nauczania (pogladowosci, $wiadomego i aktywnego udzialu ucza-
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cych sie, systematycznosci, trwalosci zdobywanej wiedzy, operatywnosci,
wigzania teorii z praktyka).

Wady

Podstawowa wada metody stacji uczenia sie jest czas poswiecony na przy-
gotowywanie zadan — instrukgji oraz materiatéw. Dla wielu uczacych sie
zbyt duzy stopiert autonomii w procesie uczenia sie stanowi wyzwanie,
ktéremu nie sa w stanie sprostaé, poniewaz nie s3 na nig jeszcze gotowi.
Nauczyciel musi wdraza¢ ich do pracy ta metoda matymi kroczkami. Nie-
zbyt korzystna moze by¢ réwniez sytuacja, gdy uczacy sie pracuja w bardzo
zréznicowanym czasie. Woéwczas moze powstac ,kolejka” do niektérych
stacji, szczegdlnie pod koniec pracy. Réwniez trudnos¢ w ocenianiu efek-
tow ksztalcenia moze stanowi¢ dla wielu nauczycieli problem, dlatego tez
zaliczam ja do wad opisywanej tu metody.
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