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Abstract

Research conducted into language learning strategies (LLS) deployed by
good learners indicates that teaching the target language may be insufficient
in terms of foreign/second language mastery. In fact, many researchers are
strongly convinced that teachers should also focus on introducing learning
strategies because they can exert a profound impact on the effectiveness of
foreign/second language learning (Rubin et al. 2007). One of the most effec-
tive ways of making students more cognizant of the notion of strategies is by
means of strategy training. Although numerous studies proved the efficacy
of strategy-based instruction, there are still certain areas which engender
some deal of controversy, for instance selecting the language of the training
or the strategies to be taught (Oxford, 1990; O’Malley and Chamot, 1990;
Drozdziat-Szelest, 1997; Ozeki, 2000; Chamot, 2005).

The aim of this paper is to gain greater insight into the notion of strate-
gic intervention. The author will address issues such as the aims of strategy
training or the ways of its implementation in the classroom. Mention will
also be made of the obstacles associated with research into strategy-based
instruction.

Abstrakt

Badania nad strategiami uczenia sie wykorzystywanymi przez tzw. do-

brych uczniéw wykazuja, ze nalezy uczy¢ nie tylko jezyka, ale réwniez



strategii jezykowych, dzieki ktérym uczenie sie bedzie bardziej efektyw-
ne (Rubin i in., 2007). Bardzo czesto zdarza sie bowiem, ze stabsi ucznio-
wie mimo usilnych staran czuja frustracje z powodu gorszych wynikéw
w nauce jezyka obcego. Co wiecej, odnosza oni wrazenie, ze nigdy nie
doréwnaja lepszym uczniom (Rubin, 1990). Pomocny w takich przypad-
kach moze okazal sie trening strategiczny, dzieki ktéremu uczniowie
maja okazje poglebi¢ swoja wiedze o efektywnych strategiach uczenia
sie i dzieki temu zwiekszy¢ swoje szanse na sukces w nauce jezyka obce-
go. Cho¢ wielu badaczy wykazalo korzystna role treningu strategicznego,
jest kilka kwestii, co do ktérych nie osiggnieto pelnego porozumienia,
np. wybdr jezyka instrukeji, rodzaj treningu oraz wdrazanych strategii
(Oxford, 1990; O’'Malley i Chamot, 1990; Drozdzial-Szelest, 1997; Ozeki,
2000; Chamot, 2005).

W ponizszym artykule autorka chciataby przyblizy¢ pojecie treningu
strategicznego skupiajac sie, miedzy innymi, na jego celach oraz sposobach
wdrazania. Poruszone zostang réwniez problemy zwigzane z obecnymi ba-
daniami nad treningiem.

Stowa kluczowe: trening strategiczny, strategie uczenia sie, jezyk obcy, kla-
sa obcojezyczna

Wstep

Od kilku dekad mozna zaobserwowac znaczny wzrost zainteresowania
strategiami uczenia sie lub tez ,(...) dzialaniami podejmowanymi przez
uczacych sie jezyka w celu rozwijania szeroko pojetej kompetencji jezyko-
wej” (Drozdzial-Szelest, 2004: 31). Cho¢ termin ten obecny jest w literatu-
rze fachowej od bardzo dlugiego czasu, nie powstatla jak dotad jedna, ak-
ceptowana przez wszystkich definicja strategii. Jednak nie tylko kwestia
identyfikacji tego pojecia wywotuje wiele kontrowersji. Pojawilo sie wiele
innych probleméw konceptualnych, ktére nierzadko prowadza do spordéw.
Badacze i teoretycy nie s3 bowiem zgodni co do tego, jak strategie nalezy
traktowad, a mianowicie, czy powinny by¢ postrzegane jako mentalne czy
tez behawioralne (Oxford, 1990; MacIntyre, 1994); ogdlne czy konkretne
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(Stern, 1983), swiadome lub tez nieswiadome (O’Malley i Chamot, 1990;
Cohen, 1998). Co wiecej, nawet stworzenie spdjnego systemu klasyfikacji
strategii, ktéry oparlby sie krytyce badaczy, nie zawsze jest mozliwe. Rubin
(1981) podzielila strategie na posrednie i bezposrednie, O’Malley i Cha-
mot (1990) na kognitywne, metakognitywne oraz spoteczno-afektywne,
Oxford (1990) na te, ktére posrednio i bezposrednio wplywaja na nauke
jezyka obcego. Cohen (1998) natomiast wyodrebnil strategie uczenia sie je-
zyka obcego oraz strategie jego uzycia. Przykladéw klasyfikacji jest oczywi-
Scie znacznie wiecej, co jeszcze bardziej utrudnia stworzenie powszechnie
respektowanej definicji oraz klasyfikacji pojecia strategii.

Trening strategiczny zwany tez bezposrednia instrukcja, dzieki ktérej
uczniowie ucza sie jak uzywaé strategii jezykowych (Cohen, 1998), naro-
dzil sie z przeswiadczenia, iz to uczniowie sa najwazniejsi w procesie ucze-
nia sie. Dlatego tez mozna zaobserwowad wzrastajace zainteresowanie
tym, jakie kroki nauczyciel w klasie obcojezycznej powinien podjaé, aby
jego uczniowie stali sie bardziej odpowiedzialni za nauke jezyka obcego.
Cho¢ badania wykazaly skuteczno$¢ treningu strategicznego i badacze do-
cenili jego role w procesie przyswajania jezyka obcego, jest kilka kwestii,
ktore ciagle nie zostaly w pelnirozwigzane. Brakuje zgodnosci na przyktad
w kwestii wyboru jezyka, w ktérym trening powinien by¢ prowadzony. Ko-
lejng kwestia, nierzadko wzbudzajaca spore kontrowersje, jest rodzaj tre-
ningu — czy powinien by¢ on posredni lub bezposredni, zintegrowany lub
oddzielny, jednorazowy czy tez dtugofalowy? Cho¢ ciagle brak jednoznacz-
nych odpowiedzi na te pytania, sama dyskusja na temat treningu i tego,
jak powinien przebiega¢ pozwala na poglebienie naszej wiedzy na temat
strategii uczenia sie i ich roli w klasie obcojezycznej.

Cele treningu strategicznego

Rubin (1987) uwaza, ze dzieki treningowi uczniowie maja mozliwos¢ do-
strzezenia oraz wyboru strategii adekwatnych do konkretnego zadania.
Celem treningu jest ukazanie, jak strategie moga by¢ uzywane nie tylko
w $rodowisku szkolnym, ale takze w domu, w czasie nauki lub tez, na
przyklad, w pracy. Trening ma pokaza¢ uczniom, jakie strategie moga po-
moéc im w rozwijaniu réznych sprawnosci jezykowych, takich jak pisanie
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lub tez stuchanie ze zrozumieniem. Kolejnym celem wspomnianym przez
Rubin jest umiejetno$¢ rozsadnego korzystania z dostepnych materialéw.
Uczenr powinien wiedzie¢ jak sprawnie i skutecznie zarzadza¢ dostepny-
mi zrédlami. Co wiecej, trening ma réwniez poméc uczniom w efektyw-
nym radzeniu sobie z popelnianymi btedami. Kolejnym celem, do ktérego
zmierza trening strategiczny, jest ,(...) zmniejszenie luki miedzy wiedza
ucznia o jezyku, a jego umiejetnoscia wykorzystania tej wiedzy w praktyce
— wiem, Ze a wiem, jak” (Drozdzial-Szelest, 2004: 37). Uczen powinien
bowiem wiedzie¢ jak efektywnie wykorzysta¢ posiadana wiedze w prakty-
ce, co niestety nie zawsze ma miejsce. Trening ma takze zacheci¢ ucznia do
nieustannego monitorowania oraz oceniania nie tylko swego wystepu, ale
réwniez swych osiggnie¢ w nauce jezyka.

Omawiajac cele zwigzane z treningiem, Cohen (1998) podkresla role
eksperymentowania ze znanymi oraz nowymi strategiami. Takie dziala-
nie ma zacheci¢ uczniéw do podejmowania wlasnych decyzji i, dzieki temu,
przejecia wiekszej odpowiedzialnosci za nauke jezyka. Trening ma réwniez
za zadanie promowa¢ wspoétprace miedzy nauczycielem a uczniem oraz
promowac niezalezno$¢ w nauce jezyka. Ostatni punkt wydaje sie jednym
z najwazniejszych, bowiem to wlasnie ,(...) umiejetno$¢ stosowania stra-
tegii (wiem, jak) prowadzi do zwiekszenia szansy na sukces, a w konse-
kwencji do rozwijania autonomii ucznia, bedacej jednym z gtéwnych celéw
wspélczesnej edukacji” (Drozdzial-Szelest, 2004: 37).

Planowanie treningu strategicznego

Po okresleniu celéw zwigzanych z treningiem, warto zastanowi¢ sie nad
jego zaplanowaniem. Oxford (1990: 204) proponuje kilka krokéw, ktére
maja ulatwi¢ i usprawnic przeprowadzenie treningu strategicznego.

Ocena potrzeb uczniow oraz dostepnego czasu

Jednym z pierwszych krokéw proponowanych przez Oxford jest ocena po-
trzeb uczniéw oraz czasu jakim nauczyciel dysponuje. Przed rozpoczeciem
treningu nauczyciel powinien wzig¢ pod uwage czynniki takie jak wiek
uczniéw, ich poziom zaawansowania, wczesniejsze doswiadczenie zwigza-
ne z nauka jezyka obcego, poglady dotyczace nauki jezyka czy tez ich po-
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chodzenie, gdyz to wlasnie od nich uzalezniony jest dalszy wybor strategii
jezykowych, a takze powodzenie treningu. Wazne jest réwniez, by nauczy-
ciel przyjrzal sie uzywanym dotychczas przez uczniéw strategiom i ich
efektywnosci oraz zastanowil sie jakie strategie moga przynie$¢ uczniom
najwiecej korzysci. Przed rozpoczeciem treningu nauczyciel powinien tak-
ze ocenic czas, jaki ma do swej dyspozycji.

Wybor strategii

Niezmiernie istotne jest, aby przy wyborze strategii kierowa¢ sie potrze-
bami uczniéw. Nalezy réwniez, jak sugeruje Oxford, oceni¢, czy uczniowie
nie wykazuja uprzedzen do konkretnych strategii, co mogloby wynika¢ na
przyklad z wczesniejszych doswiadczen z nauka jezyka. Nierzadko zdarza-
ja sie bowiem uczniowie, ktérzy od poczatku nauki jezyka obcego mieli do
czynienia z jednym konkretnym rodzajem strategii jezykowych, na przy-
kiad z analizowaniem gramatyki lub zapamietywaniem list ze stéwkami.
Uczniowie wykazujacy przyzwyczajenie do pewnych strategii nie sa chet-
ni do jakichkolwiek zmian. W takich przypadkach nauczyciel musi wyka-
za¢ sie wrazliwoscig oraz ostroznoscig. Gdyby okazalo sie, ze uczniowie
z wyrazna niecheciag podchodza do wprowadzanych strategii, gdyz s3 one
sprzeczne z ich przekonaniami, Oxford doradza, aby nauczyciel skupit sie
na innych strategiach. Jesli jednak nauczycielowi bardzo zalezy na kon-
kretnych strategiach, powinien wprowadzac je stopniowo i bardzo ostroz-
nie, aby uczniowie nie czuli sie przytloczeni i zniecheceni.

Ponadto, na poczatku treningu strategie powinny by¢ stosunkowo ta-
twe; wraz z uplywem czasu poziom ich trudnosci powinien wzrastac. Bar-
dzo wazne jest, aby wprowadzane strategie byly przydatne i uzyteczne
w réznego rodzaju sytuacjach jezykowych.

Rodzaj treningu

Kolejna kwestia, na ktéra nauczyciel musi zwrdci¢ uwage jest rodzaj tre-
ningu strategicznego. Trening moze by¢ bowiem zintegrowany lub tez
oddzielny. Zaréwno pierwszy, jak i drugi maja swoich zwolennikéw oraz
przeciwnikéw. Obydwa rodzaje treningu, ich wady oraz zalety zostana
szczegblowo omdwione w dalszej czesci artykutu.
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Motywacja uczniow

Przed wprowadzeniem treningu warto jest zastanowic sie nad sposo-
bem motywowania uczniéw do pracy. Jesli uczniowie nie wykaza che-
ci do pracy, trening moze okaza¢ sie nieskuteczny. Nauczyciel moze
woéwczas wystawi¢ dobra ocene za aktywne uczestnictwo w zajeciach.
Oxford proponuje takze, aby pozwoli¢ uczniom decydowaé o strate-
giach, o ktérych chcieliby sie uczy¢. Dzieki temu uczniowie beda mieli
poczucie, ze mieli wplyw na przebieg zajec i Zze nie wszystko zostalo im
narzucone przez nauczyciela. Wiedzac, ze moga decydowac o tym, co
bedzie omawiane na lekcji, beda bardziej zmotywowani i zacheceni do
dalszej pracy.

Przygotowanie materialow oraz cwiczen

Przeprowadzenie treningu strategicznego wymaga precyzyjnego przy-
gotowania wlasnych materialéw, ktére uczniowie beda przez najblizszy
czas wykorzystywad. Nauczyciel powinien wiec na tym etapie wykazac
sie inicjatywa i inwencja twoércza. Materialy mozna dodatkowo uroz-
maici¢, zachecajac uczniéw do stworzenia wlasnego mini podrecznika,
w ktérym to zapisywaliby oméwione juz strategie jezykowe. Stworzenie
wlasnych materialéw mogloby réwniez pozytywnie wplynaé na moty-
wacje uczniéw oraz zachecic ich do dalszej aktywnosci i pracy w czasie
zajec.

Poinformowanie uczniow o celowosci treningu

Oxford szczegdlng wage przywiazuje do informowania uczniéw o celo-
wosci treningu. Wielu badaczy zgodnie twierdzi, ze uczniowie powinni
wiedzie¢ dlaczego biora udzial w treningu oraz jakie korzysci niesie on ze
soba. Waznga kwestig jest rowniez wyjasnienie roli, jaka strategie jezyko-
we odgrywaja w nauce jezyka obcego. Warto zatem poswieci¢ chwile na
wyjasdnienie tego, czym sa strategie oraz czym sie charakteryzujg. Wazne
jest jednak, zeby te informacje byly przedstawione w sposéb, ktéry zwré-
ci uwage ucznia i go zaciekawi. Przytaczanie definicji ksigzkowych moze
przynie$¢ odwrotne efekty i zniecheci¢ do jakiejkolwiek pracy. Strategie
omawiane w czasie treningu moga by¢ wykorzystywane w réznych zada-
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niach jezykowych, o czym uczniowie takze powinni by¢ poinformowani
przez nauczyciela.

Ocena treningu Strategicznego

Po przeprowadzonym treningu warto jest sie zastanowic, czy byt on efek-
tywny i czy uczniowie z niego skorzystali. Wazne jest, czy zmienilo sie ich
nastawienie do uzywanych strategii, czy ich umiejetnosci jezykowe ulegty
poprawie oraz czy uzywaja strategii po zakonczeniu treningu. Efektywny
trening strategiczny to taki, ktéry ,(...) umozliwia uczniom zrozumienie
charakteru procesu uczenia sie jezyka, istoty jezyka i procesu komunikacji;
pozwala tez na uswiadomienie sobie, z jakich dostepnych zrédet mozna
korzystaé, czy tez, jakie konkretne strategie nalezy stosowad, aby popra-
wi¢ wyniki uczenia sie np. stownictwa, czy gramatyki, lub tez efektywnie
rozwija¢ i stosowaé sprawnosci jezykowe” (Drozdzial-Szelest, 2004: 36).
Oxford (1989) okresla efektywny trening strategiczny jako taki, dzieki kto-
remu uczniowie wiedzg dlaczego oraz jak uzywac nowych strategii, ocenic
ich efektywnos¢. Dzieki efektywnemu treningowi uczniowie umiejg wyko-
rzystac znane juz strategie w nowych sytuacjach.

Chamot i in. (1999) stworzyli model treningu oparty na czterech gtéw-
nych etapach. Pierwszym z nich jest podniesienie $wiadomosci uczniéow
o uzywanych przez nich strategiach jezykowych. Sposoby podnoszenia
$wiadomosci zostang oméwione w dalszej czesci pracy. Kolejny krok to pre-
zentacja oraz modelowanie strategii przez nauczyciela. Uczniowie musza
mie¢ réwniez liczne okazje do ¢wiczenia i uzywania poznanych strategii,
co ma pomdc w dazeniu do autonomii. Ostatnim etapem proponowanym
przez Chamot i in. (1999) jest ocena efektywnosci treningu i transferu
strategii do innych zadan. Model ten moze by¢ uzywany zaréwno wéréd
mlodszych, jak i starszych uczniéw.

Kwestie sporne

Cho¢ badacze w wiekszosci zgadzaja sie co do skutecznosci treningu, jest
kilka kwestii, ktére nie zostaly jeszcze rozstrzygniete. Obejmuja one na
przyklad wybdr jezyka uzywanego w czasie treningu, rodzaj treningu: od-
dzielny lub zintegrowany, jednorazowy lub tez dtugofalowy.
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Wybor jezyka uzywanego w czasie treningu

Jedna z kwestii wywolujacych nieporozumienia wsréd badaczy jest wy-
bér jezyka, w ktérym prowadzony bedzie trening. Chamot (2005) uwaza,
ze uczniowie na podstawowym poziomie zaawansowania nie beda w sta-
nie zrozumie¢ wyjasnienr nauczyciela w jezyku docelowym. Dlatego tez
przeprowadzenie treningu w ojczystym jezyku uczniéw wydaje sie uza-
sadnione. Musi by¢ jednak spelniony warunek — zaréwno uczniowie, jak
i nauczyciel musza wtada¢ tym samym jezykiem. Ewidentna wada takie-
go podejscia jest fakt, ze uczniowie maja ograniczony kontakt z jezykiem
docelowym.

Trening strategiczny moze by¢ poczatkowo przeprowadzony w jezyku
ojczystym, a wraz z uplywem czasu w jezyku docelowym odpowiednio
przystosowanym do poziomu prezentowanego przez uczniéw. Inni bada-
cze uwazaja natomiast, ze mozna od razu uzywac jezyka docelowego, pod

warunkiem ze jest on prosty i zrozumialy dla uczniéw.

Wybar treningu

Kolejnym punktem spornym jest wybér treningu. Wielu badaczy opowiada
sie za przeprowadzeniem treningu zintegrowanego, inni natomiast, cho¢
w zdecydowanej mniejszosci, chwala trening oddzielny. Podobne emocje
wzbudza podzial na trening posredni oraz bezposredni.

Trening oddzielny i zintegrowany

Zwolennicy treningu oddzielnego uwazaja, ze skupiajac cala swojg uwage
na omawianych przez nauczyciela strategiach, uczniowie wynosza wiecej
z treningu i szybciej przyswajaja wiedze o strategiach. Badacze opowia-
dajacy sie za treningiem zintegrowanym sa zdania, iz uczenie sie o stra-
tegiach jezykowych w kontekscie jest znacznie korzystniejsze niz uczenie
sie oddzielnych umiejetnosci (Wenden, 1987). Co wiecej, wielu badaczy
zgodnie twierdzi, Ze uzywanie strategii w autentycznych zadaniach jezy-
kowych, co ma miejsce w przypadku treningu zintegrowanego, ulatwia
transfer strategii do innych zadan, nawet tych wykonywanych na innych
zajeciach (Chamot i O’Malley, 1987). Badania przeprowadzone na przy-
ktad przez Wenden (1986, 1987) wykazuja wyzszo$¢ treningu zintegrowa-
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nego. Uczniowie bioracy udziat w badaniu wykazywali niecheé do treningu
oddzielnego, uwazajac go za nieistotny i niezwigzany z ich zajeciami.

Cho¢ zdecydowana wiekszo$¢ badaczy preferuje trening zintegrowa-
ny, istnieja sytuacje, w ktérych korzystniejszy moze okaza¢ sie trening
oddzielny, na przyklad wtedy, gdy nauczyciel oraz uczniowie nie dyspo-
nuja wystarczajaca iloscia czasu, aby przeprowadzi¢ trening zintegrowany,
a chca poglebic swoja wiedze na temat strategii.

Trening bezposredni i posredni

W trakcie treningu bezposredniego uczniowie informowani s o celowo-
Sci oraz czestotliwosci wykonywanych zadan (O’Malley i Chamot, 1990).
W przypadku treningu posredniego uczniowie wykonuja zadania, ktérych
celem jest wydobycie konkretnych strategii. Uczniowie nie s3 jednak in-
formowani o celowosci ich dziatan. Poniewaz swiadomos¢ uczniéw o stra-
tegiach odgrywa istotna role w treningu, wielu badaczy opowiada sie za
treningiem bezposrednim (Oxford, 1990; O’Malley i Chamot, 1990). Co-
hen (1998) uwaza, ze jesli uczen jest w pelni swiadomy procesu uczenia
sie, wykazuje wowczas wieksza aktywnosé w dazeniu do sukcesu, ktéry nie
jestjuz przypadkowy. Stanowi on raczej efekt doktadnego planowania oraz
efektywnego wykorzystania wtasciwych strategii jezykowych.

Kolejnym argumentem przemawiajacym na korzys¢ treningu bezpo-
$redniego jest fakt, ze, jak wykazaly badania, uczniowie poddani treningo-
wi posredniemu mieli wyraZne trudnosci z transferem strategii do innych
zadan. Co wiecej, uwaza sie, ze uczniowie ktdérzy nie s3 swiadomi uzywa-
nych strategii, nie s3 w stanie rozwinga¢ strategii niezaleznych i przez to nie
staja sie uczniami autonomicznymi (Drozdzial-Szelest, 1997). Cho¢ kwe-
stia ta nie zostala ostatecznie rozstrzygnieta, wielu badaczy sktania sie ku
treningowi bezposredniemu, gdyz przynosi on wieksze korzysci i pozwala

uczniom na rozwiniecie ich autonomii.

Intensywnosc treningu

Oxford (1990) wyréznia dwa rodzaje treningu strategicznego: trening
jednorazowy oraz dlugofalowy. W przypadku treningu jednorazowego
uczniowie dowiadujg sie w trakcie kilku sesji o strategiach, ich roli oraz
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mozliwosciach ich uzycia. Instruowani sa takze jak nalezy ocenia¢ efek-
tywnos$¢ omawianych strategii. Trening ten jest korzystny dla tych, ktérzy
chcieliby dowiedzie¢ sie wiecej o konkretnych strategiach w dos¢ krétkim
czasie.

Trening dlugofalowy swym zakresem obejmuje znacznie wiecej strate-
gii jezykowych oraz mozliwosci ich uzycia. Réwniez i w tym przypadku
uczniowie uczg sie jak i kiedy uzywac strategii oraz jak ocenia¢ i monito-
rowaé swoéj postep jezykowy. Jednak to trening diugofalowy uwazany jest
za skuteczniejszy (Oxford, 1990). Drozdzial-Szelest (2004: 37) dodaje réw-
niez, ze trening strategiczny ,(...) nie jest zjawiskiem jednorazowym, i ze
wymaga on czasu, aby zaczal przynosi¢ pozadane efekty”.

Podnoszenie Swiadomosci uczniow

Omawiajac pojecie treningu strategicznego, nie mozna pominaé nie-
zmiernie istotnej kwestii, jaka jest $wiadomos¢ uczniéw na temat stra-
tegii jezykowych. Pojecie to uwazane jest przez wielu badaczy za bardzo
wazny element treningu (Nyikos i Oxford, 1993; Chamot i in., 1999;
Rubin i in., 2007). Uwaza sie, ze gdy uczniowie $wiadomi s3 proceséw
uczenia sie, staja sie bardziej odpowiedzialni za nauke jezyka obcego. An-
derson (2002) twierdzi, ze zrozumienie wlasnych proceséw poznawczych
jest jedna z najwazniejszych umiejetnosci, jaka uczen rozwija w klasie
obcojezycznej.

Jednym ze sposobéw podniesienia $wiadomosci uczniéw na temat stra-
tegiijest zainicjowanie przez nauczyciela rozmowy z uczniami o strategiach,
jakich uzywaja, gdy ucza sie stownictwa, czytaja tekst w jezyku obcym lub
tez, na przyktad, gdy stuchaja wiadomosci w jezyku docelowym. Metoda ta
jest skuteczna zaréwno w przypadku mlodszych, jak i starszych uczniéw.
Kolejnym sposobem jest skorzystanie z protokoléw glosnego myslenia,
w czasie ktérych uczniowie, wykonujac dane zadanie, dzielg sie swoimi
przemysleniami z nauczycielem. Pomoc ze strony nauczyciela moze okazaé
sie niezbedna, jesli mamy do czynienia z mlodszymi i mniej zaawansowa-
nymi jezykowo uczniami. Wskazane jest wéwczas, aby nauczyciel najpierw
sam zaprezentowal jak powinno wyglada¢ wykonanie tego zadania. Na-
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pomoca kwestionariuszy, ktére moga by¢ wprowadzone takze wéréd mtod-
szych uczniéw. Sa one bardzo tatwe w uzyciu i nie zajmuja wiele czasu, co
czyni je atrakcyjnymi dla nauczyciela oraz ucznia. Nalezy jednak pamietac,
aby jezyk byt odpowiednio dostosowany do poziomu uczniéw.

Grupa fokusowa (Rubin i in., 2007) moze réwniez okaza¢ sie sku-
teczna. W trakcie tego ¢wiczenia uczniowie skupiaja sie na jednej konkret-
nej sprawnosci, na przyklad na stuchaniu ze zrozumieniem, a nastepnie
wspodlnie omawiaja zwigzane z nig cele, na przyklad zrozumienie ulubionej
telenoweli w jezyku docelowym, stuchanie wiadomosci, zrozumienie piose-
nek, filméw itp. Nauczyciel dzieli uczniéw na mniejsze grupy, ktére pracuja
nad konkretnym celem, rozwazaja problemy zwigzane z jego osiagnieciem,
a takze omawiajg mozliwe rozwigzania. Gdy grupy skoncza prace, dzielg
sie swoimi pomystami z reszta klasy.

Nauczyciel moze réwniez zaprosi¢ na $rodek klasy ucznia, ktéry sku-
tecznie stosuje strategie i ktory pokaze reszcie klasy, jak strategie pomagaja
mu w wykonywaniu konkretnych zadarn. Wykonujac dane ¢wiczenie, uczen
moze opisywac na glos swoje dziatania.

Kolejny sposéb na podniesienie $wiadomosci uczniéw na temat stra-
tegii, mianowicie zadawanie pytan, jest bardzo prosty i nie zabiera wiele
cennego lekcyjnego czasu. Gdy uczen dobrze odpowie na pytanie zadane
przez nauczyciela, proszony jest, aby opowiedzial o tym, jak udato mu sie
znalez¢ dang odpowiedz. W ten spos6b udostepnia on swoja wiedze innym
uczniom.

Nauczyciel moze takze zacheci¢ starszych i bardziej doswiadczonych
jezykowo uczniéw do regularnego prowadzenia dziennikéw, w ktérych
mogliby opisywac swoje odczucia dotyczace treningu strategicznego,
sukceséw oraz porazek, jakich doswiadczyli w trakcie treningu (Rubin
i in., 2007). Pomocne moga okaza¢ sie dodatkowe pytania, ktére poka-
z3 uczniom na ktérych zagadnieniach powinni sie skupi¢. Pawlak (2008)
w swoim badaniu wykorzystal nastepujace pytania: Co robisz, aby skutecz-
niej uczy¢ sie gramatyki? Co robisz, aby zastosowaé poznane struktury grama-
tyczne w komunikacji? Czy planujesz, kiedy, czego i jak sie uczyc¢? Jak oceniasz
swoje postepy? Jakie napotykasz problemy i jak je rozwigzujesz? Aby upewnic
sie, ze uczniowie nie ogranicza sie w swych dziennikach do udzielania
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odpowiedzi jedynie na podane pytania, warto jest podkresli¢, ze stano-
wia one jedynie wskazéwki do dalszej pracy.

Problemy zwigzane z treningiem strategicznym

Chociaz zdecydowana wiekszo$¢ badan nad treningiem strategicznym wy-
kazala jego skutecznosé¢ (Cohen i Aptek, 1980; Tang i Moore, 1992; Nunan,
1995; Pressley, 2000; Shen, 2003; Carrier, 2003; Trendak, 2012), istnieje
wiele probleméw, ktére do tej pory nie zostaly rozwigzane.

Jednym z nich jest stosunkowo niewielka liczba badan, ktére byly-
by czysto eksperymentalne w swej naturze, czyli takie, ktére uwzgled-
nialyby jedna grupe eksperymentalna oraz, co najmniej, jedna grupe
kontrolng (Hassan i in., 2005). Co wiecej, zbyt mato jest informacji
o nauczanych strategiach, sposobie ich wprowadzania, rodzaju wyko-
nywanych ¢wiczen lub tez o czasie treningu (Rubin i in., 2007). Nie-
zaprzeczalnie problemem jest niewystarczajaca wiedza nauczycieli,
ktérzy nie zawsze umieja zintegrowac trening z regularnymi zajeciami.
Czesto winne s3 ograniczenia czasowe i program nauczania, ktdry nie
pozwala wrecz na przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ poswieconych
treningowi strategicznemu.

Nierzadko réwniez nauczyciele bywaja nieprzychylnie nastawieni wo-
bec treningu. Obawiaja sie bowiem, zZe ich autorytet zostanie naruszony,
gdy zamiast roli instruktora beda musieli odgrywac role przewodnika lub
tez konsultanta. Oxford (1990) wyraznie jednak zaznacza, ze wspomnia-
na zamiana rdl dowodzi kreatywnosci nauczyciela, ktéry gotowy jest do
zmiany swego klasowego wizerunku, aby pomdc uczniom w osiagnieciu
lepszych wynikéw oraz w dazeniu do niezaleznej nauki jezyka. Drozdzial-
-Szelest podkresla jak istotny jest profesjonalizm nauczycieli w czasie tre-
ningu, dodajac, ze ,wazne jest, aby nie tylko posiadali oni wiedze na temat
strategii i prowadzenia treningu, ale tez, aby podczas treningu potrafili
oni zademonstrowac uzycie strategii, stajac sie modelem do nasladowania”
(2004: 41).

Kolejna przeszkodg jest fakt, ze nauczycielom brakuje wiedzy na te-
mat samych strategii oraz sposobéw ich promowania na zajeciach, co

uniemozliwia przeprowadzenie efektywnego treningu strategicznego
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(Vieira, 2003). O’Malley i Chamot (1990) zgodnie twierdza, ze nauczycie-
le powinni zapoznad sie ze skutecznymi metodami wdrazania treningu
strategicznego. Przede wszystkim jednak powinni by¢ przekonani o sku-
tecznosci nie tylko podjetych przez siebie dzialan, ale takze wprowadza-
nych strategii. Niezaprzeczalnie wymaga to duzo czasu i energii ze stro-
ny nauczyciela, jednak osiggniete rezultaty moga w pelni wynagrodzic
wszelki trud.

Nastawienie uczniéw do treningu jest nastepnym czynnikiem, kté-
ry moze ograniczy¢ jego skutecznos¢. Jesli uczen nie wykaze najmniej-
szego zainteresowania treningiem, wszelkie dzialania podjete przez na-
uczyciela moga okaza¢ sie daremne. Dlatego wazne jest, by uczen zostat
poinformowany, w jakim celu wprowadzany jest trening oraz co dzieki
niemu uczen moze osiaggna¢. Rubin i in. (2007) zaznaczaja, ze interwen-
cja strategiczna powinna prowadzi¢ do natychmiastowego wrecz sukcesu.
Wiadomo, ze nie zawsze jest to mozliwe. Jesli jednak uczen zauwazy, ze
dzieki treningowi w stosunkowo krétkim czasie jego sprawnosci jezyko-
we ulegly poprawie, bedzie on przychylniej nastawiony do dalszej pracy
w ramach treningu.

Podsumowanie

W obliczu wspomnianych trudnosci, istotne jest podjecie dziatan, ktére
mialyby na celu nie tylko zwiekszenie efektywnosci treningu, ale réwniez
poglebienie wiedzy na jego temat. Badacze powinni poswieci¢ wiecej uwagi
dlugofalowym efektom treningu strategicznego (Hassan i in., 2005). Nie-
wiele jest bowiem badan, ktére wyraznie wskazywatyby na uzycie strate-
gii jezykowych wsréd uczniéw po zakonczeniu treningu. Jak zaznaczaja
Rubin i in. (2007), brakuje danych dotyczacych tego, czy uczniowie sami
stosuja znane juz im strategie, czy tez nauczyciel musi im o nich przypomi-
na¢. Nie wiadomo takze, czy repertuar uzywanych przez uczniow strategii
ulegt jakimkolwiek zmianom dzieki treningowi.

Potrzeba takze wiecej badan nad transferem strategii. Cho¢ bezposred-
ni trening oraz podnoszenie $wiadomosci o strategiach wywieraja pozy-
tywny wplyw na transfer strategii, ciggle brakuje badan, ktére ukazatyby

to zjawisko w szerszym Swietle.

Trening strategiczny w klasie obcojezycznej 89



Warto réwniez pamietaé, jak zaznaczaja Rubin i in. (2007), ze trening
strategiczny powinien by¢ bezposrednio zwigzany z problemami, jakie
uczniowie napotykaja w trakcie nauki jezyka obcego. Dzialania strate-
giczne omawiane przez nauczyciela powinny zatem bezposrednio pokazaé
uczniom, jak skutecznie pokonywac trudnosci jezykowe.

W $wietle przeprowadzonych badan mozna z tatwoscig zauwazy¢, ze
trening strategiczny staje sie istotnym, cho¢ czesto jeszcze nie przez
wszystkich w pelni docenianym, elementem nauki jezyki obcego. Cho¢
istnieje wiele kwestii, ktére nie zostaly jeszcze w pelni rozwigzane, warto
pamietad, ze trening zwieksza motywacje uczniéw, utatwia im korzystanie
ze strategii oraz pokazuje jak skutecznie nalezy uczy¢ sie jezyka. Dlatego
tez, aby interwencja strategiczna osiggnela zamierzone skutki, potrzebne
sa pewne zmiany, na przyklad w filozofii nauczania, ktéra wedtug Droz-
dzial-Szelest ,,powinna sta¢ sie bardziej ukierunkowana na ucznia, inte-
raktywna i komunikacyjna, mniej za$ zorientowana na nauczyciela, sta-
tyczna i normatywna” (2004: 41).
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