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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

1. UWAGI WSTEPNE

Proces transformacji polskiej gospodarki, zapoczatkowany w koncu
1989 r. w kierunku regulacji rynkowej, przynidst wiele r6znorodnych zmian
zarowno na ogoélnokrajowym, jak i lokalnych rynkach pracy. W tych warun-
kach mialy miejsce przemiany strukturalne w todzkiej gospodarce oraz
pojawito sie bezrobocie rejestrowane na regionalnym rynku pracy. Wojewddz-
two tddzkie cechuje sie wcigz w duzej mierze monokulturg przemystowa,
zwigzang ze znaczng rolg przemystu lekkiego. Ma to m. in. wptyw na strone
popytowg todzkiego rynku pracy (bedaca przedmiotem naszego zaintereso-
wania).

Gtéwnym celem artykutu jest zatem pogtebienie znajomosci problema-
tyki dotyczacej popytu na prace (ze szczeg6lnym uwzglednieniem zatrud-
nienia) w woj. t6dzkim (w granicach administracyjnych po 1.01.1999 r.).
Omowione bedag roznorodne zagadnienia zwigzane ze stanem i strukturg
pracujacych oraz wolnymi miejscami pracy. W opracowaniu postuzono sie
danymi z rocznikéw statycznych i innych publikacji Urzedu Statystycznego
w todzi, Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP) oraz Gitownego Urzedu
Statystycznego w Warszawie.

Analizujac strone popytowg rynku pracy woj. todzkiego, mozna zauwa-
zy¢, iz zalezy ona od wielu uwarunkowan, z ktérych szczeg6lne znaczenie
nia struktura gospodarki oraz czynnik demograficzny. Wojewo6dztwo todzkie
zajmowato od 1975 do 1998 r, ok. 0,5% og6lnej powierzchni Polski i byto
w tym czasie najmniejszym ze wzgledu na obszar, wojewodztwem
(ok. 1571 km2 sposrod 49) w kraju. Skupiato ono 2,9% mieszkancow, 3%
Pracujacych, 2,9% bezrobotnych oraz 2,7% inwestycji og6tem (dane za
1998 r.)1 Jednoczes$nie bylo wojewo6dztwem najbardziej zurbanizowanym

* Dr, adiunkt w Katedrze Polityki Ekonomicznej UL.
1,,Wojewo6dzki Biuletyn Statystyczny” 1998, nr 12, US w todzi, s. 17-18.



(ok. 93% ludnosci to ludnos¢ miejska), w ktorym dominujgcg role od-
grywata aglomeracja todzka. Jednak od 1.01.1999 r., na skutek reformy
administracyjnej panstwa2 ,nowe” wojewddztwo tddzkie ma powierzchnie
18 219 km2 (5,8% powierzchni kraju, co daje 9. miejsce), na obszarze
tym znajduje sie 177 gmin (18 miejskich, 24 miejsko-wiejskich oraz 135
wiejskich). Mozna przy tym uzna¢, ze obecnie wojew0Odztwo jest regio-
nem funkcjonalnym +todzi, powstatym na styku historycznych prowincji
Polski3

Skupia ono 6,8% ludnosci kraju - tj. 2,6 min oséb (64,8% mieszkan-
cow woj. to ludno$¢ miejska) - dane z konca 2003 r. W pordwnaniu
z 1995 r. liczba mieszkancéw zmniejszyta sie o ok. 1,2%. Gesto$¢ zalud-
nienia wyniosta za$§ 143 oséby na km2 (5. lokata). W woj. tédzkim wystg-
pit najwyzszy w Polsce ujemny przyrost naturalny (-3,50%0), (16. lokata).
Ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych bylo adekwatne do
Sredniej krajowej. Dla struktury demograficznej ludnosci charakterystyczne
sg rowniez nastepujgce cechy: najwieksza w Polsce przewaga kobiet nad
mezczyznami (110 kobiet na 100 mezczyzn), najnizszy udziat os6b w wie-
ku ponizej 25 lat (31,8% wobec 34,6% w kraju), najwiekszy odsetek
ludnosci w wieku poprodukcyjnym (14,7% ogdétu wobec 12,8% w kraju)4

W koncu grudnia 2003 r. w woj. t6dzkim zarejestrowanych byto 231,1 tys.
bezrobotnych (co stanowi 7,3% ogdtu bezrobocia w Polsce). Na jedng oferte
pracy przypadato w 2002 r. 176, a w 2003 r. 246 zarejestrowanych bez-
robotnych. Stopa bezrobocia rejestrowanego od grudnia 1998r. utrzymywata
sie na poziomie wyzszym niz przecietny w kraju i wyniosta 18,5% (analogicz-
nie w stosunku do roku poprzedniego).

W grudniu 2003 r. w analizowanym regionie zarejestrowanych bylo
241,4 tys. podmiotow gospodarki narodowej, tj. 6,7% wszystkich podmiotow
w kraju. Prawie 23% og6tu jednostek stanowity spéiki prawa handlowego.
W tym 2,1 tys. to spotki z udziatem kapitatu zagranicznego (wzrost w stosun-
ku do roku poprzedniego o 4,3%). Przy czym w samej todzi znajdowato
sie ich ponad 2/3.

Poza tym warto zauwazy¢, iz przedsiebiorstwa majace siedzibe na terenie
wojewodztwa wytwarzaty w 2003 r. 5,5% krajowej produkcji sprzedanej
przemystu i 4,4% budownictwa. Naktady inwestycyjne w 2002 r. w gos-
podarce narodowej omawianego wojewddztwa stanowity 5,4% nakiaddéw

2 Ustawa o wprowadzeniu zasadniczego tréjstopniowego podziatu terytorialnego panstwa
z 24.07.1998 r. (DzU 1998, nr 96, poz. 603).

3 Por. S. Krajewski, Perspektywy restrukturyzacji woj. tédzkiego, [w:] S. Krajewski,
T. Tokarski (red.), Wzrost gospodarczy, restrukturyzacja i rynek pracy w Polsce, ujecie
teoretyczne i praktyczne, Katedra Ekonomii UL, £6dZz 2000, s. 121.

4 Por. Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztw 4/03, GUS, Warszawa 2004,
s. 91-96 oraz ,,Maly Rocznik Statystyczny Polski” 2004, GUS, Warszawa.



inwestycyjnych w kraju. W przeliczeniu na 1 osobe wyniosty 2277 zt i byly
0 20,3% nizsze niz przecietnie w Kkraju.

W 2001 r. analizowane wojewo6dztwo wytworzyto 6,2% produktu krajo-
wego brutto (PKB) (wobec 6,4% w 1995 r.). W przeliczeniu na 1 mieszkanca
PKB wynidst 17 535 zt (8. lokata w Polsce) i byt nizszy od S$redniej w kraju
0 9,8%. W strukturze warto$ci dodanej brutto udziat sektora ustug wyniost
63,1%, a przemystu i budownictwa - 33%.

Ponadto mozna odnotowac, iz uzytki rolne w regionie t6dzkim w 2002 r.
zajmowaly 69,9% ogo6tu powierzchni (1. lokata w kraju). W strukturze
rolniczej produkcji towarowej dominowata produkcja zwierzeca (69,3%
og6tu). Obsada bydia i trzody chlewnej w przeliczeniu na 100 ha uzytkéw
rolnych przekroczyta nieco $rednig krajowa.

Zatem rozpatrywany region ma charakter przemystowo-rolniczy, jednak
z dos$¢ znaczacg rolg przemystu lekkiego (zwiaszcza w todzi - stolicy woj.),
ktérego udziat w produkcji krajowej ocenia sie na ok. 30%5 Innymi roz-
winietymi tu dziedzinami przemystu sg galezie: elektroenergetyczna, elekt-
romaszynowa, chemiczna, materiatbw budowlanych i spozywcza. Analizujac
raport Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowa6 odnosnie do atrakcyj-
nosci inwestycyjnej regionéw, mozna stwierdzi¢, iz w poréwnaniu z innymi
wojewddztwami, tddzkie odznacza sie jednym z wyzszych udziatléw przemystu
w strukturze wartosci dodanej brutto oraz zatrudnienia. Przy tym w gcznej
ocenie atrakcyjnosci inwestycyjnej omawiane woj. zajeto pierwszg lokate
w klasie C (Sredniej atrakcyjnosci). Tak wiec jest ono postrzegane jako
region przecietny pod wzgledem rozwoju spoteczno-gospodarczego. Oma-
wiane zagadnienia majg takze wpltyw na kwestie zwigzane z popytowg strong
t6dzkiego rynku pracy.

2. WYBRANE ASPEKTY DOTYCZACE POPYTU NA PRACE
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Dokonujac analizy wybranych aspektéw popytu na prace warto najpierw
zauwazy¢ m. in., iz w grudniu 1988 r. ludno$¢ czynna zawodowo (aktywna)
w wojewddztwie todzkim liczyta 1362,2 tys. oséb, a w maju 2002 r. zano-
towano 1205 tys. oséb aktywnych zawodowo7. Réwnocze$nie dla 40,7 tys.
0s6b w 2002 r. w ramach omawianych danych ze spisu powszechnego) nie

5 Zob. Region Guide. Ziemia t6dzka 2002, Hamal Books, £6dz 2002.

6 Por. K. Gawlikowska-Hueckel, D. Sobczak, Atrakcyjno$¢ inwestycyjna nowych
wojewddztw, ,,Polska Regionow” 1999, nr 4, IBnGR, Gdansk.

7 Szerzej odnosnie do omawianej problematyki zob.: Raport z wynikéw Spiséw Powszech-
nych. Wojewo6dztwo t6dzkie, US, +6dz 2003.



ustalono statusu na rynku pracy (w wiekszosci byty to osoby przebywajace
w momencie spisu za granicg, dla ktérych nie uzyskano informacji, czy
osoby te sg pracujace, bezrobotne, czy bierne zawodowo).

W okresie od 1988 r. do 2002 r. ma miejsce istotne zmniejszenie populacji
0sOb reprezentujacych zasoby pracy (pracujgcy oraz bezrobotni) i to mimo
wzrostu ogo6lnej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W czasie tym
liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej zwiekszyta sie w wojewddztwie
t6dzkim o 91,2 tys. osob, tj. o 4,4%, a populacja aktywnych (czynnych)
zawodowo zmniejszyta o 157,2 tys. os6b, tj. o 11,5%, przy znacznym
wzroscie - bo az o 207,7 tys. 0osdb, tj. 0 28,5% - liczby biernych zawodowo.

Analizowane przemiany sg zgodne z tendencjg ogélnopolskag i $wiadcza
0 nasileniu procesu dezaktywizacji zawodowej ludnos$ci. Zmiany te bardziej
widoczne sg w populacji mezczyzn niz kobiet oraz w$rod mieszkancow wsi.
Liczba aktywnych (czynnych) zawodowo mezczyzn zmniejszyta sie od 1988 r.
0 11,1%, a kobiet o 12,0%, natomiast az o 38,2% zwiekszyta sie liczba
mezczyzn biernych zawodowo, podczas gdy wsrdod kobiet wzrost ten ksztat-
towat sie na poziomie 22,9%. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo zamiesz-
katej na wsi byta w 2002 r. o 20,1% nizsza od obserwowanej w 1988 r.,
natomiast grupa aktywnych zawodowo mieszkancow miast zmalata w tym
czasie tylko o 5,9%. Rownoczes$nie liczba os6b biernych zawodowo na wsi
zwiekszyla sie o 48,1%, a w miastach o 20,9%. W 1988 r. wspoiczynnik
aktywnosci zawodowej wyznaczony dla og6tu ludnosci w wieku 15 lat
1 wiecej wynosit w tédzkiem 65,1% (dla Polski 65,3%), a w 2002 r. - 56,2%
(dla Polski 55,5%). Oznacza to, ze tylko nieco ponad potowa ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej jest aktywnych zawodowo, podczas gdy 14 lat temu
osoby czynne zawodowo stanowity blisko 2/3 ludnosci (w wieku 15 lat
i wiecej). Omawiany region, ze wskaznikiem powyzej sredniej krajowej,
zajmuje pigtg lokate wsrdéd wszystkich wojewddztw.

Mezczyzni odznaczali sie wyzszg aktywnoscig zawodowg niz kobiety
(obrazuja to wspdtczynniki liczone zaréwno w stosunku do ludnosci w wieku
15 lat i wiecej, jak i w odniesieniu do ludnosci w wieku produkcyjnym).
W 2002 r. na 100 mezczyzn w wieku 15 lat i wiecej przypadato przecietnie
64 aktywnych zawodowo kobiet (w 1988 r. - 73), a w grupie wieku 18-64
lata - 77. WSs$réd kobiet 50 na 100 pracowato lub poszukiwato pracy
(w 1988 r. - 58), a w wieku produkcyjnym 70 na 100 kobiet byto aktywnych
zawodowo.

W okresie 1988-2002 zmniejszyta sie rozpietos¢ miedzy wskaznikami
aktywnosci zawodowej wyznaczanymi dla mezczyzn i kobiet. W 1988 r.
wynosita ona 14,9 pkt proc., w 2002 r. - 13,7 pkt proc. To wynik szybszego
obnizenia sie aktywnos$ci zawodowej mezczyzn niz kobiet.

Rezultaty dwdch ostatnich spiséw wskazujg na wyzszg aktywnos$¢ za-
wodowa na wsi niz w miastach, jednak poziom tego zréznicowania réwniez



ulegt istothemu zmniejszeniu. Obecnie wynosi ono tylko 3.9 pkt. proc.,
podczas gdy 14 lat temu ksztaltowato sie na poziomie 11,6 pkt. proc.

W latach 1988-2002 obnizenie aktywnosci zawodowej ludnosci nastgpito
we wszystkich wojewddztwach w Polsce. Najwieksze w wojewddztwie pod-
karpackim (spadek o 18,8 pkt proc.) i Swietokrzyskim (o 154 pkt proc.).
W woj. todzkim odnotowano spadek wspétczynnika aktywnosci zawodowej
o 8,9 pkt proc., co lokuje omawiany obszar na 9. miejscu w kraju, pod
wzgledem zmian w tej kategorii ludnosci.

Analizujac wyniki spisu powszechnego mozna stwierdzi¢, iz w maju
2002 r. zbiorowo$é pracujacych w woj. tddzkim liczylta 961,3 tys. oséb
(w tym, w wieku produkcyjnym byto 920,9 tys. o0sob), z czego prawie
dwie trzecie (61,8%) mieszkato w miastach. Wiekszo$¢ populacji pracu-
jacych (53,0%) stanowili mezczyzni. Ws$rdd pracujacych zamieszkujgcych
na wsi wyzszy udzial miaty osoby w wieku przed- i poprodukcyjnym,
stanowity bowiem 7,4%, podczas gdy ws$rdd pracujgcych mieszkancow
miast tylko 2,3%.

Miarg, ktdra wskazuje na rzeczywiste zaangazowanie ludnosci w procesie
pracy jest wskaznik zatrudnienia, ktéry przedstawia udziat ludnosci pracujacej
w o0go6lnej liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej) oraz danej grupy.
W 2002 r. wskaznik zatrudnienia w woj. tédzkim wynosit 44,9% (za$
dla ludnosci w wieku produkcyjnym - 58,2%). Wyzsza warto$¢ wskaznika
(o okoto 5 pkt proc.) wystgpita w populacji mezczyzn oraz wsréd miesz-
kancow wsi. Przecietnie w Polsce wskaznik zatrudnienia byt nizszy i wyniost
43,7%, za$ todzkie zajeto 5. pozycje wsrod wszystkich wojewodztw.

Rozpatrujac udziat ludnosci pracujacej wedtug pici dostrzec mozna, ze
poziom zaangazowania zawodowego kobiet byt we wszystkich grupach wieku
nizszy niz mezczyzn. W najmiodszej grupie wieku (1524 lata), w skiad
ktorej wchodzag gtéwnie osoby uczace sie, wskaznik zatrudnienia ksztattowat
sie na niskim poziomie i wynosit dla mezczyzn 26,7%, a dla kobiet 21,4%.
W kolejnych grupach wieku wskaznik zatrudnienia byt wyzszy, osiggajac
najwyzszy poziom w grupie wieku 35-44 lata (73,2% kobiet i 76,4%
mezczyzn w tym wieku wykonywato prace). W kolejnych grupach zauwazal-
ny jest stopniowy spadek zaangazowania zawodowego, co wynika z trudnej
sytuacji os6b w tym wieku na rynku pracy i ich stopniowego wycofywania
sie z zycia zawodowego. W populacji os6b w wieku 55-64 pracowata juz
tylko co pigta kobieta i co trzeci mezczyzna.

Badanie wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na miejsce zamieszkania 0s6b
Pracujacych wskazuje, iz we wszystkich grupach wieku wystepuje wieksze
zaangazowanie zawodowe mieszkancéw wsi niz miast. Zwiaszcza uwidacznia
sie to w grupie wiekowej 15-24, w kt6rej wskaznik zatrudnienia mieszkancéw
wsi jest blisko dwukrotnie wyzszy niz dla mieszkancdw miast (wynosi
odpowiednio 33,3 i 19,4%) oraz w grupie wieku 65 lat i wiecej, dotyczacy



ludnosci wiejskiej wykazujacej sie ponad trzykrotnie wiekszym zaangazowa-
niem zawodowym niz ludno$¢ miejska (odpowiednio: 12,1 i 3,5%).

Mozna bytoby wspomnie¢ takze, iz status zatrudnienia jest jedng z naj-
wazniejszych cech zawodowych pomocnych dla opisu zbiorowosci pracuja-
cych. W jej ramach wyrdznia sie¢ nastepujgce kategorie: pracownicy najemni,
pracodawcy, pracujacy na wiasny rachunek i pomagajacy cztonkowie rodzin.
W Swietle informacji spisowych z 2002 r. w woj. t6dzkim wsrdéd ogotu
pracujacych przewazali pracownicy najemni, stanowiac 68,6% og6tu; pra-
cujacy na wiasny rachunek - 18,5%; pomagajacy cztonkowie rodzin - 8%;
za$ najmniej liczng grupe stanowili pracodawcy - 3,9% ogo6tu. Charakterys-
tyczng cecha jest to, ze kobiety czeSciej wykonujg prace najemna (72%
kobiet wobec 65,7% mezczyzn). Stosunkowo wysokie odsetki mezczyzn
wystepujg natomiast w kategoriach: pracujagcy na wiasny rachunek (22,9%
i tylko 13,4% kobiet) oraz pracodawcy (4,9% wobec 2,8% kobiet). Struktura
pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia bardzo rozni sie w miastach i na
wsi. W miastach az 83,2% og6tu pracujgcych stanowili pracownicy najemni,
podczas gdy najemnie pracujagcy mieszkancy wsi tylko 44,9%. Na wsi za$
wystepowata bardzo liczna grupa pracujgcych na wiasny rachunek - 33,2%
(w miastach 9,4%) oraz pomagajgcych cztonkéw rodzin - 18,9% (w miastach
zaledwie 1,2%). Roznica ta jest zwigzana z wysokim odsetkiem mieszkancow
wsi pracujgcych na wiasny rachunek w rolnictwie indywidualnym.

Trzeba rowniez podkres$li¢, iz jedng z istotnych cech wptywajacych na
stopien zaangazowania zawodowego i pozycje osoby na rynku pracy jest
poziom uzyskanego wyksztatcenia. W populacji pracujacych najliczniejszg grupe
w 2002 r. stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,9%),
a nastepnie ze Srednim zawodowym (26,0%). Mniej korzystniej niz w miastach
ksztattowata sie struktura wyksztatcenia pracujgcych mieszkancéw wsi. Osoby
posiadajgce wyksztatcenie $rednie i wyzsze stanowity tu tylko 33,9% pracujg-
cych, wobec 68,6% pracujgcych mieszkafnicéw miast. Odsetek pracujgcych
mieszkancow miast z wyksztatceniem wyzszym byt blisko czterokrotnie wyzszy
od analogicznego odsetka dla mieszkancow wsi (22,4% wobec 6,2%).

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia (75,5%) wystgpit w populacji o0séb
z wyksztatceniem wyzszym, natomiast najnizszy wsréd osob z wyksztatceniem
podstawowym (23%) i bez wyksztatcenia szkolnego (7,2%). Relatywnie niski
wskaznik zatrudnienia wystapit réwniez wsréd oséb z wyksztatceniem $red-
nim ogolnoksztatcagcym (38,8%). Tak wiec wskazuje to na wyraznie korzyst-
niejszg sytuacje na rynku pracy osob lepiej wyksztatlconych i posiadajacych
wyzsze kwalifikacje zawodowe.

Nalezy zatem zauwazy¢ takze, iz poziom zatrudnienia odgrywa m. in.
istotng role w ksztattowaniu sie sytuacji odnos$nie do rynku pracy. Przy
tym dane o pracujacych dotyczg os6b wykonujgcych prace przynoszgca im
zarobek lub dochdd.



Z rocznych badan statystycznych prowadzonych przez Giéwny Urzad
Statystyczny wynika, iz w wojewddztwie todzkim w kategorii pracujacych
wedlug stanu na dzien 31.12.2002 r. odnotowano 1039 592 oso6b, co
stanowito ok. 7% ogotu pracujacych w Polsce (za$ dla 2003 r. odpowiednio:
1035,3 tys. i ponad 7% ogo6tu). Poziom ten, w poréwnaniu z 2000 r., gdzie
liczba pracujgcych wynosita 1 065 977 osob, byt nizszy w 2002 r. o 26 385
os6b (tj. o 2,5%). Natomiast w roku 1999 (wedtug stanu na dzien 30.09.)
liczba ta wyniosta 1 106 377 pracujacych i byta wyzsza o 40 400 osob (ij.
0 3,7%) w stosunku do roku 2000. Sg to dane wraz z osobami zaan-
gazowanymi w rolnictwie indywidualnym.

Skonfrontowanie liczby pracujgcych z liczbg ludnosci woj. tddzkiego
wskazuje, iz w 1999 r. na 1000 ludnosci przypadato 416,5 pracujacych,
w roku 2000 - 403,2 , w roku 2001 - 397, a w 2002 r. - 398 i w 2003 r.
- 398,6 pracujacych. Analizujgc przemiany w strukturze pracujgcych wediug
form zatrudnienia, zauwazamy, ze w 1999 r. (stan na 30.09) pracownicy
najemni stanowili 58,4% ich og6tu, zas w 2002 r. odsetek ten wynosit
56,2%. W omawianej strukturze bardzo istotng role odgrywajg réwniez
pracodawcy i pracujacy na rachunek wiasny. W 1999 r. ich udziat wyniést
41,1% w stosunku do ogétu pracujacych (zob. tab. 1). Natomiast w 2002 r.
stanowit on 43,5% ich ogo6tu.

Tabela 1

Struktura pracujacych w wojewoédztwie t6dzkim wedtug form zatrudnienia w 1999 r. i 2002 r.
Stan na 30.09 i 31.12.

Wyszczegdlnienie 1999 2002
Ogotem 100,0 100,0
Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy - pracownicy najemni 58,4 56,2
Pracodawcy i pracujacy na rachunek wiasny
(w tym w rolnictwie indyw.) 41,1 43,5
Osoby wykonujace prace naktadcza 0,0 0,0
Agenci 0,2 0,1
Cztonkowie rolniczych Spétdzielni produkcyjnych 0,1 01
Pozostali 0,2 01

Zrodio: opracowanie i obliczenia wiasne na podstawie: ,,Rocznik Statystyczny Pracy”
2001, 2003, (GUS, Warszawa) oraz Pracujagcy w gospodarce narodowej w 2002 r., GUS,
Warszawa 2003.

Moze to w pewnym stopniu $wiadczy¢ o kontynuacji proceséw prywa-
tyzacyjnych i restrukturyzacyjnych w tédzkiej gospodarce. Odbywajg sie one
za pomoca rdéznych instytucji o charakterze wspomagajacym omawiane
Przemiany. Trudno jednoznacznie okresli¢ w jakim stopniu dziatania te sg



zamierzone, a na ile stanowig wypadkowg splotu réznych zdarzeh gos-
podarczych. Jednakze w todzkiej gospodarce miat miejsce wzrost roli pra-
cujacych w sektorze prywatnym8

Z podziatu sektorowego pracujgcych w omawianym regionie wynika, ze
na koniec 2002 r. w sektorze prywatnym zaangazowanych byto 804 898
0s6b (77,4% og6tu zatrudnienia w woj.), za$ na koniec 2000 r. - 804 446
os6b, ktore stanowity 75,5% ogétu pracujagcych w woj. Sektor publiczny
skupiat natomiast w 2000 r. 261 531 os6b, tj. 24,5% og6tu. W 1999 r.
rozpatrywane sektory skupiaty odpowiednio: sektor prywatny - 74,5%
(824 460 osob), sektor publiczny - 25,5% (281 917 os6b). Spadek zhiorowo-
§ci pracujgcych w 2000 r. zanotowano zatem w obu sektorach. W sektorze
prywatnym o 20 014 osO6b oraz w sektorze publicznym o 20 386 osdb.
W roku 2002 sektor publiczny skupiat 234 694 oséb (22,6% og6tu pracu-
jacych). W stosunku do 2000 r. odnotowano spadek ogdlnego zatrudnienia
w sektorze publicznym o 26 837 osdb, za§ w sektorze prywatnym wystgpit
nieznaczny jego wzrost o 452 osoby.

W koncu 2002 r. najwiecej 0sOb zaangazowano w rolnictwie, fowiectwie
i leSnictwie - 33,2% (na koniec 2000 r. - 32,5%), nastepnie w przetwdrstwie
przemystowym - 18,9% (2000 r. - 20,1%), za$ w handlu i naprawach
- 12,9% (2000 r. - 12,6%). Wyraznie mniej os6b pracowato w kolejnych
sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: ochrona zdrowia i opieka spoteczna
- 5,6% (2000 - 6,0%), obstuga nieruchomosci i firm, nauka - 5,4% (2000
- 4,7%), edukacja - 5,3% (2000 - 5,5%). Na zblizonym poziomie ksztal-
towata sie liczba pracujagcych w transporcie, gospodarce magazynowej i i3-
cznosci - 4,0% (2000 - 4,2%), w budownictwie - 3,3% (2000 - 4,1%) oraz
w sekcjach: administracji publicznej i obrony narodowej, obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego - 3,4% (2000 - 3,0%). Informacje
statystyczne odnosnie do omawianego zagadnienia zawiera to tab. 2.

Mozna nadmieni¢ takze, iz w koncu grudnia 2003 r. w woj. $ddzkim
zarejestrowanych byto 2414 tys. podmiotéw gospodarczych (z czego 195,6 tys.
stanowity osoby fizyczne). Sektor publiczny obejmowat 3,1% zarejestrowanych
jednostek gospodarczych, pozostate 96,9% nalezalo do sektora prywatnego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw stanowili za$, wedtug danych na
koniec grudnia 2003 r., grupe liczacg 282,1 tys. o0sOb, z czego 59,9%
(168,9 tys.) byto zatrudnionych w przemysle, 15,2% (42,9 tys.) w handlu
i naprawach oraz 10,7% (30,3 tys.) - przy obstudze nieruchomosci i firm
oraz w nauce. W koncu grudnia 2003 r. przecietne zatrudnienie (liczba osob
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy; po przeliczeniu na peine etaty)
w sektorze przedsiebiorstw osiagneto wartos¢ 275,5 tys. oséb. Jest to 0 4,5%
mniej niz w grudniu 2002 r., przy czym najwiekszy ubytek zatrudnienia

' Zob. Regionalna strategia zatrudnienia woj. tdzkiego na lata 2003-2006, WUP, £6dz 2003.



Pracujacy w woj.

Wyszczeg6lnienie

Polska

Wojewodztwo todzkie, w tym:

rolnictwo, towiectwo i le$nictwo
gérnictwo i kopalnictwo

przetworstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz i wode

budownictwo

handel i naprawy

hotele i restauracje

transport, gospodarka magaz. i tgcznosé¢
posrednictwo finansowe

obstuga nieruchomosci i firm; nauka
administracja publiczna, obrona nardéd.,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne

edukacja

ochrona zdrowia i opieka spoteczna
pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna

Zré6dto: jak do tab. 1.

t6dzkim wedtug sekcji i sektoréw w 2000 r. i 2002 r.
Stan na 31.12

Pracujacy
ogotem sektor publiczny

2000 2002 2000 2002
15 159 228 14 607 128 3 988 551 3 588 525
1065 977 1039 592 261 531 234 694
345 933 345 409 2 385 2019
6 900 10 639 5991 9 499
214 533 196 754 25 829 14 216
19 661 19 853 18 442 18 771
43 595 34 663 6 644 1836
134 891 133 641 3 185 2 420
10 991 11 338 1094 1424
44 627 43 192 28 809 21 997
18 785 17 019 7 125 5123
50 358 56 215 8 605 10 425
31 529 35 882 35 797 37 636
58 694 55 088 55 222 51 844
63 868 58 423 57 926 50 792
21 551 21 297 8 782 8 514

Tabela 2

sektor prywatny

2000
11 170 677

804 446
343 548

909
188 704

1219
36 951
131 706

9 897
15 818
11 660
41 753

77
3472
5942

12 769

2002
11 018 603

804 898
343 490

1140
182 548

1082
32 827
131 221
9914
21 195
11 896
45 790

85
3244
7 631

12 783

wifzpot amizpomalom m  deud w 1Adod



dotyczyt takich dziatow, jak: poczta i telekomunikacja (69,5% - 1146 os6b)
produkcja metali (20,0% - 410 os6b), oraz transport, gospodarka magazy-
nowa i tgcznos¢ (16,2% - 2155 osob). Najwiekszy wzrost przecietnej liczby
zatrudnionych pomiedzy koricem grudnia 2002 r. a koficem grudnia 2003 r.
wystgpit w firmach skupionych w takich dziatach jak: produkcja instrumen-
tobw medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegaréw i zegarkéw (12,4%
- 164 osoby), pob6r, uzdatnianie i rozprowadzanie wody (7,4% - 192
osoby) oraz hotele i restauracje (6,5% - 232 osoby).

Przechodzac do analizy trdjsektorowej struktury zatrudnienia zauwaza-
my, ze wskazuje ona na kolejne przegrupowania. Udziat sektora | (rol-
niczego) w stosunku do og6tu pracujacych zwiekszyt sie z 31,3% w 1999 r.
do 33,2% w 2002 r., za$ udziat sektora Il (przemyst i budownictwo) spadt
w analogicznym okresie z 28,2 do 25,2%. Jednocze$nie mial miejsce sys-
tematyczny wzrost liczby pracujagcych w sektorze 111 (ustugowym), ktérego
udziat wzrést z 40,5% w 1999 r. do 41,6% w 2002 r. (por. tab. 3).
Tendencje te zatem w duzej mierze odpowiadajg teorii trzech sektorow
w gospodarce9.

Tabela 3

Struktura pracujacych wedtug trzech sektoréw ekonomicznych
w woj. t6dzkim w latach 1999-2002 (w %) stan na 31.12

Lata Sektor | Sektor 11 Sektor 111
1999 31,3 28,2 40,5
2000 32,5 26,7 40,8
2001 33,0 25,9 41,1
2002 33,2 25,2 41,6

Zrodio: jak do tab. 1

Ponadto stwierdzamy za informacjami WUP, iz w 2003 r. 152 zakilady
pracy z terenu woj. tédzkiego zrealizowaty zapowiadane wczes$niej zwolnienia
grupowe, na skutek czego 6017 osOb stracito prace. Znacznych - pod
wzgledem liczebnym - zwolnien dokonaly m. in.; ,,Uniontex” SA (706 osob),
»Pilica” - Produkcja Odziezy SA w upadtosci (296 os6b) oraz Zaktady
Przemystu Jedwabniczego ,,Pierwsza” w upadiosci (291 oséb).

W okresie dwunastu miesiecy 2002 r. do urzedow pracy woj. tddzkiego
zgtoszono 49 245 ofert (o 11 091 ofert wiecej niz w roku 2001). W ogolnej

9 Por. E. Kwiatkowski, Teoria trzech sektoréw gospodarki, PWN, Warszawa 19¢
s. 96-102.



liczbie zgtoszonych ofert, 17 600 dotyczyto pracy na miejscach subsydiowa-
nych; 8878 skierowanych bylo do absolwentéw szkét ponadpodstawowych,
a 3999 - do os6b niepetnosprawnych. Natomiast w ciggu 2003 r. od-
notowano og6tem 57 062 ofert pracy (zob. tab. 4). Poza tym warto dodac¢,
iz na koniec grudnia 1999 r. odnotowano 472 wolne miejsca, za$ na koniec
grudnia 2003 r. byto ich 949.

Tabela 4

Liczba wolnych miejsc pracy w ciagu roku w woj. t6dzkim i ich
dynamika zmian w latach 1999-2003

Dynamika zmian
Liczba ofert

a b
1999 50 286 X X
2000 43 926 -6 360 87,4
2001 38 163 -5 763 86,9
2002 49 245 11 082 129,0
2003 57 062 7 817 115,9

a - przyrost lub spadek do poprzedniego roku; b - procentowy
wskaznik przyrostu lub spadku do poprzedniego roku, rok poprze-

dni = 100.
Zrodio: opracowanie i obliczenia wiasne na podstawie: Rynek

pracy tv wojewodztwie t6dzkim, WUP, £6dz 1999-2004.

Najwiekszg liczbe ofert zglosili w catym 2003 r. pracodawcy z sekcji
»Przetworstwo przemystowe” (6685 - co stanowi ponad 11% zgtoszonych
ofert) oraz ,Pracodawcy prowadzacy dziatalno$s¢ handlowag i ustugowg”.
5267 ofert naptyneto z sekcji ,Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne”.

Propozycje zatrudnieniowe skierowane byly gtéwnie do oséb z grupy
zawodowej ,,Pracownicy przy pracach prostych” (gtéwnie w handlu i ustu-
gach - 13 728 ofert), a takze z grupy, z ktérej ,,naptyneta” najwieksza
liczba bezrobotnych, tzn. z kategorii ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”
(13 357 ofert). Duza liczba ofert dotyczyta ,, Technikow i innego S$redniego
Personelu” (9509) oraz ,,Pracownikéw biurowych” (6429 ofert)10 Jednakze,
biorgc pod uwage zas6b bezrobocia, trzeba zauwazy¢, iz popyt na prace
w analizowanym wojewddztwie jest niewystarczajagcy dla zréwnowazenia
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

0 Opracowano na podstawie materiatéw statystycznych WUP w todzi.



3. PODSUMOWANIE

Przechodzac do pewnego podsumowania raz jeszcze trzeba podkreslié,
iz cho¢ podjete w tym opracowaniu zagadnienia, nie wyczerpujg tematu,
ukazujg jednak ztozonos$¢ i wielowatkowos$¢é problematyki zatrudnieniowej
(szczegblnie w aspekcie lokalnym). Starano sie zaprezentowa¢ gtéwne czyn-
niki zwigzane ze zmieniajgcym sie popytem na prace w woj. ddzkim. Cechy
charakterystyczne owych zmian to znaczny spadek liczby pracujgcych w tddz-
kiej gospodarce (w latach 1999-2003 liczba ta spadta z ok. 1106 tys. do
1035,3 tys. oséb) oraz zmniejszenie sie udziatu zatrudnionych w sektorze
przemystowym z jednej strony, z drugiej za$ - zwiekszenie sie udziatu
pracujacych w ustugach, a takze wzrost zatrudnienia w sektorze prywatnym.
Przy czym problemem spotecznym pozostaje bezrobocie.

Nalezy dodac rowniez, iz nadzieje na pewng poprawe sytuacji na t6dzkim
rynku pracy mozna bytoby wigza¢ m. in. z ciggtym dazeniem do dywer-
syfikacji bazy ekonomicznej regionu, majacej na celu odchodzenie od mono-
kulturowej struktury gospodarki (zwigzanej z przemystem lekkim) oraz
prébami stymulowania popytu na site robocza.

W artykule wskazano na przeksztatcenia popytu na prace zaréwno
o charakterze biezacym, jak i dtugofalowym. Dowodzg one takze, iz wiadza
gospodarcza nie powinna uchyla¢ sie od prowadzenia $wiadomej polityki
petnego zatrudnienia, ktéra minimalizowataby skutki nadmiernych wahan
na rynku pracy (czego skutkiem jest m. in. wysokie bezrobocie). Winna ona
obejmowac wszelkie srodki i dziatania panstwa (zarbwno w aspekcie ogdlno-
krajowym, jak i lokalnym) w sferze regulowania popytu i podazy sity
roboczej. Wymaga to zatem diugookresowej i skoordynowanej prozatrud-
nieniowej polityki ekonomicznej.

Mirostaw Zajdel

THE DEMAND FOR LABOUR IN THE £ODZ PROVINCE

The systemie transformation which is taking place in Poland has exerted a strong influence,
among other things, on the transformations on the demand side of the labour market. In the
following, study the issues concerning the demand for labour in the £6dZ province have been
presented (with a special emphasis placed on the issue of employment). The main factors of
transformations in this field have been shown. Among other kinds of research, the analysis
of changes in the ownership and generic structure of the employed have been carried out.
Characteristic features of these transformations are as follows: on one hand, a considerable
decrease in the number of the employed in the £6dZ economy as well as a decline in the
share of the employed in the industrial sector and on the other hand, an increase in the



share of the employed in the service sector as well as a rise in employment in the private
sector. AnoUher characteristic feature is an inadequate demand for labour in relation to the
scale of unemployment.

In the article there have been indicated transformations of the demand for labour both
of a current and a long-term nature. These transformations prove that the economic auth-
ority should not evade the responsibility connected with carrying out a conscious policy of
full employment which would minimize the effects of excessive fluctuations on the labour
market (the result of which is, among other things, a high rate of unemployment). Such
a policy should encompass all the measures and actions taken by the stale (both in the
nationwide and the local aspect) as regards the regulation of the demand and supply of
workforce. Therefore, a long-term and coordinated pro-employment economic policy is re-

quired.



