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Joanna Gonera, Karolina Maciejak’

Sytuacja senioréw w zmieniajacym sie spofeczenstwie — szansa czy
wyzwanie dla wspotczesnosci

Abstrakt: Ponizsze opracowanie postuzyto przyjrzeniu sie wptywowi obecnej sytuacji oséb star-
szych, na ogét ludnosci polskiego spoteczeristwa. Dynamika przemian zachodzacych w strukturze
wiekowej naszego kraju, oraz zasieg nastepstw z nig zwigzanych, staly sie dla autorek swoistym
impulsem, do podjecia refleksji nad polska gospodarka senioralng. Punktem wyjscia byto zdefi-
niowanie pojecia kluczowego dla dalszych rozwazan, tj. starosci, oraz przyjrzenie sie temu zagad-
nieniu z perspektywy historycznej, demograficznej i kulturowej. Zjawiskiem istotnego znaczenia
dla polityki spotecznej w Polsce, byty przemiany zapoczatkowane w latach 80. XX wieku, czyli
poczatek transformacji systemowej. Dlatego tez w dalszej czesci artykutu opisane zostaty konse-
kwencje widoczne w funkcjonowaniu senioréw wynikajace z transformacji, oraz zmiany widoczne
w podejsciu rodzin, krewnych, przyjaciét, do oséb starszych. Opracowaniu tego tekstu byta chec¢
dostrzezenia drzemigcego potencjatu oséb starszych, oraz odnalezienie konkretnych propozycji
jego zastosowania, jako szansy dla rozwoju catego spoteczenstwa.

Stowa kluczowe: staros¢, seniorzy, rodzina, role spoteczne, srebrna gospodarka.

Wprowadzenie

Przedmiotem rozwazan niniejszego rozdziatu jest sytuacja zyciowa i rodzinna senio-
réw na terenie Polski. Majac na uwadze ztozonos¢ jak i szeroki spoteczny, ekonomiczny,
gospodarczy i polityczny zasieg zjawisk, ktére maja zwiazek z seniorami w dzisiejszych
czasach, dokonaty$smy wyboru watkéw, ktére sg niezbedne do tego, aby w rzeczowy
sposéb opisac interesujacy nas temat.

W zwigzku z powyzszym, nasze dywagacje zaczniemy od charakterystyki pojecia
staro$¢, zdefiniujemy, czym ona jest i kiedy sie rozpoczyna. Nastepnie przedstawimy
sposéb traktowania starosci w dwdch, najlepiej nam Polakom, znanych kregach kul-
turowych, a takze odpowiemy na pytanie: co spowodowato kontrowersyjne dzis zja-
wisko wydtuzania wieku emerytalnego. W dalszej czesci przejdziemy do zjawisk spo-
tecznych, powiazanych ze zjawiskiem starzenia sie. Nie moze wiec zabrakna¢ kwestii
wykluczania i dyskryminowania oséb starszych, ktére sg jednymi ze wspdtczesnych
hot issues. Omowimy takze watek tozsamosci oséb starszych i sposobu organizacji ich
zycia w starciu z dynamicznymi przemianami, jakie zachodza w zyciu rodzinnym m.in.
atomizacja rodzin. Ponadto w naszym opracowaniu bedzie mozna przeczytac o zabez-
pieczajacej roli rodziny i poczuciu osamotnienia, z jakim zmagaja sie osoby starsze.

' Studentki Kierunku Praca Socjalna, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet £édzki.
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Obszarem zastugujagcym na uwage, ktéry opiszemy bedzie takze przebudowa
rodzajéw aktywnosci senioréw oraz koncepcje propagowanego dzi$ aktywnego sta-
rzenia sie. Jako kontynuacje tematu aktywnego starzenia, postanowitysmy poruszyc
kwestie tzw. silver economy i jej przysztosci w Polsce.

(zym jest i kiedy rozpoczyna sie staros¢?

Pojecie staros¢, najczesciej przywotuje w pamieci obraz pomarszczonej osoby, powolnej,
niezdarnej, przemitej badz zrzedliwej. Jednak dyscypliny naukowe, dla ktérych definiuje
sie pojecia nie postuguja sie wyobrazeniami, a bardzo konkretnymi wyrazeniami, czesto
z przyporzadkowanymi wielkosciami numerycznymi, oraz wystepowaniem konkretnych
zjawisk. Podejmujac sie skonstruowania definicji starosci musimy zmierzy¢ sie z kilkkoma
trudnosciami. Podstawowy problem z jednoznacznym ustaleniem wieku, od ktdrego za-
czyna sie staros¢, polega na tym, iz wiek metrykalny (zwany niekiedy chronologicznym lub
kalendarzowym) nie pokrywa sie w indywidualnych przypadkach z wiekiem biologicznym
(wyznaczanym przez poziom zuzycia organizmu, przejawiajgcym sie najpetniej w spadku
odpornosci na niekorzystne czynniki zewnetrzne), wiekiem czynnosciowym (zwanym nie-
kiedy funkcjonalnym, okreslajgcym stan sprawnosci intelektualnej i motorycznej) i wiekiem
spotecznym (wyznaczonym przez wypetniane w danej spotecznosci role spoteczne). Dlatego
tez najczesciej odwotujemy sie do granic istniejqcych w systemie prawnym, granic odzwier-
ciedlajqcych jedynie posrednio spofeczne odczucia odnosnie do poczqtku starosci®. Dlatego
jednoznacznie ciezko okresli¢, kiedy definitywnie wchodzimy w wiek starczy, poniewaz
jest to pewnego rodzaju wypadkowa wieku metrykalnego, biologicznego, czynnoscio-
wego i spotecznego. Przejscie w ten ostatni etap cyklu zycia, warunkujg takze takie czyn-
niki jak pte¢, styl zycia, temperament, czynniki genetyczne, a za tym zdrowie psychiczne
i fizyczne. Tak, jak juz zostato nadmienione, najtatwiej jest wiec odwotac sie do ustalo-
nych w prawnie ram wytyczajacych starosc.

W Polsce formalnym wiekiem prawnym, uprawniajgcym jednostke do przejscia na
emeryture, a wiec wiekiem wkroczenia w staros¢ jest dla kobiet wiek 60%, a dla mez-
czyzn 65, zgodnie z nowg reformg wieku emerytalnego. Zwyczajowo wykorzystujac
wiek chronologiczny, najczesciej jako rozpoczynajacy staro$¢ podaje sie wiek 65 lat. Po-
wszechnie wykorzystuje sie takze klasyfikacje ze wzgledu na samodzielnos¢ ekonomicz-
na i funkcjonalna i na jej podstawie wyréznia 4 fazy zycia. Pierwsza z nich to naturalnie
dziecinstwo, druga — zwigzana z rozpoczeciem zycia zawodowego - faza petnej samo-
dzielnosci ekonomicznej i funkcjonalnej. Trzecia zwigzana jest z przejsciem na emeryture
i nazywana jest faza niesamodzielnosci ekonomicznej, ale samodzielnosci funkcjonalnej
i trwa mniej wiecej do 85 roku zycia. Ostatniag czwartg faza jest ta, w ktérg wchodza oso-
by po przekroczeniu 85 roku zycia. Charakteryzuje sie niesamodzielnoscig ekonomiczna
i funkcjonalng oséb starszych. Poza tym, istnieja klasyfikacje proponujace podziat na
3 przedziaty wiekowe zwigzane ze staroscia, ktére wyszczegdlniajg poszczegdine
etapy starosci. To ciekawe, poniewaz zazwyczaj osoby starsze ,,wrzucamy do jed-
nego worka” nie zastanawiajac sie nad ré6znymi fazami przebiegu starosci.

2 ).T. Kowaleski, P. Szukalski (red.), Ageizm — dyskryminacja ze wzgledu na wiek, [w:] Starzenie sie ludnosci Polski
- miedzy demografig a gerontologiq spotecznq, Wydawnictwo Uk, £6dz 2008, s. 1-2.
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Najczesciej jednak wyrdznia sie (za WHO) trzy fazy starosci: tzw. young old czyli,,mfo-
dzi starzy” (lll wiek: 60-74 lata), old old - ,starzy starzy’, ,staros¢ dojrzata” (IV wiek: 75-89
lat), oraz oldest old, long life — ,dtugowieczni” (powyzej 90 lat)’. Istnieje takze podejscie
biologiczne, w ktérym rozpoczecie sie etapu starosci zwigzane jest z zatrzymaniem
procesu odnawiania komoérek kobiety i mezczyzny, odpowiednio okoto 50 i 60 roku
zycia. Tak wiec etap starosci mozemy definiowac na rézne sposoby i nie jest to tatwo
kwantyfikowalne pojecie.

Dodatkowo réznicujagcym czynnikiem jest kulturowo uwarunkowane pojmowa-
nie starosci, zwigzane ze stosunkiem do choroby kalectwa, cierpienia i Smierci. Generalna
tendencja jest taka, ze w krajach Zachodu akcentuje sie mfodos¢, witalnos¢, indywidu-
alizm, sprawnos¢, skutecznosc i kontrole sytuadji, ktdre to cechy nie sq przypisywane lu-
dziom starym. W kulturach Wschodu ludzi starych darzy sie szacunkiem, petniq oni role lo-
kalnych medrcéw, intensywniej uczestniczq w Zyciu spofecznosci. Mozna stwierdzic, ze sq
to spofeczeristwa gerontokratyczne, w ktdrych ludzie starsi cieszq sie szacunkiem i czesto
petniq rézne, wazne funkcje spoteczne®. W kulturze polskiej zdecydowanie dostrzegamy
model kultury zachodniej, w ktdrym przynalezacy osobie starszej szacunek i spotecz-
ne powazanie, zastapito zacofanie i nieprzystosowanie.

Po zapoznaniu sie zmodelami kultury Wschodu i Zachodu, nalezatoby przejs¢ do
faktycznego stanowiska spoteczenstwa wzgledem osob starszych, oraz ich funkcjono-
wania w otaczajacym je srodowisku. We wspdétczesnym powszechnie panujqcym kulcie
zdrowia i mfodosci, populacja oséb starszych tatwo moze stac sie obiektem spotecznego
naznaczenia. Zgodnie ze stereotypowym spojrzeniem osoba stara powinna by¢ schoro-
wana, niedofezna, biedna i wyglqdac¢ pomocy innych. Spofecznie wrecz nie mozna brac
udziatu w Zyciu mtodych, nie mogq uzywac takich samych kosmetykdw, nosic takich sa-
mych ubran, udzielac sie w stowarzyszeniach, muszq pamietac, ze sq Zatosne i niepotrzeb-
ne. Jest powszechnie utrzymywane, Ze starosc¢ jest czyms ztym, zagrazajgcym, czyms od
czego nalezy sie odseparowac, przed czym nalezy sie chroni¢. Tego typu zachowan nie
sposéb nie nazwac dyskryminujacymi, stygmatyzujacymi, a nawet wrogimi. Niestety
s to postawy, ktérymi polska mentalnos¢ przesigka coraz mocniej.

Gerontofobia, bo o tym zjawisku jest mowa, to stowo ktére doktadnie ujmuje
omawiany problem. To nowe pojecie, jeszcze niezdefiniowane stownikowo, funkcjo-
nujace, zarbwno w swiecie naukowym, jak i mowie potocznej. Uzywajac tego terminu
mamy na mysli nieche¢ do oséb starszych, antypatieg, lek przed przebywaniem z takimi
osobami, a nade wszystko lek przed staniem sie osoba stara.

Ageizm jest kolejnym przejawem dyskryminacji oséb starszych. Poczatkowo ter-
min ten odnosit sie do czynnosci naturalnej klasyfikacji ludzi ze wzgledu na ich wiek,
tworzac w ten sposéb pewne typologie. W obecnym rozumieniu, termin ten ma wy-
dzwiek stricte pejoratywny, traktujacy sektor oséb starszych, jako ciezar dzwigany
przez spofeczenstwo, ktérego gtéwnym celem jest generowanie kosztéw spotecznych.

3R. J. Kijak, Z. Szarota, Staros¢ miedzy diagnozq i dziataniem, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa
2013,s.14.

4 ). T. Kowaleskiego i P. Szukalskiego, (red.), Staros¢ i starzenie sie jako doswiadczenie jednostek i zbiorowosci
ludzkich, Zaktad Demografii Ut, £6dZ 2006, s. 115.

>Tamze, s.185.
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Od dyskryminacji juz niedaleko do jawnego wylaczenia, a nawet wykluczenia
seniorow z réznych sfer zycia spotecznego, dziatajacych na poziomach makro, mezo,
i mikrostruktur spotecznych. Wykluczenie to silne redukowanie aktywnosci w petnie-
niu rél wieku sredniego, przez tworzenie przeszkéd w dostepie do podstawowych
sfer polityki spotecznej panistwa takich jak: gospodarka, rodzina czy edukacja, a takze
uniemozliwienia wspottworzenia obowigzujacych systeméw wartosci czy norm spo-
tecznych, wspétczesnie dyktowanych przez ré6znego rodzaju grupy spoteczne, badz
szeroko rozumiang kulture.

Zgtebiajac te problematyke, nie mozna pominac tematu ,Mobbingu oséb w wieku okoto
emerytalnym, ktdry jest kolejnym etapem wytaczenia oséb starszych, tym razem ze $rodowiska
zawodowego, a ktory staje sie wszechobecny w polskiej rzeczywistosci gospodarczeje.

Rys demograficzny’

Obserwujgc dzisiejsza sytuacje demograficzng, nie trudno zauwazy¢, ze liczebnos¢
0s0b starszych wzrasta, zwigzane jest to z tzw. czynnikiem kohortowym, ktéry ozna-
cza dochodzenie do wieku trwatego wycofania sie z rynku pracy rocznikéw urodzonych
w czasach powojennego wyzu demograficznego®.

Chcac nie chcac, $wiat polityczny, spoteczny czy gospodarczy musi sie z tak przy-
bierajaca na sile grupa liczy¢. Na proces starzenia sie spoteczenistwa, wyraznie wskazu-
je liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym 65+, ktéra wynosi 7 min tj., 18% populacji.
Ponadto wydtuzeniu ulegta przecietna dtugos¢ trwania zycia: mezczyzn 70,7 i kobiet
79,2. Wedtug prognozy demograficznejw 2030r. liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym
wzrosSnie do 24%, najszybszy jej przyrost nastqpiw latach 2012-18, kiedy w wiek emerytal-
ny bedq wchodzic¢ generacje pierwszego powojennego wyzu demograficznego®.

Prognozy GUS podajg, iz do 2030 r. co czwarty Polak bedzie w wieku powyzej
65 roku zycia. Dla rozwijajacych sie panstw, taka sytuacja stanowi niemate wyzwanie,
poniewaz liczebnos¢ beneficjentéw swiadczerh emerytalnych rosnie, a z uwagi na
wydtuzajacy sie czas trwania edukacji, skraca sie czas dziatalnosci zawodowej. Stad,
aby zaradzi¢ powstajacym w wyniku takich przemian demograficznych problemom
finansowym, priorytetem staje sie wydtuzanie wieku emerytalnego, aby jak najdtuzej
osoby pracujace zawodowo, byty ptatnikami podatkéw. Zasadniczo to tylko metry-
kalne wydtuzanie, poniewaz w kontrascie ze skréconym przez wieloletnig edukacje
czasem aktywnosci zawodowej, nawet po zmianie wieku emerytalnego, sredni czas
zatrudnienia sie nie zmieni, przyjmujac oczywiscie za stalg permanentne zatrudnienie.
Nalezatoby ten watek podsumowag, jako nie kontrowersyjny, a naturalny w kontekscie
zachodzacych zmian.

6 M. Niezabitowski, Ludzie starsi w perspektywie socjologicznej: problemy uczestnictwa spotecznego, ,Slask”
Wydawnictwo Naukowe, Katowice 2007, s.91.

7 W sposéb wyczerpujacy wszelkie tendencje demograficzne zostaty przedstawione w Raporcie z anal-
izy programoéw skierowanych do oséb 50+ zrealizowanych w Polsce w latach 2004-2009, oraz w Prog-
nozie ludnosci na lata 2008-2035 sporzadzonej przez Gtéwny Urzad Statystyczny Departament Badan
Demograficznych z 2009 r.

8 E. Krynska, P. Szukalski, (red.) Rozwigzania sprzyjajqce aktywnemu starzeniu sie w wybranych krajach Unii
Europejskiej. Raport koricowy, Wydawnictwo Uniwersytetu £édzkiego, L6dz 2013, s. 9.

% Staros¢ i starzenie sie. .., s. 152.
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Zabezpieczajaca rola rodziny

Czy aby na pewno?... Jak juz zostato zauwazone liczebnos¢ oséb starszych rosnie w po-
rownaniu z liczebnoscig oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, dlatego
istotnym jest zastanowienie sie nad rodzajami Swiadczonej takim osobom opieki, a tak-
ze kanatami, dostarczajgcymi niezbednego wsparcia. Z badan przeprowadzonych przez
Kotlarska-Michalska (1980) wynika, iz w tradycyjnej polskiej rodzinie spetniane byty
obowiazki opiekuncze wzgledem oséb starszych, czy chorych, przez najblizszych w 87%
przypadkéw. Po okresie transformacji, nastapity jednak znaczace zmiany we wzorach zy-
cia rodzinnego: zmniejszyfa sie liczba zawieranych matzenstw, wzrosta liczba rozwodéw.
Pracownicy socjalni stanowczo sygnalizuja problem zaniedbar opiekunczych wystepu-
jacych w rodzinach. W 2005 r. 81% z 495 zbadanych pracownikéw socjalnych potwierdzi-
to, brak zainteresowania ze strony podopiecznych losem swoich rodzicéw i krewnych™.

W rezultacie rodzinnych wedréwek, migracji i emigracji, seniorzy pozostawieni sg
sami sobie, utrzymujac jedynie ,,odswietny” kontakt najblizszg rodzing, a jedyna po-
moc, na jaka moga liczy¢ jest ta, Swiadczona przez publiczne stuzby pomocy. Totez
obserwowanym wsréd osob starszych zjawiskiem jest poczucie osamotnienia. Nie-
zbednym dla zrozumienia owego osamotnienia jest wyjasnienie diametralnej réznicy
miedzy osamotnieniem, a samotnoscia, poniewaz btednie uznaje sie je za synonimy.
0Ot6z samotnosc to obiektywny stan braku kontaktéw z osobami znaczacymi dla danej
jednostki, natomiast zjawisko, o ktérym mowa dotyczy subiektywnego negatywnego
uczucia braku kontaktow. Tak, jak subiektywne jest to odczucie, takie tez subiektywne
zabarwienie majg badania przeprowadzone na ten temat. Ich wyniki w duzej mierze
naznaczone sg doborem préby badanych, ktérzy to odpowiedzi mogli udziela¢ bedac
w zaawansowanej demencji badz tez odczuwajacy osamotnienie z powodu brzydkiej
pogody czy kilkudniowej przerwy w wizytach bliskich. Badania Piotrowskiego (1973)
i Synaka (2002) wskazuja, ze niewielki odsetek ludzi starszych odczuwa osamotnie-
nie, az 55% nigdy nie odczuwa osamotnienia. Badania te przecza stereotypowej wizji
cztowieka starego, jako samotnego. Wynika z nich jednoznacznie, ze istnieje zaleznos¢
pomiedzy stanem cywilnym, a poczuciem osamotnienia. Matzonkowie najrzadziej od-
czuwaja osamotnienie 75,8% badanej proby, najczesciej natomiast te osoby, ktdre ni-
gdy nie zawarty zwigzku matzenskiego 38% badanej préby''. Mozna tez, naszym zda-
niem, z niematym prawdopodobienstwem przyja¢, ze poczucie osamotnienia moze
by¢ spowodowane wiasnymi dziataniami oséb starszych, ktére hermetyzujg sie w ob-
rebie swoich gospodarstw, unikajgc kontaktow.

Zanik kultury rodzinnej

Atomizacja rodzin z rodzin wielopokoleniowych do rodzin dwupokoleniowych stata
sie kolejng cecha charakterystyczng obecnych cywilizacyjnych przeobrazen. Nalezy
zauwazyc¢ takze fakt, iz spada nie tylko liczba formalnych matzenstw, ale takze zmie-

19 Staros¢ i starzenie sie..., s. 152.
L Starosé i starzenie sie..., s. 309.



112 Joanna Gonera, Karolina Maciejak

niajg sie same modele zycia rodzinnego, rzadkoscig dzi$ sa gospodarstwa domowe
zamieszkiwane przez wielopokoleniowe rodziny. Poza tym rodziny czesto migruja do
odlegtych miejscowosci, czesto zmieniajac miejsce zamieszkania w zaleznosci od miej-
sca zatrudnienia, migruja takze w poszukiwaniu szans na podniesienie swoich kwalifi-
kacji zyciowych czy zawodowych. Owa zmiennos¢ nie jest komfortowym zjawiskiem
dla oséb starszych, ktére przywigzane sa do swoich matych ojczyzn, czyli domoéw ro-
dzinnych, miejscowosci, miast. Jeszcze do niedawna byly one swoistym zrédtem pet-
nionych przez senioréw rél zyciowych, spotecznych, miejscem pewnym, bezpiecznym,
gdzie wzajemnym relacjom towarzyszyta uprzejmosc i troska.

W dobie ciggtych przemian cywilizacyjnych, ruchliwosci spotecznej, a nade
wszystko zaskakujaco szybkiej dezaktualizacji wiedzy trudno o nalezne z tytutu wieku,
posiadanych doswiadczen, zgtebianej wiedzy, poszanowanie cztowieka dojrzatego.

Zjawisko to z ogromnga doktadnoscig zbadata i opisata w swych pracach nauko-
wych, amerykanska antropolog i socjolog Margaret Mead: Dochodzi do traktowania po-
kolenia dziadkéw z pobtaZliwoscig, lub wrecz jawnie okazuje sie im mniej niz dotqd szacunku.
Mfodzi wychodzq z zatozenia, iz bagaz doswiadczer najstarszego pokolenia jest nieadekwatny
do aktualnych probleméw, ktére oni muszq rozwigzywac™.

Brak fizycznej obecnosci pokolenia oséb starszych, prowadzi w konsekwencji do
pogtebiania dystansu emocjonalnego miedzy pozostatymi ogniwami rodziny.

Podczas gdy srednie pokolenie oddaje sie niemalze catkowicie pracy zawodowej lub sa-
morealizacji, zaczyna brakowac czasu na wychowywanie i zainteresowanie sie problemami
wiasnych dzieci. Wobec tej postawy rodzicéw, dzieci z kolei reagujq zachwianiem poczucia
bezpieczeristwa, wiezi emocjonalnej i zaufania, co w rezultacie prowadzi do préb przeta-
mania tego kryzysu, poprzez udziat w réznego rodzaju grupach réwiesniczych, oraz ofero-
wanych przez nich wszelakich formach zagospodarowania czasu wolnego™.

W dalszej perspektywie napedzajgce sie trudnosci prowadza do powaznych
dylematéw tozsamosci starszego pokolenia, jako juz niepotrzebnego ,kota u wozu’,
sredniego pokolenia jako rodzicow niewydolnych wychowawczo, oraz najmtodszego
pokolenia, jako rozpaczliwie poszukujacego wtasnej drogi zyciowej na pograniczu r6z-
nych, czesto niebezpiecznych srodowisk.

Jedli jednak uda sie gdzies jeszcze spotkac rodzine wielopokoleniowa, zamieszku-
jaca i tworzaca wspdlnie jedno gospodarstwo domowe, to nie rzadko rola oséb star-
szych ogranicza sie do roli, obrazowo rzecz ujmujac, ,bankomatu’, z ktérego pozostali
cztonkowie rodziny wyptacaja $rodki. W takich przypadkach senior przewaznie jest
jedyna osoba w rodzinie dysponujaca statym miesiecznym dochodem — emerytura,
badz renta.

Miedzy wolnoscig a bezuzytecznoscia...

Pozostajac przy kryzysach, jednym z powazniejszych, przezywanym przez osoby
wchodzace w wiek emerytalny, jest kryzys tozsamosci, wynikajacy z gruntownej prze-
budowy systemu petnionych rél rodzinnych jak i spotecznych.

12 | udzie starsi w perspektywie socjologicznej..., s. 60.
13 Tamze, s. 60.
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Brak nadmiernych obciqzen, streséw, wiecej wolnego czasu dla siebie... czy moze
poczucie bezsensu Zycia, sSwiadomos¢ swojej bezuzytecznosci spofecznej, osamotnienie,
utrata statusu cztowieka czynnego zawodowo, utrata pozycji spotecznej™ - to dylemat
miedzy wolnoscig a bezuzytecznoscia, z ktérym mierzy sie wiekszo$¢, jak nie kazdy
przedstawiciel opisywanej grupy spotecznej.

Starszy cztowiek staje wobec prawdziwego wyzwania zagospodarowania cza-
su wolnego, czy czasu pustego, ktérego nagle po przejsciu na emeryture zrobito sie
znacznie wiecej. Otéz, bardzo wiele zalezy od obrazu samego siebie, jako emeryta,
seniora, osoby dojrzatej. Kluczowym komponentem, determinujacym podejmowane
dziatania badz wrecz totalng rezygnacje, jest samoswiadomos¢ wtasnych ograniczen,
ale przede wszystkim mozliwosci, oraz akceptacja obecnego stanu rzeczy. Tylko w ten
sposdb pojmowany proces starzenia sie zawiera wiele ukrytych potencjatéw, pozornie
niewidocznych, badz niemozliwych do wydobycia. Tak czas wolny, moze by¢ czasem
kreatywnym, tworczym, czasem spetniania marzen kolekcjonowanych przez wiele lat
pracy zawodowej i odktadanych na moment wyczekiwanej emerytury. Moze by¢ cza-
sem niezrealizowanych dotad plandw, a wiec jak najbardziej moze by¢ produktywny.
Natomiast czas pusty, moze obfitowa¢ w doswiadczanie narastajgcych trudnosci, ogra-
niczen, dolegliwosci zdrowotnych, przepetnionych poczuciem zmeczenia, pozbawio-
nych sensu. Idgc dalej, moze to by¢ czas niosacy degradacje i zniszczenie oraz bolesne
przemijanie zwiastujgce rychta smier¢. Jak fatwo zauwazy¢, pozytywne nastawienie
do zycia nie jest pustym frazesem, zarezerwowanym dla ludzi mtodych. To konkretna
rzeczywistos¢, ktdra powinna przektadac sie na codziennos¢, na zapat i motywacje do
podejmowania nowych aktywnosci, badz kontynuowania poprzednich z gteboka wia-
ra i spokojem o mozliwo$¢ ich zrealizowania.

W Swietle wspomnianych trudnosci, wynikajacych z wkraczania w zaawansowa-
ny wiek zyciowy, ciekawym z punktu widzenia socjologicznego przede wszystkim, lecz
nie tylko, jawi sie zjawisko nieangazowania sie i wycofania, jako podwdjnie uwarun-
kowanego. Z jednej strony, jako Swiadoma wola jednostki, z drugiej zas jako nieformalne
praktyki srodowiska w ktérym jednostka funkcjonuje’.

Powyzsze zachowania powodowane sg obawg przed o$mieszeniem, przed niepo-
wodzeniem wynikajacym z doswiadczanej, wspomnianej juz wczesniej, dyskryminacji.

Pietno osoby starej, jako nic nie wnoszacej, bezuzytecznej dla spoteczenstwa,
zakorzenito sie tak mocno w $wiadomosci samych senioréw, ze stato sie rodzajem
przyjmowanej przez nich prawdy ostatecznej. Najlepiej to zjawisko ilustruje koncept
amerykanskich socjologéw S. J. Miller'a oraz A. M. Rose'a’®, o nazwie embarrassing
encounter, ttumaczone jako polskie ‘Zenujace, niechciane spotkanie’ Wyptywa stad
whniosek, iz postrzeganie samego siebie ma ogromne znaczenie dla motywacji i checi
uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego.

Bierny styl zycia, domowo-rodzinny, mato uspoteczniony, hermetyczny, ograni-
czony do najblizszego otoczenia jest potwierdzong kontynuacja biernosci podjetej

Y Tamze, s. 82.
15 Tamze, s. 94.
16 Tamze, s. 62.
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we wczesniejszych latach zycia'. Srednio 1 na 10 polskich senioréw podejmuje mniej
lub bardziej absorbujqce i odpowiedzialne role spoteczne, petniqc role cztonkéw rodzin,
sqsiaddw, parafian, oraz anonimowej publicznosci wspierajqcej organizacje charytatyw-
ne. Poziom zaangazowania oczywiscie rézni sie w zaleznosci od kontekstu lokalnego bqdz
regionalnego’®.

Kiedy osobie starszej uda sie juz wejs¢ na poziom samoakceptacji, oraz akceptacji
zmieniajacych sie okolicznosci w sposéb naturalny rodza sie pytania: co dalej?... Jak to
wszystko bedzie teraz wygladac?... Jak ja dam sobie z tym wszystkim rade?...

Szanse na odnalezienie odpowiedzi na powyzsze pytania, beda miaty tylko te
osoby, ktdre nie zgodza sie na zastang sytuacje potencjalnie pietrzacych sie trudnosci,
oraz czyhajacej za kazdym rogiem z‘ogromnymi pazurami’ dyskryminacji.

Prawdopodobnie najtrudniejszym momentem w kazdej przebudowie jest chwila,
kiedy starej konstrukgji juz nie ma, a nowej jeszcze nie widac. Dlatego szalenie waznym
jest, uchwycic¢ ten moment i zdac sobie sprawe, ze nowe nie oznacza gorsze.

Utracenie prowadzonych do tej pory aktywnosci, mozna zastgpi¢ nowymi formami.
Zywymi przyktadami sa osoby petniace role dziadkéw rozpieszczajacych swoje wnuki, badz
tez dojrzatych rodzicéw wspierajacych swoje doroste dzieci, czy cztonkéw réznego rodzaju
stowarzyszen, Klubow Seniora, a takze role studenta Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Jedna z wielu organizacji, Swiadczaca ustugi dla tej grupy spotecznej, jest Krajowy
Instytut Gospodarki Senioralnej’®. Podejmowane przez Instytut dziatania maja cha-
rakter przede wszystkim opiekunczo-pielegnacyjny, polegajacy na budowie nowych
osrodkéw opiekunczych dla oséb starszych, ale takze obejmuja sprawy bytowe, miesz-
kaniowe, oraz umozliwiaja pozyskanie wielu innych débr konsumpcyjnych.

Kolejnym istotnym przedsiewzieciem na rzecz oséb starszych byta Inicjatywa
Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej,
bedaca odpowiedzig na postepujace we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej starzenie sie spoteczenstw. Gléwnym celem projektu byto utatwienie
tworzenia kultury aktywnosci oséb starszych w Europie w oparciu o zasade spoteczen-
stwa otwartego na wszystkie grupy wieku®.

Wachlarz bogatych ofert oraz konstruktywnych dziatarn podejmowanych z mysla
o osobach w sile wieku, jest sukcesywnie rozbudowywany w ramach licznych organi-
zacji i instytucji lokalnej polityki spotecznej. Zatem mozliwosci jest coraz wiecej, a i do-
step do nich takze rosnie. Lecz jak kazde dziatanie spoteczne, tak i te inicjatywy wyma-
gaja wystarczajacych naktadéw oraz srodkéw do ich zrealizowania, wraz z osobami do
ich przeprowadzenia.

17 Badania wsrod polskich senioréw 2002 r.

18 Tamze, s. 87.

19 Raport Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu tygodnika Gazeta Finansowa zamieszczony na stronie inter-
netowej Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej (Polish Institute of Silver Economy) Pobrano z :http: //kigs.
org.pl/publikacje/, data dostepu: 19.04.2015.

20 Raport ewaluacyjny z Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnoéci Miedzypokoleniowej

w Polsce w 2012 r. http: //senior.gov.pl/assets/uploads/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2012.pdf, data do-
stepu: 23.03.2015.
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Inicjatywa = aktywne starzenie sie. Realizm czy fikcja?

Bioragc pod uwage dostrzezony juz potencjat drzemiacy w trzecim pokoleniu i dal-
szym, jak i owe naciski wspotczesnosci na pomnazanie i wydobywanie kapitatu, skad
tylko mozliwe, trzeba przyznac, ze dyscyplina polskiej polityki spotecznej nie sprostata
jeszcze wyzwaniu wychodzenia naprzeciw zachodzacym w demografii, gospodarce
czy spoteczenstwie zmianom. Mozna bytoby zaryzykowa¢ stwierdzenie o potrzebie
wynalezienia w tej pfaszczyznie wspodtczesnego eliksiru mtodosci, dziatajacego nie
tylko w sferze mentalnej, ale niemal koniecznego do stosowania i rezonujacego na
wszystkie sfery funkcjonowania jednostki, od zawodowej po spoteczna. Przestrzenia
tworzong do zrealizowania tych licznych potrzeb jest idea aktywnego starzenia sie. Jest
to narzedzie stuzgce do przeciwdziatania powszechnie rozumianemu procesowi sta-
rzenia. Odnosi sie nie tylko do dziatarh podejmowanych w okresie starosci, ale i w eta-
pach wczesniejszych, jako przygotowanie do niej w sferach pracy zawodowej, edukacji,
zdrowia, relacji z innymi. Oryginalny angielski termin to age, w jezykach narodowych
brzmi gtéwnie negatywnie, bo w konotacji jedynie starzenia sig, o tyle w oryginalnym
znaczeniu chodzi po prostu o przesuwanie sie po linii zycia. Najprosciej rzecz ujmujac,
chodzi o jak najdtuzsze zachowanie produktywnosci spotecznej jednostki, niekoniecz-
nie optacalnej, ale efektywnej. Przejawem takich dziatar dla osé6b w mtodym wieku
moze by¢ podnoszenie kwalifikacji, a dla oséb starszych zachecanie pracodawcéw
do ich zatrudniania. W szerszym znaczeniu jest to promowanie podejscia do pracy
zgodnego z cyklem zycia cztowieka wedtug wytycznych Rady UE?'. Ponadto, zostat
stworzony specjalny projekt o nazwie: Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb
50+, ktérego celem gtéwnym byta promocja aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn
w wieku 50+, oraz promocja dziatan na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej oséb
w tym wieku?. Przerowadzony zostat w latach 2010-2014 przez Centrum Rozwoju Za-
sobow Ludzkich, ktore byto liderem projektu, a jego partnerem stat sie Uniwersytetem
Lédzki. Wspomniany projekt dotyczyt koncepcji aktywnego starzenia sie, oraz koncen-
trowat sie na zwalczaniu dyskryminacji w miejscach pracy. Dlaczego?

Z uwagi na wysokie wymagania, chetnie pozbywa sie ludzi w wieku aktywno-
$ci zawodowej tzw. niemobilnym 45+, chyba, ze z punktu widzenia pracodawcy za-
trudnianie takiej osoby jest optacalne finansowo. Przy bezrobociu utrzymujacym sie
na poziomie 18-20% znalezienie pracy przez osobe po 50 roku zycia graniczy z cu-
dem. Kodeks pracy, zmodyfikowany po wejsciu Polski do UE, zakazuje dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na wiek ale zapis ten nie znajduje odzwierciedlenia w rzeczywistosci®.
Oferty pracy sg dla mtodych, kreatywnych, zdrowych, zawsze dyspozycyjnych oséb,
najdalej do 30 roku zycia®*. Stad tez 6w pomyst. Na poziomie pracy badawczej chodzi
o opracowanie i promowanie ciekawych zastosowanych dziata systemowych w ob-

21 Rozwigzania sprzyjajqce aktywnemu starzeniu sie..., s. 9-10.

22 B, Urbaniak, J. Wiktorowicz, Raport z analizy programéw skierowanych do 0s6b 50+ zrealizowanych w Polsce
w latach 2004-2009, Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkiego, £6dz 2011, s. 7.

2 Dyrektywa 2000/78/WE.
24 Starosé i starzenie sie..., s. 182.
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rebie podmiotéw publicznych i niepublicznych, ktére promuja aktywne starzenie sie,
zatrudniaja osoby starsze, ksztatcg ustawicznie, przez co wyodrebniono dobre praktyki
na poziomie makro, mezo i mikrostruktur. Opublikowano je, aby stuzyty tym krajom
UE, w ktérych mozna te dobre praktyki zaimplementowad. Jesli chodzi o Polske w ran-
kingu ,,Active Ageing Index 2012" opublikowanym przez European Centre for Social
Welfare Policy and Research w Wiedniu w grudniu 2012 r. sposréd 27 krajéw, ktére
w swej polityce biora pod uwage podstawowe wymiary aktywnego starzenia, Polska
zajmuje mato zaszczytne 25 miejsce. Z uwagi na dos¢ niska pozycje w europejskim
rankingu. problem aktywizowania starszych bedzie jednym z priorytetowych zadan
dla naszego kraju®.

Silver economy

W swietle prognoz Eurostatu, udziat os6b powyzej 65 roku zycia w samej tylko populacji Unii
Europejskiej, wzrosnie do roku 2050 z 17% do 30%, natomiast osob ponizej 24 roku zycia
spadnie z 30% do 23%. Tendencja starzejqcego sie spoteczeristwa UE i nie tylko, staje sie fak-
tem. Zjawisko to musi rzutowac na polityke gospodarczq i spotecznq krajéw cztonkowskich.
Kierunkowym, priorytetowym dziataniem staje sie zwiekszenie wskaznika zatrudnienia os6b
starszych oraz skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek w zatrudnie-
niu. Aktywizacja zawodowa ludzi starszych nabiera coraz wiekszego znaczenia w polityce
spotecznej, aktach prawnych i dokumentach UE?.

Aby zmierzy¢ sie z tymi przeobrazeniami od 2005 roku na terenie catej Unii Eu-
ropejskiej sg podejmowane dziatania? takie, jak konferencje dotyczace aktywizacji
zawodowej, programy promujace kazda jednostke jako najlepsza inwestycje, eventy,
portale spotecznosciowe typu aktywni 45+, blogi seniora i inne, a nawet tworzenie
konkretnych przepiséw prawnych zawartych w konwencjach, traktatach czy dyrek-
tywach UE, na rzecz lepszego funkcjonowania oséb starszych. Dotyczq one szeroko
pojmowanego systemu ekonomicznego, ukierunkowanego na wykorzystanie potencjatu
0s6b starszych i uwzgledniajqcego ich potrzeby.

Ow system zyskat miana srebrnego sektora, gospodarki senioralnej, srebrnej go-
spodarki powszechnie znanej jako silver economy, ktéra w Polsce dopiero zaczyna na-
bierac¢ koloréw.

Podstawowym zatozeniem powstatej koncepcji jest pozytywne podejscie do na-
turalnych konsekwencji procesu dojrzewania i starzenia sie populacji. Procesy te sg
efektem wspomnianych juz wcze$niej zmieniajacych sie modeli rodzin, zmieniajacej
sie liczby zgondw i urodzen, wydtuzenia sie sredniej dtugosci zycia. W obecnych wa-

5 Rozwigzania sprzyjajqce aktywnemu starzeniu sie..., s. 15.

26 portal Aktywni 45+, 2011, Silver economy: wspieranie aktywnosci zawodowej ludzi starszych w polityce
spotecznej i dokumentach Unii Europejskiej. Pozyskano z: http://www.aktywni45plus.eu/silver-economy-sre-
brna-ekonomia/159-silver-economy-wspieranie-aktywnoci-zawodowej-ludzi-starszych-w-polityce-spoec-
znej-i-dokumen tach-unii-europejskiej, 2011-2013, data dostepu: 21.11.2014.

%7 Temat wyczerpujaco zostat przedstawiany w E. Krynska, J. Krzyszkowski, B. Urbaniak, J. Wiktorowicz,
Diagnozy obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce. Raport koricowy, [w:] B. Urbaniak,
Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 45/50+ — stan obecny, Cze$¢ Ill, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, £6dz 2013.
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runkach, przy nasileniu demograficznym w kierunku oséb dojrzatych, spoteczenstwo
powinno dopetni¢ wszelkich staran w celu poszukiwan nowych sposobéw i pomystow
na wtasciwe zagospodarowanie takiego stanu rzeczy.

Odwotujac sie do poczatkowej typologii 0séb starszych, dzielonej na co najmniej
trzy kategorie wiekowe, nalezy uwzgledni¢ znajdujace sie w tych grupach osoby za-
mezne, samotne, zamozne, niezamozne, Srednio usytuowane materialnie, osoby
w petni sit oraz te z dolegliwosciami zdrowotnymi. Do kazdej z tych grup silver econo-
my podchodzi indywidualnie.

Aktywizacja zawodowa, nowe miejsca pracy, uniwersytety trzeciego wieku, spe-
cjalistyczne ustugi turystyczne, medyczne, telekomunikacyjne, wszystkie te dziatania
podejmowane sg w mysl nowopowstatej koncepcji. Jeszcze do niedawna o edukacji
0s6b starszych czy Klubach Seniora mato kto styszat. Tymczasem, wtasnie zwiekszenie
i utatwienie dostepu do mozliwosci edukacyjnych czy technologicznych oraz odpo-
wiednia troska, chroni srebrny sektor przed wszelkimi zagrozeniami i ryzykownymi
inwestycjami.

Podsumowanie

Reasumujac, udato sie znalez¢ wypadkowg wielu definicji pojecia staros¢ i nakresli¢
obszary jej przejawiania sie. Na podstawie analizy literatury i wynikéw badan stwier-
dzamy, iz udato nam sie wskazac strukture jednej z liczniejszych grup polskiego spo-
teczenstwa, jaka tworza seniorzy. Idac dalej, zostaty wykazane zaleznosci miedzy
seniorami, a innymi cztonkami otaczajacego ich srodowiska spotecznego, wraz z to-
warzyszacymi temu zachowaniami i postawami. Spostrzezono, ze nie zawsze sg one
wzorcowe. Nastepnie opisany zostat temat mozliwosci i ograniczen, potencjatéw i per-
spektyw w podejmowanych aktywnosciach, z uwzglednieniem sktadowych kluczo-
wych, takich jak pojecie samoswiadomosci, samorealizacji, samoakceptacji. Nie nalezy
pomija¢ znamiennej w tych wszystkich procesach, sytuacjach, roli rodziny, kazdego
z jej cztonkéw, oraz domu rodzinnego, jako powszechnie uznawanego za najlepsze
srodowisko dla kazdej tworzacej go osoby. Udowodniono tym samym, Ze nie spraw-
dza sie to w kazdych okolicznosciach. Dalej wykazano, iz powszechnie marginalizowa-
na staro$¢ okazuje sie wielka szansg, i to dla rozwijajacych sie spoteczenstw. Na koniec
pozostaje wniosek o procesach, ktére zachodzg obecnie w opisanej grupie spoteczne;j.
Z pewnoscia odcisng one swoje pietno na wspotczesnosci. Pozostaje tylko pytanie czy
$lad ten nosit bedzie znamiona pomnazania kapitatu spotecznego, gospodarczego,
czy znamiona pogtebiania kryzysu.
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Ksigzka wpisuje sie w nurt rozwazan na temat aktualnych pro-
ceséw i zjawisk zachodzacych w lokalnych i regionalnych spoteczno-
Sciach. Jej celem jest ukazanie r6znych aspektéw funkcjonowania
samorzadu terytorialnego w ramach przystugujacego mu prawa do
tworzenia wtasnych rozwiagzan i strategii w obszarze polityki spo-
tecznej. Autorzy zaprezentowali istotne problemy spoteczne i mozli-
we metody radzenia sobie z nimi w skali lokalnej i regionalne;j.
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