Zaangazuj sie i angazuj innych!

Wszyscy z doswiadczenia wiemy, ze najlepsze efekty przynosi uczenie
sie przez dziatanie, tworzenie i kreowanie, poprzez aktywne uczestnicze-
nie w danym projekcie. Im wiecej pasji wktadamy w proces dydaktyczny,
tym lepsze jego efekty. Im bardziej angazujemy si¢ w to, co robimy, tym
fatwiej nam to przychodzi.

Zaangazowanie zdaje si¢ by¢ pojeciem kluczowym dla osiagania do-
brych efektéw ksztalcenia sie, winno wiec sta¢ w centrum procesu naucza-
nia — te teze starajq sie¢ udowodnic¢ autorzy zamieszczonych w publikacji
tekstow.

Tworczosé, pasja, uniwersytet... przynosi rézne spojrzenia na zjawisko
zaangazowania (si¢) / angazowania (si¢) w dydaktyce. Znajdziemy tu
teksty ujmujace Ow proces z teoretycznej badz historycznej perspektywy;
jak i takie, ktorych autorzy ukazuja realne — wyptywajace z ich dydak-
tycznych doswiadczen — efekty stosowania tworczych rozwigzan eduka-
cyjnych w motywowaniu studentow. A jakie sa to metody? Stoliki nego-
gjacyjne, audiodeskrypcja, personalizacja zadan, realizacja projektu — to
niektore z propozydji.

Autorzy pisza nie tylko o koniecznosci angazowania studentéw
w proces edukacyjny. Zwracaja tez uwage na koniecznos$¢ rozbudzania
i podtrzymywania pasji dydaktycznej i badawczej zaréwno u nauczycieli,
jak i u studentéw.

W Aneksie znajduja sie scenariusze zaje¢ nagrodzone i wyrdznione
w ramach konkursu Tworz zespoty — zaangazuj — stworz warunki uczenia sie,
ktory odbyt sie na Uniwersytecie Loédzkim w ramach projektu Tworczy
Uniwersytet. Stanowig one — naszym zdaniem — bogate Zrodlo inspiracji
i s3 dowodem dobrych tworczych praktyk stosownych na Uniwersytecie
Loédzkim.
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