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O ISTOCIE SPOLKI EUROPEIJSKIEJ]

Przynalezno$¢ Polski do Wspdlnoty Europejskiej otwiera przedsiebior-
stwom i przedsiebiorcom nowe perspektywy podejmowania i realizowania
dziatalnosci gospodarczej. Sg one zwigzane z wieloma czynnikami, sposréd
ktérych zasada swobody prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, swobody
przeptywu kapitatu oraz mozliwos$¢ realizowania tej dziatalno$ci przez utwo-
rzenie i dziatanie spoiki europejskiej wydajg sie najistotniejsze.

Zasadniczym celem opracowania jest przedstawienie pojecia spotki euro-
pejskiej oraz jej cech konstytutywnych na tle rozwijanej i umacnianej zasady
swobody dziatalnosci gospodarczej.

Potrzeba stworzenia europejskiej spétki byla dostrzegana juz od wielu
lat, a przetomowymi datami moga by¢ 1970 oraz 2001 r. W 1970 r. powstat
pierwszy projekt rozporzgdzenia o utworzeniu spotki tego rodzaju, a na
szczycie w Nicei osiggnieto w 2001 r. znaczacy kompromis dla dalszego
tworzenia prawnych podstaw jej powotania'. Wydaje sie, ze w roku 2005
spotki takie zaczng powstawaé i beda odgrywaé znaczacg role na rynku
dobr rzeczowych, ustugowych i rynku kapitatowym.

1. POJECIE SPOLKI EUROPEJSKIEJ | JEJ CECHY KONSTYTUTYWNE

Pojecie spotki nalezy do okreslen niejednoznacznych i zarazem interdys-
cyplinarnych.

W najszerszym znaczeniu jest to umowny zwigzek co najmniej dwu 0séb
dla osiggniecia wspdélnego celu gospodarczego. Pojecie to obejmuje przeto
spotki prawa cywilnego, prawa handlowego, spétdzielnie, fundage oraz spoiki
prawa publicznego. Pojecie spdtka obejmuje tym samym wszystkie formy
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zrzeszania sie 0s6b o charakterze prywatno- i publicznoprawnym oraz
majatki celowe, niezalezme od tego, czy sg one wyposazone w 0sobowos¢
prawna. Mimo iz definicja powyzsza eksponuje zwigzek osobowy, to jednak
zrozumiale jest, ze wspolny cel gospodarczy moze by¢ realizowany przez
okreslone osoby przy wykorzystaniu okre$lonych aktywéw. Jest to celowy
majatek spotki. Zwrécenie uwagi na majatek spotki, jako czynnik kon-
stytuujacy jej powstanie i dziatalnos¢, pozwala na podkreslenie, iz za spotke
uzna¢ mozna organizacje, ktéra odpowiada za swoje zobowigzania wiasnym
wyodrebnionym majatkiem. Sg to przeto zorganizowane jednostki maja-
tkowe. Takimi zorganizowanymi jednostkami majgtkowymi sg tez wymie-
nione fundacje.

Pojecie zorganizowane zwigzki o0sob obejmuje przeto spotki osobowe
i kapitatowe, zwiagzki oséb powstajgce na mocy ustawy oraz stowarzyszenia
niezaleznie od ich formy prawnej i celu.

Odpowiedzialno$ci takiej nie posiadajg spotki cywilne, ktére mozna
zaliczy¢ do prostych spotek.

Pojecie spotki nieco inaczej definiuje ustawa o prawie miedzynarodowym.
Artykut 150 ustawy o prawie miedzynarodowym z 1 stycznia 1989 r. stano-
wi, iz ,Spotkami w rozumieniu niniejszej ustawy sg zorganizowane zespoty
0s6b i zorganizowane zespoly majgtkowe”2

Oznacza to, ze do prostych spotek, ktore nie stworzyly zadnej organizaciji,
stosuje sie prawo dla umdw.

Wszystkie formy spotek wykazujg pewne wspolne cechy. Powstajg na
mocy czynnosci prawnej oraz speiniajg podobne funkcje, czyli stuzg do
osiggniecia okreslonego celu przez wspolnikow.

Przestankami wskazujgcymi na stworzenie przez prostg spotke orga-
nizacji moga by¢:

1) zinstytucjonalizowany charakter prowadzenia spraw spoéiki,

2) podejmowanie uchwat wiekszoscig gtosow,

3) zawarcie w umowie spotki mozliwosci zmiany skladu osobowego
spoiki,

4) wyposazenie cztonkéw zarzadu reprezentujgcych spotke w kompetenqe
podobne do uprawnien organow spotki kapitatowej3

Rozwazajac spos6b wyznaczania statutu personalnego spotki wskazaé
nalezy na teorie powstania i teorie siedziby spdiki. W teorii powstania
statutem personalnym spoétki jest prawo panstwa, zgodnie z ktérym ona
powstata, a wiec ktoremu zawdziecza swe istnienie. Teoria siedziby wskazuje,
ze statut personalny powinno stanowié prawo tego panstwa, w ktérym

2W. Klyta, Spokki kapitatowe w prawie prywatnym, Zakamycze, Krakéw 2002, s. 16.
3 Ibidem, s. 18.



spétka posiada swojg siedzibe. Ta teoria ma zastosowanie w Belgii, Polsce,
Portugalii, Franq’i, Austrii, Hiszpanii, Grecji, Luksemburgu.

Okre$lenie siedziby spdtki nie jest jednakze jednolicie widziane i in-
terpretowane. Mozna bowiem wyr6zni¢ piec jej definicji, a mianowicie jest
to miejsce:

a) okre$lone w umowie lub statucie jako siedziba spotki. Jest to tzw.
siedziba statutowa spoiki;

b) w ktérym znajdujg sie zaktady nalezace do spotki i w ktérych skon-
centrowana jest dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez spotke;

¢) w ktdrym dziatajg organy powotane ustawowo do jej reprezentowania;

d) w ktorym odbywajg sie walne zgromadzenia wspdlnikow lub akc-
jonariuszy;

e) w ktorym w rzeczywisto$ci znajduje sie organ zarzadzajacy spotka.
Jest to rzeczywista siedziba zarzadu spoiki.

Przyjecie siedziby statutowej spétki oznacza, ze role statutu personalnego
moze petni¢ system prawny, z ktérym spdtka nie bedzie posiada¢ zadnych
rzeczywistych powigzan. W takiej sytuacji interesy wierzycieli spotki i 0sob
trzecich moga by¢ zagrozone, gdyz to postanowienia statutu lub umowy
bedg rozstrzyga¢ o wiasciwosci sadu, przed ktérym bedzie sie toczy¢ proces
przeciwko spotce lub prowadzone bedzie postepowanie upadtosciowe. Po-
stepowanie egzekucyjne nastagpi w panstwie, w ktorym znajduje sie majatek
spotki. Gdy za$ wyrok zasgdzajacy Swiadczenie lub osobowo$é prawna nie
zostang uznane w panstwie, w ktorym znajduje sie majatek spotki, wowczas
moze dojs¢ do trudnosci w zaspokajaniu wierzycieli. Siedziba statutowa
rozstrzyga o wiasciwosci sadow i organow podatkowych.

Takze wariant, wedlug ktérego o siedzibie spotki powinno rozstrzygac
miejsce dziatania organdéw powotanych ustawowo do jej reprezentowania,
nie jest wolny od wad. Wady te uwidaczniajg sie nie tylko w tym, iz spotka
posiada¢ moze organy dziatajgce w dwoch lub kilku réznych panstwach czy
tez podzielony zarzad. Powstaje bowiem pytanie takze o to, czy walne
zgromadzenie wspdlnikow lub akcjonariuszy w rzeczywistosci zarzadza spot-
ka, czy tez czyni to ustawowo powotany do reprezentowania spotki zarzad
lub inny organ (rada nadzorcza). Nie bez znaczenia jest tutaj problem
miejsca prowadzonej ksiegowosci i rachunkowosci spoOtki, a tym samym
systemu Miedzynarodowych Standarddw Rachunkowosci (MSR) oraz sys-
temu podatku dochodowego.

Nie wystarczy przeto nadanie zdolnoSci prawnej ze strony jakiegokolwiek
panstwa, lecz musi by¢ to wihasciwe panstwo, w ktorym spotka posiada swa
rzeczywistg siedzibe. Uznanie osobowosci prawnej lub jego odmowa stanowi
zasadniczy czynnik umozliwiajagcy kontrole nad dziatalno$cig zagranicznych
spotek w kraju. Stad tez rzeczywista siedziba zarzadu spotki - miejsce,
w ktorym w rzeczywistosci znajduje sie organ zarzadzajacy spotkg powinno



by¢ traktowane jako siedziba spdtki. Spostrzezenie to odnosi sie takze do
europejskiej spotki.

2. POWSTANIE EUROPEJSKIEJ SPOLKI

Europejska spétka akcyjna jest spotkg kapitatowg i korporacyjng. Posiada
osobowos$¢ prawng i wystepuje w obrocie pod nazwa wiasnej firmy. Musi
ona zawiera¢ stowa Societas Europaea (SE). Spotka europejska stanowi
pierwszg ponadnarodowg forme spotki kapitatowej. Obok niej europejskie
prawo spotek okreslito normy regulujgce powstawanie i dziatalno$¢ spot-
dzielni europejskiej (SCE - Societas Cooperativa Europaea)s.

Zasadniczym celem spotki europejskiej jest przyspieszenie i utatwienie:

a) reorganizacji dziatalnosci i kapitatowg konsolidacje w skali Wspolnoty
Europejskiej,

b) przenoszenia siedziby statutowej spotki europejskiej do innego panstwa
cztonkowskiego,

c) wyboru zatozycielom i akcjonariuszom spotki europejskiej okreslonego
modelu zarzgdzania spotka.

Zatozycielami europejskiej spétki moga by¢ tylko osoby prawne, beda-
ce spOtkami kapitalowymi i innymi osobami prawnymi prawa prywatnego
i publicznego, ktérym prawo narodowe przyznato osobowo$¢ prawngh
Spotki  europejskiej nie tworzy sie zatem od podstaw. Powstaje ona
w wyniku potgczenia istniejgcych spétek. Osoby fizyczne nie moga przeto
zatozy¢ societas europaea. Jak w kazdej spoOtce akcyjnej kapitat spoiki
europejskiej jest podzielony na akcje, a odpowiedzialno$¢ akcjonariuszy
ogranicza si¢ do wysokosci objetego udzialu w tym kapitale. Minimalna
warto$¢ kapitatu spotki powinna wynosi¢ 120 OO0 euro. Kapitat podzielo-
ny jest na akqg'e, co umozliwia spdtce dostep do rynku papieréw wartos-
ciowych i tym samym wigze si¢ z konieczno$cig upublicznienia swej dzia-
falnosci.

Dla powstania spotki europejskiej konieczne jest spetnienie takze innych
warunkow. Aby SE mogta powsta¢, podmiot prawny musi mie¢ siedzibe

4 Rozporzadzenia Rady WE: nr 2157(2001) z 8 pazdziernika 2001 r. o statucie europejskiej
spotki akcyjnej; nr 1435(2003) z 22 lipca 2003 r. o statucie spotdzielni europejskiej; nr 2137(1985)
z 25 lipca 1985 r. o utworzeniu europejskiego zgrupowania interesdw gospodarczych.

5 Wydaje sig, ze w przypadku polskich handlowych spotek osobowych problemem bedzie
ustalenie, czy moga one uczestniczy¢ w powstaniu europejskiej spétki. Handlowe spotki osobowe,
cho¢ nie majg osobowosci prawnej, to jednak w okreSlonym zakresie mogag pozywaé i by¢
pozywane przed sad. Aktualnie spotki te nie mogtyby uczestniczy¢ w procesie zatozenia spotki
europejskiej.

6 Art. 4, ust. 2 rozporzadzenia o SE.



w krajach cztonkowskich UE lub przynajmniej prowadzi¢ dziatalnos¢ na
obszarze wiecej niz jednego panstwa.

Potaczenie spotek moze doprowadzi¢ do powstania SE tylko wdéwczas,
gdy przynajmniej dwa podmioty prawne zatozone sa zgodnie z prawem
jednego z panstw cztonkowskich i majg siedzibe oraz gtéwny zarzad na
terenie Unii. Spotka europejska moze powsta¢ takze przez utworzenie wspol-
nej spotki-corki.

Siedziba spdétki SE ma znajdowac sie na terenie Wspdlnoty i w tym
panstwie cztonkowskim, w ktorym ma siedzibe zarzgd gtdwny. Tym samym
nie tylko problem rzeczywistej siedziby spétki zostal wyraznie rozwigzany,
lecz takze zostal wyjasniony problem opodatkowania dziatalnosci spoiki.

Polski Kodeks spotek handlowych... (k.s.h.) wyraznie wskazuje, ze prze-
niesienie siedziby spoOtki za granice jest odczytywane jako przyczyna roz-
wigzania spoiki7. Spotki nie majg bowiem mozliwosci przeniesienia swojej
siedziby do innego panstwa bez uprzedniej konieczno$ci przeprowadzenia
postepowania likwidacyjnego. Europejska spoOtka posiada za$ mozliwosé
przeniesienia swej siedziby statutowej do jakiegokolwiek innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej bez utraty swojej tozsamosci podmiotowe;j.

Problem ten jest wazny ze wzgledu na opodatkowanie dziatalnosci przed-
siebiorstwa, poniewaz w momencie zmiany siedziby gtéwnej spétki z jednego
panstwa do drugiego istnieje mozliwo$¢ osiggniecia ewentualnych korzysci
podatkowych. Nie chodzi tutaj tylko o opodatkowanie biezagcych dochodow
spoOtki, ale réwniez kwestie opodatkowania rezerw cichych. Rezerwy ciche,
bedace nadwyzka wartosci rynkowej danego sktadnika majgtkowego nad
warto$cig bilansowa, sg opodatkowane dopiero w chwili ich realizacji, czyli
przy sprzedazy danego skladnika majgtkowego po cenie rynkowej i uzyskaniu
przez przedsiebiorstwo przychodéw, umozliwiajacych mu zaptate podatku.
Spotka z chwilg przeniesienia swej siedziby do innego kraju przestaje pod-
legac¢ systemowi podatkowemu kraju, na terenie ktdrego prowadzita dotych-
czas swojg dziatalnos¢. Majace za$ miejsce w przypadku utworzenia spoiki
europejskiej miedzynarodowe potaczenie spétek nie prowadzi do opodat-
kowania cichych rezerw zawartych w majgtkach spotek tracacych swdj byt
prawny. Taka sytuacja wystepuje, gdy spotka przejmujaca lub nowo zatozona
kontynuuje odpisy amortyzacyjne od wartosci bilansowych zawartych w bi-
lansach spotki tracgcej byt prawny.

Europejska spétka akcyjna jest spotkg kapitatowg o charakterze kor-
poracyjnym. Oznacza to m. in., ze:

a) zmiana skiadu osobowego akcjonariuszy nie narusza struktury pra-
wnej spotki;

7 Zob. Kodeks spétek handlowych z wprowadzeniem W. J. Katnera, Presspublica, Warszawa
2000, art. 459, pkt 2.



b) Smier¢ akcjonariusza czy jego odejscie ze spdtki w drodze zbycia akcji
nie ma wiekszego znaczenia dla jej dalszej dziatalnosci;

c) akcjonariusze SE w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem spoiki
na zewnatrz w ogéle nie wystepuja, a spotka jest zastepowana przez osoby
wchodzace w sklad jej organdw, czyli zarzad spotki;

d) najwazniejsze decyzje spoOtki sg podejmowane na walnym zgro-
madzeniu wiekszoscig gtosow w sposob okreslony w ustawie badz sta-
tucie spoiki.

Europejska spotka rézni sie jednak od spotek akcyjnych, ktérych po-
wstanie i dziatanie regulowane jest prawem obowigzujagcym w danym panst-
wie. Roznice te odnoszg sie do: sposobu zaktadania, mozliwosci przeniesienia
siedziby spotki oraz struktury organow SE.

Szczegolny sposéb zaktadania SE wyraza sie w tym, iz w jej zalozenie
muszg by¢ zaangazowane podmioty posiadajgce siedzibe przynajmniej
w dwdch réznych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Spétka euro-
pejska ma mozliwos$¢ przeniesienia swej siedziby do innego panstwa czton-
kowskiego z zachowaniem tozsamosci podmiotowej. Gidéwng formg po-
wstania europejskiej spotki akcyjnej jest potgczenie sie dwéch przedsiebiorstw,
majacych swe siedziby na terenie panstw cztonkowskich Wspdlnoty.

3. ZASADY SWOBODY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ
SWOBODY PRZEPLYWU KAPITALU A POWSTANIE EUROPEJSKIEJ SPOLKI

Pojecie swobody prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i swobody prze-
ptywu kapitatu nie jest jednolicie zdefiniowane w literaturze przedmiotu.
Zgodnie z art. 48, w zwigzku z art. 43 Traktatu o ustanowieniu Wspdlnoty
Europejskie>/ swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byc
rozumiana w trzech wymiarach znaczeniowych i zarazem dziatania prak-
tycznego spoétek zatozonych wedblug przepisow prawa jednego z panstw
europejskich i majacych swa siedzibe statutowa, zarzad lub gtéwne przedsie-
biorstwo wewnatrz Wspdlnoty.

Spotki te moga bowiem:

a) podejmowac i wykonywaé, podobnie jak osoby fizyczne, dziatalnosé
gospodarczg w kazdym panistwie cztonkowskim bez ograniczen ze strony
przepiséw prawa krajowego;

b) tworzy¢ spétki zalezne, niesamodzielne agenge, oddziaty, filie w innym
panstwie cztonkowskim, przy zachowaniu gtdwnego przedsiebiorstwa i za-
rzadu w panstwie dotychczasowym;

* Traktat o ustanowieniu Wspdlnoty Europejskiej, OJ.C. 1997/340/173.



c) przenie$¢ calg dotychczasowq dziatalno$¢ z jednego panstwa czion-
kowskiego do drugiego9

Swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wigze sie bezposrednio z

a) uprawnieniami do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej na wiasny rachunek i wiasne ryzyko oraz

b) prawem zakladania i kierowania przedsiebiorstwami, zgodnie z prze-
pisami stanowionymi dla witasnych obywateli przez panstwo cztonkowskield

Mozna powiedzie¢, ze kazdy, kto prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na
wiasny rachunek i witasne ryzyko, dziata samodzielnie. To kryterium dziatal-
nosci na wiasny rachunek i wiasne ryzyko szczegdlnie wyraznie wypetnia
istote korporacji. Ma ono petne odniesienie do dziatalnosci rzeczowej i ustu-
gowej przedsiebiorstw. Swoboda Swiadczenia ustug wyraza sie bowiem w:

a) aktywnej swobodzie Swiadczenia ustug, polegajacej na przybywaniu
osoby $wiadczacej ustugi do odbiorcy,

b) pasywnej swobodzie $wiadczenia ustug, polegajacej na przybyciu od-
biorcy ustug do osoby S$wiadczacej oraz

c) korespondencyjnej swobodzie Swiadczenia ustug, polegajacej na prze-
mieszczaniu sie jedynie samej ustugi.

Trybunat Europejski za swobode prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej
uznat rzeczywiste wykonywanie dziatalnosci gospodarczej za pomoca trwatej
organizacji w innym panstwie cztonkowskim na czas nieokreslony. Swoboda
dziatan gospodarczych odnosi sie zaréwno do osob fizycznych, jak i pra-
wnych. Swoboda dziatan gospodarczych przystugujaca obu tym jednostkom
oznacza: mozliwo$¢é podjecia dziatan gospodarczych w panstwie cztonkows-
kim UE, przeniesienie dziatalnosci gospodarczej z jednego panstwa do innego,
tworzenie oddziatéw zaleznych od gtéwnego przedsiebiorstwa za granica.
Spotki, cho¢ nie majg obywatelstwa, w odréznieniu od o0s6b fizycznych,
muszg by¢ zatozone zgodnie z przepisami okre$lonego panstwa cztonkow-
skiego. Tym samym statuty tych przedsiebiorstw musza odpowiadac przepi-
som prawa panstwa cztonkowskiego i spotki muszg by¢ wpisane do rejestru
handlowego oraz spoOtki te muszg mieC siedzibe statutowg, rzeczywistg
siedzibe zarzadu lub gtdwne przedsiebiorstwo na terenie UE.

Swoboda przeptywu kapitatu jest realizowana m. in. przez:

a) zakaz wprowadzenia wszelkich ograniczen transgranicznego nabywania
udziatdw i akcji w spdtkach osobowych i kapitatowych;

b) ufatwienie zasad finansowania spétek i pozyskiwania przez nie po-
trzebnego kapitatu oraz

9K. Oplusil, P. Widrek, Aktualne tendencje w europejskim prawie spotek - Orzecznictwo
ETS i planowane dziatania prawodawcze, ,Przeglad Prawa Handlowego” 2004, nr 140, s. 4.
D Ibidem, s. 119.



c) nadanie szczegblnych uprawnien i przywilejow panstwu cztonkow-
skiemu, bedacego akcjonariuszem w sprywatyzowanych spotkach akcyjnych.

W tym ostatnim przypadku mamy do czynienia z konieczno$cig uzyskania
zgody organu panstwa m. in. na:

a) przekroczenie okreslonego udziatu kapitalowego w spoice,

b) dokonanie okreslonych transakcji strategicznymi aktywami oraz

c) podjecie okreslonych uchwat przez walne zgromadzenie akcjonariuszy.

Wymieniona ostatnia kwestia odnosi sie m. in. do tzw. akcji ,ztotej”,
ktora daje jej posiadaczowi prawo weta wobec réznych dziatan podejmowa-
nych przez spéitke". Prawo weta rozumiane jest jako ,[...] uprawnienie
0 charakterze nadzorczym nadane statutem indywidualnie wskazanemu ak-
cjonariuszowi” 12 Wprowadzenie w statucie spotki takiego elementu osobo-
wego, jakim jest prawo weta, w istotnie wazny sposOb sytuuje w upraw-
nieniach posiadacza ,,ztotej” akcji. Jest to przyznanie w tresci statutu spotki
indywidualnemu akcjonariuszowi osobistych uprawnien, ktére w szczegolnosci
moga dotyczy¢ prawa powotywania i odwotywania zarzadu, rady nadzorczej
lub prawa do otrzymywania oznaczonych $wiadczen od spoikill

Istota ,,ztotych” akcji tkwi w szczegélnym uprzywilejowaniu czesci akcji,
obejmowanych przez niektorych akcjonariuszy. Uprzywilejowanie to przeja-
wia sie najczesciej w prawie weta, ktére polega na tym, iz walne zgromadze-
nie nie moze podejmowac konkretnych, okre$lonych w statucie spoiki, decyzji
bez uzyskania akceptacji ze strony dysponenta ,ztotych” akcji. Przez za-
gwarantowanie sobie posiadania ,ztotych” akcji z prawem weta dotych-
czasowi stabsi finansowo wspolnicy nie muszg obawia¢ sie¢ forsowania na
walnym zgromadzeniu niekorzystnych dla siebie decyzjild

Praktyczna przydatno$¢ ,ztotych” akcji ujawnia sie najsilniej w trakcie
proceséw prywatyzacyjnych, gdyz akcje te pozwalajg pozyska¢ odpowiednio
silnych inwestorow, ktérzy zainteresowani sg kapitatowym zaangazowaniem
sie w prywatyzacje konkretnego przedsiebiorstwa, bez nadmiernego narusze-
nia rownowagi miedzy pozycjg dotychczasowych akcjonariuszy, np. Skarbu
Panstwa, a nabywcami akqi dofinansowywanej spotkils

Uznajac twierdzenie, ze jednym z najwazniejszych problemoéw dziatania
przedsiebiorstwa jest ochrona interesow o0so6b wchodzacych w relacje ze
spotka w zaufaniu do tego, ze ma ona peing zdolno$¢ prawng i jest

U K. Osajda, ,Ztota" akcja w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
i w prawie polskim, ,Przeglad Prawa Handlowego” 2004, nr 143, s. 24.

2 A. Witosz, Tak zwane prawo weta w spOice akcyjnej a procesy restrukturyzacyjne
spotek handlowych (artykut dyskusyjny), ,,Prawo Spétek” 2003, nr 3, s. 3.

B Kodeks spétek..., s. 14.

XU R. Golat, Kreowanie ,ztotych akcji”, ,,Gazeta Prawna” 24-26.11.2000, nr 113, s. 27.

5 Ibidem, s. 27.



prawidtowo reprezentowana, wskaza¢ nalezy na to, iz nie chodzi tutaj
0 ograniczenie zdolnosci prawnej spotki do oznaczonego w statucie przed-
miotu jej dziatania, lecz o ograniczenie uprawnien organéw spétki do jej
reprezentowania. Oznacza to, ze organy spoiki moga waznie reprezentowaé
spotke tylko w zakresie przedmiotu jej dziatalnosci.

Wydaje sie, ze z punktu widzenia interesdw wierzycieli ograniczenie
odpowiedzialnosci wspdlnikow tylko do majatku zatozonej przez nich spoiki
moze prowadzi¢ do naruszenia interesOw tej grupy interesariuszy (stakeholder-
-0w). Dla pekniejszej ochrony interesow wierzycieli wskazane mogtoby by¢:

a) ustalenie statej minimalnej wysokosci kapitatu zaktadowego,

b) przyjecie zasady wyptaty dywidendy z zysku czystego badz rezerw
tworzonych z zysku,

c) sformutowanie odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu w dochowaniu
nalezytej starannos$ci sumiennego zarzadcy,

d) obcigzenie cztonkéw zarzadu w procesie sanacji lub likwidaqgi spotki
jej dtugami w przypadku udowodnienia im faktu wadliwego prowadzenia
spraw spotki oraz doprowadzenia do niewyplacalnosci spoiki.

Problem potrzeby posiadania minimalnej wysokosci kapitatu zaktadowego
dla ochrony wierzycieli jest w praktyce europejskich przedsiebiorstw roznie
rozstrzygniety. Prawo angielskie nie wymaga pokrycia minimalnej wielkosci
kapitatu zaktadowego przy zatozeniu sp6tki z o0.0. (Limited Liability Com-
pany). Brak tego wymogu moze pozytywnie wpiyngé¢ na wzrost liczby
zatozonych spotek i tym samym na dalszy rozwdj ich dziatalnosci przez
rejestrowanie oddzialéw powstatej spétki w innym panstwie cztonkowskim.
Praktyka taka nie moze by¢ oceniana jako naduzycie swobody zakladania
przedsiebiorstw, lecz przeciwnie - jest realizacjg tej zasadyls

Spotka europejska wyrdznia sie sposrod spdtek akcyjnych - szczegdlnie
polskich - mozliwoscig wyboru sposobu zarzadzania oraz regulaqg udziatu
pracownikéw w zarzgdzaniu.

W pierwszym przypadku chodzi gidwnie o wybdr tzw. monistycznego
lub dualistycznego systemu organow spotki. W monistycznym systemie
w spotce wystepuje tylko jeden organ administrujagcy, ktorego zadaniem jest
prowadzenie spraw spotki. Natomiast w dualistycznym systemie ma miejsce
wystepowanie organu zarzgdzajacego oraz organu nadzorczego. Organ za-
rzadzajacy odpowiedzialny jest za prowadzenie spraw spotki. Skiadaé sie on
moze z co najmniej jednego cztonka, powoltywanego przez organ nadzorczy.

W przypadku wigczenia pracownikdw do wspotdecydowania organ ad-
ministrujacy musi sktadac¢ sie przynajmniej z trzech cztonkéw. Obowigzkiem
organu zarzgdzajgcego jest informowanie rady nadzorczej co trzy miesigce

BK. Oplustil, P. Widrek, op. cit, s. 5



o aktualnej i przysziej sytuacji przedsiebiorstwa oraz przekazywanie w od-
powiednim czasie wszystkich informacji o kluczowych wydarzeniach majgcych
lub mogacych mieé miejsce w dziatalnosci spoiki.

Zadaniem organu nadzorczego jest sprawowanie nadzoru nad prowadze-
niem spraw spoiki przez organ zarzadzajacy. Cztonkowie organu nadzorczego
powotywani sg przez walne zgromadzenie, z wyjatkiem cztonkéw pierwszego
organu, ktérzy sg powotywani juz w statucie spotki europejskiej.

Organ nadzorczy moze zgdaé od zarzadu spotki kazdych informaq'i,
ktore sg konieczne do sprawowania skutecznej kontroli. Z tego wzgledu
uprawnienie to moze przystugiwa¢ kazdemu z cztonkéw organu nadzorczego.
Organ nadzorczy moze oddelegowac jednego ze swoich cztonkdéw do sprawo-
wania funkcji cztonka zarzadu, gdy funkcja ta zostata czasowo zwolniona.
Na ten czas oddelegowany cztonek rady nadzorczej jest zawieszony w spra-
wowaniu funkcji cztonka organu nadzorujgcego.

Liczba cztonkéw organu zarzadzajgcego i nadzorczego oraz zasady jej
ustalania powinny naleze¢ do uprawnieh zatozycieli spotki i tym samym
zosta¢ okre$lone w statucie spotki europejskiej, zgodnie z istniejgcym prawem
na terenie panstwa, w ktérym znajduje sie siedziba spéiki. Panstwo czton-
kowskie moze przewidzieé¢, ze jeden lub wiecej cztonkow tego organu bedzie
odpowiadac za prowadzenie spraw biezgcych spotki na takich samych warun-
kach, jakie sg przewidziane dla spotek akcyjnych majacych siedzibe na jego
terytorium. Dalsze regulacje dotyczg liczby cztonkéw organu, co okresla
statut, a panstwa cztonkowskie mogg przewidzie¢ minimalng lub maksymalng
ich liczbe. Wybor cztonkdw organu administrujgcego nalezy natomiast do
walnego zgromadzenia, lecz cztonkowie pierwszego organu administrujgcego
mogg zosta¢ powotani w statuciel’.

Polskie prawo spdtek w sposob transparentny rozgranicza kompetencje
zarzadu i rady nadzorczej. Generalnie biorgc, zarzad przedstawia sprawo-
zdanie z dziatalnosci spoitki, a rada nadzorcza ocenia jego zgodnos$¢ z ksie-
gami, dokumentami i stanem faktycznym. W systemie monistycznym przy-
gotowanie i ocena sprawozdania sg obowigzkiem zarzadu. Z tego tez wzgledu
moze ona nie mie¢ charakteru obiektywnego i w sposdb niedostateczny
chroni¢ interesy wiascicieli i wierzycieli. Tego rodzaju obaw nie thumi
outsourcing ustug finansowych.

Ochronie praw akcjonariuszy i wierzycieli stuzy polepszenie zasad Cor-
porate Governance w spotkach publicznych. Zasady te wyrazajg og6t stosun-
kéw miedzy organami Kierujagcymi spdtka, akcjonariuszami i innymi grupami
interesdw oraz mechanizmy okre$lania celéw spoitki i kontroli ich realizaqi.

Rada nadzorcza w sposob pelniejszy i trwalszy jest zwigzana z dziatal-
noscig spotki niz zewnetrzne agenge audytowe. Co wiecej, jako organ

7 Art. 43 ust. 3 rozporzadzenia o SE.



nadzorujacy dziatalno$¢ spotek w imieniu wspdlnikéw jest wiec ogniwem
posrednim miedzy nimi a ich zarzgdami. Tym samym opcja monistycznego
systemu organu wiadzy spotki europejskiej, choé realna, moze jednak wyda-
waé sie bardzo dyskusyjna w odniesieniu do wiekszych (rozmiarami) spétek
europejskich. Nie jest to problem mogacy w sposob istotny odbi¢ sie
negatywnie na wynikach dziatania spotki europejskiej. Wydaje sie bowiem,
ze dla stworzenia trwatych warunkdw skutecznego i racjonalnego dziatania
europejskiej spoiki akcyjnej kwestia ta powinna by¢é rozwigzana zgodnie
z przepisami prawa, jakie istniejg w panstwie, w ktérym spdtka ma swojg
siedzibe.

4. ZAKONCZENIE

Europejska spdika jest przedsiebiorstwem o nowej formie i mozliwosciach
dziatania, wynikajgcych z jej ponadnarodowego charakteru i norm sfor-
mutowanych przez europejskie prawo spotek. Europejska spotka moze po-
wsta¢ w wyniku polaczenia istniejgcych spotek zgodnie z prawem jednego
z panstw cztonkowskich i powinna mie¢ siedzibe oraz gtdwny zarzad na
terenie Unii Europejskiej. Moze ona réwniez powsta¢ przez utworzenie
wspolnej spotki - corki. Jest to sp6tka o charakterze korporacyjnym. Moze
ona okaza¢ sie wysoce efektywng formg prowadzenia dziatalnosci w warun-
kach funkg’onowania zasady swobody prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz zasady swobody przeptywu kapitatu. Zasady te wynikajg z Traktatu
0 ustanowieniu Wspdlnoty Europejskiej.

Jan Duraj

ON EUROPEAN COMPANY

European Company is new form firm’s and the possibilities of activity resulting from over
national its character and of norms formulated by European Law of Partnership. European
Company can come into being in result of mergers joint-stock company in accordance with
law of a Member State, with registered offices and head offices within the Community.

It can be also create by forming common companies - of daughter. European Company
has character corporate. It can prove extremely effective form of competition of activity in
circumstances working rules freedom of activity economic and rules of freedom flow of capital.
These roles come from the Treaty.



