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Increasing activity in the field of lifelong learning is an important educational goal
of the European Union. The rapidly changing environment creating new demands
makes it necessary to take action in the field of continuous education. Labour mar-
ket requirements in the process of evolving towards a knowledge-based society are
changing, which is particularly important in the era of population ageing and raising
the retirement age. All forms of education: formal, non-formal and informal should
gain importance in response to the growing requirements. The situation in Poland
is vary unfavourable when comparing the participation in activities related to life-
long learning with other European Union countries. Research indicates various de-
mographic, social and economic determinants of adult engagement in lifelong learn-
ing. This study attempts to assess the relationships between the level of competences
in various areas and the educational behaviours of adult Poles. The analyses are
based on individual data from a national survey on human capital. The crucial pur-
pose, which is to identify interdependences among the considered factors, attitudes
and behaviours, is accomplished by selected statistical and econometric methods
supported by suitable data visualization techniques.
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1. Wprowadzenie

Zwigkszanie uczestnictwa dorostych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie jest jed-
nym z waznych celow edukacyjnych Unii Europejskiej. Wedlug danych Eurostatu
w 2014 r. Polska zajmowata w tym obszarze dwudziesta druga lokate wsrdd krajow
Unii Europejskiej z odsetkiem oséb w wieku 25-64 podejmujacych ksztalcenie
w ciggu czterech tygodni poprzedzajacych ankiet¢ na poziomie 4%, podczas gdy
$rednia dla UE-28 wynosila 10,7%. Najnowsze badania dotyczace tej problematyki®
wskazuja, ze na uczestnictwo dorostych Polakéw w ksztalceniu majg wptyw rézne
czynniki o charakterze demograficznym, spotecznym i ekonomicznym, takie jak:
pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, posiadanie dzieci, stan zdrowia, sta-
tus na rynku pracy, cechy miejsca pracy, czy dochody. Niniejszy artykut przyjmuje
inng perspektywe stanowigc probg oceny powigzan pomiedzy poziomem réznych
kompetencji a zachowaniami edukacyjnymi.

Zasadniczym celem artykutu jest identyfikacja wspotwystepowania badanych
czynnikdw-kompetencji oraz postaw i zachowan edukacyjnych. Postawiono cztery
hipotezy badawcze:

(1) H1: Istniejg zaleznosci pomigdzy poziomem kompetencji a zachowaniami

edukacyjnymi.

(2) H2: Istnieja zestawy czynnikow-kompetencji, ktore sa w znacznym stop-

niu powigzane z postawami edukacyjnymi.

(3) H3: Osoby o niskim poziomie kompetencji sa zainteresowane ich rozwi-

janiem, wobec czego decyduja si¢ na uczestnictwo w ksztatceniu.

(4) HA4: Osoby o wysokim poziomie kompetencji sa $wiadome wartosci, jakie

niesie ich posiadanie, i d3za do dalszego ich podnoszenia.

Cel artykutu jest realizowany z wykorzystaniem wybranych metod staty-
styczno-ekonometrycznych. Wyniki analiz prezentowane sg z zastosowaniem tech-
nik wizualizacji danych, ktére w syntetyczny i przejrzysty sposob umozliwiajg pre-
zentacje rezultatow.

2. Dane i metody badawcze

W analizie wykorzystano dane pochodzace z ogdlnopolskiego badania pt. Bilans
Kapitatu Ludzkiego, z czgsci poswigconej ludnosci w wieku produkcyjnym
(N=17 600), z edycji majacej miejsce w 2013 r. Baza danych zawiera zaréwno sa-
moocen¢g kompetencji, jak i odpowiedzi na pytania pozwalajace zidentyfikowac za-
chowania edukacyjne danej osoby.

! Kompetencje Polakéw a potrzeby polskiej gospodarki, Raport podsumowujacy IV edycje badan BKL
z 2013 r., red. J. Gorniak, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, Warszawa 2014, s. 77-130;
Uwarunkowania decyzji edukacyjnych, red. M. Részkiewicz, K. Saczuk, Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa 2014, s. 94-127; A. Grzeskowiak, Statystyczna analiza aktywnosci edukacyjnej 0sob doro-
stych w Polsce, ,,Ekonometria” 2013, 2(40), s. 29-33; P. Strzelecki, K. Saczuk, I. Grabowska, I.E. Ko-
towska Rynek pracy [w:] Diagnoza Spoteczna 2013. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw, red. J. Czapinski,
T. Panek, ,,Contemporary Economics” 2013, vol. 7, Special Issue, s. 144-152.
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W zakresie kompetencji w badaniu uwzglgdniono rézne elementy ujete w dwa-
nascie gtéwnych rodzajow?: wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie
wnioskdéw; obstuga, montowanie i naprawa urzadzen technicznych; wykonywanie
obliczen; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; zdolno$ci artystyczne
i tworcze; sprawno$¢ fizyczna; samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy;
kontakty z innymi ludzmi, zaréwno ze wspotpracownikami, jak i klientami czy po-
dopiecznymi; organizowanie i prowadzenie prac biurowych; zdolnosci kierownicze
i organizacja pracy innych; dyspozycyjnos¢; biegte postugiwanie si¢ jezykiem pol-
skim w mowie i pismie.

Respondenci dokonywali samooceny poziomu wymienionych kompetencji
W pigciopunktowej skali porzadkowej, okre$lonej nastepujaco: 1 — niski, 2 — pod-
stawowy, 3 — $redni, 4 — wysoki, 5 — bardzo wysoki. Ze wzgledu na dlugi opis
poszczegolnych kompetencji na rysunkach i w tabeli zastosowano notacj¢ skrocona,
odpowiednio: Analiza, Maszyny, Obliczenia, Komputer, Tworcze, Sprawno$¢, Ini-
cjatywa, Komunikacja, Biuro, Kierowanie, Dyspozycyjno$¢, Polski.

Z kolei w zakresie postaw edukacyjnych postuzono si¢ odpowiedziami na py-
tania o dotychczasowe uczestnictwo w roéznych formach ksztatcenia oraz plany
W tym obszarze na najblizszy rok.

Wszystkie rozpatrywane zmienne majg charakter niemetryczny, co warunkuje
wybor metod badawczych. Analizy relacji pomiedzy deklarowanymi umiejgtno-
$ciami a gotowoscig do podejmowania ksztatcenia przeprowadzono wykorzystujac
metody statystyczne o zréznicowanym stopniu ztozonosci. Do oceny zalezno$ci po-
miedzy parami cech typu: dana kompetencja — dana strategia edukacyjna wykorzy-
stano klasyczne podejscie bazujace na tescie chi-kwadrat oraz wspoétczynniku V-Cra-
mera. Takie postepowanie niesie wprawdzie okre$lone informacje, ale nie uwzglgdnia
interakcji pomiedzy zmiennymi. Tymczasem samoocena kompetencji dokonywana
przez respondentdow ma charakter wielowymiarowy, dlatego tez w dalszej czesci
pracy zastosowano metode umozliwiajacg taczne ujecie wielu zmiennych. Brane pod
uwage dane dotyczace kompetencji licza dwanascie wymiar6w, co znacznie kompli-
kuje analize w przypadku rozpatrywania ich w surowej formie. Dlatego tez wykorzy-
stano technikg redukcji wielowymiarowosci — analize gtoéwnych sktadowych, czyli
transformacj¢ danych pierwotnych w nowe, okreSlone w przestrzeni o nizszym wy-
miarze. Zmniejszenie wymiaru pozwala na zastosowanie technik wizualizacyjnych
i utatwia wykrycie istniejgcych prawidtowosci.

Analiza glownych sktadowych zasadza sie¢ na konstrukcji nowych zmiennych
bedacych liniowymi kombinacjami zmiennych pierwotnych. Wspoétczynniki wy-
znacza si¢ tak, by pierwsza sktadowa miala maksymalng wariancje¢, druga sktadowa
maksymalizowata pozostata cz¢$¢ wariancji i byta nieskorelowana z pierwsza, a Ko-
lejne sktadowe okreslane sa analogicznie. Jezeli kilka pierwszych sktadowych re-
prezentuje dostatecznie duza cz¢s¢ wariancji, to bierze si¢ je pod uwage, a pozostate

2 Bilans kapitatu ludzkiego w Polsce. Badania ludnosci, 2013, s. 18-19, http://bkl.parp.gov.pl/system/fi-
les/Downloads/20140527101857/BKL_ludnosc_2013.pdf?1401179482 (data dostepu: 05.07.2015).
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sktadowe pomija. Wyczerpujacy opis procedury mozna znalez¢ np. w pracach Dun-
temana, Jolliffe i Stanisza®. Warto podkresli¢, Ze stosowanie metody do celdw opi-
sowych nie wymaga spetnienia zatozenia o normalnosci rozktadu zmiennych*.
W zasadzie metode w wersji klasycznej stosuje si¢ do zmiennych zmierzonych na
mocnych skalach pomiaru, ale dopuszcza sie rowniez jej stosowanie w przypadku
skal porzadkowych®. Jezeli do opisu wystarczajg dwie lub trzy sktadowe, to rezul-
taty analizy mozna w atrakcyjny sposob przedstawi¢ za pomocg wykresu typu bi-
plot wprowadzonego przez Gabriela®, niosgcego wiele informacji o zmiennych
i obiektach oraz ich wzajemnych relacjach. Zasadnicze elementy tego rodzaju wi-
zualizacji przedstawiajg si¢ nastepujaco’:
(1) zmienne sg wyrazane za pomocg wektorow,
(2) obiekty sg przedstawiane za pomoca punktow,
(3) srodek uktadu wspotrzednych odpowiada $rednim warto$ciom cech,
(4) potozenie wektorow wzgledem siebie odzwierciedla zalezno$ci pomiedzy
zmiennymi,
(5) potozenie punktow wzgledem siebie ukazuje stopien podobienstwa obiek-
tow,
(6) potozenie punktow wzgledem wektorow niesie informacje o wartosciach
zmiennych w obiektach.
Zaprezentowanie konfiguracji obiektow i cech w przestrzeni o niskim wymia-
rze pozwala na wglad w strukture zbioru.

3. Kompetencje a strategie edukacyjne

Problematyke uczestnictwa w procesie uczenia si¢ przez cate zycie mozna analizo-
wac w konteksScie przesztosci, tj. czy aktywnos¢ tego rodzaju mialta miejsce, oraz
W sensie plandw na przysztosé, tj. czy planowane jest podejmowanie ksztatcenia.
Kombinacja odpowiedzi na pytania o przeszlo$¢ i przyszto$é pozwala wyrdznié
cztery strategie edukacyjne®:
(1) aktywno$¢ edukacyjna, czyli uczestniczenie w edukacji w dowolnej for-
mie i deklarowanie chgci dalszego uczenia sig,
(2) bierno$¢ edukacyjng — brak uczestnictwa w jakiejkolwiek formie edukacji
1 brak w tym zakresie planéw na przysztosc,

3 G.H. Dunteman, Principal Components Analysis, Sage Publications, Newbury Park CA 1989; I. Jolliffe
Principal Component Analysis, Springer, New York 2002; A. Stanisz, Przystepny kurs statystyki z zas-
tosowaniem STATISTICA PL na przyktadach z medycyny, StatSoft, Krakéw 2007, s. 165-181.

4 Ibidem, s. 180.

5 J. Gérniak, My i nasze pienigdze. Studium postaw wobec pienigdza, Wydawnictwo Aureus, Krakow
2000, s. 312-313.

6 K.R. Gabriel, The Biplot Graphic Display of Matrices with Application to Principal Component Anal-
ysis, ,,Biometrica” 1971, nr 58 (3), s. 453-467.

" A. Sagan, Jeden obraz ukazuje wiecej niz 10 liczb, czyli jak budowaé mapy zadowolenia klienta z wykor-
zystaniem programu STATISTICA, StatSoft, Krakéw 2004, s. 39-41; A. Stanisz, op. cit., s. 194-196;
P.M. Kroonenberg, Applied Multiway Data Analysis, John Wiley & Sons, Hoboken 2008, s. 497—498.

8 Kompetencje Polakéw a potrzeby..., s. 106-107.
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(3) niekontynuowanie aktywnosci edukacyjnej rozumiane jako uczestnicze-

nie w edukacji w dowolnej formie i brak deklaracji dalszego uczenia sie,

(4) planowanie w przysztosci — brak uczestnictwa w jakiejkolwiek formie

edukacji i deklarowanie checi dalszego uczenia si¢.

W badaniu pt. Bilans kapitatu ludzkiego przyjeto dwunastomiesieczne ramy
czasowe zard6wno w kontekscie dziatan w przesztosci, jak i planéw na przysziosc.

Badanie powigzan pomig¢dzy przyjmowang strategia edukacyjng a deklarowa-
nym poziomem kompetencji rozpoczgto od podejécia eksploracyjnego bazujacego
na probie wychwycenia prawidlowosci w oparciu o wykresy obrazkowe. Na
rys. 1 przedstawiono rozktady deklarowanego poziomu kompetencji z podziatem
na cztery strategie edukacyjne. Wyraznie zaznacza si¢ duzy odsetek odpowiedzi
0 bardzo wysokim poziomie kompetencji (ocena 5) w grupie aktywnych edukacyj-
nie. Przedstawiciele tej kategorii rzadko oceniaja stabo swoje umiejetnosci (odpo-
wiedzi 1 i 2). Odwrotng prawidlowo$¢ mozna zauwazy¢ w grupie biernych eduka-
cyjnie. Osoby, ktore si¢ nie doksztalcaly i nie zamierzaja uczy¢, oceniaja swoje
kompetencje zdecydowanie gorzej — odpowiedzi z gornego konca skali (5) poja-
wiaja si¢ zdecydowanie rzadziej niz w pozostatych grupach, natomiast czesciej wy-
stepuja oceny stabe (1 12). Rys. 1 uwidacznia zasadnicze réznice w poziomie kom-
petencji respondentéw charakteryzujacych si¢ postawg aktywna, bierng i pozosta-
tymi strategiami, ale nie pozwala na oceng sity zaleznosci i nie umozliwia dokona-
nia cato$ciowych poréwnan. Z tego wzgledu w dalszej czeséci zastosowano metody
pozwalajace na bardziej szczegdtows analiz¢ wspotwystgpowania rozpatrywanych
cech.

Do oceny powigzan poziomu poszczegdlnych kompetencji i przyjmowanych
strategii edukacyjnych zastosowano test niezaleznosci chi-kwadrat oraz wspotczyn-
nik V-Cramera (tab. 1).

Dla wszystkich analizowanych kompetencji test chi-kwadrat wskazuje na od-
rzucenie hipotezy o braku zalezno$ci i przyjgcie hipotezy o wystepowaniu zwiazku
pomiedzy poziomem kompetencji a przyjmowana strategia edukacyjng. Ze wzgledu
na fakt, ze warto$¢ statystyki chi-kwadrat jest uzalezniona od wielkos$ci proby, nie
nadaje si¢ ona bezposrednio do oceny sity zwigzku. Tego rodzaju wady jest pozba-
wiony wspotczynnik V-Cramera unormowany w przedziale < 0; 1 >, co pozwala
ocenia¢ sile zalezno$ci i dokonywac porownan. Wartosci wspotczynnikow V-Cra-
mera wskazuja, ze zalezno$¢ pomiedzy poziomem kompetencji a strategig eduka-
cyjng istnieje, ale nie ma bardzo duzego nat¢zenia. Najsilniejszy zwigzek wystepuje
w przypadku umiej¢tnosci informatycznych, w zakresie bieglego postugiwania si¢
jezykiem polskim, organizowania pracy i przejmowania inicjatywy oraz kompeten-
cji analitycznych. Najstabsze powigzania dotycza obstugiwania maszyn i dziatan
tworczych.

Dla wszystkich analizowanych kompetencji test chi-kwadrat wskazuje na od-
rzucenie hipotezy o braku zalezno$ci i1 przyjgcie hipotezy o wystegpowaniu zwigzku
pomigdzy poziomem kompetencji a przyjmowang strategia edukacyjng. Ze wzgledu
na fakt, ze warto$¢ statystyki chi-kwadrat jest uzalezniona od wielkos$ci proby, nie
nadaje sie ona bezposrednio do oceny sity zwigzku. Tego rodzaju wady jest pozba-
wiony wspotczynnik V-Cramera unormowany w przedziale < 0; 1 >, co pozwala
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oceniac site zaleznosci i dokonywaé poréwnan. Wartosci wspotczynnikow V-Cra-
mera wskazuja, ze zalezno$¢ pomiedzy poziomem kompetencji a strategia eduka-
cyjna istnieje, ale nie ma bardzo duzego nat¢zenia. Najsilniejszy zwigzek wystepuje
w przypadku umiej¢tnosci informatycznych, w zakresie biegtego postugiwania si¢
jezykiem polskim, organizowania pracy i przejmowania inicjatywy oraz kompeten-
cji analitycznych. Najstabsze powigzania dotycza obslugiwania maszyn i dziatan
tworczych.

Rys. 1. Rozktady poziomu kompetencji w skali 1-5 w odniesieniu do strategii edukacyjnych

Strategia edukacyjna

S 1 PR [T | PR [
Obliczenia ,.JJ_I ‘L NN __J_I_l
SSSRRRTY | RN TY TP 11 S 1T}
PSR 1| I | PR | IR |
Komunikacja _._I_l _l_I_l _|J_l _IJ_I
swo Lol Bile.  walle mli.
SEn ] | "R PR | PR I
Polski _I_I_l ,_I_I_l _JJ_I .._IJ.I

12345 123453 12345 123453

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Bilans Kapitatu Ludzkiego — 2013.
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Tabela 1. Ocena powigzan pomigdzy deklarowanym poziomem kompetencji a przyjmowana

strategia edukacyjna.

Kompetencje Csr;[ﬁtk}\l/\slzjkraat Wartos$¢ p W%’f;:nzg ::ik
Komputer 2700,758 0,000 0,226
Polski 1473,211 0,000 0,167
Inicjatywa 1327,102 0,000 0,159
Analiza 1227,627 0,000 0,153
Komunikacja 1091,061 0,000 0,144
Obliczenia 813,329 0,000 0,124
Dyspozycyjnosé 729,324 0,000 0,118
Sprawno$é 718,586 0,000 0,117
Kierowanie 728,475 0,000 0,117
Biuro 684,856 0,000 0,114
Tworcze 428,389 0,000 0,090
Maszyny 117,729 0,000 0,047

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie danych Bilans Kapitatu Ludzkiego — 2013

Ocena przeprowadzona na podstawie testu chi-kwadrat oraz wartosci wspot-
czynnika V-Cramera niosg informacj¢ o zwigzkach pomiedzy cechami bedacymi
przedmiotem rozwazan, ale dotyczg wytacznie par zmiennych typu kompetencja-
strategia bez uwzglednienia potencjalnych interakcji pomi¢dzy ocenami réznych
kompetencji, co do ktéorych mozna przypuszczaé, ze sg ze sobg skorelowane.

Poniewaz pomiar kompetencji odbywat si¢ na skali porzadkowej, do oceny
powiazan pomiedzy umiej¢tnosciami zastosowano wspotczynniki korelacji Ken-
dalla. Utworzone macierze korelacji przedstawiono na rys. 2 korzystajac z metod
wizualizacji technicznie dostepnych w pakiecie corrplot programu R. Natgzenie
koloru informuje o sile korelacji. Dodatkowo wykorzystano procedury aglomera-
cyjne do wyodrebnienia podzbioréw cech podobnych do siebie.

W rozpatrywanym zbiorze kompetencji nie wystepuja korelacje ujemne. Naj-
silniejsze korelacje odnotowano pomigdzy zdolnosciami kierowniczymi oraz orga-
nizacja pracy biurowej w kazdej z analizowanych grup. Z kolei zdolno$ci tworcze
i umiejetnos¢ obstugi maszyn sa stabo skorelowane ze wszystkimi pozostatymi
kompetencjami, w klasyfikacji tworzg odrebne grupy. Grupowanie kompetencji,
mimo pewnych rdéznic, przebiega wedtug podobnych wzorcow. Umiejetnosci ko-
munikacyjne, bieglto$¢ jezykowa oraz organizowanie pracy i wykazywanie inicja-
tywy zawsze przynaleza do jednej grupy. Duzym podobienstwem charakteryzuje
si¢ takze samoocena umiejetnosci analitycznych, obstugi komputera oraz wykony-
wania obliczen.
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Rys. 2. Wizualizacja macierzy korelacji Kendalla pomigdzy zmiennymi reprezentujacymi
dwanascie kompetencji
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych Bilans Kapitatu Ludzkiego — 2013.

Skorelowanie cech pozwala przypuszczac, ze w celu uproszczenia opisu mozna
dokona¢ redukcji wielowymiarowosci przy zastosowaniu analizy glownych sktado-
wych, cho¢ ze wzglgdu na specyfike danych wyniki nalezy traktowaé z pewna ostroz-
noscia. Ze wzgledu na brak skorelowania z pozostatymi cechami w analizie pomi-
nigto umiejetnosci tworcze oraz zwigzane z eksploatacja maszyn. Kierujac si¢ kryte-
rium Kaisera oraz wykresem osypiska® ustalono, ze interpretacje wspotwystepowania
mozna przeprowadzi¢ na podstawie dwoch pierwszych sktadowych, ktére reprezen-
tuja odpowiednio 50,2% i 10,03% zmiennosci. Sktadowe wyodrebniono na podstawie
catego zbioru obserwacji, bez podzialu na grupy. Nastgpnie sporzadzono wykresy
typu biplot z wykorzystaniem pakietu BiplotGUT programu R, na ktdre naniesiono
dwuwymiarowe wykresy gestosci odpowiadajace poszczegdlnym strategiom eduka-

cyjnym (rys. 3).

° A. Stanisz, op. cit., s. 175.
10 A La Grange, N. Le Roux, S. Gardner-Lubbe, BiplotGUI: Interactive Biplots in R, ,,Journal of Statis-
tical Software” 2009, 30(12), s. 1-37.
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Rys. 3. Wyniki analizy gtéwnych sktadowych z uwzglgdnieniem strategii edukacyjnych

Bierni Alctywni

= 5P DY

Deklarujacy w przyszlosci Niekontynuujacy
Bl

5P DY s DY

Bl - Biuro, KI — Kierowanie, OB — Obliczenia, KP — Komputer, AN — Analiza, PL — Polski,
IN — Inicjatywa, KO — Komunikacja, DY — Dyspozycyjnos$¢, SP — Sprawnos¢

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Bilans Kapitatu Ludzkiego — 2013.

Biploty przedstawione na rys. 3 wskazuja, ze osoby z grupy aktywnych edu-
kacyjnie zdecydowanie wyzej oceniaja swoje kompetencje od osob biernych i de-
klarujacych che¢ ksztatcenia si¢ w przysztosci. Zaobserwowana prawidlowos¢ do-
tyczy gtéwnie zestawu czynnikow — kompetencji reprezentowanych przez pierwsza
sktadowa, do ktorych zaliczy¢ nalezy: umiejetnos¢ wykonywania obliczen, zdolno-
$ci analityczne, umiej¢tnosci informatyczne, sprawne postugiwanie si¢ jezykiem
polskim oraz wykazywanie inicjatywy i samoorganizowanie pracy. Zwraca uwage
rozciggniecie wykresu gestosci w kierunku niskich ocen tych kompetencji w grupie
respondentow biernych edukacyjnie.
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4. Zakonczenie

Przeprowadzone analizy pozwalaja na zweryfikowanie postawionych hipotez ba-
dawczych. Po pierwsze, istnieja statystycznie istotne zwiazki o réznej sile pomiedzy
deklarowanym poziomem kompetencji a przyjmowana strategia edukacyjng. Po
drugie, wyniki analizy opartej na podej$ciu wiclowymiarowym sugerujg istnienie
zestawOw umiejetnosci powigzanych z postawami edukacyjnymi. Interesujacym
wynikiem badan jest stwierdzenie prawidlowosSci polegajacej na tym, ze wysokiej
samoocenie poziomu kompetencji towarzyszy zaangazowanie w uczenie si¢ przez
cale zycie, natomiast wsrod respondentéw oceniajacych swe kompetencje nisko
czgdciej wystepuje postawa bierna. Pozwala to na odniesienie si¢ do trzeciej
i czwartej hipotezy badawczej. Otrzymane rezultaty sktaniaja do obalenia hipotezy
trzeciej — osoby o niskim poziomie kompetencji to grupa w najwickszym stopniu
niezainteresowana ich rozwijaniem, a jej przedstawiciele rzadziej decyduja si¢ na
uczestnictwo w ksztatceniu. Wyniki badania wskazuja na prawdziwo$¢ hipotezy
czwartej — osoby o wysokim poziomie kompetencji sg §wiadome wartosci, jakie
niesie ich posiadanie, i dazg do dalszego ich podnoszenia. Komentujac wyniki warto
jeszcze raz zaakcentowac, ze przeprowadzone badanie opiera si¢ na samoocenie
kompetencji, czyli subiektywym ich postrzeganiu, a nie na zastosowaniu obiektyw-
nych kryteriow, co moze prowadzi¢ do pewnych znieksztalcen, niemniej jednak
ujawnione prawidlowosci wskazuja na istnienie powigzan pomiedzy zasobami
kompetencji a zachowaniami edukacyjnymi.
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