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The article deals with the mechanisms of female employment. The author has set
herself the task of comparing the conditions of employment of women during the
Polish People’s Republic (PRL) and contemporary times. The main aim was to in-
dicate the evolution of labour law relating to women workers from a series of in-
structions and regulations of the Council of Ministers defining the protection of
women's work before 1974, through a variety of general rules applicable to all em-
ployees, to the regulations contained in the Labour Code and also current legisla-
tion. The article attempts to assess the ethical actions taken by the state to improve
the conditions of employment of women in the workplace. The text indicates the
importance of the work in the lives of women. Occupational status and income level
strongly influenced the behaviour of women, who in many cases took up work in-
tended only for men due to the fact that during PRL it was only such work which
would allow them to obtain a higher salary. The article indicates that today there is
a special emphasis placed on the prohibition of restricting the employment of
women in jobs and on the conditions of the employment of pregnant women.

The author of this article has evaluated the legislation introduced by the state,
which contributed to the increase in female activity in the labour market. However,
in ethical terms of ethical it is very difficult to unambiguously assess the actions
taken by the state for the protection of women's work in the PRL, but also in con-
temporary times.

Keywords: employment of women, protection of women’s work, state ethics

JEL Classification: J71, P23, N34



http://dx.doi.org/10.18778/1899-2226.19.2.07

94 NATALIA KOSZTOWNA

1. Uwagi wstepne

Zapoczatkowana w Polsce tuz po Il wojnie §wiatowej aktywizacja zawodowa ko-
biet spowodowana byta brakiem meskiej sity roboczej. Kobiety podejmowaty prace
glownie ze wzgledow ekonomicznych, poniewaz czgsto ich dochod byt jedynym
dochodem w rodzinie w przypadku, gdy maz zginat na froncie, lub byt uzupehie-
niem niskiego dochodu, ktory uzyskiwal maz. Powyzsze uwagi sg istotne dla zro-
zumienia postgpujacej aktywizacji zawodowej kobiet.

Poprzez wprowadzenie zapisu do Konstytucji PRL z 1952 r.}, a nastepnie do
preambuty ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ,,Kodeks pracy”, ktory stanowit, ze
praca w okresie PRL-u jest najwyzsza warto$cia, a nawet sprawa honoru, wladza
realizowala swoje cele propagandowe. Zgodnie z tym zapisem praca byta obowigz-
kiem obywatela, ale tez jego prawem?. Wedtug oficjalnych deklaracji, wszyscy oby-
watele wobec prawa pracy byli rowni, zniesione zostaly tez podziaty na pracowni-
koéw umystowych i fizycznych.

Lata 1950-1980 to czas, kiedy szczegodlnie zwracano uwage na wykonanie pla-
néw produkcyjnych®. W zwiazku z czym, wcigz zwiekszano zatrudnienie w zakta-
dach pracy. Sposobem na pozyskanie dodatkowej, tanszej sity roboczej stata si¢
aktywizacja zawodowa kobiet. Bardzo dobrze obraz PRL-u oddaje zdanie amery-
kanskiej antropolog E. Dunn: Ideologia socjalistyczna powolywata do zycia ,, matke
pracujgcq”, ktora wychowuje dzieci, ale jednoczesnie jezdzi traktorem i pracuje
w fabryce*. W socjalizmie okre$lenie ,,pracownica” taczono z okresleniem ,,matka”,
istotna byta réwniez funkcja, ktora kobieta petnita w domu.

Po 1990 r. (podobnie jak w okresie PRL-u) wszystkie przepisy odnoszace si¢
bezposrednio do pracownic zawarte w kodeksie pracy, w ustawach czy innych ak-
tach prawnych stanowionych przez panstwo, podzielono na trzy grupy. Pierwsza
z nich jest ochrona pracy kobiet, czyli wszystkich pracownic. Kolejna to ochrona
kobiet cigzarnych, tzw. szczegdlna ochrona kobiet. Ostatnia to ochrona kobiet opie-
kujacych si¢ dzie¢mi (od 2010 r. prawo do ptatnego urlopu przeznaczonego na
opieke nad dzie¢mi ma rowniez mezczyzna, dzigki wprowadzeniu instytucji urlopu
ojcowskiego). Poprzez dwie ostatnie grupy przepisdOw panstwo realizuje zasade¢ za-
wartg w art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.5, chro-
nigc w ten sposob rodzing i rodzicielstwo.

Celem artykutu jest poroéwnanie regulacji prawnych w zakresie zatrudniania ko-
biet w okresie PRL-u i wspotczesnie oraz proba oceny pod wzgledem etycznym dzia-
fan podejmowanych przez panstwo, odnoszacych si¢ do zatrudnienia kobiet.

1 Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej uchwalona przez Sejm Ustawodawczy w dniu 22 lipca
1952 r., Dz.U. 1952 nr 33 poz. 232.

2 1. Krakowski, Kodeks pracy: krétkie vademecum, Instytut Wydawniczy CRZZ, Warszawa 1975, s. 3-4.
3 S. Kamosinski, Mikroekonomiczny obraz przemystu Polski Ludowej w latach 1950-1980 na przyktadzie
regionu kujawsko-pomorskiego, Wydawnictwo Poznanskie, Poznan 2007, s. 263.

4 E.C. Dunn, Prywatyzujgc Polske. O bobofiutach, wielkim biznesie i restrukturyzacji pracy, Wydaw-
nictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2008, s. 161.

5 Art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.: Matzeristwo jako zwigzek kobiety
i mezezyzny, rodzina, macierzynstwo i rodzicielstwo znajdujq si¢ pod ochrong i opiekq Rzeczypospolitej.
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2. Zatrudnienie kobiet w okresie Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej

Wzrost aktywizacji zawodowej kobiet-matek wymusit na panstwie koniecznosé
uchwalenia norm bezpo$rednio odnoszacych si¢ do ochrony pracownic. W zwigzku
z rozszerzajacym si¢ zjawiskiem aktywizacji zawodowej kobiet zaczely pojawiaé
si¢ odmienne opinie na temat zatrudnienia kobiet. Przeciwnicy pracy kobiet podno-
sili, ze ten trend negatywnie wptywa na tradycyjng rodzine, w ktorej maz zarabia
na jej utrzymanie, a kobieta dba o gospodarstwo domowe. Poza tym wptywa nieko-
rzystnie na wiezi rodzinne®. Natomiast zwolennicy aktywizacji zawodowej kobiet
widzieli w tym mozliwoé¢ zwigkszenia dochodow rodzin, a przede wszystkim rea-
lizacje zasady rownosci kobiet wobec prawa.

Od 1950 r. liczba kobiet zatrudnionych poza gospodarstwem rolnym stop-
niowo, ale systematycznie zwigkszata sie, tak, ze w 1989 r. kobiety stanowity 45,5%
ogbtu zatrudnionych’. W 2013 r. zatrudnionych kobiet byto juz 48,6%. Swiadczy
to o duzym zainteresowaniu pracg wsrod kobiet, ale tez o popycie na ich praceg.

Tabela 1. Zatrudnienie kobiet w Polsce w latach 1950-2014.

Liczba zatrudnionych
Rok Ogoélem 4 :(l(iblet,l — y
(W tys.) (W tys.) odasete Ogo(\l,lvzoz)l'll nionyc
1950 4 803 1469 30,6
1960 7193 2 380 32,1
1970 9 869 3888 39,4
1980 12 205 5309 43,5
1989 12 085 5499 45,5
1990 11137 5067 455
2000 9834 4 690 47,7
2005 9543 4 504 47,2
2010 10 410 4934 47,4
2013 10 405 5 057 48,6

Zrodto: GUS, Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2014, s. 42-43.

Pomimo ze w omawianym okresie rosta aktywno$¢ zawodowa kobiet, trzeba
zauwazy¢, ze cz¢S¢ kobiet borykala si¢ z trudnosciami w znalezieniu pracy. Nie
mowiono w Polsce Ludowej o zjawisku bezrobocia, jednak zaznaczy¢ nalezy, ze
W przemystach generujacych miejsca pracy dla kobiet obserwowano czgsto ich nie-
dostatek. Kobiety zatrudniane byty, w szczegdlno$ci, w przemysle lekkim w branzy

® A. Mrozik, Wywola¢ z milczenia. Historia kobiet w PRL-u- kobiety w historii PRL-u, on-line: http://gen-
derstudies.pl/index.php/czytelnia/agnieszka-mrozik-wywolac-z-milczenia-historia-kobiet-w-prl-u-kobi
ety-w-historii-prl-u/ (data dostgpu: 02.04.2015).

" A. Kurzynowski, Przemiany wzoréw karier zawodowych kobiet w latach 1950-1989 [w:] Kobieta
i praca: wiek XIX i XX: zbiér studiéw, red. A. Zarnowska, A. Szwarc, DiG, Warszawa 2000, s. 193.
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gldwnie widkienniczej i odziezowej, ale tez w przemy$le chemicznym, w handlu,
przy pracach biurowych. Przemyst kobiecy byt uzupelnieniem przemystu ciez-
kiego. Wynagrodzenie za prac¢ w wymienionych sektorach gospodarki byto nizsze
niz w tzw. przemystach meskich. Dodatkowo tzw. prace kobiece byly mniej presti-
zowe. W zwiazku z czym wiele kobiet podejmowato si¢ ,,prac meskich”, pomimo
tego, ze okoto roku 1956 takie prace zaczeto traktowac jako ,,sprzeczne z kobieca
naturg”®.

Oprocz regulacji prawnych, ktore posrednio dotyczyly zatrudnienia kobiet
W przedsigbiorstwach, czyli tych, ktore obejmowaty wszystkich pracownikow, ist-
niata oddzielna grupa norm, odnoszaca si¢ do ochrony pracy kobiet. Wprowadzenie
takich norm wynikato z cech biologicznych kobiet (zakaz zatrudniania kobiet w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, ochrona trwato$ci stosunku pracy oraz ochrona
kobiet cigzarnych, ochrona kobiet wychowujacych dzieci).

Do momentu wprowadzenia przepisOw kodeksu pracy w 1974 r. gléwnym ak-
tem normatywnym traktujacym bezposrednio o zatrudnieniu kobiet byla ustawa
z 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet® z pézniejszymi zmia-
nami. Rozdziat III tej ustawy zawieral przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet.
Wprawdzie ustawa w art. 1 szczegdtowo wyznaczata zakres jej stosowania, to jed-
nak wigkszo$¢ w tym czasie obowigzujacych regulacji, w zakresie zatrudniania ko-
biet odsytata do przepisow ustawy z 2 lipca 1924 r. (poza pracownicami zatrudnio-
nymi w gospodarstwach rolnych). Art. 12—16 tej ustawy stanowily nie tylko o tym,
przy jakich pracach nie wolno zatrudnia¢ kobiet, ale regulowaty takze kwestie pracy
kobiet w porze nocnej, kobiet cigzarnych oraz zasady higieny pracy, ktorych musiat
przestrzega¢ pracodawca, gdy zatrudniat kobiety.

Jako pierwszy wskazany zostal problem zatrudniania kobiet przy pracach
szczegoblnie uciazliwych dla zdrowia. Nie tylko ustawa z 2 lipca 1924 r. regulowata
te kwesti¢. Wydane zostato przede wszystkim Rozporzadzenie Rady Ministrow
z 28 lutego 1951 r. o pracach wzbronionych kobietom?® (zmienione Rozporzadze-
niem Rady Ministréw z 18 lutego 1959 r.). Stanowito ono katalog prac, przy ktoérych
zabronione byto zatrudnianie kobiet.

Pomimo tego, ze przepisy bhp oraz rozporzadzenie z 1959 r. zawieraly infor-
macje, jakie warunki powinny panowac w zaktadach pracy oraz informowaty o do-
puszczalnym hatasie, w jakim moga pracowa¢ pracownicy, przedsi¢biorstwa wie-
lokrotnie naruszaty przepisy. W zaktadach pracy przekraczano dopuszczalny po-
ziom hatasu, pomieszczenia nie byly wentylowane, byly zastawione maszynami,
ktore powodowaty wzrost temperatury w halach, w ktorych przebywali pracownicy.
W takich warunkach musieli pracowa¢ pracownicy m.in. Torunskiej Prz¢dzalni

8 M. Fidelis, Kobiety, komunizm i industrializacja w powojennej Polsce, Wyd. W.A.B., Warszawa 2010,
s. 18.

® Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet, Dz.U. 1924, nr 65, poz. 636.
10 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lutego 1951 1. o pracach wzbronionych kobietom, Dz.U.
1951, nr 12, poz. 96.
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Czesankowej Merinotex w Toruniu, czy Pomorskich Zaktadow Przemyshu Skorza-
nego Kobra w Bydgoszczy!!. Nalezy jednak w tym miejscu podkre$li¢, ze pracow-
nicy akceptowali zte warunki, pomimo Ze narazeni byli na utrat¢ zdrowia. Obawiali
si¢ zglosi¢ naruszenia zasad bhp, poniewaz nie chcieli straci¢ pracy.

Dodatkowo pracodawca, ktory zatrudnial w swoim zaktadzie pracy kobiety mu-
sial zapewnia¢ odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne. Znaczacy jest w tej kwe-
stii art. 15 ustawy z 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet.
Stanowit on, ze w przypadku, gdy wilasciciel przedsigbiorstwa zatrudnial wigcej niz
5 kobiet zobowigzany byt urzadzi¢ dla nich osobng ubikacje, ubieralni¢ i umywalnig.
Natomiast w zaktadach, w ktorych pracowato ponad 100 kobiet wymagane byto wy-
konanie urzgdzen kapielowych oraz stworzenie ztobka dla dzieci pracownic!?, Ostat-
nie rozwigzanie bylo szczegdlnie wazne z punktu widzenia kobiet, poniewaz dzigki
ztobkom czy przedszkolom przyzaktadowym mogly spokojnie wykonywaé prace
i nie musiaty martwic si¢ o swoje pociechy. Jako ilustracj¢ wypelniania przepisow
z zakresu bhp mozna poda¢ Zaktady Przemystu Odziezowego Modus w Bydgoszczy.
W zwiazku z tym, ze kobiety stanowily ok. 90% stanu zalogi, przedsigbiorstwo po-
siadato przedszkole znajdujace si¢ przy zaktadzie pracy. Zapewniato ono opieke nad
dzie¢mi pracownikdéw. W literaturze mozna spotkac si¢ z opinia, ze dzicki budowaniu
ztobkow 1 przedszkoli socjalistyczny zaklad pracy byt przedtuzeniem panstwa i rea-
lizatorem jego polityki spotecznej*3. Wykonywal zadania, ktore nalezaty do wlasci-
woéci samorzadu terytorialnego, ktorego nie byto. Wprowadzajac przepis o tworzeniu
ztobkow i przedszkoli przyzaktadowych w pewnym sensie panstwo kupowato spokoj
spofeczny. Ostatecznie bardzo istotne bylo, aby pracownicy mogli potaczy¢ wypel-
nianie funkcji zawodowych z opieka nad dzieckiem.

Ochrona zdrowia Kkobiet przejawiata si¢ takze w postanowieniach ustawy
z 2 lipca 1924 r.: (...) Nie wolno zatrudniaé kobiet w ciggu szesciu tygodni od dnia
porodu. (...) W ciggu wszystkich przerw (z ktorych mogq korzystaé kobiety uregulo-
wanych w tym artykule), pracodawcy nie wolno rozwigzaé, ani wymowic stuzbowego
stosunku pracy®. Byla to rowniez wspolczesnie obowigzujgca zasada trwatosci sto-
sunku pracy kobiet cigzarnych.

W okresie PRL-u funkcjonowat przepis, na podstawie, ktorego kobieta cigzarna
od 6. miesigca cigzy, powinna by¢ przeniesiona na stanowisko, gdzie praca nie jest
dla niej szkodliwa ani ucigzliwa. Przeniesienie na inne stanowisko nie mogto wigzac
si¢ z obnizeniem wynagrodzenia, ktore otrzymywata na dotychczasowym stanowisku
pracy. Regulacje takie wdrozono na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 1948 r.
0 zmianie ustawy z 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet®®.

'S, Kamosinski, op. cit., s. 314.

12 Art. 15 Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet, Dz.U. 1924, nr 65,
poz. 636.

13 M. Mazurek, Socjalistyczny zakiad pracy. Poréwnanie fabrycznej codziennosci w PRL i NRD u progu
lat szes¢dziesigtych, Wydawnictwo Trio, Warszawa 2005, s. 239.

14 Art. 16 Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet, Dz.U. 1924, nr 65,
poz. 636.

15 Ustawa z dnia 28 kwietnia 1948 r. o zmianie ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mto-
docianych i kobiet, Dz.U. 1948 nr 27 poz. 182.
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W praktyce przepis, o ktorym mowa byt czgsto tamany. Tak jak w przypadku zakta-
dow pracy w Nowej Hucie, w ktorych kobiety ciezarne musiaty cigzko pracowaé po-
mimo istnienia wymienionych wyzej regulacji. Natalia Jarska w swojej ksigzce przed-
stawia przyklad ciezarnej pracownicy zakladow w Nowej Hucie, ktora do ostatniej
chwili wykonywala ciezkq prace i mimo kilkakrotnego zwracania sie do kierownika
budowy nie zostata skierowana na inny odcinek pracy. Z tego powodu byt wypadek
poronienia u kobiety w 7 miesigcu cigzy'®.

Ponadto, zgodnie z ustawa z 1948 r. zmieniajaca ustawe z 1924 r. w przedmiocie
pracy mtodocianych i kobiet, pracownica w cigzy miata prawo do 12-tygodniowego
urlopu macierzynskiego (nazywanego urlopem potogowym) wykorzystanego tak,
aby 2 tygodnie przypadaty przed, a 8 tygodni po porodzie. Pozostate 2 tygodnie pra-
cownica mogta wykorzystaé dobrowolnie albo bezposrednio przed albo bezposrednio
po porodzie. Zatrudnianie kobiet w tych obowiazkowych dniach wolnych bylo zaka-
zane, nawet w przypadku, gdy kobieta wyrazila na to zgode?'. Istotne jest to, ze prawo
do urlopu pracownica uzyskiwata w momencie, jesli pordd nastgpit nie wezesniej niz
w 5. miesigcu, bez znaczenia czy urodzita dziecko zywe czy martwe®®, Wynagrodze-
nie w czasie urlopu macierzynskiego zalezato od tego czy byla to pracownica umy-
stowa czy fizyczna. Pracownica umystowa otrzymywala petne wynagrodzenie, ktore
wyliczone bylo tak, jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Natomiast pracow-
nica fizyczna uzyskiwata wynagrodzenie z ubezpieczenia spotecznego w wysokosci
100% zarobku otrzymanego w ostatnich 13. tygodniach pracy. Warunkiem uzyskania
wynagrodzenia za urlop macierzynski byta konieczno$¢ pozostawania w zatrudnieniu
przez co najmniej 4 miesigce w ciggu 12. miesigcy przed porodem?®.

Akty prawne wprowadzaly tez zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych (dotyczyt on kobiet od czwartego miesigca ciazy
i opiekujacych si¢ dzieckiem nie starszym niz roczne). Pomimo ze w okresie PRL-uU
przepisy odnoszace si¢ do pracujacych kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi byty bardzo
nowoczesne w tresci, w praktyce, na co wskazujg dokumenty archiwalne, mozna
znalez¢ przyklady zaktadow, w ktorych kobiety nie byly chronione. W pismie do
Komitetu Wojewddzkiego PZPR w Bydgoszczy z 1966 r. wskazano, ze w Bydgoskiej
Fabryce Opakowan Blaszanych kobiety opickujace si¢ dzie¢mi zmuszane byly do
pracy w godzinach nadliczbowych. Nie jest to jedyny przyktad. Wskazano rowniez
na Zaklady Migsne w Bydgoszczy, w ktorych zamykano bramg nie wypuszczajac
pracownikow do domu, szantazem zmuszano kobiety do pozostania w zaktadzie
pracy (w odpowiedzi na niezadowolenie pracownic, odpowiadano: ,jak si¢ pani nie
podoba, to za brame”)%.

16 N. Jarska, Kobiety z marmuru. Robotnice w Polsce w latach 1945-1960, Instytut Pamigci Narodowe;,
Warszawa 2015, s. 165.

17 Art. 16 Ustawa z dnia 28 kwietnia 1948 r. o zmianie ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy
miodocianych i kobiet, Dz.U. 1948 nr 27 poz. 182.

18 7. Salwa, Prawo pracy w zarysie, PWN, Warszawa 1971, s. 287.

 Ibidem.

2 Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy, Komitet Wojewodzki Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej, Wydziat Ekonomiczny, sygn. 51/1X/4 t.4.
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Osobnego podkreslenia wymagaja praktyki, jakich dopuszczano si¢ w zakta-
dach pracy jeszcze w 1957 r. Pracodawcy, aby uchroni¢ si¢ od zatrudnienia kobiet
w cigzy, kierowali kandydatki na badanie lekarskie, badz oczekiwali od nich do-
starczenia za§wiadczenia od lekarza, ktére potwierdzatoby, ze nie s3 w cigzy. Ba-
dania byty przeprowadzane w niektorych zaktadach pracy, pomimo tego, ze byto to
prawnie zabronione przez Ministra Zdrowia?'. Pracodawcy postepowali nieetycznie
wysylajac kobiety na takie badania, a poza tym nieetycznie postgpowat lekarz, ktory
na podstawie skierowania przeprowadzat takie badanie ginekologiczne.

Przepisy z zakresu prawa pracy w latach 1952—1974 przewidywaty mozliwos¢
korzystania przez kobiety karmigce z dwu i p6t godzinnej przerwy w pracy. Czas
tej przerwy zaliczany byl do wymiaru czasu pracy pracownicy. W rzeczywistosci
kobiety rzadko korzystaty z takich przerw. W zaktadach im. R6zy Luksemburg
w Warszawie, kobiety wskazywaty, ze wolaty gromadzi¢ przerwy, tak aby moc
wyjéé wezesniej z pracy?. Z tego powodu, bardzo dobrym rozwigzaniem byty dzia-
lajace przy niektorych zaktadach pracy ztobki i przedszkola. Kobiety karmiace mo-
gly skorzysta¢ dzigki nim z przerwy, poniewaz nie musiaty dojezdza¢ do domow,
aby nakarmi¢ dziecko.

Duzym utrudnieniem dla rodzin byto zapewnienie opieki nad dzie¢mi w cza-
sie, kiedy matka pracowata. Obok wprowadzonych regulacji o ochronie pracownic
cigzarnych, panstwo wprowadzito urlop bezptatny ustanowiony uchwatg nr 158
Rady Ministrow z 24 maja 1968 r. w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pra-
cujacych i w dodatku opiekujacych sie matymi dzieémi®. Chociaz kobieta w czasie
urlopu z tytutu wychowania dzieci nie uzyskiwalta wynagrodzenia, to zachowywata
pozostate uprawnienia, np. prawo do ubezpieczenia spotecznego. Skorzystac z ta-
kiego urlopu mogta w zasadzie kazda pracownica, ktora byla zatrudniona w zakta-
dzie pracy co najmniej 12 miesiecy i posiadata dziecko nie starsze niz 2 lata?*. Urlop
ten udzielany byl na wniosek zainteresowanej. Bezptatny urlop z tytutu wychowa-
nia dziecka nie moégt trwa¢ dtuzej niz 12 miesiecy. Wprowadzenie takiego przepisu
byto istotnym przedsiewzi¢ciem, ktére wywotato zadowolenie wérdd pracownic za-
ktadow pracy.

Kolejne rozwigzanie wprowadzone przez panstwo w zakresie polityki proro-
dzinnej w 1972 r. wydtuzato urlop macierzynski ptatny do 4. miesigcy, natomiast
urlop bezptatny do 3. lat. Matgorzata Fidelis zauwazyla, ze wtadze polskie wpro-
wadzaty te rozwigzania prawne idac za przyktadem panstw zachodnioeuropejskich.
Migdzy innymi Niemcy Zachodnie, aby zacheci¢ kobiety do zajecia si¢ wytgcznie
gospodarstwem domowym i rodzing, wprowadzaty wydtuzone, ptatne urlopy ma-
cierzynskie?.

2D, Jarosz, Kobiety a praca zawodowa w Polsce w latach 1944—1956 (gtéwne problemy w Swietle no-
wych badan zrédlowych) [W:] Kobieta i praca: wiek XIX i XX: zbior studiéw, red. A. Zarnowska,
A. Szwarc, DiG, Warszawa 2000, s. 232-233.

22 M. Mazurek, op. cit., s. 247.

2 Uchwata nr 158 Rady Ministrow z dnia 24 maja 1968 r. w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek
pracujacych, opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, M.P. 1968 nr 24 poz. 154.

2 Art. 1 Uchwata nr 158 Rady Ministrow z dnia 24 maja 1968 r. w sprawie bezptatnych urlopéw dla
matek pracujacych, opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, M.P. 1968 nr 24 poz. 154.

% M. Fidelis, op. cit., s. 268—269.
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Kobiety czgsto korzystaly ze wskazanych urlopow. Jest to szczegolnie wi-
doczne w statystykach obrazujacych liczbe kobiet kontynuujacych prace po urodze-
niu dziecka. Zauwazy¢ mozna wyrazny spadek odsetka kobiet, ktére powracaty do
pracy. W 1960 r. odsetek kobiet, ktore kontynuowaty prace po urodzeniu dziecka
wynosit 68%, natomiast w 1978 r., czyli juz po wejsciu w zycie przepisow, ktore
wydtuzaty urlop macierzynski i bezptatny urlop, odsetek kobiet, ktére kontynuo-
waty prace spadt do poziomu 37%. Natomiast w 1982 r., kiedy wprowadzono zasi-
tek wychowawczy, prace po urodzeniu dziecka podj¢to tylko 8% zatrudnionych
pracownic, pozostale kobiety pozostawaly w domu opiekujac si¢ dzie¢mi. Po
1988 r. dostrzec mozna zdecydowang zmiang w podejmowaniu przez pracownice
decyzji o0 pozostaniu w domu z dzieckiem. Po ptatnym urlopie macierzynskim 83%
kobiet wracalo do pracy. Prawdopodobnie przyczyng tak duzego odsetka kobiet
kontynuujacych prace po urodzeniu dziecka byta ich obawa przed utratg pracy (pra-
codawca mogt zwolnié pracownicg, po wykorzystaniu przez nig urlopu macierzyn-
skiego, z powodow ekonomicznych).

Tabela 2. Liczba pracownic kontynuujacych prace po urodzeniu dziecka

Rok Kobiety kontynuujace prace
° liczba odsetek
1960 6 058 68,3
1978 7849 37,5
1982 6 940 8,3
1988 5282 83,3

Zrodto: A. Kurzynowski, Przemiany wzoréw karier zawodowych kobiet w latach 1950-1989
[w:] Kobieta i praca: wiek XIX i XX: zbior studiow, red. A. Zamowska, A. Szwarc, War-
szawa 2000, s. 196.

Wymienione ustawy, czy tez rozporzadzenia, nie byly jedynymi przepisami
odnoszacymi si¢ bezposrednio do zatrudniania kobiet. Wystgpowaty takze inne
przepisy, np. z zakresu bhp, ktére normalizowaty pracg kobiet. Dodatkowo kazdy
zaktad pracy zobowigzany byt do przedstawienia pracownikom zaktadowych regu-
lacji prawnych, ktore bezposrednio zwigzane byly z praca na konkretnych stanowi-
skach.

W latach siedemdziesiatych ubieglego wieku wprowadzano tzw. humanizacje
pracy, ktora poczatkowo zajmowata szczegdlne miejsce w dokumentach tworzonych
przez PZPR. Gtéwnymi zalozeniami przedsigbiorstw bylo poprawienie warunkow
pracy i stosunkoéw spotecznych w zaktadach. Budowane w tym czasie fabryki mialy
by¢ nowoczesne, przestronne, w halach, w ktorych pracowali pracownicy miaty pa-
nowa¢ warunki odpowiadajace przepisom bhp. Nowe obiekty oczywiscie spetniaty te
kryteria, lecz niestety nie trwalo to dlugo — juz po pewnym czasie hale byly zasta-
wiane, czesto starymi maszynami, ktore nie tylko powodowaty ogromny hatas, ale tez
wydostawaty sie z nich wyziewy szkodliwe dla zdrowia.
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Ustawa z 26 czerwca 1974 r. ,,Kodeks pracy”?®, ktora weszta w zycie 1 stycz-
nia 1975 r., zbierata dotychczas stworzone akty normatywne z zakresu prawa pracy
i aktualizowata przestarzate regulacje prawne. Ten skodyfikowany akt prawny,
ktéry zapewnia przede wszystkim jednolito$¢ przepiséw nadajacych prawa i obo-
wiazki pracownikom oraz pracodawcom, regulujacy kwestie szeroko pojetego
prawa pracy, obowiazuje do dzi$.

Ochronie pracy kobiet zostat poswigcony dzial 6smy kodeksu pracy. Artykuty
176-189 wskazuja glownie na ochron¢ pracy kobiet w cigzy, kobiet karmiacych
dzieci lub wychowujacych dzieci w wieku do 14. lat, urlopy macierzynskie oraz
urlopy bezptatne z tytutlu wychowania dzieci. Do kodeksu pracy wprowadzone zo-
staty takze wcze$niej obowigzujace przepisy zwiazane z zakazem wypowiedzenia
i rozwigzania umowy o prace kobiety w ciazy, chyba, ze wystapia szczegdlne przy-
czyny jej rozwigzania. Bez zmian pozostaly kwestie zakazu zatrudniania kobiet
W porze nocnej i w godzinach nadliczbowych oraz kwestie przeniesien pracownic
cigzarnych w okreslonym miesigcu ciazy na dogodniejsze stanowisko.

Widoczng zmiang wprowadzona do kodeksu pracy byto zwickszenie wymiaru
urlopu macierzynskiego z 12. tygodni (taki wymiar urlopu wprowadzata ustawa
71948 r.) do 16. tygodni, w przypadku, gdy byt to pierwszy pordd (kazdy nastgpny
porod — 18 tygodni, a w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka — 26 ty-
godni). Tak samo, jak to byto przed wprowadzeniem kodeksu pracy, co najmniej
2 tygodnie urlopu macierzynskiego kobiety musiaty wykorzysta¢ przed porodem.
Przez zmian¢ dtugosci urlopdéw panstwo socjalistyczne cheiato wskazaé, ze poste-
puje etycznie wobec kobiet, a humanizacja pracy nie jest mu obca. W odniesieniu
do urlopu bezptatnego, zmienit si¢ takze okres, przez jaki kobieta mogta taki urlop
wykorzystaé. Zanim wprowadzono kodeks pracy kobieta mogta wykorzystac¢ bez-
ptatny urlop do momentu, kiedy dziecko skonczyto 2 lata, zas w kodeksie pracy
czas ten zostal wydhuzony do ukonczenia przez dziecko 4. roku zycia (urlop bez-
platny mogl trwac 3 lata).

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
uchwalita nowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 1979 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych kobietom, ktore zastepowato wezesniej obowigzu-
jace rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lutego 1951 r. o pracach wzbronio-
nych kobietom z p6Zniejszymi zmianami. Poza okre$leniem dopuszczalnych do
dzwigania cigzardw, rozporzadzenie to wskazywato okreslone prace, przy ktorych
nie mogty by¢ zatrudnione kobiety oraz warunki, w ktorych realizowanie zadan
przez kobiety stawato si¢ zabronione. Akt Rady Ministrow poza wymienionymi
przepisami, wskazywat prace zabronione kobietom, wtedy gdy sa one wykonywane
recznie (rgczne kopanie studni), wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia (podczas ktorych wydzielaja si¢ szkodliwe dla zdrowia gazy), lub nie s3 zme-
chanizowane?’.

% Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141.
21 A. Filcek, W. Formanski, M. Piekarski i in., Kodeks pracy z komentarzem, Wydawnictwo Prawnicze,
Warszawa 1979, s. 460-61.
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3. Zatrudnienie kobiet po 1990 roku

Warunki ochrony pracy kobiet ciezarnych, macierzynstwa, regulacje dotyczace sta-
nowisk pracy po 1990 r. zmieniaty sie stopniowo. W 1996 r. pojawito si¢ Rozporza-
dzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczegolnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet. W zalaczniku do tego rozporzadzenia ustawodawca wymie-
niat prace, przy ktorych obowigzywa¢ miat zakaz zatrudniania kobiet. W Rozporza-
dzeniu z 10 wrzesnia 1996 r. novum byt wprowadzony podziat na zawody zabronione
wszystkim kobietom, kobietom w cigzy i kobietom opiekujacym si¢ dzie¢mi. Nie-
stety, pomimo tego, ze wspotczesnie wciaz obowigzuja: Rozporzadzenie z 10 wrze-
$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom?® oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy?® regulacje w nich zawarte czesto sg naru-
szane. Wystepuja przypadki, kiedy kobiety pracujg w trudnych warunkach, w godzi-
nach nadliczbowych i do tego bez przerw. Gwoli ilustracji przywota¢ mozna przypa-
dek pracownic zatrudnionych w fabryce Sharp w miejscowos$ci Ostaszewo znajduja-
cej si¢ w okolicach Torunia. Pracownice tej fabryki podkreslaty zty stosunek przeto-
zonych do podwtadnych, ale przede wszystkim brak przerw w pracy. Teraz jest duzo
zamowien, wigc niektore z nas pracujq po 12 godzin. A brygadzistka ani na chwile nie
pozwala odejs¢ od roboty, nawet jak juz omdlewamy® — wskazywata jedna z pracow-
nic fabryki. Pracownice nie chciaty jednak zglosi¢ sprawy do Panstwowej Inspekcji
Pracy. Tego typu sytuacje czgsciej zdarzaja si¢ w mniejszych miejscowosciach, ko-
biety godza si¢ na takie traktowanie w obawie przed utratg pracy.

W odniesieniu do urlopu macierzynskiego pierwsze istotne zmiany po 1990 r.
zostaly wprowadzone ustawa z dnia 19 listopada 1999 r. o zmianie ustawy Kodeks
pracy, ktorg zwickszono wymiar urlopu macierzynskiego w stosunku do wymiaru
tego urlopu w okresie PRL. Zgodnie z ustawg, zmianie ulegto brzmienie art. 180 ko-
deksu pracy, a od 1 stycznia 2001 r. pracownicy przystugiwal urlop macierzynski,
ktory mial trwac 26 tygodni przy pierwszym i kazdym nastepnym porodzie, a 39 ty-
godni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka. Co najmniej 4 tygodnie
Z tego wymiaru musiaty by¢ wykorzystane przed porodem. Ustawg z dnia 25 kwietnia
2001 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy?! zostat wprowadzony zapis, Ze jesli kobieta
ztozy wniosek do pracodawcy o skrocenie urlopu macierzynskiego (urlop macierzyn-
ski nie mogt by¢ krétszy niz 16 tygodni) z pozostatego wymiaru urlopu moze skorzy-
sta¢ ojciec wychowujacy dziecko. Obserwujemy nowe zjawisko, ktore wyraza si¢
W odmiennym podejs$ciu do roli mezczyzny i kobiety w opiece nad dzieckiem niz
w okresie PRL-u. Ustawa z dnia 21 grudnia 2001 r. wymiar urlopu macierzynskiego

2 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
kobietom, Dz.U. 1996 nr 114 poz. 545.

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844.

%0 Nie chcemy tak harowaé! Pracownice Sharpa skarzq sie na mobbing, on-line: http://www.strefabiz-
nesu.pomorska.pl/artykul/nie-chcemy-tak-harowac-pracownice-sharpa-skarza-sie-na-mobbing-36766.html
(data dostepu: 26.04.2015).

81 Ustawa z dnia 25 kwietnia 2001 r. 0 zmianie ustawy Kodeks pracy, Dz.U. 2001 nr 52 poz. 538.
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zostal zmniejszony z 26. tygodni do 16. tygodni przy pierwszym porodzie, 18. tygodni
przy kazdym nastgpnym i 26. tygodni w przypadku, gdy kobieta urodzi wigcej niz
jedno dziecko przy jednym porodzie®2. W 2006 r. urlop macierzynski zostat wydtu-
zony z 16. tygodni do 18. tygodni przy pierwszym porodzie, do 20. tygodni przy kaz-
dym nastepnym, a 28. tygodni w przypadku wigkszej jednoczesnego urodzenia wigk-
szej liczby dzieci. Przepisy powyzsze w zwiazku z trudng sytuacja demograficzng
zmienily si¢ ponownie w 2008 r. Wymiar urlopu macierzynskiego zostat wydtuzony
z 18. tygodni (taki wymiar urlopu obowigzywaty od 2006 r.) do 20. tygodni w przy-
padku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 31. tygodni w przypadku
urodzenia dwojki dzieci przy jednym porodzie, 33 tygodni przy urodzeniu trojki
dzieci, 35 tygodni — czworki oraz 37 tygodni w przypadku urodzenia pigtki i wigkszej
liczby dzieci przy jednym porodzie®:,

Wszystkie wymienione zmiany w kodeksie pracy $§wiadcza o tym jak szybko
ewaluuja przepisy prawa pracy, a szczegolnie przepisy dotyczace wymiaru urlopu
macierzynskiego. Wyraznie widaé, ze rzad wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pra-
cownic, wcigz udoskonalajac przepisy. Regulacje ewoluuja, aby zwickszaé przyrost
demograficzny. Trzeba podkresli¢, ze nadmierna ochrona nie bytaby wlasciwa, po-
niewaz prowadzilaby do zniech¢cenia pracodawcoéw do zatrudniania kobiet w swoich
zaktadach pracy. Natomiast obecnie ochrona pracy wszystkich kobiet, kobiet w cigzy
i kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi osiggneta, jak wydaje si¢ na podstawie praktyki
zycia codziennego, ztoty srodek.

W 2003 r.3* zmieniono przepisy dotyczace zakazu zatrudniania pracownikow
opiekujacych si¢ dzieckiem do 4. roku zycia w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, delegowania ich poza state miejsce pracy, chyba, ze wyrazili na to zgode.
Dodatkowo od 2003 r. wszystkie przepisy, ktore dotyczyly urlopéw wychowawczych
zaczgly odnosié¢ sie nie tylko do kobiet-pracownic, ale rowniez do mezczyzn. Od
2003 r. moga oni korzysta¢ z bezptatnego urlopu na wychowanie dzieci.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o uprawnieniach kobiet ci¢zarnych wprowa-
dzonych art. 148 kodeksu pracy, ktory stanowi, ze kobieta w cigzy nie moze by¢ za-
trudniona w systemie czasu pracy, ktory zaklada ponad 8-godzinny wymiar czasu
pracy. Dodatkowo kobieta w cigzy nie moze by¢ zatrudniania w godzinach nadlicz-
bowych, w porze nocnej oraz przy pracach wzbronionych dla kobiet w cigzy okreslo-
nych rozporzadzeniem Rady Ministrow z 10 wrzesnia 1996 r. Nie moze by¢ takze
oddelegowywana w podréz stuzbowsg poza miejsce pracy, jesli nie wyrazi na to zgody.

Najnowsze zmiany w kodeksie pracy wprowadzone zostaly ustawg z dnia
26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy kodeks pracy. Jej przepisy stanowia, ze wymiar
bezptatnego urlopu wychowawczego bedzie wynosit 36 miesigey, ale nie diuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 5. lat. Wymiar urlopu nie zostat zmieniony zmienito si¢
jedynie okreslenie z ,,do 3 lat” na ,,do 36 miesiecy”®.

32 Ustawa z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy, Dz.U. 2001 nr 154 poz. 1805.

33 Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz.U.
2008, nr 237, poz. 1654.

34 Ustawa z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw, Dz.U. 2003, nr 213, poz. 2081.

35 Art. 186 § 4 Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r.- 0 zmianie ustawy — kodeks pracy, Dz.U. 2013 poz. 1028.
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4. Porownanie

W latach 1950-1989 sukcesywnie wdrazano regulacje dotyczace zatrudnienia ko-
biet. Przede wszystkim regulacje zwigzane z ochrong pracy wszystkich pracownic,
kobiet w ciazy oraz ochrong rodzicielstwa. Najczesciej zmienialy si¢ przepisy
z ostatniej grupy. Kolejne omawiane lata 1989-2015 to okres, kiedy nowelizowane
sa odpowiednie przepisy z zakresu ochrony pracy kobiet.

Rozwazajac kwesti¢ zatrudniania kobiet w warunkach ucigzliwych i szkodli-
wych dla zdrowia, nalezy zauwazy¢, ze przepisy ulegaly niewielkim zmianom
w okresie od 1952 do 2015 roku. Rozporzadzenia, ktore regulowaty kwestie zatrud-
nienia kobiet przy pracach wzbronionych, zawieraly katalog takich prac oraz okre-
$lenie dopuszczalnych cigzaréw jakie moze dzwigaé i przenosi¢ kobieta.

Na przestrzeni analizowanych lat 1952-2015 pojawily si¢ znaczne zmiany
w zakresie dlugosci urlopu macierzynskiego. Wprawdzie przez wigkszo$¢ okresu
PRL ptatny urlop macierzynski wynosit 12 tygodni, lecz na zwrdcenie uwagi zastu-
guje wprowadzony w 1968 r. bezptatny roczny urlop na wychowanie dziecka.
Istotne byto rowniez wydluzenie wychowawczego, trzyletniego urlopu bezptatnego
w 1972 r. W tym czasie me¢zczyzni mogli korzysta¢ z prawa do urlopu przeznaczo-
nego na opieke nad dzieckiem, ktore nie ukonczyto 14. lat. Jednak przetomowym
okazal si¢ zapis wdrozony do prawa pracy rozporzadzeniem Rady Ministrow
z 17 lipca 1981 r. dotyczacy zasitkéw wychowawczych® udzielanych na okres
3 lat. Regulacja ta spowodowata zdecydowane zmniejszenie liczby kobiet powra-
cajacych po urlopie macierzynskim do pracy. Panstwo wprowadzajac w 1972 r.
dtuzszy urlop macierzynski, a w 1981 r. przepisy o zasitkach wychowawczych, uta-
twiato rodzinom podjecie decyzji o powigkszeniu rodziny. Do 1981 r. ogromny
wpltyw miaty wzgledy ekonomiczne (kobiety rzadziej korzystaty z bezptatnego
urlopu macierzynskiego, poniewaz przez jego okres rodzina pozbawiona byta do-
datkowego zrodta utrzymania) i brak opieki nad dzieckiem. Zmiany zwigzane
z wdrozeniem przepisow dotyczacych trzyletniego zasitku wychowawczego wpty-
nety wyraznie na kontynuowanie przez kobiety pracy. Wigze si¢ z tym tez wyrazny
wzrost demograficzny w latach 1968-1982 oraz w latach 2005-2010 przedstawiony
na wykresie 1.

Wydhuzenie w 2008 r. urlopu macierzynskiego do 20. tygodni, a 17 czerwca
2013 r. dodatkowo wprowadzenie mozliwos$ci skorzystania przez kobiete z dodat-
kowego urlopu macierzynskiego w wymiarze 6. tygodni oraz z 26. tygodniowego
urlopu rodzicielskiego, spotkato si¢ rowniez z duzym zainteresowaniem wsrod pra-
cownikow. Wida¢ dzigki temu, ze zmiany w polityce prowadzonej przez panstwo
wobec rodziny pozytywnie wplywaja na wzmocnienie rodziny jako podstawowej
jednostki spoteczne;.

% Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopéw wychowawczych, Dz.U.
1981 nr 19 poz. 97.
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Wykres 1. Liczba urodzen zywych w latach 1950-2013
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Zrodto: GUS, Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2014, s. 42-43.

Istotnym problemem zaré6wno w okresie PRL-u, jak i wspotczesnie, jest ta-
czenie pracy zawodowej z pracg w domu. Panstwo, aby uporac si¢ z tym problemem
stopniowo wprowadzato regulacje, ktére pomagaly obywatelom spetniaé¢ zaréwno
funkcje zawodowe, jak i funkcje opiekunczo-wychowawcze.

W okresie PRL-u panstwo wptywato na przedsiebiorcow zatrudniajgcych ko-
biety, aby zapewniali przy swoich zaktadach pracy opieke nad dzie¢mi pracownic.
Wiynikato to z faktu, ze w tym czasie ogromng wagg przywiazywano do wykonania
planéw produkeyjnych. Kobieta, ktorej dziecko znajdowato si¢ w przyzaktadowym
ztobku, mogta w czasie przerwy wyj$¢ do dziecka, a nastgpnie powroci¢ do pracy
na produkcji. Obecnie wielu pracodawcow takze jest zainteresowanych zaktada-
niem ztobkow czy przedszkoli. Pomagaja im w tym przepisy ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.%” Dzieki przepisom tej ustawy pracodawca
moze koszt prowadzenia takiego ztobka wliczyé w koszt uzyskania przychodu®.
Przyktadem zaktadu, ktory wybudowal pierwszy w Wielkopolsce ztobek przyza-
ktadowy, jest firma Solaris Bus & Coach. Wia$ciciele firmy, Solange i Krzysztof
Olszewscy, zapewnili darmowsg opieke nad dzie¢mi pracownikom zaktadu. Jedy-
nym kryterium otrzymania miejsca w ztobku byt staz pracy pracownika®®.

37 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Dz.U. z 2011 r., Nr 45, poz. 235,
z pozn. zm.

38 Blisko potowa pracodawcéw za zaktadaniem przyzaktadowych Ztobkéw, on-line: http:// praca.gazeta-
prawna.pl/artykuly/503036,blisko_polowa_pracodawcow_za_zakladaniem_przyzakladowych_zlob-
kow.html (data dostepu: 11.04.2015).

3 Powstaje coraz wiecej przyzaktadowych tobkow i przedszkoli, http://www.strefabiznesu.gloswielkopol-
ski.pl/artykul/powstaje-coraz-wiecej-przyzakladowych-zlobkow-i-przedszkoli (data dostepu: 12.04.2015).
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5. Uwagi koncowe

Podsumowujac uwagi na temat zatrudnienia kobiet w okresie PRL-u i wspotczes$nie
nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie zmiany wprowadzane przez wladze panstwa w za-
kresie ochrony pracy kobiet maja bardzo duze znaczenie. Zauwazalne jest, ze
W okresie przed 1989 r. kobiety odczuwaty wigksza stabilizacjg, pewnos¢ pracy, niz
po 1990 r., czyli po okresie glgbokiej transformacji. Obecnie nie ma juz takiego
bezpieczenstwa zatrudnienia, zwigksza si¢ przede wszystkim bezrobocie w grupie
kobiet.

Dziatania podejmowane przez panstwo, gtownie zmiany w prawie pracy w za-
kresie zatrudniania kobiet, trudno oceni¢ jednoznacznie pozytywnie badz negatyw-
nie pod wzgledem etycznym. Pozytywna oceng mogg uzyska¢ wszystkie zapisy,
ktére odnoszg si¢ do zakazu zatrudniania kobiet przy pracach szczegélnie ucigzli-
wych i szkodliwych dla kobiet. Jednak czesciej powinno przeprowadzaé si¢ kon-
trole przedsigbiorcow pod katem przestrzegania przepisow z zakresu prawa pracy.

Bardzo rozleglym i wymagajacym wigkszej uwagi zagadnieniem sa wilasnie
nieetyczne zachowania pracodawcoOw zwigzane z nieprzestrzeganiem regulacji do-
tyczacych zatrudniania kobiet, a gldwnie nieprzestrzeganiem przepisow bhp stano-
wigcych chociazby o cig¢zarach, jakie moga podnosi¢ kobiety w czasie pracy czy
dopuszczalnym poziomie hatasu, w jakim mogg pracowac. Jest to bardzo rozlegta
kwestia, ktora wymaga odrgbnego opracowania.

Poczawszy od okresu PRL-u po dzien dzisiejszy, liczne nowelizacje przepisow
z zakresu prawa pracy, a w szczeg6lnosci przepisdw zwiazanych z ochrong rodzi-
cielstwa czy ochrong kobiet ciezarnych, §wiadcza o tym, ze panstwo dazy do zwick-
szenia udziatu kobiet na rynku pracy, jednoczesnie pomaga pogodzi¢ rolg matki czy
po prostu role rodzica z rolg pracownika. Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze nowe-
lizacje aktow prawnych sg odpowiedzig na zmieniajacg si¢ sytuacje kobiet na rynku
pracy.
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