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Feminizacja prekariatu.
Polska na tle innych krajow Europy”

Feminization of Precarity. Poland Compared to Other Countries

Precarity applies to people who, in order to survive, need to work in a low-quality
job, which is uncertain, temporary, low-paid, with no prospect of promotion, no
security and no contract. In this sense, the precariat is a category related mostly to
the secondary segment of the labour market, according to the concept of a dual la-
bour market. It is also the universal feature of Post-Fordism and the modern working
conditions in which women, more often than men, are located in the ‘worst’ segment
of the labour market.

In this context, it can be noted that since the beginning of the era of globaliza-
tion, women start working particularly in those sectors that were more uncertain and
unstable e.g. in services and trade. It was feminization in a double sense: there were
more and more working women on the one hand, and on the other hand, the flexible
jobs were undertaken usually by women. Most of these kind of jobs were precarity
jobs. Precarity is combined with insecurity, which does not allow the people in this
group to plan anything, and wages so low that they can’t afford a decent life.

In the article 1 would like to prove that the threat of precariat is more probable
for women than men. | present data related to precarity for Poland compared to other
European countries (based on data from Eurostat and the OECD).
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1. Wprowadzenie

Prekariat dotyczy ludzi, ktorzy musza si¢ utrzymac z prac niskiej jakosci, czyli nie-
pewnych, tymczasowych, nisko ptatnych, bez perspektyw awansu, bez zabezpie-
czen, najczgsciej rowniez bez umowy. Ludzi podejmujacych prace prekarne taczy
niepewno$¢ jutra, ktora nie pozwala niczego planowac, i ptaca tak niska, Ze nie sta¢
ich na godne Zycie. Prekariusz to cztowiek zawieszony miedzy dobrobytem a bieda,
pozbawiony bezpieczenstwa materialnego i stale zagrozony upadkiem spotecznym.

Zjawisko prekariatu od kilkunastu lat jest przedmiotem zainteresowania za-
réwno socjologow, jak i ekonomistow czy politologdow. Do tej pory kojarzylo sie
jednak gloéwnie z paradami EuroMayDay i srodowiskiem anarchistycznym czy od-
dolnymi protestami na niewielka skale. Sytuacja jednak zmienia si¢ dynamicznie,
a ostatnie lata przynosza masowe protesty prekariuszy w Hiszpanii i Grecji, co prze-
ktada si¢ na ogromna popularnos¢ partii Podemos w Hiszpanii i Syrizy w Grecji.
Wisrod wspotezesnych badaczy zjawiska prekariatu nalezy wymienié zwlaszcza Ju-
dith Butler, Guya Standinga, Gerry i Janine Rodgersoéw. Inni badacze tego zjawiska
koncentruja sie gtéwnie na poziomie narodowym opisujac np. Japonie?!, Kanade?
czy poszczegdlne kraje europejskie®.

Robert Castel uwaza, ze prekariat stanowi jedng z wazniejszych kwestii spo-
tecznych naszych czaséw*. Wspolczesne ujecia prekariatu podkreslaja z jednej
strony kreatywno$¢, wolnos¢ i autonomi¢ zwigzang z praca niestata, mozliwos$¢ de-
cydowania 0 wlasnym zatrudnieniu, w tym samozatrudnieniu (zwlaszcza w tzw.
kreatywnych zawodach). Na drugim biegunie mamy prace prekarng traktowang
jako gorsza, tymczasows, niepetna, dotykajaca zwlaszcza najstabiej radzace sobie
grupy spoleczne, np. migrantow i robotnikow®. W sposob szczegdlny prekariat do-
tyczy rowniez kobiet, ktore z jednej strony muszg radzi¢ sobie z obcigzeniami rynku
pracy, co jest coraz trudniejsze, a z drugiej strony na ich barkach lezy zajmowanie
si¢ domem i dzie¢mi.

1 K. Amamiya, The Gloom of the Precariat, Kodansha, Toky02009; R. Vij, Affective Fields of Precarity:
Gendered Antinomies in Contemporary Japan, ,,Alternatives: Global, Local, Political” 2013, vol. 38,
nr2,s. 122-138.

2 L. Vosko, Precarious Employment: Understanding Labour Market Insecurity in Canada, McGill-
Queen’s Press, Montreal 2005.

3 A. Mrozowicki, T. Roosalu, T. Bajuk-Sencar, Migrant precarity and future challenges to labour stand-
ards in Sweden, ,, Transfer” 2013, vol. 19, nr 2, s. 267-278; M. Potter, J. Hamilton, Picking on vulnerable
migrants: precarity and the mushroom industry in Northern Ireland, ,,Work, Employment and Society”
2014, vol. 28, nr 30, s. 390-406.

4R. Castel, From Manual Workers to Wage Laborers: Transformation of the Social Question, Transac-
tion Publishers, New Brunswick (U.S.A.)-London 2002.

5 K. Amamiya, J. Beck, Suffering Forces Us to Think Beyond the Right-Left Barrier, ,,Mechademia”
2010, nr 5, s. 251-265.
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Problem feminizacji prekariatu mozna réwniez rozpatrywaé¢ w kontekscie fe-
minizacji ub6stwa®. W zwigzku z tym, Ze kobiety sg bardziej narazone na popad-
nigcie w ubostwo, mozna przypuszczac, ze staja si¢ tym samym bardziej narazone
na zasilenie szeregow prekariuszy. Jednak analizy dotyczace feminizacji ubostwa
zostang pominigte w tej pracy.

W niniejszym artykule stawiam hipoteze, Zze zjawisko prekariatu w wigkszym
stopniu dotyczy kobiet niz mgzczyzn, co jest konsekwencja ich trudniejszej (w po-
réwnaniu z mg¢zczyznami) sytuacji na rynku pracy. Na podstawie analizy danych
Eurostatu, OECD oraz Komisji Europejskiej rekonstruuj¢ obraz potozenia kobiet
na rynku pracy w Polsce na tle wybranych krajow europejskich.

2. Dualny rynek pracy

Istnieje wiele ujgc teoretycznych, na podstawie ktorych mozna bada¢ kwestig pre-
kariatu. Jednym ze sposobow jest odwotanie si¢ do pojecia proletariatu i klasycz-
nych prac Marksa. Inspiracji mozna rowniez szuka¢ w pracach Maxa Webera.
Wspotczesny badacz Guy Standing w swoich analizach wskazuje na strukture spo-
teczng, jako podstawe analizy’. Jednak badania nad strukturg spoteczng w Polsce
opieraja si¢ na klasyfikacji i skalach zawodow?, ktora raczej pomija problematyke
powiazang z pojeciem prekariatu i nie traktuje réznych aspektow bezpieczenstwa
i niepewnosci pracy jako kluczowych®. Najbardziej popularne we wspoélczesnych
analizach tego tematu jest podejscie ekonomiczno-spoteczne, w szczegdlnosci od-
wotujace si¢ do teorii rynku pracy.

Rozpatrujac sytuacje osob w prekariacie z perspektywy teorii rynku pracy
przyjeto zatozenie, ze rynek pracy jest wewnetrznie niejednorodny?®, Dla opisu pro-
cesu wywotanego ta niejednorodnoscia w teoriach rynku pracy uzywane jest pojgcie
segmentacji. W teoriach segmentacji rynku pracy dokonuje sie rozpoznania jego
podziatu na rynki czgsciowe i uzasadnia zrdéznicowanie sposobow funkcjonowania
tych czesci (segmentow).

Jedng z gtéwnych teorii, szczegdlnie wazng z punktu widzenia podejmowane;j
problematyki, jest koncepcja dualnego rynku pracy. Podstawowa hipoteza koncep-
cji dualnego rynku pracy przyjmuje, ze rynek pracy podzielony jest na dwie czgéci,

6 J. Blicharz, Kilka uwag na temat ubéstwa wsréd kobiet w Polsce [w:] Oblicza polskiej biedy, red. J. Bli-
charz, L. Klat-Wertelecka, E. Rutkowska-Tomaszewska, E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna
Biblioteka Cyfrowa. Wydzial Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego 2014,
s. 39-46; E. Charkiewicz, Kobiety i ubéstwo — widzialna rgka neoliberalnego parstwa, Biblioteka
Online Think Tanku Feministycznego 2010, (data dostepu: 08.07.2015); E. Tarkowska, Oblicza polskiej
biedy, ,,Wiezi” 2009, nr 2, s. 1-10.

" G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, WN PWN, Warszawa 2014.

8 H. Domanski, Z. Karpinski, Metodologia badar nad stratyfikacjq spoleczng, Scholar, Warszawa 2012.
° R. Szarfenberg, Prekariat — krétkie wprowadzenie, Tekst w ramach projektu Zaktadu Teorii i Metodo-
logii Polityki Spotecznej oraz Zaktadu Polityki Spotecznej w Srodowisku Lokalnym UW, 2015, www.
rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/prekariat.pdf.

WE, Krynska, E. Kwiatkowski, Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu £6dz-
kiego, £.6dz 2013, s. 205.
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w ktorych pracownicy i pracodawcy dziataja w oparciu o zupetnie odmienne zasady
postepowania, i ktore charakteryzuja si¢ r6znymi, mozliwymi do zidentyfikowania
cechami'l. Rynek pracy nie jest postrzegany jako obszar jednolity, ale jako wieloéé
rynkéw o odmiennej strukturze i cechach. W wyjasnieniach socjologicznych 6w
podzial rynku pracy w decydujacej mierze jest wynikiem posiadania przez praco-
biorcéw okreslonych cech (rasa, pte¢, wiek), ktore wptywaja na ich srodowiska
pracy i zycia2, W mysl tej koncepcji rynek pracy dzieli si¢ na dwie cze$ci — segment
pierwszy (primary) i drugi (secondary). W konsekwencji tego podziatu dochodzi
do przyporzadkowania sektorowi zasadniczemu gospodarki miana segmentu pier-
wotnego, natomiast sektorowi brzegowemu zostaje przyporzadkowany termin sek-
tor wtorny. Koncepcja ta wprowadza rozréznienie ,,dobrych miejsc pracy” — przy-
pisanych generalnie sektorowi pierwszemu i ,,miejsc pracy ztych” — zwigzanych
z sektorem drugim?®,

Segment pierwszy oferuje miejsca pracy w duzych, dochodowych przedsie-
biorstwach, ktére w znacznym stopniu obj¢te sg nadzorem i oddziatywaniem zwiaz-
kow zawodowych. Zatrudnieni w tym sektorze sa chronieni przed samowola praco-
dawcow, majg gwarancj¢ statosci pracy, warunki do awansowania, mozliwosci roz-
szerzania wiedzy zawodowej oraz ustabilizowane warunki pracy. Oferowane prace
sg lepiej ptatne i zdecydowanie preferowane przez pracobiorcoéw*. Swobodny do-
step do miejsc pracy na rynku pierwszym jest ograniczany przez $ci§le zdefinio-
wane kryteria zatrudniania pracownikow, precyzyjnie okreslone szczeble awansu
zawodowego itd. Selekcja przy wejéciu na pierwszy rynek pracy dokonywana jest
w celu uniknigcia zatrudniania 0sob niebgdacych w stanie wykonywaé wlasciwie
swych zadan w sposob narzucany charakterem tego segmentu.

Na przeciwleglym biegunie sytuuja si¢ miejsca pracy rynku drugiego. Sa one
nieatrakcyjne, place relatywnie niskie, skromne warunki pracy, niewielkie szanse
awansu zawodowego, brak mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji i brak gwarancji
statlego zatrudnienia. Opisywane miejsca pracy charakteryzuje wysoka fluktuacja
pracownikow i tatwos¢ przenoszenia si¢ z jednej pracy do drugiej. W analizach zo-
rientowanych na grupy zatrudnionych, segment drugi jest identyfikowany z grupa
,.pokrzywdzonych”, w stosunku do ktéorych mozna méwié o gorszej pracy. Istotg
problemu jest jednak nie samo istnienie dwoch rynkéw pracy, ale ich mata przeni-
kalno$¢ dla zatrudnionych. Podjecie pracy w gorszym segmencie juz na poczatku
drogi zawodowej w duzej mierze moze determinowac calg karierg jednostki®.

W odniesieniu do pracy kobiet nalezy stwierdzié¢, ze czesciej lokuja sie one
w segmencie wtornym. Sktada si¢ na to szereg czynnikow. Po pierwsze, kobiety
czeg$ciej niz mgzezyzni znajduja miejsca pracy w sektorze ushug, ktory z zatozenia
ma charakter tymczasowy, niepewny, podatny na zmiany koniunkturalne. Po dru-

1L E. Krynska, Segmentacja rynku pracy: podstawy teoretyczne i analiza statystyczna, Wydawnictwo
Uniwersytetu L.6dzkiego, £6dz 1996, s. 95.

2 E. Krynska, E. Kwiatkowski, op. cit.

B E. Krynska, op. cit.

14 E. Krynska, E. Kwiatkowski, op. cit., s. 213.

15 M. Bednarski, Koszty i korzysci zatrudnienia na czas okreslony, ,Polityka Spoteczna” 2012, vol. 9,
nr 462, s. 5-8.
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gie, kobiety czgéciej niz mgzeczyzni majg przerwy w zatrudnieniu zwigzane z wy-
chowywaniem dzieci. Ten fakt réwniez niejako ,,spycha” kobiety do segmentu
wtornego. Wreszcie po trzecie, kobiety w wigkszym stopniu niz mezczyzni maja
trudnosci w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego, przez co z punktu widzenia
pracodawcow, sg mniej ,,atrakcyjnymi” pracownikami.

3. Wskazniki prekarnosci w literaturze przedmiotu

W toczacej si¢ w Polsce debacie na temat prekariatu pojawiajg si¢ glosy, ktore pod-
daja w watpliwos¢ sens wyrozniania takiej kategorii, za$ po stronie przeciwnej
obecne sg wystapienia aktywistow nawotujacych do jednoczenia si¢ prekariuszy
i walki o lepsze warunki pracy. W tej sytuacji nalezy si¢ zastanowi¢, jakie cechy
swiadcza o byciu (lub nie) prekariuszem. W literaturze przedmiotu mozna dostrzec
kilka podej$¢ do definiowania kategorii prekariuszy.

Pierwsze podejscie, czesto wykorzystywane przez badaczy polskich, przyj-
muje, ze prekariuszami sg wszyscy pracujacy na podstawie uméw tymczasowych?,
Bioragc pod uwage skale zjawiska w Polsce (27%), oznaczatoby to, Ze co czwarty
pracujacy jest prekariuszem. Jest to o tyle problematyczne, ze wielu pracownikow
podejmuje zatrudnienie np. w ramach czasowych kontraktow i sg bardzo zadowo-
leni, ze nie s zwigzani na stale z danym pracodawca.

Drugie podejscie, przyjmowane m.in. przez Guya Standinga zaktada wskaza-
nie pewnych cech (do$¢ trudno mierzalnych) §wiadczacych o byciu prekariuszem?’.
Okresdlit je mianem siedmiu zabezpieczen, ktorych brak definiuje jednostke jako
prekariusza. Zaliczyt do nich: zabezpieczenie rynku pracy; zabezpieczenie zatrud-
nienia; zabezpieczenie miejsca pracy, bezpieczenstwo w pracy, zabezpieczenie re-
produkcji umiejetnoscei, zabezpieczenie dochodu oraz zabezpieczenie reprezentacji.
Prekariusze to ludzie zyjacy w niepewnosci jutra. Niepewnos¢ ta nie pozwala im
niczego planowac¢ (chociazby ze wzgledu na m.in. formy zatrudnienia — tymcza-
sowe, ,,smieciowe”)'®. Mozna zauwazy¢, ze w wiekszo$ci przypadkow cechy te sa
dos$¢ trudno mierzalne i w duzej mierze dotycza subiektywnej oceny dotyczacej by-
cia prekariuszem.

Podobne podejscie prezentuje Pawet Potawski, ktory prekaryjne formy zatrud-
nienia odnosi m.in. do pewnosci, z jakg zatrudnienie moze by¢ utrzymane w dhuz-
szym czasie, stopnia kontroli nad warunkami pracy, stopnia ochrony miejsca i wa-
runkow pracy przez stosowne przepisy oraz mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw
i wysoko$¢ zarobkow®. Inni badacze, np. Rogers i Rogers, w charakterystyki i spo-
soby pomiaru prekaryjnosci wbudowuja szereg cech dodatkowych: pozaptacowe

16 M. Knapinska, Prekariat jako zjawisko wystepujgce na wspotczesnym rynku pracy w Polsce i Unii
Europejskiej, ,,Studia Oeconomica Posnaniensia” 2014, vol. 2, nr 7, s. 94-112.

7 G. Standing, Prekariat..., s. 49.

'8 Ibidem.

19 p. Potawski, Generacja prekariuszy na polskim rynku pracy, ,,Polityka Spoteczna” 2012, vol. 9,
nr462,s. 16-22.



36 DOMINIKA POLKOWSKA

$wiadczenia pracownicze, autonomi¢ w wykonywaniu zadan w pracy, zgodnos¢ za-
trudnienia z kwalifikacjami, bezpieczenstwo fizyczne i warunki zdrowotne, czy
mozliwo$¢ godzenia zycia zawodowego i rodzinnego?.

Inna grupa badaczy analizuje zjawisko prekariatu w kategoriach ruchu spo-
tecznego i wigze je z dziatalno$cig zwigzkéw zawodowych?t. W pracach tego $ro-
dowiska badawczego prekariusz rozumiany jest bardzo konkretnie — jako pracow-
nik, ktory wystgpuje przeciwko ,,wyzyskowi” przedsigbiorcy czy pracodawcy. To
pracownik, ktory swoja postawa walczy o lepsze jutro wszystkich zatrudnionych na
tzw. umowach $mieciowych (w Polsce).

Wymienione ujecia badawcze prekariatu nie dajg si¢ jednak zastosowac do
analiz poréwnawczych. O ile na poziomie danego kraju w miarg tatwo mozna Stwo-
rzy¢ katalog wskaznikow $wiadczacych (lub nie) o wyodrgbnieniu w strukturze
spotecznej odrebnego segmentu jakim jest prekariat (mozna uzupehi¢ je badaniami
terenowymi), o tyle przy poréwnaniach miedzy krajami jest to trudne. W przypadku
poréwnan miedzynarodowych zasadne jest wiec korzystanie z takich baz danych,
ktére gromadza informacje z poszczegdlnych krajow w podobny sposéb. Odwotu-
jac sie do baz typu Eurostat czy OECD otrzymujemy w miar¢ kompletne dane, ktore
majg walor poréwnywalno$ci. Niestety do ich wad nalezy brak wszystkich infor-
macji interesujgcych badacza, z czym liczytam si¢ przystgpujac do analiz.

4. Feminizacja pracy

Wraz z postepujaca globalizacja oraz w zwigzku z koniecznoscia funkcjonowania
w warunkach adu post-fordowskiego mozemy zauwazy¢ wylaniajace si¢ zjawisko
feminizacji pracy, ktore jest w duzej mierze konsekwencja masowego wejscia ko-
biet na rynek pracy. Feminizacja pracy taczy si¢ ze zjawiskiem opisywanym w lite-
raturze jako segregacja zawodowa, ktéra moze by¢ rozpatrywana w wariancie ho-
ryzontalnym lub wertykalnym.

Segregacja pozioma (horyzontalna) oznacza dominacj¢ kobiet i m¢zezyzn
w konkretnych zawodach i branzach (np. kobiet w ochronie zdrowia, m¢zczyzn —
w budownictwie). Zawody zdominowane przez kobiety sa gorzej platne i nizej ce-
nione od zawodow, w ktorych wiekszo$é pracownikéow to mezczyzni??. Podobna
tendencja do grupowania kobiet w okre§lonych branzach (nizej ptatnych, mniej pre-
stizowych) np. ochronie zdrowia, opiece spotecznej i edukacji, wystgpuje w wigk-
szosci krajow europejskich.

2 precarious jobs in labour market regulation: The growth of atypical employment in Western Europe,
red. G. Rodgers, J. Rodgers, International Institute for Labour Studies, Geneva 1989.

2 J, Urbaniski, Prekariat i nowa walka klas: przeobrazenia wspotczesnej klasy pracowniczej i jej form walki,
Instytut Wydawniczy Ksiazka i Prasa, Warszawa 2014; A. Mrozowicki, T. Roosalu, T. Bajuk-Sencar,
op. cit.; Ch. Woolfson, J. Fudge, Ch. Thérnqvist, Migrant precarity and future challenges to labour stand-
ards in Sweden, ,,Economic and Industrial Democracy” 2014, vol. 35, nr 4, s. 695715, doi: 10.1177/0143
831X13494249.

22 M. Borowska, M. Branka, Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn a rynek pracy, Centrum Rozwoju Zaso-
béw Ludzkich, Warszawa 2010.
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Natomiast segregacja pionowa (werykalna) oznacza niski udziat kobiet w pro-
cesach podejmowania decyzji; dysproporcje w reprezentacji kobiet i m¢zczyzn na
stanowiskach kierowniczych w biznesie, administracji, edukacji, stuzbie zdrowia,
w polityce itp. Utrudniony dla kobiet dostgp do awansu, zajmowania stanowisk kie-
rowniczych i decyzyjnych. Segregacja pionowa wigze si¢ z takimi pojeciami jak:
szklany sufit, szklane ruchome schody, szklane $ciany, lepka podtoga®.

Feminizacja pracy wynika rowniez z tego, ze z jednej strony coraz wigcej ko-
biet (poczawszy od XIX i poczatkoéw XX wieku) wechodzi na rynek pracy, ale z dru-
giej strony czegsciej niz mezezyzni (zwlaszeza od lat 70. XX wieku) wykonuja one
prace elastyczne. Wzrost elastycznych form zatrudnienia wigze si¢ m.in. z global-
nym rozwojem ustug, ktére w przeciwienstwie do rolnictwa czy przemystu czesto
wymagaja niestardardowego zatrudnienia. W sektorze ustug, ze wzgledu na duzy
wplyw cykléw koniunkturalnych, pracodawcy wola taczy¢ si¢ z pracownikiem nie-
trwalym 1 dajacym si¢ tatwo zakonczy¢ stosunkiem pracy. Aby jeszcze bardziej
ogranicza¢ koszty wielu z nich preferuje zatrudnienie niepracownicze (umowy cy-
wilnoprawne). Jak pisze Guy Standing:

rozprzestrzenianie sie tego rodzaju form zatrudnienia doprowadzito do zwigkszo-
nego zapotrzebowania na prace kobiet (...). Jesli praca elastyczna oznacza wiecej
krotkoterminowych umow o prace, to odrobing wigcej korzysci ma sig z zatrud-
nienia mezczyzn, ktorych postrzega sie — stusznie lub nie — jako moggcych zaan-
gazowac sig na dtuzszy okres. Obawy pracodawcow, ze przyjecie do pracy kobiety
moze pociggngc¢ za sobg wysokie koszty pozaptacowe z powodu zajscia w cigze
lub rezygnacji w celu opieki nad dzie¢mi, sq mniejsze, jesli praca planowana jest

Jjedynie na kilka miesiecy, jesli jej przerywanie nie wigze sie¢ z dodatkowymi kosz-

tami lub jesli umowa nie jest wigzqca®®.

Kobiety wchodzace na rynek pracy staly sie konkurencjg dla mezezyzn. Wiele
dobrych, prestizowych i ,,pewnych” miejsc pracy byto juz ,,zajetych”, dlatego — nie-
jako z koniecznos$ci — kobiety podjely duza czesé prac prekarnych. Musialy si¢ wiec
liczy¢ z wigkszym prawdopodobienstwem otrzymania umowy krotkoterminowej
czy umowy cywilno-prawnej. Konsekwencja tego byty m.in. réznice w zarobkach
miedzy kobietami i mgzczyznami czy nierdwnosci w pdzniejszych swiadczeniach
emerytalnych.

5. Feminizacja prekariatu

W tym miejscu dochodzimy do kluczowego pytania: co $wiadczy o tym, ze kobiety
(bardziej niz m¢zczyzni) narazone sa na zasilenie szeregow prekariuszy. Do wery-
fikacji tej hipotezy wykorzystatam wskazniki, ktére moim zdaniem $wiadcza
0 zwigkszonej grozbie znalezienia si¢ w sytuacji niepewnosci na rynku pracy (z jed-
nej strony) oraz o gorszej sytuacji w poréwnaniu z m¢zczyznami (z drugiej strony):

2 Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier kobiet: monografia zjawiska, red. A. Titkow, Fundacja
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2003.
2 G. Standing, Prekariat..., s. 139.
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zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie tymczasowe, wyna-
grodzenia, udziatl kobiet i m¢zezyzn wsérdd kadry kierowniczej (segregacja pio-
nowa), udziat kobiet i m¢zczyzn w poszczegdlnych sektorach gospodarki i grupach
zawodow (segregacja pozioma). Katalog tych cech jest niewyczerpany, ale ze
wzgledu na che¢ dokonania poréwnan miedzynarodowych, musialam poprzesta¢ na
tym zbiorze. Wybdr tych wskaznikéw jest wypadkowa cech wymienianych przez
badaczy zjawiska prekariatu. Oczywiscie dla zbadania pelnego obrazu zjawiska
prekariatu nalezatoby przeprowadzi¢ poglebione analizy na ré6znych poziomach we
wszystkich badanych krajach (w tym badania terenowe).

Do analiz wybrano 6 krajow: Wielka Brytanie, Szwecjg¢, Finlandig, Belgie,
Niemcy oraz Polske. Taki dobér panstw wynika z jednej strony z tego, Ze reprezen-
tujg one rozne modele polityki spotecznej (welfare regimes), a z drugiej podnosi
kwestie rOwnouprawnienia na rynku pracy?®. Réznice w zakresie wsparcia instytu-
cjonalnego dla rodziny w poszczegdlnych tych systemach wskazuja, w jakim stop-
niu kobiety zachgcane sa do aktywno$ci zawodowej oraz na ile umozliwiaja one
aczenie rodzicielstwa z praca zarobkowa. Chodzi wigc o to, na ile panstwo wspiera
kobiety w podejmowaniu pracy zawodowej, a na ile sg one zdane na siebie. Ma to
réwniez wptyw na ich sytuacje na rynku pracy i trwato$¢ podejmowanego przez nie
zatrudnienia.

Bioragc pod uwagg te zaleznosci wyodrebniono trzy glowne systemy i panstwa je
reprezentujgce: (1) general family support model (model polityki spotecznej ogolnie
wspierajacy rodzine) — Belgia i Niemcy; (2) dual earner support model (model wspie-
rajacy zatrudnienie zaréwno kobiet, jak i mezczyzn) — Finlandia i Szwecja oraz
(3) market-oriented model (model zorientowany rynkowo) — Wielka Brytania. Dodat-
kowo wybranym krajem jest Polska — jako przyktad panstwa post-socjalistycznego.

Analizy nalezatoby rozpoczaé od przedstawienia podstawowych danych doty-
czacych sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy w krajach UE wykorzystujac
wskaznik aktywnosci zawodowej, wspotczynnik zatrudnienia oraz stopg bezrobocia.

W tabeli pierwszej zaprezentowano dane dotyczace wspotczynnika aktywnosci
zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia w wybranych krajach UE
z podziatem na pte¢. We wszystkich panstwach warto$¢ wspotczynnika aktywnosci
zawodowej dla kobiet jest mniejsza niz dla m¢zczyzn. Najwigksze réznice wystepuja
w Polsce (13,5 p.p.) i w Wielkiej Brytanii (11 p.p.), nieco mniejsze w Niemczech
(9,6 p.p.) i wBelgii (9,4 p.p.). Na przeciwnym biegunie lokuja si¢ Finlandia (3,3 p.p.)
i Szwecja (4,3 p.p.). Réwnoczesnie warto zaznaczyé, ze wspotezynnik aktywnosci
zawodowej kobiet jest najnizszy w Polsce i w Belgii, a najwyzszy w Szwecji i Fin-
landii. Dane te pokazuja jednoczesnie, jak wielki odsetek kobiet (zwtaszcza w Polsce
i w Belgii) jest biernych zawodowo. Odpowiednio — 38,9% oraz 37%.

Jezeli chodzi o wskaznik zatrudnienia, to podobnie jak w poprzednim przypadku
wartosci tego wskaznika we wszystkich krajach sa nizsze dla kobiet niz dla m¢zczyzn,
przy czym najwyzsza warto$¢ osigga on w Szwecji, a najnizsza w Polsce. Jezeli cho-
dzi o réznice miedzy kobietami i me¢zczyznami, to najwigksza wystepuje ponownie
w Polsce (13 p.p.), a najnizsza w Finlandii (1,9 p.p.).

% W. Korpi, Faces of Inequality: Gender, Class, and Patterns of Inequalities in Different Types of Wel-
fare States, ,,Social Politics™ 2000, vol. 2, nr 7, s. 127-191.
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Tabela 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobo-
cia w wybranych krajach UE (w %), 2014

Wspélczynnik Wskaznik Stopa bezrobocia

Kraj aktywnoS$ci zawodowej zatrudnienia P
mezezyzni | Kobiety | mezczyzni | kobiety | mezezyzni | kobiety

Belgia 72,4 63,0 65,8 57,9 9,1 8,0
Finlandia 77,1 73,8 69,8 67,9 9,4 8,0
Niemcy 82,5 72,9 78,1 69,5 5,4 4,7
Polska 74,6 61,1 68,2 55,2 8,6 9,7
Szwecja 83,6 79,3 76,6 73,2 8,4 7,8
Wielka
Brytania 83,1 72,1 77,6 67,8 6,6 6,1

Zrodto: OECD Employment database, http://www.oecd.org/els/emp/onlineoecdemployment-
database.htm (data dostepu:10.07.2015).

Miarg sytuacji na rynku pracy jest rowniez stopa bezrobocia. We wszystkich
analizowanych krajach wspotczynnik ten byt nizszy dla kobiet niz dla m¢zezyzn. Je-
dynym wyjatkiem jest Polska, gdzie stopa bezrobocia dla kobiet o 1.1 p.p. przewyz-
szyta stop¢ bezrobocia me¢zczyzn. W najlepszej sytuacji pod tym wzgledem na rynku
pracy sa kobiety w Niemczech (4,7%) i w Wielkiej Brytanii (6,1%). Dalsze analizy
pozwola odpowiedzieé¢ na pytanie o przyczyny takiego stanu rzeczy.

Jak zaznaczylam wcze$niej, o pracy prekarnej $wiadcza rdézne cechy polozenia
kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Katalog wybranych wskaznikow nie jest za-
mknigty, ale w moim przekonaniu cechy wybrane do analizy pozwola rozstrzygnac,
czy w wybranych krajach europejskich mamy do czynienia ze zjawiskiem feminizacji
prekariatu.

W pierwszej kolejno$ci analizom zostang poddane dane dotyczace pracy w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy oraz tymczasowosci zatrudnienia. W tabeli 2. przed-
stawiono dane dotyczace zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin (ponizej 30. go-
dzin tygodniowo) w wybranych krajach UE z podziatem na pte¢?®.

Tabela 2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, 2014.

Kraj Mezczyzni Kobiety
Belgia 7,2 31,6
Finlandia 8,4 15,8
Niemcy 8,7 37,6
Polska 3,4 9,6
Szwecja 94 17,5
Wielka Brytania 10,5 36,4

Zrodto: OECD Statistics, http://stats.oecd.org/ (data dostepu:12.07.2015).

% Dane dotycza czestosci wystepowania zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin, wyrazony jako
odsetek catkowitego zatrudnienia, uwzgledniajac wspolna definicjg takiego zatrudnienia dla wszystkich
analizowanych krajow


http://www.oecd.org/els/emp/onlineoecdemploymentdatabase.htm
http://www.oecd.org/els/emp/onlineoecdemploymentdatabase.htm
http://stats.oecd.org/
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Powyzsze dane pokazuja po pierwsze, ze we wszystkich analizowanych kra-
jach udziat kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest wiekszy lub
duzo wickszy niz udzial m¢zczyzn. Najwiecej kobiet w niepelnym wymiarze czasu
pracy pracuje w Niemczech (37,6%), Wielkiej Brytanii (36,4%) i w Belgii (31,6%).
Najmniej za§ w Polsce. Mozna zauwazy¢, ze w Polsce zardwno kobiety, jak i mez-
czyzni pracujg rzadko w niepelnym wymiarze godzin w pordwnaniu z innymi kra-
jami. Wskazniki dotyczace zatrudnienia niepetnego dla m¢zczyzn w analizowanych
krajach (poza Polska) sg na zblizonym poziomie i wahajg si¢ od 7,2% w Belgii do
10,5% w Wielkiej Brytanii. Najmniejsze roznice migdzy pracg w niepelnym wy-
miarze czasu pracy mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami wystepuja w Polsce (6,2 p.p.),
Finlandii (7,4 p.p.) oraz w Szwecji (8,1 p.p.). W pozostatych krajach réznice te wy-
noszg ponad dwadziescia punktow procentowych (w Niemczech nawet 28,9).

Dane dotyczace pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy moga by¢ jednak
mylace w perspektywie gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy i wiekszej tendencji
do znalezienia si¢ w prekariacie. Wynika to z tego, ze duza czg¢s¢ z tych kobiet,
ktore decyduja sie na niepetne zatrudnienie robi to z wlasnej woli. Interesujgce wige
sa w tym kontek$cie dane dotyczace pracujacych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, ktorzy podjeli takie zatrudnienie, gdyz nie mogli znalez¢ statej pracy. Pre-
zentowane informacje dotycza tylko tych osdb niepetnozatrudnionych, ktore zro-
bity to wbrew swojej woli (share of involuntary part-timers as % of part-time em-
ployment).

Tabela 3. Mimowolne zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu w ogdlnej liczbie niepet-
nozatrudnionych, 2014 (w %).

Kraj Mezezyzni Kobiety
Belgia 14,4 8,9
Finlandia 17,9 27,3
Niemcy 19,4 12,3
Polska 27,0 30,1
Szwecja 311 32,6
Wielka Brytania 30,3 13,3

Zrodio: OECD Statistics (data dostepu: 12.07.2015).

W tabeli trzeciej przedstawiono dane dotyczace odsetka 0séb niezadowolo-
nych z pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy wsrod wszystkich niepetnozatrud-
nionych (wskaznik mimowolnego zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
— involuntary part-time employment). Analiza tych danych dostarcza interesujacych
wnioskow. W Belgii, w Niemczech 1 w Wielkiej Brytanii to m¢zczyzni sa bardziej
niezadowoleni niz kobiety ze swojej pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy.
W Wielkiej Brytanii to prawie co trzeci pracujacy w takiej formie (podczas gdy dla
kobiet jest to tylko 13,3%). Najbardziej zadowoleni z takiej pracy sg Belgowie —
zardwno kobiety, jak i mezczyzni, a najbardziej niezadowoleni — Szwedzi i Polacy
(zaré6wno kobiety, jak i mezczyzni). Bioragc pod uwage, jak niewielu Polakéw i Po-
lek pracuje ,,na niepetny etat” widzimy, ze wsrod tych, ktorzy si¢ na to zdecydowali
— co trzeci zrobit to wbrew swojej woli — ze wzgledu na brak pracy pelnoetatowe;.
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Interesujaca sytuacja ma réwniez miejsce w Finlandii, gdzie odsetek kobiet, ktore
sa niezadowolone z konieczno$ci pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy jest az
0 prawie 10 punktow procentowych wiekszy w stosunku do mezczyzn. Co czwarta
kobieta zatrudniona w tej formie w Finlandii wolalaby prace na pely etat.
Kolejnym istotnym wskaznikiem, czesto przywolywanym w perspektywie pre-
kariatu jest zatrudnienie tymczasowe. Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Udziat osob zatrudnionych tymczasowo wérdéd wszystkich zatrudnionych, 2014

(w %)
Kraj Mezczyzni Kobiety
Belgia 7,7 9,7
Finlandia 12,6 18,5
Niemcy 13,0 13,1
Polska 28,6 28,1
Szwecja 15,5 19,4
Wielka Brytania 6,0 6,9

Zrédto: OECD Employment database http://www.oecd.org/els/emp/onlineoecdemploymentdata-
base.htm (data dostepu: 10.07.2015).

Na podstawie powyzszych danych mozemy stwierdzi¢, ze wskazniki zatrud-
nienia tymczasowego s3 wyzsze dla kobiet niz dla me¢zczyzn w wigkszosci analizo-
wanych krajow. Wyjatkiem tutaj jest Polska, w przypadku ktorej udziat w tymcza-
sowym zatrudnieniu mezczyzn nieznacznie przekracza udziat kobiet. Przypadek
Polski jest o tyle wazny, Ze na tle innych krajow udzial uméw tymczasowych jest
znacznie wigkszy niz w pozostatych krajach. W przypadku mezczyzn jest on prawie
dwukrotnie wickszy w stosunku do Szwecji i ponad czterokrotnie wyzszy niz np.
w Wielkiej Brytanii. Najnizsze wskazniki notujemy w Wielkiej Brytanii i w Belgii.
Trudno na podstawie tego tylko wskaznika szacowac liczbe prekariuszy w poszcze-
golnych krajach. Niemniej jednak Polska wypada niekorzystnie na tle innych ana-
lizowanych krajow, ale dotyczy to zarowno kobiet, jak i m¢zczyzn.

Analizujac sytuacje kobiet na rynku pracy, w szczegdlnosci ich pozycje zwig-
zane z prekariatem, wazne jest odniesienie si¢ do kwestii segregacji zawodowe;j.
Ma ona dwa wymiary: horyzontalny i wertykalny. Istnienie nierbwno$ci zarowno
poziomych, jak i pionowych wskazuje na gorsza w stosunku do mezczyzn sytuacje
kobiet na rynku pracy. Segregacja pozioma rynku pracy oznacza dominacj¢ ko-
biet w sektorach o nizszych zarobkach i nizszym prestizu, niski udzial kobiet w
sektorach strategicznych dla rozwoju kraju i rownocze$nie niski udzial me¢zczyzn
w zawodach ,,opiekunczych”. W konsekwencji oznacza to podziat sektorow gospo-
darki i zawoddow na ,,meskie” i ,,kobiece”.

W tabeli 5 przedstawiono udziat kobiet i me¢zczyzn w poszczegdlnych sekto-
rach gospodarki (ustugi, przemyst, rolnictwo) oraz dodatkowo w tabeli 6 samoza-
trudnionych — w analizowanych krajach UE.


http://www.oecd.org/els/emp/onlineoecdemploymentdatabase.htm
http://www.oecd.org/els/emp/onlineoecdemploymentdatabase.htm
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Tabela 5. Udziat kobiet i m¢zczyzn w sektorach gospodarczych poszczegdlnych krajow UE,

2014
Kraj Ustugi _ Przemyst _ Rolnictwo _
mezczyzni | Kkobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni | kobiety
Belgia 69,9 92,2 28,4 6,9 1,7 0,9
Niemcy 62,2 86,8 35,9 12,2 2,0 1,1
Polska 46,0 73,5 41,5 16,3 12,5 10,2
Finlandia 58,2 88,5 35,2 8,9 6,7 2,6
Szwecja 65,4 90,9 31,4 8,0 3,2 1,0
Wielka Brytania 73,6 92,7 24,4 6,5 2,0 0,8

Zrodto: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (data dostepu: 13.07.2015).

Dane z tabeli 5. pokazuja, ze kobiety czgéciej niz mezczyzni zatrudnione sg
w sektorze ustug we wszystkich analizowanych krajach. Rownocze$nie mezezyzni
znacznie cz¢s$ciej niz kobiety zatrudnieni sg w przemysle i w rolnictwie. Najwigkszy
udziat w sektorze ustug wérdd kobiet zanotowano w Wielkiej Brytanii (92,7%) oraz
w Belgii (92,2%), a najnizszy w Polsce (73,5%). Kobiety w Polsce, znacznie
cze$ciej niz kobiety w innych krajach, pracuja w przemysle (16,3%) oraz
w rolnictwie (10,2%). Znaczacy jest zwlaszcza udziat kobiet w tym ostatnim
sektorze — przewyzszajacy czasami dziesieciokrotnie udziat w innych krajach.

Interesujacych danych w kontekscie prekariatu dostarcza réwniez informacja
na temat samozatrudnienia (liczonego jako odsetek ogélu zatrudnionych).
Szczegdtowe dane zawarte sa w tabeli 6.

Tabela 6. Samozatrudnienie, 2014 (w %).

Kraj Samozatrudnienie :
mezczyzni kobiety

Belgia 20,4 12,4
Niemcy 12,8 7,5
Polska 24,3 17,7
Finlandia 16,4 8,3
Szwecja 6,6 2,9
Wielka Brytania 17,9 9,7

Zrédto: Eurostat (data dostepu: 13.07.2015).

Na podstawie danych z tabeli 6. mozemy zauwazyc¢, ze samozatrudnienie jest naj-
bardziej popularne w Polsce, a najmniej — w Szwecji. We wszystkich analizowanych
krajach kobiety rzadziej niz me¢zczyzni podejmuja si¢ prowadzenia wiasnej firmy.
Warto zauwazy¢, ze Polacy przewazajg znaczaco w liczbie zaktadanych firm jednooso-
bowych wsrod analizowanych krajow, a szczegdlnie duze réznice wida¢ wsrdd kobiet
(Polki — 17,7%, Szwedki — 2,9%). W kontekscie prekariatu otwarte pozostaje pytanie
0 dobrowolnos$¢ podejmowanego samozatrudnienia (zwlaszcza w Polsce).

Obok zatrudnienia w podziale na poszczegdlne sektory gospodarki, rownie
istotne w perspektywie segregacji zawodowej jest poréwnanie udziatu kobiet i mez-
czyzn w glownych grupach zawodoéw. W tabelach 7. i 8. przedstawiono (w tysiacach)


http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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dane dotyczace liczby kobiet i mg¢zczyzn w dziewigciu gtéwnych grupach zawodo-
wych. Pominigto przy tym ostatnig grupe zawoddéw — Sity zbrojne — ze wzgledu na

niekompletno$¢ danych.

Tabela 7a. Udziat kobiet i m¢zczyzn w gtdéwnych grupach zawodow, 2014, cz.1 (w tys.)

Belgia Niemcy Polska

mezczyzni | kobiety | mezezyzni | Kobiety |mezczyzni| kobiety
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierow-| 262,3 122,1 | 1199,9 491,9 587,3 379,0
nicy
Specjalisci 476,1 5749 | 3598,3 | 2950,4 | 1083,7 | 1829,8
Technicy i inny $redni personel 344,0 296,2 | 37619 | 49324 | 8784 954,6
Pracownicy biurowi 198,6 315,1 | 1754,7 | 3387,8| 379,4 | 6384
Pracownicy ustug osobistych | 101 5 | 4975 | 10856 |3511,0| 7924 |1,3844
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lenicy 457 | 105 | 4357 | 1025 | 9213 | 6507
i rybacy
Rl LEy pl ol 4460 | 27,7 | 45464 | 553,7 | 20358 | 2969
i rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn | ,q0 3 | 419 | 20234 | 3434 | 13655 | 209,1
i urzadzen
PIEBTIAEY [2) DR 160.7 | 297.2 | 1202.6 | 19045 446.6| 628.2
prostych

Zrédto: Eurostat (data dostepu:13.07.2015).

Tabela 7b. Udziat kobiet i m¢zczyzn w gtownych grupach zawodow, 2014, cz.1 (w tys.).

Finlandia Szwecja Wielka Brytania

mezczyzni |Kobiety| mezcezyzni |kobiety | mezezyzni | kobiety
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kie- 42,6 22,1 160,2 959 | 1,953,8 | 1079,1
rownicy
Specjalisci 2986 |[270,8| 501,8 |6954 | 3,718,8 | 3554,3
Technicy i inny $redni personel | 189,9 257,5 449,4 358,0 | 1,812,3 | 1913,0
Pracownicy biurowi 37,0 114,7 89,1 186,8 902,1 1955,2
Pracownicy ustug osobistych | 1535|3404 | 2039 |6389| 1,742:8 | 38332
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 549 | 262 | 498 | 195 | 2831 | 478
I rybacy il ’ i) il i) i)
NG PSS o 2358 | 105 | 4218 | 269 | 23763 | 1528
i rzemies$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn| 155 7| 991 | 2928 | 485 | 12441 | 1806
i urzadzen ' ' ' ' ' '
Pracownicy przy pracach
prostych 59,0 87,7 105,9 128,3 | 1500,9 | 1120,9

Zrodto: Eurostat (data dostepu:13.07.2015).
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Ze wzgledu na format danych, zawartych w tabelach 7a. i 7b, nie s3 mozliwe pre-
cyzyjne pordwnania mi¢dzynarodowe. Analizujac jednak powyzsze informacje mo-
zemy zauwazy¢ pewne prawidtowosci. We wszystkich analizowanych krajach kobiety
przewazaja liczebnie nad m¢zezyznami w kategoriach: pracownicy biurowi oraz pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcy. W Belgii, Polsce oraz w Szwecji kobiety sta-
nowig wigkszo$¢ w grupie specjalistow. Natomiast w Niemczech, Polsce, Finlandii
i Wielkiej Brytanii rowniez w grupie technicy i inny $redni personel. We wszystkich
analizowanych krajach kobiety przewyzszaja liczebnie mezczyzn takze w odniesieniu
do grupy ,,pracownicy przy pracach prostych”. Jezeli natomiast chodzi o grupy takie
jak: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy; rolnicy, ogrod-
nicy, le$nicy i rybacy; robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, to we wszystkich analizowanych krajach m¢zczyzni przewazajg li-
czebnie (czasem kilkukrotnie) nad kobietami.

Na podstawie powyzszych analiz mozemy stwierdzi¢, ze kobiet lokuja si¢ (gene-
ralnie) w tych grupach zawodow, ktore sa gorzej platne i mniej prestizowe, a co za tym
idzie — jest to jedna z przyczyn ich gorszej sytuacji na rynku pracy w pordéwnaniu z me¢z-
czyznami. Dodatkowo przewaga kobiet w takich grupach zawodow jak pracownicy
przy pracach prostych czy pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy sprzyja prekary-
zacji tych profesji. Wystepujaca tutaj duza rotacja pracownikow, krotkie umowy (czy
zatrudnienie cywilono-prawne), niskie ptace, brak mozliwos$ci awansu zawodowego po-
twierdzaja w tym aspekcie zalozenie dotyczace feminizacji prekariatu.

Istotnym wskaznikiem pozycji kobiet na rynku pracy jest ich udziat na najwyz-
szych stanowiskach. Wiaze si¢ to ze zjawiskiem segregacji pionowej, czyli z utrudnio-
nym dla kobiet dostepem do najwyzszych stanowisk kierowniczych i decyzyjnych oraz
z ograniczonymi mozliwo$ciami awansu.

Do analizy wykorzystano dane gromadzone przez Komisj¢ Europejska. W pierw-
szej kolejnosci przedstawiam informacje na temat procentowego udziatu kobiet i mez-
czyzn na najwyzszych stanowiskach w spotkach notowanych na gietdach analizowa-
nych panstw. Analizie poddane zostaly trzy rodzaje stanowisk: prezesow firm (presi-
dent), cztonkéw zarzadwrad nadzorczych (members) oraz dyrektorow generalnych
(chief executive officer). Szczegdotowe dane zawiera tabela 9.

Tabela 9. Udziat kobiet i mezczyzn na najwyzszych stanowiskach w spotkach gietdowych
notowanych w poszczegdlnych krajach (w %), 2014

Prezes Czrlggl:]%v;;e:):gzr;gg = Dyrektor generalny
Kraj Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezcezyzni | Kobiety
Belgia 89 11 78 22 94 6
Finlandia 95 5 71 29 100 0
Niemcy 93 7 76 24 100 0
Polska 74 26 85 15 100 0
Szwecja 93 7 72 28 96 4
Wielka Brytania 98 2 76 22 98 2

Zrodlo: Komisja Europejska, http://ec.europa.eufjustice/gender-equality/gender-decision-maki
ng/database/index_en.htm (data dostgpu: 13.07.2015)
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Dane zawarte w tabeli 9. pokazuja, ze kobiety duzo rzadziej niz m¢zczyzni
zajmuja najwyzsze stanowiska kierownicze. Jezeli chodzi o stanowiska prezesow
najwiekszych firm, to najlepsza sytuacja ma miejsce w Polsce. Co czwarty prezes
spotki notowanej na polskiej gietdzie papieréw wartosciowych to kobieta (26%).
Najgorsza za$ sytuacja ma miejsce w Wielkiej Brytanii, gdzie zaledwie 2% preze-
sow stanowig kobiety. Nieco lepiej przedstawia si¢ sytuacja w odniesieniu do sta-
nowiska cztonkow zarzadow/rad nadzorczych tych firm. Kobiety stanowig tam od
15% (Polska) do 29% (Finlandia). Stanowiska dyrektora generalnego nie zajmuje
zadna kobieta w Finlandii, Niemczech oraz w Polsce. Natomiast w pozostatych ana-
lizowanych krajach udziat ten waha si¢ od 2% do 6%.

Uzupehieniem informacji z tabeli 9. sa dane dotyczace stanowisk prezesow
bankow narodowych. W 2014 roku na czele bankow szeSciu analizowanych krajow
stali mezczyzni (w calej Unii Europejskiej jedynie na Cyprze prezesem Narodo-
wego Banku Cypru byta kobieta). Kobiety nie staty rowniez na czele zadnej z naj-
wazniejszych instytucji finansowych UE (Europejskiego Banku Centralnego, Euro-
pejskiego Banku Inwestycyjnego czy Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego).
Jezeli chodzi o pozycje kierownicze w administracji publicznej na najwyzszym
szczeblu UE, to na stanowiskach dyrektoréw generalnych Iub ich zastepcoéw znala-
zto si¢ $rednio 15% kobiet (dane Komisji Europejskiej). Mozna powiedzieé, ze we
wszystkich sferach zycia, w ktorych mamy do czynienia z hierarchig stanowisk —
na najwyzszych pozycjach w przewazajacej mierze znajduja si¢ mezczyzni.

Wszystkie te dane dowodzg istnienia ,,szklanego sufitu” (niewidocznych barier
awansu kobiet na wyzsze stanowiska kierownicze w firmie, niezalezne od stopnia
wyksztatcenia, do§wiadczenia, stazu itp.?").

Kolejng istotng cechg wskazujaca na gorsza sytuacje kobiet na rynku pracy
i rOwnocze$nie potwierdzajacych ich wigksza przynalezno$¢ do kategorii prekariu-
szy sa roznice w zarobkach miedzy kobietami a m¢zczyznami (gender pay gap).
Jest to wazny wskaznik wykorzystywany w ramach Europejskiej Strategii Zatrud-
nienia (ESZ) do monitorowania nierownosci w ptacach migdzy kobietami i mez-
czyznami. Gender pay gap jest definiowany jako r6znica miedzy $rednimi zarob-
kami brutto za godzing pracy kobiet i m¢zczyzn wyrazona jako procent przecigt-
nego wynagrodzenia brutto za godzing m¢zczyzn.

Przyczyny i rozmiar pay gap moga bardzo rézni¢ si¢ pomigdzy krajami. Wy-
nika to z réznej sytuacji kobiet i mg¢zczyzn na narodowych rynkach pracy, ktora
z kolei jest wypadkowg wielu czynnikéw (np. instytucjonalnych utatwien dotycza-
cych godzenia zycia zawodowego i rodzinnego czy elastycznych form zatrudnie-
nia).

Niemniej jednak na podstawie danych Eurostatu mozemy stwierdzi¢, ze
w 2013 roku zarobki kobiet (mierzone $rednimi zarobkami brutto za godzing) byly
0 16,4% nizsze niz me¢zczyzn (w strefie euro bylo to 16,6%). Sposrod wszystkich
panstw UE najwieksze roznice w zarobkach zanotowano w Estonii (29,9%) a naj-
mniejsze — na Stowenii (3,2%). Sposrdd interesujgcych nas krajow najwieksze roz-

21 M. Branka, M. Borowska, op. cit., s. 35.
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nice w zarobkach migedzy kobietami i m¢zczyznami wystepuja w Niemczech — gen-
der pay gap wyniost tam w 2013 roku 21,6% (w Wielkiej Brytanii — 19,7%, w Fin-
landii — 18,7%, w Szwecji — 15,2%). Najnizsze wartosci zanotowano w Belgii
(9,8%) oraz w Polsce — jedynie 6,4%.

Jezeli chodzi o gender pay gap wérdd osob zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy (dane z 2013 roku), to w tej kategorii pracownikow rdznice
w zarobkach pomiedzy krajami wynoszg od 8,2% na Malcie (co oznacza de facto,
ze kobiety zarabiaja wiecej) do 33,7% w Hiszpanii. Wérod analizowanych panstw
najwigksze roznice zarobkoéw migdzy kobietami i me¢zczyznami zatrudnionymi
W niepetnym wymiarze miaty miejsce w Finlandii (14,2%), w Polsce (13,5%) oraz
w Niemczech (12,0%), a najmniejsze w Wielkiej Brytanii (4,4%) oraz w Szwecji
(5,7%). Rdznice na poziomie $rednim wystepowaty w Belgii (8,7%).

O feminizacji prekariatu $wiadczy czesto rowniez sam charakter zatrudnienia
kobiet. Maja one wigcej przerw w pracy (zwigzanych np. z wychowywaniem
dzieci), przez co bardziej narazone sg na nieciggto$¢ zatrudnienia. Co wiecej, ko-
nieczno$¢ wykonywania obowigzkéw domowych przez kobiety (nicodptatna praca
kobiet) bardzo czgsto uniemozliwia im podjecie jakiegokolwiek statego zatrudnie-
nia. Od kobiet oczekuje si¢ wykonywania wigkszosci pracy opiekunczej nad
dzie¢mi i domem oraz opieki nad starszymi krewnymi przy jednoczesnej aktywno-
$ci na rynku pracy. Wszystko to sprawia, Ze to stabilniejsze zatrudnienie jest coraz
rzadziej dostepne dla kobiet, co jeszcze bardziej spycha je w strone¢ prekariatu.

Uzupekieniem tych informacji sa dane dotyczace nicodptatnej pracy kobiet.
Zgodnie z definicjg, jest to produkcja przez cztonkéw gospodarstw domowych ta-
kich dobr i ustug, ktore nie sg sprzedawane na rynku. Z analizowanej perspektywy
istotne wydaje si¢ jaka jest roznica w czasie spgdzanym na nieodptatnej pracy wsrod
kobiet i mezczyzn. Szczegdtowe dane zawiera tabela 10.

Tabela 10. Czas przeznaczony na rézne aktywnos$ci poza praca zawodowa w ciggu dnia
w minutach, 2003-2010

Nieodplatna praca® | Higiena osobista™ Odpoczynek™
Kraj mezczyzni | kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni | kobiety
Belgia 151 245 671 695 350 307
Finlandia 159 232 631 651 386 336
Niemcy 164 269 636 656 351 326
Polska 157 296 642 658 323 273
Szwecja 154 207 573 617 314 272
Wielka Brytania 141 258 574 598 382 339

" rutynowe prace domowe, zakupy, opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi, wolontariat, podroze
zwigzane z realizacja prac domowych i inne;

™ sen, jedzenie, picie, wizyty u lekarza i podréze z tym zwigzane;

™ sport, udzial w imprezach i wydarzeniach, odwiedzanie znajomych, ogladanie telewizji w domu

Zrédto: OECD Indicators of Gender Equality in Employment, http://www.oecd.org/gen-
der/data/employment.htm (data dostepu:14.07.2015).
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Powyzsze dane pokazuja, ze po pierwsze, we wszystkich analizowanych kra-
jach kobiety przeznaczaja na nieodplatng prace w domu wigcej czasu niz mez-
czyzni. Najwigcej czasu na nieodptatng prace przeznaczajg kobiety z Polski oraz
mezezyzni z Niemiec. Jezeli chodzi o czynno$ci typu spanie, jedzenie czy wizyty
U lekarza, to nie ma znaczacych réznic migdzy kobietami i mezczyznami. Jezeli
chodzi za$ o odpoczynek, to wida¢ nieznaczng (cho¢ wystepujaca we wszystkich
analizowanych krajach) prawidtowo$¢: kobiety odpoczywaja krocej w ciagu dnia
niz mezczyzni. Najkrocej odpoczywaja kobiety w Szwecji, a najdtuzej w Wielkiej
Brytanii.

6. Podsumowanie

Niestabilnos¢ zatrudnienia dotyczy w wigkszym stopniu tych, ktorzy maja relatyw-
nie gorsza pozycje na rynku pracy. Prekaryjny segment rynku pracy, to segment
ludzi wykluczonych, funkcjonujacych na jego obrzezach i niezakorzenionych
W przemystowych stosunkach pracy.

Niepewno$¢ i brak bezpieczenstwa pracy jest uniwersalng cechg postfordow-
skiego tadu i wspoélczesnego rynku pracy. Bezpieczenstwo zatrudnienia ustgpito
miejsca brakowi zabezpieczen, umowom czasowym i rosngcemu samozatrudnie-
niu. Wyostrzyty si¢ formalne réznice ptac, a bezrobotni zmuszeni zostali polegac
na niestarczajacych niemal na nic zasitkach, rentach zdrowotnych i nieformalne;j
dziatalnosci zarobkowej z pogranicza legalnosci.

Biorac pod uwage literature przedmiotu dotyczaca prekariatu i zaprezento-
wane analizy mozna stwierdzi¢, ze jest to zjawisko wielowymiarowe. Czynniki de-
terminujace pojawienie si¢ prekarnego zatrudnienia r6znig si¢ w poszczegdlnych
krajach i zaleza od wtasciwosci danego rynku pracy i kontekstu instytucjonalnego.

O ile niezaprzeczalny wydaje sie fakt gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy,
o tyle trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy ten fakt jest decydujacy jezeli chodzi
0 wigkszg podatnos¢ kobiet na wejscie do prekariatu. Jezeli wezmiemy pod uwage
pozycje Polski w tym wymiarze na tle innych analizowanych panstw, to z jednej
strony mamy wysokie wskazniki biernosci zawodowej czy wysokie udzialy osob
na umowach tymczasowych mogace sugerowac, ze na tle pozostatych krajow, ko-
biety w Polsce bardziej niz w innych krajach narazone sa na widmo prekariatu, ale
z drugiej strony, jezeli wezmiemy pod uwage zmienne takie jak: gender pay gap
czy niewielki udziat zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy (w tym nie-
dobrowolnego), to nagle okazuje sig, ze pozycja Polek jest do§¢ mocna na rynku
pracy w porownaniu z kobietami z pozostalych analizowanych krajow. Pozostaja
réwniez dane, ktore mozna interpretowaé na rézne sposoby, jak wysoki udziat Po-
lek w sektorze rolniczym i stosunkowo niski w ustugach. Z jednej strony $wiadczy
to o gorszej sytuacji tych kobiet na rynku pracy, a z drugiej moze by¢ réwniez inte-
pretowane jako korzystne, ze wzgledu na to, ze prekariat w najwickszym stopniu
,,zadomowit sie” w ustugach.
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