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The Precariat — a New Phenomenon in the Labour Market in Poland

Studies of the scale of unemployment in Poland and in Europe conducted in recent
years lead to the conclusion that one of the largest and growing problems of the
modern labour market is the unemployment rate among young people. An unfa-
vourable phenomenon related to the problem that is increasingly appearing in public
debate is the rising unemployment of graduates. Therefore, it is important to attempt
to identify the phenomena in today's job market and one of them is the formation of
a new type of employee on the labour market, the member of the precarious class.

The analysis aims to present the origins, nature and scale of the precariat phe-
nomenon in Poland. The problem is described from the perspective of the labour
market position of a selected social group, i.e. young people entering the labour
market after finishing their education. The study attempted to identify factors that
affect this phenomenon and the characteristics confirming the sense of its separation
on the labour market.
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1. Wprowadzenie

Prowadzone w ostatnich latach badania nad skalg oraz strukturg zjawiska bezrobocia,
nierzadko sktaniaja do wnioskow, ze jednym z najwigkszych i najszybciej narastajg-
cych problemdéw jest bezrobocie wérod osob miodych, w tym oséb posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie. Wazna przestanka do podjgcia tego tematu jest coraz wigkszy
zasieg tego zjawiska, zarowno w Polsce, jak i za granicg, a ksztaltowanie si¢ nowego
rodzaju klasy pracownikow, zwtaszcza wsrdd osob dopiero wchodzacych na rynek
pracy, moze w znaczacy sposob wptywac na rozwoj spoteczny i gospodarczy kraju.

W pierwszej czesci artykutu poruszono problemy terminologiczne zwigzane
z takimi pojeciami, jak prekariat, praca prekaryjna, czy okresleniami: prekariusze
i prekariuszki. W drugiej czesci, zaprezentowano skale zjawiska prekariatu w Polsce
oraz mozliwe perspektywy zmian na polskim rynku pracy w kontekscie tego zjawi-
ska. Przyjeto hipoteze badawczg, ze w Polsce istnicje problem zatrudnienia prekaryj-
nego. W zwigzku z powyzszym, celem niniejszego artykutu jest przedstawienie ge-
nezy, istoty oraz skali tego zjawiska na polskim rynku pracy. Jego realizacja bedzie
mozliwa dzigki studiom literatury krajowej i zagranicznej oraz przeprowadzonej ana-
lizie statystycznej wybranych wskaznikow rynku pracy pozyskanych z bazy danych
Europejskiego Urzgdu Statystycznego (Eurostat).

2. Prekariat jako nowa klasa spoleczna — problemy
terminologiczne

Pojecie prekariatu po raz pierwszy pojawito si¢ w naukach spotecznych w latach 80.
XX w., w celu okreslenia sytuacji pracownikow tymczasowych i sezonowych?, cho¢
bardziej popularne stato si¢ dopiero w pierwsze dekadzie XXI w. Powstato ono z po-
aczenia dwoch stow, tj.: precarious (niepewny) i proletariat (biedna klasa pracujaca),
i w swej obcobrzmiacej formie weszlo juz na state do stownika jezyka polskiego.
Jednym z popularyzatorow tego coraz czgéciej pojawiajacego si¢ w dyskursie
publicznym pojecia jest profesor University of London, Guy Standing — brytyjski eko-
nomista, specjalista w zakresie bezpieczenstwa socjalnego i ekspert Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy. Prekariat z wielu powodow jest zbiorowoscig trudng do jed-
noznacznego zdefiniowania, co Standing podkre$la w ksigzce wydanej w 2011 r. pt.
The Precariat: The New Dangerous Class?, gdzie stawia hipoteze o wylanianiu sig
nowej, odrebnej, wysoce zroznicowanej wewnetrznie grupy socjoekonomicznej

! Pojeciem tym postugiwali si¢ m.in.: Paul-Michel Foucault — francuski filozof, historyk i socjolog, An-
tonio Negri — wloski etyk, filozof i pisarz, Pierre-Felix Bourdieu — francuski socjolog, antropolog i filo-
zof oraz Jurgen Habermas — niemiecki filozof i socjolog.

2 Ksigzka autorstwa Standinga zostata wydana po angielsku w 2011 ., a nastepnie przettumaczona na
wiele jezykow. W Polsce ukazata si¢ w 2014 r. pod tytutem Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa.
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0 globalnym zasiegu, zwanej prekariatem®. Prekariat definiuje jako klase spoteczna?,
ktorej charakterystyczng cechg jest niepewnosé (ang. precarious, fr. précarité — nie-
pewny). Stanowisko to popiera socjolog Filip Vostal z Czeskiej Akademii Nauk,
ktory pojecie prekariatu odnosi do stanu, ktory nie jest pewny, bezpieczny bgdz sta-
bilny®. Nalezy tu jednak podkresli¢, ze Standing nie sprowadza stanu ,,niepewnosci”
wylacznie do ubogiej w tresci, niepewnej i nisko platnej pracy®, ale zwraca uwage na
inne, rownie istotne kwestie wyrozniajace prekariat na tle innych klas spotecznych.
Obok braku pewnosci, statosci czy stabilnosci zatrudnienia oraz zapewnienia mini-
malnej ochrony pracy (dotyczy ona ludzi czasowo bezrobotnych, utrzymujacych si¢
z dorywczych prac, zatrudnianych na krotkoterminowe umowy, migrujgcych w po-
szukiwaniu zarobku), pojawia si¢ znacznie wazniejsza kwestia dotyczaca braku moz-
liwo$ci rozwoju kariery zawodowej — prekariusze sa pozbawieni poczucia zawodowej
tozsamosci. Jego zdaniem tzw. praca prekaryjna’ nie daje mozliwo$ci rozwoju, po-
niewaz

prekariusze (...) wykonujg zajecia nieznane tradycji spotecznej, bez poczucia
przynaleznosci do spotecznosci zawodowej opartej na statych praktykach, kodek-
sach etycznych oraz normach zachowan, wzajemnosci i braterstwa. Prekariuszki
i prekariusze nie czujq sie czesciq solidarnej spotecznosci pracowniczej, co spra-

wia, ze funkcjonujq w poczuciu alienacji i instrumentalnego traktowania®.

W przeciwienstwie do Standinga, wielu nie zgadza si¢ z tym, jakoby prekariat
miat stanowi¢ nowa klasg spoleczna, ktora wskutek rosnacej liczebnosci staje si¢ co-
raz bardziej niebezpieczna®. Profesor Uniwersytetu Warszawskiego, Ryszard Szar-
fenberg — socjolog, przekonuje, ze w ogodle tworzenie analogii miedzy prekariatem
a proletariatem nie jest do konca uzasadnione. Swoje stanowisko argumentuje tym,

3 Polski tygodnik ,,Polityka” w artykule W. Smoczynskiego zatytutowanym Prekariusze wszystkich kra-
Jjow z wrzesnia 2011 r. donosilt, ze: W Europie rosnie nowa klasa spoteczna bez perspektyw na dobrobyt
i awans. Istnieje takze w Polsce i ma swojqg nazwe: prekariat. W. Smoczynski, Prekariusze wszystkich
krajow, ,,Polityka” 2011, nr 37 (2824), http://www.polityka.pl/ tygodnikpolityka/swiat /1519162,1,pre-
kariat-mlodzi-bez-perspektyw-nowa-klasa-spoleczna.read (data dostepu: 01.07.2015).

% Nie jest to jednakze klasa spoteczna w rozumieniu marksistowskim czy weberowskim.

S F. Vostal, Prekaryjnosé¢ socjologii. Notatki z Czech, ,,Globalny Dialog” 2014, vol. 4, nr 3, s. 39.

® W. Kozek, Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2013, s. 145.

7 (...) [Prekaryjne formy zatrudnienia sq definiowane (Rodgers 1989) w odniesieniu do pewnosci, z jakg
zatrudnienie moze by¢ utrzymane w diuzszym czasie, stopnia kontroli nad warunkami pracy, stopnia
ochrony miejsca i warunkow pracy przez stosowane przepisy oraz mozliwos¢ dochodzenia swoich praw
i wysokos¢ zarobkéw. W rozmaite charakterystyki i sposoby pomiaru prekaryjnosci wbudowuje sig szereg
cech dodatkowych, takich jak pozapltacowe Swiadczenia pracownicze, autonomie w wykonywaniu zadan
W pracy, zgodnos¢ zatrudnienia z kwalifikacjami, bezpieczenstwo fizyczne i warunki zdrowotne, czy mozli-
wos¢ godzenia pracy zawodowej i Zycia rodzinnego (...). W nieco innej konwencji (nawigzujgc chocby do
prac U. Becka) wskazuje si¢ na charakterystyczne dla prekaryjnego zatrudnienia ryzyko dekwalifikacji, po-
gorszenia warunkéw pracy, utraty lub ograniczenia dochodu, szans na bycie reprezentowanym, zwolnienia
etc. P. Potawski, Generacja prekariuszy na polskim rynku pracy, ,,Polityka Spoteczna” 2012, nr 9, s. 16.

8 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, WN PWN, Warszawa 2014, s. 52-53.

9 S. Jourdan, Le précariat: «Une classe sociale en deveniry, ,,Néo-libéralisme” 2012, http://www. Basta
mag.net/Le-precariat-Une-classe-sociale-en (data dostgpu 01.07.2015).
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ze wspoélczesdnie nie mamy do czynienia z sytuacja, ktdra przyczynitaby sie do tworze-
nia klasy czy zwartej grupy, wokot ktorej budowano by tozsamosé, jak to byto w przy-
padku proletariatu®®.

Zatem wydaje si¢ zasadne postawienie pytania o to, jaka jest faktycznie relacja
migdzy prekariatem a proletariatem, mi¢dzy przedstawicielem jednej i drugiej zbio-
rowosci. Podstawowg roznice miedzy nimi wskazuje sam Standing twierdzac, ze
cztonkiem prekariatu (czyli prekariuszem), moze staé si¢ wlasciwie kazdy. Innymi
stowy, oznacza to, ze prekariat zasilaja wszystkie grupy spoteczne — to osoby, ktore
sg sprekaryzowane®?, a wiec poddane presji i doswiadczeniom prowadzqcym do nie-
pewnej egzystencji, zycia w terazniejszosci, bez tozsamosci zapewniajqgcej poczucie
bezpieczenstwa, jak rowniez bez szansy rozwoju osiggnietego przez prace i styl zy-
cia®®. Podsumowujac, wedtug Standinga prekariusz to proletariusz XXI w., czyli
osoba, ktora funkcjonuje w warunkach ciagltej niepewnosci. Niepewnos¢, o ktorej
pisze, nie ma charakteru jednowymiarowego. Wrecz przeciwnie, wyraza si¢ ona
w charakterystycznych dla prekariatu postawach, tzw. ,,4a” (ang. anger, anomie,
anxiety, alienation), ktore oznaczaja:

(...) gniew i frustracje, zachowania niezgodne z ogolnie przyjetymi normami —
W szczegolnosci rozpad norm zwigzanych z pracowaniem i niezatrudnialnoscig,
poczucie niepokoju zwigzane z brakiem balansu miedzy pracg a Zyciem rodzinnym
i niemoznosciq planowania oraz alienacje — poczucie bezcelowosci, takze w pracy
zarobkowej.

Postawy te prowadza do negatywnych skutkow odczuwalnych w wymiarze spo-
fecznym i ekonomicznym.

Cytowany juz Standing wyr6znia we wspotczesnej strukturze spotecznej sie-
dem odrebnych klas — sg to': elity (ang. global citizens), salariat, techniczni pro-
fesjonalisci (ang. proficians), klasa pracujaca/pracownicy fizyczni, prekariat (ang.
precariat), bezrobotni (ang. unemployed), niezatrudniani/nieprzystosowani spo-
tecznie (ang. group of socially ill misfits). Do powyzszego podziatu nawigzuja prze-
prowadzone niedawno w Wielkiej Brytanii badania, ktore oparto na tradycyjne;j kla-
syfikacji i skalach zawodow?'®. Podobnie jak u Standinga, wyr6zniono siedem klas
spotecznych, w tym rowniez prekariat jako odrebng klase. Analizy te, w odroznie-
niu od prowadzonych przez Standinga, pomijajg jednak kwestie zwigzane z samym
pojeciem prekariatu i nie traktujg aspektow niepewnosci oraz bezpieczenstwa pracy
jako kluczowych.

0 K. Hanyga, Peczniejgcy prekariat, ,.Sprawy Nauki” 2012, nr 10 (173), http://www.sprawynauki.edu.
pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2305:prekaryzacja-w-ofensywie&catid=301&Ite
mid=30 (data dostgpu: 01.07.2015).

11 G. Standing, op. cit., s. 137.

12 To niezreczne stowo jest analogiczne do sproletaryzowania, opisujgcego sily prowadzgce do proleta-
ryzacji robotnikéw w XIX wieku. Ibidem, s. 60.

3 |bidem, s. 60.

 Ibidem, s. 102-116.

15 M. Savage, 4 New Model of Social Class? Findings from the BBC’s Great British Class Survey Ex-
periment, ,,Sociology” 2013, vol. 47, nr 2, s. 219-250.
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Mozna stwierdzi¢, ze prekariat zalicza si¢ do wtornego (ang. secondary), a nie
do pierwotnego (ang. primary) segmentu rynku pracy:

Prekaryjny segment rynku pracy to segment ludzi wykluczonych, funkcjonujgcych
na jego obrzezach i niezakorzenionych w korporacyjnym czy przemystowym ta-
dzie zbiorowych stosunkéw pracy (...). Prekaryjne zatrudnienie jest — konse-
kwentnie — obecne w rozmaitych segmentach struktury spolecznej i wystgpuje
W roznych grupach zawodowych, choé w rozmaitym stopniu. Prekaryjnos¢ w tym
sensie to cecha takze swiata pracy klasy kreatywnej oraz relatywnie dobrze wy-
ksztatconych i wykwalifikowanych pracownikow wiedzy, specjalistow bgdz tez
niezaleznych ekspertow zatrudnianych na kontraktach, ktorzy z pracownikami
wtornego segmentu rynku pracy dzielg nie tyle niewielkq wysokos¢ zarobkow, co
raczej zwiqgzang z czasowym charakterem zatrudnienia niestabilnosé¢ dochodow
i rozluznienie ochrony socjalnej, gwarantowanej stosownymi przepisami pracow-
nikom etatowym. Prekaryzacji w korporacyjnych realiach ulegajq takze te kate-
gorie, ktore w polskich statystykach klasyfikowane sq jako pracownicy umystowi,
a w literaturze anglojezycznej jako white-collars — biate kotnierzyki®.

Na temat ,,biatych kotnierzykow” w Polsce, czyli tzw. officeariatu, pisata profesor
Jolanta Szaban z Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie:

(...) officeariat — czyli osoby wykonujgce proste prace biurowe za niskie wyna-
grodzenie. Prace tego rodzaju moze w zasadzie wykonywac kazdy, bez specjal-
nego przygotowania. Mowi sie nawet, ze najczesciej wykonujq jg tzw. duci (od
stow: ,,do it”), osoby zdesperowane, by podjg¢ jakgkolwiek prace i z trudem
utrzymujgce sig z tego rodzaju zajec. W szeregu innych panstw europejskich ka-
tegoria ta wystgpuje rzadziej ze wzgledu na specyfike sytuacji urzednikow, ktorych
status jest niekiedy bardzo wysoki w poréwnaniu z polskim (np. w Niemczech, we
Francji, Portugalii, Grecji)*’.

W Polsce dyskusja na temat zjawiska, jakim jest prekariat, rozpoczeta sie
w chwili ukazania si¢ raportu pt. ,,Mtodzi 2011” autorstwa profesor Krystyny Sza-
franiec z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu*®. Ta wielowymiarowa dia-
gnoza powstala w wyniku prac interdyscyplinarnego zespolhu, ktory w latach 2010—
2011 spotykat si¢ w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow pod kierunkiem ministra

16 P, Polawski, op. cit., s. 16-17.

17, Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013, s. 23.
18 publikacja jest szczegotowym opracowaniem wynikéw badan i analiz dotyczacych wielu dziedzin zy-
cia i funkcjonowania mtodych ludzi w Polsce: Raport pokazuje zaréwno potrzeby, problemy, jak i we-
wnetrzny potencjat mlodego pokolenia. Podstawa raportu ,,Mtodzi 2011” byto zatozenie, ze mlodziez
stanowi jeden z gtownych zasobéw, na ktorych mozna opieraé strategie budowy nowoczesnego spole-
czenstwa i panstwa, a takze teza o duzym potencjale innowacyjnym tkwigcym w milodziezy, waznym
zwlaszcza wtedy (...), gdy przed spoleczenstwem stojg wyzwania przeprowadzenia gltebokich, gruntow-
nych reform. Powyzsze stowa nawiazuja do nowego, strategicznego spojrzenia na rozwdj spoteczno-
gospodarczy Polski, ktora zapoczatkowat inny raport sporzadzony roéwniez pod kierunkiem ministra Mi-
chata Boniego, tj.: ,,Polska 2030 — wyzwania rozwojowe”. Cf. Raport ,, Mlodzi 2011, Kancelaria Pre-
zesa Rady Ministrow, Warszawa 2011.
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Michata Boniego. Jednym z gléwnych problemdéw poruszanych w raporcie jest sy-
tuacja oséb mtodych na polskim rynku pracy. Z dokumentu wynika, ze w Polsce
odnotowuje si¢ wzrost liczby tymczasowych uméw o praceg. Jak wynika z danych
statystycznych odsetek tego rodzaju umow w Polsce jest dwukrotnie wyzszy niz
w Unii Europejskiej, co powoli prowadzi do powstania rowniez w naszym kraju
dualnego rynku pracy:

Jeden (wewnetrzny) zagospodarowujg etatowi pracownicy nastawieni na state za-
trudnienie i karierg proponujqgcq awans oraz wzrastajgce dochody (tzw. insiders).
Drugi — tymczasowi pracownicy, ktorzy zyjg w niepewnej sytuacji, zagrozeni bez-
robociem i stabymi perspektywami awansu zawodowego (tzw. outsiders). Dwoisty
rynek pracy staje si¢ szczegolnie powaznym problemem dla ludzi mlodych albo-
wiem moze dla nich oznaczacé trwate balansowanie w roli pracownika nieustannie
stazujgcego®®.

Autorzy raportu ,,Mtodzi 2011” podkreslaja, ze czasowe/tymczasowe formy zatrud-
nienia majg swoje zalety, ale i wady: dajg szanse startu w profesji (...), ale zarazem
nie niosq satysfakcji w postaci spojnej, bilansujqcej si¢ Sciezki kariery udziatu
w szkoleniach, odpowiedniego ubezpieczenia czy gwarancji odpowiednich docho-
dow, albo — co czesto jeszcze wazniejsze — diugoterminowej pewnosci dochodow,
ktére bylyby oznakq zdolnosci kredytowej dla bankéw ?°, szczegblnie wazng w przy-
padku kredytow hipotecznych. Autorzy raportu, porownujac status osob mtodych
w XX i XXI wieku, dochodza do wniosku, ze obecna mtodziez wchodzaca na rynek
pracy jest przeci¢tnie starsza, zdecydowanie lepiej wyksztalcona, ma bogatsze spo-
teczne i kulturowe do$wiadczenie oraz inny stosunek do zycia i pracy.

Reasumujgc, prekariat, co przed chwilg zostato wskazane, taczy w sobie kilka
cech. Sg to m.in.: mtody wiek, zatrudnienie tymczasowe lub jego czasowy brak,
niskie dochody, brak mieszkania, a takze czesto brak rodziny lub niech¢¢ do jej
zaktadania z uwagi na brak stabilizacji zyciowej, co wptywa na brak perspektyw
zyciowych i formutowania planow finansowych na przysztosc.

3. Skala zjawiska prekariatu i perspektywy zmian

W tej czesci artykutu zostanie przedstawiony zarys aspektow spoteczno-gospodar-
czych dotyczacych prekariatu. Analizy bedg jednak koncentrowaly sie przede
wszystkim na potozeniu i skali prekariatu w Polsce.

Jesli przyjmiemy zalozenie, iz obecnie prekariat stanowig osoby mlode, to
mozna przyjac, ze sg to osoby w wieku 15-34 lat. Dane zestawione w tabeli 1.
wskazuja, iz w Polsce na przestrzeni ostatnich jedenastu lat systematycznie wzra-
stala stopa zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym, tj. z poziomu 51,4%
w 2004 r. do poziomu 61,7% w 2014 r. (zblizonego do $redniej unijnej). Mimo to

9 |bidem, s. 169.
2 Ibidem, s. 394.
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wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-64 lat w 2014 r. nadal byl nizszy niz
w UE-28 (0 3,1 p.p.). Jednak warto podkresli¢, ze nawet w okresie kryzysu gospo-
darczego wskaznik stopy zatrudnienia w Polsce wzrastat — w 2014 1. osiagnat po-
ziom 61,7%. W UE-28 mozna zaobserwowac tendencj¢ zgota odwrotng. Od mo-
mentu wybuchu kryzysu gospodarczego w 2008 r. wskaznik ten systematycznie ob-
nizat si¢ do poziomu ok. 64%. Tendencja spadkowa zostata odwrocona w 2014 r.,
kiedy odnotowano najwyzszy wzrost stopy zatrudnienia do poziomu 64,2%, a wigc
najbardziej zblizonego do tego z 2008 r. (zob. tabela 1). Biorac pod uwage tylko
osoby mtode, wydaje sig, ze w kontekscie zatrudnienia ich sytuacja jest lepsza. Co
prawda w Polsce odsetek 0sob zatrudnionych w wieku 15-19 lat na tle UE-28 nadal
jest nizszy (zob. tabela 1), ale za to w przypadku pozostatych grup wiekowych jest
mniej wigcej na zblizonym poziomie, a w niektorych przypadkach nawet wyzszy
(od 2008 r. w grupie wiekowej 25-29 i 30-34 lat).

Tabela 1. Srednioroczna stopa zatrudnienia wg wieku w Polsce i w UE-28 w latach 2004—

2014 (W %)
Kategoria | 2004 [ 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 [ 2013 | 2014
PLI,c gl 60| 62/ 59| 62/ 61/ 56] 57| 49| 45/ 42/ 43
UE-28 182| 186 185 19,0/ 188/ 17,0/ 16,0/ 154 149 147 147
PL| yo0q | 350 372 40,1 434| 46,6 46,1 447 423 419 410| 438
UE-28 52,3| 525/ 53,6] 54,7 54,8 515 503 495 483 47,7] 484
PL| . o | 656| 67.6] 708] 737 763 750 738| 739 731/ 730| 747
UE-28 72,9| 731 745 753 756 732 72,4] 721 71,2] 705 71,2
PL| 5054 |_742| 743 764 794/ 808 809 798/ 793 79,0 785 796
UE-28 78,2| 782 78,9] 79,8 80,2 782 77,7 775 76,9 765 77,2
PL| ¢ o4 | 514 528 545 57,0] 59,2 50,3 589 59,3 59,7| 60,0 617
UE-28 62,7| 634 643 652 657 644 64,1 642 64,1 641 648

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie bazy Eurostat: Employment rates by sex, age and na-
tionality (%) (data dostgpu: 10.07.2015).

W kontekscie zatrudnienia interesujacym wydaje si¢ analiza struktury pracuja-
cych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. W tabeli 2. zestawiono dane z roku 2014
dla Polski. Jak wida¢, najliczniejszg zbiorowos$cig wérdd osob zatrudnionych byty
osoby z wyksztatceniem wyzszym (32,5%), nieznacznie nizszy udziat stanowili pra-
cujacy z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz zasadniczym za-
wodowym (26,6%). Wskazuje to, ze w Polsce jest zapotrzebowanie zardwno na wy-
ksztalcenie wyzsze, jak i §rednie oraz zasadnicze zawodowe. Ponadto, osoby z wyz-
szym wyksztatceniem stanowig najwigksza czes$¢ osob pracujacych, cho¢ nalezy mie¢
na uwadze fakt, Ze czgsto to zatrudnienie wiaze si¢ z praca na pograniczu wyuczonego
zawodu i nie ma wigkszego zwiazku ze zdobyta wiedza podczas ksztatcenia akade-
mickiego oraz kwalifikacjami, jakie zdobywa absolwent szkoly wyzszej. Jak twierdzi
K. Wezyk prekariat to pierwsza klasa w historii majgca zbyt wysokie kwalifikacje
W stosunku do zadan, ktére wykonuje?*. Nalezy to rozumie¢ rowniez w ten sposob, ze

K. Wezyk, Wyklety lud ziemi, o jakim Marksowi si¢ nie $nilo, ,,Gazeta Wyborcza” 2014, 22-23 listo-
pada, nr 271, http://wyborcza.pl/magazyn/1,142071,17000733,Wyklety lud_ziemi__o_jakim_Markso
wi_si¢_nie_snilo.html (data dostgpu: 01.07.2015).
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zawody, ktore jeszcze kilkanascie lat temu byly zdominowane przez osoby posiada-
jace wyksztalcenie $rednie, obecnie s wykonywane wiasnie przez absolwentow
szkol wyzszych.

Tabela 2. Struktura pracujacych wg poziomu wyksztatcenia i wieku w Polsce w 2014 r. (w %)

Z wyksztalceniem
. Ogoélem olicealnym [$rednim ogél- . imnazjal-
Wiek (%v %) WYZSZym ipérednimyza- noksztalcgq- AR n)gl]m i pojdsta-
wodowym cym PRSI wowym

15-24 6,8 16,3 32,5 20,8 20,6 9,8
25-34 27,1 47,3 23,5 10,6 14,9 3,7
35-44 27,4 36,2 23,8 7,8 21,7 4,5
45-54 22,1 22,7 29,3 57 36,2 6,1
55-64 15,0 20,2 31,1 5,8 33,7 9,2
65lati |5 393 22,7 5.1 17,6 153
wiecej

ogotem | 100,00 32,5 26,6 8,6 26,4 59

Zrodto: Maly rocznik statystyczny Polski 2015, GUS, Warszawa 2015, s. 123,

W ostatnich latach, wskutek kryzysu gospodarczego, pogorszyla si¢ sytuacja
0s6b bedacych w najtrudniejszym potozeniu na rynku. W tabeli 3. zebrano dane
opisujace, w jaki sposob ksztattowata si¢ $rednioroczna stopa bezrobocia posrod
0sob mtodych (w wieku od 15. do 34. roku zycia) w Polsce i w UE-28 na przestrzeni
jedenastu lat, tj. od roku 2004 do 2014. Mozna zauwazy¢, ze do wybuchu kryzysu
w 2008 r. wskaznik ten sukcesywnie si¢ zmniejszat osiagajac w kazdej z wyr6znio-
nych grup wiekowych nizsze wartosci. Na tle UE-28 Polska wypada bardzo dobrze,
gdyz wskaznik ten na przestrzeni czterech lat zmniejszyt si¢ o kilkanascie punktow
procentowych (od 10,1 p.p. dla grupy wiekowej 30-34 lat do 23,5 p.p. dla grupy
wiekowej 20-24 lat). W 2009 r. sytuacja zmienita si¢ i przez mniej wigcej cztery
lata (w niektorych przypadkach pigé lat), srednioroczna stopa bezrobocia zwigk-
szata si¢. Warto jednak zaznaczyé, ze obecnie w Polsce jest ona nadal nizsza niz na
poczatku pierwszej dekady XXI w., podczas gdy w UE-28 jest wyzsza niz przed
laty. W 2014 r. bez pracy byto 22,2% 0s6b ponizej 25. roku zycia w UE-28, a 23,9%
w Polsce, czyli o ok. 50% wigcej niz w 2008 r. (odpowiednio: 15,6% i 17,3%).
Niewatpliwie wsérdd najbardziej poszkodowanych przez kryzys gospodarczy sa
osoby mtode?.

Stopa bezrobocia w UE-28 dla os6b w grupie wiekowej 15-64 lat obnizyta si¢
do poziomu 7,1% w 2008 r., a nastepnie zaczgta rosnaé, osiagajac 10,4% w 2014 r.
W Polsce zmiany byly korzystniejsze. Stopa bezrobocia spadta z ponad 19,4%
w 2004 r. do 7,2% w roku 2008, po czym wzrosta do 9,1% w 2014 r. Znacznie
gorsza byta sytuacja 0os6b majacych ponizej 25 lat. W tej grupie wiekowej stopa
bezrobocia w UE-28 spadta z ponad 18,7% w 2004 r. do niecatych 15,6% w 2008 r.,

22 Cf. Komunikat z badah CBOS, Ocena sytuacji na rynku pracy i poczucie zagrozenia bezrobociem,
CBOS, Warszawa 2015, nr 53, http://www.chos.pl/SPISKOM.POL/2015/K_053_15.PDF (data dostgpu:
01.07.2015).
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po czym wzrosta do 22,2% w 2014 r. Z kolei w Polsce stopa bezrobocia najmtod-
szych uczestnikow rynku pracy spadta z prawie 40,1% w 2004 r. do 17,3%
w 2008 r. i wzrosta do ponad 23,9% w 2014 r. Nalezy dodal, ze zapewne stopa
bezrobocia wérdd tych os6b w Polsce bytaby wyzsza, jednak sg to juz w wigkszosci
osoby z nizu demograficznego.

Tabela 3. Srednioroczna stopa bezrobocia wg wieku w Polsce i w UE-28 w latach 2004—

2014 (w %)
Kategoria | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PL[ . o 378| 357| 308 222 201| 27,4 305| 335| 37,7 37| 359
UE-28 20,6| 215] 21,5] 20,1] 20,4 249 26,4 273 28,7 283] 267
PL| 0 | 404] 37,0] 29,6] 216| 169] 19,8 228 249] 253 263| 22,7
UE-28 18,1] 17,8/ 16,00 13,9 13,9 18,3 19,3| 19,9 215 222 209
PL[,. | 226 202 153 106 82 98 120[ 120] 131/ 136[ 118
UE-28 114 110/ 99 87| 86| 114| 12,6 12,7] 13,9 14,6 136
PL| 0 54| 160 149] 116] 82 59 65] 79| 81 84| 87 80
UE-28 85 83 76 68 66 88 96 98 108 112 105
PL|,c o, 194] 180 140[ 97 72[ 83 97/ 98] 102 105[ 91
UE-28 93| 91| 83 73] 71 90/ 97 98 106/ 11,0 104

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy Eurostat: Unemployment rates by sex, age and
nationality (%) (data dostepu: 10.07.2015).

Dane zestawione w tabeli 4. pokazuja, w jaki sposdb w ostatnich latach ksztal-
towata si¢ $rednioroczna stopa bezrobocia dtugookresowego (49,6% w 2014 r. —
wzrost 0 12,4 p.p. od 2008 r.). Warto zauwazy¢, ze w UE-28 osoby bezrobotne sa
niemalze w polowie niezatrudniane przez okres ponad 12 miesiecy. W Polsce odsetek
ten wyniost w latach 2011-2014 ponad 40% i, podobnie jak w UE-28, ma tendencje
wzrostowa (42,7% w 2014 r. —wzrost 0 9,2 p.p. od 2008 r.).

Tabela 4. Srednioroczna stopa bezrobocia dlugookresowego w procencie wszystkich bez-
robotnych wg wieku w Polsce i w UE-28 w latach 2004-2014 (w %)

Kategoria | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

PL 15-19 31,7| 225| 16,2| 13,6| b.d.| 11,3| 11,7| 154| 130| 154 17,2
UE-28 210| 20,1| 20,6| 18,0 158 17,8| 20,5| 21,0| 22,3| 22,2| 22,6

PL 20-24 456| 47,8| 46,1 | 37,3| 24,1| 22,7| 21,9| 28,0| 33,2| 34,0| 33,3
UE-28 35,2| 354 34,3| 30,7| 26,6| 25,8| 32,1| 34,0| 36,6| 385| 40,4

PL 25.29 51,1| 56,6 | 53,6| 455| 29,4| 26,7| 28,9| 32,9| 37,8| 41,7| 404
UE-28 399| 410] 41,1| 36,8| 31,0| 28,4| 353 | 38,6| 40,6| 43,6| 44,2

PL 30-34 52,5| 56,2| 59,1| 54,9| 35,7 | 28,8| 28,8| 37,2| 39,9| 42,1| 43,0
UE-28 43,7| 44,7| 44,7| 42,0| 35,0| 31,0| 39,3| 42,3| 43,8| 459 48,8
PL 15-64 53,7| 57,7| 56,2| 51,4| 33,5| 30,3| 31,1| 37,2| 40,3| 42,5| 42,7
UE-28 450/ 46,2 | 46,0| 429| 37,2| 33,3| 40,0| 43,0| 44,5| 47,3| 49,6
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie bazy Eurostat: Long-term unemployment (12 months
or more) as a percentage of the total unemployment, by sex, age and nationality (%) (data

dostepu: 10.07.2015).
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Kolejnym waznym problemem, odnoszacym si¢ w szczegdlnosci do sytuacji
0s6b mtodych na rynku pracy, jest ograniczono$¢ czasowa zatrudnienia (zob. ta-
bela 5). W ostatnich latach mozna dostrzec wyrazny wzrost wystepowania na rynku
pracy ofert zatrudnienia na czas okre$lony, czyli tzw. niestandardowych form zatrud-
nienia (w tym tzw. umow $mieciowych, ang. junk jobs). Tendencja ta i jej spoteczno-
gospodarcze konsekwencje sa przedmiotem kontrowersji, powstaje bowiem pytanie
0 to, czy prace tymczasowa powinno si¢ traktowaé w kategoriach szansy, czy moze
zagrozenia®®. Zwigkszanie elastycznoéci rynkdw pracy, organizacji pracy i stosunkow
pracy przy jednoczesnym uwzglednianiu kwestii godzenia pracy z zyciem prywat-
nym, bezpieczenstwa zatrudnienia oraz ochrony socjalnej zgodnie z koncepcja flexi-
curity?* stanowi szanse zwlaszcza dla 0s6b mlodych rozpoczynajacych kariere zawo-
dowa, ale tylko wowczas, gdy tzw. niestandardowe formy zatrudnienia sg jedynie
przejsciowym etapem na drodze do uzyskania stalego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na pelny etat, na czas nieokre$lony?,

W Polsce istnieja szczegdlne powody do niepokoju, bowiem odsetek pracow-
nikéw zatrudnionych na umowe na czas okreslony jest wysoki i przewyzsza $rednig
unijng o mniej wigcej 50%. W UE-28, wérod wszystkich osob pracujacych w wieku
15-64 lat, zatrudnionych na czas okre$lony jest ok. 14%. Tendencja ta utrzymuje
si¢, bowiem w latach 2004-2014 umowe na czas okreslony miato od 13,2% do
14,6% o0s6b w wieku 15-64 lat. Z kolei w Polsce taki sam rodzaj umowy miato
ponad 25% pracownikow, przy czym najmniejszy ich odsetek odnotowano
w 2004 r. (22,5%), a najwigkszy w 2014 r. (28,3%).

B Miedzy badaczami od lat trwa spor o to, czy praca na czas okreslony stanowi wstep do stabilnego
zatrudnienia, czy tez raczej Slepy zaulek. Z jednej strony, przywotuje si¢ argument, ze umowy na czas
okreslony umozliwiajq pracodawcy przetestowanie nowego pracownika przed zatrudnieniem go na stale.
Z drugiej jednak strony, brak diugoterminowej wiezi miedzy pracodawcq a pracownikiem moze sprawic,
ze temu pierwszemu nie bedzie sig optacato inwestowaé w doskonalenie zawodowe 0sob zatrudnionych
na czas okreslony, co pociggnetoby za sobg mniejsze szanse awansu. W rezultacie zatrudnienie tymcza-
sowe mogloby si¢ sta¢ dla pracownika putapkq, z ktorej z biegiem czasu coraz trudniej bytoby mu si¢
wydoby¢. A. Kiersztyn, Niepewnos¢ zatrudnienia. Kto jej doswiadcza? Czy to stan chwilowy?, Zespot
Porownawczych Analiz Nierownosci Spotecznych, Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii
Nauk, Warszawa 2014, s. 6.

2 K. Cymbranowicz, Flexicurity — A New Tool for Human Recourses Management [w:] Knowledge —
Economy — Society: Contemporary Tools of Organizational Resources Management, red. P. Lula, T. Ro-
jek, Faculty of Management of the Cracow University of Economics — Foundation of the Cracow Uni-
versity of Economics, Cracow 2014, s. 203-212.

% Niestandardowe zatrudnienie jest dla wielu pracownikéw raczej slepym zautkiem niz przejsciowym
etapem na drodze do uzyskania statej pracy — twierdzq autorzy raportu POLPAN pokazujqcego zmiany
na rynku pracy. Eksperci sprawdzili w 2013 r., co si¢ dzieje z osobami, ktore w 2008 r. mialy niestan-
dardowq forme zatrudnienia. Okazalo sig, Ze po pieciu latach pracy na umowie cywilnej czy czasowej
tylko niespetna 37 proc. ankietowanych zdobyto umowe na czas nieokreslony. 5 proc. przeszio na samo-
zatrudnienie. A pozostali — niemal 60 proc.! — nadal poznawali uroki uméw cywilnych, czasowych lub
wcale nie pracowali (21 proc.). A. Popiotek, A. Kielbasinski, Mlodzi bez etatu i bez szans. Stracone
pokolenie?, ,,Gazeta Wyborcza” 2014, 31 marca, nr 75, http://wyborcza.pl/1,76842,15713351,Mlodzi
_bez etatu i bez szans__Stracone pokolenie .html (data dostgpu 01.07.2015).
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Tabela 5. Pracownicy majacy umowe na czas okreslony w procencie wszystkich pracuja-
cych wg wieku w Polsce i w UE-28 w latach 2004-2014 (w %)

Kategoria | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PL 15-19 84,5 88,0] 89,6/ 86,2 857 91,4 86,8 88,8 89,5 91,6/ 935
UE-28 50,6/ 53,1| 54,3| 55,6/ 54,2| 55,6/ 56,9| 56,9| 56,1| 57,0] 58,2
PL 20-24 58,1| 62,8 65,0 63,6/ 60,4 59,1 62,4 63,7| 64,7 66,8 69,6
UE-28 33,3] 35,7 36,5 36,6] 357 358/ 38,1 384| 38,3 38,6/ 39,2
PL 25.29 33,8/ 38,8| 38,2 39,1] 36,1 36,2| 37,9| 39,4| 40,4| 40,9| 435
UE-28 19,1] 20,9| 215 21,3] 20,9 20,2| 21,2| 22,1 22,0] 22,4 22,9
PL 15-64 22,5 25,6| 27,3| 28,2] 26,9| 26,4 27,2| 26,8 26,8 26,8 283
UE-28 13,2 14,0] 145 14,6 14,1 135 13,9] 14,0 13,7] 13,7| 14,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy Eurostat: Temporary employees as percentage
of the total number of employees, by sex and age (%) (data dostepu: 10.07.2015).

W tym aspekcie warto podkresli¢, ze klasa prekaryjna jest najsilniej reprezen-
towana w najmtodszych grupach wickowych. Niewatpliwie praca w oparciu
0 umowe na czas okreslony dominuje wsérod osob mtodych, poniewaz jest przez
nich akceptowana. Jest to zwigzane z tym, iz mtodzi dopiero wchodzg na rynek
pracy. Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze dopiero wowczas de facto przyuczaja si¢
do uprawianego przez siebie zawodu zdobywajac ,,pierwsze szlify”?6. Ten rodzaj
zatrudnienia ma by¢ niejako wstepem do pracy na tzw. etacie, ale jak wida¢ z da-
nych zestawionych w tabeli 5., ta forma zatrudnienia staje si¢ obecnie norma.
Na przestrzeni ostatnich jedenastu lat w UE-28, z wyjatkiem roku 2008 oraz 2009,
mozna zaobserwowac staly wzrost odsetka pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony. Dla 0sob ponizej 25. roku zycia w UE-28 wskaznik ten utrzymuje si¢ na
poziomie od 37,6% do 43,4%. Na tym tle Polska wypada zdecydowanie gorzej,
zwhaszcza, ze od 2008 r. utrzymuje si¢ tendencja zwyzkowa, a odsetek pracowni-
kow zatrudnionych na czas okreSlony przewyzsza $rednig unijng — od 60,6%
w 2004 r. do 71,2% w 2014 r. Odwotujac sie do danych zebranych w tabeli 3., bar-
dzo wysoki odsetek 0s6b pracujacych na podstawie takich uméw w najmlodszej
grupie wiekowej (15-19 lat) mozna thumaczy¢ z jednej strony brakiem potrzeby
posiadania stabilnej pracy przez mtodych ludzi, a z drugiej naduzywaniem tej formy
zatrudnienia przez pracodawcoéw. Prawdziwy niepokdj moze jednak budzi¢ prawie
dwukrotnie wyzszy w Polsce niz w UE-28 odsetek 0sob w kolejnych grupach wie-
kowych (20-24 i 25-29 lat), gdyz w tym wieku stabilno$¢ pracy i pewnos¢ zarob-
kowania staje si¢ jedng z podstawowych potrzeb zawodowych i zyciowych.

Odwotujac si¢ do polskich realiow, W. Kaleta w artykule pt. Prekariat to
ogromny problem: Kto utrzyma ludzi po umowach smieciowych, gdy przyjdzie czas
ich emerytur? pisze, ze osoby mtode sg bardzo czesto zatrudniane na przediuzajg-

2% Cf. Komunikat z badan CBOS, Polacy w pracy. Warunki zatrudnienia, gotowos¢ zmian, CBOS, War-
szawa 2014, nr 132, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2014/K_132_14.PDF (data dostgpu: 01.07.2015).
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cych sie stazach, okresach prébnych czy umowach na czas okreslony® . Praktyka
taka jest bardzo czgsta, poniewaz traktuje si¢ ja jako ,,sprawdzanie” pracownika
W nowym miejscu oraz przyuczanie do wykonywania okreslonych obowiazkow.
Zalozeniem wykonywania takiego rodzaju pracy jest w dalszej perspektywie
»awans”, czyli propozycja zatrudnienia na tzw. etacie. W rzeczywistos$ci sytuacja
wyglada tak, ze po uptywie okreslonego w umowie czasu pracy, pracownik nie
awansuje” — pracodawca proponuje kolejng umowg na takich samych warunkach
jak poprzednia, badz tez rezygnuje z jego ushug zwalniajac go. W takich przypad-
kach nie dos$¢, ze mlody cztowiek pozostaje bez perspektywy statej pracy, ktora
moglaby ustabilizowaé jego sytuacj¢ zyciows, to w ogodle zostaje jej pozbawiony.
Jest to niewatpliwie niebezpieczne zjawisko, ktore prowadzi do poglebiania si¢ pro-
bleméw natury gospodarczej (bierno$¢ zawodowa, bezrobocie krétko- i dtugookre-
sowe, ubdstwo) i spotecznej (marginalizacja, wykluczenie).

Kolejnym, waznym problemem, z ktorym spotykaja si¢ obecnie osoby pode;j-
mujace zatrudnienie jest praca w pelnym i niepelnym wymiarze czasu. Pod tym
wzgledem sytuacja w Polsce wyglada lepiej niz w UE-28 (zob. tabela 6).

Tabela 6. Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy wg wieku w Polsce i w UE-28 w latach
2004-2014 (w %)

Kategoria | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PL 15-19 57,0/ 59,7| 56,0/ 50,4| 42,7| 43,8/ 47,5 49,7| 53,5/ 50,0/ 50,2
UE-28 40,5| 40,6/ 42,3| 42,3| 44,3| 46,3| 47,8/ 49,0 50,6/ 50,55 49,7
PL 15-24 20,9 22,5 19,3 17,2| 14,2| 143| 155 154| 16,7] 16,2| 154
UE-28 239| 24,7| 253| 255| 26,2| 27,8/ 29,1] 29,8/ 31,2| 32,0/ 31,8
PL 1529 13,4 13,9| 11,9 109 91| 89| 95 92| 97/ 97 97
UE-28 17,8/ 18,5 18,9| 18,9] 19,3| 20,3] 21,3| 21,9| 22,8/ 23,6] 23,6
PL 15-64 96| 98 89 85 77 77 77 73 72 71 71
UE-28 16,7 17,2| 17,5 17,5 175 18,0] 185  18,8] 19,2| 19,6/ 19,6

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie bazy Eurostat: Part-time employment as percentage of
the total employment, by sex and age (%) (data dostgpu: 10.07.2015).

W UE-28 od 2004 r. mozna zaobserwowac tendencj¢ wzrostowa udziau osob
w wieku 15-64 lat zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy od 16,7%
w 2004 r. do 19,6% w 2014 r., tj. wzrost 0 2,9 p.p. ha przestrzeni ostatnich jedenastu
lat. Z kolei w Polsce wystepuje odwrotna tendencja — od 9,6% w 2004 r. do 7,1%
w 2014 r., tj. spadek 0 1,7 p.p. Istotne znaczenie z perspektywy identyfikacji preka-
riatu w Polsce ma struktura os6b mtodych, pracujgcych w pelnym i niepelnym wy-
miarze czasu pracy. Biorgc pod uwage tylko te osoby okazuje sie, ze w Polsce ich
sytuacja jest lepsza niz w UE-28. Co prawda, w Polsce odsetek osob zatrudnionych

2\, Kaleta, Prekariat to ogromny problem: Kto utrzyma ludzi po umowach $smieciowych, gdy przyjdzie
czas ich emerytur?, portal internetowy ,,pulsHR.pl”” 29.06.2015, http://www.pulshr.pl/prawo-pra cy/preka-
riat-to-ogromny-problem-kto-utrzymywa-mlodych-na-umowach-smieciowych-gdy-przyjdzie-czas-emery-
tur,27043,1.html (data dostgpu: 01.07.2015).
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W niepelnym wymiarze czasu pracy w wieku 15-19 lat na tle UE-28 nadal jest nieco
wWyzszy, ale za to w przypadku pozostatych grup wiekowych jest zdecydowanie niz-
szy (zob. tabela 6).

Przedstawione wyzej analizy dotyczyly przede wszystkim sytuacji osob mto-
dych na rynku pracy w Polsce na tle pozostatych panstw cztonkowskich UE na
przestrzeni ostatnich jedenastu lat. W przedstawionej analizie starano si¢ skoncen-
trowa¢ uwagg na zagadnieniu prekaryjnosci pracy w ramach tzw. niestandardowych
form zatrudnienia i konsekwencji, jakie to zjawisko ze soba niesie. Szanse i zagro-
Zenia w wymiarze spoteczno-gospodarczym zwigzane z wystegpowaniem zjawiska
prekariatu na rynku pracy w Polsce sa jednak tematem zastugujacym na osobne
opracowanie.

4. Zakonczenie

Problem dawniej okreslany prostym terminem ,,bezrobocia wsréd mtodych” wraz
Z poglebianiem si¢ §wiatowego kryzysu gospodarczego przybral rozmiary duzo
szersze 1 doczekal si¢ wlasnego miana, jakim stat si¢ prekariat. Podobienstwo do
stynnego terminu proletariat nie jest oczywiscie przypadkowe. Jednakze stowo to
oraz powigzane z nim zjawisko stosunkowo niedawno zagoscito na state w termi-
nologii spotecznej i gospodarczej, dlatego nie sposob jeszcze ustali¢, czy klasa pre-
kariuszy moze rowniez wywrze¢ tak wielki wpltyw na wspotczesng rzeczywistoscé,
jak niegdy$ klasa robotnicza.

Wystepowanie zjawiska prekariatu jest na wspotczesnym rynku pracy niewat-
pliwie zjawiskiem negatywnym. W perspektywie dalszego rozwoju rynku pracy nie
tylko w Polsce, ale rowniez w Unii Europejskiej, zagadnienia zwigzane z dalszymi
losami klasy okre$lanej mianem prekariatu maja szans¢ okazaé si¢ niezwykle
istotne. Zjawisko to dotyczy wszakze szerokiej grupy spotecznej, ktora najczesciej
dopiero wchodzi na rynek pracy, a zatem w niedalekiej przysztosci zacznie na nim
dominowac i bedzie wywierata nan najwigkszy wptyw. W tym wypadku kluczowe
moze okaza¢ si¢ nabyte przez nich doswiadczenie oraz umiejetnosci zawodowe lub
tez ich deficyt, wynikajacy ze zniechecenia brakiem perspektyw rozwoju, szansy na
wykonywanie stalej, optacalnej pracy czy nawet niemozliwo$cia zapewnienia sobie
stabilnego Zycia prywatnego i rodzinnego. Poglebiajace si¢ podziaty spoleczne
mogg doprowadzi¢ do zwiekszania sie klasy prekariuszy, do ktorych dotaczaé beda
wcigz nowe, mtode osoby po zakonczeniu edukacji. Zjawisko to zatem zastuguje
na szczegdlng uwage nie tylko ze wzgledu na aktualng sytuacje pracownikow, ale
tez potencjalne zagrozenia dla ustabilizowanego rynku pracy w przysztosci.
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